KOPSAVILKUMS par 2007.-2013.gada planoSanas perioda darbibas programmas
,,Cilvékresursi un nodarbinatiba’’> istenoSanu

Nosléguma zinojums par 2007. — 2013.gada planosanas perioda darbibas programmas ,,Cilveékresursi
un nodarbinatiba’> (2007LV051PO001) (turpmak — DP) istenosanu Latvija ir sagatavots saskana ar
Regulas Nr.1083/2006' 67.pantu, un ta struktiira atbilst Regulas Nr.1828/2006 XVIII pielikuma
noteiktajam, ka art EK SlégSanas pamatnostadnu 5.2.punkta noteiktajam.

Zinojuma sniegta informacija par ES fondu investiciju sniegumu parliecinosi demonstre DP meérku
sasniegSanu, efektivi istenojot projektus — izglitibas un zinatnes attistibas atbalstam, nodarbinatibas,
socialas iekJausanas un darbaspéka veselibas veicinasana Latvija, tad€jadi sekméjot darbaspeka
konkurétsp€jas, profesionalitates un efektivitates paaugstinaSanu, ka ar1 administrativas kapacitates
stiprinaSanu, nodroSinot sniegto pakalpojumu operativitati, kvalitati un atbilstibu individa prasibam.

1DP “Cilvekresursi un nodarbinatiba” investicijas viennozimigi pozitivi ietekmé art stratégijas “Eiropa
2020” meérku sasniegSanu, 1pasi nodroSinot nodarbinatibas veicinasanu, izglitibu un nabadzibas
mazinaSanu. Sinergija ar 3DP “Infrastruktiira un pakalpojumi” mérkiem atbalsts sniegts cilvékresursu
attistibai, istenojot uzlabojumus izglitibas, nodarbinatibas, veselibas un socialo pakalpojumu joma.
Secinams, ka mingtie ieguldijumi patiesi izmantoti, lai noverstu vai mazinatu skerSlus, kas butiski
apgritina ES un Latvijas izglitibas un socialas politikas mérku sasniegSanu.

ES fondu finanséjums ir viens no biitiskakajiem investiciju avotiem Latvijas tautsaimnieciba,
mazinot ekonomikas lejupslides negativo efektu krizes laika, gan stimul&jot tautsaimniecibas
stabilizaciju un ekonomiskas izaugsmes atjaunos$anos. FinanSu ministrijas analizes dati liecina, ka laika
perioda no 2011. Iidz 2015.gadam ES fondu devums reala IKP pieauguma vid&ji bija aptuveni 1,3
procentpunkti.

45 DP aktivitaSu/apakSaktivitasu ietvaros veiksmigi istenots 991 projekts par kop€jo deklargjamo
attiecinamo izdevumu summu 746,3 milj. euro jeb 108,8 % no DP noteikta, t.sk. ES fondu finansgjums
633,4 milj. euro jeb 108,6 % DP pieskiruma. Pateicoties mérktiecigiem risku vadibas pasakumiem,
Latvija ir spé&jusi investét visu pieejamo ES fondu finanséjumu, papildus uznemoties ari valsts
budzZeta virssaistibas, kas nodroSina 100% ES fondu investiciju ieguldiSanu Latvijas
tautsaimnieciba ar ievérojamu rezervi risku kompensésanai.

Lielakai dalai DP raditaju ir sasniegta vai pat parsniegta sakotn&ji planota vértiba. Secinams, ka
kopuma DP, t. sk. prioritaSu meérki ir sasniegti. Atsevisku raditdju nesasniegSana galvenokart
skaidrojama ar to, ka kop$ Valsts stratégiska ietvardokumenta sagatavosanas 2007.gada ir notikusas
straujas izmainas sociali ekonomiskaja situacija Latvija pasaules finanSu krizes iespaida, turklat
ekonomiku Latvija ietekmé arT kopg&ja geopolitiska situacija pasaulé. Loti pozitivi vertéjami sasniegumi
cilveéku kapitala nostiprinaSanas nozare.

Izveidota ES fondu vadibas un kontroles sistema, kas balstita liela méra uz preventiviem pasakumiem,
risku parvaldibu un pirmsparbaudém (ex-ante kontroles), kopuma nodrosinaja sekmigu un efektivu DP
ievieSanu Latvija. Par to liecina arT Revizijas iestades atklatais klidas limenis (par 2015. un 2016. gada
deklargtiem izdevumiem — 0,28%), kas ir ievérojami zemaks par EK noteikto butiskuma slieksni (2%).

Lai nodrosinatu efektivas ES fondu vadibas un kontroles sistémas darbibu, vadosa iestade (VI) ir veikusi
virkni biitisku pasakumu ES fondu vadibas un kontroles sistemas pilnveidoSanai — stiprinajusi VI
kontroles mehanisma ietvaros virsuzraudzibu par VI delegétajam funkcijam un delegéto funkciju
parbaudes rezultata identificéto trakumu novérSanu, sniegusi metodologisko atbalstu ES fondu vadiba
iesaistitajam iestadeém, stiprinajusi sadarbibu ar tiesibsargajoSajam institiicijam, ka arT nodroSinajusi
elektroniskas darba laika uzskaites sistémas un atalgojuma dalas attiecinasanas ievieSsanu ES fondu
vadiba iesaistitajas institiicijas.

Galvenie izaicinajumi ES fondu ievieSana bija nepiecieSamiba pielagoties jaunai ekonomiskai
situacijai, iepirkumu problémas (stidzibas, parstidzibas, problémas iepirkumu procediiras norisg),
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nepiecieSamiba stiprinat delegéto funkciju uzraudzibu. Globalas ekonomiskas krizes iespaida, kas smagi
skara Latvijas ekonomiku, ES fondi kluva par galveno finanSu instrumentu ekonomiskas atveseloSanas
sekméSana. Tika veikti grozijumi DP, parskatiti ietekmes raditaji, apzinati ES fondu ievieSanu
ietekmgjosie riski un veikti pasakumi to seku samazinasanai, tostarp attieciba uz problémam projektu
vadibas kapacitate. 2014. — 2020.gada planoSanas perioda jautajums tiek risinats, paredzot TP lidzeklus
projektu vadibai, tadgjadi stiprinot projektu vadibas kapacitati.

Balstoties uz 2007. — 2013.gada planoSanas perioda pieredzi un veiktajiem izveértéjumiem, ka bitiska
maciba no stratégiskas planoSanas viedokla ir nepiecie$amiba nodrosinat skaidru pasakumu mérku un
raditaju formuléSanu. Veiktie izveérte§jumi par 2007. — 2013.gada planoSanas perioda aktivitatem
atseviskos gadijumos ir noradijusi uz vajo raditaju saikni ar aktivitates merki, ka arT So raditaju parak
lielo atkaribu no ar&jiem faktoriem. Izrieto$i no Siem secinajumiem VI ir ripigi sekojusi intervences
logikas nodro$inasanai 2014. — 2020.gada planoSanas perioda darbibas programma “Izaugsme un
nodarbinatiba”.

Nemot vera 2007. — 2013.gada planosanas perioda pieredzi, t.sk. sistémiska fondu vadiba, nonakts pie
secindjuma, ka 2014. — 2020.gada planoSanas perioda ka sadarbibas iestade darbosies tikai CFLA,
pretgji 2007. — 2013.gada pieredzei, kur ligumu slégsana ka sadarbibas iestades darbojas 6 institiicijas.
Tadgjadi tiks nodroSinata iesp&ja daudz efektivak Tistenot vienkarSoSanas pasakumus, mazinat
administrativo slogu iesaistitajiem un sniegt maksimali saprotamu atbalstu projektu istenotajiem un
interesentiem. Tapat ir rasta iesp&ja centralizet vadibas informacijas sist€mas instrumentu un fokuséties
uz e-kohézijas maksimalu izmantoSanu.

Biutiskakie turpmakie uzdevumi un darbibas ir pécuzraudzibas procesa nodroSinasana tam ESF
aktivitatém, kuram normativajos aktos noteikts p&cuzraudzibas periods, attiecigi sniedzot regularu
metodologisko atbalstu ES fondu vadiba iesaistitajam iestadém, ka ari 2007. — 2013.gada planosanas
perioda gitas pieredzes veiksmiga pielietojuma 2014. — 2020.gada planosanas perioda vadiba. Tapat tiks
veikti atseviski ex-post izvert€jumi, kas nepiecieSami turpmaku investiciju Latvija mérktieciga planosana
un fokus€$ana, balstoties uz pieradijumiem par investiciju efektivitati un ilgtsp&u un labako ievieSanas
modeli.



