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Vadosas iestades funkciju sadalijums starp departamentiem
EIROPAS SAVIENIBAS FONDU UZRAUDZIBAS DEPARTAMENTS

I Departamenta darbibas merki ir:
Departamenta darbibas mérki ir:

1.  nodroSinat ministrijas ka 2004.- 2006.gada planoSanas perioda Koh&zijas fonda
vadosas iestades (turpmak - vadoSa iestade) uzraudzibas funkciju izpildi
attieciba uz projektu slégsanu un p&cuzraudzibas jautajumu risinasanu;

2. nodroSinat ministrijas ka 2004.-2006.gada planosanas perioda Eiropas
Savienibas struktiirfondu vadosas iestades uzraudzibas funkciju izpildi attieciba
uz neatbilstibu lietu vadibu;

3. nodroSinat ministrijas ka 2007.-2013.gada planosanas perioda Eiropas
Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda (turpmak - ES fondi) vadosas
iestades uzraudzibas funkciju efektivu izpildi (iznemot ES fondu tehniskas
palidzibas un ministrijas parzina eso$o Eiropas Sociala fonda aktivitati, kuru
administréSanu un uzraudzibu nodroSina ES fondu vadibas sisteémas
departaments (turpmak - VSD)) un slégSanas procesa vadibu;

4.  nodroSinat starpvalstu vienoSanas un citos normativajos aktos nacionalajai
atbildigajai amatpersonai noteikto uzdevumu izpildes koordinésanu SAPARD
programmas un Eiropas Savienibas finansu instrumentu PHARE programmas
un Parejas programmas (turpmak - PHARE/ Parejas programmas)
administréSanas ietvaros;

5. nodrosinat ministrijas ka 2004.-2009.gada Eiropas Ekonomikas zonas finansu
instrumenta un Norvégijas finanSu instrumenta (turpmak - EEZ/Norvégijas
finanSu instrumenti) vadosas iestades uzraudzibas funkciju izpildi attieciba uz
pecuzraudzibas jautajumu risinasanu;

6.  nodrosinat ministrijas ka 2009.-2014.gada EEZ/Norvégijas finansu instrumentu
vadosas iestades uzraudzibas funkciju efektivu izpildi;

7. nodroginat ministrijas ka Latvijas un Sveices sadarbibas programmas vadosas
iestades uzraudzibas funkciju efektivu izpildi;

8. nodrosinat Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohé&zijas fonda vadibas
informacijas sisteémas (turpmak - VIS) ka galvena uzraudzibas instrumenta
informacijas integritati, VIS pilnvértigu darbibu, uzturéSanas un pilnveides
vadibu vadosaja iestadg;

9. atbilstosi kompetencei iesaistities 2014.-2020.gada planoSanas perioda
Kohézijas politikas Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda
planoSanas procesa un nodrosinat vadosas iestades uzraudzibas funkciju izpildi;

10. nodrosinat ES fondu uzraudzibas komitejas un apakSkomiteju pilnveértigu
darbibu;

11.  atbilstoSi kompetencei sniegt Ministru kabinetam, Saeimai un citiem
interesentiem aktualu informaciju par ES fondu un citas FinanSu ministrijas
parzina esoSas arvalstu finansu palidzibas ievieSanas jautajumiem.

Il Departamenta uzdevumi
Attiectba uz 2004.-2006.gada planoSanas periodu departaments:
1.1. nodroSina Kohézijas fonda projektu slégSanas un pécuzraudzibas procesa
vadibu, tai skaita:
1.1.1. nodroSina darba koordinaciju ar projektu vadiba iesaistitajam iestadém,
konsultaciju sniegSanu saistiba ar projektu slégSanas jautajumiem, tai skaita
komunikaciju ar Eiropas Komisiju;



1.1.2. nodrosina vadosas iestades funkcijas neatbilstibu vadibas joma, t.sk. apkopo
un sniedz informaciju Eiropas Krapsanas apkaroSanas birojam (OLAF) par
konstatetajam neatbilsttbam 2004.-2006.gada planosanas perioda Kohé&zijas
fonda projektos;

1.2. nodro$ina Eiropas Savienibas struktiirfondu programmas atveérto neatbilstibu
jautajumu risinasanu, t.sk. sadarbiba ar projektu vadiba iesaistitajam iestadem
argumentacijas sagatavoSanu un komunikaciju ar Eiropas Komisiju.

Attieciba uz 2007.-2013.gada ES fondu planoSanas periodu departaments:

2.1. veic noteiktos uzraudzibas pasakumus, t.sk. ieguldijumu finan$u un rezultatu
progresa, neatbilstibu, iepirkumu, auditu un parbauzu ieteikumu, ka art risku
vadibas joma;

2.2. izstrada un Eiropas Komisija iesniedz gada istenoSanas zinojumu (t.sk.
paplasinato zinojumu) un nosléguma zinojumu, ka ari sagatavo un sniedz
informaciju citiem zinojumiem un vajadzibam péc pieprasijuma;

2.3. ES fondu neatbilstibu vadibas joma nodroSina neatbilstibu gadijumu veértéSanu
péc bitibas, nepiecieSamibas gadijuma izmantojot VSD metodologisko
atbalstu, ka ar7 sniedz priekslikumus VSD korektivajam darbibam neatbilstibu
risku mazinasanai, normativo aktu un vadliniju pilnveidei;

2.4. nodroSina apliecinajuma par bitisku trikumu ES fondu vadibas un kontroles
sisttma neesamibu, Padomes Regulas (EK) Nr. 1083/2006 60.panta minéto
darbibu izpildes nodrosinasanu un VIS ieklauto datu kvalitates atbilstibu
sagatavoSanu;

2.5. izverte lielo projektu iesniegumus un grozijumu priekslikumus un nosiita tos
apstiprinaSanai Eiropas Komisijai, nodroSina informacijas apmainu, iesaistito
institiciju vadibu un darba koordinaciju;

2.6. nodroSina ES fondu uzraudzibas komiteju, apakSkomiteju, regularo tikSanos ar
Eiropas Komisiju organizéSanu, pilda ES fondu uzraudzibas komitejas
sekretariata uzdevumus;

2.7. nodrosina ikgadgjo tikSanos ar Eiropas Komisiju organizésanu:

2.7.1. par Eiropas Sociala fonda ievieSanu,
2.7.2. par Eiropas Regionala attistibas fonda un Kohézijas fonda ieviesanu.

2.8. iesniedz Eiropas Komisija ES fondu pieprasijumu prognozes kart€jam un
nakamajam gadam, ka arT nodroSina to aktualizaciju;

2.9. sagatavo informaciju par ES fondu faktisko apguvi starpposma un gala atskaitei
par papildinatibas principa ievéroSanu, ka ari stratégiskajam zinojumam un
citiem mérkiem péc pieprasijuma;

2.10. nodroS§ina ES fondu programmu slégSanas pasakumu vadibu un
koordinaciju ar atbildigajam iestadém un sadarbibas iestadém, tai skaita
komunikaciju ar Eiropas Komisiju.

Attiectba uz 2014.-2020.gada ES fondu planoSanas periodu departaments:

3.1. veic noteiktos uzraudzibas pasakumus, t.sk. ieguldijumu finansu un rezultatu
progresa, neatbilstibu, iepirkumu, auditu un parbauzu ieteikumu, ka arT risku
vadibas joma;

3.2.izstrada un Eiropas Komisija iesniedz gada istenoSanas zigojumu (t.sk.
paplaSinato zinojumu) un nosléguma zinojumu; ka ari sagatavo un sniedz
informaciju citiem zigojumiem un vajadzibam péc pieprasijuma;

3.3. ES fondu neatbilstibu vadibas joma nodrosina neatbilstibu gadijumu vert€sanu
pec bitibas, nepiecieSamibas gadijuma izmantojot VSD metodologisko
atbalstu, ka arT sniedz priekSlikumus VSD korektivajam darbibam neatbilstibu
risku mazinasanai, normativo aktu un vadliniju pilnveidei,



3.4.1zstrada ikgadgjo Eiropas Savienibas fondu investiciju finansu progresa planu
un sasniedzamo rezultatu progresa planu, prioritaro virzienu un specifisko
atbalsta mérku dalijumu, lai efektivi izpilditu darbibas programma un darbibas
programmas papildinajuma noteiktos raditajus, tai skaita ieklauto analizi par
snieguma ietvara izpildi;

3.5. atbilstosi kompetencei iesaistas lielo projektu iesniegumu un to grozijumu
priekslikumu izvérté$anas procesa un komunikacija ar Eiropas Komisiju;

3.6.nodrosina ES fondu wuzraudzibas komitejas un prioritaro virzienu
apakSkomiteju, ka ar1 ikgad@jo tikSanos ar Eiropas Komisiju organiz&Sanu,
pilda ES fondu uzraudzibas komitejas sekretariata uzdevumus;

3.7.nodrosina parvaldibas deklaracijas sagatavosanu un informacijas sniegSanu
gada kopsavilkumam;

3.8. atbilstosi kompetencei piedalas normativo aktu un vadibas sist€émas izstrades
procesa;

3.9. nodrosina ES fondu programmas slégsanas pasakumu vadibu un

3.10. koordinaciju ar atbildigajam iestadém un sadarbibas iestadeém, tai skaita
komunikaciju ar Eiropas Komisiju;

3.11. sagatavo informaciju par ES fondu faktisko apguvi strat€giskajam

3.12. zinojumam un citiem mérkiem p&c pieprasijuma.

Departaments attieciba uz 2007.-2013.gada ES fondu planoSanas perioda
VIS:

4.1.veic VIS biznesa prasibu definéSanu, IT problémzinojumu izskatiSanu un
piedalas VIS funkcionalitates akcepttesteésana;

4.2. veic VIS ievadito datu kvalitates parbaudes;

4.3. sagatavo informaciju regulariem un ad-hoc datu pieprasijumiem no VIS
dazados griezumos;

4.4.sniedz atbildes un metodisko atbalstu ES fondu vadiba iesaistitajam
institiicijam par VIS lietoSanu;

4.5. veic VIS resursa turétaja funkciju un vada VIS datu integritates nodroSinasanu,
nodroSina §1 reglamenta 7.1.- 7.4.apakSpunkta noteikto uzdevumu izpildes
organizésanu, virsuzraudzibu, virskontroli.

Departaments attieciba uz 2014.-2020.gada Kohezijas politikas VIS:

5.1. veic KP VIS biznesa prasibu definéSanu, IT problemzinojumu izskatiSanu un
piedalas KP VIS funkcionalitates akcepttestéSana;

5.2. veic KP VIS ievadito datu logiskas parbaudes un virsuzraudzibu,

5.3. nodroSina KP VIS ekspertu darba grupas un KP VIS attistibas padomes izveidi
un vadibu.

5.4.nodroSina $1 reglamenta 8.1. - 8.3.apakSpunkta noteikto uzdevumu izpildes
organizeSanu, virsuzraudzibu, virskontroli.

Departaments, nodroSinot starpvalstu vienoSanas un citos normativajos aktos
nacionalajai atbildigajai amatpersonai noteikto uzdevumu izpildes
koordinéSanu PHARE/ Parejas programmu pécuzraudzibas nodroSinasanai:
6.1.izvert€ nacionalajai atbildigajai amatpersonai iesniegtos zinojumus par
programmu auditiem un programmu vadiba konstatétajam neatbilstibam, veic
neatbilstibu zinoSanu Eiropas Komisijai / OLAF ;

6.2. nodroSina citas informacijas izskatiSanu un atbilstosu ricibu, t.sk. attieciba uz
programmu slégSanas sekmigu procesu.

Departaments atbilstoSi kompetencei koordin€ informacijas sagatavosanu Eiropas
Investiciju bankas, ka art citu starptautisko finanSu institiiciju aizdevuma ligumos
ieklauto nosacijumu izpildes nodroSinasanai.



8.  Departaments atbilsto§i kompetencei koordiné JASPERS tehniskas palidzibas
instrumenta darbibu Latvija.

9. Departaments atbilstosi kompetencei nodrosina Koalicijas partiju Sadarbibas
padomes darba grupas par Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda
jautajumiem Finan$u ministrijas koordinatora funkciju.

10. Attieciba wuz 2004.-2009.gada EEZ/Norvégijas finanSu instrumentiem
departaments nodroSina p&curaudzibu, t.sk. izskata vadoSaja iestadé sanemtos
parbauzu un kontrolu zinojumus.

11.  Attieciba uz 2009.-2014.gada EEZ/Norvégijas finanSu instrumentiem

departaments:
11.1. organizé uzraudzibas komitejas sedes, ka ari gada sanaksmes ar
donorvalstim;
11.2. nodros$ina programmu ligumu grozijumu saskanoSanu un noslégsanu ar
donorvalstim;
11.3. piedalas publicitates pasakumu nodrosinasana;
11.4. izverte vadosaja iestadeé iesniegtos zinojumus par programmu ieviesana

konstatétajam neatbilstitbam, ka ar1 nodroSina donorvalstu inform&Sanu par
konstatétajam neatbilstibam,;

11.5. izskata vado$aja iestadé sanpemtos programmu, projektu parbauzu un
citus kontroles zinojumus;
11.6. saskana ar starpvalstu Iligumiem un citiem normativajiem aktiem

organizg saraksti ar FinanSu instrumenta biroju, nozaru ministrijam un citam
tie$as un pastarpinatas valsts parvaldes iestadém un to padotiba eso$ajam
institlicijam un citiem korespondentiem;

11.7. nodroS§ina atzinumu sagatavoSanu par programmu Tstenos$anas
noteikumiem (t.sk. atklatiem konkursiem un atlases kritérijiem) un to
grozijumiem,;

11.8. saskana ar starpvalstu ligumiem un citiem normativajiem aktiem

nodrosina Norvégijas Karalistes véstniecibai Riga, donorvalstu kompetentajam
institlicijam, un citam arvalstu institicijam iesniedzamo dokumentu un
parskatu sagatavosanu;
11.9. piedalas projekta "LVO1 Tehniskas palidzibas fonds 2011.- 2017.gadam
(t.sk. Divpusgja sadarbibas fonda nacionala limeni pasakumu organizéSana ar
donorvalstim)" istenosana.
12. Attieciba uz Latvijas un Sveices sadarbibas programmu departaments:

12.1. organiz€ vadibas komitejas, ka arT gada sanaksmes ar donorvalsti;
12.2. piedalas publicitates pasakumu nodroSinasana;
12.3. izverte vadosaja iestadeé iesniegtos zinojumus par individualo projektu,

grantu shému un programmu ievieSana konstat€tajam neatbilstibam, ka ar1
nodroSina donorvalsts informéSanu par konstatétajam neatbilstibam;

12.4. izskata vadoS$aja iestadé sanemtos programmu, grantu shému, projektu
parbauzu un citus kontroles zinojumus;
12.5. saskana ar starpvalstu ligumiem un citiem normativajiem aktiem

organizé saraksti ar Sveices véstniecibu Latvijas Republika, Sveices
Konfederacijas kompetentajam institlicijam, nozaru ministrijam un citam tieSas
un pastarpinatas valsts parvaldes iestadém un to padotiba esoSajam institlicijam
un citiem korespondentiem;

12.6. nodroSina projektu Iigumu grozijumu saskanoSanu un noslégSanu ar
donorvalsti;
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12.7. saskana ar starpvalstu ligumiem un citiem normativajiem aktiem
nodrosina Sveices Konfederacijas vestniecibai Riga, Sveices Konfederacijas
kompetentajam institlicijam, un citam arvalstu institlicijam iesniedzamo
dokumentu un parskatu sagatavoSanu;

12.8. piedalas projekta "Tehniskas palidzibas fonds" 1stenoSana.
Departaments atbilstoSi kompetencei piedalas Latvijas intereSu formul&sana un
aizstavéSana attieciba uz Eiropas Savienibas koh&zijas politikas,
EEZ/Norvégijas finandu instrumentu, Latvijas un Sveices sadarbibas
programmas stratégisko planosanu, atbilstosi kompetencei nodrosSina
iesaistiSanos Eiropas Savienibas un donorvalstu limena un nacionalo normativo
aktu, planosanas dokumentu, poziciju izstrade, viedokla sniegSana, parstaviba
Eiropas Savienibas, donorvalstu un nacionala Iimena sanaksmés, darba grupas,
tai skaita par VIS attistibas jautajumiem.

Departaments atbilstosi kompetencei nodroSina informativo zinojumu par ES
fondu un citas ministrijas parzina esosu arvalstu finansu palidzibas Iidzeklu
apguvi sagatavosanu, ka arl nodroSina zinojumu atbilstoSu virzibu (Ministru
kabinetam, Saeimai, Eiropas Komisijai, ka armT p&c ministrijas vadibas
pieprasijuma citam vajadzibam).

Departaments veic informacijas apkopoSanu par SAPARD programmu
(iznemot zinoSanu par neatbilstibam), taja skaita par debitoru registru,
pamatojoties uz Lauku atbalsta dienesta sniegto informaciju.

Departaments nodroSina budzeta ien€mumu un izdevumu planosanu un izpildes
uzraudzibu, ka arT ministriju budzeta pieprasijumu izskatiSanu par departamenta
kompetencé esosajiem fondiem, programmam un instrumentiem.
Departaments atbilstosi kompetencei nodrosina aktualu informaciju ES fondu,
EEZ/Norvégijas finandu instrumentu un Latvijas un Sveices sadarbibas
programmas timekla vietn&s.

EIROPAS SAVIENIBAS FONDU STRATEGIJAS DEPARTAMENTS

| Departamenta darbibas merki ir:

1.1. nodroSinat ministrijas ka 2007.-2013.gada planoSanas perioda Eiropas
Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda (turpmak - Eiropas Savienibas
fondi) vadosas iestades (turpmak - Eiropas Savienibas fondu vadosa iestade)
planoSanas funkciju izpildi;

1.2. nodroSinat ministrijas ka 2014.-2020.gada planoSanas perioda Eiropas
Savienibas fondu vadosas iestades planoSanas funkciju izpildi;

1.3. nodro$inat ministrijas ka Eiropas Ekonomikas zonas finanSu instrumenta un
Norvégijas finanSu instrumenta (turpmak - EEZ un Norvégijas finansu
instrumenti) un Latvijas un Sveices sadarbibas programmas vado3as iestades
(turpmak - EEZ un Norvégijas finandu instrumentu un Sveices programmas
vadosa iestade) planoSanas funkciju attieciba uz SapraSanas memorandu vai
ietvarligumu noslégsanu;

1.4. nodrosinat Eiropas Savienibas fondu 2007.-2013.gada planosanas perioda
programmu, 2014. - 2020.gada planosanas perioda programmas, ka art EEZ un
Norvégijas finan$u instrumentu izvérté$anas organiz&sanu;

1.5. nodros$inat Latvijas intereSu formul€Sanu un aizstavesanu attieciba uz Eiropas
Savienibas koh&zijas politikas strateégisko planosanu;
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1.6. nodroSinat Latvijas prezidentiiras Eiropas Savienibas Padomé pasakumu
organizé€Sanu Eiropas Savienibas kohé&zijas politikas jautajumos, ka ari
piedalities prezidentiiras satura veido$ana;

1.7. nodrosinat Partneribas liguma ar Eiropas Komisiju ievieSanas koordinaciju.

Il Departamenta uzdevumi
2.  Departaments, nodroSinot ministrijas ka Eiropas Savienibas fondu vadosas iestades
funkcijas Eiropas Savienibas fondu planosana, veic sadus uzdevumus:

2.1. Nodrosina Eiropas Savienibas fondu planoSanas dokumentu (darbibas programmu
"Cilvékresursi un nodarbinatiba", "Uznémeéjdarbiba un inovacijas", "Infrastruktiira
un pakalpojumi") grozijumu sagatavosanu 2007.-2013.gada planoSanas periodam,
nodroSinot analizi par nepiecieSamajiem grozijumiem saistiba ar butiskam
izmainam planosanas dokumentu lidzfinanséto prioritasu pasakumos un aktivitates.

2.2. Nodrosina Eiropas Savienibas fondu Partneribas liguma un darbibas programmas
"[zaugsme un nodarbinatiba" izstrddi un to grozijumu sagatavosanu 2014.-
2020.gada planoSanas periodam.

2.3. NodrosSina parstavibu sarunas ar Eiropas Komisiju par Partneribas Iiguma un
darbibas programmas "lIzaugsme un nodarbinatiba" apstiprinasanu un to
grozijumiem.

2.4. Analizé Eiropas Savienibas fondu planoSanas dokumentu mérku un rezultatu
sasniegSanu un, ja nepiecieSams, rosina grozijjumu veikSanu planoSanas
dokumentos, normativajos aktos un projektu iesniegumu atlases kritérijos.

2.5.Koordin€ grozijumu veikSanu darbibas programmas "Cilv€kresursi un
nodarbinatiba" papildinajuma, darbibas programmas "Uzpéméjdarbiba un
inovacijas" papildinagjuma un darbibas programmas "Infrastruktira un
pakalpojumi" papildinajuma.

2.6. Nodrosina darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" papildinajuma
izstradi un koordin€ grozijumu veikSanu taja.

2.7.Koordiné nozaru stratégiju atbilstibu Eiropas Savienibas fondu mérkiem un
ievieSanas prasibam un Padomes rekomendaciju ievieSanu saistiba ar Eiropas
Savienibas fondu darbibas programmu meérkiem, ka art nodroSina sakotng€jo (ex-
ante) nosacijumu izpildes uzraudzibu.

2.8. Nodrosina izstradato priekslikumu projektu iesniegumu verteésanas kriterijiem un
projektu iesniegumu veérteéSanas krit€riju piemérosanas metodikas izskatiSanu un
atzinumu snieg8anu par tiem.

2.9. Nodrosina Ministru kabineta noteikumu projektu par aktivitaSsu un specifisko
atbalsta mérku stenoSanas kartibu izskatiSanu un atzinumu sniegSanu par tiem.
2.10. NodroSina specifisko atbalsta mérku sakotn€jo novértéjumu izskatiSanu un

atzinumu sniegSanu par tiem.

2.11. NodroSina izstradato projektu iesniegumu atlases nolikumu projektu izskatiSanu
un atzinumu sniegSanu par tiem.

2.12. Piedalas novérotaja statusa projektu iesniegumu vertéSanas komisijas.

2.13. Sagatavo informaciju gadskart§jam zinojumam un nosléguma zinojumam par
Eiropas Savienibas fondu ievieSanu.

2.14. Nodrosina darbibas programmu lidzfinanséto aktivitasu un specifisko atbalsta
mérku koordinaciju ar citiem finanSu instrumentiem, ka ari citiem valsts attistibas
un investiciju planoSanas dokumentiem stratégiska limen.

2.15. NodroSina  horizontalas  prioritates = "Makroekonomiska  stabilitate"
koordinéSanu.
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2.16. Koording JASPERS, JEREMIE, JESSICA u.c. ipaSo atbalsta instrumentu
izmantoSanas planosanu.

2.17. Defing prasibas funkcionalitatei, nodroSina datu ievadi, parbaudi un
apstiprinaSanu atbilstos§i kompetencei Eiropas Savienibas struktirfondu un
Kohézijas fonda vadibas informacijas sisttma un sniedz priekslikumus par
nepiecieSsamajiem sistémas uzlabojumiem.

2.18. Nodrosina 2014.-2020.gada planosanas perioda pagaidu uzraudzibas komitejas
darbibu.

2.19. Atbilstosi kompetencei nodrosina ekspertizi uzraudzibas komitejas

2.20. Atbilstosi departamenta kompetencei piedalas Eiropas Savienibas fondu 2014.-
2020.gada planoSanas perioda vadibas un kontroles sist€mas apraksta izstrade.

2.21. Piedalas zinojumu Valsts sekretaru sanaksmém, Ministru kabineta sédém,
Saeimas komisijam, Koalicijas darba grupai par Eiropas Savienibas fondu
jautagjumiem un citu zipojumu, ka ar1 vadosas iestades zinojuma Ministru
kabinetam par Eiropas Savienibas fondu apguvi sagatavosana.

2.22. NodroS$ina atbalstu informacijas un publicitates pasakumu TstenoSana.

2.23. Atbilstosi savai kompetencei atbild uz fizisko un juridisko personu jautajumiem
par planosanas dokumentos noteikto.

Departaments, nodrosinot Eiropas Savienibas fondu 2007.-2013.gada planoSanas

perioda darbibas programmu un 2014. - 2020.gada planosanas perioda programmas,

ka arT EEZ un Norvégijas finanSu instrumentu 2009.-2014.gada planoSanas perioda
programmu izvertéSanas organizésanu, veic $adus uzdevumus:

3.1.veic Eiropas Savienibas fondu 2007.-2013.gada planoSanas perioda
programmu tematiskas izvértéSanas organizesanu,

3.2. organiz€ Eiropas Savienibas fondu 2014.-2020.gada planosanas perioda
planoSanas dokumentu sakotngjo (ex-ante) izvertéSanu;

3.3.veic 2014. - 2020.gada planoSanas perioda programmas izvérté$anas plana
izstradi un tas ieguldijumu efektivitates, iedarbiguma un ietekmes izvertéSanas
organiz€sanu;

3.4. sadarbiba ar ministrijam nodroSina izvertéSanas plana paredzeto izvertéjumu
tému un uzdevumu definéSanu;

3.5. nodroSina ministrijas tehniskas palidzibas projekta planoto Eiropas Savienibas
fondu izvértéSanas pasakumu un EEZ un Norvégijas finansu instrumentu
tehniskas palidzibas projekta planota izvertéSanas pasakuma iepirkumu
tehnisko specifikaciju sagatavoSanu un sadarbibu ar izvert€jumu veicgjiem;

3.6. nepiecieSamibas gadijuma pats veic izvert&jumus, iznemot EEZ un Norvégijas
finansu instrumentu 2009.-2014.gada perioda programmu nosléguma (ex-post)
1zvertésanu;

3.7. koording izvertg§jumu rekomendaciju ieviesanu;

3.8. nodrosina tematiskas izvertésanas konsultativas darba grupas darbibu;

3.9. nodrosina koordinaciju ar Eiropas Savienibas fondu vadiba iesaistitajam
institicijam Latvija un nodroSina atbalstu Eiropas Komisijai Eiropas
Savienibas fondu 2007.-2013.gada planosanas perioda programmu nosléguma
(ex-post) izvertésanas organizésana,

3.10. nodrosina EEZ un Norvégijas finansu instrumentu 2009.-2014.gada
perioda programmu nosléguma (ex-post) izvertéSanu un iesniegSanu
donorvalstim;

3.11. koording EEZ un Norvégijas finansu instrumentu 2009.-2014.gada
perioda programmu nosléguma (ex-post) izvertéjuma saskanosanu ar finansu
instrumentu vadiba iesaistitajam institiicijam un donorvalstim.
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4.  Departaments, nodroSinot Latvijas intereSu formuléSanu un aizstavéSanu attieciba

uz

Eiropas Savienibas kohézijas politikas stratégisko planoSanu, veic S$adus

uzdevumus:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

nodroSina argumentacijas veidoSanu un parstavniecibu attieciba uz kohézijas
politikas finanséjumu Latvijas pozicijas formulé$ana un izstradé par Eiropas
Savienibas daudzgadu budzeta planosanu attieciba uz Eiropas Savienibas
fondiem;
koording Latvijas pozicijas formuléSanu un izstradi par Eiropas Savienibas
Stratégiju Baltijas juras regionam 2014.-2020.gada planos$anas periodam, tai
skaita grozijumu izstradi attieciba uz koh&zijas politikas jautajumiem;
koording Latvijas pozicijas formul&Sanu un izstradi par teritorialo koh&ziju, tai
skaita grozijumu izstradi attieciba uz kohézijas politikas jautajumiem;
koording Latvijas pozicijas formuléSanu un izstradi par Eiropas Savienibas
Iimena normativajiem aktiem koh&zijas politikas vadibai un ievieSanai;
piedalas darba grupas un sanaksm@s departamenta kompetencé esosSo
jautajumu risinasanai;
izstrada un koordin€ departamenta poziciju attieciba uz Eiropas Savienibas
fondu planosanas saikni ar citiem valsts attistibas un investiciju planoSanas
dokumentiem.

Departaments, nodro§inot ministrijas ka EEZ un Norvégijas finansu

instrumentu un Sveices programmas vadogas iestades plano$anas funkcijas, veic

Sadus uzdevumus:

5.1. atbilstosi kompetencei piedalas Latvijas intereSu formul@$ana un aizstavesana;
5.2. nodrosina parstavibu sarunas ar donorvalstim;
5.3. nodrosina EEZ un Norvégijas finansu instrumentu Saprasanas memorandu un

6.

7.

Sveices programmas ietvarliguma noslégsanu.

Departaments nodro$ina Latvijas prezidenttiras Eiropas Savienibas Padomé
pasakumu sagatavoSanas koordinéSanu un organizéSanu Eiropas Savienibas
kohgzijas politikas jautajumos.

Departaments, nodrosinot Partneribas liguma ar Eiropas Komisiju ievieSanas
koordinaciju:

7.1. sagatavo strat€giskos zinojumus par Eiropas Savienibas fondu ieviesanu,
7.2. nodrosina Partneribas liguma vadibas grupas izveidi un darba organizaciju.

8.

Departaments veic starpvalstu vienosanas un citos normativajos aktos noteikto
Eiropas Savienibas finanSu instrumentu PHARE programmas un Parejas
programmas nacionalajam koordinatoram arvalstu finanSu palidzibas
jautajumos noteikto funkciju izpildi.

EIROPAS SAVIENIBAS FONDU VADIBAS UN KONTROLES
DEPARTAMENTS

1. Departamenta darbibas meérki ir:

1.1.

1.2.

nodro§inat ministrijas ka 2004.-2006.gada planoSanas perioda Kohézijas fonda
vados$as iestades (turpmak — vadosa iestade) efektivas vadibas un kontroles
sistémas uzturéSanas funkcijas izpildi;

nodro§inat ministrijas ka 2004.-2006.gada planosanas perioda Eiropas
Savienibas struktiirfondu vadosas iestades (turpmak — vadosa iestade) vadibas
un kontroles sistémas uzturéSanas funkcijas izpildi;
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1.3. nodro§inat ministrijas ka 2007.-2013.gada planosanas perioda Eiropas
Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda (turpmak — ES fondi) vadosas
iestades (turpmak — vadosa iestade) vadibas un kontroles sist€mas uzturéSanas
un kontroles funkciju izpildi;

1.4. nodro$inat ministrijas ka 2004.-2009.gada Eiropas Ekonomikas zonas finansu
instrumenta un Norvégijas valdibas divpus€ja finansu instrumenta (turpmak —
EEZ/Norvégijas finanSu instrumenti) vado$as iestades (turpmak — vadosa
iestade) vadibas un kontroles sist€mas uzturésanas funkcijas izpildi;

1.5. nodro$inat ministrijas ka 2009.-2014.gada EEZ/Norvégijas finansu instrumentu
vadosas iestades (turpmak — vadosa iestade) vadibas un kontroles sistémas
uzturéSanas funkcijas izpildi,

1.6. nodroginat ministrijas ka Latvijas un Sveices sadarbibas programmas vado$as
iestades (turpmak — vadosa iestade) vadibas un kontroles sist€mas uzturéSanas
funkcijas izpildi;

1.7. nodro$inat ministrijas ka 2014.-2020.gada planosanas perioda ES fondu vadosas
iestades (turpmak — vadosa iestade) vadibas un kontroles sistémas izveidosanas,
uzturéSanas un kontroles funkciju izpildi;

1.8. nodros$inat vadosas iestades, t.sk. atbildigas iestades, planoSanas, ievieSanas un
uzraudzibas funkciju 1stenosanu ES fondu darbibas programmas ,,Cilvekresursi
un nodarbinatiba” papildinajuma 1.6.1.1.aktivitatei ,,Programmas vadibas un
atbalsta funkciju nodrosinasana”, darbibas programmas ,,Uznéméjdarbiba un
inovacijas” papildinajuma 2.4.1.1. aktivitatei ,,Programmas vadibas un atbalsta
funkciju nodrosinasana”, darbibas programmas ,,Infrastruktiira un pakalpojumi”
papildinajuma 3.7.1.1. aktivitatei ,,Programmas vadibas un atbalsta funkciju
nodros$inasana” un 3.8.1.1. aktivitatei ,,Programmas vadibas un atbalsta funkciju
nodros$inasana” (turpmak — ES fondu tehniskas palidzibas aktivitates);

1.9. nodrosinat vadosas iestades, t.sk. atbildigas iestades, planosanas, ievieSanas un
uzraudzibas funkciju 1stenoSanu ES fondu darbibas programmas "Cilvekresursi
un nodarbinatiba" papildinajuma 1.5.prioritates "Administrativas kapacitates
stiprinaSana" 1.5.1. pasakuma "Labaka regul€juma politika" 1.5.1.1. aktivitates
"Politikas ietekmes noveértésana un politikas pétijjumu veikSana" 1.5.1.1.1.
apakSaktivitatei "Atbalsts strukturalo reformu istenoSanai un analitisko sp&ju
stiprinaSanai valsts parvalde" (turpmak — Eiropas Sociala fonda administrativas
kapacitates aktivitate);

1.10. nodrosinat vadosas iestades planosanas, ievieSanas un uzraudzibas funkciju
izpildi darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” ES fondu tehniskas
palidzibas 1stenoSana;

1.11. sniegt administrativo un informativo atbalstu valsts sekretara vietniekam.

Il Departamenta uzdevumi

2. Eiropas Savienibas fondu ievieSanas vadibas joma attieciba uz 2004.-
2006.gada, 2007.-2013.gada, 2014.-2020.gada planoSanas periodiem
departaments:

2.1. Izverte 2004.-2006.gada planosanas perioda Kohézijas fonda parbauzu
pecuzraudzibas perioda planu, uzrauga starpniekinstitticiju planoto un veikto
parbauzu pécuzraudzibas perioda ievadi vadibas informacijas sisttma un to
rezultata izteikto ieteikumu ievieSanu;

2.2. nodrosina sadarbibu attieciba uz auditiem un revizijam par ES fondu vadibas
un kontroles sistému, sagatavo un sniedz auditoriem nepiecieSamo informaciju
sadarbiba ar Eiropas Savienibas fondu stratégijas departamenta (turpmak —



2.3.
2.4.

2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.
2.9.1.
2.9.2.
2.9.3.

2.94.

2.9.5.
2.10.
2.10.1.
2.10.2.
2.10.3.
2.11.
2.11.1.
2.11.2.

2.11.3.

2.12.

2.12.1.

2.12.2.
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ESFSD) un Eiropas Savienibas fondu uzraudzibas departamenta (turpmak —
ESFUD) nodalam, t.sk. koordiné sanemto zinojumu projektu saskanoSanas
procesu vados$aja iestade;

parrauga ieks$€jo auditu ietvaros vadoSajai iestadei izteikto ieteikumu
levieSanu;

nodroSina ES fondu 2007.-2013.gada planosSanas perioda vadibas un kontroles
sistémas apraksta aktualiz€Sanu reizi gada un iesniegSanu revizijas iestadei;
nodroSina ES fondu 2014.-2020.gada planosanas perioda vadibas un kontroles
sistémas apraksta izstradi, aktualiz€Sanu reizi gada un iesniegSanu revizijas
1estadei;

sniedz konsultacijas par vadibas un kontroles sistémas jautajumiem, izstrada
metodiskos materialus, vadlinijas un departamenta funkciju izpildes
nodros$inasanai nepiecieSamas iek$gjas procediiras;

nodroSina vadosas iestades procediiru rokasgramatas uzturésanu;

pilda pienakumus saistiba ar Eiropas Savienibas dokumentu elektroniskas
apmainas datu bazes (SFC 2014) Liason funkcijas nodrosinasanu;

ES fondu neatbilstibu administréSanas procesa nodrosina:

metodologiska atbalsta sniegSanu;

veic horizontalu ES fondu neatbilstibu datu analizi;

ceturkSna sanaksmes par ES fondu projektos identific€to neatbilstibu
zinosanas Eiropas Komisijai organizésanu;

finansu korekciju piemérosanas ES fondu, EEZ/Norvégijas finansu
instrumentu, Latvijas un Sveices sadarbibas programmas (turpmak — arvalstu
finanSu instrumenti) finans€tajos projektos darba grupas sanaksmju
organiz&€Sanu un sekretariata funkciju veiksSanu;

dalibu ES fondu 2014.-2020.gada planosanas perioda finansu korekciju darba
grupas sanaksmegs;

risku parvaldibas procesa ietvaros:

nodroSina arvalstu finanSu instrumentu un ES finansu instrumentu PHARE
programmas un Parejas programmas uzraudzibas sisteémas risku parvaldibas
darba grupa sekretariata funkciju veik$anu;

organiz€ un koordin€ ES fondu administréSanas sisteémas risku parvaldibu
vadoS$aja iestade;

izstrada un uztur risku, t.sk. krapsanas un korupcijas, parvaldibas strategiju;
nodroS$ina ES fondu tehniskas palidzibas aktivitasu un Eiropas Sociala fonda
administrativas  kapacitates apakSaktivitates administréSanas funkciju
istenoSanu:

aktivitaSu planosanu, sniedzot atbalstu planoSanas dokumentu izstradg;
aktivitasu ievieSanu, izstradajot nacionalo normativo aktu reguléjumu un
piedaloties projektu vérteésana;

aktivitaSu IstenoSanas uzraudzibu, izvertgjot aktivitaSu ievieSanas progresu,
valsts budZeta un maksajumu mérku izpildi, projekta grozijumu izskatiSanu;
nodroSina ES fondu 2014.-2020.gada planosanas perioda darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” ES fondu tehniskas palidzibas
specifisko atbalsta mérku administréSanas funkciju stenosSanu:

specifisko atbalsta mérku planoSanu, sniedzot atbalstu planoSanas dokumentu
izstrade;

specifisko atbalsta mérku ievieSanu, izstradajot nacionalo normativo aktu
reguléjumu un piedaloties projektu vertésana;
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2.12.3. specifisko atbalsta mérku TistenoSanas uzraudzibu, izveért€jot ievieSanas
progresu, valsts budzeta un maksajumu mérku izpildi, projekta grozijumu
izskatiSanu un saskanosanu;

2.13. apkopo vadosas iestades atskaites par ministrijas ricibas plana un valdibas
ricibas plana ieklauto uzdevumu izpildi;

2.14. sniedz atbalstu un piedalas Iepirkumu uzraudzibas biroja organizétaja
iepirkumu pirmsparbauzu veikSanas, konstat€to problému risinaSanas un
pirmsparbauzu veikSanas metodikas aktualiz€Sanas darba grupa;

2.15. organizg un vada sanaksmes par ES fondu un citu arvalstu finansu instrumentu
jautajumiem.

3. Attieciba uz 2004.-2009.gada un 2009.-2014.gada EEZ/Norvégijas finan$u

instrumentiem departaments:

3.1.1zskata vadibas un kontroles sist€mas audita zinojumus, nodroSina sadarbibu
attieciba uz auditiem un revizijam par EEZ/Norvégijas finansu instrumentu
vadibas un kontroles sistetmu, veic auditoriem nepiecieSamas informacijas
sagatavosanu un sniegSanu sadarbiba ar ESFUD un ESFSD nodalam, t.sk.
koordin€ sanemto zinojumu projektu saskanoSanas procesu vadosaja iestadg;

3.2.koordiné sistémas auditus;

3.3. nodroSina vadibas un kontroles sistémas izveidi un uzturé$anu;

3.4.nodrosina sist€mas apraksta un to grozijumu izstradi, ka arT administréSanas un
finansu vadibas procediru izstradi un pilnveidosanu;

3.5.nodros$ina un koording risku vadibas procesu (t.sk. nodrosina risku parvaldibas
strat€gijas izstradi);

3.6. sniedz konsultacijas neatbilstibu joma.

4. Attieciba uz Latvijas un Sveices sadarbibas programmu departaments:
4.1.1zskata vadibas un kontroles sist€mas audita zinojumus;
4.2.organiz€ un piedalas administréSanas un finanSu vadibas procediiru izstrad€ un
pilnveidoSana;
4.3. sniedz konsultacijas neatbilstibu administréSanas procesa nodrosinasanai.

5. Eiropas Savienibas fondu kontroles joma departaments:
5.1.atbildigo iestazu, sadarbibas iestazu (turpmak — AI/SI) delegéto funkciju
izpildes uzraudzibas ietvaros:
5.1.1. izverte izstradato iek$€o procediiru atbilstibu un sisteémas efektivitati ES
fondu vadibas joma;
5.1.2. veic pécparbaudes AI/SI veiktajam parbaudém, t.sk. parbaudém projektu
IstenoSanas vietas;
5.1.3. izlases veida nodroSina projektu iesniegumu atlasés iesniegto projektu
iesniegumu parverteésanu,
5.2.piedalas AI/SI veiktajas parbaudés ES fondu projektu IstenoSanas vietas;
5.3.veic parbaudes ES fondu projektu TstenoSanas vietas;
5.4.uzrauga un nodroSina vado$as iestades veikto parbauzu rezultata izteikto
1eteikumu ievieSanu;
5.5. attieciba uz argjiem auditiem un revizijam, parrauga tajos izteikto ieteikumu
1evieSanu un nodroS$ina izteikto ieteikumu ievieSanas vadibu;
5.6.nemot véra vadosas iestades parbauzu rezultatus, uztur un regulari pilnveido
vadosas iestades metodiku parbauzu veikSanai ES fondu finanséta projekta
istenoSanas vieta 2007.-2013.gada planoSanas perioda;
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5.7.1izstrada ieks€jo procediiru vadosas iestades delegéto funkciju virsuzraudzibai

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

7.1.
7.2.

7.3.
7.4.
7.5.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

un kontrolei ES fondu 2014.-2020.gada planoSanas perioda ietvaros, t.sk.
nosakot, ka vadosa iestade nodroSina AI/SI iek$€jo procediiru izvertesanu,
projektu iesniegumu parvertéSanu, pecparbauzu veikSanu un parbauzu
veikSanu projektu IstenoSanas vietas.

Departaments arvalstu finan$u instrumentu tiesiska nodroSinajuma
joma:

nodrosina vadosas iestades kompetencé esoSo tiesibu aktu projektu izstradi,
virzibu un saskanosanu;

sniedz atzinumus par tiesibu aktu projektiem, kas skar arvalstu finanSu
instrumentu vadibu;

atbilsto$i savai kompetencei sniedz juridisko atbalstu arvalstu finansu
instrumentu vadiba iesaistitajam institlicijam arvalstu finan$u instrumentus
regul&joSo normativo aktu izstrade;

sniedz konsultacijas par arvalstu finansu instrumentus regul&jo$o normativo
aktu piem&roSanu;

veic departamenta, ka ari ESFSD un ESFUD izstradato attistibas planosanas
dokumentu, informativo zinojumu, Ministru kabineta rikojumu un citu tiesibu
aktu projektu juridisko pamatparbaudi, parliecinoties par to atbilstibu
juridiskas tehnikas prasibam (t.sk., ka projekts nav pretruna ar citiem
normativajiem aktiem $aja joma, ja nepiecieSams, delegéjums Ministru
kabineta noteikumu izdoSanai, kas ir neparprotams un precizs, projekta ir
paredzetas sankcijas par normativa akta parkapsanu, adekvats parejas periods).

Departaments administrativa un informativa atbalsta sniegSana valsts
sekretara vietniekam:

nodrosina valsts sekretara vietnieka lietvedibu;

koordin€ komand&umu organiz€Sanu un kompetenc€ esos$as informacijas
apriti;

protokol@ valsts sekretara vietnieka organizetas sanaksmes;

sniedz administrativas un organizatoriskas izzinas;

organiz€ apmekl&taju un darbinieku pienemsanu.

Atbilstosi kompetencei departaments:

nodroSina iesaistisanos ES un donorvalstu Iimena, ka arT nacionalo normativo
aktu, planosanas dokumentu un poziciju izstradg;

nodrosina viedokla sniegSanu un parstavibu ES, donorvalstu, ka arT nacionala
Iimena sanaksmeés un darba grupas;

piedalas ar kompetences jautajumiem saistitu zinojumu Valsts sekretaru
sanaksmém, Saeimas komisijam, Ministru kabineta sédém, t.sk. vadosas
iestades ceturkSna zinojuma par arvalstu finanSu instrumentu lidzek]u apguvi
sagatavoSana;

gatavo ES fondu 2014.-2020.gada planosanas perioda veikto kontrolu gada
kopsavilkumu, kas kopa ar parvaldibas deklaraciju iesniedzams Eiropas
Komisijai;

nodro$ina aktualu informaciju ES fondu timekla vietné un EEZ/Norvégijas
finanSu instrumentu timekla vietnés.
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EIROPAS SAVIENIBAS FONDU LIETU DEPARTAMENTS

1. Eiropas Savienibas fondu lietu departamenta? (turpmak — ESFLD) mérkis:

1.1. nodrosinat Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda 2014. -
2020.gada planosanas perioda vadiba likuma 28.panta ceturtaja, piektaja ka art
32.panta otraja, treSaja un ceturtaja dala minéto Ministrijas uzdevumu izpildi;

1.2. nodroSinat Ministrijas parstavibu tiesas procesos, kas attiecinami uz
1.1.apaksSpunkta minéto uzdevumu izpildi;

1.3. izskatit citu finans€juma san€méju, kas ir fiziska vai juridiska persona
iesniegumus par sadarbibas iestades piepemtajiem l€mumiem liguma par
projekta IstenoSanu izpildes ietvaros.

2. ESFLD uzdevumi ir:

2.1. izskatit iesniegumus par apstridétajiem sadarbibas iestddes un Republikas
pilsetu pasvaldibu lémumiem par projekta iesnieguma apstiprinaSanu,
apstiprina$anu ar nosacijumu vai noraidiSanu, vai par aizliegumu uz laiku
piedalities projektu iesniegumu atlas€, un sagatavot lémuma projektu lieta;

2.2. izskatit finans€juma sape@méju, kuri ir tie$as vai pastarpinatas parvaldes
iestades, atvasinatas publiskas personas vai citas valsts iestades iesniegumus
par apstridétajiem sadarbibas iestades l€émumiem liguma par projekta
1stenosanu izpildes ietvaros;

2.3. izskatit citu finans€juma sanéméju, kas ir fiziskas vai juridiskas personas
iesniegumus par sadarbibas iestaddes pienemtajiem lémumiem liguma par
projekta TstenoSanu izpildes ietvaros;

2.4. izveidot apstridéSanas iesniegumu par sadarbibas iestades un Republikas
pilsetu pasSvaldibu pienemtajiem Il€mumiem par projekta iesnieguma
apstiprinaSanu, apstiprinasanu ar nosacijumu vai noraidiSanu izskatiSanas
komisiju atbilstosi Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda 2014.
- 2020.gada planoSanas perioda vadiba likuma 28.panta piektaja dala
noteiktajam;

2.5. nodrosinat iesniegumu izskatiSanas komisijas sekretariata funkcijas;

2.6. parstavét Ministrijas intereses visu limenu tiesu instances, ja projekta
iesniedzgjs ir fiziska vai juridiska persona par 2.1.apakSpunkta mingtajiem
lémumiem;

2.7. regulari papildinat datu bazg€ informaciju par tiesas procesiem, kuros Ministrija
saskana ar 2.6.apakSpunktu ir lietas dalibnieks;

2.8. ievadit Kohézijas politikas fondu vadibas informacijas sisttma 2014-
2020.gadam informaciju, kas saistita ar departamenta uzdevumu izpildi;

2.9. atbilstosi departamenta kompetencei nodro$inat iesaistiSanos ES Iimena un
nacionalo normativo aktu, planoSanas dokumentu, poziciju izstrade, viedokla
sniegSana, parstaviba ES un nacionala Iimena sanaksmes, darba grupas, sniegt
atbalstu informacijas un publicitates pasakumu TstenoSana;

2.10. atbilstosi departamenta kompetencei piedalities tiesibu aktu izstradg;

2.11. veikt analizi par atcelto sadarbibas iestades un Republikas pils€tu pasvaldibu
léemumu iemesliem un nepiecieSamibas gadijuma sniegt prieksSlikumus
sadarbibas iestades un Republikas pilsétu pasvaldibas darba pilnveidosanai;

2 Ar Finan$u ministrijas 2015.gada 31.marta rikojumu Nr.156 “Par izmaipam Finan§u ministrijas
struktira” ESFLD izveidots. Reglaments apstiprinats 2015.gada 22.maija (Nr.12-16/4).
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2.12.atbilstosi departamenta kompetencei parstavét FinanSu ministriju sanaksmes
ar nozaru ministrijam, ES fondu atbildigajam iestadém, arvalstu sadarbibas
partneriem u.c. institiicijam;

2.13.atbilstosi departamenta kompetencei nodrosinat informacijas sagatavosanu un
parstavibu auditu un reviziju ietvaros.

ESFLD struktiara nav paredzetas nodalas, to vaditu direktors un direktora
vietnieks.

ESFLD cilvekresursi:

Planoti 10 darbinieki — direktors, direktora vietnieks, 4 (¢etri) juriskonsulti un
3 (tris) vecakie eksperti, ka ari viens referents, kurs pilditu arf ar lictveza- un komisijas
sekretara pienakumus.
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Sadarbibas iestade
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Sadarbibas iestades organizatoriska strukttira

! -
‘

Administrativa padotiba

(struktiira uz 2015.gada 1.maiju)
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Sadarbibas iestades organizatoriska struktiira ar amatu sadalijumu

Centralas finanSu un ligumu agentiira

Direktors 1
Programmu vadibas un uzraudzibas departaments

Direktors (direktora vietnieks stratégiskajos jautajumos) 1
Sabiedrisko attiecibu vaditajs 1
Sabiedrisko attiecibu specialists 1
Programmu uzraudzibas un stratégiskas plano$anas nodala

Nodalas vaditajs 1
Nodalas vaditaja vietnieks 1
Vecakais eksperts 6
Vecakais referents 3
Programmu vadibas un metodikas nodala

Nodalas vaditajs 1
Nodalas vaditaja vietnieks 1
Vecakais eksperts 7
Vecakais referents 2
Vadibas informacijas sistémas nodala

Nodalas vaditajs 1
Nodalas vaditaja vietnieks 1
Vecakais eksperts 4
Vecakais referents 2
Uznéméjdarbibas, informacijas tehnologiju un vides attistibas departaments

Direktors 1
Uznéméjdarbibas nodala

Nodalas vaditajs 1
Nodalas vaditaja vietnieks 1
Vecakais eksperts 2
Vecakais referents 4
Eiropas Savienibas fondu publiskas parvaldes projektu nodala

Nodalas vaditajs 1
Nodalas vaditaja vietnieks 1
Vecakais eksperts 2
Vecakais referents 9
Eiropas Savienibas fondu adenssaimniecibas projektu nodala

Nodalas vaditajs 1
Nodalas vaditaja vietnieks 1
Vecakais eksperts 2
Vecakais referents 12
Eiropas Savienibas fondu infrastruktiiras projektu departaments

Direktors 1

Eiropas Savienibas fondu veselibas un satiksmes projektu nodala
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Departamenta direktora vietnieks, nodalas vaditajs

Nodalas vaditaja vietnieks

Vecakais eksperts

Vecakais referents

AN|R(R

Eiropas Savienibas fondu kulturas un vides projektu nodala

Nodalas vaditajs

Nodalas vaditaja vietnieks

Vecakais eksperts

Vecakais referents

WWkrFPEF

Kurzemes regiona nodala

Nodalas vaditajs

Nodalas vaditaja vietnieks

Vecakais eksperts

Vecakais referents

oR|Rk k-

Vidzemes regiona nodala

Nodalas vaditajs

Nodalas vaditaja vietnieks

Vecakais eksperts

Vecakais referents

0| Rk

Latgales regiona nodala

Nodalas vaditajs

Nodalas vaditaja vietnieks

Vecakais eksperts

Vecakais referents

~N| R R

Eiropas Savienibas fondu tehniskas palidzibas un veselibas apriipes projektu
departaments

Direktors

Tehniskas palidzibas projektu nodala

Nodalas vaditajs

Nodalas vaditaja vietnieks

Vecakais eksperts

Vecakais referents

ok |k

Veselibas apripes attistibas projektu nodala

Nodalas vaditajs

Nodalas vaditaja vietnieks

Vecakais eksperts

N ||

Vecakais referents

Juridiska nodrosinajuma un projektu atlases departaments

Direktors (direktora vietnieks programmu un projektu atbilstibas jautajumos)

Projektu atlases nodala

Nodalas vaditajs

Nodalas vaditaja vietnieks

Vecakais eksperts

Eksperts

Vecakais referents

RN |N P

Juridiska nodroSinajuma nodala

Nodalas vaditajs

[EY
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Vecakais eksperts-juriskonsults 1
Juriskonsults 4
Personalvadibas nodala

Nodalas vaditajs 1
Personala specialists 3
Administracijas vaditajs 1
FinanSu vadibas un gramatvedibas departaments

Direktors 1
SertificéSanas, finanSu administréSanas un planoSanas nodala

Nodalas vaditajs 1
Nodalas vaditaja vietnieks 1
Vecakais eksperts 2
Vecakais referents 5
FinanSu instrumentu maksajumu un gramatvedibas uzskaites nodala

Nodalas vaditajs 1
Nodalas vaditaja vietnieks 1
Vecakais gramatvedis 2
Vecakais referents 4
Lietvedibas un arhiva nodala

Nodalas vaditajs 1
Vecakais lietvedis 2
Lietvedis-arhivars 2
Administrativa nodrosinajuma nodala

Nodalas vaditajs 1
Eksperts iepirkumu jautajumos 2
Saimniecibas parzinis 2
Automobila vaditajs 1
Informacijas tehnologiju nodala

Nodalas vaditajs 1
Informacijas sistemu droSibas parvaldnieks 1
Vecakais datortikla administrators 2
Klientu apkalpoSanas centrs

Vaditajs 1
Klientu apkalpoSanas specialists 3
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Sadarbibas iestades funkciju sadalijums

Agentiiras ierédni un darbinieki (turpmak — darbinieki) darbojas vienota hierarhiska sistéma, kur viens
darbinieks ir padots citam darbiniekam.

Agentiiras direktoram ties$i ir paklauti divi agentiiras direktora vietnieki:
- direktora vietnieks stratégiskajos jautajumos, Programmu vadibas un uzraudzibas departamenta
direktors;
- direktora vietnieks programmu un projektu atbilstibas jautajumos, Juridiska nodroSinajuma un
projektu atlases departamenta direktors.

Agentiiras patstavigas struktiirvienibas ir departamenti. Administracijas vaditajs un departamenti,
iznemot Finansu vadibas un gramatvedibas departamentu, ir tiesi paklauti agentiiras direktoram.

Agentura ir $adas strukttirvienibas:

Programmu vadibas un uzraudzibas departaments un ta paklautiba esosas nodalas:
- Programmu uzraudzibas un strat€giskas planoSanas nodala,
- Programmu vadibas un metodikas nodala,
- Vadibas informacijas sist€émas nodala;

Uzpéméjdarbibas, informaciju tehnologiju un vides attistibas departaments un ta paklautiba
esos$as nodalas:

- Uzp@m¢gjdarbibas nodala,

- Eiropas Savienibas fondu publiskas parvaldes projektu nodala,

- Eiropas Savienibas fondu tidenssaimniecibas projektu nodala;

Eiropas Savienibas fondu infrastruktiiras projektu departaments un ta paklautiba esosas nodalas:
- Eiropas Savienibas fondu veselibas un satiksmes projektu nodala,
- Eiropas Savienibas fondu kultiiras un vides projektu nodala,
- Kurzemes regiona nodala,
- Latgales regiona nodala,
- Vidzemes regiona nodala;

Eiropas Savienibas fondu tehniskas palidzibas un veselibas apriipes projektu departaments un
ta paklautiba eso$as nodalas:

- Tehniskas palidzibas projektu nodala,

- Veselibas apripes attistibas projektu nodala;

Administracijas vaditaja tiesa paklautiba esosas struktiirvienibas:
- Lietvedibas un arhiva nodala,
- Administrativa nodro§inajuma nodala,
- Informacijas tehnologiju nodala,
- Klientu apkalpoSanas centrs;
FinanSu vadibas un gramatvedibas departaments un ta paklautiba esosas nodalas:
- Sertific€Sanas, finanSu administréSanas un planosanas nodala,
- FinanSu instrumentu maksajumu un gramatvedibas uzskaites nodala,

Juridiska nodroSinajuma un projektu atlases departaments un ta paklautiba esosas nodalas:
- Juridiska nodroSinajuma nodala,
- Projektu atlases nodala,
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- Personalvadibas nodala.

PROGRAMMU VADIBAS UN UZRAUDZIBAS DEPARTAMENTS

Departamenta galvenais uzdevums ir:

Nodrosinat Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda, Phare un Parejas programmu,
Eiropas Ekonomikas zonas finan$u instrumenta un Norvégijas valdibas divpus¢ja finansu instrumenta
un Latvijas — Sveices sadarbibas programmas un Publiskas un privatas partneribas un Solidaritates un
migracijas pliismu parvaldiSanas pamatprogrammu vadibas un kontroles sist€ému izveidi, aktualiz€Sanu
un uzraudzibu atbilstosi Latvijas Republikas noslégtajiem starptautiskajiem ligumiem un finansu
memorandiem, Latvijas Republikas likumiem un citiem normativajiem aktiem, veikt Eiropas
Ekonomikas zonas finanSu instrumenta un Norvégijas valdibas divpusgja finansu instrumenta projektu
pecieviesanas specifisko vai visparigo nosacijumu izpildes kontroli, Phare un Parejas programmu
projektu rezultatu ilgtspéjas novérteianu, Latvijas — Sveices sadarbibas programmas projektu
administrativo vadibu, veikt Publiskas un privatas partneribas likuma noteiktas uzraudzibas institticijas
funkcijas, nodrosinat Eiropas Komisijas granta Iiguma “Komunikacijas pasakumi saistiba ar Eiro
ievieSanu Latvija” istenoSanas uzraudzibu, ka ari nodro$inat agentiiras stratégiskas plano$anas un risku
vadibas sist€émas ievieSanu un uzraudzibu, agentiras procesu kvalitates kontroles uzraudzibu,
sabiedrisko attiecibu un komunikacijas funkcijas istenoSanu, ka ari Kohézijas politikas Vadibas
informacijas sist€émas izveidi.

UZNEMEJDARBIBAS, INFORMACIJU TEHNOLOGIJU UN VIDES ATTISTIBAS
DEPARTAMENTS

Departamenta galvenais uzdevums ir:

nodrosinat mazo un vidéjo komersantu konkurétspgjas projektu ievieSanas uzraudzibu, Eiropas
Savienibas strukturfondu un Kohézijas fonda finanséto publiskas parvaldes un tidenssaimniecibas
projektu administrativo un finanSu vadibu atbilstosi Latvijas Republikas noslégtajiem starptautiskajiem
ligumiem, Latvijas Republikas likumiem un citiem normativajiem aktiem

EIROPAS SAVIENIBAS FONDU INFRASTRUKTURAS PROJEKTU DEPARTAMENTS

Departamenta galvenais uzdevums ir:

nodro$inat Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda finanséto publiskas parvaldes un
tdenssaimniecibas projektu administrativo un finanSu vadibu atbilstoS§i Latvijas Republikas
noslégtajiem starptautiskajiem ligumiem, Latvijas Republikas likumiem un citiem normativajiem
aktiem. Kurzemes regiona nodalas, Latgales regiona nodalas un Vidzemes regiona nodalas uzdevums
ir nodroSinat Eiropas Savienibas fondu projektu istenoSanas uzraudzibu un kontroli attiecigaja
planosanas regiona.

EIROPAS SAVIENIBAS FONDU TEHNISKAS PALIDZIBAS UN VESELIBAS APRUPES
PROJEKTU DEPARTAMENTS

Departamenta galvenais uzdevums ir:

nodroSinat Eiropas Savienibas struktturfondu tehniskas palidzibas projektu un ES fondu finanséto
veselibas apriipes projektu administrativo un finanSu vadibu atbilsto§i Latvijas Republikas
noslégtajiem starptautiskajiem ligumiem, Latvijas Republikas likumiem un citiem normativajiem
aktiem.

LIETVEDIBAS UN ARHIVA NODALA
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Nodalas galvenais uzdevums ir:
nodro§inat dokumentu un arhiva parvaldibu agentiira.

ADMINISTRATIVA NODROSINAJUMA NODALA

Nodalas galvenais uzdevums ir:
nodro$inat publisko iepirkumu veikSanu, saimniecisko un tehnisko jautajumu risinaSanu agenttra.

INFORMACIJAS TEHNOLOGIJU NODALA

Nodalas galvenais uzdevums ir:
nodroSinat agenttiras datortikla, darba staciju, serveru administréSanu un informacijas sistému
uzturéSanu.

KLIENTU APKALPOSANAS CENTRS

Klientu apkalpoSanas centra galvenais uzdevums ir:
nodro§inat konsultaciju sniegS8anu agentiiras kompetences jautagjumos un sadarbiba ar citam
struktiirvienibam organizet informativus seminarus.

FINANSU VADIBAS UN GRAMATVEDIBAS DEPARTAMENTS

Departamenta galvenais uzdevums ir:

nodroSinat Eiropas Savienibas fondu izdevumu deklaréSanu, Solidaritates un migracijas plismu
parvaldiSsanas pamatprogrammas sertificéSanas iestades funkciju, Eiropas Savienibas fondu,
Solidaritates un migracijas pliismu parvaldidanas pamatprogrammas un Latvijas — Sveices sadarbibas
programmas tehniskas palidzibas sanéméja funkcijas TstenoSanu agentira, ka ari agentiiras budzeta
planoSanu un budzeta izpildes analizi, Eiropas Savienibas fondu un specialo programmu lidzfinanséto
projektu TstenoSanai nepiecieSamo maksajumu uzdevumu sagatavoSanu un izpildi, gramatvedibas
uzskaiti un kontroli.

JURIDISKA NODROSINAJUMA UN PROJEKTU ATLASES DEPARTAMENTS

Departamenta galvenais uzdevums ir:

nodro§inat agentiiras izdoto parvaldes lémumu, administrativo aktu, sagatavoto ligumu, tiesibu aktu un
iek§€jo normativo aktu tiesiskuma papildparbaudi, projektu iesniegumu atlases organizéSanu un
agentiiras personala vadibas politikas un personala vadibas sistémas uzturéSanu.
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Atbildigas iestades

LR Ekonomikas ministrija

Ekonomikas ministrijas organizatoriska strukttra

- Ministra birojs
Parlamentarais Ministrs (ministra padomnieki)
sekretars ‘ ®)

Referente,
Valsts

(iva sekretare
)

Valsts sekretara vietnieks

Sabiedrisko Stratégiskas
attiecibu nodala anos: un
(1+2) resursu vadibas Finansu 84ij D
dena?zaaf;ems planosanas nodala nodala nodala vadibas nodala
lekséja audita
nodala
@) - Valsts aktivu N y
Tiesiska lepirkumu un parvaldes un Personala vadibas Administrativa Informacijas
juridiska atbalsta ateavinadanas nodala nodala tehnologiju nodala
nodala nodala R (1+3) | |
[ Valsts sekretara vietnieks J ( Valsts sekretara vietnieks J [

—

——

e N
Uzneméjdarbibas Eiropas Tautsaimniecibas Energijas tirgus Afjaunojamo Bavniecibas un
konkurétspéjas Savienibas fondu struktarpolitikas unii ] U un majoklu politikas
(1+1+16+1) departaments (15) (€] departaments (1+1+20)
(1+1+21) (1+11)
(S J
Arvalstu investiciju i Energijas tirgus s
piesaistes, tarisma Eiropas politikas nodala Atjaunojamo pf?mf crl’::la
un eksporta Savienibas fondu inacij (1+8)
icinas ilstibas vadibas nodala nodala
nodala nodala (1+5)
(“61) (hgl) Licencu un naftas
rezervju —
Ekonomikas parvaldibas ajoklu politi
attistibas un nodala Energoefektivitates nodala
- Eiropas darba tirgus nodala (1+4)
Inovécijas nodala || savienibas fondu prognozasanas (1+4)
(1+5) kontroles nodala nodala
() Sistemu
parvaldibas
Uznémejdarbibas nodaja
vides uzlabosanas Elropes ®
nodala SavlenTb_as !ondu
(1+2) I publlska_s
nodala
(1+5)
Eiropas
Savienibas
|| struktarfondu
privata sektora
nodala
(1+7)

Ekonomikas ministrijas funkciju sadaltfjums

Bavniecibas
informacijas sistémas
projekta nodala
(©)

lek8&ja tirgus Argjo ekonomisko

departaments attiecibu
(20) departaments
(29

—

tirdzniecibas un
patérataju tiesibu
nodala

Argjo ekonomisko
attiecibu nodala

Eiropas Savienibas
lietu nodala

pejas un
ieksaja tirgus
nodala Pastavigaja

Eiropas
avienibas preu
un pakalpojumu
tirgus nodala

Ik

Ko

Eiropas Savieniba

Atbilstibas
nodala

Energétikas nodala
Pastavigaja
parstavnieciba
Eiropas Savieniba

Atbildigas iestades vaditajs — Valsts sekretara vietnieks tautsaimniecibas konkurétspéjas
jautajumos Raimonds Aleksejenko (apstiprinats ar EM 04.03.2015. rikojumu Nr.61)

Eiropas Savienibas fondu ievieSanas departaments (turpmak teksta — departaments) ir
Ekonomikas ministrijas (turpmak — EM) struktiirvieniba, kas tiesi paklauta valsts sekretara vietniekam
tautsaimniecibas konkurétsp€jas jautajumos. Departaments veic atbildigas iestades funkcijas Eiropas
Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda vadibas likuma un Eiropas Savienibas struktirfondu un
Kohézijas fonda 2014.-2020.gada planoSanas perioda vadibas likuma (turpmak — Vadibas likums)

izpratne.
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Departamenta uzdevumi:
Attieciba uz ES fondu 2014.-2020.gada planosanas periodu:

1. veikt planoSanas dokumentu izstradi, to ievieSanu un uzraudzibu energoefektivitates, energétikas,
uznéméejdarbibas, inovaciju un konkurgtsp&jas veicinasanas joma;

2. atbilstos$i planosanas dokumentiem izstradat kvalitativos un nozares specifiskos atbilstibas projektu
iesniegumu vertesanas krit€rijus un krit€riju piemérosanas metodikas;

3. izstradat Vadibas likuma 20.panta 13.punkta mingtos noteikumus, ka arT citus normativo aktu projektus,
ja attiecinams;

4. piedalities sadarbibas iestades organizgto vertesanas komisiju darbiba;

5. piedalities sadarbibas iestades, ka ar1 citu ES fondu vadiba iesaistito institiiciju veiktajas projektu
parbaud@s uz vietas, tai skaita sniegt atzinumu par mingtajas parbaudg€s konstatéto;

6. kompetences ietvaros sniegt atzinumus par citu valsts parvaldes institliciju izstradatajiem
normativajiem aktiem un politikas planoSanas dokumentu projektiem ES fondu joma;

7. kompetences ietvaros piedalities darba grupu un komisiju, ka ar1 komiteju darba;

8. kompetences ietvaros sadarboties ar ES institiicijam (ES institliciju parstavjiem Latvija un ES) un
starptautiskajam institicijam,;

9. kompetences ietvaros parstavet valsts intereses starptautiskajas organizacijas un ES institiicijas;

10.informét sabiedribu par nozares politiku un ministrijas padotiba esoso iestazu darbibu, nodrosinat
publicitati, konsulteties ar nevalstiskajam organizacijam lémuma pienems$anas procesa, veicinat socialo dialogu
jautajumos, kas saistiti ar politikas izstradi un 1stenoSanu;

11.sniegt informaciju Stratégiskas vadibas un resursu plano$anas departamentam par ES fondu ievieSanas
departamenta planotajiem izdevumiem un aktivitatém, ka arf jau istenotajam aktivitateém 2014.-2020.gada ES
fondu planosanas perioda tehniskas palidzibas projekta ietvaros.

Departamenta sastava ietilpst:
- Eiropas Savienibas fondu atbilstibas vadibas nodala,
- Eiropas Savienibas struktiirfondu privata sektora nodala,
- Eiropas Savienibas fondu publiskas infrastruktiiras nodala,
- Eiropas Savienibas fondu kontroles nodala.

Eiropas Savienibas fondu atbilstibas vadibas nodalas uzdevumi:
Attieciba uz 2014.-2020.gada ES fondu periodu:

1. veikt ES fondu vadibas un kontroles sisteémas ievieSanu un vadibu ministrija;

2. izstradat ministrijas iek$€jos normativos aktus ES fondu joma, ka arm koordingt departamenta
kompetence esoso ieks&jo normativo aktu aktualizéSanu atbilstosi izmainam argjos normativajos aktos;

3. nodrosinat parskatu un informacijas sniegSanu Vadosajai iestadei par ministrijas vadibas un kontroles
sisttmu ES fondu joma;

4. sniegt juridisko nodrosinajumu departamentam;

5. piedalities normativo aktu izstrade un atbilstibas izvert€Sana par departamenta kompetence esosajiem
normativajiem aktiem ES fondu joma;

6. kompetences ietvaros sniegt atzinumus par citu valsts parvaldes institiiciju izstradatajiem
normativajiem aktiem un politikas planosanas dokumentu projektiem ES fondu joma;

7. nepiecieSamibas gadijuma piedalities atbalsta pretendentu un finans€juma san@meju iesniegumu par
sadarbibas iestades pienemto lémumu apstrideésanu izskatiSana un sniegt juridisko atbalstu Vadosajai iestadei,
ka ar1 piedalities parstavibas nodros§inasana tiesvedibas, kas skar jautajumus, kas ir departamenta kompetencg;

8. sniegt sadarbibas iestadei nepiecieSamo atbalstu tas funkciju izpildei atbilstosi Vadibas likuma
noteiktajai kartibai;

9. nodroSinat nepiecieSamas informacijas sagatavoSanu ministrijas, FinanSu ministrijas, Eiropas
Komisijas un citiem argjiem auditoriem par departamenta kompetence esoSajiem jautajumiem, nepiecieSamibas
gadijuma piesaistot citas departamenta nodalas;

10. sniegt priekslikumus un metodiskus noradijumus par ministrijas un sadarbibas iestades darba ar ES
fondiem pilnveidosanu un ES fondu ievieSanas sistemas uzlabosanu.

Eiropas Savienibas struktiirfondu privata sektora nodalas uzdevumi:
Attieciba uz 2014.-2020.gada ES fondu periodu:
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1. vadit planosanas dokumentu un specifisko atbalsta mérku izstradi uznémgéjdarbibas, inovaciju un
konkurgtspgjas veicinasanas joma, veikt to uzraudzibu, ka ar1 grozijumu veiksanu,

2. izstradat projektu iesniegumu vert€Sanas kriterijus uznémejdarbibas, inovaciju un konkurétsp&jas
veicinasanas joma, ka ar1 So kritériju piemerosanas metodiku, nodrosinat to aktualizaciju;

3. pirms projektu iesniegumu verteésanas kriteriju izskatiSanas attieciga prioritara virziena apakskomiteja,
ievietot tos ministrijas majas lapa ES fondu sadala;

4. izstradat specifisko atbalsta mérku TstenoSanas nosacijumus uzné€mgjdarbibas, inovaciju un
konkurétspgjas veicinasanas joma, izvertgjot valsts atbalsta nosacijumus un, ja attiecinams, Komercdarbibas
atbalsta kontroles likuma noteiktaja kartiba iesniegt FinanSu ministrijai sakotngjai izvert€Sanai atbalsta
programmu vai individualo atbalsta projektu;

5. piedalities sadarbibas iestades organiz&to vertéSanas komisiju darbiba;

6. atbilstosi planosanas dokumentiem nodrosinat specifiska atbalsta mérka uznémejdarbibas, inovaciju un
konkurétspgjas veicinasanas joma ievieSanu, rezultatu sasniegSanu, uzraudzibu un kontroli, analizét problémas
specifisko atbalsta mérku isteno$ana un iesniegt vadosa iestade, sadarbibas iestadé un Uzraudzibas komiteja
priekslikumus par specifisko atbalsta mérku 1stenoSanas uzlabosanu;

7. ievadit ES fondu vadibas informacijas sistéma datus par specifiska atbalsta meérku uznéméjdarbibas,
inovaciju un konkurétspgjas veicinasanas joma rezultata raditajiem un izmantot sist€mu specifiska atbalsta
mérku raditaju sasniegSanas un istenosanas uzraudzibai;

8. sniegt sadarbibas iestadei nepiecieSsamo atbalstu tas funkciju izpildei atbilstosi Vadibas likuma
noteiktajai kartibai;

9. sniegt priekslikumus un metodiskus noradijumus par ministrijas un sadarbibas iestades darba ar ES
fondiem pilnveido$anu un ES fondu ievieSanas sisteémas uzlaboSanu;

10. sagatavot atbilzu projektus uz iesniegumiem atbalsta pretendentiem un finans€juma sanéméjiem par
nodalas kompetence esoSiem jautdjumiem;

11. kompetences ietvaros sniegt atzinumus par citu valsts parvaldes institiiciju izstradatajiem
normativajiem aktiem un politikas planosanas dokumentu projektiem ES fondu joma;

12. sadarbiba ar Eiropas Savienibas fondu publiskas infrastruktiiras nodalu un Eiropas Savienibas fondu
kontroles nodalu nodrosinat regularu parskatu, zinojumu un informacijas sniegSanu Vadosajai iestadei par ES
fondu specifisko atbalsta mérki ievieSanu un IstenoSanas progresu;

13. sagatavot un sniegt prick§likumus Finan$u ministrijas Valsts atbalsta programmu koordinacijas un
pilnveidosanas konsultativajai padomei par ES fondu Iidzeklu un valsts budzeta Iidzeklu atmaksu atkartotu
izmantoS$anu jaunu vai esoSu finansu instrumentu valsts atbalsta programmu ietvaros;

14. sagatavot un atjaunot informaciju ministrijas majas lapa sadala ,,ES fondi” uznémejdarbibas, inovaciju
un konkurétspgjas veicinasanas jomas.

Eiropas Savienibas fondu publiskas infrastruktiras nodalas uzdevumi:
Attieciba uz 2014.-2020.gada ES fondu periodu:

1. sniegt nepiecieSamo informaciju Eiropas Savienibas struktiirfondu privata sektora nodalai par ES
fondu plano$anas perioda planoSanas dokumentu izstradi energoefektivitates un energgtikas joma un
grozijumiem $ajos dokumentos;

2. vadit specifisko atbalsta mérku izstradi energoefektivitates un energétikas joma, veikt to uzraudzibu;

3. izstradat projektu iesniegumu veérté$anas kriterijus energoefektivitates un energétikas joma, ka ari $o
kriteriju piemérosanas metodiku, nodrosinat to aktualizaciju;

4. pirms projektu iesniegumu vértésanas kritériju izskatiSanas attieciga prioritara virziena apakskomiteja,
ievietot tos ministrijas majas lapa ES fondu sadala;

5. izstradat specifisko atbalsta mérku Tsteno$anas nosacTjumus energoefektivitates un energétikas joma,
izvertgjot valsts atbalsta nosactjumus un, ja attiecinams, Komercdarbibas atbalsta kontroles likuma noteiktaja
kartiba iesniegt FinanSu ministrijai sakotng&jai izverteéSanai atbalsta programmu vai individualo atbalsta projektu;

6. piedalities sadarbibas iestades organiz&to vertésanas komisiju darbiba;

7. atbilstoSi planoSanas dokumentiem nodroSinat specifiska atbalsta mérku energoefektivitates un
energgtikas joma ievieSanu, rezultatu sasniegSanu, uzraudzibu un kontroli, analiz&t problémas specifisko atbalsta
mérku TstenoSana un iesniegt vado$a iestadeé un uzraudzibas komiteja priekslikumus par specifisko atbalsta
mérku Tstenosanas uzlabosanu;

8. ievadit ES fondu vadibas informacijas sistéma datus par specifiska atbalsta mérku energoefektivitates
un energétikas joma rezultata raditajiem un izmantot sistému specifiska atbalsta mérku raditaju sasnieg§anas un
istenosSanas uzraudzibai;
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9. sniegt sadarbibas iestadei nepiecieSamo atbalstu tas funkciju izpildei atbilsto$i Vadibas likuma
noteiktajai kartibai;

10. sniegt priekslikumus un metodiskus noradijumus par ministrijas un sadarbibas iestades darba ar ES
fondiem pilnveidosanu un ES fondu ievieSanas sist€mas uzlabosanu;

11. kompetences ietvaros sniegt atzinumus par citu valsts parvaldes institiiciju izstradatajiem
normativajiem aktiem un politikas planosanas dokumentu projektiem ES fondu joma;

12. sagatavot atbilzu projektus atbalsta pretendentiem un finans€juma sanémg&jiem par nodalas
kompetenc€ esoSiem jautdjumiem;

13. sadarbiba ar ES struktiirfondu privata sektora nodalu un ES fondu kontroles nodalu nodrosinat
regularu parskatu, zinojumu un informacijas snieg§anu Vadosajai iestadei par ES fondu specifisko atbalsta merki
ievieSanu un 1steno$anas progresu;

14. sniegt informaciju sabiedribai par EM kompetence esoSajiem specifiskajiem atbalsta mérkiem, t.sk.
organizgt seminarus (t.sk. veikt nepiecieSamas iepirkuma procediiras), ka arT sadarbiba ar Sabiedrisko attiecibu
nodalu izstradat EM komunikaciju planu ES fondu joma, ka ar1 veikt taja grozijumus;

15. sniegt VadoSajai iestadei informaciju darbibas programmas istenoSanas gada zinojumu sagatavoSanai
par ieprieks€ja gada istenotajiem informacijas un komunikacijas pasakumiem un sasniegtajiem ES fondu
komunikacijas stratégijas 2015.-2023. gadam informacijas un komunikacijas pasakumu raditajiem;

16. nodrosinat informacijas un komunikacijas pasakumus;

17. sagatavot un atjaunot informaciju ministrijas majas lapa sadala ,,ES fondi” energoefektivitates un
energétikas jomas.

Eiropas Savienibas fondu kontroles nodalas uzdevumi:
Attiectba uz 2014.-2020.gada ES fondu periodu:

1. piedalities sadarbibas iestades, ka ar1 citu ES fondu vadiba iesaistito institiiciju veiktajas projektu
parbaud@s par specifisko atbalsta mérki TstenoSana sasniegto rezultatu raditajiem, tai skaita sniegt sadarbibas
iestadei priekslikumus parbaudes apjomam un norises laika, ka arT sniegt atzinumu par mingtajas parbaudes
konstatéto;

2. izvertet departamenta nodalu izstradatas un ieviestas ES fondu politikas efektivitati, kvalitati un
pieskirta finans€juma lietderigu izmantoSanu;

3. kompetences ietvaros sniegt atzinumus par citu valsts parvaldes institiiciju izstradatajiem
normativajiem aktiem un politikas planosanas dokumentu projektiem ES fondu joma;

4. sniegt nepiecieSamo atbalstu citam departamenta nodalam specifisko atbalsta mérku TstenoSana
sasniegto rezultatu raditaju uzraudziba,

5. sniegt nepiecieSamo atbalstu Strat€giskas vadibas un resursu planoSanas departamentam tehniskas
palidzibas projekta izstradg;

6. nodrosinat tehniskas palidzibas projekta ievieSanas virsuzraudzibu;

7. sniegt sadarbibas iestadei nepiecieSamo atbalstu tas funkciju izpildei atbilstosi Vadibas likuma
noteiktajai kartibai;

8. koordinét Valsts kancelejas un citu institiiciju organiz&to apmacibu ES fondu joma nodro$inajumu
departamenta ietvaros;

9. sniegt priekslikumus un metodiskus noradijumus par ministrijas un sadarbibas iestades darba ar ES
fondiem pilnveidosanu un ES fondu ievieSanas sist€mas uzlabosanu.

Atbalsta funkcijas veic:

Sabiedrisko attiecibu nodala- piedalas informacijas un komunikacijas pasakumu izpildg;

Personala vadibas nodala — nodrosina ministrijas cilvékresursu politiku;

Uznémeéjdarbibas konkurétspéjas departaments — piedalas planoSanas dokumentu un specifisko atbalsta
mérku izstrade uznémejdarbibas, inovaciju un konkurétspgjas veicinasanas joma;

Atjaunojamo energoresursu un energoefektivitates departaments - piedalas planoSanas dokumentu un
specifisko atbalsta mérku izstradé energétikas joma;

Biuivniecibas un majoklu politikas departaments - piedalas planosanas dokumentu un specifisko atbalsta
mérku izstrade energoefektivitates joma.
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LR Tieslietu ministrija

Tieslietu ministrijas organizatoriska struktiira

MINISTRS

VALSTS SEKRETARS

BudZeta departaments

Iek$é&ja audita nodala

1 Ministra birojs :———
1
e e e e e - 1
VSIA , Latvijas Véstnesis”
Tieslietu konsultants
N IT pakalpojumu
VAS ,Tiesu namu | parvaldibas procesu
agentdra vaditais
Padotiba esosas
iestades Valsts sekretara Valsts sekretara
vietnieks tiesu vietnieks stratégijas
jautajumos — jautajumos _
..... ATBILDIGAS IESTADES [
Datu valsts inspekcija VADITAJS
IeslodgTjuma vietu [
parvalde Tiesiskas sadarbibas | | Eiropas lietu
departaments departaments

Uzpémumu registrs Tiesu sadarbibas nodala

Patentu valde Bérnu lietu sadarbibas

nodala

Maksatnespé&jas
administracija

Tiesu sistémas
politikas departaments |—

NepiecieSami 2 darbinieki
Valsts probacijas dienests

Tiesu sistémas

Valsts zemes dienests uzraudzibas nodala |

Valsts tiesu ekspertizu ...
birojs

Tiesu administracija

Dzimtsarakstu _J
departaments

Juridiskas palidzibas
administracija Arhiva nodala

Uzturlidzek|u garantiju
fonda administracija

Dzimtsarakstu nodala

Valsts valodas centrs

Personalvadibas
nodala

Finan$u departaments

Valsts sekretara
vietnieks tiesibu
politikas jautajumos

Administrativais
departaments

Komunikacijas un
tehniska
nodrosinajuma nodala

Nozaru politikas
departaments

Iepirkumu un ligumu
nodala

Stratégijas
departaments
NepiecieSams 1

Politikas izstrades un
religijas lietu nodaja

Kanceleja

Projektu
departaments

Planosanas un
kontroles nodala

Planots sadalit ESF
un NFI nodalas.
Planotie darbinieki
ESF nodala 6 + 1
vaditais

Projektu istenosanas
nodala

NepiecieSami 2
darbinieki

Juridiskais
departaments

Tiesvedibas nodala

Valststiesibu
departaments

Administrativa procesa
nodala

Administrativo tiesibu
nodala

Konstitucionalo tiesibu
nodala

Starptautisko publisko
tiesibu nodala
NepiecieSami 2

darbinieki

Eiropas Savienibas
Tiesas departaments

Kriminaltiesibu
departaments

Civiltiesibu
departaments

Visparéjo civiltiesibu
nodaja

Komerctiesibu nodala

Starptautisko un
procesualo tiesibu nodala

Normativo aktu
kvalitates
nodrosinasanas nodala
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Tieslietu ministrijas funkciju sadaltijums

Atbildigas iestades vaditaja pienakumus Tieslietu ministrija veiks valsts sekretara
vietnieks strat€gijas jautajumos.

Atbildigas iestades funkciju istenoSana Tieslietu ministrija biis iesaistitas $adas
struktlrvienibas:

Projektu departaments (PD)

Stratégijas departaments (SD)

Nozares politikas departaments (attieciba uz SAM 9.1.2. un 9.1.3.) (NPD)
Tiesu sist€émas politikas departaments (attieciba uz SAM 3.4.1.) (TSPD)
Administrativais departaments (AD)

Valststiesibu departaments (VTD)

ocourwhE

Projektu departaments:

1. biis centrala struktiirvieniba, kas nodrosinas atbildigas iestades pienakumu veikSanu
Tieslietu ministrija, ka ar1 organizés sadarbibu ar finans€juma saneéméjiem, vadoso
iestadi, sadarbibas iestadi un revizijas iestadi.

2. piedalas darbibas programmas grozijumu (nepiecieSamibas gadijuma) un darbibas
programmas papildinajuma izstrade.

3. izstradas atbildigas iestades vadibas un kontroles sisttmu Tieslietu ministrija,
sadarbojoties ar attiecigajam ministrijas struktirvienibam, kas izstradas sava
kompetencé esosos ieks€jos noteikumus.

4. izstradas risku parvaldibas kartibu, kartibu, kada Tieslietu ministrija piedalas
planoSanas dokumentu izstrad€ un grozijumu izstrade, VIS lietoSanas kartibu Tieslietu
ministrija, ka arT kartibas, kas izriet€s no vienosanas ar CFLA.

5. koordin€s Ministru kabineta noteikumu projektu, sakotngjas ietekmes izvert€jumu,
projektu iesniegumu veért€Sanas kriteériju un to piemeéroSanas metodikas izstradi
Tieslietu ministrija, ka arT nodro$inas to saskanoSanu Uzraudzibas komiteja un MK
2009. gada 7.aprila noteikumos Nr.300 ,,Ministru kabineta kartibas rullis” noteiktaja
kartiba.

6. saskanos CFLA izstradatos projektu atlasu nolikumus.

7. saskanos projektu ligumu projektus un projektu grozijumu projektus vienoSanas ar
CFLA noteiktaja kartiba.

8. piedalisies CFLA veidotajas projektu iesniegumu vertéSanas komisijas.

9. Péc CFLA pieprasijuma un vienoSanas ar CFLA noteiktajos gadijjumos PD
piedalisies parbaud€s projektu istenoSanas vietas.

10. PD, sadarbojoties ar NPD un TSPD, sagatavos atbildes uz CFLA un vadosas
iestades informacijas pieprasijumiem.

11. nodro$inas Tieslietu ministrijas dalibu vadosas iestades un CFLA organizetos
publicitates pasakumos, ka ar1 sadarbiba ar AD veiks Tieslietu ministrijas planotus
publicitates pasakumus.

12. veiks projektu risku uzraudzibu un nepiecieSamibas gadijuma zinos par
nepiecieSamiem pasakumiem Risku vadibas grupa, ka arT uzraudzis valsts sekretara un
atbildigas iestades vaditaja noteikto risku mazinasanas pasakumu istenoSanu.

13. nodrosinas SAM finanSu vadibu vienoSanas ar CFLA noteiktaja apmeéra (neizpilde,
finanSu progresa plans, rezultatu progresa plans, utt.)

14. nodrosinas ikgadgja atbildigas iestades zinojuma sagatavoSanu.

15. piedalas vadosas iestades izstradato vadliniju un normativo aktu saskanoSana.
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16. nodrosina Tieslietu ministrijas dalibu Uzraudzibas komiteja, tas Informacijas un
komunikacijas tehnologiju pieejamibas, e-parvaldes un pakalpojumu prioritara virziena
apakSkomiteja, Mazo un vid€jo komersantu konkur€tsp€jas prioritara virziena
apakskomiteja, Nodarbinatibas, darbaspéka mobilitates, socialas ieklauSanas un
nabadzibas apkaroSanas prioritara virziena apakskomiteja.

17. nodroSina Tieslietu ministrijas dalibu vadosas iestades un CFLA vaditas
sanaksmés, komitejas un darba grupas.
18.deleges parstavi projektu Vadibas komitejas.

Stratégijas departaments:

1. piedalas darbibas programmas grozijumu (nepiecieSamibas gadijuma) un darbibas
programmas papildinajuma izstradg..

2. piedalas risku parvaldibas nodroSinasana ka Risku vadibas grupas dalibnieks.

3. piedalas darba grupa Ministru kabineta noteikumu projektu, sakotn&jo ietekmes
izvert€§jumu, projektu iesniegumu vértéSanas krit€riju un to piem&roSanas metodiku
izstradei.

Nozares politikas departaments un Tiesu sistémas politikas departaments attieciba uz
sava kompetence€ esoso SAM:

1. Nodrosina ex-ante nosacijumu izpildi.

2. Sniedz PD un SD nepiecieSsamo informaciju darbibas programmas un darbibas
programmas papildinajuma izstradei un to grozijumu izstradei.

3. piedalas darba grupa Ministru kabineta noteikumu projektu, sakotn€jo ietekmes
izvertgjumu, projektu iesniegumu vért€Sanas krit€riju un to pieméroSanas metodiku
izstradei.

4. piedalisies CFLA veidotajas projektu iesniegumu veértéSanas komisijas.

5. sniegs viedokli PD, lai saskanotu projektu ligumu projektus un projektu grozijumu
projektus vienoSanas ar CFLA noteiktaja kartiba.

6. deleges parstavi projektu Vadibas komitejas.

7. deleges parstavi Konsultativaja izvertéSanas darba grupa un nodroSinas
1zvertgjumiem nepiecieSamo nozares informaciju un datus.

8. izstradas nozares normativo aktu grozijumu projektus, ja tas biis nepiecieSsams SAM
IstenoSanai.

9. nepiecieSamibas gadijuma piedalisies Uzraudzibas komitejas un attiecigo
apakskomiteju sédes.

Administrativais departaments piedalisies komunikacijas un publicitates pasakumu
istenosana un deleggs parstavi Komunikacijas darba grupa.

Valststiesibu departaments:

1. Saskanos visus SAM Ministru kabineta noteikumus, projektu iesniegumu vertéSanas
krit€rijus un to pieméroSanas metodikas.

2. Deleggs parstavi Uzraudzibas komiteja un visas tas apakSkomitejas.

3. Saskanos vadosas iestades vadliniju projektus un normativo aktu projektus.

Savas kompetences ietvaros atbildigas iestades darba iesaistisies Personalvadibas
nodala (cilveékresursu politikas jautajumi), Juridiskais departaments (saskanos
vienoSanos ar CFLA), FinanSu departaments (maksajumi), Budzeta departaments
(finans€juma planoSana valsts budzeta u.c. ar finanSu planoSanu saistitie jautajumi).
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LR Vides aizsardzibas un regionalas attistibas
ministrija
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Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas organizatoriska struktiira

ministra birojs

ministrs

parlamentarais sekretars

administracijas vaditajs

Koordinacijas departaments

valsts sekretara vietnieks
Latvijas Prezidenttras Eiropas Savienibas
Padomé jautajumos

valsts sekretars

lekséja audita departaments

1

Sabiedrisko attiecibu nodala (1)

Starptautiskas sadarbibas un ES
koordinacijas nodala

Stratégijas un ilgtspéjigas attistibas nodala

—| Juridiskais departaments (3)

Juridiska nodala

ES fondu projektu tiesiska nodrosinajuma
nodala (3)

— BudZeta un finansu departaments (2)

Budzeta nodala (1)

Finansu parskatu nodala

Gramatvedibas nodala (1)

—' Nodrosinajuma departaments (3*)

Nodrosinajuma nodala (1)

Lietvedibas nodala

Personala nodala (1)

*) tai skaita 1 amata vieta TP projekta vaditajam

Starptautisko investiciju iek$&ja audita nodala (1)

Parvaldes sistemu iek$éja audita nodala

Revizijas nodala

valsts sekretara vietnieks
vides aizsardzibas jautajumos

valsts sekretara vietnieks
regionalas attistibas jautajumos

Vides aizsardzibas departaments

Udens resursu nodala

Piesarnojuma novérsanas
nodala

Vides kvalitates un atkritumu
apsaimniekosanas nodala

Dabas aizsardzibas departaments

Sugu un biotopu aizsardzibas
nodala

Aizsargajamo teritoriju
nodala

Klimata parmainu departaments

valsts sekretara vietnieks
informacijas un komunikacijas tehnologiju
jautajumos

valsts sekretara vietnieks
attistibas instrumentu jautajumos
ATBILDIGAS IESTADES VADITAIS

Regionalas politikas
departaments (3)

Regionalas attistibas planosanas
nodala

Elektroniskas parvaldes
departaments (2)

Regionalas ekonomikas nodala

Telpiskas planosanas
departaments (2)

Klimata finansu un
tehnologiju nodala

Klimata parmainu un
adaptacijas politikas nodala

Atbildigas iestades vaditajs

Strukturvieniba, kas pilda iestade atbildigas iestades funkcijas (amata vietas)

Struktiirvieniba, kas piedalas atbildigas iestades funkciju izpilde un
specifisko atbalsta mérku saturiskaja uzraudziba (amata vietas)

Strukturvieniba. kas veic iestade atbalsta funkciias (amata vietas)

Telpiskas planosanas
politikas nodala

Valsts informacijas sistému
nodala

Investiciju politikas departaments
(21 +2 HP)

Finan3u instrumentu piesaistes
nodala

Informacijas sabiedribas
politikas nodala

Programmu vadibas nodala

Valsts informacijas un
komunikacijas tehnologiju nodal

Projektu vértésanas nodala

Attistibas instrumentu departaments

Planojumu uzraudzibas
nodala

Publisko pakalpojumu
departaments (2)

Teritorialas sadarbibas nodala

Zemes politikas nodala

Pasvaldibu departaments (1)

Pasvaldibu parraudzibas
metodikas nodala (1)

Pasvaldibu sistémas
attistibas nodala

Elektronisko pakalpojumu
nodala

Nacionalo un arvalstu atbalsta
instrumentu nodala

Vienas pieturas agentiras
nodala

Parrobezu sadarbibas programmu
nodala

Investiciju uzraudzibas departaments

(3)

Projektu uzraudzibas nodala

Finansu vadibas nodala

levieSanas sistémas kontroles
nodala (3)
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Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas funkciju sadalijums

ES fondu atbildigajai iestadei delegétas funkcijas ES fondu 2014.-2020.gada
planoSanas perioda veic sekojoSas struktiirvienibas:

1. Investiciju politikas departaments nodrosina:

- Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda 2014.-2020. gada
planoSanas perioda nacionala limena planoSanas dokumentu un to grozijumu
sagatavoSanu attieciba uz planotajiem ieguldijumiem VARAM parzina esosajas
jomas — vides aizsardziba, regionala attistiba un informacijas un komunikaciju
tehnologijas, ka arT citu iesaistito puSu ierosinato grozijumu nacionala ITmena
planoSanas dokumentos izskatiSanu sadarbiba ar atbildigajiem VARAM nozaru
blokiem;

- ex-ante nosacijumu izpildes koordinéSanu sadarbiba ar atbildigajiem VARAM
nozaru blokiem;

- sakotngjo novertejumu izstradi VARAM ka atbildigas iestades parzina esosajiem
2014.-2020. gada planosanas perioda specifiskajiem atbalsta m&rkiem;

- projektu ideju priekSatlasi, vai IPIA saraksta izveidi sadarbiba ar VARAM nozaru
blokiem;

- dalibu Koordinacijas padomes (KP) sedes, veértgjot pasvaldibu attistibas
programmu ITI investiciju sadalas;

- projektu atlases kritériju, ka art kriteriju piemeroSanas metodikas izstradi, t.sk.,
virzibu saskanosanai AK un UK, sadarbiba ar VARAM nozaru blokiem, t.sk.
parstavot Al AK un UK par sadarbibas partneru izvirzitajiem jautajumiem
attieciba uz VARAM kompetences jomam;

- MK noteikumu (SAM/pasakumiem/kartam) izstradi, t.sk., virzibu saskanoSanai
VSS un MK, sadarbiba ar VARAM nozaru blokiem;

- projektu iesniegumu vertéSanas nolikumu projektu izskatiSanu un saskanoSanu;

- dalibu projektu iesniegumu vertéSanas komisijas, ka arT verifikacijas procesa;

- SAM raditaju sasniegSanas uzraudzibu;

- Al gada zinojuma sagatavoSanu, t.sk., zinojuma precizé€Sanu, atbilstosi VI
komentariem, ka arf sniegs informaciju stratégiskajiem zinojumiem un nosléguma
zinojumam;

- VI sagatavota gada zinojuma EK izskatiSanu;

- vienoSanos ar FS grozijumu izskatiSanu, atbilstoSi starpresoru vienoSanas
noteiktajos izneémuma gadijumos;

- dalibu atseviskas CFLA veiktajas parbaudeés projektu istenoSanas vietas;

- Kohézijas politikas fondu vadibas informacijas sistema (VIS) — datu ievadi, datu
kvalitates analizi un apstradi;

- valsts atbalsta jautdjumu, t.sk., valsts atbalsta programmu sagatavoSanu un
saskanoSanu;

- dalibu ES fondu komunikaciju strategijas istenosana sadarbiba ar Sabiedrisko
attiecibu nodalu;

- VARAM padotibas iestazu istenotajiem ES fondu projektiem nepiecieSamo
lidzeklu pieejamibas valsts budzeta organiz€Sana un pieskirto Iidzeklu izlietojuma
1zvertéSana, ka arT citu finanSu vadibas pasakumu nodro$inasana;

- un citas Al funkcijas.
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Par horizontala principa “llgtspéjiga attistiba” (turpmak - HP IA) koordinaciju
atbildigas iestades pienakumi.

Investiciju politikas departaments nodroSina horizontala principa ,,Ilgtsp€jiga attistiba”
istenoSanas uzraudzibu sadarbiba ar Vides aizsardzibas departamentu, Dabas aizsardzibas
departamentu un Klimata politikas departamentu, ietverot sadus pienakumus:

- metodikas par HP IA principa ievieSanas uzraudzibu izstrade, konsultativa un
metodiska atbalsta sniegSana par HP IA ievieSanas uzraudzibu konkrétajas SAM
jomas;

- atzinumu sniegSana par ES fondu planosanas dokumentu, tiesibu aktu un projektu
iesniegumu vertesanas kriteriju projektiem, kas saistiti ar HP IA;

- analize par ES fondu ieguldijumu atbilstibu HP IA un horizontalo raditaju
sasniegSanu darbibas programmas ieviesana.

2.  Investiciju uzraudzibas departaments nodroSina:

- ES fondu ieksgjas kontroles sist€émas izveidi un aktualizaciju;

- risku parvaldibas koordinaciju;

- starpresoru vienosanas ar CFLA un FM projekta izskatiSanu, komentéSanu un
parakstiSanu, ka ar1 grozijumu veikSanas koordin&$anu.

Citas VARAM struktiirvienibas, kas atbilstosi kompetencei piedalas Al funkciju izpilde
sadarbiba ar Investiciju politikas departamentu un Investiciju uzraudzibas
departamentu.

3. Regionalas politikas departaments nodro$ina:

- priekSlikumu sniegSanu par teritorialajiem principiem visu nozaru ministriju SAM
ietvaros to ieklauSanai Ministru kabineta noteikumos par SAM ievieSanu;

- pasSvaldibu attistibas programmu veérté€Sanu, nodroSinot integrétas pieejas
ieveroSanu, investiciju atbilstibu teritoriju vajadzibam un investiciju koordinaciju
laika, t.sk. apkopojot informaciju par papildino$ajiem projektiem;

- atbildigo iestazu sagatavoto specifisko atbalsta mérku teritorialo kartgjumu
apkopojumu un analizi atbilstosi Regionalas politikas pamatnostadném 2013.—
2019. gadam, izvertejot minéto mérku savstarpgjo efektu un ietekmi uz teritoriju
attistibu, ka arT atbilstibu pasvaldibu attistibas programmas noteiktajiem mérkiem
un investiciju planiem, sniedzot atbildigajam iestadém, vadosajai iestadei un par
nozaru politiku atbildigajam ministrijam priekslikumus teritorialajiem principiem
specifisko atbalsta mérku TstenoSanai (atbilstoSi Ministru kabineta 2014.gada
16.decembra noteikumu Nr.784 , Kartiba, kada Eiropas Savienibas strukturfondu
un Koheézijas fonda vadiba iesaistitas institiicijas nodroSina planoSanas dokumentu
sagatavoSanu un So fondu ievieSanu 2014.-2020.gada planoSanas perioda”
6.punktam);

- uzraudzibu par ieguldijumiem teritorijas, izmantojot Teritorijas attistibas
planosanas informacijas sistémas (TAPIS) Regionalas attistibas indikatoru moduli
(RAIM), izvertgjot to ietekmi uz teritoriju attistibu un sniedzot priekslikumus
nepiecieSamajam izmainam ieguldijumu veikSanai atbilstosi regionalas politikas
uzstadijjumiem;
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Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas parstavésanu Eiropas
Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda Uzraudzibas komiteja un
Apakskomitejas attieciba uz ieguldijumiem teritorijas;

Regionalas attistibas koordinacijas padomes (KP) organizé$anu, t.sk. KP
sekretariata funkcijas veik$anu projektu priekSatlasém,

informativaja zinojuma ,,Par pilsétvides un policentriskas attistibas investiciju
ieviesanas principiem Eiropas Savienibas fondos 2014.-2020.gadam” (izskatits
MK 2014.gada 23.septembra s€d€) aprakstita integréto teritoriju investiciju
mehanisma ievieSanu;

citas funkcijas p&c nepiecieSamibas par Regionalas politikas departamenta
kompetencé esoSajiem jautajumiem.

4. Elektroniskas parvaldes departaments un Publisko pakalpojumu departaments

S

nodrosina:

dalibu CFLA projektu iesniegumu verté€Sana nozares ministrijas parstavniecibai;
informacijas sniegSanu, kas nepiecieSama SAM 2.2.1. uzraudzibai un rezultatu
sasniegSanai atbilsto§i nacionalajos planoSanas dokumentos, t.sk., e-parvaldes
nozares planosanas dokumentos noteikto mérku sasniegSanu;

VARAM Kka e-parvaldes nozares atbildigas ministrijas dalibu parbaudes projektu
istenoSanas vietas informaciju un komunikaciju tehnologiju projektos pie
nosacljuma, ja ir pieejami Sim méerkiem nepiecieSamie cilvékresursi un
finansgjums;

citas funkcijas pec nepiecieSamibas par Elektroniskas parvaldes departamenta un
Publisko pakalpojumu departamenta kompetenc€ esosajiem jautajumiem.

Vides aizsardzibas departaments, Dabas aizsardzibas departaments, Klimata
parmainu departaments, Dabas aizsardzibas parvalde un VSIA ,Latvijas
Vides, geologijas un meteorologijas centrs” atbilstosi savai kompetencei
nodroS$ina:

datu un informacijas sniegSanu investiciju planosanai un SAM noteikto raditaju
1zvertéSanai, t.sk., p€tijumu organiz€Sanu ieguldijumu pamatoSanai vai ietekmes
uz nozari veiksanai;

vides jomas ex-ante nosacijumu izpildi un ricibas planu sagatavoSanu (ja
nepiecieSsams);

dalibu CFLA projektu vertéSana nozares ministrijas parstavniecibai,

VARAM Valsts sekretara vietnieks vides aizsardzibas jautajumos parstaves
VARAM ka par HP IA koordinaciju atbildigo institiiciju Eiropas Savienibas
struktiirfondu un Kohézijas fonda Uzraudzibas komiteja;

dalibu atzinuma sniegSana par ES fondu planoSanas dokumentu, tiesibu aktu un
projektu iesniegumu verteéSanas kritériju projektiem;

dalitbu HP IA ievieSanas uzraudziba, ka ar1 veiks nacionalo vides indikatoru
izmainu (t.sk. vides statistikas parskatu) izvert€§jumu.

Telpiskas planoSanas departaments nodroSina:

pasSvaldibu attistibas programmu un investiciju planu izstradi un uzturéSanu
TAPIS vidg,

teritorijas attistibas planoSanas dokumentu izstradi nacionala Iimeni investiciju
izveéles pamatojumam (Piekrastes infrastruktiiras tematiskais planojums);
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- pasvaldibu konsultésanu un darbibas koordin€Sanu investiciju teritoriala
kart€juma izstradei,

- projektu kritériju, atbalsta sanémgju izveéles pamatojuma izstradi,

- projektu ideju priekSatlasi (izstradajot Piekrastes infrastruktiiras tematisko
planojumu, tiks apkopotas un izveértétas projektu idejas un sagatavots konceptuali
atbalstamo projektu ideju saraksts ka planojuma pielikums);

- specifiska atbalsta merka ievieSanas dokumentu izstrddi un saskanoSanu
(sadarbiba ar Kultiras ministriju);

- citas funkcijas p&c nepiecieSamibas par Telpiskas planosanas departamenta
kompetence esosajiem jautajumiem.

7. PaSvaldibu departaments nodroSina:

- pasvaldibu kapacitates celSanu, metodiskas palidzibas un juridisko konsultaciju
sniegSanu paSvaldibam tiesibu aktu pieméroSanas un darba organizacijas
jautajumu risinasana, apgistot ES struktiirfondu un Kohezijas fonda 2014.-2020.
gada planoSanas perioda lidzeklus;

- citas funkcijas pec nepiecieSamibas par PaSvaldibu departamenta kompetence
esoSajiem jautajumiem, lai nodroSinatu ES struktiirfondu un Kohézijas fonda
2014.-2020. gada planosanas perioda Iidzeklu apguves tiesiskumu.

8. Nodrosinajuma departaments nodrosSina:

- Cilveékresursu parvaldibu;

- ES fondu tehniskas palidzibas projekta vadiSanu, ievieSanas uzraudzibu, finansu
lidzeklu planoSanu projekta istenoSanai, finansu parskatu, uzraudzibas zinojumu
un maksajumu pieprasijumu sagatavoSanu;

- iepirkumu procediru veikSanu ES fondu aktivitasu nodroSinasanai.

9. BudZeta un finanSu departaments nodroSina budzeta planosanu un
gramatvedibas uzskaiti: Gramatvedibas nodala nodroSinas ES fondu tehniskas
palidzibas projekta maksajumu veikSanu un maksajumu uzskaiti; BudZeta nodala
organiz€s ES fondu projektu istenoSanai nepiecieSamo lidzeklu pieejamibu valsts
budzeta un izvertes pieskirto l1idzeklu izlietojumu, ka arT citu finanSu vadibas pasakumu
nodroSinasana

10. Sabiedrisko attiecibu nodala:

- sagatavo un sniedz informaciju par ES fondu lidzfinanséjumu 2014. — 2020.9.
planoSanas perioda ministrijas kompetences jomas;

- isteno sadarbibu ar CFLA saistiba ar sabiedribas informé$anu par ES fondu
lidzfinans€jumu 2014. — 2020.g. planoSanas perioda ministrijas kompetences
jomas;

- sadarbiba ar VARAM struktirvienibam, regulari atjauno informaciju ministrijas
majas lapa par ES fondu lidzfinanséjumu 2014.— 2020.g. planoSanas perioda
VARAM kompetences jomas;

- piedalas sabiedrisko attiecibu un komunikacijas projektu planosana, izstradé un
realizé€Sana par ES fondu Iidzfinansgjumu 2014. — 2020.g. planoSanas perioda
ministrijas kompetences jomas;
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piedalas sabiedribas informativo kampanu sagatavoSana un IstenoSana par ES
fondu Ilidzfinans€jumu 2014. — 2020.g. planoSanas perioda ministrijas
kompetences jomas.

Juridiskais departaments nodrosina:
visu Atbildigas iestades kompetencé esoSo planosanas dokumentu un specifisko
atbalsta mérku TstenoSanu regulgjoso tiesibu aktu projektu un to grozijumu
juridisko izveérté€sanu, ka art dalibu starpministriju (starpinstitiiciju) saskanoSanas
sanaksmes;
viedokla sniegSanu par vadosas iestades un citu ES fondu istenosana iesaistito
institiiciju normativo aktu projektiem un dalibu starpministriju (starpinstitiiciju)
saskanosanas sanaksmgs;
dalibu atzinumu par projektu iesniegumu atlases nolikumu un projekta iesnieguma
veidlapas aizpildiSanas metodiku sagatavoSana Sadarbibas iestadei un So
dokumentu juridisko izveértesanu;
dalibu projektu iesniegumu vert€Sanas krit€riju un So krit€riju piemeéroSanas
metodikas izstrade un to juridiska izveérteésana;
dalibu un juridisko izveért€§jumu atzinumiem par liguma vai vienoSanas par projekta
istenoSanu grozijumiem gadijumos, kas skar Atbildigas iestades kompetence
esosos jautajumus par SAM ievieSanas nosacijumiem;
dalibu Atbildigas iestades kompetencé esoSo SAM planoSanas un uzraudzibas
ieks€jas kontroles sisteémas izstrddé un uzturéSana par Atbildigas iestades
kompetencé esosajiem uzdevumiem;
dalibu Vadosas iestades izveidotaja iesniegumu izskatiSanas komisija, kura
izskatis apstridétos sadarbibas iestades Iémumus;
dalibu valsts atbalsta jautajumu, t.sk., valsts atbalsta programmu sagatavoSana un
saskanosana;
metodikas par HP IA principa ievieSanas uzraudzibu un tas grozijumu juridisko
1zvertésanu;
nepiecieSamibas gadijuma, dalibu sadarbibas iestades veiktajas projektu
parbaudgs;
juridisko  papildparbaudi ~ Atbildigas iestades veiktajiem publiskajiem
iepirkumiem.

12. Iekséja audita departaments nodroSina:

ES fondu joma 2014.-2020.gada planoSanas perioda atbildigas iestades sistemu
ick$gjos auditus;

ministrijas parzind esoSo finans€to programmu un projektu finans€juma
izlietojuma parbaudes;

auditu vai parbauzu ieteikumu pecparbauzu veikSanu un parraudzibu un sagatavos
parskatus par ieteikumu ievieSanas gaitu un citu informaciju iesniegSanai saskana
ar starpresoru vienos$anos;

argjo auditoru ieteikumu ievieSanas uzraudzibu ministrija, saistiba ar ES fondu
2014.-2020.gada planoSanas perioda veiktajiem auditiem.
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LR Veselibas ministrija
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LR Veselibas ministrijas organizatoriska strukttira

Veselibas ministrijas strukturshéma

Ministra birojs MINISTRS Parlamentarais
T ' sekretars
Audita un kvalitates - - e
nodala VALSTS Komunikarijas
1) SEKRETARS nodala

Valsts sekretara vietnieks veselibas politikas

Valsts sekretara vietnieks
stratgiskis planosanas un

jautdjumos
finanéu jautajumos
Administrativais Eiropas lietu Farmaicijas Sabiedribas Veselibas Juridiska Stratégiskas Eiropas Budieta un
departaments un starptautiskis departaments veselibas apripes nodala plinofanas Savienibas investiciju
2 sadarbibas departaments departaments (1) nodala fondu departaments
departaments (1) departaments (2)
(11)
Personila nodala Vides veselihas Primarasveselibas . ]?ud?'eta
nodala apripes nodala Eiropas planosanas
; Sawvienibas nodala
fondu
Dokumentu < ieviefanas — =
parvaldibasnodala Starpnozami o _ nodala maniuanalizes
(1) sadarkibas nodala v e;elﬁg;}pm?ez (5) un investiciju
orgamjalcljas koordindcijas
noda;a nodala
Eiropas o5}
Informacijas Sa;ler:iibas
tehnologjunodala - _oneu
() . Arstniecibas planoanas, Graimatvedibas
kwalittes nodala izvartaanas un nodala
uzraudzibas 68
MNodala
&)
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Veselibas ministrijas funkciju sadalijums

ES fondu atbildigas iestades vaditajs Veselibas ministrija ir Eiropas Savienibas fondu
departamenta direktors. Savukart atbildigas iestades funkcijas Eiropas Savienibas fondu 2014.-
2020.gada planosanas perioda veic Eiropas Savienibas fondu departaments (11 amata vietas), t.sk.:

nodrosina ES fondu planoSanas dokumentu sagatavosanu,

plano, veicina un kontrol€ ES fondu apguves mérka profila izpildi;

plano un nodro§ina valsts budZeta finans€juma piesaisti ES fondu finansétajiem
projektiem, ka ar1 nodroSina valsts budzeta finans€juma izlietojuma kontroli;

parstav ministriju ES fondu uzraudzibas komiteja un citas ES fondu sanaksmés un darba
grupas;

nodros$ina ministrijas dalibu ES fondu normativa regul&juma izstrad€ un saskanosana;
izstrada Ministru kabineta noteikumus par specifiskajiem atbalsta mérkiem,;

sagatavo sakotngjos novertejumus par specifiskajiem atbalsta merkiem;

izstrada un Komercdarbibas atbalsta kontroles likuma noteiktaja kartiba iesniegt Finansu
ministrijai sakotng&jai izvertéSanai atbalsta programmu vai individualo atbalsta projektu;
izstrada projektu iesniegumu verteésanas kritérijus;

nodroSina atbildigas iestades ieks€ja reguléjuma izstradi;

nodros$ina ES fondu specifisko atbalsta mérku metodisko dokumentu izstradi;

nodrosina ES fondu ievieSanas un uzraudzibas procesu;

nodrosina ES fondu projektu virskontroli un isteno projektu funkcionalas parbaudes;
piedalas projektu iesniegumu un to grozijumu verteésana,

nodrosina ES fondu informacijas un publicitates pasakumus;

nodrosina ES fondu Tehniskas palidzibas projekta ievieSanu;

nodroSina ministrijas dalibu centralizétaja ES fondu izveértéSanas procesa;

nodroSina datu par specifisko atbalsta mérku rezultatu raditajiem ievadisanu Kohezijas
politikas fondu vadibas informacijas sistéma 2014.-2020.gadam.

Veselibas ministrijas ka atbildigas iestades atbalsta funkcijas nodroSina §adas strukttrvienibas:

1. Budzeta un investiciju departaments (2 amata vietas, atbildigas iestades atbalsta funkcijas pilda
nepilnu darba laiku)

priekSlikumu sagatavoSana par Veselibas ministrijas budzeta planojamo prieksfinanséjumu
un lidzfinans€jumu ES fondu lidzfinanséto projektu realizacijai, ieklauSanai gadskartgja
valsts budZeta likumprojekta;

atbilstosi likuma ,,Par budZetu un finanSu vadibu” prasibam sagatavot nepiecieSamo
informaciju par ES fondu Iidzfinanséto projektu realizacijai nepiecieSama
priek$finans€juma un lidzfinans€juma apjoma ieklauSanu gadskarteja valsts budZeta
likumprojekta.

2. Audita un kvalitates nodala (1 amata vieta, atbildigas iestades atbalsta funkcijas pilda nepilnu darba

laiku)

kvalitates vadibas sistémas izstradasana, ievieSana un uzturé$ana ministrija;
Ministrijas un ieks§€jas kontroles sistemu efektivitates novertésana;

Eiropas Savienibas fondu vadibas un kontroles sisteémas efektivitates izvertésana;
Ministrijas resursu parvaldibas likumibas un informacijas ticamibas parbaude;
korupcijas noveérSanas jautajumu uzraudziba un koordinacija.

3. Juridiska nodala (1 amata vieta, atbildigas iestades atbalsta funkcijas pilda nepilnu darba laiku)
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ministrijas izstradato tiesibu aktu projektu juridiska izverteéSana;

ministrijas struktirvienibu ierédnu un darbiniecku metodiska vadiba likumdoSanas
jautajumos, nepiecieSama juridiska atbalsta sniegSana ministrijas struktiirvienibam par
jautajumiem, kas saistiti ar ministrijas kompetencé esosiem jautajumiem.

4, Sabiedribas veselibas departaments

atbalsta sniegSana veselibas politikas planoSanas un Istenos$anas jautajumos.

5.  Veselibas apriipes departaments

atbalsta sniegSana veselibas politikas planoSanas un istenosanas jautajumos.

6. Administrativais departaments (2 amata vietas, atbildigas iestades atbalsta funkcijas pilda nepilnu

darba laiku)

materialtehniskas un administrativi — saimnieciskas apkalpoSanas nodroSinasana;
lietvedibas darba nodro$inasana ministrija;

personala politikas izstrade un ievieSana;

ministrijas informacijas sist€mas funkcionéSanas nodrosinasana;

ministrijas iepirkuma procediiru organizéSana, dokumentu sagatavosSana;

personala planosanas, personala izvéles, personala attistibas un personala informéSanas
organizeésana.

7. Stratégiskas planoSanas nodala (1 amata vieta, atbildigas iestades atbalsta funkcijas pilda

nepilnu darba laiku)

uzraudzibas raditaju noteikSanas atbalsts;
uzraudzibas raditaju aktualizacija;
atbalsta sniegSana veselibas politikas planoSanas un istenoSanas jautajumos.
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LR Valsts kanceleja
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LR Valsts kancelejas organizatoriska strukttra
Atbildiga iestade I
Atbalsta struktarvienibas MINISTRU PREZIDENTS

Valsts kancelejas direktors Ministru prezidenta
birois

Juridiskais departaments

Dokumentu parvaldibas
VK direktora vietnieks departaments
tiestbu aktu lietas,

Juridiska departamenta vaditajs

- . Tehniska nodrosinajuma departaments
Valsts parvaldes attistibas departaments

VK direktora vietnieks valsts parvaldes un

cilvékresursu attistibas jautajumos, Valsts parvaldes
attistibas departamenta vaditajs

Komunikacijas departaments

Tiestbu aktu redakcijas
VK direktora vietnieks valsts parvaldes departaments

komunikacijas jautajumos, Komunikacijas
departamenta vaditajs

Personala

Finansu
nodala

nodala
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LR Valsts kancelejas funkciju sadalijums

Atbilstosi Vadibas likumam Valsts kanceleja ir noteikta ka atbildiga iestade. Atbildigas iestades
vaditaja funkciju nodroSina Eiropas Savienibas struktiirfonda departamenta vaditajs. Savukart
atbildigas iestades funkcijas nodrosina ES struktirfondu departaments, veicot $adus uzdevumus:

@)
@)

piedalas planosanas dokumentu izstradg;

izstrada Ministru kabineta noteikumus par specifiska atbalsta mérka 1stenoSanu un sagatavo
specifiska atbalsta mérka sakotngjo novertgjumu;

izstrada projektu iesniegumu vert€Sanas kriterijus, ka art So kritériju piemeérosanas metodiku
un iesniedz tos apstiprinasanai Uzraudzibas komiteja;

atbilstosi planosanas dokumentiem nodroSina specifiska atbalsta meérka rezultatu
sasniegSanu, tai skaita iznakuma un rezultata raditaju sasniegSanas uzraudzibu;

plano, veicina un kontrol€ ES fondu apguves mérka profila izpildi;

ievada Kohézijas politikas fondu vadibas informacijas sist€éma datus par specifiska atbalsta
mérka rezultata raditajiem un izmantot sistému specifiska atbalsta mérka raditaju
sasniegSanas un 1stenoSanas uzraudzibai;

parstav Valsts kanceleju ES strukttirfondu un Kohézijas fonda 2014.-2020.gada planoSanas
perioda uzraudzibas komiteja un tas apakskomitejas un atbilstosi kompetencei nodrosina
materialu izvertéSanu un atzinumu sagatavosanu;

piedalas sadarbibas iestades organiz&taja projektu iesniegumu vertésanas komisijas;
piedalas vadosas iestades izveidotaja sadarbibas iestades l€émuma apstridéSanas un
parstidz&Sanas iesniegumu izskatiSanas komisija;

piedalas sadarbibas iestades veiktajas parbaudes, sniedzot atzinumu par parbaudé konstateto;
sagatavo un iesniedz vadosaja iestade zinojumu par specifiska atbalsta mérka ievieSanas
gaitu;

nodroSina ar ES fondu jautajumiem saistito risku parvaldibu ES fondu 2014.-2020.gada
planosanas perioda;

piedalas ES Kohezijas politikas fondu Konsultativas izvértésana darba grupa un citas ar ES
fondu 1stenoSanu saistitas darba grupas, komisijas un sanaksmes;

piedalas ES fondu investiciju finan$u un sasniedzamo rezultatu planu prioritaro virzienu,
ieguldijumu prioritasu, specifisko atbalsta mérku un pasakumu (ja attiecinams) izstrade
dalijuma pa gadiem, lai nodroSinatu darbibas programma noteikto raditaju izpildi;
kompetences ietvaros piedalas darba grupas, sanaksmés, seminaros, komisijas un citos
pasakumos;

nodroS§ina ES fondu informacijas un komunikacijas pasakumu istenoSanu atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam;

sniedz sadarbibas iestadei nepiecieSamo atbalstu tas funkciju izpildei atbilstosi ES
struktiirfondu un Kohézijas fonda 2014.-2020.gada planoSanas perioda vadibas likuma
noteiktajai kartibai un starpresoru vieno$anas noteiktajam;

nodrosina ES fondu vadibas un kontroles sist€émas darbibu Valsts kanceleja;

kompetences ietvaros sniedz atzinumus par citu valsts parvaldes institiiciju izstradatajiem
normativajiem aktiem un politikas planosanas dokumentu projektiem ES fondu joma;
izstrada iek$€jos normativos aktus par ES fondu istenoSanas jautajumiem Valsts kanceleja,
ka ar1 nodroSina to aktualizeSanu;

plano, sagatavo un nodroSina ES fondu tehniskas palidzibas projekta ievieSanu.
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Citas iesaistitas struktirvienibas:

Personala nodala:
1. noformé& Valsts kancelejas ierédnu un darbinieku dokumentus, kas saistiti ar
civildienesta un darba attiecibam;
2. sadarbiba ar Valsts kancelejas vadibu piedalas personala planosana, veic personala
atlasi un uzskaiti, koordin€ ierédnu darbibas un tas rezultatu noveértéSanas norisi.

Dokumentu parvaldibas departaments:
1. nodro$ina dokumentu apriti Valsts kanceleja;
2. nodroSina lietu nomenklatiiras uzturé€Sanu un organiz€ Valsts kancelejas arhiva
darbu, nodrosinot dokumentu saglabasanu un izmantoSanu.

Juridiskais departaments:
1. nodroSina tiesibu aktu projektu un citu dokumentu juridisko analizi un juridisko
noformésanu;
2. veic Valsts kancelejas publisko iepirkumu procesu organiz€Sanas un iepirkumu
slegSanas likumibas ievéroSanas parraudzibu.

FinansSu nodala:
1. veic budZeta planoSanu, budzeta izpildes analizi un budzeta Iidzeklu izlietojuma
kontroli;
2. nodroSina nodalitu Eiropas Savienibas fondu Iidzeklu gramatvedibas uzskaiti Valsts
kancelejas Tstenotajiem projektiem.

Valsts parvaldes attistibas departaments: piedalas Eiropas Savienibas struktirfondu politikas
planosanas dokumentu izstradg.

Tiestbu aktu redakcijas departaments:
1. izverte tiesibu aktos lietotas terminologijas vienotibu un precizitati;
2. nodrosina sagatavotas korespondences svesvaloda izskatiSanu, redigéSanu, ieverojot
attieciga dokumenta formu un stilu.

Tehniska nodroSinajuma departaments:
1. nodro$ina informacijas un komunikacijas tehnologiju resursu efektivu parvaldibu,
darbibu un pieejamibu;
2. nodro$ina informacijas un telekomunikaciju sistemu lietotaju tehniski konsultativo
atbalstu un apmacibu;
3. materialtehniski nodros§ina Valsts kancelejas darbibu, organiz€ nepiecieSamo precu un
pakalpojumu iegadi un pienemsanu.

Valsts kancelejas direktora konsultants ieksgja audita lietas:
1. izverte ieks€jas kontroles sist€émas efektivitati un atbilstibu Valsts kancelejas mérkiem;
2. veic finanSu, vadibas, izpildes novert§juma, kvalitates un informacijas sist€tmu
ieksgjos auditus;
3. veic Eiropas Savienibas fondu vadibas un kontroles sistému auditus.

Komunikacijas departaments: tieSi un ar plaSsazinas lidzeklu starpniecibu sniedz sabiedribai
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LR Satiksmes ministrija



Satiksmes ministrijas organizatoriska struktiira
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Ministrs

Ministra birojs (4)

Parlamentarais sekretars (1)

Valsts sekretars (1)

I

Valsts sekretara vietnieks

(1)

Valsts sekretara vietnieks

(1)

Aviacijas departaments
(7, tsk., 2**)

Juridiskais departaments
(18, t.sk., 2**)

Autosatiksmes
departaments
(18, t.sk., 2**)

Tiesibu aktu nodala
()

Autocelu nodala (9)

Valsts kapitala dalu parvaldes un
publisko ligumu nodala

()

Autotransporta nodala

(8)

Nekustamo Tpasumu nodala

()

Dzelzcela departaments
(9, t.sk 2**)

Administrativais departaments
(17, t.sk.,2**)

Transporta un sakaru

drosibas nodala (5,
t.sk.2**)

Cilvekresursu un darbibas
nodro$inasanas nodala (5)

Valsts sekretara vietnieks (1)
| Atbildigas iestades vaditajs

|

Valsts sekretara vietnieks

— Investiciju departaments
(24, t.sk.23%)

1)

Komunikacijas nodala
] (3, t.sk.2 **)

Tranzita politikas

TEN-T tikla infrastruktiiras
attistibas projektu nodala(6*)

departaments
(13, t.sk. 2*%)

—  Ieksgja audita nodala
(4, t.sk., 2**)

Jarlietu departaments

Pasvaldibu investiciju
projektu nodala

(%)

(4, tsk., 2*%)

Sakaru departaments

Valsts autosatiksmes
infrastrukturas attistibas
projektu nodala

(%)

sist€émas nodala (6 t.sk.5%)

Investiciju programmu vadib.

Finans$u un attistibas
planosanas departaments
(9*%)

Dokumentu un elektroniskas
parvaldes nodala (11)

Gramatvedibas nodala (5, t.sk.,2**)

ES lietu koordinacijas
departaments (15, t.sk.2**)

(12, t.sk.2**)

Elektronisko sakaru un
pasta nodala (5)

Sakaru nozares attistibas
nodala (5)

*Atbildigas iestades
funkciju veik§ana
iesaistito nodarbinato
skaits
** Atbalsta funkciju
veik$ana iesaistito
nodarbinato skaits
Kopgjais
amata vietu skaits 173.

Btruktiirvienibas / amatpersonas,
kas nodrosina atbildigas iestades
unkcijas

Btruktiirvienibas / amatpersonas,
kas nodroSina atbalsta funkcijas
ptbildigas  iestades  funkciju
eikSana
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Satiksmes ministrijas funkciju sadalijums

Satiksmes ministrijas Investiciju departaments ir Satiksmes ministrijas struktiirvieniba,
kas ministrijas istenoto politiku joma nodrosina Eiropas Savienibas fondu un citu
arvalstu finanSu instrumentu finans€to atbalsta pasakumu ierosinasanu, vadibu un
koordinaciju.

Viena no departamenta funkcijam ir nodroSinat 2014.-2020.gada planosanas perioda
Eiropas Savienibas fondu specifisko atbalsta mérku rezultatu sasniegSanu, tai skaita
iznakuma un rezultatu raditaju sasniegSanas uzraudzibu, un normativajos aktos noteikto
atbildigas iestades pienakumu izpildi;

Departamenta nodalu uzdevumi attieciba uz 2014.-2020.gada planosanas periodu:

Investiciju programmu vadibas sisteémas nodalas uzdevumi:

1.
2.

L

o1

izstradat Eiropas Savienibas fondu planosanas dokumentus un to grozijumus;
izstradat argjos un iek$&jos normativos aktus Eiropas Savienibas fondu
specifisko atbalsta merku ievieSanai, uzraudzibai un rezultatu sasniegSanai;
nodrosinat Tehniskas palidzibas projekta istenosanu;

analiz€t problémas Eiropas Savienibas fondu specifisko atbalsta meérku
istenoS$ana un sniegt priekSlikumus to TstenoSanas un uzraudzibas uzlaboSanai;
nodrosinat ieksgjas kontroles sist€émas uzturéSanu un aktualizaciju;

izstradat un Komercdarbibas atbalsta kontroles likuma noteiktaja kartiba
iesniegt FinanSu ministrijai sakotn&jai izvertéSanai atbalsta programmu vai
individualo atbalsta projektu.

Pasvaldibu investiciju projektu nodalas uzdevumi:

1.

.

piedalities Eiropas Savienibas fondu planosanas dokumentu un to grozijumu
1zstrade;

izstradat ar€jos un iekS€jos normativos aktus Eiropas Savienibas fondu
specifisko atbalsta mérku ievie$anai, uzraudzibai un rezultatu sasnieg$anai;
atbilstosi kompetencei piedalities projektu iesniegumu atlas€ un verteésana;
atbilsto$i normativajiem aktiem un nozares politikas planoSanas dokumentiem
izstradat 2.1.2.specifiska atbalsta meérka ,,Uzlabot elektroniskas sakaru
infrastruktiiras pieejamibu lauku teritorijas”, 4.5.1.specifiska atbalsta meérka
,»Attistit videi draudzigu sabiedriska transporta infrastruktiru”, 6.1.3.specifiska
atbalsta meérka ,NodroSinat nepiecieSamo infrastruktiru wuz Rigas
magistralajiem parvadiem un novérst magistralo ielu fragmentaro raksturu” un
6.1.4. specifiska atbalsta mérka ,,Pils€tu infrastruktiiras sasaiste ar TEN-T tiklu”
istenoSanas nosacijumus un nodroSinat min€to specifisko atbalsta merku
rezultatu sasniegSanu, tai skaita iznakuma un rezultatu raditaju sasniegSanas
uzraudzibu;

izstradat un Komercdarbibas atbalsta kontroles likuma noteiktaja kartiba
iesniegt FinanSu ministrijai sakotn&jai izveértéSanai atbalsta programmu vai
individualo atbalsta projektu.

TEN-T tikla infrastruktiiras attistibas projektu nodalas uzdevumi:

1.

piedalities Eiropas Savienibas fondu planoSanas dokumentu un to grozijumu
izstrade;
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izstradat argjos un iek$&jos normativos aktus Eiropas Savienibas fondu
specifisko atbalsta mérku ievieSanai, uzraudzibai un rezultatu sasniegSanai;
atbilstosi kompetencei piedalities projektu iesniegumu atlas€ un vertésana;
atbilstos$i normativajiem aktiem un nozares politikas planoSanas dokumentiem
izstradat 6.1.1.specifiska atbalsta mérka ,,Palielinat lielo ostu drosibas [imeni un
uzlabot transporta tikla mobilitati”, 6.1.2.specifiska atbalsta mérka ,,Veicinat
dro§ibu un vides prasibu iev@roSanu starptautiskaja lidosta ,,Riga™ un
6.2.1.specifiska atbalsta mérka ,,Nodrosinat konkurétsp&jigu un videi draudzigu
TEN-T dzelzcela tiklu, veicinot ta drosibu, kvalitati un kapacitati” istenoSanas
nosacijumus un nodroSinat minéto specifisko atbalsta meérku rezultatu
sasniegSanu, tai skaita iznakuma un rezultatu raditaju sasniegSanas uzraudzibu;
izstradat un Komercdarbibas atbalsta kontroles likuma noteiktaja kartiba
iesniegt FinanSu ministrijai sakotn&jai izvertéSanai atbalsta programmu vai
individualo atbalsta projektu.

Valsts autosatiksmes infrastruktiiras attistibas projektu nodalas uzdevumi:

1.

L

piedalities Eiropas Savienibas fondu planosanas dokumentu un to grozijumu
1zstrade;

izstradat argjos un iek$&jos normativos aktus Eiropas Savienibas fondu
specifisko atbalsta merku ievieSanai, uzraudzibai un rezultatu sasniegSanai;
atbilstosi kompetencei piedalities projektu iesniegumu atlasé un vertésana;
atbilsto$i normativajiem aktiem un nozares politikas planosanas dokumentiem
izstradat 4.4.1.specifiska atbalsta meérka ,Attistit elektrotransportlidzeklu
uzlades infrastruktiiru Latvija”, 6.1.5.specifiska atbalsta mérka ,,Valsts galveno
autocelu seguma parbiive, nestsp&jas palielinaSana” un 6.3.1.specifiska atbalsta
mérka ,,Palielinat regionalo mobilitati, uzlabojot valsts regionalo autocelu
kvalitati” istenoSanas nosacijumus un nodro$inat min€to specifisko atbalsta
mérku rezultatu sasniegSanu, tai skaitda iznakuma un rezultatu raditaju
sasniegSanas uzraudzibu,

izstradat un Komercdarbibas atbalsta kontroles likuma noteiktaja kartiba
iesniegt FinanSu ministrijai sakotn€jai izvertéSanai atbalsta programmu vai
individualo atbalsta projektu

P&c nepiecieSamibas atbalsta funkcijas atbildigas iestades funkciju veikSana sniedz
jebkura ministrijas strukttirvieniba.
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LR Kultaras ministrija
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Kulttiras ministrijas organizatoriska struktiira

Ministra birojs Ministrs parlamentarais sekretars

| | Valsts sekretars

Juridiska nodala Dolaumentu

parvaldibas nodala

TT Personala nodala

Valsts sekretara vietnieks starptautisko lietu, Valsts sekretara vietnieks attistibas un

integracijas un mediju jautajumos finansu jautajumos
ATBILDIGAS IESTADES VADITAIS (1)

Valsts sekretara vietnieks
kultarpolitikas jautajumos

Sabiedribas integracijas | ——1| ES fondu departaments (1 vaditajs)

departaments
ES fondu uzraudzibas nodala

Stratégiskas planosanas nodala

Nozaru politikas nodala

Bibliotéku un arhivu nodala

Muzeiu nodala

Radoso industriju nodala

Autortiesibu nodala

Investiciju un projektu nodala

Pilda atbildigas iestades funkcijas

- Sniedz atbalsta funkcijas

Sabiedribas integracijas un
pilsoniskas sabiedribas attistibas
nodala

Informativas vides integracijas
nodala

Starptautiskas sadarbibas un ES
politikas nodala

Mediju politikas nodala

(1 vaditajs un 3 referenti/vec.referenti)

Finansu instrumentu attistibas
nodala
(1 vaditajs un 3 - referenti/vec.referenti)

ES kultiras kontaktpunkta nodala

(1 vec.referents)

Saimniecibas nodala
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Kulttiras ministrijas funkciju sadalijums

Atbilstosi Vadibas likumam Kultiiras ministrija pilda atbildigas iestades funkcijas ES fondu
2014.-2020.gada planosanas perioda.

Atbildiga iestade nodroSina darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 2 (divu)
specifisko atbalsta mérku ievieSanu.

Atbildigas iestades vaditaja funkciju izpildi nodroSina ministrijas valsts sekretara
vietnieks attistibas un finanSu jautajumos.

Atbildigas iestades vaditaja prombiitnes laika un laika, kad Atbildigas iestades vaditajs pilda
Valsts sekretara pienakumus, ta pienakumu izpildi nodrosSina Eiropas Savienibas fondu departamenta
direktors.

Atbildigas iestades funkciju koordinaciju ministrija nodroSina $adas Eiropas Savienibas fondu
departamenta nodalas:

e FinanSu instrumentu attistibas nodala;
e Eiropas Savienibas fondu uzraudzibas nodala.

Ministrijas struktiirvienibu kompetence ministrijas ka atbildigas iestades planoto
funkciju nodroSinasana

Atbildigas iestades funkciju un uzdevumu izpildi, atbilsto§i ministrijas strukttrvienibu
kompetencei, nodrosina sekojoSas ministrijas struktiirvienibas:

° Finansu instrumentu attistibas nodala;
Eiropas Savienibas fondu uzraudzibas nodala;
Budzeta nodala;

Gramatvedibas uzskaites un atskaites nodala;
Ieksgja audita nodala;

Juridiska nodala;

Kultiirpolitikas departaments;

Personala nodala;

Dokumentu parvaldibas nodala;

Sabiedrisko attiecibu specialists;

Informacijas un tehnologiju atbalsta nodala.

Finans§u instrumentu attistibas nodala nodros§ina $adu uzdevumu izpildi:

- nodroSina planoSanas dokumentu un darbibas programmas papildinajuma atbildigas
iestades kompetences ietvaros esoSo sadalu izstradi un to grozijumu sagatavoSanu,

- nodrosina SAM sakotngjo ietekmes izverte§jumu izstradi sadarbiba ar Kultarpolitikas
departamentu;

- izstrada SAM istenoSanas nosacijumus;

- izstrada projektu iesniegumu veértéSanas krite€rijus, ka arT So krit€riju pieméroSanas
metodiku un iesniedz apstiprinaSanai uzraudzibas komiteja;

- izstrada ministru kabineta noteikumus, kas nosaka kartibu specifisko atbalsta mérku
ievieSanai;

- atbilstoSi iekS€jai kartibai izstrada un Komercdarbibas atbalsta kontroles likuma
noteiktaja kartiba iesniedz FinanSu ministrijai sakotné&jai izvertéSanai atbalsta programmu
vai individualo atbalsta projektu, ja SAM ietvaros paredzetas darbibas komercdarbibas
atbalstam (ja attiecinams);
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piedalas komisiju darba, kur tiek veikta projekta ideju vai projektu iesniegumu
prieksatlase vai atlase.

Eiropas Savienibas fondu uzraudzibas nodala nodro$ina $adu uzdevumu izpildi:

- atbilsto$i darbibas programma ,,Izaugsme un nodarbinatiba” un tas papildinajuma

noteiktajam nodrosina SAM rezultatu sasniegSanu, tai skaita iznakuma un rezultata
raditaju sasniegSanas uzraudzibu, pamatojoties uz ministrija izstradatajam Eiropas
Savienibas fondu uzraudzibas veikSanas procedram;

- atbilstos$i regulas Nr.1303/2013 125.panta 2.punkta ,,e” apakSpunktam ievada Eiropas

Savienibas fondu vadibas informacijas sistéma datus par SAM rezultata raditajiem;

- jatas nepiecieSams SAM istenoSana sasniegto rezultatu efektivakai analizei, piedalas

sadarbibas iestades veiktajas parbaud@s projektu TstenoSanas vieta, tai skaita sniedz
sadarbibas iestadei priekslikumus par parbaudes apjomu un norises laiku, ka ari
atzinumu par minétajas parbaudes konstatéto;

- sadarbiba ar Finansu instrumentu attistibas nodalu atbilsto$i MK noteikumu Nr. 108

7.2.punktam sagatavo un iesniedz vado$aja iestdde zinojumu par SAM ievieSanas
gaitu;

- sniedz atzinumu par planotajiem grozijumiem vienos$anas vai liguma par projektu

istenoSanu saskana ar starpresoru vienosanos par sadarbibu Eiropas Savienibas
struktirfondu un Koh&zijas fonda vadiba 2014.-2020.gada planoSanas perioda;

- plano, sagatavo un nodroSina Eiropas Savienibas fondu tehniskas palidzibas projektu

ievieSanu;

- apkopo un saskana ar vadosas iestades vadlinijam par 2014.-2020.gada planoSanas

perioda vadosas iestades un sertifikacijas iestades funkciju un procediiru apraksta
aktualizaciju nosiita vadoSajai iestadei informaciju par parskata perioda institiicija
veiktajam izmainam, kuras ir nepiecieSams aktualiz&t Eiropas Savienibas fondu
vadibas un kontroles sist€mas apraksta, ka ar1 par planotajam izmainam nakamaja
parskata perioda.

FinanSu instrumentu attistibas nodala un Eiropas Savienibas fondu uzraudzibas nodala:

nodroSina Eiropas Savienibas fondu vadibas un kontroles sistemas izveidoSanu
atbilstosi iek$€jas kontroles sist€émas izveidoSanas jomu regul€josajos normativajos
aktos noteiktajam prasibam;

atbilstosi iek$€jai kartibai nodrosina risku vadibu;

atbilstosi ieksgjai kartibai sadarbiba ar ministrijas sabiedrisko attiecibu specialistu
nodroSina informacijas un komunikacijas pasakumu stenoSanu;

izskata un sniedz atzinumu par Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda
vadiba iesaistito institiiciju izstradatajiem tiesibu aktu un politikas planoSanas
dokumentu projektiem, nodroSina dalibu sanaksmes;

sadarbojas ar Centralo finansu un ligumu agentiiru atbilstosi starpresoru vienosanas par
sadarbibu Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda vadiba 2014.-
2020.gada planoSanas perioda noteiktajam.

atbilsto$i kompetencei sniedz vadoSai, sadarbibas un citam atbildigajam iestadém
informaciju, kas ir biitiska $o iestazu pienakumu izpildeg.

BudZeta nodala, pamatojoties uz Eiropas Savienibas fondu uzraudzibas nodalas sagatavoto
informaciju, plano Eiropas Savienibas fondu tehniskas palidzibas projekta finanSu lidzek]us ministrijas

budzeta.

Gramatvedibas uzskaites un atskaites nodala sniedz atbalstu Eiropas Savienibas fondu uzraudzibas
nodalai Eiropas Savienibas fondu tehniskas palidzibas projekta ievieSana.
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- Ieksgja audita nodala atbildigaja iestadé veic auditu un ievada audita datus Kohé&zijas
politikas fondu vadibas informacijas sistéma.

Juridiska nodala nodro$ina $adu uzdevumu izpildi:
- izvert€ atbildigas iestades sagatavoto dokumentu projektu tiesiskumu;

- péc pieprasijuma konsult€ atbildigas iestades darbiniekus normativo aktu piemé&rosanas
jautajumos.

Kultirpolitikas departaments nodro$ina §adu uzdevumu izpildi:
- piedalas planosanas dokumentu un to grozijumu izstradg;
- nodroSinat nepiecieSamo nozares informaciju un statistikas datus, taja skaitd sniedzot
atbalstu sakotngjas ietekmes izvertgjumu un citu informativu dokumentu izstradg;
- nodroSinot savlaicigu kulturpolitikas uzdevumu un meérku, kuru ietvaros paredzets
piesaistit Eiropas Savienibas fondu finans€jumu, koordinaciju;
- piedalas Eiropas Savienibas fondu projektu iesniegumu verteésanas kritériju izstrade.

Personala nodala nodroSina cilvékresursu politikas TstenoSanu atbilstos$i Kultliras ministrijas
rikojumam.

Dokumentu parvaldibas nodala nodrosSina ar atbildigas iestades dokumentacijas glabasanu un
korespondences registrésanu atbilstos$i normativo aktu prasibam.

Sabiedrisko attiecibu specialists nodrosina $adu uzdevumu izpildi:

- nodroSina informacijas, kas saistita ar Eiropas Savienibas fondiem, ievietoSanu
ministrijas interneta majas lapa, atbilstoSi ministrijas iek$€jai kartibai;

- péc vajadzibas saskano Finansu instrumentu attistibas nodalas un Eiropas Savienibas
fondu uzraudzibas nodalas sagatavoto informaciju, kas paredzeta ievietoSanai ministrijas
interneta majas lapa;

- péc vajadzibas nodroSina atbildigas iestades darbinieku konsultéSanu publicitates
pasakumu 1stenosana.

Informacijas un tehnologiju atbalsta nodala uzstada un uztur atbilstigas iestades datoros tadu sistémas
un biroja programmatiiru, kas nodroSina Kohézijas politikas fondu vadibas informacijas sist€émas
ekspluataciju atbilstosi tehniskajam un droSibas prasibam.
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LR Izglitibas un zinatnes ministrija
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Izglitibas un zinatnes ministrijas organizatoriska strukttra

Valsts sekretara
vietnieks -
departamenta direktors

starptautisko finansu
instrumentu

1ZM struktarvieniba, kas nodrosina atbildigas iestades funkcijas
Atbildigas iestades vaditaja amata pozicija




Struktiirfondu un starptautisko finansu instrumentu departamenta struktira
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Izglitibas un zinatnes ministrijas funkciju sadalfjums

Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak — Ministrija) Struktirfondu un starptautisko finanSu
instrumentu departaments (turpmak — Departaments) ir Ministrijas strukttrvieniba, kas Ministrijas
istenoto politiku joma nodroSina Eiropas Savienibas (turpmak — ES) fondu un citu arvalstu finansu
instrumentu finans&to atbalsta pasakumu ierosinaSanu, vadibu un koordinaciju.

Viena no Departamenta funkcijam ir nodroSinat 2014.-2020.gada planosanas perioda ES fondu
specifisko atbalsta mérku (turpmak — SAM) rezultatu sasniegSanu, tai skaita iznakuma un rezultatu
raditaju sasniegSanas uzraudzibu, ka arT normativajos aktos noteikto atbildigas iestades pienakumu

izpildi.

ES fondu 2014.-2020.gada plano$anas perioda Departaments veic $adus uzdevumus:

1.

ok w

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Daliba ES fondu planosanas dokumentu un darbibas programmas papildinajuma (to
grozijumu) priekslikumu izstradg;

valsts atbalsta programmu izstrade par atbildigas iestades parzina esosajiem SAM un to
pasakumiem (ja attiecinams) un iesniegSana FinanSu ministrijai sakotngjai izvertéSanai;
Ministru kabineta noteikumu par SAM istenoSanu izstrade;

daliba normativo aktu un metodisko dokumentu izstradé ES fondu vadibai;

Vadibas un kontroles sistemas izveide un istenoSana (iek$€jo procediiru aprakstu
izstrade);

ES fondu projektu iesniegumu vértéSanas kritériju un to pieméroSanas metodikas
izstrade, SAM un to pasakumu sakotngja novert€juma izstrade;

daliba SAM un to pasakumu projektu iesniegumu atlases procesa, t.sk. projekta
iesniegumu atlases nolikuma izstrad€ un projektu iesniegumu vert€Sana, un apstridéto
sadarbibas iestades lémumu izskatiSana;

SAM rezultatu sasniegSanas nodroSinasana, taja skaita iznakuma un rezultatu raditaju
sasniegSanas uzraudziba, daliba sadarbibas iestades parbaud@s projektu istenoSanas
vietas;

atbildigas iestades zinojuma sagatavoSana par SAM 1istenoSanas gaitu un citas ES fondu
vadibai nepiecieSamas informacijas sagatavoSana;

datu ievadiSsana Kohézijas politikas fondu vadibas informacijas sisttma par SAM
rezultata raditajiem un minétas sistémas izmantoSana SAM raditaju sasniegSanas un
istenoSanas uzraudzibai;

ar SAM istenoSanas jautajumiem saistito risku parvaldiba;

daliba ES fondu izvértésana, izvertéSanas rekomendaciju ievieSanas plana izpildes
uzraudziba;

ES fondu informacijas un komunikacijas pasakumu TstenoSanas nodroSinasana atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam;

nepiecieSama atbalsta sniegSana sadarbibas iestadei tas funkciju izpildei atbilstosi ES
struktiirfondu un Koheézijas fonda 2014.-2020.gada planosanas perioda vadibas likuma
noteiktajai kartibai un starpresoru vienoSanas noteiktajam;

struktiirfondu tehniskas palidzibas projektu sagatavoSanas un ievieSanas nodroSinasana;
citus uzdevumus, kas saistiti ar atbildigajai iestadei Eiropas Savienibas struktiirfondu
un Koheézijas fonda 2014.—2020.gada planoSanas perioda vadibas likuma noteikto
pienakumu izpildi.

Departamenta darbu vada valsts sekretara vietnieks — departamenta direktors (turpmak -—
departamenta direktors), kurs ir tieSi paklauts valsts sekretaram un ir valsts civildienesta ierédnis.



63

Departamenta direktoram ir Cetri vietnieki, kurus iecel amata un atbrivo no amata valsts sekretars
normativajos aktos noteiktaja kartiba:

- departamenta direktora vietnieks augstakas izglitibas un zinatnes attistibas joma;

- departamenta direktora vietnieks profesionalas izglitibas un mizizglitibas attistibas joma;

- departamenta direktora vietnieks vispargjas izglitibas joma;

- departamenta direktora vietnieks Eiropas Savienibas programmu un finansu joma.

Departamenta ieré€dni un darbinieki atbilstosi savai kompetencei un veicamajiem pienakumiem ir tiesi
paklauti attiecigajam departamenta direktora vietniekam.

Ministrijas struktiirvienibas, kas atbilstoSi kompetencei isteno nepiecieSamos atbalsta
pasakumus atbildigas iestades funkciju nodrosinasanai:

NodroSinajuma un finan$u departaments

— iepirkumu dokumentaciju izvertéSana, konsultéSana un metodiska atbalsta sniegSana un citu
darbibu veikSana, lai nov@rstu vai mazinatu neatbilstibu risku iepirkumos tehniskas palidzibas
projekta IstenoSanai;

— ministrijas struktiirvienibu ier€dnu un darbinieku metodiska vadiba likumdo$anas jautajumos,
nepiecieSama juridiska atbalsta sniegSana ministrijas struktlirvienibam par jautajumiem, kas
saistiti ar ministrijas kompetence esoSiem jautajumiem;

— ES fondu tehniskas palidzibas projekta maksajumu veikSana, maksajumu uzskaite un datu
ieklauSana finansu parskatos, uzraudzibas zinojumos un maksajumu pieprasijumos.

Komunikacijas un dokumentu parvaldibas nodala
— lietvedibas darba nodrosinasana ministrija;
— ministrijas informacijas sisteémas funkcionéSanas nodrosinasana;

Ieks€ja audita nodala

— kvalitates vadibas sistémas izstradasana, ievieSana un uzturéSana ministrija;
— Ministrijas un iek$gjas kontroles sistému efektivitates novertésana;

— ES fondu vadibas un kontroles sistémas efektivitates izvertésana;

— korupcijas novér$anas jautajumu uzraudziba un koordinacija.

Personalvadibas nodala

— ar ES fondu jautajumiem saistito cilveékresursu politikas TstenoSana, t.sk. darbinieku profesionalas
pilnveidoSanas stratégijas izstrade un istenos$ana, darbinieku macibu vajadzibu noteikSana, ka ari
darbinieku profesionalas kvalifikacijas pilnveidoSanas organizésana;

— tehniskas palidzibas projekta ietvaros apmaksata atbildigas iestades personala vadibas
organizeSana, t.sk. dokumentu, kas saistiti ar civildienesta vai darba attiecibam noformésana,
personala atlases un vertéSanas organiz€Sana, ar atbildigas iestades personalu saistitas
dokumentacijas izstrade un glabaSana u.c.

Ministrijas struktiirvienibas, kas piedalas SAM saturiskaja saskapo$ana un istenoSanai
nepiecieSamo dokumentu izstrade

Izglitibas departaments, Augstakas izglitibas, zinatnes un inovaciju departaments, Sporta
departaments, Politikas iniciativu un attistibas departaments

— daliba ES fondu planoSanas dokumentu, darbibas programmas papildinagjuma, SAM un to
pasakumu TstenoSanas normativo aktu, projektu iesniegumu kvalitates kritériju un to
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piem&roSanas metodikas izstrade (t.sk. citu nozaru izstradato, kur attiecinams) un SAM un to
pasakumu sakotn€ja novertejuma izstrade;
daliba projektu iesniegumu veértésana parzina esoSo SAM un to pasakumu istenosanai;

SAM un to pasakumu TstenoSanas rezultatu un nozares politikas savstarp&jas papildinamibas un
saskanotibas uzraudziba.
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LR Labklajibas ministrija
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Labklajibas ministrijas organizatoriska struktiira

Labklajibas ministrija

Parlamentarais sekretars

ERAF pro_hkta

vaditajs
IT projekta
koordinators
Informécijas sistému
drodibas parvaldnieks|




67

Labklajibas ministrijas funkciju sadalijums
Atbildigas iestades kompetence (nodrosina Eiropas Savienibas struktirfondu
departaments):

17. Daliba ES fondu planosanas dokumentu ievieSanas sadalu un darbibas programmas
papildinajuma (to grozijumu) priekSlikumu izstradg;

18. Valsts atbalsta programmu izstrade par atbildigas iestades (turpmak — Al) parzina
esoSajiem specifiskajiem atbalsta mérkiem (turpmak — SAM) un to pasakumiem (ja
attiecinams) un iesnieg$ana FinanSu ministrijai sakotngjai izvertésanai;

19. Normativo aktu izstrade SAM un to pasakumu istenoSanai;

20. Daliba normativo aktu un metodisko dokumentu izstradé ES fondu vadibai;

21. Vadibas un kontroles sist€émas izveide un istenosana (ieks€jo proceduru aprakstu izstrade);

22.ES fondu projektu (turpmak — projekti) iesniegumu vert€Sanas krit€riju un to
piemérosanas metodikas izstrade, SAM un to pasakumu sakotn&ja novert€juma izstrades
koordinésana;

23. Daliba SAM un to pasakumu projektu iesniegumu atlases procesa, t.sk. projekta
iesniegumu atlases nolikuma izstradeé un vertéSana, un apstridéto sadarbibas iestades
lemumu izskatiSana;

24. Daliba ierosinato projektu grozijumu izvert€sana (ja attiecinams);

25. SAM rezultatu sasniegSanas nodrosSinasana, taja skaita iznakuma un rezultatu raditaju
sasniegSanas uzraudziba, daliba parbaud@s projektu istenoSanas vietas;

26. Al zinojuma sagatavoSana par SAM TstenoSanas gaitu un citas ES fondu vadibai
nepiecieSamas informacijas gatavosSana;

27. Datu par SAM rezultatu raditajiem (ja attiecinams) ievadiSsana ES fondu vadibas
informacija sistema;

28. Ar SAM 1stenosanas jautajumiem saistito risku parvaldiba;

29. Daliba ES fondu izvertéSana, izvert€Sanas rekomendaciju ievieSanas plana izpildes
uzraudziba;

30. Informacijas un komunikacijas pasakumu istenosanas koordinacija;

31. Tehniskas palidzibas projekta ievieSana.

LM struktirvienibas, kas atbilsto$i kompetencei piedalas Al funkciju izpildé, un ES
fondu SAM istenosanas saturiska uzraudziba:

Socialas politikas planoSanas un attistibas departaments

— daliba ES fondu planoSanas dokumentu izstrade LM kompetences joma;
— daliba ES fondu izveértéSana.

Socialo pakalpojumu departaments, Socialas ieklauSanas un sociala darba politikas
departaments, Darba tireus politikas departaments, Darba attiecibu un darba aizsardzibas
politikas departaments, Bérnu un gimenes lietu politikas departaments

— daliba ES fondu planoSanas dokumentu, darbibas programmas papildinajuma, SAM un to
pasakumu istenoSanas normativo aktu, projektu iesniegumu kvalitates krit€riju un to
piemérosanas metodikas izstrad€ (t.sk. citu nozaru izstradato, kur attiecinams) un SAM un
to pasakumu sakotn&ja novertejuma izstrade;

— daliba projektu iesniegumu veértéSana parzina esoSo SAM un to pasakumu 1stenoSanai;

— SAM un to pasakumu TstenoSanas rezultatu un nozares politikas savstarp&jas
papildinamibas un saskanotibas uzraudziba;
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— ES fondu izveértéjuma nodrosinasana par strukttirvienibas kompetence esosajiem SAM un
to pasakumiem atbilstoSi ES fondu izvértéSanas planam un rekomendaciju izpildes
nodros§inasana.

Finan8u vadibas departaments
— ES fondu projektu istenoSanai nepiecieSamo lidzeklu pieejamibas valsts budzeta
organizeSana un pieskirto lidzeklu izlietojuma izverteésana, ka ar1 citu finansu vadibas
pasakumu nodrosinasana.

Juridiskais departaments
— ES fondu joma izstradato tiesibu aktu un metodisko dokumentu projektu juridiska
izvertéSana, t.sk., izveért§jot to atbilstibu Latvijas Republikas starptautiskajam
saisttbam, un to saskanosana.

LM struktiirvienibas, kas atbilstoS§i kompetencei Isteno nepiecieSamos atbalsta
pasakumus Al funkciju nodrosinasanai:

Juridiskais departaments

— iepirkumu dokumentaciju izverté€Sana, konsultéSana un metodiska atbalsta sniegSana un
citu darbibu veikSana, lai noveérstu vai mazinatu neatbilstibu risku iepirkumos tehniskas
palidzibas projekta TstenoSanai.

Gramatvedibas departaments
— ES fondu tehniskas palidzibas projekta maksajumu veikSana, maksajumu uzskaite un datu
ieklauSana finanSu parskatos, uzraudzibas zinojumos un maksajumu pieprasijumos.

Komunikacijas nodala
— ES fondu komunikacijas stratégijas ievieSanas koordinacija nodarbinatibas un socialas
ieklautibas jomas;
— sabiedribas sistematiska, ka armT kampanveida informeSana, izmantojot integréto
marketinga komunikaciju (sabiedrisko attiecibu, marketinga un reklamas metodes) par
ministrijai ka Al aktualiem jautajumiem.

Personala un dokumentu parvaldibas departaments

— ar ES fondu jautajumiem saistito cilvékresursu politikas istenosana, t.sk. darbinieku
profesionalas pilnveidoSanas strat€gijas izstrade un TstenoSana, darbinieku macibu
vajadzibu noteikSana, ka art darbinieku profesionalas kvalifikacijas pilnveidoSanas
organizesana;

— tehniskas palidzibas projekta ietvaros apmaksata Al personala vadibas organizés$ana,
t.sk. dokumentu, kas saistiti ar civildienesta vai darba attiecibam noformeSana,
personala atlases un vértéSanas organizésana, ar Al personalu saistitas dokumentacijas
izstrade un glabasana u.c.

Par horizontala principa “Vienlidzigas iespéjas” (turpmak - HP VI) koordinaciju

atbildiga iestades pienakumi:

1.  Daliba ES fondu planoSanas dokumentu ievieSanas sadalu un darbibas programmas
papildinajuma (to grozijumu) priekSlikumu izstradg attieciba uz HP VI,

2. Daliba projektu iesniegumu verteéSanas krit€riju un to pieméroSanas metodikas izstrade
attieciba uz HP VI,

3. Metodikas par HP VI principa ievieSanas uzraudzibu izstrade, konsultativa un metodiska
atbalsta sniegS8ana par HP VI ievieSanas uzraudzibu konkrétajas SAM jomas;

4.  Atzinumu sniegSana par ES fondu planoSanas dokumentu, tiesibu aktu un projektu
iesniegumu verteSanas kriteriju projektiem, kas saistiti ar HP VI;
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5. Analize par ES fondu ieguldijumu atbilstibas HP VI un horizontalo raditaju sasniegSanu
darbibas programmas ieviesana;

6.  Datu par SAM horizontalajiem raditajiem (ja attiecinams) ievadisana ES fondu vadibas
informacija sistéma;

7.  Daliba ES fondu izvérteéSana, izveértéSanas rekomendaciju ievieSanas plana izpildes
uzraudziba;

8. Tehniskas palidzibas projekta ievieSana
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Zemkopibas ministrijas organizatoriska struktiira
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Lobkopibas un Me¥a resursu un érvaldi]bas un Partikas Eiropas Tiesiskas lano%anas un Lauku attistibas maksajumu un iepirkumu un
ciltszarga nodala medibu nodala pziv' resurs droSuma un Savienibas lietu uzraudzibas pﬁnansééanas fondu atbalsta nozaru saimnieciska
u ]:odaj: u higiénas nodala nodala nodala nodala nodala ekonomikas nodrosinajuma
nodala nodala
_ MeZa nozares Zivsaimniecibas Partikas . - Finansu Valsts atbalsta oo Informacijas
Augzggigas stratégijas un stratégijas nekaitiguma Sﬁ:trpt::glasll;o Norn:\zt(;\;civaaktu kontroles un planosanas Partlﬁa:dr;?azares tehnologiju
atbalsta nodala nodala nodala u parskatu nodala nodala nodala
Dzivnieku zra onngctI)l;s n Tirgus kopé&jas
Lauksaimniecibas Zivsaimniecibas veseliba un Startégijas Personala Valsts ipasuma u inf:rméci'asu oEL;nizéii'Ls Lietvedibas
resursu nodala atbalsta nodala | veterinaro zaju analizes nodala nodala nodala nacije 9 J nodala
koordinacijas nodala
nodala
nodala
Dzivnieku Eiropas
tirdzniecibas, Savienibas
labturibas un fondu finansu
baribas nodala vadibas nodala
Biotehnologijas
un kvalitates Zemkopibas ministrijas struktara,
nodala 01.03.2014.

_ Atbildigas iestades vaditajs ministrijas nozares padomnieks

_ ERAF specifiska atbalsta mérka 5.1.2. atbildigas iestades funkcijas nodrosinoSais departaments

ERAF specifiska atbalsta meérka 5.1.2. atbildigas iestades atbalsta funkcijas nodrosinosas struktiirvienibas
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Zemkopibas ministrijas funkciju sadalijums
Atbildigas iestades vaditaja funkciju izpildi nodroSina Zemkopibas ministrijas nozares
padomnieks.
Atbildigas iestades vaditaja prombiitnes laika ta pienakumu izpildi nodroSina MezZa
departamenta direktors.
2014.-2020.gada planosanas perioda ERAF specifiska atbalsta meérka 5.1.2. (SAM)
atbildigas iestades funkcijas nodrosina MeZa departaments (5 amata vietas):
— Normativo aktu izstrade SAM un to pasakumu 1stenosanai;
— ES fondu projektu iesniegumu vérte€Sanas krite€riju un to piem&rosanas metodikas
izstrade, SAM un to pasakumu sakotngja novertéjuma izstrade;
— Daliba ES fondu planoSanas dokumentu ievieSanas sadalu un darbibas programmas
papildinajuma (to grozijumu) priekslikumu izstradg;
— Vadibas un kontroles sistémas izveide un TstenoSana (iekS$€jo procediiru aprakstu
izstrade);
— SAM rezultatu sasniegSanas nodros§inasana, taja skaita iznakuma un rezultatu raditaju
sasniegSanas uzraudziba, daliba parbaud@s projektu istenoSanas vietas;
— Datu par SAM rezultatu raditajiem (ja attiecinams) ievadiSana ES fondu vadibas
informacija sistema;
— Al zinojuma sagatavo$ana par SAM T1stenoSanas gaitu un citas ES fondu vadibai
nepiecieSamas informacijas gatavosSana,
— Daliba ES fondu izveértésana, izvert€Sanas rekomendaciju ievieSanas plana izpildes
uzraudziba;
— Informacijas un komunikacijas pasakumu Tstenosanas koordinacija.

Atbildigas iestades atbalsta funkcijas nodrosina §adas struktiirvienibas:

Lauku attistibas atbalsta departaments (2 amata vietas)

- Lidzdaliba ES fondu planoSanas dokumentu sagatavoSana;

- Ministrijas parstavnieciba ES struktiirfondu un Koheézijas fonda apakskomitejas, ka art citas
ES strukturfondu un Kohézijas fonda sanaksmes un darba grupas;

- Lidzdaliba ES struktirfondu un Kohézijas fonda normativa regul€juma izstradeé un
saskanosSana;

- Lidzdalibu atbildigas iestades ieks€jas vadibas un kontroles sist€émas izstrade;

- Komunikacijas nodroSinasana ar vadoSo iestadi un citam atbildigajam iestadém horizontalo
jautajumu risinasana;

Juridiskais departaments (2 amata vietas)

- Ministrijas izstradato tiesibu aktu projektu juridiska izvertéSana;

- Ministrijas struktirvienibu ierédnu un darbinieku metodiska vadiba likumdoSanas jautajumos,
nepiecieSama juridiska atbalsta sniegSana ministrijas struktiirvienibam par jautajumiem, kas
saistiti ar ministrijas kompetencé esoSiem jautajumiem,;

- Ministrijas cilvékresursu politikas vadiba.

Stratégisko lietu un stratégijas analizes departaments (1 amata vieta)
- Grozijumus sagatavoSana Partneribas Iiguma, darbibas programma “lzaugsme un
nodarbinatiba” un darbibas programmas papildinajuma;
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- Priekslikumu sagatavosana un koordingsana, kas ieklaujami Atbildigas iestades un Sadarbibas
iestades starpresoru vienosanas teksta.

Preses un sabiedrisko attiecibu nodala (1 amata vieta)
- ES fondu komunikacijas stratégijas ievieSana par Al kompetences jautajumiem;
- Sabiedribas sistematiska, ka arT kampanveida informé&Sana par ministrijai ka Al aktualiem
jautajumiem.
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Sertifikacijas iestade



Sertifikacijas iestades organizatoriska strukttira
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Parvaldnieks

Parvaldnieka vietnieks
finansu resursu vadibas jautajumos

Finansu resursu departaments

Parvaldnieka vietnieks
valsts budZeta izpildes un uzskaites, parskatu
un norékinu jautajumos

Eiropas lietu departaments*

BudZeta izpildes un uzraudzibas departaments

Kvalitates un risku vadibas
departaments

Finansu risku vadibas
departaments

Parskatu departaments

Birojs

Juridiskais departaments

Finansé$anas departaments

Prognozgésanas un finansu
planosanas departaments

*Sertifikacijas iestade

Informatikas departaments

Informacijas sistému administrésanas dala
Infrastruktiiras uzturésanas dala
Informacijas tehnologiju attistibas dala

Ieksgja audita departaments

Starptautiskas sadarbibas
departaments

Norekinu departaments

Finansu darfjumu dala

Kreditu dala

Eiropas Savienibas maksajumu dala™
Uzskaites un kontroles dala

Kliringa dala

Personala departaments

Gramatvedibas departaments

Infrastruktiiras apsaimniekoSanas
departaments

Klientu apkalposanas un
pakalpojumu attistibas departaments

Klientu apkalpoSanas dala
Pakalpojumu attistibas dala
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Sertifikacijas iestades funkciju sadaltijums

Atbilstosi Likuma prasibam Valsts kase ir nodroSinajusi, lai funkcijas, kuras ta saskana ar likumu
pilda ka Sertifikacijas iestade, ir nodalitas no citam Valsts kases funkcijam.

Sertifikacijas iestades pamatfunkcijas Valsts kas€ pilda:

1. Valsts kases Eiropas lietu departaments, kura funkcijas ietilpst:

. koordinét ES fondu sertifikacijas iestades funkciju veiksanu;

. veikt normativajos aktos Sertifikacijas iestadei noteikto ES fondu ietvaros veikto izdevumu
sertificésanu, maksajumu pieteikumu un kontu slégumu sagatavosanu un iesniegSanu Eiropas
Komisija;

. izvertet sanemtos ES fondu finansu kontrolu un auditu zinojumus, ka arT konstatétas
neatbilstibas;
. sertificESanas procesa nodro$inasanai, pamatojoties uz riska izvertgjumu, veikt ES fondu

vadiba iesaistitajas iestadeés normativajos aktos noteiktas kontroles un parbaudes.

2. Valsts kases Norekinu departamenta Eiropas Savienibas maksajumu dala, kuras funkcijas ietilpst:

. uzskaittt no Eiropas Komisijas sanemto un finans€juma sanémeéjiem izmaksato finanséjumu;
. uzskaitit atglistamas summas un summas, kas atsauktas péc visa darbibas atbalsta vai ta dalas
atcelSanas;

. sniegt nepiecieSamo informaciju Eiropas lietu departamentam kontu sléguma sagatavoSanai
attieciba uz informaciju par atgiitiem un atglistamajiem neatbilstosi veiktiem izdevumiem,;

. nepiecieSamibas gadijuma nodroSinat neatbilstosi veikto izdevumu atmaksu Eiropas

Komisijai.
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— [ X J [ ] —
Revizijas iestade
Revizijas iestades organizatoriska struktiira ar amatu sadaltjumu

Revizijas iestades organizatoriska struktira ir atspogulota sadala “FinanSu ministrijas
organizatoriskaja struktiira”.

Kopuma Revizijas iestade ir paredzetas 33 Stata vietas, no tiem 25 darbinieki atbilstosi paredzamajam
audita apjomam un darba apjomam varétu tikt iesaistitas 2014.-2020.planoSanas perioda Revizijas
iestades funkciju nodroSinaSanai. Papildus 2014.-2020. planoSanas perioda revizijas iestades
funkcijam, ES fondu revizijas departaments veic 2007.-2013.planoSanas perioda revizijas iestades
funkcijas, ka arT ir iesaistits AFCOS, citu arvalstu finanSu palidzibas revizijas iestades funkcijas -
Eiropas Ekonomikas zonas finanSu instrumenta un Norvégijas finanSu instrumenta, visparigas
programmas ,,Solidaritate un migracijas plismu parvaldiba”, Eiropas Globalizacijas pielagosanas
fonda, ka ar1 Eiropas atbalsta fonda vistriicigakajam personam.

Katra RI darbinieka vispargjie veicamie uzdevumi ir noteikti amatu aprakstos atbilstosi katra [imena
prasibam un pamata funkcijam: Vecakajiem ekspertiem un/vai vecakajiem auditoriem ar Revizijas
iestades vaditaja rikojumu nosaka specifisko kompetences un atbildibas jomu.

Gadijumos, kad trukst revizijas iestades funkciju nodroSinasanai ekspertize kada konkréta joma,
revizijas iestade piesaista arpakalpojuma ekspertu, piem. juridiskie jautajumu risinasanai.

[ Revizijas iestades vaditaja — Departamenta direktore J
Departamenta Departamenta
direktores vietnieks direktores vietnieks
sadarbibai ar Eiropas kvalitates kontroles
Komisiju jautajumos

Vecakie eksperti — 9
Vecakie auditori — 13
Auditori — 6
Jaunakie eksperti — 2

Revizijas iestades darbiniekiem nepiecieSamas minimalas kvalifikacijas, pieredzes un prasmes
prasibas ir noteiktas amatu aprakstos, kas tiek nemtas véra art darbinieku atlases procesa.



