3. pielikums
KRAPSANAS APKAROSANAS POLITIKAS' VEIDNE

[Saja veidné sniegti ieteikumi, ka vadosa iestade (V1) var strukturét krapsanas apkarosanas
politikas izkldstu, un ietverta apnemsanas no revizijas iestddes]

Ievads

Vadosa iestade (VI) [ievietojiet informdciju par programmu] apnemas saglabat augstus
tiesiskos, €tikas un morales standartus, ieverot integritates, objektivitates un godiguma
principus un sava uznémé&jdarbibas izpildes veida sevi pozicionét ka krapSanas un
korupcijas pretinieci. Visiem darbiniekiem biitu jaatbalsta §1 apnemsanas. Sis politikas
mérkis ir populariz€t kultiiru, kas attur no krapnieciskas darbibas, un veicinat krapSanas
noveérSanu un konstatéSanu, ka ari tadu procediiru izstradi, kas palidzes krapsSanas un saistitu
parkapumu izmekl€Sana un nodroSinas, ka sadi gadijumi tiek laikus un pienacigi risinati.

Ir ieviesta procediira, lai atklatu intereSu konflikta situacijas.

Terminu ,,krapSana“ parasti izmanto, lai aprakstitu plasu parkapumu klastu, tostarp zadzibu,
korupciju, piesavinasanos, kukuloSanu, viltoSanu, informacijas sagroziSanu, slepenu norunu,
nelikumigi iegiitu Iidzeklu legalizaciju un bitisku faktu slépSanu. Biezi vien ir iesaistita
maldinasana, lai giitu personisku labumu, saistita persona vai tre$a persona vai zaud&jumi
citiem — nodoms ir galvenais elements, kas atSkir krapsanu no parkapuma. Krapsanai ir ne
tikai potenciala ietekme uz finans€m — ta var nodarit kait€§jumu tas organizacijas reputacijai,
kas atbildiga par efektivu un prasmigu fondu parvaldibu. Tas 1pasi svarigi ir valsts
organizacijam, kas atbildigas par ES fondu parvaldibu. Korupcija ir varas launpratiga
izmantosana personiska labuma giisanai. IntereSu konflikts pastav, ja personas oficialo amata
pienakumu taisnigu un objektivu izpildi kompromité iemesli, kas saistiti ar gimeni,
emocionalo stavokli, politisko vai nacionalo parliecibu, ekonomiskajam interes€ém vai
jebkadam citam interesém, kuras Sai personai ir kopigas, pieméram, ar ES fondu pieteikuma
iesniedzgju vai sanemgeju.

Pienakumi

e Vadosas iestades vispargjais pienakums parvaldit krapSanas un korupcijas risku ir
delegéts [ievietojiet informdciju par nodalu vai personu], kam ir $§adi pienakumi:
o0 veikt regularu krapsanas riska parskatu ar riska noveértéjuma grupas palidzibu;
0 izveidot efektivu krapSanas apkaroSanas politiku un planu reagés$anai uz krapSanu;
0 veicinat darbinieku izpratni par krapSanu un nodros§inat apmacibu;
0 nodroSinat, ka vadoSa iestade attiecigos gadijumos nekavéjoties nodod
izmekléSanu kompetentam izmekl&Sanas strukttram.
e Vadosas iestades procesa vaditaji/parvalditaji ir atbildigi par krapSanas risku un ricibas
planu ikdienas parvaldibu, ka noteikts krapSanas riska novert€juma, un 1pasi par $adam
darbibam:

! Krapsanas apkaroSanas politikas izklasts kopa ar atbilstoSa krapSanas riska novert§juma procediiram un
efektivu un samérigu krapsSanas apkarosanas pasakumu IstenoSanu, izmantojot ricibas planu (ja neto risks pec
kontrolém ir butisks vai kritisks), ir vado$as iestades krapSanas apkaroSanas programmas vai stratégijas galvenie
komponenti.



0 nodroSinat, ka ir ieviesta atbilstoSa ieks€jas kontroles sist€ma vinu pienakumu

joma;

noverst un konstatét kapsanu;

0 nodroSinat pienacigu parbaudi un istenot piesardzibas pasakumus iesp&jamas
krapSanas gadijuma;

0 veikt korektivus pasakumus, tostarp attieciga gadijuma piespriest administrativos
sodus.

e Sertific€Sanas iestadém ir sistéma, kas registré un glaba uzticamu informaciju par katru
darbibu; $1s iestades sanem atbilstoSu informaciju no vadosas iestades par procediram un
parbaudém, kas veiktas saistiba ar izdevumiem.

e Revizijas iestades pienakums, novért€jot krapsanas risku un esosas kontroles sist€mas
atbilstibu, ir rikoties saskana ar profesionalajiem standartiem®.

(@)

ZinoSana par krapSanu

VI ir ieviestas procediras, lai zinotu par krapSanu gan ieks€ja méroga, gan Eiropas Birojam
krapsanas apkarosanai [....... ievietojiet informdciju par iekséjas zinosanas vadlinijam un par
zinosanu Eiropas Birojam krapsanas apkarosanai....].

Visi zinojumi tiks apstradati, ieverojot stingrako konfidencialitati, un saskana ar [...ievietojiet
informaciju par attiecigo Datu aizsardzibas/izpausanas likumu...). Darbinieki, kas zino par
parkapumiem vai iesp&jamu krapSanu, ir pasargati no atriebigas ricibas.

KrapSanas apkaroSanas pasakumi

VI ir ieviesusi samérigus krapSanas apkaroSanas pasakumus, kuru pamata ir pamatigs
krapSanas riska novért§jums (sk. Komisijas noradijumus par 125.panta 4. punkta
c) apakSpunkta istenosanu). Turklat ta izmanto IT rikus (pieméram, ARACHNE), lai
konstatétu riskantas darbibas, un nodroSina, ka darbinieki ir informéti par krapsanas riskiem
un sagem apmacibu par krapSanas apkaroSanu. VI veic pamatigu un atru parskatu par visiem
iespgjamas un faktiskas krapSanas gadijumiem, lai nepiecieSamibas gadijuma uzlabotu
ieks€jo parvaldi un kontroles sist€mu. [...ievietojiet informdciju par parskatisanas
procediram...].

Nobeigums
KrapSana var izpausties daudz un dazados veidos. VadoSajai iestadei ir pilnigi noliedzoSa

politika attieciba pret krapsanu un korupciju, un ta ir ieviesusi stabilu kontroles sistemu, kas
izstradata, lai iesp€ju robezas noveérstu un konstatetu krapnieciskas darbibas un to rasanas
gadijuma labotu to ietekmi.

[Attiecigi dzést vai saglabat:] So politiku un visas saistitas procediiras un stratégijas atbalsta
[...ievietojiet tas uzraudzibas iestdades nosaukumu, kas apstiprinas krapsanas politiku,
pieméram, valde...], kas pastavigi aktivi parskatis un atjauninas to.

? Teksgjo reviziju profesionalas prakses starptautiskie standarti, Starptautiskie revizijas standarti



