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Lietoto saisinajumu skaidrojumi

GS Grantu shéma “Atbalsts ieguldijumiem uzpémumu attistiba ipasi atbalstamajas
teritorijas”

VPD Vienotais programmdokuments Mérka 1 programmai Latvija 2004. -
2006. gadam

PP Vienota programmdokumenta papildinajums

IAT Ipasi atbalstamas teritorijas

IUB Iepirkumu uzraudzibas birojs

VRAA Valsts regionalas attistibas agentira

CFLA Centrala finansu un ligumu agentdra

RAPLM Regionalas attistibas un pasvaldibu lietu ministrija

EM Ekonomikas ministrija

EK Eiropas Komisija

FM FinanSu ministrija

Izpilditajs Corporate & Public Management Consulting Group

Pasutitajs

FinanSu ministrija
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Situacijas raksturojums

Izvértejama GS ir VRAA iepriek$ administrétas nacionalas programmas “ipasi atbalstamo
teritoriju uzpéméjdarbibas attistiba” tieSa péctece, kura parveidota par GS, saskanojot to ar EK.
Uz izvértéSanas sakumu izveértéjamas GS apsaimniekotajs ir VRAA. IzvértéSanas laika tika vertéti
visi uz 2005.gada 14.juliju par atbalstamiem uzskatamie projekti, kopskaita 41. Tris no
atbalstitajiem projektiem uz GS izvértéSanas uzsaksanas bridi jau sanémusi GS finansgjumu. Uz
izvertéjuma realizacijas bridi GS projektu pieteikumu pienemsana bija noslégusies, jo pieteiktie un
apstiprinatie projekti sp&ja aptvert visus atvélétos finansSu resursus. Lielaka dala iesniegto
projektu ir izvertéti, dala projektu jau sanémusi finansgjumu, bet dala vél atrodas vértéSanas
procesa. GS izvértésana tika veikta visiem uz vérteSanas sakumu apstiprinatajiem projektiem un
izlases kartiba izvéletajiem noraiditajiem projektiem. Izveértésanas laika Izpilditajs sanéma visu no
Pasiititaja pieprasito informaciju un atbalstu. VRAA ka izvertéjamo GS administréjosa institlicija uz
izvertéSanas laiku nozim&ja vienu kontaktpersonu, kura sniedza profesionalu atbalstu

izvértéSanas ekspertiem, ievérojami atvieglojot to darbu.

Kopsavilkums

Saja zinojuma atspogulots GS “Atbalsts leguidijumiem uzpémumu attistiba ipasi
atbalstamajas teritorijas” ieviesanai izstradato vadliniju un projektu vértéSanas procesa atbilstibas
VPD un PP izvértéjums.

Nemot véra to, ka dota GS netika radita no jauna, bet tas pamata izmantota ieprieks
realizéta nacionala programma, izvértéSanas rezultata konstatéts, ka ta veiksmigi parveidota par
GS. Kopuma GS apraksts, vadlinijas un vértéSanas process formali atbilst VPD un PP. Tomér
javérs uzmaniba, ka izvértéSanas laika tika konstatéti atseviski kritiski jautajumi, kuru
nerisina$ana var negativi ietekmét GS efektivitati. Jaatzimé, ka atseviskas nepilnibas konstatétas
GS vadlinijas, vértéSanas procesa un arl atbalstito un neatbalstito projektu pieteikumu
vertéjumos.

Par bitiskako risinamo jautajumu uzskatama nepiecieSamiba GS vadlinijas vai vélamak
VPD un PP limeni identificgt IAT probléemam raksturigos specifiskos problému célonus, kuru
risinaSanai bitu pielagojami GS meérki, to indikatori un specifiski projektu vertéSanas kritériji.
Paslaik GS meérki un indikatori, lai ari orientéti uz IAT problému risinasanu, ir visparigi, ka
rezultata no projektu pieteikumiem nav iesp&jams identificét, cik liela méra tie risina katras IAT

specifiskos problemu célonus.
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1. GS vadliniju atbilstiba VPD un PP

Izvértéjot GS vadlinijas, konstatéts, ka tajas sniegta informacija dal&ji nodrosina to, ka
GS realizétie projekti veicinatu tadas VPD un PP defin€étas atslégas problémas ka augsts
strukturalais bezdarbs, zema uzpeéméjdarbibas un darbaspeka pievienota veértiba, lielas
regionalas (socialas) ienakumu un bezdarba atskiribas, lielas lauku-pilsétu atskiribas, ierobezota
pieeja biznesa attistibas pakalpojumiem un tehnologijam, zems drosibas, vides un patérétaju
standartu ievéroSanas limenis, zems investiciju limenis un zema uzpéméjdarbibas iniciativa
risinaSanu. Dalgjs atbilstibas vertéjums pieskirts, balstoties uz GS vadliniju dzilaku analizi, kura
identificéta virkne kritisku jautajumu tados punktos ka jédzienu definicijas, izvirzito GS rezultatu
konkrétiba un no tas izrietoSa specifisko vértésanas kritériju kvalitate, kas butiski var traucét
projekta pieteicéjam, balstoties uz GS vadlinijas pieejamas informacijas, sagatavot veiksmigu GS
projektu. Detalizétaks kritisko jautajumu atspogulojums pieejams S izvértejuma sadala

"Izvertésanas laika konstatétie kritiskie jautajumi un secingjumi®.

Secingjums

GS vadliniju atbilstiba VPD un PP ir deklarativo mérku un skaidri definéto ierobezojumu
lmeni. Tas lauj secinat, ka jautajumi, kuras bija mehaniski parnemamas, ir parnemtas labi.
Tomeér galvena neatbilstiba ir saistita ar to, ka saskana ar VPD un PP, GS vadlinijam janodrosina
potencialais projektu pieteicéjs ar kvalitativu, praktisku, viegli uztveramu un precizu informaciju.
Balstoties uz GS vadlinijam, pieteic€jam bitu jasp&j sagatavot veiksmigu projektu, kurs bitu
versts uz VPD un PP mérku sasniegSanu. Identificgtie kritiskie jautajumi lauj secinat, ka dotas GS

vadlinijas $adu iespeju projekta pieteicgjiem nenodrosina.

2. GS veértesanas procesa atbilstiba VPD un PP

VPD un PP nosaka GS vértéSanas procesa uzbivi, kas atspogujota VRAA ieksgjas procediras
-Nr. PAN-PKI-PRO0-4 "Projektu pieteikumu kvalitativas atbilstibas izvértésana un finansésanas
figumu sagatavosana”(15.03.2005) un Nr. PPN-PAI-PRO0-4 "Projektu pieteikumu pienemsana un
administrativas atbilstibas izvértésana”(05.05.2005):

e GS administrgjosa iestade pienem projektu pieteikumu.

e GS administrgjosa iestade vérté projekta pieteikuma atbilstibu tehniskajiem un
administrativajiem kritérijiem. Paredzétajos gadijumos tiek veikta So pieteikumu
virskontrole.

e Kvalitativo un specifisko kritériju vértéSanu veic pirma limena starpniekinstitlicijas

izveidota vértésanas komisija.
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e Pozitiva vértéSanas komisijas slédziena rezultdta GS administréjosa iestade pienem

I[Emumu par liguma slégsanu ar granta finanséjuma sanémeju.

2.1. GS noteikta vertésanas procesa uzbiive

e GS administrgjosa iestade, pienemot projekta pieteikumu, veic ta pirmreiz&ju atbilstibas
vertéjumu péc noteiktiem administrativajiem kritérijiem un gadijuma, ja tiek konstatétas
neatbilstibas, projekta pieteikums tiek atgriezts projekta pieteic&jam, to neregistrejot.

e Gadijuma, ja projekta pieteikums ir veiksmigi pienemts, GS apsaimniekotajs veic ta
verteésanu atbilstosi pargjiem administrativajiem kritérijiem.

e Gadijuma, ja projekts atbilst administrativajiem kritérijiem, GS apsaimniekotaja eksperts
atseviski vérté projekta pieteikuma iepirkuma procediru.

e Pozitiva administrativo kritériju un iepirkuma procediras vert€juma gadijuma projekts
tiek nodots GS apsaimniekotaja ekspertam, kur$ veic projekta vertéSanu atbilstoSi
kvalitates un specifiskajiem kritérijiem.

e Neskatoties uz to, vai GS apsaimniekotaja eksperta, kurs veic pilnu projekta pieteikuma
izvértesanu atbilstosi kvalitates un specifiskajiem kritérijiem, vert&jums ir pozitivs vai
negativs, projekta pieteikums nonak pirma limena starpniekinstitiicijas izveidotaja
ekspertu komisija, kura veic projekta vértéSanu atbilstosi kvalitates un specifiskajiem
kritérijiem.

e Pozitiva vértéSanas komisijas lEmuma gadijuma GS apsaimniekotajs pienem |Emumu par

projekta pieteikuma atbalstiSanu.

Secingjums

Izvértéjamas GS vertésanas procesa analize liecina, ka tas pamata atbilst VPD un PP
noteiktajam vértésanas procesam, kur$ paredz divus vértéSanas pamata posmus. Tomér praksg,
ka izriet no VRAA procediiras Nr. PPN-PAI-PRO0-4 ‘"Projektu pieteikumu piepemsana un
administrativas atbilstibas izvértésana” (05.05.2005), jau administrativa vértéSana tiek sadalita
divos secigos apakSposmos (skat. 1 un 2 p. ieprieks). Ari VRAA procediira Nr. PAN-PKI-PRO0-4
"Projektu pieteikumu kvalitativas atbilstibas izvértésana un finansésanas ligumu sagatavosana”
(15.03.2005), kas reglamenté projektu kvalitates un iepirkuma procediras vertésanu, redli paredz
divus secigus apakSposmus - vispirms iepirkuma procediiras vértéjums, péc tam projekta
kvalitates vert&jums.

Administrativo kritériju vértéSanas procesa atseviski izdalot pirmreiz&ju atbilstibas
vertgjumu, netiek nodrosinats, ka valsts parvaldes negativa lEmuma gadijuma tiek sagatavots

administrativais akts, kam butu janotiek noraidot jebkuru projekta pieteikumu.
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2.2. Kopsavilkums
Kop€jais atbalstito projektu skaits: 41.

Kop€jais atbalstito projektu apjoms: 3 244 997,16 lati.
Publiska lidzfinans&juma apjoms: 1 609 758,90 lati.

2.3. Tieso privato investiciju apjoms atbalstitajos projektos
Projektu iesniedz&ju pasu investiciju apjoms: 1 635 275 lati.

Secingjums

No projektu pieteikumiem faktiski ir identificjama tikai ta privato investiciju dala, kas
piesaistita pieteikta projekta realizacijai. Tapéc tieSi piesaistito privato investiciju apjoms tikai
mazliet parsniedz maksimali noteikto 50% barjeru. Gadijumos, kad pieteiktais projekts ir kadas
lielakas aktivitates sastavdala, kop€&jo privato investiciju apjomu, ko piesaista visa aktivitate, no
projekta pieteikuma nav iesp&jams identificet.

2.4. Atbalstito projektu skaits péc planosanas regioniem
Rigas planosanas regiona: 1 uznémums.
Vidzemes planoSanas regiona: 14 uzpémumi.
Zemgales planosanas rediona: 5 uznémumi.
Kurzemes planoSanas regiona: 6 uznémumi.
Latgales planosanas regiona: 15 uznémumi.
Secinajums
Atbalstito projektu skaits ir veiksmigi sadalits starp planoSanas redioniem atbilstosi to
attistibas indeksiem. Regiona ar zemako attistibas indeksa reitingu tiks realizéts lielakais atbalstito

projektu skaits.

2.5. Atbalstitie uzpnémumi
Grantu shémas ‘“Atbalsts ieguldijumiem uzpémumu attistiba ipasi atbalstamajas

teritorijas” ietvaros atbalstiti 8 jauni uznémumi jeb 19,5 % no visiem atbalstitajiem projektiem un

33 esosie jeb 75,6 % no visiem atbalstitajiem projektiem.

2.6. Projekta atbalsta veids
Ieguldijums infrastruktura: 41 uznémuma.
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Secinajums
Ta ka GS vadlinijas neparedz specifisku infrastruktiras definiciju, tad projektu pieteicg;ji
varé€ja izmantot visus uz to bridi definétos jédziena ,infrastruktira” skaidrojumus . No tiem izriet
tas, ka visi lidzekli, kas paredzéti pamatlidzek|u iegadei, iznemot tieSu finansu resursu iegadi, ir
uzskatami par ieguldijumiem infrastruktdra. Tadejadi visi uz izvértéSanas bridi atbalstitie GS

projekti uzskatami par infrastruktiras projektiem.

2.7. Atbalstito uzpémumu ipasnieku skaits un dzimums
Atseviskos projektu pieteikumos nav atrodama pilna informacija, vai ari komercsabiedribu

ipasnieki ir juridiskas personas: 7 uznémumos.

No uznémumiem, kuros ipasnieki ir fiziskas personas, Tpasnieki ir:
« tikai viriesi: 26 uznémumos;

« tikai sievietes: 2 uznémumos;

« Viriesi un sievietes: 6 uznémumos.

Vienlaikus janorada, ka Latvija pasreiz nav pieejama informacija par uzpémumu Tpasnieku
sadalfjumu péc dzimuma struktlras. Sada informacija nav pieejama Centralaja statistikas
parvaldg, Uznémumu registra, ne arl uznémuma Lursoft.

Secingjums
No atbalstito uznémumu Tipasnieku dzimuma struktlras analizes redzams, ka tieSie

labuma guvéji ka biznesa Tpasnieki no lielakas dalas atbalstito projektu bis tiesi viriesi.

2.8. Atbalstito uzpnémumu lielums
Analiz€jot atbalstitos uznémumus péc to lieluma, klasifikacija izmantota EK 2003.gada

6.maija rekomendacija par mikro, mazo un vid€jo uznémumu definiciju (Commission
recomendation of May 6 2003 concerning the definition of micro, small and medium sized
enterprises (notified under document number C(2003) 1422) 2003/361/EC).

Uznémumi tika klasificéti 3 apaksgrupas:

o mikro uznémumi: 18;

e mazie uznémumi: 16;

« Vidgjie uznémumi: 7.
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2.9. Atbalstito uznémumu darbibas veids/ atbalstita projekta nozare

Atbalstita uznémuma darbibas | Atbalstito Atbalstito
joma/projektu nozares projektu jomu %

skaits ipatsvars

Pakalpojumu joma:

Lauksaimnieciskie pakalpojumi 7 17,1
Tdrisms 7 17,1
Par&jie pakalpojumi (ekskavatoru noma, | 19 46,3

komunalie pakalpojumi, autoserviss, auto
mazgatuve, celu buvniecibas pakalpojumi,
atkritumu apsaimniekoSanas un

transportéSanas pakalpojumi, melioracijas

pakalpojumi)

Razosana 6 14,6

Razosana un pakalpojumi 2 4,9

Kopa 41 100
Secingjums

Ka redzams tabula, lielakais projektu skaits jeb 80,5% no visiem atbalstitajiem projektiem
tiks realizéti pakalpojumu joma, t.sk. lauksaimniecibas pakalpojumu joma tiks realizéts 17,1% no
visiem atbalstitajiem projektiem. Janem véra, ka projekti lauksaimniecibas pakalpojumu joma tiek
atbalstiti ari ELVGF VPD 4. prioritates "Lauku un zivsaimniecibas attistibas veicinasana”
4.1.apaksprioritates "Lauksaimniecibas un lauku attistibas veicinasana” 4.1.4.pasakuma "Lauku
teritoriju parveidosanas un attistibas veicinasana”.

Vienlaikus nozarg, kura izvirzita ka atsevisks GS apakSmeérkis, uz izvértéSanas bridi ir
apstiprinati mazak ka 20% projektu. Sads sadalfjums izvirza jautdjumu - vai atbalsta sadalijums
pa nozarém ir pamatots ar IAT problému izpéti un to risina$anas stratégiju vai ari tas tikai

atspogulo projektu pieteic€ju individualas vajadzibas.

2.10. Jaunradito un / vai saglabato darba vietu skaits
Viens no grantu shémas apakSmeérkiem ir ,veicinat jaunu darba vietu izveidosanu un

esoso darba vietu saglabasanu”, un finanséjuma sanéme&jam biitu janodrosina ,jaunu darba vietu

radisana un / vai veco saglabasana”.
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Saglabato darba vietu skaits nav identificEjams visos projektu pieteikumos, kaut ari
informacija par saglabatajam darba vietam tiek pieprasita gan GS pieteikuma 2.9.punkta
"Projekta sagaidamie rezultati un ietekme”; gan 2.12.punkta ,Darba vietu apraksts”. GS vadlinijas
nav definéts termins ,saglabato darba vietu skaits”, tadejadi radot dazadu ta izpratni, tas
atspogulojas ari projekta pieteikumos, kur viena pieteikuma ka saglabatas darba vietas uznémeéjs
uzrada visas savas uznémuma darba vietas - ari tas, kuras realiz€tais projekts pat neietekmég, bet
cita pieteikuma uznéméjs neuzrada nevienu, jo uzskata, ka projekts esoSas darba vietas
neietekmé, un tapec tas nav uzskatamas par saglabatam.

Projektu pieteikumos informacija par jaunradito un /vai saglabato darba vietu skaitu ir
uzradita |oti atSkirigi. Anketas var sadalit 3 grupas - pieprasita informacija vispar nav noradita,
noradita neprecizi (lietojot kategorijas “no — lidz"), vai ari loti precizi — sniedzot informaciju par
jaunizveidojamo darba vietu skaitu un darba vietu raksturu.

No projekta pieteikumos sanemtas informacijas jasecina, ka kopg&jais planotais jaunradito
darba vietu skaits ir 160,5. éajé skaita ieklautas ari sezonas darba vietas, kas aprékina tika
novértétas ka 0,5 slodze no pilnas amata slodzes. Analiz€jot projektu pieteikumus, bija griti
novertét prasibas - saglabat esosas darba vietas - izpildi, jo ne visi projekta pieteicgji ir korekti
aizpildijusi pieteikuma veidlapu, tacu aizpildito projektu pieteikumu analize liecina, ka pieteicgji ne

vienmeér izpratusi saglabato darba vietu jédzienu vienadi.

Secinajums
Fakts, ka GS vadlinijas nav noteiktas precizas saglabato darba vietu skaita definicijas,
butiski apgritina secinajumu izdariSanu par GS efektivitati pret GS, VPD un PP noteiktajiem

mérkiem.
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3. GS realizeto projektu efektivitate

Apstiprinato projektu efektivitates veért€jums attieciba pret GS izvirzito mérku, iznakumu, rezultatu

un ietekmes indikatoriem uz izvért&juma veikSanas bridi 2005. gada jdiliju:

GS apraksta noteikto mérku, iznakumu, rezultatu un ietekmes indikatori

GS apraksta noteiktais indikators

Potenciali sasniedzamais

rezultats

Efektivitates vertejums

Noslégti vismaz 40 finans&juma

ligumi.

Uz izvértéSanas projekta beigam

noslégts 41 finansgjuma ligums.

Jau Sobrid ir redzams, ka Sis

indikators ir izpildits par 102 %.

Izveidotas jaunas un/vai saglabatas
200 darbavietas.

Nav iespé€jams precizi identificét
saglabato darba vietu skaitu visos
projektu pieteikumos. Péc projektu
pieteikumos ieglstamas informacijas,
var paredzet, ka potenciali tiks raditas

160,5 jaunas darba vietas.

Ta ka no projektu pieteikumiem
nav iesp&ams precizi noteikt
potenciali saglabato darba vietu
skaitu, objektivs efektivitates
vertéjums péc §i kritérija nav

iesp&jams.

Piesaistits privatais ldzfinans€jums -

Kop€jais no projektu pieteikumiem

Izvértetie projektu pieteikumi

3 miljoni latu. identificEjamais piesaistitais privata | lauj secinat, ka gadijuma, ja visi
lidzfinans€juma apjoms ir 1,635275 | apstiprinatie projekti tiek
miljoni latu. veiksmigi realizéti, potenciali

iesp€jams sashiegt 54%
efektivitati péc $i kritérija.
Secingjums

Uz izverteSanas bridi, apstiprinatie projekti norada pozitivu tendenci virziba uz GS izvirzito

indikatoru sasniegSanu. GS ir simtprocentigi efektiva attieciba uz realizéto projektu skaitu.

Attieciba uz jaunradito un/vai saglabato darba vietu skaitu GS efektivitate nav objektivi mérama,

jo projekta pieteikums nelauj identificét precizu saglabato darba vietu skaitu. Savukart, piesaistita

privata lidzfinans&juma indikatoru GS uz izvértéSanas bridi jau sasniedz 54% apméra.

4. GS realizeto projektu ilgtspéja un blakus ietekme

e Konceptuali VRAA atbalstitie projekti atbilst ilgtsp&jas kritérijiem.
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ers in deve‘lopment
Visiem uznémumiem péc projektu realizacijas sagaidama pozitiva finansu plisma, kas
liecina par uznémumu sp€ju absorbet lidzeklus un efektivi tos pielietot uznémuma
attistiba un raZziguma kapinasana. Iesniegto projektu ilgtsp&ja konkrétajas teritorijas,
vismaz sakotngja perioda, nerada Saubas. Lai novértétu projektu ilgtspgju ilgaka perioda,
bitu nepiecieSams veikt monitoringu ari péc projekta ievieSanas.
Starp iesniegtajiem projektiem nav identificEjami tadi, kuru mérogs vai darbibu veids
atstatu tieSu negativu ietekmi uz vidi vai noplicinatu resursus. No vides viedokla ilgtsp&jas
kritérijs ir ieverots.
Neliela dala no iesniegtajiem projektiem balstas uz regiona/teritorijas salidzinoSo
priekSrocibu izpéti vai inovaciju ieviesanu, kas ir bitiski faktori uznémumu straujas
attistibas un izaugsmes tirgli nodro$inasana. IpaSi atbalstamo teritoriju dinamiska
attistiba ilgaka termina nav iedomajama, ja ekonomiska darbiba nebls vérsta uz plasaka
mérogda tirgu apkalposanu un precu vai pakalpojumu apmainu.
Kaut ari sagatavoto projektu ietekme uz Tpasi atbalstamo redionu ekonomisko
dzivotspéjas pieaugumu VEért€jama pozitivi, tomér, lai nodrosinatu nepiecieSamas
strukturalas izmainas nozarés (pieméram, palielinot augstakas pievienotas veértibas
nozaru ipatsvaru) un raditu stabilas darba vietas, kas ir regiona ilgtsp&jigas attistibas
pamata, butu vélams ar ERAF lidzekliem veicinat tadus atbalsta pasakumus, kuri vérsti uz
katram regionam specifisko salidzinoSo priekSrocibu attistiSanu un konkurétspé&jas

pieaugumu.
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5. Izvertesanas laika konstatétie kritiskie jautajumi un secinajumi

5.1. GS atbilstiba VPD un PP
GS ir vérsta uz VPD un PP identificéto IAT problému risinasanu, bet nedemonstré IAT

problému célonu novérSanu. Pieméram: projekts konkréta IAT var radit atseviskas jaunas
darbavietas, bet nerisinat Sis teritorijas strukturalas atpalicibas problémas, kur darba vietu
trikums ir sekas, nevis problémas célonis.

Izvértésanas laika konstatets, ka VRAA nav minéta VPD, k3 42.2sadalas
(Uznéméjdarbibas infrastruktiiras attistiba) ievieSanas institlicija, bet PP ta noradita, ka 2.2.
pasakuma (Uznéméjdarbibas infrastruktiiras attistiba) apaksaktivitates ievieSanas institticija. P&c
FM Eiropas Savienibas fondu departamenta skaidrojuma $ada situacija izveidojusies, nemot véra
dokumentu tapsSanas secibu un to tapSanas laika pieejamas zinasanas un informaciju, ka ari
piezimi VPD, ka pasakuma ievieSanas institlicijas noraditas indikativi. Tadejadi, ieklaujot VRAA PP

ka apaksSaktivitates ievieSanas institliciju, nebija nepiecieSamibas mainit VPD.

5.2. GS mérku aktivitasu un sasniedzamo rezultatu atbilstiba VPD un PP
GS mérku novértéjumam nav noteikti konkreti kvantitativi indikatori, p€c kuriem bus

iesp&jams novéertet GS projektu summaro tieSo ietekmi uz Sadiem paredzamajiem GS mérkiem:
o Ipasdi atbalstamo teritoriju iedzivotdju ienakumu un dzives limena paaugstina$anas.
¢ Nodrosinatas straujas izaugsmes iesp&jas mazajiem un vid&jiem uznémejiem.
e Veicinata jaunu tehnologiju ieviesana.
e Paaugstinata vidéjo un mazo uznémumu konkurétspéja.
e Veicinata razoSanas ar augstu pievienoto vértibu attistiba.

Sada vispariga paredzamo GS mérku definicija nenodrosina visefektivako %o rezultatu
sasniegSanu, jo bez konkréta kvantitativa raditaja nav iesp&jams novértét, cik liela apjoma GS
ietvaros planotie projekti sasniegs attiecigos mérkus. Tas nozimé, ka bez konkréti mérama mérka
sasniegSanas indikatora uzstadiSanas, nav iespgjams noteikt GS ietvaros realizéto projektu

summaro efektivitati So mérku sasniegsana.

GS apraksta vienigie kvantitativi mérami indikatori, péc kuriem butu iesp&jams noteikt GS
izpildes faktisko efektivitati noraditi:
e noslégto finans&juma ligumu skaits;
e izveidotas un/vai saglabatas darba vietas;

e piesaistitais privatais lidzfinans&jums.
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Tas neatbilst precizi PP noteiktajiem un uz GS attiecinamajiem mérku, iznakumu, rezultatu un
ietekmi raksturojosajiem indikatoriem, kuri ir Sadi:

e atbalstito uznémumu skaits;

e atbalstito projektu skaits investicijam infrastrukttra IAT;

o atbalstito projektu skaits investicijam infrastruktiira razoSanas procesa modernizéSanai,
kvalitates un tirgus standartu nodrosinasanai;

o atbalstito projektu skaits investicijam dalitas infrastrukturas izveidg;

e atbalstito projektu skaits investicijam dal&ji publiski pieejamas infrastrukturas izveid€;

e privato investiciju apjoms infrastruktira IAT;

e privato investiciju apjoma pieaugums ieguldijumiem infrastruktdra;

e palidzZibu sanemuso uznémumu produktivitates pieaugums;

e jaunradito vai saglabato darbavietu skaits péc pieciem gadiem.

Nenosakot GS meérku, iznakumu, rezultdtu un ietekmes indikatorus atbilstosi PP
minétajiem un uz GS tiesi attiecinamiem, var rasties problémas GS ievieSana un monitoringa:
e Nav iesp€jama pilnvertiga informacijas ieguve no GS par PP noraditajiem indikatoriem,

kas ierobezota 2.2.aktivitates efektivitates vértejumu datu trukuma dél.

e GS vertesanas specifiskie kritériji tiek gatavoti ta, lai sasniegtu GS izvirzitos merkus, tapec
ja GS apraksta netiek ieklauti PP noraditie indikatori, GS projektu pieteikumu vértésana

So indikatoru sasniegSana nav prioritara, kas nozimg, ka atbalstiti varétu bt tadi projekti,

kuri nedod ieguldijumu So indikatoru sasniegsana.

GS apraksta minétais indikators, noslegto finans€juma ligumu skaits — vismaz 40 gb., kas
bltu salidzinams, bet ne identiski attiecinams uz PP minéto indikatoru; atbalstito uznémumu
skaits - 50 gb. par 90% izpilda PP minéto indikatoru. No ta var secinat, ka viena no piecam
pasakuma aktivitatém uz izvertéSanas bridi nodrosina visa pasakuma viena iznakuma indikatora
izpildi par 90%. No ta izriet, ka PP izvirzitais iznakuma merkis, atbalstito uznémumu skaits,
2.2.pasakumam ir noteikts piesardzigi. Parak piesardziga mérka noteikSana var nesniegt pilnigu
priekSstatu par 2.2.pasakumu rezultativitati, jo rezultatu efektivitates vért&jums péc $i indikatora

var but parspileti pozitivs.

5.3. GS vadlinijas
GS vadlinijas nav dotas definicijas virknei bitisku un dazadi interpret&jamu jédzienu:

saglabatas darba vietas, jaunas tehnologijas un razosana ar augstu pievienoto vértibu. Ta ka

Siem jédzieniem nav dotas definicijas GS vadlinijas, ir iespgjama atskiriga to interpretacija gan no
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projekta pieteicgja, gan vertéSanas komisijas puses. Pieméram, jaunas tehnologijas projekta
pieteicéjs var traktét to gan ka jaunu unikalu tehnolodiju nozarg, gan ka jaunu unikalu
tehnologiju sava uznémuma. Par saglabatajam darbavietam var uzskatit tas darbavietas, kuras
uznémuma saglabajas, pateicoties tam, ka tiek realizets projekts, vai visas tas, kuras uznémuma
bijusas pirms un biis péc projekta realizacijas. Ped&ja jedziena interpretacija ievérojami palielina
projektu rezultativos raditajus sadala ,Jaunraditas un/vai saglabatas darbavietas”, tadejadi

nedodot objektivu prieksstatu par i indikatora realo radijumu.

GS vadlinijas projekta pieteic€ja partnera definicija nav skaidri atrunats, vai uznémums,
kas izsniedz kreditu uznémumam, kurS sanem atbalstu, var vai nevar bit partneris. Sada
nepilniga definicija teorétiski par partneri lauj uzskatit ari tas kreditiestades, kuras atrodas IAT.
Tapat tas rada nevienlidzigus konkurences apstaklus projekta pieteicgjiem vértéSanas procesa
(pieméram, ja vienu projekta pieteicgju kredité banka, bet otru kredité partneris, tad otrais
projekta pieteic€js sanems labaku vertéjumu, tikai tapéc, ka vina pieteikuma paradisies ari
partneris, kas pec bitibas ir vina kreditors). Pieméram, projekts “ Z/s ,Zana” lauku tdrisma
pakalpojumu pilnveidosana” sanéma papildus vért&jumu par partnera piesaisti, taja pasa laika
partnera ligums paredz, ka partnera finanséjums ir bezprocentu aizdevums, tadejadi, tas faktiski

uzskatams par kreditoru.

5.4. Vértésanas process
GS realizacijas laika tika mainita vertésanas procedira (ar RAPLM rikojumu Nr.2-02/223

no 13.11.2004), ieklaujot iepirkuma vértéjuma apakSposmu instrukcija "Kartiba kada sagatavot
grantu shémas "Atbalsts ieguldijumiem uzpémuma attistiba ipasi atbalstamajas teritorijas”
projekta pieteikuma kvalitates un iepirkuma procediras atbilstibas novértéjumu’.

Sadas izmainas GS realizacijas laika, varétu bit saistitas ar dazadiem juridiskajiem
riskiem administrativa procesa likuma konteksta. Sos riskus bitu nepiecieSams juridiski padzilinati

izvertét un noverst.

5.5, Administrativie projektu vértésanas kritériji
Nav konsekvences starp GS vadlinijam, kur noraditi 15 administrativas vértésanas

kritériji, ar kuriem ir iesp&ja iepazities uznémé&jam, un VRAA iekS&jo normativo aktu PPN-PAI-
PRO0-4, kurS nosaka kartlbbu grantu shému ,Procentu likmju subsidjjas’ un ,Atbalsts
lfequidijumiem uzpémumu  attistiba ipasi atbalstamajas teritorijas” projektu pieteikumu
pienemsanai un administrativas atbilstibas izvérté$anai. Sajd normativaja aktd ir noraditi

detalizeétaki kriteriji neka GS vadlinijas. Tadejadi potencialais projekta pieteicéjs no GS vadlinijam
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nevar sanemt pilnigu informaciju par kritérijiem, péc kuriem vins tiks vértéts. Sada situacija
trakte€jama ka neatbilstoSa "Administrativa procesa likumam?, jo pieteicEjam tiek sniegta nepilniga

informacija par vinam izvirzamajam prasibam un vértésanas kritérijiem.

5.6. Kvalitativie un specifiskie kritériji
Saskana ar Starpinstiticiju projektu vérteSanas komisijas sédes protokolu Nr.2 no

2005.gada 21. janvara GS péc pirmas Sis komisijas sédes 2005. gada 7.janvari tika mainita
kvalitativo kritériju vértéSanas interpretacija ar RAPLM rikojumu Nr.2-02/19 no 18.01.2005.
RAPLM valsts sekretares vietnieks A. Kuznieks So situaciju komenté Sadi: "Kvalitates un specifiskie
vértésanas kritériji un to metodologija tika izstradati apméram pusgadu pirms tika uzsakta GS
leviesana. Izveértéjot sakotnéji sapemtos projektu pieteikumus, vértésanas komisijas locekfi
noradjja, ka esoso metodologiju ir griti piemérot vértéjot iesniegtos projektu pieteikumus, lidz ar
tika mainita tikai projektu kvalitativo un specifisko vértésanas kritériju metodologija.” Tadejadi
péc Izpilditaja domam projekti, kas tika vértéti péc sakotné€jas kvalitativo un specifisko kritériju
interpretacijas, var€ja sanemt citu vértéjumu neka tie projekti, kas tika vertéti péc izmainitas

kritériju verteSanas interpretacijas.

5.7. Projekta pieteikuma veidlapa
Projekta pieteikuma veidlapa nav skaidri un neparprotami noteikta Sadu indikatoru
atspogulosana:
e UZNEmums ir jauns vai esoss;
e projekta pieteic&ja ipasnieku skaits un dzimuma struktira;
e uzpémuma lielums (mikro, mazais, vid€jais);
e partnera finanséjuma apjoms atbalstitaja projekta;

e projekta piesaistito privato investiciju apjoms uznémuma.

Ta ka projekta pieteikuma veidlapa noteikti neparedz So indikatoru atsevisku apskati,
projekta pieteikumos Si informacija atrodama neregulari - dazadas vietas, atkariba no projekta
pieteikuma sagatavotaja zinasanam un pieredzes. Sadas viegli identificEjamas informacijas
trukums projekta pieteikuma sarezdi izvértéSanas un datu apkoposanas darbu, ka ari ievérojami
paildzina pasu izvértésanas procesu.
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5.8. Projektu pieteikumu praktiska vértésana
Vairakos no parbauditajiem projektiem, izvértéSanas laiks ievérojami parsniedz laika

grafiku, kads ir noteikts RAPLM 2004.gada 9.julija rikojuma Nr.9 2.pielikuma. Starp vertétajiem
projektiem bija projekti Nr.78, Nr.51, Nr.77. Visos projektos vértéSanas laiks parsniedz
2.pielikuma atrunatas 11 ned€las.

Piemers: Projekts Nr.51, iesniegts 2004.gada 30.decembri. Starpinstitlciju projektu
vértésanas komisijas sédes protokols un pozitivs [Emums — 2005.gada 11.marta. Aptaujas lapa
pirmsliguma parbaudes akta aizpildisSanai - 2005.gada 21.marta. Parbaudes akts 2005.gada
21.marta. Pazinojums par finanséjuma pieskirSanu projekta pieteicEjam izsutits tikai 2005.gada
25.aprili, t.i., vairak neka ménesi péc parbaudes akta veikSanas. Konkréti Saja projekta
pieteikuma projekta iesniedz€js ir rakstijis, ka projektu uzsaks ar 2005.gada 1.aprili, kas

konkrétaja gadijuma nozimg, ka projekta vértéSana ir ieverojami aizkavéjusi projekta uzsaksanu.

VRAA eksperti ir piemérojusi stingrakas prasibas, neka tas noteikts Ministru kabineta
noteikumos Nr.603 , Noteikumi par iepirkuma proceddram un to piemérosanas kartibu pasatitaja
finansétiem projektiem” attieciba uz iepirkuma procediiru.

Pieméram, izskatitaja projekta Nr.77, iepirkumu cena ir zemaka par 5000 latiem, kas lauj
projekta iesniedz&jam nepiemérot nekadu iepirkuma procediru, tatu VRAA ekspertu vért&juma
neatbilstibu pamatojums vérsas tiesi uz iepirkuma procediras izvertéjumu. Tacu VRAA ekspertu
vertéjumos ir divi vertéjumi iepirkuma procedirai, kura ir atzita k3 neatbilstoSa. Tapat VRAA
eksperta sagatavotaja atzinuma ir pievienots ne tikai iepirkuma atbilstibas novértéjums atbilstosi
izstradatajai instrukcijai, bet ari atsevisks atzinums par iepirkuma procediru Sim projektam. §ajé
atzinuma eksperts veicis iekartu piegadatajfirmas cenu salidzinajumu projekta paredzétajai
iekartai ar citu firmu cenam, kas atrodamas interneta majas lapas, kas nav atbilstoSas ne MK
noteikumu Nr.603 prasibam, ne ari RAPLM instrukcijai ,,Kartiba, kada sagatavo grantu shémas
LJAtbalsts feguldijumiem uznémumu attistiba ipasi atbalstamajas teritorijas” projekta pieteikuma
kvalitates un iepirkuma atbilstibas novértéjumu” (kas apstiprinata ar 2004.gada 13.novembra
rikojumu Nr.2.-02/223, un grozijumiem, kas apstiprinati ar 2005.gada 18.janvara rikojumu
Nr.2.02/19). Ka ari piegadatajfirmu uzraditie cenu piedavajumi, kas ir uzraditi majas lapa, var but
informativi, bet ne saistosi vertésanai. VRAA eksperta viedoklis par to, ka tehniskais apraksts ir
piemérots vienam konkrétam piegadatajam, nav pamatots, jo konkrétaja iepirkuma gadijuma,
projekta iesniedz&jam ir tiesibas izveléties jebkuru iekartu, jo, nemot véra faktu, ka summa
neparsniedz 5000 latus, nav japieméro iepirkumu procedura. Izskatot vadlinijas noteiktas
prasibas attieciba uz iepirkuma procediru un VRAA pielietotas iepirkuma procediras izvértéSanas
metodes, nakas secinat, ka VRAA ir piemérojusi tadas projektu iepirkuma procediiras vértésanas

metodes, kadas nav atrunatas ne vadlinijas, ne ari MK noteikumos Nr. 603, un tas ir stingrakas
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(patvaligi) neka to prasa likumdoSana. To pierada ari VRAA interneta majas lapa ievietota
informacija, par to, ka javeic iepirkuma procedira, kura summa ir zemaka par 5000 latiem.
Informacija no VRAA majas lapas: "Projektu pieteicéju ievéribai: VRAA sapem daudzus
Jjautajumus no projektu pieteicéjiem par to, k3 organizét iepirkuma proceddru gadijumos, kad
paredzama lepirkuma fligumcenas summa ir mazaka vai vienada ar 5000 latu. VRAA iesaka
rikoties sadi: izstradat iepirkuma prieksmeta tehnisko aprakstu (saskana ar MK noteikumu Nr.603
10.punkta noteiktajam prasibam). Nosdtit lespé€jamajam piegadatajam uzaicingjumu iesniegt
pledavajumu un fepirkuma prieksmeta tehnisko aprakstu (saskapa ar MK noteikumu Nr.603
1.pielikumu). Sanemt no piegaddataja pilniba tehniskaja apraksta noteiktajam prasibam atbilstosu
pledavajumu. Piepemt lémumu par piegadataju, ta piedavato cenu. Savukart, veicot piegazu,
pakalpojumu vai bdvdarbu fepirkumu, kuru paredzama ligumcena parsniedz 5000 latu, ir
Jjapieméro MK noteikumu Nr. 603 ,,Noteikumi par iepirkuma proceddram un to piemérosanas
kartibu pasdtitaja finansétiem projektiem” prasibas.”

Projekta Nr. 77 gadijuma minéto ricibu VRAA pamato atsaucoties uz saraksti ar IUB.
VRAA direktore A.Bauere: "VRAA ir notikusi sarakste ar Iepirkumu uzraudzibas biroju ka rezultata
ari tika ligts konkrétajam projekta pieteicEjam veikt atbilstosu iepirkuma proceddru.”
Iepazistoties ar IUB véstuli Nr. 1-3.2/2886 no 30.11.2004 Izpilditajs secinaja, ka Saja vestule
noradits, ka atbildigajai institlicijai (Saja gadijuma VRAA) bija pasiem tiesiba noteikt ka rikoties, ja
dotais iepirkums neattiecas uz MK noteikumu Nr. 603 ,,Noteikumi par iepirkuma proceddram un to
plemérosanas kartibu pasatitaja finansétiem projektiem” prasibam. Tas nozimg, ja VRAA
pieméroja Ipasas prasibas iepirkuma izskatiSana, tam bija jablt noteiktdam ar VRAA izdotu
administrativo aktu, ar kuru pirms projekta pieteikuma sagatavosanas bija jabit iespgjai iepazities

pretendentam.
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6. Rekomendacijas GS uzlabosanai

Izstradatas rekomendacijas sniedz priekslikumus darbam ar GS vadlinijam, projektu

pieteikumu vertéSanas kritérijiem, projektu pieteikuma dokumentaciju un projektu vértésanas

procesu.

6.1. GS vadlinijas

1.

Lai nakotné pamatotu atseviskas IAT attistibas atbalsta instrumenta (GS) nepiecie$amibu,
VPD un PP gatavo$anas stadija rekomendé&jam veikt IAT problému célonu identifikaciju.
Pieméram: Augsta bezdarba problémas céloni var but vai nu darbinieka kvalifikacijas
trikums, sociala apatija vai realu darba vietu trikums, kuram katrai ir savi specifiski
céloni. Lai precizak izpildit VPD un PP mérkus (regionu atskiribu izlidzinasana)
dotas GS meérki un atbalsta veidi butu koncentréjami uz tiem problému
céloniem, kuri tiesi ietekmé IAT atpalicibu. Si uzskatama par butiskako
rekomendaciju, kuras ievieSana varétu nozimet konceptualas izmainas GS
satura.

Izvirzit tadus kvantitativi méramus mérku, iznakumu, rezultatu, ietekmes indikatorus (kas
demonstré IAT problémcélonu risina$anu), kuru sasnieg$ana nodroSina objektivu GS
efektivitates atspoguloSanu. Izvirzitajiem, kvantitativi méramajiem indikatoriem jabat
pamatotiem ar pieejama finans€juma apjomu un VPD definéto problému célonu
risinaSanas iespg&jam.

Defingjot GS mérku, mérku, iznakumu, rezultatu un ietekmes indikatorus, precizi ieklaut
uz GS tiesi attiecinamos PP noraditos indikatorus.

GS vadlinijas un vértésanas kritérijus sagatavot atbilstosi izvirzitajiem mérku, iznakumu,
rezultatu un ietekmes indikatoriem, lai nodrosinatu to veiksmigu sasniegSanu.

Noteikt un iestradat vadlinijas skaidras un neparprotamas jédzienu — ,partneriba’,
~Saglabatas darba vietas”, ,jaunas tehnolodijas” un ,nozares ar augstu pievienoto
vertibu”, ,infrastruktdra” - definicijas.

NepiecieSama monitoringa indikatoru papildinaSana ar teritorijas attistibas indeksa
ieklaujamajiem indikatoriem, lai nodroSinatu iesp&ju precizi izvértet GS ietekmi uz

teritorijas attistibas indeksu tas realizacijas laika.

6.2. Projektu pieteikumu vértésanas kriteriji

1.

Ieklaut pilnigu administrativas vértéSanas kritériju sarakstu, péc kuriem tiek vértéts

pretendents GS vadlinijas, lai potencialie pretendenti var pilniba ar tam iepazities.
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2. Lai novérstu iesp&jamibu, ka tiek atbalstits projekts, kurS sanémis “0” vértgjumu péc
atbilstibas VPD un PP vai kadam citam tik pat svarigam kritérijam, rekomend€jam ieviest
kvalitativajos un specifiskajos vértéSanas kritérijos dalljumu - atbilstibas un atlases
kritériji. Atbilstibas kritériji — tie ir kritériji, kuros projekta pieteikuma vértéjumam ir jabut
pozitivam (vért&jums atbilst vai neatbilst, kurS netiek vértéts péc punktu sistémas, bet
izmantojot ja/né sistému). Atlases kritériji — ir tie kritériji, kuros var novertét projektu
efektivitati attieclba pret GS izvirzito mérku sasniegSanu. Pieméram, ja GS ka meérki
izvirza darba vietu radiSanu un/vai saglabasanu, tad atbilstibas kritérijs verté vai
iesniegtais projekts paredz radit un/vai saglabat darbavietu. Savukart vertéjot projekta
pieteikuma noradito jaunradito un/vai saglabato darbavietu skaitu (atlases kritérijs), tiks
noteikts cik efektivi dotais projekts salidzinoSi ar citiem iesniegtajiem realizés GS mérkus.

3. Rekomendgjam pie specifiskajiem vértéSanas kritérijiem ieviest jaunu atlases kritériju —

,Kada méra dotais projekts risina konkrétas IAT problému specifiskos célopus?”

6.3. Projektu pieteikuma dokumentacija
1. GS monitoringa un vértésanas datu vienkarSas pieejamibas nodroSinasanai ieviest

projekta pieteikuma veidlapa atseviSkas ailes, kuras projekta pieteicgjam skaidri un

neparprotami jaatspogulo Sada informacija:

e UZNémums ir jauns vai esoss;

e projekta pieteic&ja ipasnieku skaits un dzimuma struktira;

e uznémuma lielums (mikro, mazais, vid€jais);

e jaunradito darba vietu skaits un darbinieku;

e saglabato darbavietu skaits;

e partnera finanséjuma apjoms atbalstitaja projekta;

e planotais privata finans&juma apjoms atbalstitaja projekta;

e planotais projekta piesaistito privato investiciju apjoms uznémuma (Kopé€jais privato
investiciju apjoms, kur$ tiek piesaistits uznémumam pateicoties realizétajam GS

projektam).

6.4. GS projektu vértésanas process
Juridiski izvertet GS ievieSanas procesa atbilstibbu “Administrativa procesa likumam”,

identificgjot un novérsot neatbilstibas. Nemot véra to, ka projektu pienemsanas laika mainita
kvalitates un specifisko vértéSanas kritériju interpretacija, jaizanalizé un jasagatavojas

iespgjamam sekam, kas varétu rasties, pie nepiecieSamibas atkartoti vértét atseviskus projektus.
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7. Butiskakas problémas izvértéjuma istenosanas gaita

Bitiskako problému GS izvértéSanas laika radija lielais skaits GS deklarativo mérku, kuru
sasniegSanas efektivitate objektivi nebija iesp&jas izmerit. Tie par praktiski neiesp&jamu padarija
ar specifisko vértéSanas kritériju kvalitates izvertéSanu. Noteikt, vai Sie specifiskie kritériji ir
optimalakais variants izvirzito GS mérku sasniegSanai, nav iesp&jams, jo vélamais rezultats nav
izmérams. Tas savukart ekspertiem nelauj apSaubit esoSo specifisko kritériju atbilstibu, jo tie

teorétiski ir versti uz So mérku sasniegsanu.

8. Pieeja pakalpojuma istenosanai
Projekta uzdevuma izpildei tika izmantotas Sadas metodes:

e Kvalitativa dokumentu analize izmantota, iepazistoties ar attiecinamajiem dokumentiem,

izvértéjot GS vadlinijas, projektu atlases procesu, projektu vértéSanas kritérijus, projektu

monitoringa sistému un projektu pieteikumus.

e Individualas intervijas ar ekspertiem izmantotas, lai iegiitu detalizétaku informaciju par
projektu atlases procesu, projektu vértéSanas kritérijiem un projektu monitoringa sistemas
organizaciju.

e Grupu diskusijas izmantotas izvértéjuma secindjumu un rekomendaciju projekta apspriesanai
ar Pasutitaju un izvértéjamas GS apsaimniekotaju, lai identificetu iesp&jamas nepilnibas vai
potencialos riskus.

o Statistisko datu analize izmantota, vertéjot projektus.

o Informacijas salidzinoSa vertéSana pret noteiktiem indikatoriem. Eksperti péc ieprieks

sagatavotam matricam, kuras atzZiméti noteikti indikatori (vértéSanas matricu projekti
aplikojami pielikuma), veica GS vadliniju, projektu un projektu monitoringa izvértéSanu péc

atbilstibas matricas atzimétajiem kriterijiem.

Rezultativitate, nozimigums

Tika vertéta atbalstito projektu atbilstiba GS vadlinijam, specifiskajiem kritérijiem, VPD un
PP identificeto problemu efektivai risinasanai un Sajos dokumentos noteiktajai stratégijai un

mérkiem.

Efektivitate, tiesa ietekme

Atbilstosi darba uzdevumam efektivitate tika veértéta, salidzinot ar VPD un PP definéto
rezultatu un mérku stratégijas sasniegSanu. Efektivitate tika vertéta, summéjot visu grantu
shémas ietvaros atbalstito projektu sagaidamos rezultatus (pieméram, kop€&jo jaunradito

darbavietu skaitu) un izvértgjot tos, salidzinot ar VPD atbilstosajiem stratégiskajiem
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uzstadijumiem. Nemot véra, ka VPD un PP efektivitates vertéSanas kritériji nav noteikti skaidri un

precizi, atbilstosi darba uzdevumam tie tika interpretéti un definéti saskana ar VPD un PP

definétajam regionalajam problémam, stratégijas, mérkiem un rezultatiem. Par efektivitates

kritérijiem SI projekta ietvaros atbilstosi VPD izveléti, piemeram:

« piesaistito privato investiciju apjoms (vienigais PP definétais indikators attieciba uz 2.2.1.2.
aktivitati);

» jaunu darba vietu izveide;

« jaunu uznémumu radiSana/uznéméjdarbibas iniciativas pieaugums.

Ilgtspeja

Ilgtspgja ir viens no efektivitates veidiem, jo nodroSina projekta rezultatu turpinasanos
ilgaka nakotné. Par ilgtsp€jas (darba uzdevuma - ilgtsp€ja uznémejdarbibas vidé un teritorija)
kritérijiem Saja projekta izvéleti, pieméram:

. atbalstito uznémumu spé€ja efektivi darboties ari péc projekta beigam (ideali - vismaz 5 gadi);

« jaunradito darbavietu saglabasanas ari péc projekta beigam;

« pozitivas strukturalas izmainas teritorijas uznéméjdarbibas nozarés (pieméram, pieaug
augstakas pievienotas vértibas nozaru ipatsvars, samazinas atkariba no tradicionalajam,
zemas pievienotas vertibas nozarém);

» atbalstitie GS projekti neatstaj acimredzamu negativu ietekmi uz vidi un teritorijas resursiem.

Netiesa/papildinosa ietekme

Netiesa jeb papildinosa ietekme ir tie GS projektu rezultati, kuri nav tiesi definéti VPD/GS
vadlinijas, bet ir batiski rediona (t.sk. uznémeéjdarbibas) attistiba.
Par netiesas (papildinosas) ietekmes kritérijiem izvéléti:
o klasteru veidosanas;
« pozitiva ietekme uz citu sektora vai citu nozaru uznémumu uznéméjdarbibu;
« uzlabota pieeja publiskajai infrastruktdrai (biznesa, socialajai);
« uzlaboti publiskie pakalpojumi;

o u.c. (nemot vera projektu specifiku).
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9. Organizacija un vadiba

1) Struktira

Projekta vadrtajs
Ivo Rollis

Eksperts
Ivo Rollis

A

4
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Eksperts
Aija Caune

Papildinosais atbalsts ekspertiem stratégisku, konceptualu un tehnisku jautajumu risina$ana /
taktisko darbu veik$ana
“Corporate and Public Management Consulting Group”

2) Funkcijas

e Projekta vaditajs veica projekta virsvadibu, sekoja aktivitasu plana izpildei, koordingja

ekspertu darbu.

e Eksperts sagatavoja detalizétus aktivitasu planus projekta uzdevuma realiz€Sanai,

realiz€ja planotas aktivitates, koordin€ja un parraudzija iesaistito Izpilditaja darbinieku

aktivitates.

o Izpilditajs, lai nodrosinatu maksimali kvalitativu liguma izpildi, sniedza papildu stratégisku,

konceptualu un taktisko uzdevumu atbalstu pasutijuma pamatekspertiem.

3) Atbildiba

e Projekta vaditajs atbild par visa projekta kvalitativu izpildi.

e Eksperts atbild par savas kompetences ietvaros veikto darbu kvalitati.

o Izpilditajs nodrosSina stratégisko, konceptualo un taktisko atbalstu.
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Pielikumi

Pielikums Nr.1: Izmantotie informacijas avoti un literatira

1.

>

® N o wuv

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.

EK metodologiskais darba materials jauna programmésanas perioda ( 2000 — 2006 gads)
monitoringam un vertésanai.

Commission recomendation of May 6 2003 concerning the definition of micro, small and
medium sized enterprises (notified under document number (C(2003) 1422)
2003/361/EC)

Latvijas attistibas plans (VPD) 1.mérka programma 2004.-2006. gadam.

Single Programming Document, Objective 1 Programme, 2004 — 2006. (EC approved on
12.18.2003.).

Programme Complement, Latvia Objective 1 programme 2004 — 2006.( 06.30.2004.)
Latvijas Republikas Ministru kabineta 2003.gada 2.septembra noteikumi Nr. 200.

Eiropas Savienibas strukturfondu lidzfinanseto projektu naudas plismas plans.
Izvértéjamas GS apsaimniekotaja darbibas pamatprincipi, struktirvienibas kompetences
un atbildibas sadalijums.

Izvértéjamas GS apraksts.

Izvérteéjamas grantu shémas vadlinijas.

Ieteikumi un metodiskie noradijumi projekta pieteikuma veidlapas aizpildiSanai.

Projekta pieteikuma veidlapa.

Ligums ar atbalstito projektu realizétajiem.

GS ievieSanas laika grafiks.

VRAA iekS€jas procedira -Nr. PAN-PKI-PRO0-4 ‘"Projektu pieteikumu kvalitativas
atbilstibas izvértésana un finansésanas ligumu sagatavosana”(15.03.2005)

VRAA ieksgjas proceddra Nr. PPN-PAI-PRO0-4 "Projektu pieteikumu piepemsana un
administrativas atbilstibas izvértésana”(05.05.2005)

Izvertejamas GS projekta veidlapa “Naudas plismas grafiks”.

Instrukcija par kartibu, kada veicamas izlases parbaudes projektu istenosanas vietas.
Instrukcija par virskontroli parbaudes un kontroles projektu istenoSanas vietas.

Kartiba, kada tiek nodroSinata neatbilstosi veikto izdevumu atmaksasana un saistibu
partrauksana.

Kartiba, kada tiek sniegta informacija par konstatétajam neatbilstibam.

VRAA informacijas izplatiS8anas un publicitates pasakumu istenosanas kartiba.

VRAA 2004. gada parskats.

RAPLM rikojums Nr. 2-02/223 no 2004.gada 11.novembra par instrukcijas “Kartiba, kada

sagatavo GS “Atbalsts ieguldijumiem uzpémumu attistiba ipasi atbalstamajas teritorijas”
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projekta pieteikuma kvalitates un Jiepirkuma proceddras atbilstibas novért€jumu”
apstiprinasanu.
RAPLM rikojums Nr. 2-02/19 no 2005.gada 18.janvara par grozijumiem RAPLM instrukcija
‘Kartiba, kada sagatavo GS ‘“Atbalsts ieguldijumiem uzpémumu attistiba ipasi
atbalstamajas teritorijas” projekta pieteikuma kvalitates un iepirkuma proceddras
atbilstibas novértéjumu’, kas apstiprinata ar RAPLM rikojumu Nr. 2-02/223 no 2004.gada
11.novembra.
RAPLM rikojums Nr. 2-02/26 no 2005.gada Z20.janvara par grozijumiem nolikuma
"Starpinstiticiju projektu vértésanas nolikums”, kas apstiprinats ar 2004. gada 17. jinija
rikojumu Nr. 2-02/109.
MK noteikumi Nr. 603 ,Par iepirkuma proceddram un to piemérosanas kartibu pasititaja
finansétiem projektiem” prasibas. ”

28. IUB vestule VRAA Nr. 1-3.2/2886 no 30.11.2004 ,Par Iepirkuma procediras

piemérosanas izvertéjumu pasdtitaja finansétam projektam”
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Public Man

Pielikums Nr.2: Izvértésana izmantotas darba matricas.
1. Projektu iznakumu rezultatu un planotas ietekmes izvértésanas matrica.

Indikatorrs Vertéjums

Projekta Nr.
Projekta apjoms

Lidzfinanséjuma apjoms

Projekta realizacijas rajons

Iznakumi
(outputs)

IAtbalstitais uznémums

Jauns|

Eksist&joss|

Projekts atbalsta veids

Ieguldijumus tikai infrastuktdra

Ieguldijumus infrastruktdra un razoSanas lidzeklos

Ieguldijumus tikai razoSanas lidzeklos|

Atbalstita uznémuma ipasnieku skaits

Viriesi

Sievietes|

Atbalstita uznémuma lielums

Mikro|
Mazais|
Vidé&jais|

Atbalstita uznémuma darbibas veids

Pakalpojumi

Lauksaimnieciskie pakalpojumi

Razo$ana

Lauksaimnieciska raZzoSana

Tdrisms|

Mazie un
Vidgjie
uzpémumiMazo un vidéjo uznémumu parrobezas sadarbibas projekti

P&tijumi 1 |0¢anas (Projekti starp uzpémumu un pétniecibas iestadém)
un

Attistiba
(R&D),
Jaunas

tehnologij
as un
inovacijas [Kompanija, kas sanem finansialu atbalstu R&D projektiem un jaunu tehnologiju iegadei

Rezulltati
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(Results)
Mazie un
videjie
uzpémumi[TieSo privato investiciju apjoms atbalstitaja projekta
Pasi
Partneri
R&D,
Jaunas
tehnologij
as un |Uznémumu ierosinato investiciju apjoms R&D un tehnologiju atbalstitajos sadarbibas
inovacijas kopprojektos
Planota
ietekme
(Impact)
Mazie un
vid&jie Paunie uznémumi, kas sapémusi atbalstu un turpina savu darbibu ari 18 ménesus péc
uzpémumiprojekta beigam.
Jaunradito darba vietu skaits
Sievietém)
VirieSiem
Noc'l:_al:biné Saglabato darba vietu skaits
iba
Sievietém
VirieSiem
R&D,
Jaunas
tehnologij
as un
inovacijas [Marketéto jauno produktu/procesu skaits, kuri sapémusi finansialu atbalstu
Jaunraditas darba vietas atbalstito R&D projektu rezultata.
VirieSiem
Sievietém)

2. GS vadliniju atbilstiba VPD un PP

VPD  un PP  identificeto  atslégas problému | Grantu shémas vadlinijas tiek vértétas uz atbilstibu pret katru no
kopsavilkums:. definétajiem kriterijiem ar Ja, né vai dal€ji. Katra vértejuma gadijuma
a) augsts strukturalais bezaarbs eksperts sniedz sava vértéjuma pamatojumu.

b) zema uzpéméjdarbibas un darbaspéka pievienota
vertiba

c) lielas regiondlas (socialas) ienakumu un bezdarba
atskiribas

d) palielinas lauku-pilsétu atskiribas

e) jerobeZota pleeja biznesa attistibas
pakalpojumiem un tehnolodijam

f) zems drosibas, vides & patérétaju standartu
ievérosanas limenis

g) zems investiciju limenis P&A

h) zema uzpémeéjdarbibas iniciativa
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