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KOPSAVILKUMS

Pétijuma ,,Sabiedribas integracijas fonda ieviesto Eiropas sociala fonda grantu shému
ieguldijumu sociali atstumto grupu dzives kvalitates uzlabosana” uzdevums ir izvertét cetru
grantu shému (GS) rezultatu ieguldijumu Vienota Programmdokumenta (VPD) un

Programmas papildinajuma (PP) mérku sasniegSana:

e Motivacijas programmas socialas atstumtibas riska grupam,
e P&tijumu veiksana par sociali atstumto grupu iesp&jam darba tirg;
e Konsultacijas un apmaciba komercdarbibas un pasnodarbinatibas uzsaksanai,

e Socialas rehabilitacijas programmu izstrade un ievieSana.

P&tijuma sniegts GS ietvaros realizéto projektu raksturojums, to rezultatu ilgtsp&jas, ietekmes
Un izmantoSanas analize, ka ari ietekme uz VPD, PP un horizontalo (dzimumu vienlidziba,
regionala attistiba, informacijas sabiedriba) mérku SasniegSanu. P&tijuma ietvaros veikta GS

atbalstito projektu Tstenotaju aptauja un izstradatas rekomendacijas.
P&tijuma izmantotas metodes:

o logiskas planoSanas metode (LogFrame);

e dokumentu analize;

e projektu Tstenotaju aptauja un fokusgrupu diskusijas;
e iegltas statistiskas informacijas analize;

e intervijas ar ES struktiirfondu vadiba iesaistito institiiciju parstavjiem.
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SUMMARY

Objective of the research called ,,Investment of aid schemes administered by Society
Integration Foundation into the improvement of life quality of persons under the risk of social
exclusion” is to evaluate the implementation results of four aid schemes thus detecting their
impact on reaching the common goals of Single Programming Document for Latvia Objective
1 Programme 2004-2006 and Programme Supplement. In order to reach the objective, there

will be done the analysis of such aid schemes:

e Motivation programmes for the persons under the risk of social exclusion;

e Promotion of research on socially excludes groups in the labour market;

e Consultations and training for the development of entrepreneurship and self-employment;
e Development and implementation of social rehabilitation programmes.

At the beginning there will be provided the characterisation of projects implemented, then the
analysis of the implementation results of aid schemes, reflecting the investments in reaching
the common vertical and horizontal goals of Single Programming Document for Latvia
Objective 1 Programme 2004-2006 and Programme Supplement, in reaching the goals of aid
schemes, in solving the problems identified in the description of aid schemes as well. In

addition there will be analysed also the use of results, sustainability and impact.

It is planned to analyse the opinion of the project promoters and develop the

recommendations at the end.
There will be such methods used in the research:

e Pool of project promoters;

e Interviews of representatives from the institutions involved in the administration of EU
structural funds;

¢ Analysis of gained statistical information;
e Analysis of documents;

e “LogFrame”

.



SAISINAJUMI

EK — Eiropas Komisija

ES — Eiropas Savieniba

ESF — Eiropas socialais fonds
FM-Finansu ministrija

GS-grantu shéma

GSA-grantu shémas apsaimniekotajs
IT — Informaciju tehnologijas

IZM- Izglitibas un zinatnes ministrija
LM —labklajibas ministrija

NVA- Nodarbinatibas valsts agentiira
PP - Programmas papildinajums

SIF — Sabiedribas integracijas fonds

VVPD — Vienotais programmdokuments

PETIJUMA METODOLOGIJA

Lai sasniegtu kvalitativu rezultatu, pétijuma izmantotas vairakas savstarp€ji papildinoSas

pétijuma metodes. Petijjuma pirmaja nodala sniegts visu Cetru GS ietvaros istenoto projektu

raksturojums, kas veidots, balstoties uz projektu iesniegumu, nosléguma zinojumu, ka ari ex-

post zinojumu analizi, izmantojot dokumentu un statistisko datu analizes metodi.

Paraléli dokumentu analizei izmantota logiskas plano$anas (LogFrame) metode, lai analiz&tu

projektos defin€to problémsituaciju nozimigumu, Tistenoto pasakumu pamatotibu un

efektivitati un sasniegto rezultatu ietekmi uz mérkiem, balsoties uz pieciem kritérijiem:

e nozimigums — nosaka, vai realizétie projekti nodrosina VPD un PP identific€to problemu

atrisinasanu;

e rezultativitate — izverte, cik sekmigi sasniegti grantu shémas, ka ar1 projektu iesniegumos

izvirzitie mérki un rezultati, vai tie atbilst problémsituacijai;

o efektivitate — nemot véra ieguldijumu, izverte, cik efektivi sasniegti VPD un PP definétie

mérki;



e ietekme — izverte, ka projekts ietekmgjis projekta mérka grupu dzives kvalitati, veicinajis
vienadu iesp&ju nodroSinasanu, dzimumu lidztiesibu, regionalo attistibu, ka ari

informacijas sabiedribas veidosanos;

e pamatotiba — nosaka, vai projektu mérka grupas, to problémas un probl€ému risinasanas

veidi ir pamatoti un analiz&ti, vai tie ir visatbilstosakie.

4
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1.attels: Logiskas planosanas metodes kritériji

P&tijuma ietvaros ir analizéts GS projektu istenotaju viedoklis, datu ieguvei izmantojot gan
anketé$anu, gan fokusgrupu diskusijas, gan ekspertu intervijas. Anketas izsititas visiem 286
GS atbalstito projektu istenotajiem. Atpakal sanemtas 125 anketas, t.i. 44% no izsttitajam.
Piedalities fokusgrupu diskusijas tika aicinati to organizaciju parstavji, kuri istenojusi
vairakus Eiropas Sociala fonda (ESF) projektus. Kopuma notika tris fokusgrupu diskusijas, no
kuram divas notika Riga un viena — Vidzemes planosanas regiona. Lai arT divas diskusijas
tika organizétas Riga, tajas piedalfjas parstavji no visas Latvijas. Kopuma fokusgrupu

diskusijas piedalijas 18 dalibnieki, parstavot visus Cetrus GS projektus.

Lai iegttu papildus informaciju un vertg§jumu, nosléguma veiktas ekspertu intervijas gan ar

ES strukturfondu vadiba iesaistito institiiciju parstavjiem, gan socialajiem darbiniekiem.



Pétijuma darba grupa

o Evija Eglite - projekta vaditaja, petniece;
e (Guna Eglite — pétniece;

e lveta Grauduma — pétniece;

e Linda Ziverte — p&tniece;

e Zane Lasmane — pétniece.

Petljuma veikSanai izmantotie politikas dokumenti un informacijas avoti

¢ Vienotais programmdokuments 2004. — 2006.gadam;
e Vienota programmdokumenta Programmas papildinajums 2004. — 2006.gadam;

e 2004.gada 30.marta Ministru kabineta noteikumi Nr.200 “Noteikumi par Eiropas

Savienibas struktiirfondu vadibu’;
e EK Regula Nr. 1260/1999 “Visparigie noteikumi par strukttrfondiem”;
e EK Regula Nr.1784/1999 “Par Eiropas Socialo fondu”;

e “Motivaciju programmas socialas atstumtibas riska grupam” grantu sh&mas projektu

konkursa vadlinijas 2004. gadam;

e “Motivaciju programmas socialas atstumtibas riska grupam” grantu shémas projektu

konkursa vadlinijas 2006. gadam;

e “Petijumu veikSanas par sociali atstumto grupu iesp&jam darba tirgl” grantu shémas

projektu konkursa vadlinijas 2004. gadam;

e “Petijumu veikSanas par sociali atstumto grupu iesp&jam darba tirgl” grantu shémas

projektu konkursa vadlinijas 2006. gadam;

e “Socialas rehabilitacijas programmu izstrade un ievieSana” grantu shémas projektu

konkursa vadlinijas 2004. gadam;

e “Socialas rehabilitacijas programmu izstrade un ievieSana” grantu shémas projektu

konkursa vadlinijas 2006. gadam;



“Konsultacijas un apmaciba komercdarbibas un paSnodarbinatibas uzsakSanai” grantu

shémas projektu konkursa vadlinijas 2004. gadam;

“Konsultacijas un apmaciba komercdarbibas un paSnodarbinatibas uzsakSanai” grantu

shémas projektu konkursa vadlinijas 2006. gadam ;

Citi Latvijas Republikas normativie akti, kas nosaka ES struktiirfondu vadibu 2004-

2006.gada planoSanas perioda;

projektu iesniegumi, nosléguma zinojumi, ex-post zinojumi.



1. SABIEDRIBAS INTEGRACIJAS FONDA IEVIESTO EIROPAS SOCIALA
FONDA GRANTU SHEMU IEGULDIJUMS SOCIALI ATSTUMTO GRUPU
DZIVES KVALITATES UZLABOSANA

Jau kops$ seniem laikiem cilveki ir interesgjusies par to, kas ir dzives kvalitate. Sengrieku
filozofs Aristotelis uzskatija, ka macibu par labo dzivi sauca par eudoimonia, kas tulkojuma
nozimé laime. Eudoimonia sp&ja ir atSkiriga dazadiem cilvekiem®. Tadgl, diskutgjot par
dzives kvalitates jédzienu, janem véra gan objektivie, gan subjektivie priekSstati. Pieejas

dzives kvalitates jédziena skaidrojumam ir vairakas.

Var analizét dzives kvalitates objektivos raditajus, piemé&ram, nodarbinatibu, ienakumus,
materialo labklajibu, veselibu, majokla apstaklus, bérnu, jaunieSu un vecakas paaudzes dzives
kvalitati u.c. izaugsmes raditajus. Tacu taja pasa laika janem véra, ka dzives kvalitates izjiitu
veido cilvéku subjektivie priekSstati par to, kas ir laba dzive, vinu subjektivais dzives
vertéjums un apmierinatiba ar dazadam dzives jomam. Sociologi Tisenkopfs un Bela uzsver
individa pasa ricibas nozimi dzives uzlaboSana — tikai radosa, no individa gribas un brivibas
izrietoSa darbiba sp€j izveidot dzivi, ar kuru cilvéks biitu apmierinats. Tatad, dzives kvalitate
ir atkariga no cilvéka radoSas pieejas dzivei, ricibspgjas un praktiskas darbibas, ta nav tikai
materialo un socialo apstaklu uzlaboSanas, bet ari cilvéka individualo sp&ju un praktiskas
darbibas veicinasana. Citiem vardiem sakot, integréts skatijums uz dzives kvalitati ietver

saikni starp abam dimensijam?.

Tomer sabiedriba ir grupas, kuras ir vairak paklautas socialas atstumtibas riskam, kuru resursi
savas ricibsp€jas paaugstinasana ne vienmer ir pietiekosi. Lai veicinatu So cilveku ricibspéju,
dazkart vajadzigi uzlabojumi socialaja sisttma vai iesp€u radiSana vinu ricibspgjas
paaugstinaSanai. lesp&ams, tas var bt jauns pakalpojums, jauna metode, informacija,
zinasanas utt. Augsta dzives kvalitate nav sasniedzama tikai individuali. Ir maz ticams, ka
izglitots cilveks jutisies laimigs, ja lidzcilvekiem klasies slikti, tap&c svarigi ir celt vispargjo

labklajibas limeni®.

lNordenfelt L. Livskvalitet och halsa.-Stokholma: Almqvist&Wiksell Forlag.-AB, 1991.

2Bela B. Tisenkopfs T. Dzives kvalitate Latvija.- Latvijas Valsts prezidenta kanceleja.- Riga: Apgads "Zinatne".- 2006.

® Turpat, 2006.



Izpratni par $adu pieeju apliecina ar1 pirms tris gadiem, 2005. gada 26. oktobra Sacimas s€dé
apstiprinatais, ilgtermina konceptualais dokuments ,,Latvijas izaugsmes modelis: Cilvéks
pirmaja vieta”*. Modela ietvaros par izaugsmes mérki tiek izvirzita ikviena cilvéka dazadu
dzives kvalitates aspektu paaugstinasana, kuri sasniedzami, aktivi izmantojot Visu iedzivotaju
uzkrato zinaSanu potencialu. Analiz€jot dzives kvalitati ka daudzdimensiju jédzienu,
uzmaniba tiek versta uz vairakiem savstarp€ji saistitiem aspektiem: informétiba; izglitiba;
jaunrade, zinatne un pétnieciba, inovacijas, sp&ja radit un izmantot jaunas idejas;
nodarbinatiba; materiala labklajiba; apkartgjas vides aizsardziba; materialo un energijas
resursu izmantoSana; infrastruktiras pakalpojumi - elektribas, gazes, siltuma, tidens piegade,
elektronisko sakaru, pasta, transporta, atkritumu apstrades pakalpojumi; lidzsvarota regionu
attistiba; cilvékresursi; veseliba; sociala drosiba; majoklis; gimene; sabiedribas saliedétiba;
demokratijas ITmena paaugstinaSana; augoss tiesiskuma Itmenis; fiziska drosiba; privatums;
valsts parvaldes modernizacija, iedzivotajiem draudzigi valsts parvaldes pakalpojumi; argjas
attiecibas; atvertiba; lidzdaliba procesos, sava es nozimiba; izaugsmes stabilitate; Latvijas
identitates saglabasana; kultiira; latvieSu valodas attistiSana un funkcionala pilnveidoSana;

briva laika izmanto$ana un iespgjas.

Redzams, ka Sie aspekti analiz€jami gan subjektiva, gan objektiva griezuma, tie ir savstarpé&ji
saistiti, tapec dzives kvalitates uzlaboSanas centienos japilnveido un jalidzsvaro visi minétie

aspekti.

Nemot vera dzives kvalitates daudzas dimensijas, petijjuma merkis ir izvertet SIF administréto
grantu sheému, kuras vérstas uz sociali atstumto grupu dzives kvalitates uzlabosanu, ievieSanas
rezultatus VPD un PP izvirzito mérku sasniegSana, analiz&jot gan projektu izpildes raditajus,

gan ietekmi, raugoties no sociali atstumto grupu ricibspgjas veicinasanas viedok]a.

* llgtermina konceptualais dokuments ,,Latvijas izaugsmes modelis: Cilvéks pirmaja vieta”.- Latvijas
Véstnesis.- 10.11.2005.



1.1. Grantu shémas ,,Motivacijas programmas socialas atstumtibas riska grupam”
ietvaros istenoto projektu rezultatu analize

Vienota programmdokumenta 3.prioritates “Cilveékresursu attisttbas un nodarbinatibas
veicinasana” 3.pasakuma “Socialas atstumtibas mazinasana” ietvaros paredzetas 7 aktivitates.
1.aktivitate ,,Apmacibu nodroSinaSana socialas atstumtibas riska grupam, t.sk. atbalsts IKT

invalidiem” sastav no 2 komponentém:
1. Grantu shéma ,,Motivacijas programmas socialas atstumtibas riska grupam”;

2. Nacionala programma parkvalifikacijai un talakizglitibai, t.sk. IKT atbalstam

invalidiem.

GS papildina arT nacionalo programmu parkvalifikacijai un talakizglitibai, kura nodroSina
specialas parkvalifikacijas un talakizglitibas programmas sociali atstumtajiem iedzivotajiem.
Tomér nereti cilvékiem trikst motivacijas meklét darbu vai uznemties talakizglitibas riipes.

Tas saistits ar neticibu saviem spekiem, kas saknojas objektivos vai subjektivos faktoros.

GS merkis ir motivét socialas atstumtibas riskam paklautos iedzivotajus iesaistities vai

atgriezties darba tirgl ar dazadu motivacijas programmu starpniecibu.

GS ietvaros tika izsludinati divi projektu konkursi — 2004. un 2006.gada, lidz ar to pétijuma

veikta salidzinosa analize par abiem projektu konkursiem.

Apstiprinato projektu iesniedzeju raksturojums

2004. gada konkursa apstiprinati 23, savukart, 2006. gada konkursa gandriz Cetras reizes
vairak — 90 projekti, kopa 113 projekti.
Kopégjais GS pieejamais finans€jums, kur§ novirzams projektu attiecinamo izdevumu segSanai

2004. — 2006. gada planoSanas perioda, bija paredzets 2 752 956 LVL.

Saja GS projektu konkursa noteikta minimala attiecinamo izdevumu kopsumma, ko var planot
projekta pieteikuma, — 1000 LVL un maksimalo summu — 50 000 LVL. Ka redzams,
lielakajai dalai projektu planotais finans€jums ir tuvs maksimalajai attiecinamo izdevumu

summai 50 000 LVL (sk. 1.1.1.att€lu). Mazaka planota summa projekta ir 3 784.41 LVL,



savukart lielaka — 50 000 LVL. Vidgjas planotas attiecinamas izmaksas vienam projektam ir

34 065 LVL.
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1.1.1.attels. 2004.-2006.gada planosanas perioda ieviesto GS ,,Motivacijas programmas socialas atstumtibas
riska grupam” projektu planota attiecinamo izmaksu summa

Ta ka projekta ieviesgjs vienam projektu konkursam vargja pieteikt neierobeZotu skaitu
projektu, tad 17 organizacijas 30 iesp&ju izmantoja. Sis GS ietvaros 12 organizaciju
istenojusas divus projektus, Cetras organizacijas — tris projektus, bet viena - pat piecus
projektus pirmaja konkursa, bet otraja — tris projektus. Art GS vadlinijas noteikts, ja projekta
kopsummu, tad projekta pieteikuma iesniedzgjs var iesniegt vairakus savstarpgji papildinoSus
projektus. So iespgju izmantojusas vairakas institiicijas, realiz&ot savstarpgji saistitus,

papildinoSus projektus.

Saja GS projekta pieteicgji vargja biit:

valsts parvaldes iestades;
e pasvaldibas;
e pasvaldibas iestades;

e Latvijas Republika (LR) registrétas juridiskas personas (t. sk. komercsabiedribas,

nodibinajumi, biedribas u.c.) vai individualie komersanti.


http://webmail1.lanet.lv/horde/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/SIFa-petijumss/Projektu%20apraksti%202004/Motivacija/0051/pieteikums_0051.doc

Ka redzams 1.1.2.att€la, 55 (49%) projektu ieviesa biedribas un nodibinajumi, nedaudz mazak
—46 (41%) pasvaldibas un to iestades. Vieniga valsts parvaldes iestade, kura Tstenojusi pa

vienam projektam katra GS konkursa, ir Valsts probacijas dienests.

religiska organizacija
valsts parvaldes institucija
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1.1.2.attels. 2004.-2006.gada planosanas perioda ieviesto GS ,Motivacijas programmas socialas atstumtibas
riska grupam” finans€juma sanéméju juridiskais statuss

Visaktivakie projektu Tstenotaji ir Riga un tas planoSanas regiona registrétas organizacijas —
50 (43%). 2004.gada izsludinataja konkursa Latgalé tika ieviests viens projekts, tacu
2006.gada jau 18, tadejadi Latgales planosanas regionu ierindojot otraja vieta. Procentuali
vienads skaits projektu ieviesti Vidzemé un Kurzemg, bet vismazak — Zemgale (sk.1.1.3.
attelu). Japiebilst, ka aktivakas paSvaldibas ir regionos, un tikai tris projektus istenoja Rigas
regiona registrétas pasvaldibas vai to institicijas. Savukart lielaka dala biedribu, kuras ieviesa

projektus Saja GS, registrétas Riga.

Projektu skaits

Rigas Vidzemes Kurzemes Latgales  Zemgales
planosanas planosanas planosanas planodanas planosanas
regions regions regions regions regions

Plano3anas regions
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1.1.3.attels. 2004.-2006.gada planosanas perioda ieviesto GS ,Motivacijas programmas socialas atstumtibas
riska grupam” projektu skaits pa planosanas regioniem, nemot véra to juridisko adresi



GS ietvaros projektu var€ja istenot institiicija viena pati, tomér ir 57 projekti, kas ir puse no
visiem Saja GS apstiprinatajiem projektiem, istenoti sadarbiba ar vienu vai vairakiem
partneriem. Lielaka dala projektu istenotaju sadarbojusies ar vienu vai diviem partneriem, bet
divos projektos ir pat desmit sadarbibas partneru. Visbiezak ka partneri piesaistitas
pasvaldibas (58 projektos), mazak — biedribu (21). Analiz€jot sadarbibas partneru lomu,
projektu ievies€ji norada, ka tieSi sadarbibas partneri biezi vien ir viens no biitiskakajiem
veiksmes faktoriem projektu realizacija. Nemot véra, ka projektu pieteicgji — biedribas un
komersanti visbiezak ir no Rigas, bet projekta pasakumi notika regionos, tad tiesi sadarbibas
partneri (vairuma gadijumu — pasvaldibu socialie darbinieki) bija tie, kuri koordingja darbu

pasvaldibas uz vietas un kuri stradaja, atlasot un motiv€jot mérkauditoriju iesaistities projekta.

Projektu skaits
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regions regions regions regions regions
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1.1.4.attels. 2004.-2006.gada planosanas perioda ieviesto GS ,Motivacijas programmas socialas atstumtibas
riska grupam” projektu aptvertie plano$anas regioni

1.1.4.attels rada, ka visaktivakie projektu Tstenotaji ir Riga un tas planoSanas regiona
registrétas organizacijas, tatu kopuma projektu ietvaros istenotie pasakumi proporcionali
vienadi aptver visus Latvijas regionus. Vienigi Zemgal€ Tstenoti tikai 12 (9%) GS projektu.

Japiebilst, ka $aja GS visu projektu pasakumi veicami tikai Latvijas Republika.

2004. gada izsludinataja konkursa noteikts, ka projekta ilgums nedrikst parsniegt 30 meénesus,
savukart, 2006. gada projektu konkursa ir ierobezojums — 22 ménesi. Interesanti, ka projektu
ieviesgji ka vienu no bitiskakajam problemam projektu istenoSana, 1pasi ta ilgtsp€jas
nodroSinasana, norada laika ierobezojumu. Savukart, ka redzams 1.1.5 attela, neviens no
projektiem nav planots ilgaks par 22 méneSiem, bet Tslaicigakais projekts realiz€ts tris
ménesSos. Pusei no abu konkursu projektiem ievieSanai planoti 7-12 menesi, bet ka

visoptimalakais projekta ievieSanas laiks atziti tiesi 12 menesi (30 gadijumos).



M 0-6 menesi
W 7-12 ménesi
13-18 ménesi

W 19-24 menesi

1.1.5.attels. 2004.-2006.gada planoSanas perioda ieviesto GS ,Motivacijas programmas socialas atstumtibas
riska grupam” projektu planotais istenoSanas laiks

Analizgjot projektu noslégumu zinojumus, redzams, ka realais projektu istenoSanas laiks
visbiezak sakrit ar planoto. Tikai viens projekts ,,Informaciju tehnologiju izmantosana cilvéku
ar invaliditati motivacijai un iedroSinaSanai darba tirgum” tika realiz€ts seSos meneSos,

planoto 12 vieta.

Projektu merkauditorijas raksturojums

GS vadlinijas ka projektu mérkauditorija ir noteiktas $adas sociali atstumtas grupas:

= invalidi;

= ilgstosie bezdarbnieki;

= pirmspensijas vecuma cilveki;

*  jaunie$i ar zemu pamatprasmju [imeni;

. personas, kuras atbrivotas no ieslodzijuma vietam,

»  vecaki p&c bernu kopsanas atvalinajuma,

= vientulie vecaki,

»  daudzbérnu gimenu vecaki;

= etnisko minoritasu parstaviji, ja tie ir paklauti socialas atstumtibas riskam u.c.

Savukart 2004. gada izsludinataja konkursa ietvertas ari tadas sociali atstumtas grupas ka,
piem&ram, cilveki ar garigas attistibas trauc€jumiem un cilveki, kuri cietusi no narkotisko un

psihotropo vielu atkaribas.
Saja GS kopgjais projektu ietvaros iesaistito un atbalstito personu skaits ir 9 182.

Neskatoties uz to, ka GS vadlinijas ka projektu mérkauditorija minétas tikai sociali atstumtas
grupas, ka redzams 1.1.6.att€la, vairakos projektos ka mérka grupa iesaistita ari komersanti

(35 personas) un sociala darba specialisti (59 personas). Seit gan janorada, ka abas bijusas



projekta netiesa mérka grupas, kuras projektu rezultata ieguvusas zinaSanas, prasmes un

pieredzi darba ar sociala riska grupam, tada veida nodroSinot projekta ilgtsp€ju.

m Nodarbinatas personas
B Darba mekléetaji

» Komersanti

M Socialadarba specialisti

W Socialas atstumtibas riska
grupas

1.1.6.attels. 2004.-2006.gada planoSanas perioda ieviesto GS ,,Motivacijas programmas socialas atstumtibas
riska grupam” projektu mérkauditorija

Latvijas Nacionalaja ricibas plana nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanai (2004. —
2006.)° bernu un jaunie$u grupa vecuma no 15 1idz 24 gadiem nosaukta ka ,,visjiitigaka pret
sabiedriba notiekoSajam socialajam un ekonomiskajam izmainam. Darba tirgus prasibam
neatbilstoSa un/vai nepietickama izglitiba, ka ar1 praktiskas darba pieredzes trikums ir iemesli
augstajam bezdarba limenim ..., k@ rezultata Sai grupai nav iesp&ju giit adekvatus ienakumus.”
Ir logiski, ka motivacijas programmas ka mérkauditorija (sk.1.1.7.att€lu) no visam sociala
riska grupam visbiezak tiek iesaistiti jaunie$i ar zemam pamatprasmém (26% jeb 2133
personas), kam seko invalidi (24% jeb 1922 personas), ka arT ilgtoSie bezdarbnieki (13% jeb
1031 persona) un pirmspensijas vacuma cilveéki (13% jeb 1040 personas), bet vismazak — no
ieslodzijuma vietam (penitenciarajam iestadém) atbrivotie (tikai 55 personas). Otra skaitliski
mazak parstaveta sociala riska grupa motivacijas projektos ir etnisko minoritasu parstavji (183

personas).

® Nacionalais ricibas plans nabadzibas un socialds atstumtibas mazinaganai 2004.-2006.gadam.
Apstiprinats Ministru Kabineta 23.07.2004.



o Invahdi
29% m ligstosie bezdarbnieki
® Pirmspensijas vecuma cilveki
o Jauniedi ar zemam pamatprasmem

vai ar zemu izglhtibas meni
m Personas, athrivotas no ieslodzijuma

vietam
m Personas péc hérna kopsanas
Vientulie vecaki

Daudzbérnu gimenu vecaki

Etniskas minoritates ar socialas
atstumtibasriska pazimém

1.1.7.attels. 2004.-2006.gada planosanas perioda ieviesto GS ,,Motivacijas programmas socialas atstumtibas
riska grupam” projektu merkauditorija - sociala riska grupas

Projektu ievies€ji - paSvaldibas norada, ka motivacijas programmas visbieZzak veidojusi tam
personu grupam, kuras socialo darbinieku redzes loka ir skaitliski visvairak, vai tam, kuram
piedavato socialo pakalpojumu klasts ir visniecigakais, piemé&ram, jaunieSiem ar zemam
pamatprasmém, vecakiem p&c b&rnu kopSanas atvalinajuma, vientulajiem vecakiem u.c.
Savukart, vienas no aktivakajam un skaitliski vairak parstavétajam Latvija ir biedribas, kuru
darbiba vérsta uz cilvéku ar 1paSam vajadzibam integraciju sabiedriba, ka ar1 daudzbérnu
gimenu biedribas, tadgjadi tieSi Stm mérkgrupam veltits skaitliski visvairak projektu no

biedribu puses.

GS vadlinijas minéts, ka motivacijas programmas Tstenojamas dazadi, orientgjoties uz kadas
noteiktas socialas atstumtibas riska grupas vajadzibam un specifiku, vai arl darbojoties
vienlaicigi ar vairaku socialas atstumtibas riska grupu parstavjiem. Tadg] ir gan projekti, kuri
versti tikai uz vienas vai divu sociala riska grupu motivacijas programmu izstradi un
ievieSanu, gan tadi, kuri aptver vairakas sociala riska grupas, pieméram, vienas pasvaldibas

iedzivotajus vai kada sociala dienesta klientus.

68% no §is GS projektu mérkauditorijas ir sievietes, 32% — viriesi, kas izskaidrojams ar to, ka
sievietes daudz aktivak iesaistas savu socialo problému risinadjuma mekléSana neka viriesi,

kuri kautrgjas vai nevélas meklét palidzibu. Vel viens izskaidrojums lielajam sievieSu



Ipatsvaram ir GS nosacijums par dzimumu lidztiesibas veicinaSanu. Ta ka ne vienmér Sis
termins tiek pareizi saprasts, tad daudzi projektu ievies€ji, piesaistot sievietes ka

mérkauditoriju, uzskata, ka tiek veicinata dzimumu lidztiesiba.

Vienigas mérka grupas, kuras virieSi ir skaitliski vairak parstavéti neka sievietes, ir
komersanti un personas, kuras atbrivotas no ieslodzijuma vietam. Viriesi vismazak parstaveti
sadas mérkauditorijas grupas — personas péc b&rnu kopSanas atvalinajuma, vientulie vecaki un

daudzbérnu gimenu vecaki.
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1.1.8.attels. 2004.-2006.gada planosanas perioda ieviesto GS ,Motivacijas programmas socialas atstumtibas
riska grupam” projektu mérkauditorijas izglitibas ITmenis dzimumu griezuma

Ja analizé mérkauditorijas izglitibas Ilimeni, redzams, ka 55% merkauditorijai ir
pamatizglitiba, 34% — vidgja izglitiba un tikai 7% ir augstaka izglitiba. Ja Sos datus salidzina
ar socialo dienestu klientu izglitibas limeni, redzams, ka tie ir lidzigi. Gan socialo dienestu,
gan Nodarbinatibas valsts agentiiras (NVA) klientiem visbiezak ir vidéja un pamata izglitiba,
daudz mazak — augstaka izglitiba. Lielako patsvaru no mérkauditorijas ar augstako izglitibu
sastada sociala darba specialisti, savukart, lielakas socialas atstumtibas riska grupas ar

pamatizglitibu ir jaunie$i ar zemu pamatprasmju Iimeni un invalidi.

=
‘II!!!



3000 A

2500 A

2000 A 1731

1558

1500 - 1385

913
1000 -

629

Mérkauditorijas parstavju skaits

500 -
102 105

sievietes viriesi sievietes viriesi sievietes viriesi sievietes viriesi

Nav uzradita Lidz 24 25—-54 55 un vairak

Meérkauditorijas vecums

1.1.9.attels. 2004.-2006.gada planosanas perioda ieviesto GS ,Motivacijas programmas socialas atstumtibas
riska grupam” projektu merkauditorijas vecums dzimumu griezuma

3879 jeb 42% mérkauditorijas ir vecuma no 25-54 gadiem, bet 3116 jeb 33% — vecuma lidz
25 gadiem, no kuriem 2/3 ir jaunie$i ar zemam pamatprasmém. Gandriz visas $aja GS
atbalstitas merkgrupas, iznemot jaunieSus un pirmspensijas vecuma cilvékus, vidgji ir vecuma

no 25-55 gadiem.

Projektu aktivitaSu raksturojums un ieguldijums grantu shema identificeto problemu

risinasand un merku sasnieg§ana

2003.gada Latvija, Iidzigi ka pargjas ES kandidatvalstis, kopa ar Eiropas Komisiju (EK)
izstradaja pirmsiestasanas politisko dokumentu — Latvijas Kopgjo socialas ieklauSanas
memorandu (KIM). Taja ir noteiktas prioritaras jomas un darbibas virzieni socialas
atstumtibas mazinasanai. Ipasi uzsvérta tadu pasakumu nozimiba, kas veicami, lai novérstu
dazadu iedzivotaju grupu nabadzibu un socialo atstumtibu izraisoSus faktorus, vienlaikus
sniedzot atbalstu Sobrid nabadzibas un socialas atstumtibas riskam visvairak paklautos

iedzivotajus.

Tomeér jauzsver, ka efektivs socialo problému risindjums nav iespg&jams bez pasa klienta
aktivas iesaistiSanas savu problému risinaSanas procesa, tade] klientiem ir nepiecieSams attistit
problémrisinasanas prasmes. Ir piepémums, ka personas nesp&ja tikt gala ar savam
problémam rodas gadijumos, kad pietrukst kads no Siem problému risinasanas lidzekliem vai
to kombinacijam:

e Mmotivacija risinat problému;



e Spéja risinat problemu;
e iespgjas (veidi vai lidzekli) atrisinat vai samazinat problému.

Tatad, motivacijas trikums ir viens no galvenajiem problému nerisinasanas céloniem.

GS meérkis ir palidzet iegit ticibu saviem spekiem, vélmi, drosmi un prasmi uzsakt ko jaunu.
Tadel GS ietvaros atbalstits tadu pasakumu kopums, kur§ veicinatu socialas atstumtibas
riskam paklauto klientu (individu un/vai grupu) lidzdalibu savas kompetences pilnveidg,

sekmgjot to motivaciju iesaistities un konkurét vai atgriezties darba tirga.

Projektu ietvaros ka atbalstamo pasakumu veidi ir noteikti:

e individualas konsultacijas, piesaistot klienta vajadzibam atbilstosu
profesionalu komandu;

e grupu veidoSana sociala darba specialistu, psihologu u.c. specialistu vadiba
(piemé&ram, atbalsta grupas, informacijas grupas, paspalidzibas grupas u.tml.);

e metozu izstrade motivacijas programmu ievieSanai, ieklaujot specialistu
pieredzes apmainu un apmacibu konkréto metozu lietoSana.

Lai arT GS vadlinijas minéts, ka motivacijas pasakumi japlano ta, lai tie pec iesp&jas vairak
nodro$inatu individualu pieeju katram meérka grupas parstavim, tomér tikai dazi projekti
piedava individualas motivacijas programmas. Lielakaja dala projektu motivacijas
programmas ieviestas, izmantojot grupu darba metodi dazadu specialistu vadiba. Japiebilst, ka
vairakos projektos paraléli grupu darbam tomer paredz€tas ari individualas (visbiezak

psihologu) konsultacijas.

Nav neviens projekts, kura paredzeta tikai metozu izstrade un sociala darba specialistu
sagatavoSana motivacijas programmu ievieSanai. Vienlaicigi jamin, ka dala projektu
paredzetas ar1 sociala darba specialistu macibas (mentoru, kuratoru un multiplikatoru

sagatavoSana), ka arT metodikas izstrade, izveidojot motivacijas programmas rokasgramatas.

Motivacijas programmu nodroSinaSana iesaistiti visdazadakie specialisti (visbiezak psihologi,
socialie darbinieki, psihoterapeiti, juristi), ka ar1 sabiedriba pazistami sportisti, makslinieki un

veiksmigi uznéméji, tadejadi sekméjot dazadu jomu specialistu un organizaciju sadarbibu.

Projektu konkursa ietvaros atbalstitas motivacijas programmas, kas veérstas uz dazadu
atstumtibas grupu aktivitates veicinasanu, So grupu parstavju paScienas paaugstinasanu, vélmi
iesaistities sabiedribas dzive, plaSak izmantot un pilnveidot savus resursus — zinasanas un
prasmes. Lidz ar to motivacijas programmas visbiezak ieklautas dazadas psihologiskas t€mas
— lietiSka saskarsme un komunikacija, personibas pilnveide, stresa paskontrole,

pasnoteikSanas, sadarbiba komanda, lideriba u.tml.



Otrs lielakais bloks, kur$ ietverts motivacijas programmas, virzits uz tadu prasmju attistiSanu,
kas veicina sekmigaku iek]auSanos darba tirgli — biznesa plana sastadiSana, prasme uzstaties,
motivacijas vestules un CV sastadiSana, lietiska sarakste, uzvediba darba intervijas, imidza
veidoSana, etikete, laika planoSana, ietverot ari karjeras konsultacijas. Motivacijas

programmas ieklauti arT lietvedibas, gramatvedibas, anglu valodas kursi un datorkursi.

TreSais bloks — informativi izglitojoss, kura ieklautas tadas t€mas ka veseligs uzturs, higi€na,

gimenes budzeta planosSana, savstarpgjo attiecibu veidoSana, reproduktiva veseliba u.tml.

Socialas atstumtibas riska grupu individiem ir raksturigs saméra zems informétibas Itmenis
par savam tiesibam un pienakumiem, ka ar vini ir neaktivi savu tiesibu izmanto$ana. ST
iemesla d€] vairaku projektu motivacijas programmas ieklautas izglitojosas nodarbibas par
darba tiesiskajam attiecibam. So grupu parstavjiem raksturigs ari zems informétibas limenis
par valsts un pasvaldibu piedavatajiem pakalpojumiem, neuztic€Sanas valsts un pasvaldibu
institlicijam, neticiba savam spg&jam uzlabot savu dzives limeni. Lai risinatu So problému,
motivacijas programmas iesaistiti NVA un socialo dienestu parstavji, kuri sniedza informaciju
par iestazu piedavato pakalpojumu klastu un to pieejamibu. Dazu projektu ietvaros
organizétas nodarbibas par lidzdalibu iesp&jamo paSvaldibu un sabiedrisko organizaciju

darba.

Ceturtais bloks ietver sadzives prasmju attistiSanas un sevis pilnveidoSanas té€mas. Tas
motivacijas programmas biezi vien ieklautas vairak tadel, lai motivétu mérkauditoriju apgut
visu ieceréto programmu, ieklaujot kulinarijas, kokapstrades, davanu izgatavoS$anas, dejosanas
un dziedaSanas prasmju attistiSanu. ArT sporta spélu, dazadu ekskursiju un kulttiras pasakumu

organiz€Sana vairak kalpo ka motivgjosi faktori.

Ja pirmie divi bloki ir vairak versti uz ieklausanos darba tirgli un nodarbinatibas veicinasanu,

tad pedgjie — uz dzives prasmju un visparigo zinasanu attistiSanu.

Motivacijas programmas veidotas gan nometnu veida, gan ka grupas tikSanas vairaku ménesu
garuma, gan ka atbalsta grupas un trenini. Tajas ieklautas vizites un prakses pie darba
devejiem.

Projekti realiz€ti ka pasakumu kopums péc iesp€jas tuvak socialas atstumtibas riska grupu
dzivesvietam — pagastos, pilsétas. Ka norada projektu ieviesgji, tad fakts, ka nodarbibas notiek
mérkauditorijas dzivesvieta, ir viens no galvenajiem projekta veiksmigas realizacijas
faktoriem. Parsvara motivacijas programmas ir veidotas, orient€joties uz kadas noteiktas

socialas atstumtibas riska grupas vajadzibam un specifiku. Tacu ir ar1 tadas programmas,



kuras paredzetas noteiktas socialas atstumtibas riska grupas parstavjiem, pieméram, visiem

viena pagasta ilgstosajiem bezdarbniekiem.

Kaut ar1 sociala darba specialistiem vispirms klienta ir jacensas radit vélésanas, jeb jamotiveé
pats klients lidzdarboties savas problémas risinasana, izmantojot vina pasa resursus, lielaka
dala projektu ir ieviesu$i motivacijas programmas, kuru t€émas identificétas jau projekta
iesnieguma izstrades laika, nemot véra ta briza meérka grupas/-u vajadzibas un iespgjas.
Nemot vera, ka lielaka dala projektu ir ieviesti tikai gadu p&c projekta pieteikuma izstrades,
lidz ar to mainijusas mérkgrupas vajadzibas un problematika, retais, uzsakot projektu un
izstradajot motivacijas programmu, atkartoti izzinajis mérkauditorijas vélmes un resursus.
Seit janem véra, ka efektiva socialo problému risinagana iespéjama tikai tad, ja pakalpojums,
Saja gadijuma, motivacijas programma ir pielagota katram konkr&tam klientam, maksimali
izmantojot vina paSa resursus. Visbiezak ka projekta pirma aktivitate minéta motivacijas
programmas izstrade un tikai péc tam meérkauditorijas atlase. Tas norada uz to, ka reti kurs
projekta istenotajs ir efektivi izmantojis paSu klientu resursus un veicindjis mérkauditorijas
aktivu lidzdalibu no projekta pirmas lidz pat pedgjai dienai, iesaistot klientus gan motivacijas

programmas planos$ana, gan realizacija, gan noverté$ana un pilnveide.

Projektu pasakumi galvenokart domati cilvékiem, kuri nav registréjusies NVA, kuriem ir
raksturigs zems aktivitates [tmenis un neticiba saviem spékiem, tatad - cilvékiem ar zemu
motivacijas limeni, bet, analiz&ot projektu dokumentaciju, redzams, ka aktivitatei —
meérkauditorijas atlase, projekta 1istenotdji visbiezak atv€lgjusi parak maz laika, nav
paredzgjusi pietiekami daudz pasakumu mérkauditorijas informéSanai, iepazistinaSanai ar
motivacijas programmu u.tml. Tad€| viena no bitiskakajam problémam projektu ievieSana ir
meérkauditorijas piesaiste un noturéSana.

Ta ka projekti ir versti uz dazadu motivacijas programmu izstradi un ievieSanu sociala riska
grupam pamatprasmju pilnveidoSanai un attistiSanai, pasvert€juma paaugstinaSanai, ka ari
nodarbinatibas un socialas integracijas sekméSanai, tad tie sekmé& GS izvirzita meérka

sasniegSanu un veicinas sociala riska grupu dzives kvalitates paaugstinasanos.

Grantu shémas rezultati, {0 ilgtspeéjas un multiplikativa efekta analize

Ka norada projektu ievies€ji nosléguma zinojumos, viens no bitiskakajiem GS rezultatiem ir
motiveti, zinosi un protosi cilveki, kuri ir uzsakusi darba attiecibas vai macibas, kuri ir

atrisindjusi savas socialas problémas un apguvusi prasmes, Sis problémas risinat art nakotné.



Iesaistoties projekta piedavatajos pasakumos, ir nostiprinata mérkauditorijas paSapzina,
prasmes adekvati novertét situaciju un pienemt 1€mumu, attistitas daudzveidigas specifiskas
sp&jas un prasmes. Tapat biitiski ir pieaudzis mérkauditorijas informétibas ITmenis par savam
tiestbam un iesp&jam uzlabot pasreiz€jo dzives situaciju, ka art par darba tirgus perspektivam,
kas palidz€s identificét savu vietu un nozimibu viet€ja sabiedriba. Projekti veicinajusi
mérkauditorijas motivaciju ieklauties kopienas aktivitatés, ka ari aktivu ricibu pozitivam
parmainam sava dzivé. Biezi vien meérkauditorijas parstavjiem, projektam beidzoties, ir
nodrosinatas rekomendacijas, ka ar konsultativais un psihologiskais atbalsts macibu vai darba
iesp&ju uzsaksanai. Tapat janorada, ka lieli ieguvgji ir arT projektu mérkauditorijas gimenes

locekli, jo uzlabojies ne tikai gimenes materialais stavoklis, bet ar psihologiskais klimats.

Ka nakamo biitiskako rezultatu projektu ievies€ji norada izstradatas un adaptetas motivacijas
programmas, ar kuram iepazistinati arT citu pasvaldibu un organizaciju parstavji.
Rekomendacijas un labas prakses pieméri biezi vien apkopoti gan CD, gan filmu veida, gan
rokasgramatas un metodiskajos materialos, kas ir noderigs resurss turpmakajam darbam.
Bitiski ieguvéji ir paSvaldibu darbinieki, socialie darbinieki, pedagogi, kas ir ieguvusi ne
tikai metodiskos materialus, bet arT zinaSanas un prasmes darba ar nemotivétiem klientiem,

labak izpratusi socialas atstumtibas riskam paklauto cilvéku vajadzibas un problémas.

Vairaku projektu rezultata izveidots sadarbibas tikls starp valsts parvaldes iestadém,
pieméram, NVA, pasvaldibu, nevalstiskajam organizacijam, izglitibas iestadem un
uznémejiem, tadejadi nodroSinot ilgtermina atbalstu ne tikai katram mérkauditorijas
parstavim, bet arT motivacijas programmai kopuma. Sadarbibas tiklu izveide ir butiski
uzlabojusi socialo pakalpojumu kvalitati darba ar dazadu sociali mazaizsargato grupu

parstavjiem, dodot iesp€jas iegit izglitibu un atrast darbu.

Motivacijas programmu ietvaros, organizgjot sabiedriskos pasakumus — izstades, koncertus,
sacensibas, talkas, kuras aktivi piedalijusies ar1 projektu mérkauditorija, veicinata vietgjas
sabiedribas ieinteresétiba projekta pasakumos un izpratne par mérkauditorijas problémam.
Tas, savukart, attistis mérkauditorijai labvéligaku psihologisko klimatu pasvaldiba, atvieglojot
socialas ieklausanas procesu. Tapat Sie pasakumi apliecina ikviena cilvéka personiska
ieguldijuma nozimi un veértibu, kas vienlidz veicina gan mérkauditorijas paSvertibas apzinu,
gan arT humanizétaku pieeju tas problémam ka no sabiedribas, ta ar1 valsts un paSvaldibas

institiiciju puses.



Par projekta rezultatiem wuzskatami ari dazadi informativie materiali, kas paredzéti
mérkauditorijai. Tie ir viegli izprotami, inform&josi bukleti par nodarbinatibas, talakizglitibas
un socialo pakalpojumu piedavajumu pasvaldibas, ka arT rokasgramatas, kuras apkopoti
padomi darba attiecibu uzsaksanai, piem&ram, ka uzrakstit CV un motivacijas véstuli, ka

uzvesties darba intervija u.c.

Projektu rezultatu ilgtsp&ju nodroSina izveidotas atbalsta un paspalidzibas grupas, kuras ar
pasvaldibu vai sabiedrisko organizaciju atbalstu vada pasi motivacijas programmu dalibnieki.
Paspalidzibas grupa sniedz projekta dalibniekiem iesp&ju ar1 projektam noslédzoties kopa ar
citiem dalibniekiem un sociala darba specialistiem uzlabot savas prasmes un zinasanas,
informétibu, iesaistities sabiedriskaja dzive, tadéjadi mazinot socialo atstumtibu un sekmgjot

veiksmigu integraciju darba tirgd.

Lai nodroSinatu motivacijas programmu rezultatu multiplikativo efektu, t.i. rezultatu
pavairoSanu un izplatiSanu, lielakaja dala projektu paredz€ta rezultatu apkopoSana un
publicéSana brosiiru, rokasgramatu un metodisko materialu veida. Savukart, projektam
noslédzoties, organiz&ti seminari un konferences, lai inform&tu interesentus par pétjjumu

rezultatiem un dalitos pieredzg.

Projektu 1stenoSanas rezultata ir veicinata projekta mérkgrupu izpratne par to, ka iekltiSana vai
atgrieSanas darba tirgii un lidzdarboSanas sabiedribas dziveé ir saistita ne tikai ar arjiem
faktoriem, bet galvenokart ieks€jiem — psihologiskajiem, personibas briedumu
raksturojoSiem faktoriem. Ir celta projekta merkgrupas paSapzina, komunikacijas spgjas,
tictba saviem spékiem, motivacija aktivi piedalities sabiedribas dzivé un darba tirgt, ka

rezultata ir mazinata So iedzivotaju sociala atstumtiba.

Analizgjot projektu nosléguma zinojumus redzams, ka tajos paredz€ta gan finansiala, gan

institucionala, gan politiska ilgtsp€ja.

1. Finansiala ilgtsp€ja, t.i. projekta istenotaja riciba esoSie finanSu resursi ir pietiekami, lai
turpinatu projekta aktivitates pec projekta istenoSanas. Lielaka dala projektu ievies€ju
nosléguma zinojumos norada, ka tiem ir pietickami finanSu resursi, lai, projektam beidzoties,
varétu turpinat motivacijas programmu istenoSanu. Nevalstiska sektora organizacijas norada,
ka motivacijas programmas nodotas sadarbibas partneriem — pasvaldibam, kuram ir atveleti
nepiecieSamie finanSu resursi. Tapat, noradits, ka motivacijas programmas planots piedavat

par maksu, vai ar1 to realizacijai paredz€ts piesaistit sponsoru un citu projektu lidzeklus.



2. Institucionala ilgtspéja, t.i. projekta istenotaja riciba ir cilvekresursi projekta iesakto
darbu turpinasanai. Lai nodroSinatu institucionalo ilgtsp&ju projektu ievies€ji paredz&jusi
dazadus pasakumus savu vai sadarbibas partneru darbinieku apmacibai. Ir sagatavoti
multiplikatori un kuratori, kas ir kompetenti motivacijas programmas realizét arT projektam

beidzoties.

3. Politiska ilgtspéja, t.i. projekta rezultatu izmantoSana, lai pilnveidotu politikas
dokumentus, uzlabotu institiiciju darbibu. Sis GS ietvaros par politisko ilgtsp&ju domats
vismazak. Tikai paris projektos minéts, ka ar institlicijas darbibu reglamentgjoSiem
dokumentiem noteikts turpinat projekta aktivitates, pieskirot tam finans€jumu un

cilvekresursus.

Projektu ietekme uz ES struktirfondu 2004.-2006.gada planoSanas perioda horizontalajiem

meérkiem
VPD 2004. — 2006. gadam papildus Cetriem galvenajiem attistibas mérkiem ir definéti tris
horizontalie méerki:

- ieguldijums dzimumu lidztiesibas veicinasana;

- ieguldijums regionalaja attistiba;

- ieguldijums informacijas sabiedribas veidoSana.

Ieguldijums dzimumu Iidztiesibas veicinasana

Ka teikts VPD, dzimumu lidztiesiba ir nozimigs instruments, lai attistitu valsts ilgtsp€jigu,
ekonomiski un sociali attistitu tautsaimniecibu. VirieSu un sievieSu dalibas ierobeZoSana
jebkura dzives nozaré noved pie neefektivu 1émumu piepemsanas un TstenoSanas. Vienadu
tiesibu un iesp&u nodroSinasana sievietém un virieSiem 2004. un 2006. gada planoSanas
perioda definéta ka ‘“horizontalais mérkis”, t.i., princips, kas caurvijas visiem aktivitates

posmiem, visiem l€mumu pienemsSanas un izpildes [imeniem.

Lai izvertétu jebkuru procesu no sieviesu un virieSu tiesibu un iesp&ju perspektivas, galvenais
“instruments” ir dzimuma perspektivas izmantoSana. Dzimuma perspektiva ir viedoklis,

skatijums, skatupunkts, no kura raugoties tiek analiz&tas norises sabiedriba, 1pasi pieversot



uzmanibu dzimumam, tad€jadi atklajot atSkiribas, kas var noradit uz dzimuma diskriminaciju,

vai ar1 konstatgjot lidzigu abu dzimumu stavokli.®

Integréta pieeja dzimumu lidztiesibas istenoSanai nosaka, ka, realiz&jot jebkuru politiku un
projektu vai izveidojot jaunus pakalpojumus, vienmeér jaizverte, vai tiks uzlabotas sievieSu un
virieSu tiesibas un iespéjas, ka ari, vai netiks veicinata nelidztiesiba. Tas nav 1slaicigs, “vienas
dienas” pasakums, kuru var veikt, atskaitities un aizmirst. Diemzel jasecina, ka lielaka dala
projektu ieviesgju So pieeju nav izmantojusi. Tikai daZzos projektos integréta dzimumu

lidztiesibas pieeja caurvijas visam projektam, visam pasakumu kopumam.

M Projekts pamata ir virzits
uz So merki

M Projekts ir virzits ari uz So
merki

Projekts attieciba uz So
merkiir neitrals

1.1.10.attéls. 2004.-2006.gada planosanas perioda ieviesto GS ,,Motivacijas programmas socialas atstumtibas
riska grupam” projektu ieguldijums dzimumu lidztiesibas veicinasana

Ka redzams 1.1.10. attéla, lielaka dala projektu ievies€ji norada, ka projekti tieSi vai
pastarpinati versti uz dzimumu lidztiesibas veicinasanu, tikai 14% ir neitrali attieciba uz So
mérki. Seit gan jamin, ka 68% motivacijas programmu mérkauditorijas ir sievietes un liela
dala projektu iesniedzgji dzimumu lidztiesibas principa ievéroSanu pamato ar to, ka projekta
iesaistitas tieSi sievietes. Dala projektu sniegts izversts pamatojums $adai izvélei — par labu
sievieSu mérkauditorijai, bet citi tadu nemaz nesniedz, tadgjadi biittba diskrimingjot otru
dzimumu, jo motivacijas programmas nepiecieSamas abiem dzimumiem, lai veicinatu gan
sievietes, gan virieSus parvarét neticibu saviem spekiem, meklet izglitoSanas iesp&jas un
iesaistities darba tirgli. No sociala darba prakses zinams, ka motivét virieti, — socialas
atstumtibas grupas parstavi, ir daudz sarezgitak un gritak neka sievieti, kas, iesp&jams, arf ir
realais iemesls tam, kad€] motivacijas programmas iesaistiti salidzino$i maz virieSu. Ka

norada projektu ieviesg€ji, viniem jasasniedz ieprieks identific€tos rezultatus, tas nozimé, ka

® ANO Attistibas programma. Dzimumu lidztiesibas principa integrésana praksé. R.: 2003.



motivacijas programmu pabeiguso cilvéku skaitam jabiit but tadam, kads ieprieks planots, lidz

ar to projektu ievies€ji nav risk&jusi projektos iesaistit nemotivetus cilvékus, t.sk. viriesus.

Lai veicinatu dzimumu Iidztiesibu, vairakos projektos paredzetas ,,pozitivas diskriminacijas”
aktivitates nabadzibas feminizacijas un socialas pamestibas izskauSanai. Tapat, motivacijas
programmu ietvaros specialisti skaidrojusi dzimumu Iidztiesibas principus un biitibu, sniegusi
padomus, ka darba tirgi cinities pret dzimumu diskriminaciju, veidojot mérkauditorijas

prasmi izteikt savu viedokli par So problému publiski.

Analizgjot projektu pieteikumu iesniegumos atspoguloto merkauditorijas problémsituaciju
aprakstu, ka arT noslégumu zinojumus, redzams, ka, tikai retais projektu ievies€js gan planojot
projektu, gan motivacijas programmu, veicis padzilinatu analizi dzimumu perspektivas
skatfjuma, ka arT iepazinies ar p&tijumiem dzimumu lidztiesibas jautajumos. Ar dzimumu
lidztiesibas veicinasanu projektu ieviesgji galvenokart sapratusi to, ka, izv€loties projekta
ievieSanas komandu, ka vienigais kritérijs izvélets profesionalitate, nevis dzimums. Tapat
motivacijas programmas, iesaistot mérkauditoriju, ieveérots princips 50% sievieSu un 50%

viriesu, vai arm meérkauditorija ir tikai sievietes.

Ieguldijums regionalaja attistiba

Latvijas nacionala regionala politika tiek veidota, lai izlidzinatu valsts teritoriju attistibas
limenu dazadibu, nemot véra Eiropas Savienibas (ES) regionalas politikas pamatprincipus.
Regionalas attistibas planosanas, vadibas, finansé$anas, uzraudzibas, ka ari novértéSanas
procesa ievéro septinus LR ,Regionalas attistibas likuma” noteiktos principus. Diemzgl
projektu nosléguma zinojumos, atspogulojot katra projekta ieguldijumu regionalas attistibas

veicinasana, minétie principi izmantoti reti.

1. Koncentracijas princips, t.i. regionalas attistibas atbalstam novirzito finanséjumu

koncentracija noteiktu prioritaro mérku sasniegSanai:

ta ka nodarbinatibas vecinasana ir viena no VPD noteiktajam prioritateém, pieskirot
finans€jumu motivacijas programmu izstradei un ievieSanai sociala riska grupu integracijai
sabiedriba un darba tirgh visa Latvija, veicinats regionalas attistibas koncentracijas princips.

2. Programm@ésanas princips, t.i. regionalas attistibas atbalsta pasakumus Tsteno, pamatojoties
uz nacionalaja limeni, plano$anas regionu, rajonu un vietéjo pasvaldibu limenT izstradatajiem
regionalas attistibas planosanas dokumentiem, kuri nosaka attistibas prioritates un atbalsta

pasakumu kopumu:



analiz€jot projektu pieteikumus, redzams, ka tie balstas nacionala Itmena normativajos
dokumentos, bet tikai reti kur§ izstradats, nemot véra vietéjo pasSvaldibu planoSanas

dokumentos mingtas prioritates.

3. Partneribas princips, t.i. nodrosina sadarbibu starp valsts parvaldes iestadém,
starptautiskajam institiicijam, planoSanas regionu attistibas padomém, pasvaldibam,

nevalstiskajam organizacijam un uznémeéjiem:

licla dala projektu ieviesti dazadu institiiciju savstarp&ja sadarbiba (valsts parvaldes iestades,
komersanti, biedribas un paSvaldibas visa Latvija), un vairaku projektu rezultata ir izveidots
sadarbibas tikls nodarbinatibas veicinasanai, tad var secinat, ka partneribas princips gandriz
visos projektos ir ievérots. Projektu istenotaji sadarbibas tikla izveidi min ka vienu no
butiskakajiem un ilgtsp&jigakajiem projekta rezultatiem, kas palidzes ar1 turpmako problému
risinasana.

4. Papildinatibas princips, t.i. valsts regionalaja politika noteiktas prioritates finans€ no valsts
budzeta ar paSvaldibu, arvalstu finansu palidzibas, juridisko un fizisko personu maksajumu,
tai skaita ziedojumu, lidzdalibu. PlanoSanas regionu, rajonu un vietgjo pasvaldibu limeni
noteiktas prioritates finans€ no attiecigas pasvaldibas budzeta ar valsts, arvalstu finansu
palidzibas, juridisko un fizisko personu maksajumu, tai skaitd ziedojumu, lidzdalibu, turklat
dazadu limenu regionalas attistibas atbalsta finans€jumi ir savstarpg&ji papildino$i un neaizstaj

cits citu:

papildinatibas princips $aja GS ieverots, jo projekta aktivitates finans€tas gan no valsts, gan
ES strukturfondiem, gan pasvaldibu budzeta (neattiecinamas izmaksas, izmaksas, kas
nepiecieSamas projekta ilgtspgas nodroSinasanai), ka arm finans€jums ir savstarpgji

papildinoss.

5. Atklatibas prinCips, t.i. regionalas attistibas planoSanas un ar atbalsta pasakumiem saistito
lémumu piepemsanas process ir atklats. Sabiedriba tiek inform&ta par regionalas attistibas

planoSanas un atbalsta pasakumu pieejamibu un sasniegtajiem rezultatiem:
projektu rezultati ir publicéti gan brosuras, gan publikacijas masu médijos, gan rokasgramatas
un videofilmas. Projektu nosléguma organiz€ti informativi seminari, konferences un

diskusijas, uzaicinot visas ieinteresétas puses. Lidz ar to, sabiedriba ir inform&ta gan par

sasniegtajiem rezultatiem, gan turpmakajam iecerém.



6. Subsidiaritates princips, t.i. publiskas varas pienakumus péc iesp&jas realizé ta vara, kas
atrodas vistuvak personai un spg& nodroSinat to efektivu IstenoSanu zemakaja parvaldes
ITment:

licla dala projektu iesniedzgji vai sadarbibas partneri ir vietjas pasvaldibas un biedribas, ari
ieteikumi motivacijas programmu pilnveidei galvenokart izstradati pasvaldibam, tadel
projektu ietvaros nodrosinats, ka publiskas varas pienakumus péc iesp€jas realiz€ ta vara, kas

atrodas vistuvak personai, $aja gadijuma — pasvaldibas un nevalstiskais sektors.

7. llgtsp€jibas princips, t.i. esoSajam un nakamajam paaudzém tiek nodroSinata kvalitativa
vide, lidzsvarota ekonomiska attistiba, racionala dabas, cilveku un materialo resursu

izmantoSana, ka ar1 dabas un kulttiras mantojuma saglabasana.

Visos projektos, veicinot sociala riska grupu nodarbinatibu, sabiedribas informétibu, ka art
pasvaldibu un biedribu kapacitati, ir raditi priekSnoteikumi regiona lidzsvarotakai

ekonomiskai un socialai attistibai.

4%

M Projekts pamata ir virzits
uz o merki

M Projekts ir virzits ari uz So
mérki

Projekts attieciba uz o
merkiir neitrals

1.1.11.attels. 2004.-2006.gada planoSanas perioda ieviesto GS ,,Motivacijas programmas socialas atstumtibas
riska grupam” projektu ieguldijums regionalas attistibas veicinasana

Nemot véra Mastrihtas vienoSanas liguma noteiktos subsidiaritates un kohézijas principus
(Ligums par Eiropas Savienibu, 1991), svarigi ir novirzit lidzeklus gan uz LR lielakajam
pilsétam, gan ekonomiski vajak attistitiem regioniem. Ta ka projekti aptver visu Latviju un
96% projektu ir tie$i vai pastarpinati veérsti uz regionalas attistibas veicinaSanas mérka
sasniegSanu (sk. 1.1.11.attelu), tad var apgalvot, ka GS projektu ietvaros veiktie pasakumi
socialas atstumtibas mazinaSanai veicina regiona attistibu, radot priekSnosacijumus

nodarbinato un sabiedriski aktivo iedzivotaju skaita palielinasanai.



Ieguldijums informacijas sabiedribas veidoSana

Latvijas Nacionalo inovaciju programma 2003.-2006. gadam informacijas sabiedriba tiek

definéta ka augsti izglitota, zinoSa, protosa un uz pastavigu pilnveidoSanos vérsta.

Cilvekiem, kuri dazadu faktoru ietekme ilgstosi ir atraduSies arpus sabiedriskajam norisém, ir
nepiecieSama palidziba problému apzinaSanai un risinasanai, ka ar1 savu mérka izvirziSanai.
GS ,Motivacijas programmas socialas atstumtibas riska grupam” ietvaros ieviestas
motivacijas programmas ir verstas uz socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupu
zinasanu un prasmju, t.sk. informacijas un komunikaciju tehnologiju (IKT) prasmju
attistiSanu, tadgjadi radot priekSnosacijumus zinoSas, protoSas, pastavigi pilnveidojosas

sabiedribas izveidei.

Ka redzams 1.1.12.att€la, tikai 6% projektu ieviesgji norada, ka projekts nav veicinajis
informacijas sabiedribu, tomer, analiz§jot vinu sniegto pamatojumu, visbiezak gan ve€rojama

§1 termina nepietickama izpratne.

M Projekts pamata ir virzits
uz 50 merki

M Projekts ir virzits ari uz so
meérki

Projekts attieciba uz o
meérkiir neitrals

1.1.12.attels. 2004.-2006.gada planosanas perioda ieviesto GS ,,Motivacijas programmas socialas atstumtibas
riska grupam” projektu ieguldijums informacijas sabiedribas veicinasana

VPD atspogulotie pétijuma dati par informacijas sabiedribas veidoSanu liecina, ka dalai
Latvijas iedzivotaju trikst zina$anu un prasmju informacijas tehnologijas, musdienigu
marketinga metoZzu izmantoSana, komunikacijas prasmes, ka ari sveSvalodu zinaSanas,
samazinot konkurétsp&ju darba tirgl. Tadel, lai sekmétu informacijas sabiedribas veidoSanu,
projekta pasakumi ir veérsti uz informacijas tehnologiju pamatzinasanu apguvi vai esoSo
zinaSanu papildinasanu, ka ar1 citas informacijas apgiSanu un uzkrasanu, saistiba ar

nodarbinatibas iesp&jam.



Informacijas sabiedribas galvena veértiba ir informacija. Vairaku projektu rezultati paredz
butiski uzlabot iesp&jas sociali mazaizsargato iedzivotaju grupam atrast viniem vajadzigo
informaciju, pieméram, izveidojot vortalu, kur§ paredzets jaunieSiem ar kustibu traucgjumiem.
Tapat, motivacijas programmas sniegta informacija gan par darba tirgus tendencém, gan
nodarbinata tiesibam un pienakumiem, gan pasnodarbinattbu un komercuznémuma

izveidoSanu, un citam t€mam, kuras kada méra veicina informacijas sabiedribas veidosanos.

leguldijums VPD un programmas papildindjuma izvirzito merku sasnieg§ana

VPD 2.5.3. sadala ,,Socialas integracijas veicinasana” teikts, ka pastavigas nacionalas
ekonomikas attistibas nodrosinasana svariga loma ir visu iedzivotaju grupu socialajai
integracijai, veicinot vienadas iesp€jas visiem cilvékiem piedalities socialaja dzivé un
nacionalas ekonomikas potenciala attistiba. Dazas sabiedribas grupas zemo ienakumu,
izglitibas nepiemé&rotibas, darba pieredzes trilkuma, stereotipu, vides vai gimenes situacijas
pasliktinaSanas de| ir paklauti socialiem riskiem vairak neka citas grupas, tapéc tam ir
nepiecieSama IpaSa pieeja barjeru parvaréSanai, lai integrétos darba tirgd. GS ietvaros
ieviestas motivacijas programmas ir tieSi verstas uz §is problémas risinaSanu, ka arl
veicinajusas gan dzimumu lidztiesibu, gan regionalo attistibu un informacijas sabiedribas
veidoSanos, un sociala riska grupu konkurétsp&ju. Var secinat, ka GS ietvaros ieviestie
projekti sniedz bitisku ieguldijumu VPD 3.prioritates ,,Cilvekresursu attisttba un
nodarbinatibas veicinaSana” pamatmérka ,darbaspeka konkur€tsp&jas un kvalitates
paaugstinasana, to sasniedzot ar muzizglitibas, regionala un viet§ja limena attistibas,
informacijas sabiedribas, vienlidzigu iesp€ju sieviettm un virieSiem veicinasanas, ka ari
socialo atskiribu izlidzinaSanas un ekonomikas, darbasp€jas un nodarbinatibas veicinasanu”,

sasniegSana.

Kopsavilkums

Grantu shémas ,,Motivacijas programmas socialas atstumtibas riska grupam” ietvaros ieviesti
113 projekti, kuru stenotaji galvenokart (90%) ir paSvaldibas nu biedribas. Visaktivakie
projektu Tstenotdji ir Riga un tas regiona registrétas organizacijas (43%) 2.vieta ierindojot
Latgales regionu (18%). Puse projektu ieviesti sadarbiba ar vienu vai vairakiem partneriem.
Ta ka motivacijas programmas organiz€tas péc iesp&jas tuvak klientam, tad sadarbibas
partneri, vairuma gadijjumu paSvaldibas, strada pie mérkauditorijas atlases un motivacijas

iesaistities projekta.



Kaut arT visaktivakie projektu Tstenotdji ir Riga un tas regiona registrétas organizacijas,
projektu ietvaros Tstenotas aktivitates aptv€rusas proporcionali vienadi visus Latvijas

regionus. Vien Zemgal@ realiz&ti tikai 9% §1s GS projektu.

Kopgjais GS projektu ietvaros atbalstito personu skaits ir 9 182 personas, kas parsvara ir
socialas atstumtibas riskam visvairak paklautas iedzivotaju grupas - jaunieSi ar zemam
pamatprasmém (26%), kam seko invalidi (24%), ka ari ilgstoSie bezdarbnieki (13%) un
pirmspensijas vecuma cilveki (13%). 68% $is GS projektu mérkauditorijas ir sievietes, 32% -
viriesi, kas izskaidrojams ar to, ka sievietes daudz aktivak iesaistas savu socialo problemu
risinagjuma mekléSana neka viriesi. Ja analizé mérkauditorijas izglitibas Iimeni, redzams, ka

55% merkauditorijas ir ar pamatizglitibu, bet 34% ar vid&jo izglitibu.

Ta ka GS mérkis ir ar dazadu motivacijas programmu starpniecibu motivét socialas
atstumtibas riskam paklautos iedzivotajus iesaistities vai atgriezties darba tirgi, tad projektos
izstradatas un ieviestas dazadas motivacijas programmas parsvara izmantojot grupu darba
metodi, to kombingjot ar individualam konsultacijam. Motivacijas programmas ieklautas gan
tadas t€mas, kas verstas uz konkurétsp&jas veicinasanu darba tirgt, gan psihologiski jautajumi

veiksmigai integracijai sabiedriba kopuma.

Viens no bitiskakajiem grantu shémas rezultatiem ir motivéti, zinoSi un protosi cilveki, kuri ir
uzsaku$i darba attiecibas vai macibas, kuri ir atrisindjuSi savas socialas problémas un
apguvusi prasmes, $1s probl€émas risinat ari nakotng, Iidz ar to GS ,,Motivacijas programmas

socialas atstumtibas riska grupam” projekti ir sasniegusi GS izvirzito mérki.
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1.2.  Grantu shémas ,,Pétijjumu veikSana par sociali atstumto grupu iespéjam darba
tirgii” ietvaros 1stenoto projektu analize

VPD 3.prioritates “Cilvékresursu attisttbas un nodarbinatibas veicinasana” 1.pasakuma

“Nodarbinatibas veicinasana” 5.aktivitati ,,Darba tirgus p&tijumi” veido tris komponentes:
1. Nacionala programma ,,Darba tirgus petijumi”;
2. Atklats projektu konkurss ,,Atbalsts darba tirgus petijumu veikSanai”;
3. Grantu shéma ,,Petijumu veiksana par sociali atstumto grupu iesp&jam darba tirgi”.

Nacionalas programmas pétijuma virzieni ir darba tirgus monitorings, politiku ietekme uz
darba tirgu, investicijas cilvékkapitala un neregistrétas nodarbinatibas noveértéjums. Atklatais
projektu konkurss ,,Atbalsts darba tirgus pétijumu veikSanai” paredzets p&tijumiem, kuri nav
ieklauti nacionalaja programma ,,Darba tirgus p€tijumi” un kuru primara mérkgrupa nav

sociali atstumtie iedzivotaji.

Savukart, SIF administrétas GS ,,Pétijumu veikSana par sociali atstumto grupu iesp&jam darba
tirgll” ietvaros tiek atbalstiti tikai tadi petijumi, kas skar sociali atstumto iedzivotaju iesp&jas
darba tirgd. GS mérkis ir ieglit pamatotu un sistematisku informaciju par socialas atstumtibas
riskam paklauto iedzivotaju grupu nodarbinatibu, nodarbinatibas tendencém un pozitiviem un

negativiem faktoriem, ka arT ieteikumus nodarbinatibas sekméSanai.

GS ietvaros izsludinati divi projektu konkursi — 2004. un 2006.gada. Peétijjuma veikta

salidzino$a analize par abu gadu projektu konkursiem.

Apstiprinato projektu iesniedzeju raksturojums
Kopégjais GS pieejamais finans€jums, kur§ novirzams projektu attiecinamo izdevumu segSanai
2004. — 2006. gada planosanas perioda, ir 724 076 LVL.

2004. gada konkursa apstiprinati 16, bet 2006.gada konkursa gandriz par pusi vairak — 28
projekti; kopa 44 projekti.

Iespgjams, ka interese otraja konkursa bija lielaka tadel, ka 2006.gada izsludinataja konkursa
bija pieejams lielaks finans€jums, ka ari tas, ka 2004.gada konkursa projekts nevargja

parsniegt 95% no visam projekta izmaksam, kas nozimé, ka vismaz 5% no izmaksam jasedz



no projekta pieteic€ja, partnera vai sponsora finanSu avotiem — valsts, pasvaldibu vai
privatajiem resursiem. 2006. gada konkursa Sis nosacijums tika mainits un attiecinamo

izdevumu segSanai vargja izmantot tikai projekta finansgjumu.

Ta ka projekta pieteic€js vienam projektu konkursam vargja pieteikt neierobezotu skaitu
projektu, tad vairakas organizacijas $o iesp&u ir izmantojusas. Pieméram, nodibinajums
"Baltic Institute of Social Sciences", kura pamatdarbibas veids ir zinatniskas pétniecibas
darbs, gan pirmaja, gan otraja konkursa realizéja pa diviem projektiem. Sie projekti aptver
visu Latviju, petot dazadu sociala riska grupu (invalidu ritenkréslu lietotaju, mazizglitoto
mazakumtautibu jaunieSu, cilvéku tirdzniecibas upuru) problémas ieklauties darba tirgii. SIA
“Sociologisko pétijumu instithits”, kuras pamatdarbibas veids ir zinatniskas pétniecibas darbs,
otraja konkursa apstiprinati pat tris petijumi, kuri realiz&ti sadarbojoties ar pasvaldibam.
2006.gada konkursa apstiprinati art divi SIA “FACTUM” savstarpgji saistiti projekti, viena
pétita sabiedriska, otra — piespiedu darba nozime socialas atstumtibas mazinasana. Biedribas
"Socialas Alternativas instittts" un SIA "ITA Konsultants", kuru pamatdarbibas veids arT ir

zinatniska pétnieciba, realiz&jusas pa vienam projektam katra projektu konkursa ietvaros.

Kopgjais GS pieejamais finans€jums, kas novirzams GS projektu attiecinamo izdevumu
segSanai 2004. — 2006. planoSanas perioda paredzets 698 663 LVL. 2004. gada apstiprinati
projekti par kop&jo summu 274 443.63 LVL, savukart, 2006. gada — 523 414.23 LVL; kopa:
797 857.86 LVL.
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iesp&jam darba tirgi” projektu planota attiecinamo izmaksu summa



2004. gada izsludinataja projektu konkursa noteikta minimala attiecinamo izdevumu
kopsumma, ko var planot projekta pieteikuma — 1000 LVL. 2006.gada konkursa §1 norma tika
atcelta, redzot, ka lielakajai dalai projektu planotais finans€jums ir tuvs maksimalajai
attiecinamo izdevumu summai 20 000LVL (sk. 1.2.1.att€lu). Mazaka planota summa ir

pétijumam par bijuSo ieslodzito nodarbinatibas iesp&jam Liepajas Karosta -2 917.31 LVL.

Vidgjas planotas attiecinamas izmaksas vienam projektam ir tuvas maksimalajai summai, t.i.
18 133,11 LVL. Japiebilst, ka 2004.gada apstiprinato projektu vidgjas izmaksas ir nedaudz
zemakas (17 152.73 LVL) neka 2006. gada konkursa apstiprinatajiem projektiem (18
693.36LVL).

Saja GS projekta pieteicgjs vargja biit:
e valsts parvaldes iestade;
e paSvaldiba;
e pasvaldibas iestade;

e LR registrétas juridiskas personas (t.sk. komercsabiedribas, nodibinajumi, biedribas

u.c.) vai individualais komersants.

Ka redzams 1.2.2.att€la, $aja GS 17 (39%) projektu ieviesuSas komercsabiedribas, nedaudz
mazak 14 projektus biedribas un nodibinajumi, bet pasvaldibas un to iestades 10 projektus.
Vieniga valsts parvaldes iestade, kura ieviesusi pétniecibas projektu, ir Valsts probacijas

dienests.

religiska organizacija
valsts parvaldes institlicija
komersants

pasvaldiba, tas institucija

Projektu realizetaju statuss

biedrTha, nodibinajums

izglitibasiestade
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1.2.2.attels. 2004.-2006.gada planosanas perioda ieviesto GS ,,P&tijumu veikSana par sociali atstumto grupu
iespgjam darba tirgdi” finans€juma sanémgéju juridiskais statuss

Visaktivakie projektu istenotaji ir Riga un tas planoSanas regiona registrétas organizacijas
(30). Tikai 2 no 14 biedribam un 4 no 17 komersantiem, kuri ieviesusi $os projektus, registréti

arpus Rigas (sk.1.2.3. attelu).

Projektu skaits

Rigas Vidzemes Kurzemes  Latgales Zemgales
planosanas planosanas plano%anas planosanas planosanas
regions regions regions regions regions

Planosanas regions
W 2004.gads W 2006.gads

1.2.3.attels. 2004.-2006.gada planoSanas perioda ieviesto GS ,,P&tijjumu veik$ana par sociali atstumto grupu
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iesp&jam darba tirgi” projektu skaits pa planosanas regioniem, nemot véra to juridisko adresi

Projektu vargja ieviest viena institlicija, tomér ir 18 projekti, kas ir 41% no visiem $aja GS
apstiprinatajiem projektiem, 1stenoti sadarbiba ar vienu vai vairakiem partneriem. Ka partneri
visbiezak piesaistitas paSvaldibas, ka ar1 Latvijas Pasvaldibu savieniba un biedribas. Valsts
parvaldes institiicijas ka sadarbibas partneri iesaistitas tikai divos projektos. Tapat divos

projektos sadarbibas partneri ir komersanti, kura pamatdarbibas veids ir zinatniska p&tnieciba.

Saja GS projekta pasakumi veicami tikai Latvijas Republika, neizslédzot iesp&ju veikt
salidzinoSu statistikas datu apkopoSanu un analizi arvalstis, ja ir sniegts atbilstoSs pamatojums

projekta.
Ta ka lielaka dala projektu ievies€ju ir no Rigas, tad ar1 vairums projekta pasakumu planoti
tieSi Riga (sk. 1.2.4.att.). Lai iegiitu salidzinoSu analizi jeb aptvertu péc iesp&jas lielaku

respondentu skaitu, pétijumi planoti vairakos regionos, vai ari visa Latvija.
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Projektu skaits

Rigas Vidzemes Kurzemes Latgales Zemgales Visalatvija
planosanas planosanas planosanas planosanas planosanas
regions regions regions regions regions

Plano3anas regions

W 2004.gads M 2006.gads
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iesp&jam darba tirgd” projektu aptvertie planosanas regioni

2004. gada izsludinataja konkursa noteikts, ka projekta TstenoSanas ilgums nedrikst parsniegt
18 meéneSus. Garakais projekts ilga 17 méneSus. 2006.gada projektu konkursa Sis
ierobezojums atcelts, ka rezultata garakais projekts ilga 22 méneSus. Ka redzams 1.2.5 attéla,
parsvara (77%) projekta ievieSanai atveleti 6-12 menesi, savukart, pusgada laika ieviesti pieci
projekti. Japiebilst, ka pirmaja konkursa apstiprinatie projekti ir islaicigaki, neka otraja, kura
ietvaros tikai viens projekts ir 6 ménesus gar$. Ka visoptimalakais pétnieciska projektu ilgums

atziti 12 ménesi (25% gadijumi).

B -6 ménesi
M 7-12 ménesi
13-18 ménesi

W 19-24 ménesi

1.2.5.attels. 2004.-2006.gada planosanas perioda ieviesto GS ,,P&tljumu veikSana par sociali atstumto grupu
iesp€jam darba tirgi” projektu planotais istenoSanas laiks

Analizgjot projektu noslégumu zinojumus, redzams, ka realais projektu istenoSanas laiks
nedaudz atSkiras no planota. Tris projektiem bija nepiecieSams papildus puse menesis, bet

pieciem vairak — no 1 lidz 4 méneSiem. Papildus 4 ménesi bija nepiecieSami petijjumam,



kuram sakotngji bija planots vismazak laika, tikai 5 ménesi, neskatoties uz to, ka taja aptverta
visa Latvija un liels respondentu skaits. Divi projekti realiz€ti vienu ménesi atrak ka sakotngji

paredzets (abi vienas organizacijas projekti).

Projektu merkauditorijas raksturojums

Saskana ar GS vadlinijam, projektu mérkgrupas ir sociali atstumtas grupas, t.i.: invalidi,
ilgstosie bezdarbnieki, pirmspensijas vecuma cilvéki, jauniesi ar zemu pamatprasmju limeni,
personas, kuras atbrivotas no ieslodzijuma vietam, vecaki péc b&rnu kopSanas atvalinajuma,
vientulie vecaki, daudzb&rmu gimenu vecaki, etnisko minoritasu parstavji, ja tie ir paklauti
socialas atstumtibas riskam u.c. 2004. gada izsludinataja konkursa ietvertas ar1 tadas sociali
atstumtas grupas ka, pieméram, cilvéki ar garigas attistibas trauc€jumiem un cilveki, kuri

cietusie no narkotisko un psihotropo vielu atkaribas.

Saja grantu shéma kopgjais pétijumu projektos iesaistito personu skaits ir 11 907 personas

(galvenokart, tie ir respondenti).

= [ odarbinatas parsonas

m Darbamekl&taji

m Komersanti

m Sociala darba specidlisti

= Socidlas rehabilitacijas institdciju
darbinieki

= Nodarbinatibas politikas ieviezana

iesaistitas institdcijas/ darbinieki
Socidlas atstumtibas riska grupas

1.2.6.attels. 2004.-2006.gada planosanas perioda ieviesto GS ,,P&tfjumu veikSana par sociali atstumto grupu
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iespgjam darba tirgi” projektu mérkauditorija

Ka redzams 1.2.6.att€la, 81% pétijumu ka respondenti piedalijusies tiesi socialas atstumtibas
riska grupu parstavji, vairakos pétijumos aptaujatas art nodarbinatas personas (7% no visiem
respondentiem), komersanti (8% no visiem respondentiem), ka arT procentuali daudz mazak —
darba mekletaji, nodarbinatibas politikas ievieSana iesaistito institiiciju darbinieki, sociala

darba un socialas rehabilitacijas specialisti.



W Invalidi

M llgstosie bezdarbnieki

 Pirmspensijas vecuma cilveki

M Jauniesi ar zemam pamatprasmeém vai ar

zemuizgltibas limeni

® Personas, athrivetas no ieslodzajuma
vietam
m Personas péc herna kopianas

Vientulie vecaki

Daudzh&rnu gimenu vecaki

Etniskas minoritates ar socialas
atstumtibas riska pazimém

Citas socialas atstumftibas riskam
paklautas iedzivotaju grupas
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iesp&jam darba tirgi” projektu mérkauditorija - sociala riska grupas

No sociala riska grupam pétijumos, tapat ka motivacijas programmas, Visplasak parstavéta
mérkgrupa ir (sk.1.2.7.att€lu) invalidi (20% jeb 1900 personas) un jaunie$i ar zemam
pamatprasmém (20% jeb 1964 personas), ka arT ilgtoSie bezdarbnieki (14% jeb 1411 persona)
un pirmspensijas vecuma cilvéki (11% jeb 1050 personas), bet vismazak, tikai 61 etnisko

minoritasu parstavis ar socialas atstumtibas riska pazimém.

Ja 2004.gada konkursa apstiprinato projektu mérkauditorija galvenokart ir invalidi,
komersanti, personas, kas atbrivotas no ieslodzfjuma vietam un jaunieS§i ar zemam
pamatprasmém, tad 2006. gada — nodarbinatas personas un bezdarbnieki, t.sk. ilgstoSie
bezdarbnieki. Tapat, 2006. gada konkursa izpétits ari citu mérkgrupu viedoklis — darba
mekletaji, vientulie vecaki, etniskds minoritates, sociala darba specialisti un socialas
rehabilitacijas institlitu darbinieki, kuras pirma konkursa apstiprinatajos projektos ieklautas

nedaudz.

Lai gan projektu konkursa var€ja atbalstit pétijumus visai plasa spektra — gan globalizacijas
un ES paplasinasanas aspektus un to ietekmi uz Latvijas sociali atstumto grupu nodarbinatibu,
gan detaliz€tu konkrétas grupas nodarbinatibas iesp&ju izpéti kada profesija vai konkréta
pagasta, pilséta vai uzp€émuma, jasecina, ka vairuma gadijumu projekti péta konkrétas grupas
nodarbinatibas iesp€jas. Pieméram, no 18 projektiem, kuri apstiprinati 2004. gada konkursa,
piecos projektos mérkis ir risinat ieslodzito, no penitenciarajam iestadém atbrivoto, ka ari
nosaciti sodito personu problémas ieklauties sabiedriba un darba tirgii. SeSiem projektiem

mérkis Ir izpétit invalidu vai cilvéku, kuriem draud invaliditate, problémas ieklauties darba



tirgii. Salidzinot, 2006. gada projektu konkursa vairs ir tikai viens projekts, kas vérsts uz
cilvéku ar Tpasam vajadzibam nodarbinatibas problému izzinaSanu un ir Cetri projekti, kuru
mérkauditorija ir personas, kuras ir izdarjjusas noziegumu, atbrivotas vai V&l atrodas
penitenciarajas iestad€s. Janorada, ka Sie projekti ir specifiskaki, versti uz jaunu soda veidu
(sabiedriskais un piespiedu darbs) nozimes analizi socialas atstumtibas mazinasana vai

problémas risinajuma mekl&jumiem konkrétos rajonos (Daugavpils un Valmieras).

2006. gada konkursa apstiprinatajos projektos visbiezak (10 projektos) pétitas kadas pilsétas
vai rajona socialas atstumtibas riska grupu iespgjas iesaistities darba tirgii. Lidz ar to Sie
projekti aptver plasu mérkauditorijas loku — gan socialas atstumtibas riska grupas, gan darba
dev@jus, gan sociala darba specialistus, probacijas dienesta darbiniekus, ka ari tiesnesSus,
skolu vaditajus un skolotajus, pasvaldibu vaditajus. Divi pétniecibas projekti ir vérsti uz
pirmspensijas vecuma cilvéku un vecaku p&c beérnu kopSanas atvalinajuma problému
ieklauties darba tirgt izpeti. 2006.gada p€tniecibas projektos ieklautas daudz specifiskakas
socialas atstumtibas grupas — cilvéku tirdzniecibas upuri, bérnu namu un specialo skolu

audzekni, vientulie vecaki, kuri audzina bérnu invalidus, HIV infekcijas riska grupas.
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iesp€jam darba tirgl” projektu mérkauditorijas izglitibas limenis dzimumu griezuma

61% $1s GS projektu mérkauditorijas ir sievietes, 39% - virie$i. Ja analizé mérkauditorijas
izglitibas Itmeni, redzams, ka 41% meérkauditorijas ir ar vidgo izglitibu, 25% ar

pamatizglitibu, bet 12% ar augstako izglitibu. Lielako ipatsvaru no meérkauditorijas ar



augstako izglitibu sastada komersanti, sociala darba specialisti un nodarbinatas personas.
Savukart, gandriz visam sociala riska grupam, kuras ieklautas sis GS projektos, procentuali
visbiezak ir vidgja izglitiba, izpemot jaunieSus (gan sievietes, gan virieSus) ar zemu
pamatprasmju Iimeni un no ieslodzijuma vietam atbrivotos virieSus, kuriem procentuali
visbiezak bijusi pamatizglitiba (sk.1.2.8.att€lu). Bez pamatizglitibas visbiezak pétijumos
ieklautie ir invalidi, jaunieSi ar zemu pamatprasmju Itmeni un no ieslodzijuma vietam

atbrivotas personas.
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iesp&jam darba tirgi” projektu mérkauditorijas vecums dzimumu griezuma

6081 jeb 51 % meérkauditorijas ir darbsp&jas vecuma — 25-54 gadi. Gandriz visas $aja GS
atbalstitas merkgrupas, iznemot jauniesus un pirmspensijas vecuma cilvekus, vidgji ir vecuma
no 25 Iidz 55 gadiem. Meérkauditoriju vecuma virs 55 gadiem sastada pirmspensijas vecuma
cilveki, ka ar1 dala invalidu un nodarbinatas personas, savukart, mérkauditoriju lidz 25 gadu
vecumam — jaunies$i, no ieslodzijuma vietam atbrivotie viriesi, ka ar1 dala vientulo vecaku,

invalidu un vecaki péc bérnu kopsanas atvalinajuma.

Projektu aktivitaSu raksturojums un ieguldijums grantu shéma identificeto problemu

risinaSand un merku sasnieg§anda

2004.gada konkursa vadlinijas planots atbalstit pé€tijuma projektus, kuri paredz iegtt

informaciju par atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupu nodarbinatibu un tas



tendencém, pozitiviem un negativiem faktoriem, ka ari ieteikumus nodarbinatibas

sekmésanai, nosakot $adus atbalstamo pasakumu veidus:
e pétijuma veikSana;
e pétijuma rezultatu noveérté€Sana un publicéSana;
e projekta administréSanas pasakumi.

2006.gada konkursa vadlinijas atbalstamo pé&tijuma apraksts ir daudz detalizétaks. Balstoties
uz ES nodarbinatibas vadlinijam un Latvijas Nacionalais nodarbinatibas planu 2004.—2005.

gadam, v€lamie pétijumi Saja GS var bt saistiti ar:

e socialas atstumtibas riska grupam nepiecieSamo un pienemamako atbalsta formu

atttstibu uznémejdarbibas un pasnodarbinatibas veicinasanai;

e socialas atstumtibas aspektu analizi riska grupu iedzivotaju veiksmigai integracijai

darba tirgi;

e jomu un jautajumu apzinasanu, par kuram sociali atstumto grupu informétibas Iimenis
ir zems vai nepietickams; par SkérSliem, kas kave pieklit informacijai, ka arT So
iedzivotaju grupu viedoklu izzinasana par viniem saprotamako informacijas

sniegSanas veidu un vietu;
e socialas palidzibas un pakalpojumu kvalitati un efektivitati.

Analizgjot projektu noslégumu zinojumus, var secinat, ka lielaka dala projektu ir versti uz
ieteikumu un rekomendaciju izstradi kadas sociala riska grupas vai regiona (rajona, pilsétas
vai pagasta) nodarbinatibas sekmésanai, ieprieks§ detalizéti izp&tot problémsituaciju, regiona
vai sociala riska grupas/-u specifiku, nodarbinatibu veicinosos, ka ari traucgjosSos faktorus,
izglitibas vai nodarbinatibas iesp&jas. Rekomendacijas izstradatas darba devg&jiem, valsts

parvaldes institlicijam, pieméram, IZM, LM, NVA, ka art paSvaldibam.

Otrs §1s GS ietvaros biezak pétitais aspekts ir pakalpojumu attistiba, ieprieks izzinot mérka
grupas vélmes un iesp&jas (gan stradat, gan macities), darba dev&ju atticksmi, bezdarbnieku
motivgjoSos faktorus darba uzsakSanai. Jasecina, ka biezi vien pétijumos ar iesp&jam tiek
saprasts tikai piedavajums, nep&tot kvalitati, pieejamibu (fizisko, psihologisko, finansialo),
riskus u.c. faktorus. Tapat, petot pakalpojumu attistibu un pieejamibu, ne vienmer ir izzinats
klienta (gan tie$a, gan netiesa) viedoklis, analiz&ta esosa situacija un piedavajums. Lai ar visi

GS ietvaros veiktie pétijumi ir versti uz socialu problému risinajuma mekl&jumiem sociala



darba mezo vai makro Iimeni, tikai viena projekta izmantotas sociala darba makroprakses
picejas (speka perspektivu analize, uz klientu orientéta pieeja, uz uzvedibu orientéta pieeja).
Neviena pétijuma nav izmantots visaptverosais ,,Racionalas problémas risinaSanas modelis™
kuru plasi izmanto socialas politikas, organizaciju, ka ar socialo pakalpojumu attistibas

planosanai.

Lai piedavatu jaunu pakalpojumu un izstradatu rekomendacijas, vispirms ir detaliz&ti
jaizanalizé esoSa situacija, jaidentificé pozitivie un negativie aspekti, tapat jaizzina
mérkauditorijas vajadzibas un pakalpojumu sniedzgju un citu ieintereséto pusu viedoklis. Kad
ir ieguta sakotngja informacija, jaidentificé pec iesp€jas vairak risinajumu, no kuriem izvélas
situacijai visatbilstoSako. P&tijuma nosléguma veicama izveértésana un korektivo pasakumu

ieviesana. Diemzel jakonstate, ka vairakos p&tijumos kads/-i no Siem aspektiem triikst.

GS ietvaros mérkauditorijas viedoklis parsvara izzinats ar aptauju palidzibu. Japiebilst, ka
misdienas kvalitativs pakalpojums ir tads, kurs ne tikai atbilst klienta vélm&m un gaidam, bet
tas ievérojami parsniedz. Tadgjadi, lai pilniba izzinatu klientu viedokli, ir jazina arT tas klienta
velmes, ko pats klients Tsti V&€l neapzinas, bet to ir neiesp&jami veikt tikai ar aptauju palidzibu,

daudz efektivakas Sim noliikam ir fokusgrupas u.c.

P&dgjos desmit gados lielu popularitati ieguvusi kvalitates pilnveides metode — parakuma
veidoSana (benchmarking). Ta ir uzpn@muma merktieciga riciba kvalitativa produkta/
pakalpojuma pilnveidoSana vai radiSana. Tiek veikta konkurentu, radniecigo vai citu
uzn€mumu organizacijas, ricibas, procesu un produktu salidzinoSa analize, ka ari sava un citu
uzpémumu sasniegumu izvertéSana, lai spétu turpmak piedavat péc iesp€jas kvalitativaku
produktu saviem klientiem. Neskatoties uz to, ka GS ietvaros dota iespgja veikt salidzinosu
statistikas datu apkopoSanu un analizi arvalstis, $0 iesp&u izmantojusi tikai piecu projektu
ieviesgji — veikt labas prakses analizi arzemes. Divos projektos veikta labas prakses analize
Latvija.

Vairaku projektu meérkis versts uz sadarbibas veicinaSanu starp valsts parvaldes institticijam,
paSvaldibam un nevalstisko sektoru. Pieméram, Madonas nodarbinatibas problemu
risinaSanai. Tapat pétiti bezdarba un diskriminaciju veicinosie faktori, sabiedribas un darba
devgju attiecksme pret kadu no socialas atstumtibas riska grupam, pieméram, cilvékiem ar
IpaSam vajadzibam, mazakumtautibu jaunieSiem. Projektos veikta darba tirgus piedavajuma
analize, izzinatas nodarbinatibas tendences, ka arT mérkauditorijas zinasanu Itmena atbilstiba

darba tirgus prasibam.



Visi realizétie projekti ietver GS meérki — iegiit pamatotu un sistematisku informaciju par
socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupu nodarbinatibu, nodarbinatibas
tendencém, pozitiviem un negativiem faktoriem, ka arT ieteikumus nodarbinatibas
sekmésanai. No 2006.gada konkursa vadlinijas piedavatajiem p&tijumu virzieniem vislielako
popularitati guvusi socialas atstumtibas aspektu analize riska grupu iedzivotaju veiksmigai
integracijai darba tirgii. Tikai dazi projekti ir tiesi versti uz socialas atstumtibas riska grupam
nepiecieSamo un pienemamako atbalsta formu iesp&ju analizi (gan ne uzn€méjdarbibas un
paSnodarbinatibas veicinasanai), ka ari So grupu informétibas limena un informacijas
picejamibas izpéti. Lai gan lielakaja dala projektu tiek analizéta socialo pakalpojumu
pieejamiba un kvalitate, tacu tikai viena p&tijuma tieSais mérkis ir izvertét socialas palidzibas

un pakalpojumu kvalitati.

Grantu shémas rezultati, t0 ilgtspéjas un multiplikativa efekta analize

Sis GS projektu galvenais rezultats ir pétfjumi, kuri vérsti uz dazadu socialas atstumtibas
riskam paklauto iedzivotaju grupu nodarbinatibas izpéti. Lielakaja dala pétijumu izstradati
ieteikumi, rekomendacijas nodarbinatibas veicinasanai, kuri kalpo par pamatu dazadu vietgja
Iimepa normativo aktu izstradei — nodarbinatibas veicinaSanas ricibas programmai,
nodarbinatibas strat€gijai, nodarbinatibas veicinasanas planam, ka ari sociala dienesta
informacijas sisteémas izveidei, koncepcijai par aktualo sociali atstumto riska grupu jaunu
atbalsta formu iesp&jam, jaunatnes attistibas stratégijai, muzizglitibas attistibas programmai,
sociala dienesta attistibas planam, Labklajibas departamenta stratégisko dokumentu izstradei.
Viena projekta izstradati ieteikumi socialas rehabilitacijas pakalpojumu pilnveidoSanai, ka art
socialo pakalpojumu efektivitates novertgjuma kritériju matrica, kuru turpmak varés izmantot

ikviens socialais darbinieks

Ir izstradati ari likumdosSanas priekslikumi $adiem likumiem: “Bezdarbnieku un darba
mekletaju atbalsta likums”, likums ,,Par pasvaldibam”, ,,Darba likums”, ka art ierosinajumi

izglitibas un socialas ieklausanas politikas pilnveidoSanai.

Projektos, kuru mérkis ir informét sabiedribu, darba dev&jus un mérkgrupas par projektos
sasniegtajiem rezultatiem, izstradatas rokasgramatas, publikacijas, rikotas konferences un
seminari, ka arT izdoti bukleti par galvenajam komunikaciju problémam, kas kavé darba

attiecibu uzsak$anu.



Lielakas dalas pétijumu rezultati ir vérsti uz dazadu normativo aktu, rekomendaciju un
informativo materialu izstradi, dazos projektos ir izstradatas ari socialas atstumtibas riska
grupu motivacijas un macibu programmas, apkopota darba dev&ju un darba néméju datu baze,
ka ar1 izveidots sadarbibas modelis nodarbinatibas jautajumu risinasanai. Madona izveidots
sociala atbalsta tikls, bet Valsts probacijas dienests plano puscela majas izveidoSanu
Kurzemes planoSanas regiona. Kada pétijuma ietvaros komersantiem ir izstradatas

rekomendacijas invalidu iesaistei un nodarbinaSanai uzpg€mumos.

Petijumu rezultatu sanemgji ir gan valsts parvaldes institicijas, pieméram, Valsts probacijas
dienests, gan paSvaldibu un nevalstisko organizaciju parstavji, gan dazadi specialisti — socialie
darbinieki, pedagogi, psihologi, tiesnesi, ar1 viet§ja un nacionala Iimena politikas veidotaji un

stenotaji, komersanti un sociala riska grupas.

Ka jau minéts, 23% no projektiem realiz€ja pasvaldibas, kuras biezi vien ir arl sadarbibas
partnera loma citu organizaciju ieviestajos projektos, tadéjadi vairuma gadijumu paSvaldibas
un to paklautibas vai parraudzibas iestades ir tas, kuras nodroSina projektu finansialo,
institucionalo un politisko ilgtsp&ju. Politiska ilgtsp€ja tiek nodroSinata, izstradajot
normativos dokumentus, kuri balstiti uz pétijumu rezultatiem, savukart, institucionala un
finanSu — ar resursu nodrosinajumu (cilvékresursi, finanSu resursi, materialtehniskie resursi),
lai petijumu rezultata ieviestos pakalpojumus (motivacijas programmu, kursu, atbalsta grupu)

talak Tstenotu un pilnveidotu.

Projektu izstrades laika identificétas vairakas jaunas projektu idejas, kuras projektu iesniedz€ji
vai to sadarbibas partneri plano Istenot turpmak. Piemé&ram, Rigas domes Labklajibas
departaments pétijuma rezultata izstradajis projektu, lai darba tirgl integrétu bezpajumtniekus
un ilgstoSos bezdarbniekus. Cita projekta rezultati nodroSina informativo bazi cilvéku
tirdzniecibas upuru rehabilitacijas un reintegracijas darba tirg modela izstradei, ko EQUAL
projekta ietvaros veic LR IekSlietu ministrijas darba grupa. Projekti rosinajusi ari jaunu
pétijumu idejas, piemeéram, — socidlo pabalstu ietekme uz socialas palidzibas sane@méju

nodarbinatibu.

Lai nodroSinatu pétijumu rezultatu multiplikativo efektu, lielakaja dala projektu ir paredzeta
rezultatu apkopoSana un publicéSana broSiiru, rokasgramatu veida, kuras izplatitas gan
projekta realizacija iesaistitajam institicijam, gan mérkauditorijai. Projektam beidzoties
gandriz visi projektu ievies€ji organiz&jusi informativus seminarus, konferences, lai informétu

visus interesentus par pétijumu rezultatiem un dalitos ar labas prakses piemeriem. Seminaros



izverteta pétijumu ietekme, identificéti pasakumi, kuri varétu nodroSinat pétijumu ilgtsp&ju.
Lai nodros$inatu projekta rezultatu plasaku izmantosanu, p&tijumi elektroniska veida ievietoti
pétijumu veicgju un sadarbibas partneru majas lapas, ka ar1 citos sabiedriba labi zinamos
portalos, pieméram, sabiedriskas politikas portala www.politika.lv, portala www.dialogi.lv,
LM majas lapa http://sf.im.gov.lv/esf. Tapat par veiktajiem pétijumiem ir sagatavotas
publikacijas gan pres€, gan zinatniskos rakstu krajumos. Ta ka dazu pétijumu veicgji ir
augstskolu akadémiskais personals, tad ar p&tijuma rezultatiem vini planojusi iepazistinat ari

studentus savu lekciju kursu ietvaros.

Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2007.— 2013.gadam ming&ts, ka Latvijai ir salidzinosi
augsts nevienlidzibas ITmenis un nabadzibas riska raditajs, 11dz ar to GS ietvaros ieviestajiem
projektiem ir nozimiga loma nabadzibas samazinaSana. Projektu ietvaros izstradatas
koncepcijas un normativie akti kalpo par pamatdokumentu socialas atstumtibas problému
meérktiecigai risinaSanai gan viet§ja, gan nacionala Iimeni, tas, savukart, var veicinat

pasvaldibu un valsts ekonomisko attistibu.

Ir paaugstinats sabiedribas un dazadu specialistu un institiciju informétibas Iimenis par
socialas atstumtibas riska grupas situaciju nodarbinatibas sistema, to ietekmé&josiem
faktoriem. Ir palielindjusies mérkgrupas informétiba par iespgjam integréties darba tirgd,
veicinot atgrieSanos darba tirgl. P&tfjumos ir apzinati bezdarba c€loni un to novérSanas

mehanismus, ir izstradati konkréti priekslikumi nodarbinatibas veicinaSanai.

Peétfjuma rezultati pozitivi ietekmé ar1 sociala darba un rehabilitacijas specialistu, ka ar1
pasSvaldibu darbinieku zinasanas un prasmes, veicinot sociala darba prakses uzlaboSanos, ka

rezultata ieguveji bis socialo darbinieku klienti.

Peétijumi ir veicinajusi ar1 dialogu starp potencialajiem darba dev€jiem un darba néméjiem,

palidzot izprast iesaistito puSu vajadzibas, gaidas un sadarbibas iespéjas.

Veikto pétijuma rezultati ir objektivs pamats likumdoSanas un izpildvaras veiksmigas
politikas izstrad€ un ievieSana nodarbinatibas veicinaSanas un socialas atstumtibas
mazinaSanas jautajumos. Petijuma rezultati atklaj tas sferas, kuras ir nepiecieSams vislielakais

atbalsts, identificéti So grupu vajadzibam nepiecieSamakie pakalpojumi visa Latvijas teritorija.

Analizgjot informaciju par projektu ilgtsp&ju, lielaka dala projektu istenotaju nosléguma
zinojumos norada, ka pasiem vai sadarbibas partneriem ir pietiekami resursi (gan finansu, gan

cilvékresursi, gan materiali tehniskais nodroSinajums), lai ieviestu pétijuma rezultata


http://www.politika.lv/
http://www.dialogi.lv/
http://sf.lm.gov.lv/esf

izstradatas rekomendacijas, pienemtos normativos aktus, ka arl no jauna izstradatos vai

pilnveidotos pakalpojumus, tadéjadi nodrosinot projektu finansialo un institucionalo ilgtsp&ju.

Atskiriba no GS ,,Motivacijas programmas socialas atstumtibas riska grupam” Saja GS daudz
domats par politisko ilgtsp&ju, jo projekta rezultata izstradati dazadi viet€ja [imena normativie
akti, izstradatas rekomendacijas nacionala méroga politikas dokumentiem, ka ari paaugstinata

pasvaldibu un nevalstisko organizaciju kapacitate.

Projektu ietekme uz ES struktirfondu 2004.-2006.gada planoSanas perioda horizontalajiem

merkiem

Ieguldijums dzimumu Iidztiesibas veicinasana

Petijumu rezultata, izstradajot normativos aktus, pakalpojumus, rekomendacijas, ir
nepiecieSams nemt vera atskirigas abu dzimumu lomas un pieredzes, nodro$inat abu dzimumu

viedoklu parstavétibu.

Jamin, ka ne visos pétijumos izmantota dzimuma perspektiva. Ja tas ir darits, tad vairak
atspogulojot statistiku dzimuma griezuma, daudz mazak — veicot kvalitativu analizi,
izvertgjot, vai sievieteém un virieSiem nodroSinatas vienadas tiesibas un iesp&jas, vai netiek
veicinata nelidztiesiba, vai uzlabota abu dzimumu situacija un vai p&tijumu rekomendaciju

rezultata netiek pasliktinats viena vai otra dzimuma stavoklis.

m Projekts pamata ir virzits
uz S0 meérki

M Projekts ir virzits ari uz sSo
meéerlki

Projekts attieciba uz 5o
mérkiir neitrals

1.2.10.attéls. 2004.-2006.gada planosanas perioda ieviesto GS ,,P&étljumu veik$ana par sociali atstumto grupu
iesp€jam darba tirgd” projektu ieguldijums dzimumu lidztiesibas veicinasana

Ka redzams 1.2.10. attéla, vairakos projektos (13%) ir izteikts pien€mums, ka dzimumu
diskrimingjosi faktori vinu p&tamaja mérkgrupa nepastav, tapéc dzimumu perspektiva netiek

izmantota, bet netiek noradits arT pamatojums $adai hipotézei. Seit gan jamin, ka Latvija retak



nakas saskarties ar tieSu dzimuma diskriminaciju, biezak sastopama ir netiesa dzimuma
diskriminacija, kura nav tik viegli atpazistama, tad€l rada nepatiesu iliziju par dzimumu

diskriminacijas neesamibu.

“Dzimumu Iidztiesiba nozimég, ka virieSu un sieviesu loma sabiedribas attistiba tiek atzita par
lidzvertigu, viniem tiek pieskirtas vienadas tiesibas un vienada atbildiba, nodroSinata vienada
pieeja resursiem un to izmantoSanas iesp&jas. VirieSu un sieviesu ieguldijums sabiedribas laba
un vinu problémas tiek uztvertas ka lidzvertigas. Dzimumu Iidztiesiba attiecinama gan uz de

iure lidztiesibu, gan uz de facto lidztiesibu.”’

Definicijas sakara jauzsver, pirmkart, ka taja miné&tie bitiskakie dzimumu lidztiesibu
raksturojoSie aspekti attiecas gan uz sievietém, gan virieSiem. Ilgu laiku bija pienemts, ka
visas sievietes ir vispargji sliktaka stavoklt ka vid&ji visi viriesi, tade] virieSu problémas ne
tikai netika Tpasi risinatas, bet tas pat netika atzitas. Dzimumu Iidztiesibas integréta pieeja So

uzskatu maina, uzsverot nepiecieSamibu izvertet ar1 virieSu situaciju.

Jasecina, ka vairakos projektos ar terminu ,,dzimumu lidztiesiba” saprasta tikai sievieSu
situacijas uzlaboSana, piem@ram, ,,...projekta mérka grupa ir vecaki pec bérna kopsanas
atvalinajuma, kas parsvara ir sievietes, tapéc var uzskatit, ka ar projekta aktivitasu palidzibu
tiks samazinati skersli dzimumu lidztiesibas istenosanai un netiesi tiks veicinata dzimumu
lidztiesiba darba tirgii”. Vai arl: ,,...projekta mérka grupa ir abu dzimumu vecdki, tacu jau
tagad ir skaidrs, ka galvenais uzsvars tiks likts uz sievietem, tadé], ka tiesi sievietém péc
bérnu kopsanas atvalinajuma ir salidzinosi gritak adaptéties darba tirgii un atrast darbu
neka viriesiem, ka pieméram, ja viriesi var darit, ta saucamos, melnos darbus: raksanas
darbi; dazadu smagumu parnesana, celsana u.c., tad sievietem “melno darbu” iespéjas ir
daudz mazakas”. Cits pieméers: ,,...dzimumu lidztiesibas veicinasana nav attiecinama, jo

Latvija ir maz sodito sieviesu un tikai viens sievieSu cietums”.

Ne visos projektos iegltie rezultati kalpo par pamatu intervences vai preventivajiem
pasakumiem jebkura socialas riska grupas parstavja veiksmigai integracijai darba tirgt, nemot
vera katra dzimuma sp€jas un vajadzibas. Parsvara noradits, ka projekti neradis jaunus
Skérslus dzimumu lidztiesibas stenoSanai, tom&r neviens no pasakumiem nav tiesi vérsts uz
noteikta dzimuma situacijas uzlaboSanu vai dialoga veicinaSanu starp abu dzimumu

parstavjiem.

" LR Labklajibas ministrija. Koncepcija dzimumu lidztiesibas Tstenoanai. R.: 2003.



Analizgjot projektu pieteikumos sniegto mérkauditorijas problémsituaciju aprakstu un analizi,
redzams, ka, tikai retais projektu ievies€js ir iepazinies ar pétijumiem par dzimumu
lidztiesibas jautajumiem un veicis analizi dzimumu perspektivas skatijuma. Vairuma
gadfjumu ar dzimumu Iidztiesibas veicinaSanu projektu ievies€ji sapratusi vien to, Kka,
izv€loties projekta ievieSanas komandu, ka vienigais krit€rijs ir profesionalitate, nevis

dzimums, un, atlasot petijuma respondentus, ieverots princips 50% sievieSu un 50% virieSu.

Ieguldijums regionalaja attistiba

Regionalas attistibas planosanas, vadibas, finansé$anas, uzraudzibas, ka ari novértéSanas
procesa ieveéro septinus principus, kas aprakstiti pétijuma 1.1. sadalas ,,Grantu shémas

9999

,Motivacijas programmas socialas atstumtibas riska grupam”” ietvaros istenoto projektu

rezultatu analize apaks sadala ,,Ieguldijums regionalaja attistiba”.

1. Koncentracijas princips — §is GS projektu ievieSana Tstenots regionalas attistibas atbalstam
novirzito finanséjumu koncentréjot noteiktu prioritaro mérku sasniegSanai, $aja gadijuma,

sociala riska grupu nodarbinatibas veicinaSanai.

2. Programmg@sanas princips — pétijumu rezultata nacionalaja, planoSanas regionu, rajonu un
viet€jo pasvaldibu limeni ir izstradati regionalas attistibas planoSanas dokumenti, kuri nosaka
attistibas prioritates un atbalsta pasakumu kopumu nodarbinatibas veicinasanai un sociali

mazaizsargato iedzivotaju grupu integracijai sabiedriba.

3. Partneribas princips —liela dala projektu tika realiz€ti sadarbojoties valsts parvaldes
iestadém, pétniecibas institiicijam, paSvaldibam, nevalstiskajam organizacijam un
uznemejiem, ka art mérka grupam. Tapat, vairaku projektu rezultata izveidots sadarbibas tikls

nodarbinatibas veicinasanai.

4. Papildinatibas princips — valsts regionalaja politika noteiktas prioritates tiek finans€tas ne
tikai no valsts un pasvaldibu budzeta, bet ari ES struktiirfonda un juridisko personu (pirmaja
konkursa ari projektu iesniedz&ju) finansgjuma, turklat regionalas attistibas atbalsta

finans€jums ir savstarpgji papildinoSs un neaizstaj cits citu.

5. Atklatibas princips —GS ietvaros veiktie p&tijumi bija atklati jebkura to realizacijas fazg, to
rezultati ir public€ti, visi p€tijumi ir pieejami interneta portalos. PEtljumu nosléguma
organizeti informativie seminari un konferences visam ieinteres€tajam pusém. Lidz ar to,
pétijumu ietvaros paredz&tie regionalas attistibas planoSanas un atbalsta pasakumi bija atklati,

un sabiedriba ir inform&ta gan par sasniegtajiem rezultatiem, gan turpmakajam iecerém.



6. Subsidiaritates princips — liclaka dala projektu iesniedz&ju vai sadarbibas partneru ir
vietgjas pasvaldibas, ar ieteikumi galvenokart izstradati paSvaldibam. Projektu ietvaros
nodrosinats, ka publiskas varas pienakumus péc iespgjas vairak steno ta vara, kura ir vistuvak

personai un sp€j nodrosinat pienakumu efektivu istenosanu zemakaja parvaldes [imeni.

7. llgtsp€jibas princips —visos projektos, lielaka vai mazaka méra, ir raditi priekSnoteikumi
regiona lidzsvarotakai ekonomiskai un socialai attistibai. Ir sekméta cilvékresursu
izmantoSana, sociali atstumtas personas ir apguvusas jaunas zinaSanas un prasmes, tadejadi

censoties mazinat nabadzibu un socialo atstumtibu.

Veicot pétijumus par sociali atstumto grupu iesp&jam darba tirgii un sniedzot ieteikumus
situacijas uzlabosanai, risinats dialogs starp socialas atstumtibas riska grupam no vienas
puses, un pasvaldibu un uznéméjiem no otras puses. Tada veida veicinata sociala iecklauSanas
un nodarbinatiba. Tas, savukart, tie$a veida sekmés regionalas politikas mérka —lidzsvarotu
valsts teritorijas, regionu un to dalu attistibu, nodro$inot lidzvértigus dzives, darba un vides
apstaklus visiem valsts iedzivotajiem un tuvinot Latviju un tas regionus Eiropas valstu

[imenim — isteno$anu.

M Projekts pamata ir virzits
uz o merki

M Projekts ir virzits arf uz $o
merki

Projekts attieciba uz So
merkiir neitrals

1.2.11.attels. 2004.-2006.gada planosanas perioda ieviesto GS ,,PEtljumu veikSana par sociali atstumto grupu
iespgjam darba tirghi” projektu ieguldijums regionalas attistibas veicinasana

Regionalas attistibas rezultats ir konkurétspgjas palielinasanas gan valsts, gan starpvalstu
limeni, tas vérsts uz lidzsvarotu galvaspilsétas un regionu attistibu, péc iesp&jas pilnigak
izmantojot regionu cilvékresursus. Ta ka pétijumi aptver visu Latviju, un 93% projektu ir
versti uz regionalas attistibas veicinasanas mérku sasnieg$anu (sk. 1.2.11.att€lu), var apgalvot,
ka projekti tiesa veida ir versti uz regionalas politikas mérka — lidzsvarota regionu attistiba,

1stenoSanu.



Ieguldijums informacijas sabiedribas veidoSana

Plasaka nozimé informacijas sabiedriba ir sabiedriba, kura informacija kalpo ka neaizstajams
resurss [@mumu piepemsanai, politikas veidoSanai un TstenoSanai. Projekti tiesi kalpo $adas
informacijas sabiedribas veidoSana, jo pétijumu rezultatd iegitd informacija visbiezak ir
pamats jaunu pakalpojumu un normativo aktu izveidei.

Pétijumu rezultatu atspogulosana informativajos bukletos, publikacijas un preses konferencés
norada, ka veicinata gan sabiedribas, gan meérkgrupu informé&tiba un zinasanu loka
paplasinasanas. Savukart, sociala riska grupas petijumu rezultata ir ievirzitas domat par savam
iesp&jam, velmeém un tiesibam.

Biezi vien sabiedriba un darba dev€ju vidi doming stereotipi par dazadam sociala riska
grupam, pieméram, bijusajiem ieslodzitajiem. Tas ir viens no faktoriem, kurs liela mera trauce
viniem veiksmigi integréties darba tirgli un sabiedriba. Projekti, kuros izzinati Sie stereotipi,
ari ir versti uz informacijas sabiedribas veicinasanu. Zino$i darba devéji ne tikai spgj efektivi
organizét un vadit cilvékresursus, bet arT prasmigi veidot un piedavat jaunas darba vietas
(piem@ram, darba vietas, kuras pienakumus var veikt neredzigs cilvéks ar modernu
datortehnologiju palidzibu utt.), tadgjadi veicinot labklajibu kopuma. ZinoSa un izglitota
sabiedriba iev@rojami mazaka meéra ir paklauta dazadu stereotipu ietekmei, kas, savukart,

veicina sociali mazaizsargato personu ieklausanos darba tirgi.

Informacijas sabiedriba nevar pilnvertigi attistities, ja dala no tas ir sociali atstumti, tade]
projekta rezultati veicina informacijas sabiedribas attistibas vizijas sasniegSanu. — virzibu uz
augsti izglitotas, zinoSas un protoSas, pastavigi pilnveidojoSas sabiedribas veidoSanos,

veicinot sociali atstumto cilvéku grupu izglitoSanos, iesaisti darba tirgli un socialo integraciju.

ZinaSanas un informétiba ir nepiecieSams priekSnoteikums tolerances veidoSanai, kas,

savukart, ir galvenais balsts ieklaujoSas sabiedribas attistibai.
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W Projekts pamata ir virzits
uz $o mérki

W Projekts ir virzits ari uz 8o
mérki

Projekts attieciba uz so
mérkiir neitrals

1.2.12.attels. 2004.-2006.gada planosanas perioda ieviesto GS ,,P&étljumu veik$ana par sociali atstumto grupu
iesp&jam darba tirgti” projektu ieguldijums informacijas sabiedribas veicinasana

Vienlaicigi jaatzist, ka 14% projektu ievies&ji (sk.1.2.12.att€lu) min, ka projekts nav veicinajis
informacijas sabiedribu, kas kartgjo reizi norada uz S§1 termina neizpratni, saprotot ar

informacijas sabiedribu tikai sabiedribu, kura veiksmigi izmantotas informacijas tehnologijas.

leguldijums VPD un programmas papildindjuma izvirzito mérku sasniegSana

Lai nodroSinatu sabiedribas darbaspgju atbilstibu miisdienu globalizacijas tendencu rezultata
augosajam un dazadajam darba tirgus prasibam, Latvija ir izvirzijusi prioritati — cilvékresursu
atttstibu un nodarbinatibas veicinaSanu, uzskatot tos par galvenajiem faktoriem ekonomikas

izaugsmei un darbaspéka konkurétsp€jai.

Latvijas ilgtermina ekonomiskas attistibas stratégijas viens no mérkiem ir labklajibas limena
sasniegSana ES wvalstu vidgja Iimeni un visu iedzivotaju grupu sociala integracija. Lai
veicinatu sociali atstumto grupu integraciju darba tirgii un sabiedriba kopuma, ir nepiecieSama
specialu pasakumu un pakalpojumu attistiba un pilnveidoSana. Savukart, viens no
priekSnoteikumiem veiksmigas socialas politikas izstradé un istenoSana ir uz pétijjumiem

balstitu rekomendaciju un programmu izstrade.

Kopsavilkums

Grantu shémas ,,Petijumu veikSana par sociali atstumto grupu iesp&jam darba tirgii” ietvaros
kopa ieviesti 44 projekti, un to stenotaji visbiezak ir (39%) komercsabiedribas un biedribas
(32%), bet pasvaldibas ieviesusas 23% projektu. Lielakajai dalai komercsabiedribu galvena

darbibas joma ir p&tnieciba.



Visaktivakie projektu istenotdji ir Riga un tas regiona registrétas organizacijas (68%). 41%
projektu ieviesti sadarbiba ar vienu vai vairakiem partneriem, ka sadarbibas partneri, vairuma
gadijumu piesaistot pasvaldibas un biedribas, kuras ir projektu rezultatu sap@méjas un

ilgtsp&jiguma nodroSinatajas.

Nemot véra, ka lielaka dala no projektu ieviesgjiem ir no Rigas, tad logiski, ka arT vairums

aktivitaSu planotas tieSi Riga, tai pat laika jamin, ka liela dala p&tijumu aptver visu Latviju.

Kopgjais GS pétijumu ietvaros ieklautais respondentu skaits ir 11 907 personas. Lai iegiitu
visaptveroSu informaciju, projekti aptver plaSu meérkauditorijas loku — gan visas socialas
atstumtibas riska grupas, gan darba dev&jus, gan profesionalus — sociala darba specialistus,
probacijas dienesta darbiniekus, tiesnesus, gan skolu vaditajus un skolotajus, gan pasvaldibu
vaditajus. No socialas atstumtibas riskam grupam pétijumos visbiezak ieklauti - jauniesi ar
zemam pamatprasmém (20%) un invalidi (20%), ka ar1 ilgstoSie bezdarbnieki (14%) un
pirmspensijas vecuma cilveki (11%). 61% $is GS projektu mérkauditorijas ir sievietes, 39% -
virie$i. Ja analizé meérkauditorijas izglitibas Iimeni, redzams, ka 41% mérkauditorijas ir ar

vidgjo izglitibu, bet 25% ar pamatizglitibu.

Kaut arT projektu konkursa vargja atbalstit petijumus plasa spektra — sakot no globalizacijas
un ES paplasinasanas aspektiem un to ietekmi uz Latvijas socidli atstumto grupu
nodarbinatibu, lidz pat detaliz€tai konkrétas grupas nodarbinatibas iesp&ju izpétei atseviska
profesija vai konkrétaja pagasta, pilséta vai uznémuma, jasaka, ka projekti parsvara versti uz
detalizétas konkrétas grupas nodarbinatibas iesp&ju izpétes, vai ar1 kadas pils€tas vai rajona
socialas atstumtibas riska grupu iesp&ju iesaistities darba tirgli izp&tes. Tai pat laika jamin, ka
realizétie projekti aptver GS mérki - iegiit pamatotu un sistematisku informaciju par socialas
atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupu nodarbinatibu, nodarbinatibas tendencém,

pozitiviem un negativiem faktoriem, ka art izstradat ieteikumus nodarbinatibas sekméSanai.
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1.3. Grantu shémas ,Konsultacijas wun apmaciba komercdarbibas un
pasnodarbinatibas uzsakSanai” ietvaros Istenoto projektu analize

Viena no VPD 3.prioritates “Cilvekresursu attisttbas un nodarbinatibas veicinasana”
3.pasakuma “Socialas atstumtibas mazinasana” ietvaros 2004. un 2006. gada planoSanas
perioda istenotajam septinam aktivitateém ir GS ,,Konsultacijas un apmaciba uznémgéjdarbibas
un paSnodarbinatibas uzsakSanai”. Tas mérkis — veicinat socialas atstumtibas riska grupu
parstavju aktivitates paaugstinaSanu, atbalstot pasnodarbinatibas un uzpeméjdarbibas
uzsakSanu. GS ietvaros tika izveidotas gan apmacibu programmas, gan sniegtas konsultacijas
paSnodarbinatibas un uzpemeéjdarbibas atbalstam, t.sk. IKT atbalsts invalidiem. Analizgjot
2004. un 2006. gada konkursu apstiprinatos projektu pieteikumus, redzams, ka to mérki ir
versti gan uz socialas atstumtibas mazinaSanu, gan uz cilveékresursu attisttbu un

nodarbinasanas veicinasanu, kas atbilst VPD noteiktajai prioritatei un pasakumam.

Apstiprinato projektu iesniedzéju raksturojums

GS ietvaros SIF organizgja divus projektu konkursus — 2004. un 2006.gada. Pirmaja projektu
konkursa apstiprinati 19, bet 2006.gada projektu konkursa — 45 projekti; kopa 64 projekti.

Kopéja GS ievieSanai paredz&éta summa 2004. — 2006. gada planosanas perioda ir 2 080 070
LVL. Mazaka attiecinamo izdevumu summa vienam projektam ir 1000 LVL, bet lielaka — 50
000 LVL.

1.3.1. tabula. 2004. - 2006. gada planoSanas perioda ieviesto GS ,,Konsultacijas un apmaciba uznéméjdarbibas
un pasnodarbinatibas uzsak$anai” projektu vid€jas izmaksas latos”

2004 2006
Mazakas izmaksas vienam projektam 3873 5812
Lielakas izmaksas vienam projektam 50 000 49 991
Projektu vid€jas izmaksas 31 280 36 970
Vidgjas izmaksas uz vienu cilvéku 353 732

Mazaka planota izmaksu summa 2004. gada projektu konkursa ir Zantes pagasta Tstenotajam

projektam ,,Socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju apmaciba komercdarbibas un



pasnodarbinatibas uzsaksana”. Lielaka SIA ,,Buts” istenotajam projektam ,,Konsultacijas un

apmaciba komercdarbibas un pasnodarbinatibas uzsakSanai”.

1.3.1. tabula redzams, ka projektu izmaksas uz vienu cilvéku 2006. gada konkursa
apstiprinatajos projektos pieaugusas divas reizes. lesp&jams, tas izskaidrojams ar tadu
izmaksu iek]ausanu, kuras nebija paredzeétas 2004.gada apstiprinatajos projektos vai ar1 jaunu,
dazadu pasakumu planosanu. Japem véra ari inflacijas straujais kapums, kas ietekmé&jis

projekta izmaksu sadardzinasanos.

41000 - 50000 LVL
31000-40000 LVL
21000- 30000 LVL

11000- 20000 LVL

Attiecinamo izmaksu summa

1000-10000 LVL
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Projektu skaits
W 2004.gads MW 2006.gads

1.3.1. att€ls. 2004. - 2006. gada planosanas perioda ieviesto GS , Konsultacijas un apmaciba uznéméjdarbibas un
pasnodarbinatibas uzsaksanai” projektu planota attiecinamo izmaksu summa

2004.gada vairak neka 2006.gada apstiprinati projekti ar mazaku pieprasito finansgjumu.
Vairuma gadijumu 2006. gada apstiprinato projektu finans€jums tuvinas maksimalajai

finans€juma robezai.

Aplikojot GS projektu Tstenotdju juridisko statusu (sk.1.3.2. att€lu), tie parsvara ir
komersanti, paSvaldibas vai to institlicijas, ka ar1 biedribas un nodibinajumi. Viens no
projekta Tstenotajiem ir augstakas izglitibas iestade — Vidzemes augstskola. Komersanti
mazak projektu ieviesusi 2004. gada, salidzinot ar biedribam un pasvaldibam, bet 2006. gada
projektu konkursa iesniedz&ju juridiskais statuss sadalas lidzigi starp biedribam un

nodibinajumiem, pasvaldibam un to institlicijam, un komersantiem.



religiska organizacija

valsts parvaldes institucija

komersants

pasvaldiba, tas institucija

Projektu realizetaju statuss

biedriba, nodibindjums

izglitihasiestade

Projektu skaits

W 2004.gads M 2006.gads

1.3.2. att€ls. 2004. - 2006. gada planosanas perioda ieviesto GS , Konsultacijas un apmaciba uznéméjdarbibas un
pasnodarbinatibas uzsak$anai” finans€juma sanéméju juridiskais statuss

Projekta Tstenotdji vairuma gadijumu projektus ieviesusi kopa ar sadarbibas partneriem
(pasvaldibu padomes, izglitibas organizacijas un biedribas). Kopuma 12 projektos, kuri
ieguva finansgjumu 2004. gada projektu konkursa, ir viens sadarbibas partneris, bet trijos —
pieci sadarbibas partneri. 2006.gada projektu konkursa no Tistenotajiem 45 projektiem
sadarbibas partneri ir 29 projektos; no tiem 23 projektos — viens, piecos projektos — divi, bet

viena projekta pieci sadarbibas partneri.

Pamata projektu istenotaji ir arf juridiski registréti taja pagasta, pilséta vai rajona, kura noris
projekta ieviesana. Tas norada uz to, ka projektu iesniedzgji ir ieintereséti tiesi sava regiona
nodarbinatibas un socialas atstumtibas problému risinasana. Tikai dazi Rigas un Rigas
planosanas regiona registrétie projektu iesniedzg&ji ir istenojusi projektus, kuri aptver divus un
vairak Latvijas regionus. Tomér $adu projektu ipatsvars nav liels, jo tos ir gritak koordinét

un ir lielakas administréSanas izmaksas.
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Projektu skaits

Rigas Vidzemes Kurzemes  Latgales Zemgales
planosanas planosanas planosanas planosanas planosanas
regions regions regions regions regions

Planosanas regions

[ 2004.gads W 2006.gads

1.3.3. attels. 2004. - 2006. gada planoSanas perioda ieviesto GS ,. Konsultacijas un apmaciba uznémejdarbibas un
pasnodarbinatibas uzsaksanai” projektu skaits pa planoSanas regioniem, nemot véra to juridisko adresi

Gan 2004. gada, gan 2006. gada apstiprinatos projektus paredz&ts Tstenot visa Latvija —Riga
un Rigas planoSanas regiona, Latgalé, Vidzemé un Kurzemé, vismazak — Zemgal@. Tas, ka
projekti tiek istenoti dazados planoSanas regionos ir ipasi biitiski Latvijai, kurai ir raksturiga
nevienmériga regionu attistiba. Nereti regiona atraSanas vieta pati par sevi kliist par socialo
atstumtibu veicino$u faktoru. Lai mazinatu nevienmérigo resursu (finanSu, informacijas,
zinaSanu un cilvékresursu) izvietojumu Latvijas teritorija, ir loti svarigi un pozitivi vért€jams

tas, ka dala GS atbalstito projektu 1stenoti mérkgrupas dzives vieta.

Projektu skaits

Rigas Vidzemes Kurzemes Latgales Zemgales Visa latvija
planosanas planosanas planosanas planosanas planosanas
regions regions regions regions regions

Planosanas regions

W 2004.gads M2006.gads

1.3.4. attéls. 2004. - 2006. gada planosanas perioda ieviestas granta shémas ,Konsultacijas un apmaciba
uznémeéjdarbibas un pasnodarbinatibas uzsaksanai” projektu aptvertie planosanas regioni



2004. gada projektu konkursa maksimalais viena projekta ilgums var€ja biit 30 menesi, 2006.

gada tas samazinats 1idz 20 ménesSiem.

m 0-6 ménesi
W 7-12 ménesi
13-18 menesi

M 19-24 meénesi

1.3.5. att€ls. 2004. - 2006. gada planosanas perioda ieviesto GS , Konsultacijas un apmaciba uznéméjdarbibas un
pasnodarbinatibas uzsaksanai” projektu planotais stenosanas laiks

Abu gadu konkursos apstiprinatos projektus parsvara planots istenot 7 — 18 ménesos, tomer
2004. gada konkursa projektiem ir ilgaks TstenoSanas periods (19 — 24 menesi) neka 2006.
gada konkursa. Iesp&jams, projektu TstenoSanas pieredze ir pieradijusi, ka ilgaki projekti ir

finansiali dargaki un prasa lielaku projekta vadibas un administrativo kapacitati.

Projektu merkauditorijas raksturojums

Merka grupas 2004. un 2006. gada projektu konkursu vadlinijas definétas saméra Iidzigi. Tas
ir socialas atstumtibas riskam paklautas iedzivotaju grupas:

nvalidi;

ilgstoSie bezdarbnieki;

pirmspensijas vecuma cilveki,

jauniesi ar zemu pamatprasmju Itment;

personas, kuras atbrivotas no ieslodzijuma vietam;

vecaki péc bernu kopsanas atvalinajuma;

vientulie vecaki;

daudzbérnu gimenu vecaki;

u.c. iedzivotaju grupas, kas paklautas socialas atstumtibas riskam.

2006. gada konkursa vadlinijas mérkgrupu uzskaitijumu papildina cilveki, kuri cie§ no
narkotisko un psihotropo vielu atkaribas. Kopgjais atbalstito personu skaits $aja GS ir 2955

personas.
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® Nodarbinatas personas

m Darba meklétaji

m Komersanti

M Sociala darba specialisti

M Socialas atstumtibas riska
grupas

1.3.6. attels. 2004. - 2006. gada planoSanas perioda ieviesto GS ,, Konsultacijas un apmaciba uznémejdarbibas un
pasnodarbinatibas uzsaksanai” projektu mérkauditorija

Projektu mérkauditorija ir arT komersanti, nodarbinatas personas, darba meklétaji un sociala
darba specialisti. Dala projektu ievies€ju S§is grupas ir noradijusi ka tieSo mérkauditoriju,
tomer projekta darbibas Sis mérkgrupas galvenokart bijusas ka netie$a mérkauditorija, t.i. tika
iesaistitas dazas projekta aktivitat€s vai ari Ir sadarbibas partneri. Projektu galvena
mérkauditorija ir socialas atstumtibas riskam paklautas personas. Skaitliski lielaka
mérkauditorija abu konkursu projektos ir personas péc bérnu kopSanas atvalinajuma; ari
vientulie un daudzb&rmu gimenu vecaki, ilgstoSie bezdarbnieki, cilvéki ar invaliditati,

bezdarbnieki, jauniesi ar zemam pamatprasmém, pirmspensijas vecuma cilveki.

m Invalidi

M ligstosie bezdarbnieki

2% 4%

W Pirmspensijas vecuma cilveki

® Jauniesi ar zemam pamatprasméem

m Personas, atbrivotas no ieslodzijuma
vietam

m Personas péchérnakopianas

= Vientulie vecaki
= Daudzbérnu gimenu vecaki

Etniskas minoritates ar socialas
atstumtibasriska pazimém

1.3.7. 2004. - 2006. gada planosanas perioda ieviesto GS ,,Konsultacijas un apmaciba uznémejdarbibas un
pasnodarbinatibas uzsaksanai” projektu mérkauditorija - sociala riska grupas



Raksturojot mérkgrupu, janpem véra, ka biezi vien mérkgrupu dalibnieku problémas ir
kompleksas, t.i. — liclai dalai mérkgrupas dalibnieku vienlaikus var bat vairakas problémas.
Piem&ram, ta var biit daudzb&rnu mate, kura ir ar1 vientula mate un ilgstosa bezdarbniece

u.tml., tadg] patiesais meérkgrupu problému loks raksturojuma atspogulojas tikai dalgji.
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Merkauditorijas parstavju skaits

sieviets viriesi sieviets viriesi

Lidz 24 25-54 55 un vairak

Merkauditorijas vecums

1.3.8. 2004. - 2006. gada planosanas perioda ieviesto GS ,Konsultacijas un apmaciba uznéméjdarbibas un
pasnodarbinatibas uzsaksanai” projektu mérkauditorijas vecums dzimumu griezuma

Merkgrupu parstavji ir cilveki darbsp@jigd vecuma (parsvara 25 — 55 gadus veci), Sis kriterijs

arT ietver GS mérki — veicinat komercdarbibas un pasnodarbinatibas uzsaksanu.

Projekta mérkgrupas dalibnieku vairakumam, ka redzams 1.3.9. att€la, abu konkursu
apstiprinatajos projektos ir vidgja izglitiba. Pamatizglitiba un augstaka izglitiba ir lidzigam

dalibnieku skaitam.

Salidzinot projekta dalibniekus skaitu dzimumu griezuma, sievieSu parsvars par virieSiem ir
ievérojams. Pirmkart, tas parada, ka socialas atstumtibas un nabadzibas riskam visvairak ir
paklautas sievietes. Otrkart, Sis fakts apliecina, ka sievietes ir sociali aktivakas un vairak
gatavas mekl€t risinagjumus savas situacijas uzlabo$anai, citiem vardiem sakot, sievietes ir

»pieejamakas” parmainam un izglitibai.

2004. gada apstiprinatajos projektos viriesi ka mérkgrupa sastada tikai 10,5%. Ar1 2006. gada

apstiprinatie projekti apliecina lidzigu tendenci.
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1.3.9. 2004. - 2006. gada planoSanas perioda ieviesto GS ,Konsultacijas un apmaciba uznéméjdarbibas un
pasnodarbinatibas uzsaksanai” projektu mérkauditorijas izglitibas Iimenis dzimumu griezuma

GS ,Konsultacijas un apmaciba uzpemégjdarbibas un pasSnodarbinatibas uzsaksanai”
apstiprinato projektu darbiba ir aptvérusi visus Latvijas regionus. Lielaka dala no
apstiprinatajiem projektiem Tstenoti Latgalé, Vidzemé, Kurzemé un Rigas pilséta un regiona.
Ka apliikots ieprieks, videjas izmaksas uz vienu projekta mérkgrupas dalibnieku 2006. gada
apstiprinatajos projektos pieauguSas, tomer jau minéta iemesla dé], to pagaidam nevar vertet

objektivi.

Projektu aktivitaSu raksturojums un ieguldijums grantu shéma identificeto problemu

risinasand un meérku sasniegSana

Viens no prioritarajiem virzieniem socialas atstumtibas mazinasanai, ir nodarbinatibas
veicinaSana un socialas atstumtibas riska grupu iesaistiSana un atgrieSana darba tirgi.
Nodarbinatiba ir viens no efektivakajiem socialas atstumtibas mazinasanas lidzekliem, jo ta
cilvekam sniedz ne tikai pastavigus ienakumus, bet arT nodroSina ar citiem biitiskiem atbalsta
resursiem — stiprina konkurétsp&ju, attista zinaSanas un prasmes, rada tik Joti nepiecieSamo

socialo kontaktu tiklu un piederibas sajiitu.

GS ir verstas uz socialas atstumtibas riska grupu zinaSanu un prasmju pilnveidoSanu, lai
veicinatu vinu konkur€tsp&ju un pasSnodarbinatibas un uznéméjdarbibas uzsakSanu. GS

atbalstamie pasakumi paredz plasu zinaSanu un iemanu apguvi, lai personas, kuras atrodas



socialas atstumtibas situacija, varétu méginat uzsakt uzpémé&jdarbibu vai Kklat par

pasnodarbinato.

Salidzinot 2004. un 2006.gada GS ,Konsultacijas un apmaciba komercdarbibas un

pasSnodarbinatibas uzsaksanai” projektu konkursa vadlinijas, tajas vérojamas atskiribas, kuras

atspogulotas 1.3.2.tabula.

1.3.2.tabula. 2004.gada un 2006.gada GS ,Konsultacijas un apmaciba komercdarbibas un pa$nodarbinatibas
uzsaksanai” projektu konkursa vadlinijas definétas pielaujamas aktivitates

2004.gads

\ 2006.gads

Aktivitates

Apmacibu pakalpojumi

Apmacibu programmas

Konsultaciju pakalpojumi

Konsultacijas (individualas vai programmu
veida) socialas atstumtibas riskam paklautam
personam konkr&tu biznesa planu
noform&Sanai un izstradato biznesa planu
ekonomiskd pamatojuma un dzivotspgjas
izvertéSanai.

Atbalsts informacijas un komunikaciju
tehnologiju pieejamibas nodrosinasanai
(pieméram, specializétu datorklasu
izveidoSana invalidiem)

Projekta ietvaros ir atbalsts IKT pieejamibas
nodroSinasanai  (piem&ram,  specializ€tu
datorklasu izveide invalidiem, nemot véra
vinu vajadzibas)

prasmju un iemanu nostiprinasana
(piem@ram, prakse konkréta uzpémuma,
simulacijas spéles, IKT lietoSana invalidiem
u.c.)

profesionalas piemérotibas noteik$ana, kas
versta tiesi uz socialas atstumtibas riskam
paklautas personas atbilstibas noteikSanu
darboties izveletaja komercdarbibas joma;

Nosacljumi aktivitasu Isteno§anai

Projektu var realizét ka pasakumu kopumu
mérkgrupu dzives vietas vai péc iesp&jas
tuvu socialas atstumtibas riska grupu
dzivesvietam — pagastos, pilsétas, pemot véra
meérkgrupas/u vajadzibas un iespgjas.

Aktivitasu istenoSana (pakalpojumi)
janodroSina  iesp&ami  tuvu  socialas
atstumtibas riskam paklautas personas dzives
vietai un tas javér§ uz kompleksu pieeju
apmacibu un konsultaciju ~ procesa
organizéSana, ietverot dazadu nozaru un
institiiciju specialistu sadarbibu.

Konsultgjot un istenojot apmacibu
programmas, janem veéra merkgrupu

P&c projekta aktivitaSu istenoSanas socialas
atstumtibas riskam paklautai personai ir

zinasanu limenis. jaizsniedz apliecinajums par konkrétas
Programmas 1stenojamas, orient&joties uz apmacibu programmas pabeigSanu un
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kadas noteiktas socialas atstumtibas riska sledziens par izstradata biznesa plana
grupas specifiku, zinaSanam un vajadzibam, ekonomisko pamatojumu un dvaotspéju.8
vai arT darbojoties vienlaicigi ar vairaku
socialas atstumtibas riska grupu parstavjiem.

2006.gada GS projektu konkursa vadlinijas vairak uzsvérta tieSi iemanu un prasmju apguve
un profesionalas atbilstibas noteikS§anu. To paredz divas jaunas aktivitates — prasmju un
iemanu nostiprinasana un profesionalas atbilstibas noteikSanu. 2004.gada GS projektu
konkursa vadlinijas ir minéts nosacijums, ka apmacibu un konsultaciju programmu istenosana
ir janem veéra mérkgrupu zinaSanu Itmenis, noteiktas socialas atstumtibas riska grupas
specifika un vajadzibas. Tatad, ir janem véra mérkgrupu vajadzibas, zinaSanas un iesp&ju

Itmena atskiribas.

Analizgjot GS atbalstito projektu pasakumu saturu, pamata to veido tematiski plasas
apmacibu programmas. Apmacibu programmu témas Shiedz nepiecieSamas pamatzinasanas
un prasmes, lai cilvéks celtu savu konkurétsp&ju un saktu stradat. Te var minét sekojosSas
témas — datorapmaciba, anglu valodas kursi, finansu un vadibas gramatvediba, lietvedibas
pamati, projektu vadiba, u.tml. Ir apmacibu programmas, kuras izveidotas ta, lai ar ieglitajam
zinaSanam un prasmém varétu méginat uzsakt uznéméejdarbibu. Pieméram, uznémeéjdarbibas
pamati, biznesa planu izstrade, u.c. Tapat liela uzmaniba ir pievérsta dazadam psihologijas
nodarbibam, kuru noliiks ir iedroSinat un celt mérkgrupas pasapzinu, apzinat savas spgjas,
pilnveidot saskarsmes prasmes. GS projektu konkursa vadlinijas 2006.gadam ka vienu no
projektos ieklaujamajam aktivitatéem paredz biznesa planu izstradi un slédziena doSanu par

1zstradata biznesa plana ekonomisko pamatojumu un dzivotspgju.

Janem vera, ka GS atbalstitos projektus ietekmé& meérkgrupas specifika, jo nereti Sie cilveki
ilgstosi ir atraduSies arpus darba tirgus un dazadu iemelsu d€] (zemi ienakumi, latvieSu
valodas zinasanu trukums, invaliditate, socialo kontaktu trikums, dzives vieta, izglitibas
trikums u.c.) viniem trikst nepiecieSamas pamatprasmes, lai vini varétu atgriezties vai
uzsaktu darba dzivi. Tade] liela dala apmacibu ietver pamatprasmju un tadu zinaSanu apguvi,
kuras nepiecieSamas ne tikai uznémgjdarbibas vai paSnodarbinatibas, bet jebkadas

nodarbinatibas uzsak$anai.

® Socialas atstumtibas riskam paklautai personai izsniegtais apliecinajums par konkrétas apmacibu
programmas pabeigSanu un slédziens par izstradatad biznesa plana ekonomisko pamatojumu un
dzivotspgju ir prieksnoteikums, lai pretendetu uz turpmaku finansialu vai aizdevumu atbalstu VPD un
PP 3.1.3.aktivitates ,,NepiecieSamo apmacibu un konsultaciju nodrosinasana uznémejdarbibas un
pasnodarbinatibas uzsaksanai” ietvaros.
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Paraleli apmacibam, GS atbalstamo projektu aktivitates ietver ari konsultativo dalu.
Pieméram, konsultacijas par Lauku Atbalsta dienesta projektiem, banku darbibas jautajumiem
(krediti, lizingi, norékinu iesp&jas), Valsts ienémuma dienesta (VID) darbibu (registréSanas,
nodoklu administracija, atskaites). Praktiska dala sniegusi mérkgrupai realu prieksstatu par
uznémeéjdarbibas vidi un iepazistinajusi potencialos komersantus ar iesp&jam un problémam,

ar kuram vini var saskarties nakotng¢.

Apmacibu un konsultativo dalu papildina iepaziSanas ar realu uznémégjdarbibu — tas ir tikSanas
ar uzpemgéjiem, uzp€mumu apmekl&jumi, labas prakses piemé&ru apzinasana. Daudzos
projektos ka atseviska aktivitate istenota vairaku dienu prakse konkrétos uzn€mumos.
Pieméram, vairaku dienu prakse biologiskajas saimniecibas, lauku tirisma uzpémumos
. . e g . . 9 e _ e .
(Centraleiropas un Austrumeiropas regionalais vides centra” parstavniecibas Latvija projekts
,Interaktivas apmacibas uz S&€lijas vides resursiem balstitas uznéméejdarbibas uzsaksana lauku
pasvaldibas”). Kopuma tas veicinajis mérkgrupas motivaciju un sniedzis realu priek$statu par

uznémgéjdarbibas uzsakSanas iesp&jamibu.

Liela dala GS atbalstito projektu aktivitasu ietver arT apmacibas biznesa planu izstradei, tacu
projekti, kuros dalibnieki izstradajusi realus biznesa planus un sanémusi slédzienu par

izstradata biznesa plana ekonomisko pamatojumu un dzivotsp&ju, ir mazak.

Neliela skaita projektu izveidotas specializétas datorklases, kuras pieejamas cilvékiem ar
invaliditati (SIA ,,LatinSoft”, projekts ,,E-kursa izstrade un realizacija sociali neaizsargato
iedzivotaju grupu apmacibai komercdarbibas pamatiem”; Nodibinajums Invalidu un vinu

draugu apvieniba ,,Apeirons”, projekts ,,Caur zinaSanam uz nodarbinatibu™).
b

No GS projektu konkursa vadlinijas minétajam pielaujamajam aktivitatém mazak aptvertas
prasmju un iemanu nostiprinasana (pieméram, prakse konkréta uzn€muma, simulaciju spéles,
IKT lietosana invalidiem u.c.). Loti reti atbalstitajos projektos paredz€ta profesionalas

atbilstibas noteikSana.

Kopuma, raksturojot atbalstitos projektus, tie ir visparigi, ietverot pamatzinasanas un
pamatiemanas visparigai nodarbinatibas uzsakSanai, nevis specializ€joties kada konkréta
uznémejdarbibas joma vai pilnveidojot noteiktas prasmes. Ka izp@mums minami atsevisSki
projekti, kuri versti uz uznpémejdarbibas uz pasnodarbinatibas uzsaksSanu specifiskas jomas,
piem&ram, maju apsaimniekoSanas sektora, ekotiirisma. Tapat var minét dazus projektus,

kuros pievérsta uzmaniba konkrétu prasmju apguvei, pieméram, datorprasmém, vai orient&jas

® Anglu val. — The Regional Environmental Center for Central and Eastern Europe



tikai uz vienu mérkgrupu (pieméram, ilgstoSie bezdarbnieki — Staiceles Radoso sievieSu klubs
»dtazele”, projekts ,,Bezdarbnieku apmacibu cikls ,,Saksim darboties™’; no ieslodzijuma
vietam atbrivotas personas — nodibinajums atklatais sabiedriskais fonds ,,Pirmais Baltijas
Hospice Mates Terézes Varda, projekts ,,Personu, kuras atbrivotas no ieslodzijumu vietam
apmaciba komercdarbibas un paSnodarbinatibas uzsakSanai”), ka ari kombingjot vairakus
iepriekS nosauktos atlases kriterijus (pieméram, cilvéki ar invaliditati, kuri v€las uzsakt
uznéméjdarbibu kada no amatniecibas jomam (Latvijas Cilveku ar 1pasam vajadzibam
sadarbibas organizacija SUSTENTO, projekts ,Informativas tehnologijas cilvéku ar
invaliditati uznémejdarbibas attistibas nakotne™). Tadgjadi var secinat, ka projektu izstradata;ji
projekta idejas formuléSana un izstradé nav pietickami pieversusi uzmanibu padzilinatai

mérkgrupas vajadzibu, interesu, zinasanu I[imena un profesionalas sagatavotibas izp&tei.

Ka jau iepriek§ minéts, viens no GS atbalstito projektu rezultatiem ir mérkgrupas izstradatie
un slédzienu sanémusie biznesa plani, turklat vairaku projektu ex —post zinojumos ir sniegta
informacija par tiem mérkgrupas dalibniekiem, kuri jau projekta laika uzsakusi un registréjusi
uznéméjdarbibu vai pasnodarbinatibu, vai ari veikusi iestradnes uznémgéjdarbibas registréSanai

(gatavo dokumentaciju).

GS atbalstito projektu aktivitates visbiezak istenotas kombingjot darbu grupas ar individualu
pieeju. Grupu darbs vairak izmantots organiz€jot apmacibas, pieredzes vizites, savukart,
individuala pieeja izmantota konsultaciju sniegSana un organiz&jot prakses konkr&ta

uzpemuma.

Aplikojot mérkgrupu atsaucibu un lidzdalibu projekta Iidz ta beigam, verojamas divas
tendences. Ir projekti, kuros velgjusies piedalities vairak cilveku, neka projekta istenotaji
sp&ja nodroSinat. Tapat ir projekti, kuri saskaruSies ar grutibam nepiecieSama dalibnieku
skaita nokomplektesana (SIA ,Latgales macibu centrs”, projekts ,,Sociala riska grupu
sagatavo$ana komercdarbibas uzsakSanai Latgales regiona”), vai arT projekta laika vérojams
mérkgrupas atbirums (Katvaru pagasta padome, projekts ,,Apmacibas un konsultacijas
pasnodarbinatibas vai komercdarbibas uzsakSanai Katvaru pagasta daudzbérnu un nepilno
gimenu vecakiem”). Projektu Tstenotaji min vairakus iemeslus mérkgrupas dalibnieku skaita
izmaindm — mérkgrupas zema aktivitate, projekta gaitd meérkgrupas dalibnieki saprot, ka
izstradatais biznesa plans nesanems atbalstu, no projekta Tstenotaju puses partraukta macibu

pabalsta izmaksa, gimenes pieaugums u.c. iemesli.



GS projekti devusi nenoliedzamu ieguldijumu socialas atstumtibas mazinasana, jo pamata
uzmaniba versta tieSi uz zinasanu un prasmju apguvi, kuras nepiecieSamas nodarbinatibas
veicinasanai. Lai arT ne visi mérkgrupas dalibnieki projektu nosléguma kluvusi par
uznemejiem vai pasnodarbinatam personam, vini ieguvusi zinaSanas un prasmes, kas veicina

vinu nodarbinatibu ar1 darba némeéja statusa.

Lielaka dala projektu veérsti uz pamatzinasanu un pamatprasmju sniegSanu, kuras
nepiecieSamas jebkura nodarbinatibas joma. No projektu izstradataju un iesniedz&ju puses
nepietickama uzmaniba pieveérsta mérkgrupas vajadzibu, intereSu un zinasanu ltmena izpétei,
vai arl apmacibam noteikta uzpémeéjdarbibas joma. Iesp€jams, ka $adu situaciju noteica
mérkgrupu specifika, proti, tas ir personas, kuras paklautas socialas atstumtibas riskam un
kuram reali pietrikst nodarbinatibas uzsaksanai nepiecieS$amo minimalo zinaSanu un iemanu.
Situaciju varétu skaidrot arT ar to, ka sociala atstumtiba veicina socialo izolaciju, mazina
izpratni par realo situaciju darba tirgi, tade] cilvékiem pietriikst priekSstata par sevi darba

tirgil, savu vélmju un mérku apzinasanas.

Grantu shémas rezultati, t0 ilgtspéjas un multiplikativa efekta analize

Analiz&jot nosléguma zinojumus, var apkopot GS atbalstito projektu rezultatus — apmacibu
programmas par uznémégjdarbibas un pasnodarbinatibas uzsakSanai nepiecieSamam témam.
Tajas ietvertas tematiski plasas nodarbibas — izstradati biznesa plani, izstradats e-kurss
latvieSu un krievu valoda apmacibai komercdarbibas pamatiem (www.e-kurss.latinsoft.lv),
registréti uznémumi un uzsakta uzpémé&jdarbiba, projektu dalibnieki registréjusies ka
paSnodarbinatie un uzsakus$i savu darbibu, izveidojusas un dibinatas biedribas vai atbalsta
organizacijas, apmaciti koordinatori, kuri strada regionos, izveidoti visdazadakie sadarbibas
tikli, cilvékiem ar invaliditati pielagotas datorklases, raditas timekla vietnes
(www.shedevri.lv), izstradats tarisma plans (biedriba Pasaku maja ,,Undine”, projekts
,Ciematu tirisma plans Seces pagastam), izstradati informativi bukleti, izveidoti apmacibu

atbalsta punkti u.c.

Vairakos projektos paredz€ts projekta laika uzsakto pasakumu turpinajums ari projektam
noslédzoties. Projektu ilgtspéjas nodroSinasanai loti butiska ir paSvaldibas izpratne un
gataviba atbalstit kadu no projekta iedzivinatajam aktivitatém ar turpmak. Projektu ilgtsp&ju
nodroSina projekta mérku un aktivitasu atbilstiba vietjas kopienas, pasvaldibas, regiona un

valsts attistibas perspektivai kopuma, ka ari citiem pasvaldiba un regiona istenojamajiem

projektiem. Tada veida katrs atseviskais projekts kliist par papildinajumu kopgjai attistibai.


http://www.e-kurss.latinsoft.lv/
http://www.shedevri.lv/

Viens no GS projektu uzdevumiem ir veicinat uzpéméjdarbibas un paSnodarbinatibas
uzsaksanu, tadel merkgrupu dalibnieku uzsakta uznémeéjdarbiba un pasnodarbinatiba ir viens
no projektu ilgtspjas raditajiem. Tomer pieredze rada, ka sakumam seko cits, ne mazak
bitisks un sarezgits posms, proti, — uzsaktas uzpémgjdarbibas un pasnodarbinatibas
attistiSana. Ka liecina projektu noslégumu zinojumu analize, projektu istenotaji jau projekta
laika ir centuSies mérkgrupas dalibniekus nodroSinat ar resursiem, kuri vélak viniem biis
nepiecieSami savas uznémeéjdarbibas saglabasana un attistiSsana. Tie ir gan nepiecieSamie
kontakti un informacijas avotu apzinaSana, gan zinaSanas par finanSu piesaisti. Pozitivi ir
vert€jami projekti, kuros padomats par to, ka istenot mérkgrupas izstradatos biznesa planus,

pieméram, apzinot ES fondu izsludinatos projektu konkursus, banku piedavatos kreditus.

Projektu ilgtsp&ju nodroSina ari apmacibu atbalsta vietu izveidoSana, konsultantu —
koordinatoru apmacibas, kuri, savukart, apmaca citus konsultantus — koordinatorus pagastos,
kuri vélak sniedz konsultacijas komercdarbibas uzsakSanai konkrétaja pasvaldiba, (SIA
INVENTIO, projekts ,,Amatniecibas un rokdarbu entuziastu apmaciba un konsultacijas

inovativas komercdarbibas uzsaksanai pirmspensijas vecuma”).

Pateicoties tam, ka vairak vai mazak tiek nodroSinata individuala pieeja merkgrupas
dalibniekiem un projekta realizacija ir pietuvinata mérkgrupas dalibnieku dzives vietai, var
izveidoties labas attiecibas starp mérkgrupas un projekta vadibas grupas locekliem, kuras
turpinas arT p&c projekta nosléguma. Nereti $Ts attiecibas turpina saglabat atbalsta, piederibas
sajiitas un socialo kontaktu stiprinasanas funkciju. Tie ir butiski faktori, lai mérkgrupas

dalibniekiem biitu iesp€ja sanemt nepiecieSamo atbalstu ar1 péc projektu nosléguma.

Projektu TstenoSanas laika ir izveidojuSies dazadi sadarbibas un partneribas tikli, kuri dod
pamatu socialo kontaktu tiklu veidoSanai. Socialo kontaktu tikli jeb attiecibas starp cilveékiem,
ir viens no biitiskiem socialas atstumtibas parvaréSanas resursiem. Ta ka attiecibas un kontakti
ir katra cilvéka neatnemama dzives sastavdala, tad biezi vien tieSi attiecibas nosaka misu
dzives kvalitati. Projekti ir veicinajusi sadarbibu un solidaritati, ka arT kontaktu veidoSanos
gan starp paSiem mérkgrupas dalibniekiem, gan iesaistitajiem partneriem, veicinot
starpsektorialo (valsts un pasvaldibu, privatais, nevalstiskais) un starpnozaru (starp dazadam
uznéméjdarbibas nozarém) sadarbibu. Piem@ram, pieredz&jusi uznéméji dod padomu un
sniedz atbalstu mérkgrupas dalibniekiem, kuri v€las wuzsakt uzneéméjdarbibu vai
pasnodarbinatibu, tadgjadi, attistot mentoru kustibu (Biedriba ,,LietiSko SievieSu apvieniba”,
projekts ,,Uznéméjdarbibas uzsakSanas iesp&ju nodroSinasana socialas atstumtibas riskam

paklautam sievietem”).



GS atbalstitajiem projektiem raksturigi plasi partneribas tikli. Pozitivi vért§jams tas, ka
partneru loma vienlidz aktivas ir gan valsts iestades (LR Uznémumu registrs, LR Ekonomikas
ministrija, VID, Regionalas vides parvaldes, Latvijas lauku atbalsta dienests, u.c.), gan
pasvaldibas, gan uznéméji (Hansabanka, Latvijas Hipotéku un zemes banka u.c.), gan
biedribas (Biologiskas Lauksaimniecibas organizaciju apvieniba, Latvijas Amatniecibas

kamera).

GS atbalstito projektu multiplikativo efektu veicina projektu rezultatu apkopoSana un
publicéSana — metodiskie un macibu materiali, brosiiras, rokasgramatas, bukleti — kalendari,
informativie stendi, publikacijas nacionala limepa un vietéjos preses izdevumos, foto

materiali, projektu majas lapas. Materiali ir apkopoti gan publicéta, gan elektroniska veida.

Daudzi no GS ietvaros Tstenotajiem projektiem ir labas prakses piemeri, kuri sasniegusi realus
rezultatus un kurus var istenot ar1 citas organizacijas, piem&rojot konkrétajai situacijai un
vajadzibam. Visi projektu Tstenotdji paredz&jusi projekta rezultatu popularizé$anu. Saja
pasakumu kopa ietvertas dazadas metodes un pieejas, ka art uzrunata plasa mérkauditorija —

valsts un pasvaldibu iestades, t.s. nevalstiskais sektors, mérkgrupu parstavji, privatais sektors.

Analizgjot informaciju par projektu ilgtsp&ju, redzams, ka projektu TstenoSanas sakuma
planots nodroS§inat gan finansialo, gan institucionalo, gan politisko ilgtsp&ju, kura dazada
apjoma ir visos projektos. Piem&ram, institucionalo ilgtsp&ju nodroSina tas, ka projekta
istenoSana iesaistitais personals projekta gaita ir ieguvis pieredzi un zinaSanas darba ar
socialas atstumtibas riskam paklautam grupam, nereti tas rada pamatu jaunam idejam un
projektiem. Viens no institucionalas ilgtsp€jas riskiem, kuru nevar identificet, ir tas, ka nav
zinams, vai personals, kur§ Tstenoja projektu, turpina stradat/ darboties organizacija. Vairakos
gadijumos personals piesaistits tikai uz projekta istenoSanas laiku, bet, pé€c ta ievieSanas,
sadarbiba beidzas. Politisko ilgtsp&ju nodroSina politiskie [émumi, kuri paredz finansialu vai
cilvékresursu atbalstu projekta pasakumiem. Sada nozimé ilgtsp&ja nodrosinata tikai dazos
projektos. Finansialo ilgtsp&ju apliecina, pieméram, kada projekta pasakuma finanséSanas

turpinasana no istenotajorganizacijas ieks€jiem finanSu resursiem.

GS viens no galvenajiem mérkiem ir veicinat mérkgrupas komercdarbibas un
pasnodarbinatibas uzsaksanu, viens no rezultativajiem raditajiem ir biznesa planu izstrade.
Pozitivi ir vert€jams tas, ka liela dala projektu stenotaju domajusi, ka nodroSinat meérkgrupas
dalibniekus ar resursiem, lai istenotu izstradatos biznesa planus. Tomeér nepietiek tikai

izveidot uzp€mumu, ir zinams parbaudes laiks, kur§ parada, vai pasnodarbinatibas un



uznémejdarbibas iecere ir dzivotsp€jiga, ar1 $aja posma jaunajam uzpémeéjam ir nepiecieSams
atbalsts un specifiskas zinasanas. Ja tas netiek sniegts, jaunais uzpémgjs, sastopoties ar
pirmajam nopietnajam grutibam, var zaudét ne tikai komercdarbiba iegulditos Iidzeklus, bet
arT motivaciju un velésanos darboties $aja joma. GS atbalstito projektu konteksta tas varétu
but viens no ieteikumiem — padomat par veidu, ka atbalstit uzpe€méjdarbibu un
pasnodarbinatibu uzsakuSos mérkgrupas dalibniekus GS projektu ietvaros. Tadgjadi tiktu
nostiprinatas GS projektos ieglitas zinaSanas un prasmes, izmantojot tas dzive. GS
mérkgrupas dalibnickiem — socialas atstumtibas riska grupu parstavjiem, atbalsts
uznémeéjdarbibas un paSnodarbinatibas saglabasana un attistiba ir tikpat svarigs, ka atbalsts tas

uzsakSana.

Projektu ietekme uz ES struktirfondu 2004.-2006.gada planosanas perioda horizontalajiem

meérkiem

Ieguldijums dzimumu Iidztiesibas veicinasana

Vairums projektu iesniedz€ju ieguldijumu dzimumu lidztiesibas veicinasana izpratusi ka
iespgju abu dzimumu parstavjiem piedalities projekta. Sada pieeja attiecinata gan uz
mérkauditoriju, gan projekta TstenoSanas personalu, gan sadarbibas partneru izveli (piem&ram,
uznéméjiem). Visbiezak ieguldijums dzimumu lidztiesibas veicinasana formuléts sadi: ,, ...
izstradajot un ieviesot apmdcibas komercdarbibas un pasnodarbinatibas uzsaksanai, sniegtas
vienlidzigas iespéjas gan virieSiem, gan sievietém iesaistities projekta aktivitatés”; vai ar1 —
. ... planojot lektoru un konsultantu piesaisti, gan virieSiem, gan sievietém tika dotas
vienlidzigas iespéjas lidzdarboties projekta”. Tapéc, analiz€jot GS atbalstito projektu
dokumentaciju par ieguldijumu dzimumu Ilidztiesibas veicinasana, jasecina, ka projektu
istenotaju zinasanas par dzimumu lidztiesibu, ar to saistito problematiku un istenoSanu dzive

ir vienpusgjas.

Nevienpratibu projektu iesniedz&ju vidi, attieciba uz dzimumu lidztiesibas jautajumiem,
parada ar1 projektu pieteikumi, kuros 13% projektu iesniedz€ju noradijusi, ka vinu projekts ir
neitrals attieciba pret dzimumu lidztiesibu. Biitiba neviens no projektiem nav neitrals, jo visu
projektu aktivitates tieSi vai netieSi ietekmé abus dzimumus (ar1 gadijuma, ja projekta
meérkgrupa ir tikai sievietes vai tikai viriesi), vinu dzives kvalitati. Ipasi tas izpauzas darba

tirgli, kur, ka zinams, dzimumu nevienlidziba izpauzas visuzskatamak. 87% projektu



iesniedz€ju mingjusi, ka vinu projekts ietekmé dzimumu Iidztiesibu (14% uzskata, ka pamata

ietekm@ un 73%, ka arT ir virzits uz dzimumu lidztiesibu).
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1.3.10.attels. 2004.-2006.gada planosanas perioda ieviesto GS ,,Konsultacijas un apmaciba uzneémejdarbibas un
pasnodarbinatibas uzsaksanai” projektu ieguldijums dzimumu lidztiesibas veicinasana

GS projektu ietvaros planotie pasakumi — konsultacijas un apmacibas komercdarbibas un
pasnodarbinatibas uzsakSanai, ir biitisks socialas atstumtibas mazinasanas instruments, kas
vienlidz attiecinams gan uz virieSiem, gan sieviet€ém. Tacu, analiz&jot GS atbalstito projektu
mérkgrupas dalibnieku skaitu dzimumu griezuma, sievieSu, salidzinajuma ar virieSiem, ir
daudzkart vairak (mérkgrupas dalibnieku sadalijums pa dzimumiem: 79% sievieSu un 21%
virieSu). Tade] var apgalvot, ka sievietes ir galvenas GS atbalstito projektu ieguvéjas. Veicinot
sievieSu nodarbinatibu un konkurétsp&ju darba tirgi, GS atbalstitie projekti mazina sievieSu

socialas atstumtibas risku visas socialas atstumtibas mérkgrupas.

leguldijums dzimumu I[idztiesibas veicinaSana GS atbalstitajos projektos, galvenokart,

izpauZas netiesi, pieméram:
e mainot stereotipus par to, ka uznémeéjdarbibas vide ir mazak piemerota sievietei.

Sabiedriba ir iesaknojuSies stereotipi un tradicijas, kuras ir stiprakas par tiesiskas vides
normam un liek sievietém izveéleties mazak apmaksatas profesijas. Pastav uzskats, ka gan
politikas, gan uzne@mgjdarbibas vide ir vairak pieme&rota virietim, sievietei atv€lot vietu
“apriipgjosas” profesijas — izglitiba, veselibas apriip€, pakalpojumu un socialaja sektora. GS
atbalstitie projekti, piesaistot lielu skaitu sieviesSu, veiksmigi apstiprina to, ka sievietes ir gan

motivetas, gan sp&jigas uzsakt uznémejdarbibu un paSnodarbinatibu, tad€jadi palielinot ari



nelielo sievieSu uznéméju skaitu (2005.gada sieviesu darba dev&ju skaits no visiem darba

devgjiem kopa veidoja 34%10).
e spécinot (empowerment) sievieSu pasapzinu, iniciativu un lidzdalibu darba tirgi;

Lielaka dala GS atbalstito projektu mérkgrupas ir sievietes, un biezi vinam ir jaspgj apvienot
majas un darba dzive, tapec pasnodarbinatiba vai uzneéméjdarbiba Sai mérkgrupas dalai, —
sievietém ar bérniem, varétu biit viens no piemérotakajiem modeliem, jo pielauj elastigu laika

planosanu (nepilna darba diena, darbs majas, gimenes loceklu iesaistiS8ana u.tml.).

Projektu noslégumu zinojumu analize nesniedz atbildi uz to, kade] virieSu lidzdaliba ir
salidzino$i neliela. No visiem GS atbalstito projektu mérkgrupas dalibniekiem tikai 21% ir
viriesi. Petijumi parada, ka esoSie stereotipi vienlidz spécigi ietekm€ abu dzimumu parstavjus.
Piem@&ram, ir uzskats, ka virietim ir jabut galvenajam gimenes apgadniekam, tas liek virietim
aktivak iesaistities darba tirgt, liedzot iesp€jas veltit laiku jaunu zinasanu un prasmju apguvel.
Domajot par lidzigu projektu TstenoSanu nakotng, ir verts pieverst uzmanibu tam, ka dzimumu
vienlidzibas konteksta uzrunat plasaku auditoriju, atrodot jaunas pieejas, kuras ieinteresétu un

dotu iesp€jas abiem dzimumiem pilnveidoties viniem svarigos dzives kvalitates aspektos.

Ieguldijums regionalaja attistiba

Zinasanu un prasmju apguve pasnodarbinatibas un komercdarbibas uzsaksanai ir bitiska tiesi
regionalaja griezuma, ipaSi strukturala bezdarba situacija, kada ir raksturiga Latvija.
Strukturalais bezdarbs ir saistits nevis ar individa sp&jam un motivaciju, bet gan ar nepilnibam
sisttma (neattistita infrastrukttru, nelabvéliga uznémeéjdarbibas vide, darba vietu trikums,
u.c.). To, ka sociala atstumtiba, pasi regionos un lauku teritorijas, ir saistita ar strukturaliem
c€loniem, apstiprina ari mérkgrupu atsauciba (piem&ram, vairaku projektu nosléguma
zinojumos minéts, ka cilveki, kas grib&a piedalities projekta bijis vairak, neka projekta
istenotaji vargjusi uznemt). Tas nozimé, ka nereti cilvékiem ir v€léSanas stradat, bet nav darba
iespeju, jo liela dala mazo pasvaldibu nav konkurétsp€jigu uznémumu, kuri spétu nodrosinat
vietgjo iedzivotaju pieprasijumu péc darba vietam un stabiliem ienakumiem. Tadg€] regionos
un lauku teritorijas paSnodarbinatiba un uznémeéjdarbiba ir viens no veidiem, ka rast
nodarbinatibas iesp&jas. Motivacija, kopa ar zinaSanam un izpratni par to, ka uzsakt

uznémejdarbibu vai pasnodarbinatibu, dod iesp€ju izkliit no socialas atstumtibas. Turklat $is

Y EQUAL projekts “Profesiju segregacijas célonu mazinasana” programma ,,Atbalsts sievietém, kuras
velas klut par darba devéjam perspektivajas nozares”, equal.lsif.lv



GS biitiba un pieprasijums péc taja istenotajiem pasakumiem, uzskatami parada to, ka var

izmantot ekonomiskas “sviras” socialo jautajumu risinasana.

GS atbalstito projektu ieguldijums regionalaja attistiba ir analiz&ts, balstoties uz ,,Regionalas
attistibas  likuma” noteiktiem septiniem regionalas attistibas planosanas, vadibas,
finansésanas, uzraudzibas, novérté$anas principiem. Sikak Sie principi ir aprakstiti nodala 1.1.
,,Grantu shémas ,,Motivacijas programmas socialas atstumtibas riska grupam”” ietvaros

istenoto projektu rezultatu analizé apaks sadala ,,leguldijums regionalaja attistiba”.

1. Koncentracijas princips — pieskirot finans€jumu GS atbalstitajiem projektiem — apmacibai
un konsultacijam komercdarbibas un paSnodarbinatibas uzsaksSanai, veicinata sociala riska
grupu integracija sabiedriba un darba tirgi visa Latvija, tadéjadi nodroSinot regionalas
atttstibas koncentracijas principu.

2. Programmesanas princips — analiz&jot projektu pieteikumus redzams, ka tie balstas uz

nacionala limena un regiona attistibas plana prioritatem.

3. Partneribas princips — partneribas veidoSana ir viena no izteiktakajam GS atbalstito
projektu iezim@m; projektu rezultata ir izveidoti dazadi partneribas tikli (starpnozaru,

starpprofesionala, starpsektoriala sadarbiba).

4. Papildinatibas princips — ta ka GS projekti finans€ti gan no valsts, gan ES strukturfondiem,
gan pasvaldibu budZeta (neattiecinamas izmaksas, izmaksas, kas nepiecieSamas projekta

ilgtsp€jas nodroSinasanai), papildinatibas princips ir ieverots.

5. Atklatibas princips — GS projektu rezultati ir publicéti dazados informacijas nes€jos un
veidos. Projektu nosléguma ir organizeti informativi seminari, konferences un diskusijas,
uzaicinot visas ieinteresétas puses, tadé] sabiedriba ir inform€ta gan par sasniegtajiem

rezultatiem, gan turpmakajam iecerém;

6. Subsidiaritates princips — viens no projektu isteno$anas nosacijumiem ir planoto pasakumu
istenoSana péc iesp&jas tuvak meérkgrupu dzives vietam. Projekti istenoti visa Latvijas
teritorija, un to iesniedzgji projekta aktivitates piemerojusi konkréta regiona vai pagasta
vajadzibam. Ar1 projekta rezultatu ieguvEjs Ir regions un pagasts, veicinata gan mérkgrupas
dzives kvalitate, gan ari piesaistiti vietjie cilveékresursi projekta istenoSanai. Kopuma
projektu stenoSana uztic€ta viet€jam institlicijam, kuras sp&j visadekvatak novertét realo

situaciju un mérkgrupas vajadzibas.



7. llgtsp€jibas princips — istenojot projektus visa Latvijas teritorija, tos var uzskatit ka resursu,

kas veicina regionu Iidzsvarotu attistibu.
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1.3.11.attels. 2004.-2006.gada planosanas perioda ieviesto GS ,,Konsultacijas un apmaciba uznémgjdarbibas un
pasnodarbinatibas uzsak$anai” projektu ieguldijums regionalas attistibas veicinasana

Analizg€jot projektu noslégumu zinojumos aprakstito projektu ietekmi uz regionalo attistibu,
projektu iesniedzg&ju starpa vérojama liela vienpratiba, proti, ir noradits, ka visi projekti sniedz
ieguldijumu regionalaja attistiba, atSkiriga ir tikai ieguldijuma pakape — 55% iesniegto
projektu noradits, ka tie pamata ir virziti uz regionalo attistibu, bet 45% iesniegto projektu

noradits, ka tie arT virziti uz regionalo attistibu.

GS atbalstitie projekti veérsti uz komercdarbibas un pasnodarbinatibas uzsakSanu, kas ir

butisks instruments nodarbinatibas veicinasanai un jaunu darba vietu radi$anai regionos.

Ieguldijums informacijas sabiedribas veido$ana

Informacijas sabiedribas galvena veértiba ir informacija, iespgjas tai pieklit un prasme to
izmantot, bet viens no socialo atstumtibu raksturojoSiem faktoriem, ir izolétiba un
informacijas trilkums, kas ietver gan nepietiekamas prasmes iegiit un atrast informaciju, gan
apgrutinatu pieeju informacijai. Ta ka GS atbalstitie projekti ir versti uz jaunu zinasanu
apguvi, tad tie vistie3aka veida veicina informacijas sabiedribas veido$anos. Ipasi $is
apgalvojums jaattiecina uz projektiem, kuros ieklauta apmaciba IKT lietoSana. Prasmes
stradat ar IKT ir viens no priekSnosacijumiem zinasanu apguvei un socialas ieklauSanas
procesam. GS atbalstito projektu rezultata ir pieaudzis to cilvéku skaits, kuri prot orientéties

informacija un spgj izmantot IKT izglitoSanas un profesionalas karjeras procesa.

Raugoties plasak, visi GS atbalstitie projekti sniedz ieguldijumu informacijas sabiedribas

veidoSana, jo tie visi ir versti uz jaunu zinasanu apguvi un to izmantoSanu, tadgjadi uzlabojot



savu stavokli darba tirgii. Ta ka GS mérkauditorija ir socialajai atstumtibai paklautas riska
grupas, kuram pieeja informacijai un prasmes tas lietot objektivu un subjektivu iemeslu del ir
apgritinatas, tad atbalstitie projekti tieSa veida mazina socialo atstumtibu un tas raditas
negativas sekas sabiedriba — noslanosanos, diskriminaciju, nabadzibas parmantoSanu, socialo
problému padzilinasanos u.tml. Projekti, ir veids ka, izmantojot dazadas inovativas metodes
un pieejas var uzrunat, ieinteresét un motivét socialajai atstumtibai paklautas riska grupas,

sniegt zinasanas, kad tradicionalas metodes to nesp&j nodrosinat.
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1.3.12. attels. 2004.-2006.gada planosanas perioda ieviesti GS ,,Konsultacijas un apmaciba uznémgjdarbibas un
pasnodarbinatibas uzsaksanai” projektu ieguldijums informacijas sabiedribas veicinasana

Projektu iesniedz€ji saméra vienpratigi ir noradijusi, ka projekti sniedz ieguldijumu
informacijas sabiedribas veidosana, atSkirigs ir tikai ieguldijuma pakapes vertgjums — 50 %
noradijusi, ka vigu projekts pamata ir virzits un informacijas sabiedribas veidoSanu, bet 50 %,

—ka arf ir virzits un informacijas sabiedribas veidoSanu.

leguldijums VPD un programmas papildindjuma izvirzito merku sasniegSand

GS atbalstitie projekti vistiesaka veida ir saistami ar VPD un PP izvirzito m&rku sasniegSanu,
jo tie versti uz nodarbinatibas veicinasanu socialas atstumtibas riska grupam. GS atbalstito
projektu ietvaros mérkgrupas dalibnieku ieglitas zinaSanas paver iespg&as uzsakt
pasnodarbinatibu, uznémejdarbibu vai iegiit algotu darbu, tad€jadi samazinot bezdarba lIimeni

gan konkrétaja pagasta un regiona, gan valsti kopuma.

Kopsavilkums

Grantu shémas (GS) ,,Konsultacijas un apmaciba komercdarbibas un paSnodarbinatibas
uzsakSanai” ietvaros 2004.-2006.gada planosanas perioda ieviesti 64 projekti. Projektu

stenotaji saméra Iidzigas proporcijas ir gan pasvaldibas (33%), gan komersanti (30%), gan



biedribas un nodibinajumi (36%), ka ar1 viena izglitibas iestade. Vislielakais projektu skaits
istenots Riga un Rigas regiona (20%), Kurzemé (20%), Latgalé (20%), Vidzemé (17%) un
Zemgal@ (14%), visa Latvijas teritorija (8%).

69% no Tstenotajiem projektiem realizéti sadarbiba ar partneriem, kuru skaits svarstijas no

viens l1dz pieci.

Kopuma GS atbalstito projektu aktivitatés piedalijuSies 2 844 cilvéku, no tiem 21% ir viriesi
un 39% sievietes. Analiz€jot merka grupas sastavu, lielaka dala ir personas péc bérnu
kopsSanas atvalinajuma (17%), kam seko citas socialas atstumtibas riska grupas - vientulie
vecaki (12%), daudzbérnu gimenu vecaki (12%), ilgstoSie bezdarbnieki (13%), cilveki ar
invaliditati (13%), bezdarbnieki, jaunieSi ar zemam pamatprasmém, pirmspensijas vecuma
cilveki, u.c. Analizgjot projekta dalibnieku sastavu vecuma un izglitibas griezuma, pamata tie

ir cilvéki vecuma no 25 Iidz 55 ar vidgjo izglitibu.

Balstoties uz GS atbalstito projektu statistikas datu analizi, var secinat, ka viens no
tipiskakajiem meérka grupas dalibniekiem ir 25-55 gadus veca sieviete ar vid€jo izglitibu,
kuras socialas atstumtibas risks visbiezak ir saistits ar vinas gimenes stavokli un bérnu skaitu
(daudzbérnu gimenes, vientulie vecaki) vai bérna piedzimsanu (bérnu kop$anas atvalinajums),
kam seko, vai ko papildina citi riski — invaliditate (personas ar Ipasam vajadzibam), ilgstoss

bezdarbs (ilgstosie bezdarbnieki), vecums (pirmspensijas vecums), u.c.

GS atbalstito projektu aktivitates verstas uz to, lai sniegtu mérkgrupai zinaSanas un prasmes,
kas nepiecieSamas komercdarbibas un paSnodarbinatibas uzsakSanai. Pamata aktivitates
verstas uz apmacibam, tas kombingjot ar konsultacijam par specifiskiem ar uznpémeéjdarbibu
vai paSnodarbinatibu saistitiem jautajumiem. Konsultaciju sniegSana biezak pielietota
individuala pieeja vai ari tas sniegusi kadas Saurakas jomas specialisti-praktiki. Papildus
iepriekSmingtajam aktivitatem, daudzos projektos ietvertas ari pieredzes vizites un prakses pie
uzpeémeéjiem. Nemot vera projektu konkursa vadlinijas paredzeto, daudzos 2006.gada
projektos izstradati biznesa plani, kas projektu dalibniekiem devis iesp&ju integrét apmacibu
teorétisko un praktisko dalu. Ta ka viens no zinaSanu apguves priekSnosacijumiem ir
informacija un prasme ar to rikoties, dala projektu raditi priekSnosacijumi IKT pieejamibai
(piem@ram, datorklasu izveide un pielagoSana cilvékiem ar invaliditati, e-kursu izstrade,
u.tml.). Atrasanas socialas atstumtibas situacija maina cilvéku attiecksmi pret sevi un
sabiedribu kopuma — ta veicina pasivitati, nedro$ibu, pretestibu, noslégsanos, bailes uznemties

atbildibu, tad€] vairuma projektu ipasa uzmaniba pievérsta dazadiem psihologiskiem



aspektiem - mérka grupas motivéSanai, paSapzipas celSanai, savu sp&ju apzinaSanai,

saskarsmes prasmju uzlabosanai, u.tml.

GS atbalstito projektu aktivitates kopuma vérstas uz to, lai motiveétu, sniegtu zinasanas un
prasmes, kas nepiecieSamas nodarbinatibas uzsaksanai, Ipasi uznémeéjdarbibas joma, citiem
vardiem sakot dotu iesp€jas sociali atstumtibas riskam paklautiem cilvékiem spert soli pretim

patstavibai un sp€jai uznemties atbildibu par sevi un savu dzivi.

‘H
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1.4. Grantu shémas ,Socialas rehabilitacijas programmu izstrade un ievieSana”
ietvaros istenoto projektu analize

GS ,,Socialas rehabilitacijas programmu izstrade un ievieSana” ieklauta ES struktiirfondu
2004.-2006. gada planoSanas perioda VPD 3.prioritates “Cilvekresursu attistiba un
nodarbinatibas veicinasana” 3.pasakuma ‘“Socialas atstumtibas mazinaSana” 5.aktivitates
2.komponenté. Tas merkis ir sekmét socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju
ieklausanos darba tirgl, palidzot novérst vai mazinat socialu, fizisku, garigu vai psihisku
traucjumu (invaliditates, darbnespgjas, brivibas atnemsanas, atkaribas, vardarbibas, vecuma

u.c.) izraisitas negativas sekas, kuras individs pats nespgj parvarét.

GS ietvaros izsludinati divi projektu konkursi — 2004. un 2006.gada.

Apstiprinato projektu iesniedzeju raksturojums

Kopuma ES strukturfondu 2004. — 2006. gada planosanas perioda $§is GS ietvaros apstiprinati
65 projekti, no tiem 2004. gada — 36 un 29 projekti 2006. gada.

2006.gada apstiprinati par 10% mazak projektu neka 2004.gada. lesp&jams tas saistits ar
2004. gada projektu konkursa nosacijumu, ka ES fonda finans€juma sanémgéji un to partneri
var biit jebkura valsts institlicija, paSvaldiba un tas institiicija, valsts, nevalstiska bezpelnas
organizacija, socialie partneri, komercsabiedribas un cita juridiskas personas, bet 2006. gada
prasibas ir specifiskakas, — finans€juma sanéméjiem un/vai to partneriem, ka ari ar projekta
pieteicgju ligumattiecibas esoSajiem pakalpojumu sniedz€jiem, jabiit registrétiem socialo
pakalpojumu sniedzgju registra, saskana ar ,,Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
likuma” 17.panta pirmaja dala noteikto. Tas ievérojami sasaurinajis finans€juma sanémeju

loku.

Kopgjais GS izmantotais finanséjums, kur§ novirzits projektu attiecinamo izdevumu segSanai
2004. — 2006. gada planoSanas perioda ir 3 644 272 LVL, t.sk., 80% no §Ts summas ir ESF

finans€jums, bet 20% ir valsts budzeta dotacija.

2004. gada viena apstiprinata projekta attiecinamo izdevumu kopsumma ir 1000 — 50 000
LVL, bet 2006.gada — 1 000 — 80 000 LVL; projekta iesniedz€js vienam projektu konkursam

var€ja pieteikt neierobeZotu skaitu projektu iesniegumu.



Analizgjot apstiprinato projektu planotas kopgjas attiecinamas izmaksas, redzams, ka vidgji

vienam projektam planoti 48 138,75 LVL.

2004. gada projekta grants pilna apjoma vargja segt visas projekta attiecinamas izmaksas, tas
nozimé, ka finans€juma san@meéjiem nebija obligati japieskir lidzfinans€jums. Savukart, 2006.
gada attiecinamo izdevumu segSanai drikst§ja izmantot tikai ESF un valsts budzeta
lidzfinans€jumu, tadél sanéméja lidzfinans€jumu So izdevumu segSanai planot nevaréja.
Lidzfinans€jumu jeb pasfinansgjumu saviem projektiem 2004. gada nodrosinajusi tikai Cetri

finans€juma sanémgji, no kuriem tris bija pasvaldibas un viena biedriba.

1.4.1.attela redzams, ka Rigas regionam novirzita lielaka GS lidzeklu dala 36% jeb 1,2 milj.
Ls apméra. Gandriz lidzvertigs finanséjuma apjoms (33% jeb 1,1 milj. Ls) atvélcts projektiem,

kas aktivitates ieviesusi vairakos Latvijas planoSanas regionos vienlaicigi.
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1.4.1 attels. 2004.-2006.gada plano$anas perioda ieviesto GS ,,Socialas rehabilitacijas programmu izstrade un
ievieSana” projektu finans&jums sadalijuma pa plano$anas regioniem péc projektu aktivitasu ievieSanas regiona

Analizgjot ieviesto projektu finans€jumu péc projektu ievies¢ju juridiska statusa, redzams, ka
vienlidz lielu finans€jumu savu ideju realizacijai GS ietvaros sanémusas gan biedribas (1,1
milj. Ls jeb 31%), gan pasvaldibas (1 milj. Ls jeb 31%), gan valsts budzeta iestades (1,1, milj.
Ls jeb 31%).

Ka redzams 1.4.2.att€la, 15 finans€juma san@mgéju parstav biedribas un nodibinajumus, tikai
nedaudz parsniedzot paSvaldibu un pasvaldibu iestazu skaitu. AtSkiriba no citam GS, $aja

veérojama lielaka valsts budzeta finans&to institiiciju aktivitate.



religiska organizacija

valsts parvaldes institlicija

komersants

pasvaldiba, tas institucija

Projektu realizetaju statuss

biedriba, nodibindjums

izglitibas iestade

Projektu skaits
W 2004.gads W 2006.gads

1.4.2.attels. 2004.-2006.gada planosanas perioda ieviesto GS ,,Socialas rehabilitacijas programmu izstrade un
ievieSana” projektu finansg€juma sanéméju juridiskais statuss

Analizgjot projektu ievies€ju galvenas pamatdarbibas jomas, redzams, ka puse no finanséjuma
sanémgjiem (54% jeb 37 finans€juma san€mgji) ir socialo pakalpojumu sniedzgji, ceturta dala,
25% jeb 17 ir izglitibas pakalpojumu sniedzgji, bet atlikuSie finans€juma sane€mgji darbojas
arstniecibas pakalpojumu, sabiedriskas droSibas pakalpojumu un pilsoniskas sabiedribas

attistibas joma.

Projektu skaits
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1.4.3.attels. 2004.-2006.gada planosanas perioda ieviesto GS ,,Socialas rehabilitacijas programmu izstrade un
ievie$ana” projektu skaits pa planos$anas regioniem, nemot véra to juridisko adresi

Ka redzams 1.4.3. attéla, vairak ka puse no visiem projektu ievies€jiem registréti Rigas

planosanas regiona, Savukart vismazak finanséjuma sanéméju nak no Zemgales regiona.



Salidzinot situaciju pa gadiem, redzams, ka 2004.gada situacija krasi neatSkiras no kopgja
patsvara sadalijuma, bet 2006.gada Rigas regions izteikti doming, atstajot aiz sevis pargjos

regionus.

Balstoties uz SIF izvirzitajiem nosacijumiem, abos konkursos projekta ieviesgji vargja
piesaistit vienu vai vairakus partnerus - valsts parvaldes iestades, pasvaldibas vai tas iestades,
LR registrétas juridiskas personas (t.sk. komercsabiedribas, nodibinajumi, biedribas u.c.) vai
individualos komersantus. Ka jau ieprieks mingts, partneriem, kuri ir socialas rehabilitacijas

pakalpojumu sniedzgji, jabiit registrétiem ari socialo pakalpojumu sniedz&ju registra.

Projektu efektivai ievieSanai 55% jeb 30 finans€juma sanéméji piesaistijusi 55 partnerus.
Lielakajai dalai (25) ir viens partneris, pieciem finanséjuma sanéméjiem — divi partneri, bet

pargjiem l1dz pieciem partneriem.

Tapat ka ieprieks analizétajas GS, finans€juma saneéméji ka sadarbibas partnerus izvEl&jusies
gan pa$valdibas un pa$valdibu iestades, gan biedribas. Saja GS 47% projektu ieviesgju
izvelgjusies par partneriem pasvaldibas un pasvaldibu iestades, 34% - biedribas, 11% valsts
budzeta iestades un 5% - komersantus. Tadgjadi izveidojusies situacija, kad biedribas
galvenokart sadarbojusas ar pasvaldibam, savukart paSvaldibas — ar nevalstiska sektora

organizacijam.

Projektu skaits
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1.4.4.attels. 2004.-2006.gada planosanas perioda ieviesto GS ,,Socialas rehabilitacijas programmu izstrade un
ievie$ana” projektu aktivitagu istenoSanas vietas sadalijuma pa regioniem



Ka redzams 1.4.4.att€la, nepilna puse jeb 28 no visiem istenotajiem projektiem, ieviesti Rigas
planosanas regiona, 3 — vairakos vai visos Latvijas regionos vienlaicigi, bet 5 projekti ieviesti
Kurzemes planosanas regiona. Proporcionali daudz mazak socialas rehabilitacijas projektu
stenoti Latgales, Vidzemes un Zemgales regiona. Jasecina, ka lielaka dala projektu ieviesti
regionos, kur juridiski registréti to istenotaji. Procentuali liclako da]u finans€juma piesaistijusi
jeb projektus par lielakam summam iesniegusi, tie finans€juma sanémeji, kas isteno savus
projektu vairakos regionos vienlaicigi. Lai arT Rigas regiona istenota lielaka dala projektu,
finans€jums tiem sastada tikai 36% kop&ja GS budzeta. Vienigi Zemgal€ istenoto projektu

patsvars ir vienlidzigs piesaistita finanséjuma ipatsvaram attiecigaja regiona.

GS projektu konkursa vadlinijas 2004. un 2006. gadam noteikts, ka GS ietvaros 2004. gada
apstiprinato projektu ilgums nedrikst parsniegt 30 méneSus, bet 2006. gada apstiprinato

projektu ilgums — 22 ménesus.

Ka redzams 1.4.5. att€la, lielaka dala (42%) projektu ir ieviesti 7 — 12 méneSu laika, un tikai

neliela dala finans€juma sanémeéju projekta ievieSanai atvélejusi maksimalo laiku.
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1.4.5.attels. 2004.-2006.gada planosSanas perioda ieviesto GS ,,Socialas rehabilitacijas programmu izstrade un
ievieSana” projektu planotais Istenosanas laiks

Tikai divu projektu istenosanai 2004.gada planots maksimali atlautais laika periods — 30

ménesi, savukart, divi projekti ieviesti pusgada laika.

Projektu merkauditorijas raksturojums

GS vadlinijas noteikts, ka projektu merkgrupa ir socialas atstumtibas riskam paklautas
iedzivotaju grupas - cilveki ar invaliditati, ilgstoSie bezdarbnieki, pirmspensijas vecuma

cilveki, jaunieSi ar zemu pamatprasmju limeni, personas, kuras atbrivotas no ieslodzijuma



vietam, personas péc bérnu kopSanas atvalinajuma, vientulie vecaki, daudzbérnu gimenu
vecaki, etnisko minoritaSu parstaviji, ja tie ir paklauti socialas atstumtibas riskam u.c. Projektu
konkursu vadlinijas paredz, ka projekti istenojami, nemot véra kadas noteiktas socialas
atstumtibas riska grupas vajadzibas un specifiku, vai ari, ja tas iesp&jams, vienlaicigi iesaistot

dazadu socialas atstumtibas riska grupu parstavjus.

Abos GS konkursos kopéjais projektu ietvaros atbalstito personu skaits ir 3 470 cilveki.
Jamin, ka projektu iesniegumos planotais mérkauditorijas skaits atSkiras no projektu beigas

sasniegta mérkauditorijas skaita.

6000
5000
4000
3000
2000
1000

Planotais mérka grupas Faktiskais mérka grupas
skaits skaits

1.4.6.attels. 2004.-2006.gada planosanas perioda ieviesto GS ,,Socialas rehabilitacijas programmu izstrade un
ievieSana” projektu sakotngji planotais un faktiskais mérkauditorijas skaits

Ka redzams 1.4.6. att€la, ir sasniegti 60% no planota mérkauditorijas skaita. Visbiezak
neieinteresétibu u.c. psihologiskiem faktoriem. Tapat jamin, ka atseviskos projektos faktiski
aktivitates iesaistitas daudz vairak personas, neka planots. Lidz ar to, iesp&jams, ir jaaktualize
jautajums par detalizétas situacijas izp&tes nepiecieSamibu un planoto rezultatu pamatotibu

projekta izstrades laika.

Analizgjot GS projektu merkgrupas redzams, ka, lielaka dala (76%) ir socialas atstumtibas
riskam paklautas grupas, bet, salidzinosi ar citam GS, socialas rehabilitacijas projektos daudz

vairak ir iesaistitas nodarbinatas personas (21%).

Nemot véra to, ka viena no lielakajam socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanéméju grupam
ir cilveki ar invaliditati, tad logiski, ka 54% no sociala riska grupam $aja GS ir personas ar

invaliditati (visbiezak mingtas personas ar garigas attistibas trauc€umiem, psihiskam



saslimSanam, redzes, dzirdes un kustibu trauc€jumiem). Nakama lielaka grupa ir personas,

kuras atbrivotas no ieslodzijuma vietam, ka arT ilgstoSie bezdarbnieki (sk.1.4.7. att€lu).
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1.4.7.attels. 2004.-2006.gada planoSanas perioda ieviesto GS ,,Socidlas rehabilitacijas programmu izstrade un
ievie$ana” projektu mérkauditorija - sociala riska grupas

Atskiriba no paréjo GS projektos atbalstito personu dzimumu proporcijas, $aja GS tas ir
diezgan lidzigs — 53% sievieSu un 47% viriesi. Lielaka dala projektos iesaistito virieSu ir vai
nu bez pamata izglitibas, vai ar augstako izglitibu, savukart sievietes vairak ir ar pamata
izglitibu vai vidgjo izglitibu (izteikta parsvara no visam izglitibas [imena grupam). Savukart
vecuma lidz 55 gadiem, no visam mérka grupam sievietes un viriesi ir apméram vienlidziga

daudzuma, iznemot vecuma grupu ,,55 gadi un vairak”, kur izteikti doming sievietes.
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1.4.8.attels. 2004.-2006.gada planosanas perioda ieviesto GS ,,Socialas rehabilitacijas programmu izstrade un
ievieSana” projektu merkauditorijas izglitibas [imenis dzimumu griezuma

1.4.8.attela atspogulota informacija liecina, ka lielakajai dalai — 40,48% (1291 personas) —

meérkgrupas parstavju ir videja izglitiba un tikai par 9% mazak — pamatizglitiba.
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1.4.9.attels. 2004.-2006.gada planosanas perioda ieviesto GS ,,Socialas rehabilitacijas programmu izstrade un
ievie$ana” projektu mérkauditorijas vecums dzimumu griezuma

Ka redzams, 1.4.9.att€la, vairak ka puse jeb 64% projekta merkgrupas parstavji ir vecuma 25

— 54 gadi, tatad darbspgjigie. Jauniesi un bérni sastada 21% (664), bet personas pirmspensijas

un pensijas vecuma cilveki — 15% (486).



Projektu aktivitaSu raksturojums un ieguldijums grantu shéma identificéto problemu

risinas$and un meérku sasniegSand

Vadoties peéc GS projektu konkursa vadlinijam 2004.gadam, projektu konkursa ietvaros
atbalstamo pasakumu veidi ir: specialistu atbalstu pamatprasmju un darba iemanu attistibai
invalidiem, nemot véra invaliditates veidu, izpausmes un smaguma pakapi; ilgstosas socialas
apriipes un socialas rehabilitacijas institiicijas esoSo invalidu deinstitucionalizaciju un
atgriesanu darba tirgii un sabiedriba; socialas rehabilitacijas pakalpojumu attistiba un atbalsta
sisttmas izveide vardarbibas un cilvéku tirdzniecibas upuriem; socialas rehabilitacijas

pakalpojumu attistiba socialas atstumtibas riskam paklautajam iedzivotaju grupam.

Savukart, atbilstoSi GS projektu konkursa vadlinijam 2006.gadam, projektu ietvaros vélamie
pasakumi ir individualo socialas rehabilitacijas planu izstrade un ievieSana, balstoties uz
klienta vajadzibu un resursu novert€jumu; socialas rehabilitacijas planu izstrade un ievieSana
skaitliski ierobezotam personu kopumam, kuru apvieno kada noteikta pazime (profesija,
kopgja darbiba, probléma, vajadzibas u.c.); metozu izstrade socialas rehabilitacijas
programmu ievieSanai, ieklaujot specialistu pieredzes apmainu un apmacibu konkréto metozu

lietoSana.

Lielaka dala finans€juma sanéméeju (54%, 42 projekti) projektos izstradajusi un/vai ieviesusi
socialas rehabilitacijas programmas. AtbilstoSi normativajiem aktiem, tas ietver pasakumus,
kas versti uz meérkauditorijas socialas funkcion€Sanas spg&ju atjaunosanu vai uzlaboSanu,
nodroSinot sociala statusa atgiisSanu un ieklauSanos sabiedriba. NO minétajiem 42 projektiem,
38 projektos no jauna izstradatas un ieviestas socialas rehabilitacijas programmas tadam
mérka grupam ka — personas ar invaliditati, personas pirmspensijas vecuma, personas, kas
atbrivotas no ieslodzijuma vai, kas atrodas ieslodzijuma, vientulie vecaki, bezdarbnieki,
personas péc bérna kopSanas atvalinajuma, personas, kas cietuSas vardarbiba u.c. Savukart
Cetros projektos jaunieSiem, bérniem ar zemam pamatprasmém, personam ar psihiskas
attistibas trauc€jumiem un personam, kas atbrivotas no ieslodzijuma piedavatas jau ieprieks
izstradatas socialas rehabilitacijas programmas. GS projektu Tstenotaji norada, ka socialas
rehabilitacijas programmas galvenokart istenotas tadas aktivitates ka — specialistu (sociala
darbinieka, psihologa, narkologa, karjeras konsultanta, jurista, pediatra u.c.) konsultacijas,
socialo prasmju un iemanu attistiba (prasmes ripéties par beérnu, paSapriipes prasmes,
saskarsmes prasmes u.c.), darba terapija (kludzinu piSana, veidoSana no mala, teritoriju

uzkopS$ana, u.c.), mérka grupas izglitoSana (pieméram, ka meklét darbu, ka rakstit CV, ka



identificét vardarbibu gimené u.c.), paSpalidzibas un atbalsta grupas u.c. Projektos paraléli
socialas rehabilitacijas programmu ievieSanai, izstradati informativie materiali, apmaciti
specialisti, Tstenotas pieredzes apmainas vizites, ka art veikti informacijas un publicitates

pasakumi.

Savukart 29% (23 projekti) projektu paredzétas macibas, pieméram, IKT izmantoSana,
marketinga pamatos, ekonomika, darba tiesibas, komerctiesibu pamatos, attiecibu veidoSana
ar potencialo darba dev&ju, gramatvediba, CV rakstiSana, dekorativi lietiSkas makslas
pamatos, konditorejas izstradajumu gatavosana, stila veidoSana, remontdarbu un paligdarbu
veikSana, latviesu, krievu un anglu valodas apguvé. leviestas e-studijas "Biznesa planosana
brivajam tirgum", "Interneta majas lapu veidoSana", ka ar1 video trenin$ "pienemsana darba"

u.c.

4% projektu sniegtas konsultacijas, bet 9% - cita veida atbalsts, piem&ram, bibliotekarie
pakalpojumi (Braila raksta), apdrukas darbnicu pielagoSana pilnam darba ciklam auduma un
papira apdrukai, jauno tehnologiju uzstadiSsana, audumu apdrukas darbi, informacijas centra
un atbalsta centra izveide, galda sp€les, CD un macibu materialu izstrade policijas

darbiniekiem darba ar narkotiku lietotajiem.

Jasecina, ka lielaka dala no projektu pasakumiem tieSi veicina socialas rehabilitacijas
pakalpojumu attistibu un dazadibu gan pasvaldiba, gan valsti kopuma. Dala projektu Istenoti
pasakumi, kuri tieSi neietilpst socialas rehabilitacijas pakalpojumos (pieméram, jaunu
tehnologiju uzstadiSsana, apdrukas darbnicu pielagoSana pilnam darba ciklam auduma un
papira apdrukai u.tml.), bet ir pielaujami atbilstosi SIF izvirzitajiem nosacijumiem. Tadel
jasecina, ka projektu pasakumi ir ieviesti atbilstoSi GS prasibam un sagaidamajiem

rezultatiem.

GS ,.Socialas rehabilitacijas programmu izstrade un ievieSana” apraksta 2004. — 2006. gada
planoSanas perioda noraditas vairakas problémas. Pieméram, personu, péc soda izcieSanas,
ieklauSanos sabiedriba apgritina sabiedribas negativa attieksme, zuduSas socialas iemanas,
informacijas trilkums par valsts un pasvaldibu piedavatajam iesp&€jam un pasivitate So iesp&ju
izmantoSana. Tadel, izstradajot specialas rehabilitacijas programmas bijusajiem

ieslodzitajiem, ir svarigi iesaistit un informét ar1 paSvaldibu darbiniekus.

No visiem GS ,Socialas rehabilitacijas programmu izstrade un ievieSana” ietvaros
ieviestajiem projektiem, seSos nodroSinats atbalsts 276 personam, kuras atbrivotas no

ieslodzijuma. Sai mérkgrupai piedavata socialo un darba iemanu attistiba (piemeram, iemanas



teritoriju labiekartosana, kokapstrade, buivniecibas iekSdarbu apdar€, komunikacijas prasmes
un socializ€Sanas iemanas, darba mekléSana); dazada veida macibas (latvieSu valoda,
datorprasmes, darba likumdoSana, majokla iegiiSanas tiesiskie un praktiskie aspekti u.c.).
Organizéti ari informativie pasakumi par dzivesvieta pieejamajiem socialajiem
pakalpojumiem, macibam un nodarbinatibas iesp&jam (sadarbiba ar pasvaldibas socialajiem
darbiniekiem, vietéjam NVA un Profesionalas karjeras izvéles valsts agentiras filialem), ka
arT risinatas So personu socialas problémas (pieméram, atkariba no alkohola un narkotiskajam

vielam).

Projektu ietvaros 1pasa uzmaniba veltita personu, péc soda izcieSanas problému aktualiz€Sanai

sabiedriba, pieméram, izstradajot informativos materialus.

Nakama probléma, kas minéta GS apraksta, ir nepietiekami attistits, uz invalidu integraciju
sabiedriba vérstu pakalpojumu klasts. Tadel saSaurinas invalidu atbalsta tikls, palielinas
invalidu un vigu gimenu izolacija sabiedriba. Pieméram, katra devita persona ar gariga
rakstura trauc€jumiem, kura atrodas ilgstoSas socialas aprupes iestade, varétu tikt reintegréta
un dzivot sava paSvaldiba, ja tiktu nodroSinati atbilstoSi pakalpojumi, t.sk. sociala

rehabilitacija un nodarbinatibas iespgjas.

GS ietvaros 54% no ieviesto projektu atbalstitajam personam ir ar dazada veida invaliditati.
Parsvara, projektu ietvaros viniem nodroSinatas macibas (piemeram, darba prasmju attistiba
un zinasanas nodarbinatibas vai pasnodarbinatibas uzsakSanai — komercdarbiba, marketinga,
rokdarbos, ausana, maksligas adas apstrad€, SiiSana, remontdarbos, datorprasmes, tiesibas,
Braila raksta un socialo iemanu attistibai — saskarsmes prasmes, pasapriipe, majsaimniecibas
prasmes u.c.). Projektos piedavati dazadu specialistu (ergoterapeitu, socialo darbinieku,
psihologu) pakalpojumi, ka arT ir iesp&ja piedalities paspalidzibas un atbalsta grupas, darba un
deju terapijas grupas, briva laika pavadiSanas pasakumos. Projektu lidzekli izmantoti
sabiedribas izglitoSanai par invalidiem aktualiem jautajumiem, galvenokart, ar masu mediju
un interneta starpniecibu, ka ari €ku pielagosanai personu ar invaliditati vajadzibam. Projektos
izstradati dazadi informativie materiali gan pasam personam ar invaliditati — ka uzsakt

patstavigu dzivi, gan specialistiem — ka stradat ar personam, kuriem ir invaliditate.

Piedavati inovativi pakalpojumi, pieméram, personas ar invaliditati p€c apmacibam klast par
»enam” vairakas darba vietas, lai iejustos darba ritma, redz&tu dazadus specialistus darbiba un

iepazitos ar vigu pienakumiem.



No visiem projektiem, kuri sniedz pakalpojumus tieSi personam ar garigas, psihiskas un
intelektualas attistibas trauc€jumiem, jamin dazi labas prakses pieméri. Viena projekta
ietvaros 22 personas ar garigas attistibas trauc€jumiem, kuras ilgstosi dzivojusas socialas
apripes centra, attistijusas darba un sadzives iemanas. Vini sap€musi socialo darbinieku,
psihologu, pedagogu konsultacijas un projekta ietvaros uzsakusi patstavigu dzivi puscela

maja, tad€jadi integréjoties gan sabiedriba, gan darba tirgi.

Kada cita projekta 1stenota socialas rehabilitacijas programma “Patstaviga Dzive” personam
ar psihiskas veselibas trauc&jumiem. Programma veidota no tris dalam: (1) metodiskie
ieteikumi patstavigas dzives Un pasapripes iemanu apguvei; (2) metodiskie ieteikumi
patstavigai darba prasmju apguvei darbnicas; (3) metodiskie ieteikumi patstavigai darba
prasmju apguvei sabiedriba (icklauSanas darba tirgli; patstavigas dzives, paSapriipes
pamatprasmju korekcija). Projekta izstradatas arT ipaSas prasibas $adas socialas rehabilitacijas
programmas darbibas nodroSinaSanai (kritériji klientu atlasei, progresa noverté€Sanai,
kvalitates prasibas personalam, rehabilitacijas procesa apraksts, nepiecieSamais materiali
tehniskais apraksts u.c.). Socialas rehabilitacijas programma “Patstaviga Dzive” mazina
personu ar psihiskas veselibas trauc&jumiem socialo atstumtibu, un veicina vinu ieklauSanos
sabiedriskaja un darba dzive, turklat papildina nepiecieSamo pakalpojumu klastu personam ar

psihiskas veselibas trauc€jumiem.

GS apraksta minéta ari Sada probléma - Latvijas likumdosana paredz valsts atbalsta
pasakumus vardarbiba cietuSo bérnu rehabilitacijai, tatu analoga tiesiska baze un

pakalpojumu tikls pieaugusajiem nav noteikts.

Kopuma sesi projektu istenotaji sniegu$i atbalstu 100 personam, kuras ir cietu$as no
vardarbibas. Projektos piedavata iespgja sanemt rehabilitacijas pakalpojumus — gan apriipi
stacionara, gan ambulatoras rehabilitacijas pakalpojumus, ka ari iesaistities paSapzinas
nostiprinaSanas pasakumos, makslas un miizikas terapiju nodarbibas, apgiit dzives prasmes,
izglitoties profesionalas ievirzes programmas, sagemt individualas socialo darbinieku,
psihologu un juristu konsultacijas. Projekta istenota cietuSo personu tuvinieku, paSvaldibu
iedzivotaju un darbinieku, ka ari visas sabiedribas izglitoSana un informés$ana. Ar interneta un
masu mediju starpniecibu, inform&jot par varmacibu gimeng, veidots pamats psihologiski
brivakai problémas atziSanai un veicinata izpratne par rehabilitacijas un atbalsta
nepiecieSamibu vardarbibas problémas risinaSanai. Paraléli tam, projektos apmaciti

profesionali darbam ar personam, kas cietusas no vardarbibas.



Analizgjot projektu ieguldijumu GS ,Socialas rehabilitacijas programmu izstrade un
ievieSana” mérka sasniegSana, jamin, ka gan 2004. gada, gan 2006. gada izvirzitais GS mérkis
ir sasniegts, jo projektu rezultata attistitas socialas atstumtibas riskam paklauto personu
socialas iemanas un darba pamatprasmes. Visos projektos izvirzitais mérkis tiesi vali
pastarpinati sekmé socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju ieklauSanos darba tirgi,
palidzot noveérst vai mazinat socialu, fizisku, garigu vai psihisku traucgjumu (invaliditates,
darbnespéjas, brivibas atnemsanas, atkaribas, vardarbibas, vecuma u.c.) izraisitas negativas

sekas, kuras individs pats nespgj parvaret.

Grantu shémas rezultati, to ilgtspéjas un multiplikativa efekta analize

Analizgjot GS ,,Socialas rehabilitacijas programmu izstrade un ievieSana” ietvaros ieviestos
projektus, redzams, ka lielaka dala finans€éjuma sapémé&ju ir domajusi par savu projektu

rezultatu ilgtsp&ju un multiplikativo efektu.

Projektos pilnveidotas mérkgrupas profesionalas zinasanas un darba iemanas, kuras projektam
beidzoties socialas atstumtibas riskam paklautas personas izmanto iesaistoties darba
attiecibas. Socialas iemanas (piem€ram, sadzives prasmes, paSapriipes prasmes, Sevis
prezent€Sanas un darba mekleéSanas prasmes) lavusas klientiem kontaktéties ar NVA

specialistiem un darba devg&jiem, lai varétu aktivi meklet nodarbinatibas iesp€jas.

Savukart projektos, kuros mérkgrupam ir sniegti dazadu specialistu pakalpojumi — psihologa,
sociala darbinieka, medika, ergoterapeita, jurista u.c., veicinata mérkgrupu paSapzinas

veidoSanas un paplasinajusas iesp€jas integréties sabiedriba.

Projektu ietvaros izstradatos metodiskos materialus un pilotprojektus izmanto organizacijas

vai specialisti, kuri sniedz l1dziga veida pakalpojumus socialas atstumtibas riska grupam.

Vairakas organizétas informativas kampanas masu medijos (regionalajos un nacionalajos
laikrakstos, regionalajas un nacionalajas televizijas un radio), interneta un publiskajos
forumos veicinajusas sabiedribas izpratni, vairojuSas iecietibu un nodro$inajusas lielaku

atbalstu sociali izol&tajam personam.

Analizgjot GS ietvaros ieviestos projektus no institucionalas ilgtsp&jas aspekta, jasecina, ka
lielai dalai projektu Tstenotdju ir nepiecieSamie resursi, lai turpinatu Tistenot iesaktos
pasakumus. Sada situacija skaidrojama ar to, ka lielaka dala finans&juma sanéméji ir socialo
pakalpojumu sniedz&ji un projekta pasakumos iesaistijusi savas institiicijas merkgrupu, t.sk.

biezi vien jau esoSos klientus. Arl projektos iesaistitie specialisti parsvara ir finanséjuma



sanémeéja personals, kur$ turpina sniegt [idzigus pakalpojumus ari péc projekta istenoSanas,

izmantojot projekta laika iegiitas zinaSanas.

Attieciba uz finansu ilgtsp€ju, ka jau ieprieks tika noradits, lielaka dala finans€juma sanéméju
projektu 1stenojusi savas institiicijas darbibas joma. Projektu ietvaros sniegtos pakalpojumus
pasvaldibu (pieméram, socialajiem dienestiem u.c.) un valsts budzeta iestadém (piemé&ram,
socialas apripes centiem u.c.) ir iesp&jams attistit esosa budzeta ietvaros. Savukart,
sabiedriskajam organizacijam iespgjas turpinat projektos iesakto ir ierobezotakas. Labaka
situacija ir tas biedribas, kuras Tsteno valsts vai paSvaldibu pirktos pakalpojumus. Tomer
lielaka dala finans€juma sanéméju norada, ka nepiecieSamie finanSu resursi projektos iesakto

pasakumu vai labas prakses parnemsanai tiks nodroSinati.

Projektu pasakumi, to mérki un sagaidamie rezultati rosinajusi izmainas pasvaldibu un
regionu planoSanas dokumentos. Tadg] jasecina, ka projektu rezultati, ir sniegusi ieguldijumu
ne tikai projektu Istenotdjiem un tiesi iesaistitajam merkgrupam, bet ar1 socialas rehabilitacijas

pakalpojumu attistiba un mérkgrupu dzives stavokla uzlabosanai.

Projektu ietekme uz ES struktirfondu 2004.-2006.gada planoSanas perioda horizontalajiem

meérkiem

Ieguldijums dzimumu Iidztiesibas veicinasana

Ka redzams 1.4.10.attéla, GS ,,Socialas rehabilitacijas programmu izstrade un ievieSana”
ietvaros ieviestie projekti visbiezak — 57% gadijumu ir pastarpinati veicinajusi dzimumu
lidztiesibu. Tas nozimé, ka projektos nav paredzeti konkréti pasakumi, kuri veicinajusi

dzimumu Iidztiesibu, tacu netiesi ir uz to virziti.

Pieméram, dzimumu lidztiesiba veicinata netiesi, iesaistot projekta pasakumos abu dzimumu
parstavjus, vai arl finans€juma sap€megji min, ka projekta pasakumi ir pieejami
mérkauditorijai, neatkarigi no dzimuma. Daudzi norada, ka nodro$inajusi dzimumu
lidztiesibu, nediskrimingjot personas péc to dzimuma, vai, ka dzimumu Iidztiesiba veicinata,
iesaistot projekta vienadu virieSu un sievieSu skaitu un dodot abiem dzimumiem iesp&ju

1zveleties projekta pasakuma veidu (pieméram, apmacibu jomu).



B Projekts pamata ir virzits
uz 5o merki

M Projekts ir virzits aruz so
merki

Projekts attieciba uz So
merkiir neitrals

1.4.10.attels. 2004.-2006.gada planosanas perioda ieviesto GS ,,Socialas rehabilitacijas programmu izstrade un
ievie$ana” projektu ieguldijums dzimumu lidztiesibas veicinasana

Sis GS ietvaros ieviestie projekti 26% gadijumu attieciba uz dzimumu lidztiesibu ir neitrali.
Tas nozimg, ka projektos nav paredz&ti konkréti pasakumi dzimumu Iidztiesibas veicinasanai

un projekta darbiba negativi neietekmé dzimumu lidztiesibas situaciju.

Projektos, kas attieciba uz vienlidzigam iesp&jam ir neitrali, lidzigi ka projektos, kuri uz
dzimumu lidztiesibu atticcas pastarpinati, visbiezak noradits, ka pasakumos var iesaistities

jebkurs, neatkarigi no dzimuma, bet personala izv€l€ vienigais kriterijs ir profesionalitate.

17% projektu ir tie$i virziti uz dzimumu lidztiesibas veicinasanu. Piem&ram, projekta
iesaistot, jaunas maminas, vardarbiba cietusas sievietes vai vientulas mates p&c bé&rnu
kopsSanas atvalinajuma, noversti pastavosie socialie un ekonomiskie $k&rsli vinu integracijai
sabiedriba. Istenojot projektu, veicinata vienlidziga resursu pieejamiba, t.i. ne tikai formalas

iesp€jas pieklut resursiem, bet ar1 ekonomisko un socialo $k&rSlu novérSana.

Ieguldijums regionalaja attistiba

GS ,,Socialas rehabilitacijas programmu izstrade un ievieSana” ietvaros ieviesto projektu
ietekmi uz regionalo attistibu var analizét gan individualaja projektu limeni, analizgjot
projektu tie$0 vai netie$0 ieguldijumu regionalaja attistiba, gan GS kopuma, izvertgjot

vispargjo projektu ietekmi uz regionalo attistibu.

Ka redzams 1.1.11.att€la, 65% no GS ietvaros Tstenotajiem projektiem tikai netieSi ir

veicinajusi regionalo attistibu, pieméram, sniedzot ieguldijumu regiona -cilvékresursos



(pieméram, attistot merkgrupas darba prasmes, piedavajot izglitibas iesp&jas u.tml.), attistot
socialos pakalpojumus, ka ari paaugstinot mérkgrupas dzives kvalitati (piem&ram, risinot
personu socialas problémas). Dala projektu istenotaju min, ka ieguldijums regionalaja attistiba
ir pastarpinats, jo dzives, darba un vides apstakli mérkgrupai projekta aptvertaja regiona ir

lidzvertigs citiem regioniem Latvija.

M Projekts pamata ir virzits
uz so merki

M Projekts ir virzits artuz so
meérki

Projekts attieciba uz So
meérkiir neitrals

1.4.11.attels. 2004.-2006.gada planosanas perioda ieviesto GS ,,Socialas rehabilitacijas programmu izstrade un
ievieSana” projektu ieguldijums regionalas attistibas veicinasana

Vairaki projektu istenotaji attistijusi IKT apguvi regiona (pieméram, ievieSot datorapmacibas,
e-studijas u.c.), radijusi darba vietas, iesaistijusi mérkgrupu apkartgjas vides sakartoSana

(pieméram, malkas sagades, celtniecibas, teritorijas labiekartosanas darbos u.c.).

Tomeér 23% projektu istenotaji min, ka vinu projekti ir pamata virziti uz regionalo attistibu, jo
sniegts ieguldijums cilvékresursos (mérkgrupas izglitiba, prasmju attistiSana, motivésana
u.c.), attistiti socialie pakalpojumi regiona, ka arT sociala riska grupam nodro$inati lidzvertigi

dzives, darba un vides apstakli.

12% projekti attieciba uz regionalas attistibas veicinasanas mérki ir neitrali. No tiem puse
vispar nav sniegusi nekadu skaidrojumu, bet otra puse uzskata, ka attistot socialos

pakalpojumus regionala attistiba netiek veicinata.

Secinam, ka projektu, kuri gan tiesi, gan netiesi versti uz regionalas attistibas veicinasanu,
ietvaros ieviestie pasakumi un pamatojums biezi vien ir loti lidzigs. Tadé] nakamaja
planosanas perioda projektu iesniedzgjiem ir nepiecieSams skaidrot ne tikai regionalas
attistibas principus, bet ari izglitot vinus par regionalas attistibas veicinaSanas pieejam un

metodém.



Vertejot GS ,,Socialas rehabilitacijas programmu izstrade un ievieSana” ietvaros istenoto
projektu ietekmi uz regionalo attistibu kopuma, izmantoti jau iepriek$&jo GS analizé minétie

regionalas politikas pamatprincipi.

1. Koncentracijas princips — visu ieviesto projektu ietvaros regionalas attistibas atbalstam
novirzitais finans€éjums ir koncentréts uz VPD 3.prioritati “Cilvékresursu attistiba un
nodarbinatibas veicinasana” un pamatmérka “Darbasp€ka konkurétsp&jas un kvalitates

paaugstinasanu.

2. ProgramméSanas princips — lielaka dala projektu regionalas attistibas atbalsta pasakumus
isteno, pamatojoties uz nacionalaja ITmeni izstradatajiem regionalas attistibas planoSanas
dokumentiem, kas nosaka attistibas prioritates un atbalsta pasakumu kopumus. Krietni mazak
ieviesto projektu ir sniegusi atsauci uz planoSanas regionu limena planoSanas dokumentiem,
bet tikai retais - uz viet§jo pasvaldibu limeni izstradatajiem regionalas attistibas planoSanas

dokumentiem.

3. Partneribas princips — kopuma nedaudz vairak par pusi projektu ievieSana piesaistiti
sadarbibas partneri. Visbiezak veidota sadarbiba starp nevalstiskajam organizacijam un

pasvaldibam.

4. Papildinatibas princips — Visos projektos valsts, plano$anas regionu, rajonu un vietgjo
paSvaldibu limeni noteiktas prioritates finans€tas no savstarpgji papildinoSiem valsts budzeta
un ESF lidzekliem. Lidzfinans€jumu jeb paSfinans€jumu saviem projektiem nodroSinajusi
tikai Cetri finans€juma sanéméji, no kuriem tris ir pasvaldibas un viena sabiedriska
organizacija. 2004.gada GS izvirzitie nosacijumi atlava projektu ietvaros pieskirt
lidzfinans€jumu, savukart 2006.gada attiecinamo izdevumu segSanai drikst&ja izmantot tikai

projekta finans€jumu, tad€] saneémeji lidzfinans€jumu planot nevargja.

5. Atklatibas princips — §1s GS ietvaros finans€juma sanémeéji iesp€ju robezas ir populariz&jusi
savu projektu Tstenotos pasakumus. Galvenokart informacijas un publicitates pasakumi veikti

ar interneta, regionala un vietgja limena laikrakstu, bukletu u.tml. palidzibu.

6. Subsidiaritates princips — lieclaka dala finanséjuma sanémgéju ir biedribas un pasvaldibas,
kuras atrodas vistuvak klientam. Ta ka $1 principa ievéroSana nozimée, ka publiskas varas
pienakumus realizé ta vara, kas atrodas vistuvak personai, tad jasecina, ka GS ietvaros ir

ieverots art subsidiaritates princips.



7. llgtsp€jas princips — lai ar projektu mérkis nebija tie$s ieguldijums ne vides ilgtsp€ja, ne
dabas un kultiiras mantojuma saglabasana, §is GS ietvaros sniegts ieguldijums racionalai

cilvékresursu izmantoSanai.
Ieguldijums informacijas sabiedribas veido$ana

46% no projektu stenotajiem norada, ka, ieguldot resursus mérkgrupas izglitosana, projekta
ietvaros izmantojot informacijas un telekomunikaciju tehnologijas (piem&ram, nodroSinot
specializétas datortehnologijas cilvékiem ar invaliditati), ka arT istenojot dazadus informacijas
pasakumus un publiskos forumus, projekti pastarpinati veicinajusi informacijas sabiedribu

(sk. 1.4.12.att€lu).

M Projekts pamata ir virzits
uz So merki

W Projekts ir virzits ari uz 3o
merki

Projekts attieciba uz So
meérkiir neitrals

1.4.12 attels. 2004.-2006.gada planosanas perioda ieviesto GS ,,Socialas rehabilitacijas programmu izstrade un
ievieSana” projektu ietekme uz informacijas sabiedribas veicinasana

23% projektu attieciba uz informacijas sabiedribu ir neitrali, noradot, ka vienigais ieguldijums
Sai joma ir informacijas izplatiSana ar interneta palidzibu, daZzadiem informativiem
pasakumiem, informacijas tehnologiju nodro$inasanu macibu laika, ka ari dazadu prasmju,

t.sk. datorprasmju attistiba.

leguldijums VPD un programmas papildindjuma izvirzito merku sasniegSana

Saskana ar VPD, Latvijas izaugsme balstama uz cetru galveno problému risinaSanu, §1
petijuma konteksta aktualaka ir strukturala rakstura bezdarbs. To risinasanai izvirziti vidéja

termina merki — cilvékresursu attistiba, konkurétsp€jas un nodarbinatibas veicinasana.

Savukart lidzas citiem PP mérkiem mingti arT — integrét sociali izstumtas personas darba tirgt

un paplaSinat socialas rehabilitacijas programmas, ieklaujot informacijas un komunikaciju



tehnologiju atbalstu invalidiem, nodroSinot patstavigai dzivei nepiecieSamas prasmes un

paaugstinot vinu nodarbinatibu ilgtermina.

GS ,,Socialas rehabilitacijas programmu izstrade un ievieSana” ietvaros ieviestie projekti

galvenokart sniedz ieguldijumu socialas rehabilitacijas programmu paplasinasana.

2004. gada, pirms GS ,,Socialas rehabilitacijas programmu izstrade un ievieSana” projektu
ievieSanas, socialas rehabilitacijas pakalpojumus visbiezak sapémusi no vardarbibas cietusi
bérni, ka ar1 beérni, kuriem izveidojusies atkariba no narkotiskajam, toksiskajam vai cita veida
apreibino$am vielam, redzes un dzirdes invalidi, personas ar funkcionaliem trauc€jumiem,
politiski represétas personas, Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvide$anas

dalibnieki un Cernobilas atomelektrostacijas avarijas rezultata cietusas personasll.

Saskana ar GS atbalstito projektu noslégumu zinojumiem, socialas rehabilitacijas programmas
izstradatas personam ar invaliditati, ilgstoSiem bezdarbniekiem, pirmspensijas vecuma
personam, jaunajam maminam, gritnieCém un vecakiem péc bérna kopSanas atvalinajuma,
personam, kas atrodas ieslodzijuma vietas vai ir atbrivotas no tam, vardarbiba cietuSam
personam, daudzbérnu gimenu vecakiem, jaunie$iem un bérniem ar zemam pamatprasmém,

vientuliem vecakiem, personam ar atkaribas problémam.

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma (31.10.2002.) ir noteikts, ka socialas
rehabilitacijas pakalpojumus sniedz personas dzivesvieta vai socialas apriipes, vai socialas
rehabilitacijas institticija.

GS ietvaros ieviesto projektu noslégumu zinojumos noradits, ka socialas rehabilitacijas
programmas ieviestas ne vien socialas apriipes vai socialas rehabilitacijas institiicijas, bet ar1
izglitibas iestadés, paSvaldibu socialajos dienestos, bibliotekas, ieslodzijuma vietas un
religiskas organizacijas.

ES struktirfondu 2004.-2006.gada planoSanas perioda GS ,Socialas rehabilitacijas
programmu izstrade un ievieSana” ietvaros ieviesto projektu pasakumi vairuma gadijumu ir
netiesi veérsti uz socialas atstumtibas riskam paklauto personu konkurétsp&jas palielinaSanu un
integréSanos darba tirgd.

Projektos nodroSinatie socialas rehabilitacijas pakalpojumi lavusi projektu finans€juma
sanémejiem ar ES strukturfondu atbalstu piedavat personam, kuras paklautas socialas

atstumtibas riskam, attistit prasmes lidz Iimenim, kas novér§ vai mazina SkerSlus personas

' Socialais zinojums par 2004.-2005.gadu // LR Labklajibas ministrija, Riga, 2006.gads



integracijai darba tirgl. Piem&ram, jaunas maminas, projekta ietvaros apgistot specialitati,
attistot socialas prasmes un iemanas, ka ar1 iemacoties saprasties ar bérnu, varés ne vien
integréties sabiedriskaja dzivé, bet nakotné icklauties ari darba tirghi. Tapat, piem&ram,
invalidu apmaciba IKT izmantoSana laus viniem p&c kada laiku konkuret darba tirgd, bet
projekta, kura personam, kuras atrodas ieslodzijuma un kuram ir atkaribas problémas, tika
nodroSinata iesp&ja arstéties, bija iesp&ja attistit arT darba mekléSanas prasmes, ta netiesi tiek

veicinata personu ieklausanas darba tirga.

ES struktiirfondu 2004. — 2006. gada planosanas perioda GS ,,Socialas rehabilitacijas
programmu izstrade un ievieSana” ietvaros istenotie projekti nav orientéti uz strukturala

rakstura bezdarba mazinasanu.

Nemot vera, ka ir palielinats socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanémé&ju skaits un
pakalpojumu sniegSanas veidi, pétjjuma autori secina, ka socialas rehabilitacijas programmas
ir paplaSinatas, salidzinot ar laika periodu pirms ES fondu projektu ievieSanas. Ir arT mazinati

- w1

nozimigu ieguldijumu VPD un PP izvirzitajos merkos.

Kopsavilkums

Struktiirfondu 2004.-2006.gada planoSanas perioda GS ,,Socialas rehabilitacijas programmu
izstrade un ievieSana” ietvaros apstiprinati 65 projektu iesniegumi. Lielaka Iidzeklu dala 36%
apméra novirzita Rigas regionam. Gandriz lidzveértiga Iidzeklu dala (33%) veltita projektiem,

kas paredz aktivitaSu ievieSanu vairakos Latvijas planoSanas regionos vienlaicigi.

38% no finans&juma sanemejiem parstav sabiedriskas organizacijas, tikai par 3% parsniedzot

pasSvaldibu un pasvaldibu iestazu skaitu.

Liclakajai dalai, 38%, finans€juma sanémgéju ir viens partneris. Finans€juma sapémgji ir
devusi priekSroku pasvaldibam un paSvaldibu iestadem ka sadarbibas partneriem, par 13%

mazak izveloties sadarboties ar sabiedriskam organizacijam.

Nepilna puse jeb 43% no visiem Tstenotajiem projektiem, ieviesti Rigas regiona, 20% projekti
stenoti vairakos regionos vienlaicigi, 15% projekti - Kurzemes regiona, 9% — Latgales
regiona, 8% — Vidzemes regiona. Vismazak projektu, t.i., 5%, ieviesti Zemgales regiona.

Lielaka dala, 42% projektu ieviesta laika no 0,5-1 gadam.



Kopuma abos grantu shémas konkursos finans€juma sanémeéji savos projektos atbalstijusi
3470 personas. Lielako dalu - 41% - no visam atbalstitajam personam, sastada personas ar
invaliditati un 21% - nodarbinatas persona. 47% no atbalstitajam personam ir viriesi un 53% -
sievietes. 40% mérkgrupas loceklu ir vidgja izglitiba un tikai par 9% mazak - pamatizglitiba,

tadgjadi kopa sastadot lielako skaitu atbalstito personu.

Puse no projekta mérka grupas parstavjiem ir vecuma no 25 — 54 gadiem, tatad darbspgjigie.
Jauniesi un b&rni kopuma sastadija 21%, bet personas pirmspensijas un pensijas vecuma —

15%.

Ta ka GS meérkis ir tiesa vai pastarpinata veida sekmét socialas atstumtibas riskam paklauto
iedzivotaju ieklauSanos darba tirgii, palidzot novérst vai mazinat socialu, fizisku, garigu vai
psihisku traucgjumu (invaliditates, darbnespgjas, brivibas atnemsanas, atkaribas, vardarbibas,
vecuma u.c.) izraisitds negativas sekas, kuras individs pats nespgj parvarét, lielaka dala
finans€juma san€meji savos projektos izstradajusi un/vai ieviesusi socialas rehabilitacijas
programmas, ar to vairak vai mazak saprotot pasakumu kopumu, kas veérsts uz mérkauditorijas
socialas funkciongSanas sp&ju atjaunosanu vai uzlabosanu, lai nodro$inatu tas sociala statusa
atgiiSanu un ieklausanos sabiedriba, ietverot sevi pakalpojumus personas dzivesvieta un/vai
socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institlicija. 29% projektu istenotas macibas,
pieméram, IKT izmantoSana un pielietoSana, t.sk., datorprasmju attistiba, marketinga pamatos,
ekonomikas, vadibas, komunikacijas un sveSvalodas jomas, u.c., tad€jadi apliecinot, ka GS

meérkis ir sasniegts.
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1.5.  Sabiedribas integracijas fonda administréto Eiropas sociala fonda grantu shému

kopsavilkums

2004.-2006.gada planoSanas perioda Sabiedribas integracijas fonds administr&ja 4 grantu

sh&mas, kuras verstas uz sociali atstumto grupu dzives kvalitates uzlabosanu:

e Motivacijas programmas socialas atstumtibas riska grupam,

e P&tijumu veiksana par sociali atstumto grupu iesp&jam darba tirg;

e Konsultacijas un apmaciba komercdarbibas un pasnodarbinatibas uzsakSanai;

e Socialas rehabilitacijas programmu izstrade un ievieSana.

SIF administréto GS ietvaros kopa ieviesti 286 projekti, visvairak, ka redzams, 1.5.1. att€la —

GS ,,Motivacijas programmas socialas atstumtibas riska grupam” ietvaros, bet vismazak — GS

,»Petljumu veikSana par sociali atstumto grupu iesp&jam darba tirgd”.

leviesto | Pieejamais | Apgutais Atbalstito
Grantu shémas nosaukums projektu | finansgjums | finans&jums* | personu
skaits (LVL) (LVL) skaits
Motivacijas programmas socialas 113 2752956 2667 776,43 | 9182
atstumtibas riska grupam
P&tijumu veiksana par sociali atstumto | 44 724076 730 399,67 11907
grupu iesp&jam darba tirgii 746870,65**
Konsultacijas un apmaciba 64 2080070 2017761,94 | 2844
komercdarbibas un
paSnodarbinatibas uzsaksanai
Socialas rehabilitacijas 65 3644272 3533 961,07 | 3470

programmu izstrade un ievieSana

1.5.1.attels. 2004.-2006.gada planosanas perioda SIF administréto GS apkopojums

* provizoriskie dati uz 13.08.2008.

** kopa ar 2004.gada paredzeto lidzfinansg€jumu.



GS projektu iesniedzeju raksturojums

1% 2%

Hizglitibas iestade

M biedriba, nodibinajums
 pasvaldiba, tas institdcija
B komersants

W valsts parvaldes institucija

W religiska organizacija

1.5.2.attéls. 2004.-2006.gada plano$anas perioda SIF administréto GS projektu ieviesgju juridiskais statuss

Visaktivakie projektu Tstenotdji (sk.1.5.2. att€lu) ir biedribas — 41% no visiem projektu
ieviesgjiem un pasvaldibas — 35%). Vieniga GS, kuras projektu ieviesgju — komersantu
ipatsvars bijis vislielakais ir GS ,,P&tijumu veikSana par sociali atstumto grupu iesp&jam darba

tirgl”, jo liela dala §1s GS projektu Tstenotaju ir p&tniecibas institlicijas.

B Rigas planosanas regions

B Vidzemes planosanas
regions

M Kurzemes planosanas
regions

M Latgales planosanas
regions

B Zemgales planosanas
regions

1.5.3.attels. 2004.-2006.gada planosanas perioda SIF administréto GS projektu ieviesgju skaits pa planoSanas
regioniem, nemot vera to juridisko adresi

Nedaudz vairak ka puse visu projektu ir ieviesti sadarbiba ar vienu vai vairakiem partneriem,
visbiezak - pasvaldibam, tadgjadi nodroSinot projekta pasakumus pé€c iespgjas tuvak
mérkauditorijai un labaku mérkauditorijas vajadzibu izpratni, ka ari projekta rezultatu

ilgtsp&ju.



Neraugoties uz to, ka 55% projektu ir Tstenojusas Riga un tas planoSanas regiona registrétas
organizacijas (sk.1.5.3. att€lu), galvaspilséta ir realizéti tikai 27% projekta pasakumu
(sk.1.5.4.attels). Tas skaidrojams ar to, ka projektu istenotajas — biedribas visbiezak darbojas
nacionala méroga, bet ir registrétas Riga. Jamin, arT ka GS ,,Motivacijas programmas socialas
atstumtibas riska grupam” un ,Konsultacijas un apmaciba komercdarbibas un
pasnodarbinatibas uzsaksanai” projektu pasakumi proporcionali vienadi ir aptvérusi visus
regionus. Savukart p&tijumi parsvara ir veikti Riga, vai ar aptverta visa Latviju, bet GS
»Socialas rehabilitacijas programmu izstrade un ievieSana” pasakumi vairuma projektu

1stenoti Riga, visdrizak tadel, ka lielaka dala socialas rehabilitacijas sniedz&ju atrodas Riga

B Rigas planosanas regions

B Vidzemes planosanas
regions

Kurzemes planosanas
regions

M Latgales planosanas
regions

B Zemgales planosanas
regions

1.5.4.attls. 2004.-2006.gada planosanas perioda SIF administréto GS projektu aptvertie planosanas regioni

GS projektu mérkauditorijas raksturojums

Kopgjais GS projektu ietvaros atbalstito personu skaits ir 9182 personas, un, ka redzams
1.5.5.attela, galvenokart ir VPD noteiktas socialas atstumtibas riskam visvairak paklautas
iedzivotaju grupas — invalidi (18%), jauniesi ar zemam pamatprasmém (17%), ka arT ilgstoSie
bezdarbnieki (12%) un pirmspensijas vecuma cilveéki (9%). 65% $§is GS projektu

mérkauditorijas ir sievietes, 35% - viriesi.
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m Nodarbinatas personas
m Darba mekl&taji
® Komersanti
| Sociala darba specialisti
M Socialas rehabilitacijas institiiciju darbinieki
® .Nodarbinatibas politikas ievieiana iesaistitas institicijas
= Invahdi
® ligstosie bezdarbnieki
= Pirmspensijas vecuma cilveki
W Jauniesi ar zemam pamatprasmeam
m Personas, athrivotas no ieslodzZijuma vietam
= Personas péc h&rna kopsanas
Vientulie vecaki
Daudzbérnu gimenu vecaki
Etniskas minoritates ar socialas atstumtibas riska pazimém
Citas

2% 1% 2%

4% ’ 1% 1% 1%
5%

1.5.5.attéls. 2004.-2006.gada planosanas perioda Sabiedribas integracijas fonda administréto GS projektu
mérkauditorija

Analizgjot mérkauditorijas izglitibas Itmeni, 1.5.6. att€la redzams, ka 40% mérkauditorijai ir

vid&ja izglitiba, bet 35% — pamatizglitiba.

2%

M bez pamatizglitibas
W pamatizglitiba

M arodizglitiba

W vidéjaizglitiba

W augstakaizglitiba

M nav uzradits

1.3.attels. 2004.-2006.gada planosanas perioda Sabiedribas integracijas fonda administréto GS ietvaros ieviesto
projektu mérkauditorijas izglitibas ITmenis
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Nedaudz vairak ka pusei (52%) mérkauditorijas ir 25-54 gadu vecuma, savukart vecuma lidz
24 gadiem ir 26% visu GS meérkauditorijas, bet vecuma virs 55 gadiem — 17% meérkauditorijas

(sk. 1.4.attelu).

W idz24
m25-54
M 55 unvairak

M nav uzradits

1.4 attéls. 2004.-2006.gada planoSanas perioda Sabiedribas integracijas fonda administréto GS ietvaros ieviesto
projektu mérkauditorijas vecums

Projektu ietekme uz ES struktirfondu 2004.-2006.gada planoSanas perioda horizontalajiem

merkiem

Ieguldijums dzimumu Iidztiesibas veicinasana

Analizgjot visu cCetru GS ietvaros Tstenoto projektu ieguldijumu dzimumu Ilidztiesibas
veicinasana, redzams, ka lielaka dala projektu istenotaji (videji 64% gadijumu) uzskata, ka

savos projektos netiesi ir veicinajusi dzimumu Iidztiesibu (skat.1.5.att.).

M Projekts pamata ir virzits
uz 5o merki

M Projekts ir virzits aruz so
merki

m Projekts attieciba uz so
merkiir neitrals
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1.5.attels. 2004.-2006.gada planoSanas perioda Sabiedribas integracijas fonda administréto GS ietvaros ieviesto
projektu ieguldijums dzimumu lidztiesibas veicinagana

Analizgjot GS ietvaros ieviestos projektus, redzams, ka, tikai retais projektu ievies€js gan
planojot projektu, gan ievieSot pasu projektu, ir veicis padzilinatu analizi dzimumu
perspektivas skatfjuma, vai arl iepazinies ar pétjjumiem dzimumu lidztiesibas jautajumos.

Ka redzams 1.5.att€la, ieguldijums dzimumu Iidztiesibas veicinaSana GS projektos,
galvenokart izpauzas netieSi. Piem&ram, organiz€jot projekta ievieSanas komandu, ka
vienigais kritérijs ir profesionalitate, nevis dzimums; motivacijas programmas, iesaistot
mérkauditoriju tiek ieveérots princips 50% sievieSsu un 50% virieSu; tikai dazos noradits, ka
mérkauditorija ir sievietes, nesniedzot argument&tu pamatojumu u.tml.

Projektos, kuri tieS$i veérsti uz dzimumu lidztiesibas veicinaSanu (vidéji 19% gadijumu) ir
minéti speciali pasakumi dzimumu lidztiesibas veicinasanai, piem&ram, pasakumi, kas
mazinatu stereotipus par dzimumu lomam; atbalsts dzimumu diskriminacijas gadijumos

apmacibas par dzimumu lidztiesibu u.c.

Savukart projektos, kuros minéts, ka dzimumu lidztiesiba uz tiem neattiecas (videji 17%
gadijumu), ka pamatojums ir minéts, ka, pieméram, mérka grupai nepastav ar dzimumu
diskriminaciju saistiti faktori, tadél dzimumu perspektiva netiek izmantota, tau detalizétaks
pamatojums netiek sniegts; vai ari piepémums, ka projekti neradis jaunus Skér$lus dzimumu
lidztiesibas istenoSanai, tom&r neviens no pasakumiem nav tiesi versts uz noteikta dzimuma
situacijas uzlaboSanu vai dialoga starp abu dzimumu parstavjiem veicinasanu. Biitiba neviens
no projektiem nav pilnigi neitrals, jo visu projektu pasakumi tiesak vai netieSak ietekme abus
dzimumu (pat, ja projekta mérkgrupa ir tikai sievietes vai tikai virie$i) un vinu dzives

kvalitati.

Ieguldijums regionalaja attistiba

Analizgjot visu ¢etru GS ietvaros Tstenoto projektu ieguldijumu regionalaja attistiba, redzams,
ka lielaka dala projektu istenotaji (vid€ji 59% gadijumu) uzskata, ka projektu pasakumi ir

netiesi veicinajusi regionalo attistibu (skat.1.6.att.).
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M Projekts pamata ir virzits
uz 50 merki

M Projekts ir virzits artuz 5o
merki

Projekts attieciba uz So
meérkiir neitrals

1.6.attels. 2004.-2006.gada planosanas perioda Sabiedribas integracijas fonda administréto GS ietvaros ieviesto
projektu ieguldijums regionalaja attistiba

Regionalas attistibas planosanas, vadibas, finansé€$anas, uzraudzibas un novértéSanas procesa
ievéro ,,Regionalas attistibas likuma” noteiktos principus (koncentracijas, programmésanas,
partneribas u.c.), kuri diemz€l nosléguma zinojumos, atspogulojot katra projekta ieguldijumu

regionalas attistibas veicinasana, izmantoti reti.

Visos projektos, veicinot sociala riska grupu nodarbinatibu, sabiedribas informétibu, ka art
paSvaldibu un sabiedrisko organizaciju kapacitati, ir raditi priekSnoteikumi regiona

lidzsvarotakai ekonomiskai un socialajai attistibai.

Ta ka projekti aptver visu Latviju, un kopuma 94% projektu ir tieSi vai pastarpinati versti uz
regionalas attistibas veicinasanas mérka sasniegSanu, var apgalvot, ka visu GS projektu
ietvaros Tistenoto projektu pasakumi socialas atstumtibas mazinasanai veicina regionu
attistibu, radot priekSnosacljumus nodarbinato un sabiedriski aktivo iedzivotaju skaita

palielinaSanai.

Ieguldijums informacijas sabiedribas veido$ana

Analizgjot GS ietvaros istenoto projektu ieguldijumu informacijas sabiedribas veidoSana,
redzams, ka lielaka dala projektu istenotaji (videji 41% gadijumu) uzskata, ka ir netieSi

veidojusi informacijas sabiedribu (skat.1.7.att.).
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M Projekts pamata ir virzits
uz 5o mérki

W Projekts ir virzits arfuz so
meérki

Projekts attiectba uz So
mérkiir neitrals

1.7 attéls. 2004.-2006.gada planoSanas perioda Sabiedribas integracijas fonda administréto GS ietvaros ieviesto
projektu ieguldijums regionalaja attistiba

36% projektu istenotaji norada, ka vinu projekts pamata virzits uz informacijas sabiedribas
veidosanu, minot, ka informacijas sabiedribu veido, nodro§inot projektos apmacibas un
informativos pasakumus, ka arT apmacibu laika izmantoti datorus ar internetu un multimediju
tehnologijam.

23% projektu Tstenotaju ir noradijusi, ka vigu projekts attieciba uz informacijas sabiedribu ir
neitrals un nesniedz sikakus skaidrojumus vai arT norada, ka vienigais ieguldijums Sai joma ir
informacijas izplatiSana ar interneta palidzibu, dazadi informativie pasakumi un informacijas
tehnologiju nodrosinasana macibu laika. Tas liecina par projektu istenotaju vienpusgju

izpratni par informacijas sabiedribas butibu.

Skatoties plasak, visi GS atbalstitie projekti sniedz ieguldijumu informacijas sabiedribas
veidoSana, jo tie visi ir versti uz jaunu zinaSanu apguvi un prasmi tas izmantot socialajai

atstumtibai paklautam riska grupam.

Nemot véra, ka gan tie projektu Tstenotdji, kas noradijusi, ka sniedz tieSu ieguldijumu
horizontalo mérku sasnieg$ana, gan tie, kas netieSU un pat dal&ji ari tie, kas uzskatija, ka
vispar nekadi neietekm& horizontalos mérkus, mingjusi Iidzigas, reiz€m pat vienadas
aktivitates un pamatojumu, jasecina, ka nakamaja planosanas perioda nepiecieSams skaidrot

projektu iesniedz&jiem horizontalo prioritasu bitibu.

Analizgjot projektu ietekmi uz horizontalajiem mérkiem, redzams, ka ta biezi vien ir formala.
Nereti skaidri redzams, ka finans€juma sane€meéji savos projektu iesniegumos automatiski
atzim&jusi tos horizontalas prioritates kriterijus (t.i. projekts pamata ir virzits uz So mérki vai

projekts ir virzits arT uz So mérki), kas dod lielaku punktu skaitu, neiedzilinoties to butiba.

105



Ja nakamaja planoSanas perioda netiks izveidota horizontalo mérku uzraudzibas sisteéma,
pastav risks, ka horizontalas prioritates tapat ka iepriekS€ja planoSanas perioda, biis tikai
formalitate un lieka birokratiska prasiba projektu iesniedzgjiem projekta iesnieguma veidlapas

aizpildisanas procesa.

leguldijums VPD un programmas papildinajuma izvirzito merku sasniegSana

GS ietvaros ieviestas motivacijas programmas, kas riip&jusas par socialas atstumtibas riskam
paklauto personu socialas izlidzinasanas psihologiskajiem un ekonomiskajiem aspektiem, ka
ar1 sociala riska grupu konkurétsp&jas veicinasanu, veikti petijumi, kuru rezultata iegtta
statistika, izstradatas zinatniski pamatotas rekomendacijas un izveidota analitiska baze,
izstradatas un ieviestas socialas rehabilitacijas programmas, paplasinot socialas rehabilitacijas
pakalpojumu klastu, palielinot socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanéméju skaitu, veicinot
zinasanu apguvi un attistot prasmes Iidz [imenim, kas novers $kérSlus personas integracijai
darba tirgi. Savukart GS ,,Konsultacijas un apmaciba uzpémejdarbibas un paSnodarbinatibas
uzsakSanai” ietvaros Tistenotie projekti versti uz nodarbinatibas veicinaSanu socialas
atstumtibas riska grupam, jo projektu ietvaros mérkgrupas dalibnieku iegiitas zinaSanas paver
iesp&jas uzsakt pasnodarbinatibu, uznéméejdarbibu vai iegiit algotu darbu, tadéjadi samazinot

bezdarba Iimeni gan konkrétaja pagasta un regiona, gan valsti kopuma.
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2. GRANTU SHEMU PROJEKTU ISTENOTAJU VIEDOKLA ANALIZE

Lai izzinatu GS projektu Tstenotaju viedokli par projektu ietekmi uz mérkauditorijas dzives
kvalitati un sasniegtajiem rezultatiem, ka ar1 pozitivajiem un negativajiem aspektiem projektu
ievieSana, ir veikta anketéSana un organizétas fokusgrupu diskusijas. Visu cetru GS
istenotajiem tika nosutitas 286 aptaujas anketas. Atpaka] sanemtas anketas no 125
respondentiem, t.i. ir 44% no izsutitajam. Seit gan japiebilst, ka gan vairakas institiicijas gan
projektu vaditaji ir ieviesusi vairak par vienu SIF administréto GS projektu.

Piedalities fokusgrupu diskusijas tika aicinati to organizaciju parstavji, kuri Tstenojusi
vairakus ESF projektus. Pavisam notika tris fokusgrupu diskusijas, divas Riga un viena —
Vidzemes planoSanas regiona, kuras piedalijas 18 dalibnieki, parstavot visu Cetrus GS

projektus.
Lai izstradatu rekomendacijas, veiktas ekspertu aptaujas ar $adiem ES fondu administrésana
iesaistTto institiiciju parstavjiem un socialajiem darbiniekiem:

1. SIF Uzraudzibas nodalas vaditaju Eviju Kleinu;

2. Latvijas Sociala darba specialistu asociacijas prezidenti Ariju Baltinu.

Ka redzams 2.1. tabula, aptauja piedalijies GS ietvaros ieviesto projektu skaitam
proporcionali Iidzigs respondentu skaits. Mazak atsaucigi ir GS ,,Socialas rehabilitacijas
programmu izstrdde un ievieSana” projektu ievies€ji, parstavot tikai 17% no visiem

respondentiem.

2.1.tabula. Respondentu skaits grantu shemas

Projektu Respondentu
Grantu shemas nosaukums procentualais | procentuilais
sadalfjums sadalfjums
Motivacijas programmas socialas atstumtibas riska grupam 40% 40%
P&tijumu veikSana par sociali atstumto grupu 15% 17%
iespéjam darba tirgii
Konsultacijas un apmaciba komercdarbibas 2204 26%
un pasnodarbinatibas uzsaksanai
Socialas rehabilitacijas 2304 17%
programmu izstrade un ievieSana
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Visaktivakie projektu istenotaji visas GS ir biedribas — 41% no visiem projektu ieviesgjiem un
pasvaldibas — 35%. Tadgel ari ir logiski, ka aptauja visparstavétakas ir pasvaldibas (40%) un
biedribas (35%). Lai ar1 valsts parvaldes institicijas ieviesusas tikai 6% no visiem projektiem,
tas aktivi piedalijusas aptauja, parstavot 7% visu respondentu. Mazak parstavéti ir komersanti

(9%), lai ar1 $1 grupa ir realiz€jusi 15% no visiem projektiem.

Riga un tas regiona registrétas organizacijas ieviesusas 55% projektu, arT aptauja Sis regions ir
visparstavétakais (56%). Tacu ari pargjie regioni aptauja ir parstaveti proporcionali lidzigi
tajos ieviesto projektu skaitam, iznemot, Latgales projektu ievies€jus — tikai 8% respondentu,

lai gan $ai regiona istenoti 13% projekti.

50
45
40 o
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30 o
25
20 o
15 A
10 A

Respondentu skaits

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
balle balles balles balles halles balles balles balles balles balles

10 ballu skala

2.1.attels. Atbildes uz jautajumu: Cik liela mera esat apmierinati ar projekta/-os sasniegtajiem rezultatiem?

Aicinot projektu ievies€jus novertet savu apmierinatibu ar projekta rezultatiem 10 ballu skala,
kur 1 balle — loti neapmierinats, bet 10 balles — loti apmierinats, ka redzams 2.1. attéla, vid&ja
modala vértiba ir 8 balles, tad seko 7 un 8 balles. Augstako vert€§jumu sniegusi 11
respondentu, taja pasa laika pieci respondenti nemaz nav apmierinati ar sasniegtajiem

rezultatiem.

Analizgjot katras GS projektu ievies€ju apmierinatibu ar sasniegtajiem rezultatiem, lielas
atSkiribas nav verojamas un visu GS modala vertiba ir 8 balles. Zemaku vértgjumu par 5
ballem nav sniedzis neviens no GS ,Motivacijas programmas socialas atstumtibas riska
grupam” un ,,Konsultacijas un apmaciba komercdarbibas un pasnodarbinatibas uzsaksanai”
parstavjiem. Visneapmierinatakie ar sasniegtajiem rezultatiem ir GS ,,Pétijumu veikSana par

=%

sociali atstumto grupu iesp&jam darba tirgi” ieviesgji.
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Savukart, analiz€jot projektu ievies€ju apmierinatibu ar projektu rezultatiem péc to juridiska
statusa, atklajas, ka augstaku veért€§jumu par 8 ballém nav devusas komercsabiedribas un
vienigas, kas snieguSas zemaku vert€jumu par 5 ballém ir piecas paSvaldibas un viens

komersants.

Jautajot, kadus projekta/-os iegiitos rezultatus projekta ieviesgji izmanto paslaik, lielaka dala
min projektu ietvaros izstradatos normativos dokumentus, kuri veicina nodarbinatibas un
socialas atstumtibas problému risinasanu. Motivacijas programmu, ka ari komercdarbibas
apmacibu istenotaji ar1 projektam beidzoties turpina Istenot seminarus, kursus un apmacibas.
Jaunizveidotos vai pilnveidots pakalpojumus turpina sniegt 45 projektu ieviesgji. Pavisam 28
respondenti min, ka vini sava ikdienas darba izmanto izstradatas rokasgramatas un
metodologijas. Tapat, vairakas projektu idejas ietvertas nakamajos projektos, kuri jau tiek

ieviesti, vai arT tos planots ieviest.

Cits variants )

Neizmanto nevienu no rezultatiem

lzmante izstradatos normativos aktus 63

lzmanto izstradatas metodikas, rokasgramatas 8
Organize informafivus kursus, seminarus 52
Uztur sadarbibas tiklu 31

Radijusi jaunu pakalpojumu 7

Turpina sniegt izveidotos pakalpojumus 45

0] 10 20 30 40 50 60 70

Atbilzu skaits

2.2.attels. Atbildes uz jautajumu: Ka Sobrid izmantojat projekta/os iegiitos rezultatus?

Ka galvenie iemesli tam, kapéc projektu rezultati vairs netiek izmantoti, galvenokart tiek
min&ti finansu un cilvékresursu ierobezojumi, ka ari personala motivacijas trikums.
Fokusgrupu dalibniekiem jautajot par projektu rezultatu ilgtsp&ju, sniegti $§adi atbilzu varianti:

- Ta ka lielaka dala no GS ,,Motivacijas programmas socialas atstumtibas riska grupam” un
,»Socialas rehabilitacijas programmu izstrade un ievieSana” projektu Istenotajiem ir socialo
pakalpojumu sniedzg&ji, kuri ikdiena piedava lidzigus pakalpojumus un starp projekta

mérkgrupam visbiezak ir projekta istenotaju klienti, tad darbs ar projekta mérkgrupam
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notiek joprojam un projekta Tstenotas idejas, ka ari pilnveidotie pakalpojumi tiek sniegti
ikdiena.

- Ir projekti, kuru ilgtsp&ju nodrosina paSvaldibas atbalsts, pieméram, viens no fokusgrupas
dalibniekiem min, ka vina parstavéta organizacija pec projekta Istenosanas beigam, ir
sanémusi pasvaldibas finans§jumu projekta pasakumu turpinasanai, jo projekta

pakalpojums bijis aktuals un rezultativs piemeérs.

- Projektu ilgtsp&ju var veicinat izplatot sava projekta labo praksi. Ta, pieméram, viens no
fokusgrupas dalibniekiem min, ka vinu pieredze tika parnemta, un lidzigi pasakumi Sobrid

jau istenoti citas Latvijas pilsétas.

Eksperte Arija Baltina uzskata, ka ne vienmér tiek nodroSinata projektu ilgtsp&ja. Projektu
ilgtsp&ju, vinasprat, ietekm& divi faktori. Pirmais no tiem ir projektu istenotaju ieguldijums
projekta planosanas stadija. Proti, ja projekta istenotajs, planojot projektu, nebiis pariipgjies
par projekta rezultatu finanséSanas iesp&jam ari tad, kad projekts beidzies, par vietgjas
paSvaldibas vai valsts politisko atbalstu savu rezultatu ilglaicigumam, ka ari par savas
organizacijas institucionalo nodrosinajumu projekta ideju turpinasanai, tad arT netiks
nodro$inata projekta ilgtspéja. A.Baltipa min, ka ir piedalijusies ka SIF GS projektu
iesniegumu vértéSanas eksperts un, vipasprat, lielai dalai projektu Tstenotaju pietrukst

strat€giskais redz&jums un prasme planot savu ricibu ,,piecus solus uz prieksu”.

Otrs projektu ilgtspejas ietekmes faktors ir valsts un pasvaldibu politiska griba pétit socialas
problémas, analiz€t socialas atstumtibas riskam paklauto personu vajadzibas, meklet
inovativus risindjumus. A1 Sis aspekts pagaidam vél isti nedarbojas. Lidz ar to pakalpojumu
sniedzgjiem nav zinami detalizétaki politiku mérki socialas atstumtibas mazinasana un vini
péc paSu iniciativas plano aktivitates, kuram péc tam nav ,atbalss politikos”. Lidz ar to
nedarbojas abpusgjais dialogs starp politikas planotajiem un pakalpojumu sniedzgjiem, ka

rezultata ir griti nodroSinat projektu ilgtsp&ju.

Atbildot uz jautajumu, kas sekmga un labvéligi ietekm&ja projektu IstenoSanu, respondenti
vargja izvéeleties vairakus atbilzu variantus. Ka redzams 2.3.att€la, visbieZak izskan€juSas
atbildes — projektu istenotaju un administrativa personala kompetence, ka ari organizacijas
kapacitate (finanSu resursi, materiali tehniskais nodroSinajums u.c.), uz ko norada ari
fokusgrupas dalibnieki un eksperte no SIF Evija Kleina. Tadel ari veértgjot projektu
iesniegumus, ka viens no bitiskakajiem kvalitates krit€rijiem ir izvirzits — projekta ievies€ja

kapacitate.
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Profesionalu konsultantu piesaistisana
SIF sniegta informacija par projekta ieviesanu;
Organizacijas kapacitate
Citu organizaciju atbalsts
SIF atbalsts
Merkauditorijas ieinteresetiba
Sadarbihas partneru athalsts
Savstarpéja sadarbiha
ProjektaTstenotaju kompetence
Administrativa personala kompetence
Vadibas atbalsts

2.3.attéls. Atbildes uz jautajumu: Kas sekméja un labveligi ietekmeja projekta/-u istenosanu?

AthilZu skaits
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Loti bitisks projekta veiksmes priekSnosacijums ir projekta merkauditorijas ieinteresétiba, jo

tie$i mérkauditorijas motivacijas trilkums iesaistities vai arT pabeigt projekta pasakumus ir

minéts ka treSais butiskakais kavgjosais faktors projektu istenosana; pirmie divi — sarezgita

dokumentu iesniegSanas un izvértéSanas procediiras, ka arl neelastiga finans€juma

pieskirSanas procediira (sk.2.4. att€lu). V&l viena no problémam, ar kuru saskarusies licla dala

respondentu, ir laika vadiba, — saplanots parak maz laika projekta ievieSanai, lai arT ieprieks

analizeta redzams, ka reti kur§ projekts pasakumu ievieSanai planojis visu GS atvéleto laiku.

Sarezgita dokumentu iesniegsana
Neskaidra SIF sniegta informacija
Neelastiga finanséjuma pieskirsana
Nepietiekams finanséjums
Organizacijas kapacitate
Mepietiekams projektam planotais laiks
Kadru mainiba

SIF nepietiekamais atbalsts
Meérkauditorijas motivacijas trikums
Problémas ar laika grafika ievérosanu
Sadarbibas problémas
Projektaistenotaju kompetence
Administrativa personala kompetence

Vadibas nepietiekams atbalsts;

84
i 31
i 55
i 19
i 12
i 33
] 26
i 19
i a1
i 39
i 5
i 7
om a
0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Atbilzu skaits

-
=
-



2.4.attels. Atbildes uz jautajumu: Kas visvairak kavéja projekta/-u istenosanu?

Kaut art tikai 52% respondentu norada, ka projekta gaita veérojams planotas merkgrupas
»atbirums”, fokusgrupas atklajas, ka ta patiesiba ir liela probléma. Ka galvenie iemesli minéti
mérkauditorijas zema motivacija, izmainas mérkauditorijas dzives situacija, pieméram,
ilgstoSas saslimSanas, dzivesvietas maina, uzsaktas darba attiecibas, ka ar1 dazadas
sadziviskas problémas, piemé&ram, transporta nepieejamiba. Vairaki respondenti min ari

pasakumu neatbilstibu mérkauditorijas vajadzibam.

Viena no projektu istenoSanas prasibam ir mérkauditorijas apmierinatibas izzinasana par
projekta istenotajiem pasakumiem, bet 12 no 125 respondentiem atzistas, ka to nav darfjusi
neviena projekta posma, savukart seSi respondenti uz $o jautajumu nesniedz atbildi vispar.
Pozitivi vertejams apstaklis, ka dazi projektu istenotaji art projektam beidzoties ir izzinajusi

mérkauditorijas apmierinatibu.

Ludzot novertet, cik liela mera projekta/-u mérkauditorijas dzives kvalitates ir uzlabojusies

istenota projekta rezultata, 4% respondentu min, ka ta nav uzlabojusies.

M Loti uzlabojusies

W Uzlabojusies

m Drizak uzlabojusies
B Nav uzlabojusies

M Pasliktinajusies

B Gruti pateikt

2.5.attels. Atbildes uz jautajumu: Noveértgjiet, cik lield méra projekta/-u mérkauditorijas dzives kvalitates

uzlabojusies istenota projekta rezultata!

Fokusgrupu parstavji, liigti raksturot vinu ieviesto projektu ietekmi uz mérkgrupas dzives

kvalitati norada, ka:

e projekta merkgrupa ir kluvusi patstavigaka un neatkarigaka, dala uzsakusi stradat un tagad
tai pasai ir savi ienakumi;

e projekta TstenoSanas laika starp merkgrupas parstavjiem izveidojusies neformala

kontaktgrupa, kura tiekas un savstarpgji parruna aktualitates ar1 projektam beidzoties.
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Sadu tik3anos laika mérkgrupas parstavji sniedz viens otram ari savstarpgju atbalstu
(pieméram, personu ar invaliditati gadijumos, uzsakot patstavigu dzivi, cilvéki, kuri aiziet

no apripes centra tiekas sava starpa, atbalsta viens otru), kliist viens otram par resursu;

e projekta ietvaros vairaki cilveéki sakusi stradat (t.sk. arT atbalstito darbu), un tas ir kalpojis
par motivéjoSu faktoru ari citiem potencialajiem merkgrupas dalibniekiem, kuri redz
projekta mérkgrupu pozitivas parmainas darba prasmju attistiba un darba meklgSana. Ipasi
nozimigi tas ir personam ar invaliditati — parliecinaties, ka cits cilvéks ar tadu pasu

invaliditati var stradat;

e projekts devis mérkgrupai iesp€ju izrauties no rutinas, tas attiecas ne tikai uz mérkgrupas
dalibniekiem (piem&ram, personam ar invaliditati, kuru dzive ir saméra ierasta: majas —

aprupes centrs), bet arT uz projekta vadibas grupu (darbs projekta mobilize darbiniekus);

e projekta laika ir uzlabojusas daudzu mérkgrupas parstavju komunikacijas prasmes,
palielinajusies paSapzina un vini ir iemacijusies socializeties.
e projekta pasakumi mérkauditorijai ir devusi pamudinajumu mainit savu dzivi;

e icsaistiSanas darba tirgl ir veicinajusi mérkgrupas atvertibu, parliecinatibu par sevi un

savu konkuretsp&ju darba tirg;

e mérkgrupu parstavji pasi atdzist, ka lidz ar iesaistiSanos projekta vini ir ieguvusi atbalsta
personas — citus mérkgrupas biedrus un specialistus (piemé&ram, psihologus, socialos

darbiniekus), ka arT projekta personalu;

e projekti ietekme socialas atstumtibas mazinaSanos, izglitojot sabiedribu par mérkgrupas

socialajam problémam.

Eksperte A.Baltina ka projektu vértétaja konstat&jusi, ka ir maz inovativu projektu. Vinai
radies iespaids, ka projektu Istenotajiem vajadziga nauda savu funkciju nodrosinasanai un vini
to prasa no projekta, nedomajot par idejas aktualitati merka grupai un ilgtsp&ju nozaré.
Vipasprat daudzi projekti ir nekvalitativi uzrakstiti un $kitis, ka vairaki projektu istenotaji
izmanto vienu ,,trafaretu”. Nemot véra iepriek$ min&to, eksperte izsaka bazas, ka ieguldijums
meérka grupas socialas atstumtibas mazinaSana var€tu biit nodroSinats tikai aptuveni 40%
projektu. Eksperte izsaka nozelu, ka daudzas unikalas idejas noraiditas lidz ar noraiditajiem
projektu iesniegumiem. Lai no ta izvairitos nakotng, vina iesaka atbildigajam institicijam, kas
izstrada projektu vertéSanas kritérijus, neuzstadit par butiskako kritériju, pieméram, budzeta

precizu izstradi, bet saturisko ideju un tas nozimigumu meérka grupai un valsts attistibai

113



kopuma. To varétu istenot, ja projektu rakstitajiem tiktu piedavatas bezmaksas macibas
projektu rakstisana, t.sk. budzeta veidoSana. Un projektu iesniedz&jiem, kas projekta satura
vertgjuma iegiist augstu vert§jumu, bet budzeta ir nepiecieSami labojumi, piedavat atbalstu

neprecizitasu noversanai.

M Projektu konkursi

B Funkciju delegésana

Valsts un pasvaldibu
pasutijumi

W Valsts un pasvaldibu
centralizéti istenoti
pasakumi

2.6.attels. Atbildes uz jautajumu: Kadas pieejas ir visefektivakas socialas atstumtibas jauta@jumu risinasanai?

Projektu konkursi minéti ka visefektivaka pieeja socialas atstumtibas jautajumu risinasanai,
otraja vieta, ar nedaudz mazaku punktu skaitu, atstajot valsts un pasvaldibu institiiciju
centraliz&ti 1stenotos socialas atstumtibas mazinasanas pasakumus. Ka visneefektivakie minéti

valsts un pasvaldibu iepirkumi, kuros galvenais kriterijs ir zemaka cena, nevis kvalitate.

Ari eksperte A.Baltina uzskata, ka projekti viennozimigi sniedz ieguldijumu socialas
atstumtibas mazinasana, jo, pirmkart, ar projektiem iesp&jas piesaistit papildus resursus
(ekspertus, finanses, materiali tehnisko nodroSindjumu) profesionalu un meérka grupam
nozimigu pakalpojumu ,,iedzivinasanai”. Otrkart, ar projektu palidzibu mérkgrupai ir iespgja
sanemt profesionalu un kompetentu cilvéku atbalstu jomas, kas ikdiena netiek atbalstitas vai

tiek atbalstitas nepietickama apjoma.

Ka galvenas projektu konkursu priekSrocibas minétas — iesp€ja piesaistit finans€jumu un
kvalificétu personalu problému risinaSanai, kuras nav organizacijas prioritate, bet ta ir iesp&ja

atttstit jaunas idejas, jaunus pakalpojumus, veikt petijumus par aktualiem jautajumiem.

Savukart, ka projektu konkursu trikumi visbiezak minéti sarezgita izmainu veikSana projekta
laika. Tas nereti noved pie ta, ka projektu ievies€ji necenSas ieviest izmainas, lai ari tas
uzlabotu projektu rezultatu kvalitati. Vel ka ierobeZojums minéts, ka ir iesp&jams realizet tikai
projektu konkursu nolikumos noteiktos pasakumus un paredzét izmaksu pozicijas tikai tiem.

Dazi projektu ievies€ji min laika un finanSu resursu ierobeZojumu.
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Ta ka visu pétijuma iek]auto GS administrétajs ir SIF, tad nosléguma respondentiem tika lagts

vert€§jums par sadarbibu ar SIF darbiniekiem.

25 A

20 A

15 A

10 A

Respondentu skaits

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
balle balles balles balles balles balles balles balles bhalles balles

10 ballu skala

2.7.attels. Atbildes uz jautajumu: Novertejiet sadarbibu ar Sabiedribas integracijas fondu!

Ka redzams 2.7. attela, liclaka dala respondentu sadarbibu ar SIF veérte ar 8 ballem, kur 1 balle
— loti neapmierina, bet 10 balles — loti apmierina. Fokusgrupas minéts, ka, sadarboties ar SIF
ir daudz vieglak neka ar citam organizacijam, kuras administré projektu ieviesanu. SIF
personals ir atsaucigs, izpalidzigs, traucgjusi vien liela kadru mainiba, ta radot situaciju, ka
nepartraukti mainijusas arT prasibas, un tas ietekmgjis projektu istenosanu. ST iemesla dé] ari
daudziem projektu ievies€jiem neesot attaisnoti visi izdevumi. Lai $o problému risinatu,
fokusgrupu dalibnieki iesaka atbildigajam institlicijam izstradat projektu rokasgramatu, kura
atvieglotu ne tikai projektu ievies€ju darbu, bet arl noteiktu vienadas prasibas projektu
administrétajiem.

Aptaujatie norada, ka loti ir palidzgjusi SIF organiz€tie informativie seminari projekta
rakstiSanas laika, bet tadi nav bijusi projekta ievieSanas un atskaiSu sagatavoSanas laika. Uz
ko gan SIF parstave Evija Kleina iebilst, paskaidrojot, ka $adi seminari ir rikoti. Tapat,
2004.gada apstiprinatajiem projektiem beidzoties organiz&tas darba grupas, kuras dalibnieki

aicinati dalities ar labo praksi, bet §im pasakumam nav bijusi liela piekriSana.

Lielu neizpratni fokusgrupas dalibnieku vida radija fakts, ka SIF atskaiSu formas ietverta
prasiba noradit projekta pasakumos iesaistito mérkgrupu personu vardus, uzvardus un pat
personas kodus, kas ne tikai apdraud paSas mérkgrupas, un, turklat ir ne tikai neetiski, bet ar1
nelikumigi. Projektu ievies€jiem triikst informacijas par $adas informacijas ieklauSanas mérki.

Evija Kleina gan min, ka SIF neprasa neko nelikumigu - visi dati tiek pieprasiti saskana ar
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normativajiem dokumentiem vai ligumu, kas ir noslégts ar ES struktarfondu ievieSanas
starpniekinstitiicijam. Turklat norma, ka projektu Tstenotajiem jasniedz informacija par mérka
grupu ir ieklauta ari liguma, kas noslégts starp SIF un projektu Tstenotaju. Visi
projektu istenotaji par So prasibu ir inform&ti projektu uzsakSanas seminaros. Liguma ir
minéts, ka SIF apnemas $o informaciju nekada veida nepubliskot nepubliskot, tadgjadi
nodrosinot personu datu aizsardzibu. Tapat, SIF parstave norada, ka gadijumos, kad projektu
ieviesgji iebildusi pret informacijas, kas satur mérkauditorijas personas datus, iesniegSanu, ka

ar1 pamatojusi savu viedokli, SIF akceptgjis faktu, ka ming&tie dati netiek sniegti.

2.8.attels. Atbildes uz jautajumu: Vai nakamo 12 ménesu laika esat ieceréjusi iesniegt projektu pieteikumu kada
projektu konkursa?

Neskatoties uz gritibam, ar kuram projektu ievies€ji ir saskarusies, jautati, vai nakamo 12
ménesu laika vini ir iecer&jusi iesniegt projektu pieteikumu I1idziga projektu konkursa, lielaka
dala (69%) atbild apstiprinos$i. Taja pasa laika fokusgrupas dalibnieki atzist, ka vigiem nav
pietickamas informacijas par nakamaja planos$anas perioda planotajam atbalsta jomam un
atbalsta pieskirSanas noteikumiem. Minéts viedoklis, ka Ministru kabineta noteikumu izstrade

tikai palielinas birokratiju, vél vairak apgriitinot projektu grozijumu veikSanu.

Attieciba uz administrativo izmaksu ieklauSanu neattiecinamo izmaksu kategorija,
fokusgrupas dalibnieki vienpratigi atzist, ka lielaka dala paSvaldibu un sabiedrisko

organizaciju tada gadijuma nevargs ieviest projektus vispar.
Galvenas atzinas, ar kuram velgjas dalities fokusgrupu parstavji ir §adas.

e Projekta izstrades posma liela nozime ir projektu rakstiSanas pieredzei. Jau projekta
izstrades laika aktivi jasadarbojas gan potencialajam projekta administrativajam

personalam, gan ieviesgjiem, gan mérkauditorijai.

e Projekta loti nozimiga loma ir projekta gramatvedim, kuram jabiit pieredz€juSam un

kompetentam.
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Projekta personala japaredz persona, kura ikdiena kontakt€sies ar klientiem, motives

vinus, veltis viniem laiku, nevis stradas tikai ar projekta dokumentaciju.

P&c projekta uzrakstiSanas japadoma, vai visu, kas ierakstits projekta pieteikuma patiesam

ir iesp&jams 1stenot.

Japastav vairak uz savam tiesibam projekta ievieSanas laika, kontaktgjoties ar ESF vadiba
iesaistitajam iestadém.

Projekta laika grafika sakuma noteikti japaredz vairak laika projekta uzsakSanas
pasakumiem, lai planotu detaliz€tu projekta laika grafiku, detaliz€tu pasakumu finansu
planu, neparedzot projekta pasakumu sakSanu tilit projekta pirmaja ménesi. Tapat ari
projekta nosléguma japaredz atsevisks laiks projekta rezultatu apkoposSanai, izvert€Sanai

un atskaiSu sagatavosanai.

Istenojot projektu, janem véra, ka projekta planoto stundu skaits vienmer tiks ievérojami
parsniegts un projekta komandai ir jabut gatavai stradat ari daudzas virsstundas. Tas

janem vera, piesaistot projekta personalu.

Planojot budzetu projektam, ir japaredz ari inflacijas koeficients, paSi tas attiecas uz

personala un specialistu atalgojumu.

Ar1 SIF parstave E.Kleina, piekrit, ka viens no biitiskakajiem projekta veiksmigas ievieSanas

faktoriem ir kompetents personals. Vina ve€r§ uzmanibu uz to, ka tad, ja SIF no projekta

ieviesgjiem pieprasa kadu papildus informaciju, tas nenozimé, ka tiks neattiecinatas kadas

izmaksas, vien to, ka neskaidri vai nepietickami aprakstita projekta izveérté$anai nepiecieSama

informacija. E.Kleina piekrit, ka tikai veiksmigas abpus&jas sadarbibas rezultata iesp&jams

sasniegt labakus rezultatus, lidz ar to nekad netiekot atteikti padomi un konsultacijas gan

finansu, gan saturiskajos jautajumos.

[
=
‘ ~



3. GRANTU SHEMU IEGULDIJUMS SOCIALI ATSTUMTO GRUPU DZIVES
KVALITATES UZLABOSANA

GS shémas ir viens no valsts inici€tiem pasakumiem ka iesaistities socialas atstumtibas
problému risinasana. Visas Cetras SIF administrétas GS ir virzitas uz kop&u mérki — veicinat
socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju neatkaribu un sp&u pasam pariip&ties par
sevi un savu gimeni. Viens no mehanismiem ka to panakt, ir veicinat cilvéku icklausanos
darba tirgii. Tacu biezi vien, lai cilvéks, kur§ dazadu objektivu vai subjektivu faktoru del
atrodas arpus darba tirgus, saktu stradat, ir nepiecieSama virkne priekSnosacijumu. Ir jabut
v€lmei un motivacijai, zinaSanam un prasmém, darba vietam, iesp&jai noklut Iidz darbam,
iesp&jai savienot darbu ar bérnu apripi, u.tml. Citiem vardiem sakot to nosaka gan cilvéka
pasa resursi, gan valstl pastavosa sociali-ekonomiska situacija. Visu GS meérkis ir veicinat
mérka grupas dzives kvalitati. Tacu ne visiem GS merka grupas dalibniekiem dzives kvalitate
nozimé&s vienu un to pasu. Kadam tas nozimes sakt &st kopa ar citiem vai pasmaidit, kadam
pabeigt vakarskolu vai uzsakt macibas, citam iemacities apieties ar datoru, vél kadam atrast
darbu vai uzsakt uznémeéjdarbibu. Nav iesp€jams nosaukt un apkopot visas tas izmainas
dzives kvalitateé, ko pateicoties lidzdalibai kada no GS projektiem ir piedzivojis katrs
atseviskais projekta dalibnieks. Jo izmainam, kas skar dzives kvalitati ir nepiecieSams laiks.
Katram cilvékam ir iek$€ji janobriest un japienem tas. Tas nenotiek atri. Sakums bieZi vien ir
attieksmes maina pret sevi un apkartgjo pasauli, parlieciba par sevi, ceribas un optimisms,
savu vajadzibu un vélmju skaidraka apzinaSanas, lai saprastu, kas ir tas, ko es gribu sava
dzivé mainit. Un varbit tikai tad seko kadas ar&jas izmainas — cilvéks sak macities, maina

dzives vietu, atrod darbu, partrauc ieilguSas mokoSas attiecibas, vai uzsak jaunas.

Lai parvarétu socialo atstumtibu vienlidz svarigi ir gan katra atseviSka cilveka riciba esoSie
resursi, gan valsts politiska, sociala un ekonomiska sistema. GS atbalstitie projekti ir devusi

butisku ieguldijumu valsts socialas drosibas sist€émas pilnveidoSana:
- realizgjot inovativas idejas socialo problému risinasanai;

- izmantojot projektu ka socialas atstumtibas mazinasanas instrumentu, kas pateicoties

projekta butibai, dod iesp&ju socialajai politikai biit jutigai (sensitivai) un elastigai
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attieciba pret konkr€taja situacija, teritorija, iedzivotaju grupa raduSos socialo

problému, lai saméra 1sa laika rastu tai risinajumu;
- radot pamatojumu jaunu pakalpojumu ievie$anai vai esoSo pilnveidoSanai;

- izveidojot neskaitamus sadarbibas un partneribas tiklus, tada veida mobilizgjot atbalsta

resursus socialas atstumtibas mazinasanai;

- uzlabojot izpratni par socialas atstumtibas problematiku un celot sabiedribas

[idzdalibu un lidzatbildibu.

Visas cCetras SIF administrétas ESF grantu shémas veérstas uz sociali atstumto grupu
ricibspgjas paaugstinasanu, tatad uz So grupu dzives kvalitates paaugstinasanu. Pieméram, GS
»Motivacijas programmas socialas atstumtibas riska grupam” vistieSsaka veida paredz
paaugstinat socialas atstumtibas riskam paklauto grupu ricibsp&ju, jo ietver tadus dzives
kvalitates krit€rijus ka informétiba, Iidzdaliba sabiedribas procesos, sava “es” nozimiba,
izaugsmes stabilitate, briva laika izmantoSanas iesp€jas. Tapat, GS ,,Petijumu veikSana par
sociali atstumto grupu iesp&jam darba tirgi”, analiz€é un mekle risindjumus socialas
atstumtibas risku grupu dzives kvalitates uzlabosanai. Ari GS ,,Socialas rehabilitacijas
programmu izstrade un ievieSana” ietvaros istenotie pasakumi, kuri ir versti uz socialas
atstumtibas riskam paklauto personu neatkarigas dzives iemanu attistibu un ieklausanos darba
tirgii, sniedz biitisku ieguldijumu sociali atstumto grupu dzives kvalitates uzlabosana. Sie
pasakumi bitiski palidz individiem paSiem vairot savu ricibspgju, kliit nodarbinatiem un

veicina ar1 vispar€jo sabiedribas saliedetibu.

Lai uzlabotu dzives kvalitati nepiecieSams, lai individi vairotu savu ricibsp&ju un pasi censtos
uzlabot savu dzivi — macitos, paaugstinatu kvalifikaciju, iesaistitos pasnodarbinatiba,
uznémejdarbiba, biitu radosi un izraditu iniciativu, ko veicina GS ,,Konsultacijas un apmaciba

komercdarbibas un pasnodarbinatibas uzsakSanai” projekti.

Vertejot GS rezultatus ilgtermina, secinam, ka visi SIF administréto ¢etru GS projekti kopuma

tieSi vai pastarpinati veicina sociali atstumto grupu dzives kvalitati.
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4, REKOMENDACIJAS

Par Rekomen-
rekomendaciias Indikativais dacijas
Nr. ~ .. omenaacy izpildes biitiskuma
Rekomendacija ievieSanu . _ .
p.k. atbildigd termins vertejums
_2\*
institiicija (1-3)
1. | Iesakam organizét informativus seminarus ne vien ES fondu
potencialajiem projektu Tistenotdjiem, projektu starpnickinstitticijas
iesniegumu rakstiSanas laika, bet ari projektu (atbildigas iestades, Pastavigi ES
istenotajiem, projektu  ievieSanas  procesa, sadarbibas fondu 2007 -
koncentréjoties uz  konkrétiem, aktualiem iestades), kas 2013.0ada 3
T . o . nodros$ina ES fondu &
jautagjumiem, piemeéram, rikojot atseviskus planoSanas
seminarus projektu gramatveziem, kuri ir sakusi projektu perioda
darbu projekta, projektu vaditajiem u.c. Istenosanu,
uzraudzibu un
kontroli
2. Lai visi projektu ieviesgji un art GS administrétaji ES fondu
»runatu viena valoda” un visiem butu pilniba starpniekinstitiicijas
saprotamas prasibas un noteikumi, ievieSot (atbildigas iestades, ES fondu
projektu, iesakam izstradat praktisku projektu sadarbibas projektu
istenoSanas rokasgramatu, nolikumu vai standartu, iestades), kas Tstenodanas
kur atrunatas prasibas projektu istenotdjiem nosaka nosactjumu
paliktu nemainigas visu attieciga konkursa ES fonda sstrades
ietvaros istenoto projektu ievieSanas laiku. Ipasi finansejuma laika un 3
svarigi $ads nolikums vai standarts ir projektu sanemejam projekta pastavigi ES
gramatvedibai un lietvedibai. Tas atvieglotu ne Istenosanas
nosacijumus un | Tondu 2007.-
tikai projektu ieviesgju, bet arT projekta J 2013.gada
administrétaju darbu. Bitiski, lai prasibas, kas nodroSina ES planosanas
izvirzitas projektu atlasu izsludinasanas bridi, fondu projektu perioda
nemainttos projektu ievieSanas laika. Istenosanu,
uzraudzibu un
kontroli
3. Lai veicinatu labas prakses parnemSanu un ES fondu Pastavigi ES
savstarpgju  atbalstu, nepiecieSams organizét | starpniekinstitii- fondu 2007 .- 2
neformalas darba grupas projekta ieviesgjiem, cijas (atbildigas 2013.gada
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kuras veicinatu projektu Tstenotaju sadarbibas | iestades, sadarbibas | planoSanas
tiklu izveidi, jaunu ideju parpemSanu un iestades), kas perioda
generéSanu, ka ari palidzétu rast risinagjumu nodrosina ES
dazadam problémam, kuras radusas projekta fondu projektu
ievieSanas laika. istenoSanu,
uzraudzibu un
kontroli
Ta ka projektu ieviesgjiem trukst pietiekamu Nozaru ministrijas,
zinasanu par VPD horizontalajiem meérkiem — kas atbildrgas par
dzimumu lidztiesiba, regionalaja attistiba un horizontalo politiku
informacijas sabiedriba, un tas ka prioritates ir koordinaciju
ieklautas ar1 nakamaja planosanas perioda, ir (Labklﬁjiibas
nepiecieSams organiz€t informativus seminarus ministrija, Ipasu
ne tikai projektu iesniedzgjiem, bet ari uzdevumu ministra Pastavigi ES
administrétajiem par $o prioritaSu biitibu, clektroniskas fondu 2007.-
tadejadi nodroSinot atbilstosu  horizontalo parvaldes lietas 2013.gada 3
prioritasu ievieSanu projektos. Loti batiski ir sekretariats, planosanas
izveidot horizontalo prioritdSu  uzraudzibas Regionalas perioda
sisttmu, lai sekm@tu to ievéroSanu un var&tu attistibas un
novertet sasniegto progresu. pasvaldibu lictu
ministrija, Vides
ministrija
un Finan$u
ministrija)
Iesakam ES fonda projektiem beidzoties, veidot
publiski pieejamu datu bazi. Taja biitu pieejami Vadosa iestade ka
visu Tstenoto projektu rezultati, piemé&ram, | vienotas datu bazes | Pastavigi ES
pétijumi, rokasgramatas, metodologijas u.c. uzturétajs un fondu 2007.-
materiali, kuri nodroSinatu ne tikai projektu starpniekinstittici- 2013.gada 3
rezultatu ilgtsp&ju, bet arT attistitu jaunas idejas | jas ka informacijas planosanas
un nodrosinatu, ka nakamaja planosanas perioda ievietotaji datu perioda
netiek finans€ti no jauna jau ieprieks finanseti baze
pakalpojumi, aktivitates.
Planojot ES fondu projektu istenoSanas ES fondu ES fondu
nosactjumus, iesp&ju robeZas ierosinam nakamaja | Starpniekinstitiicijas projektu 2
(atbildigas iestades, 1stenosSanas

planoSanas perioda mazinat atskaiSu skaitu un
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apjomu un vienkarsot tas, ka arT aicinam atvieglot
projektu groziSanas procediiras un to norisi laika,
lai projektu grozijumi vairak var€tu veicinat
projektu  kvalitati. Lai var€tu samazinat
birokratiskas procediiras un vienkarSot sarezgitas
atskaitiSanas formas, ierosinam biezak veikt

parbaudes projekta TstenoSanas vietas. Lai
samazinatu Iidz minimumam apjomigo drukata
materiala apriti, ierosinam attistit elektronisko
dokumentu apriti un uzglabaSanu. Savukart, lai
atvieglotu procediiras,

projektu  groziSanas

ierosinam paredzet ES fondu TstenoSanas
noteikumos, ka ES fondu projektos ir pielaujamas
izmainas konkréta procenta apméra no planota,
bez grozijumu izdariSanas vai ar atvieglotu

grozijumu procedaru.

sadarbibas
iestades), kas
nosaka
ES fonda
finansgjuma
sanémgejam projekta
istenoSanas
nosacijumus un
nodrosina ES fondu
projektu
Istenosanu,
uzraudzibu un

kontroli

nosacijumu
izstrades laika
un pastavigi
ES fondu
2007.-
2013.gada
planoSanas

perioda

* Rekomendacijas butiskuma vertgjums (1 - Zema bitiskuma pakape, 2 - Vidgja butiskuma pakape, 3- augsta

bitiskuma pakape)
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PIELIKUMS

Aptaujas anketa

SIA "Projektu un kvalitates vadiba" LR FinanSu ministrijas uzdevuma veic
Sabiedribas integracijas fonda (SIF) administréto Eiropas Sociala Fonda (ESF) grantu
shému projektu stenotaju aptauju. Aptaujas mérkis — noskaidrot, cik liela méra
projektu stenotajiem ir izdevies sasniegt izvirzitos mérkus un ar kadam problémam
nacies saskarties to TstenoSanas gaita. Aptauja ir anonima, iegiitas atbildes tiks
izmantotas tikai apkopota veida, tad€] ceram uz Jasu atsaucibu, kas veicinas turpmako
projektu konkursu pilnveidi.

1.Jusu organizacijas statuss:
Pasvaldiba (tas paklautiba/ parraudziba esosa institiicija);
Valsts parvaldes institiicija;

Biedriba vai nodibinajums;

Komercsabiedriba;

Izglitibas iestade;

Pé&tnieciskais institiits;

Cits (ltidzu noradiet)

NoabkowhE

2.Kada regiona atrodas Juisu organizacija (juridiska adrese)?
Rigas pilséta;

Rigas planosanas regions (bez Rigas pilsétas);
Kurzemes planosanas regions;

Latgales planoSanas regions;

Vidzemes planosanas regions;

Zemgales planoSanas regions.

=
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3.Kada/-s no SIF administrétajam ESF grantu shémam Jusu organizacija ir ieviesusi
projektu? (iesp&jami vairaki atbilzu varianti)
1. Peétjjumu veikSana par sociali atstumto grupu iesp&jam darba tirgi;
2. Motivacijas programmas socialas atstumtibas riska grupam,;
3. Konsultacijas un apmaciba komercdarbibas un pasnodarbinatibas uzsaksanai,
4. Socialas rehabilitacijas programmu izstrade un ievieSana.

4.Cik liela mera Jis esat apmierinati ar projekta/-os sasniegtajiem rezultatiem? (Ja
realizgjat vairakus projektus, tad atzimgjiet vidgjo aritmétisko atbilzu variantu)

(loti neapmierinati) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 O(loti apmierinati)

5.Kas, Jusuprat, sekmgja un labveligi ietekm&ja projekta/-u istenosanu? (Ludzu,
atzimgjiet 5 svarigakos iemeslus)

Projekta iesniedzgjinstitiicijas vadibas atbalsts

Projekta administrativa personala zinasanas un pieredze projektu istenoSana;
Projekta Tstenotaju (lektoru, ekspertu, konsultantu) zinasanas un pieredze;
Projekta stenotaju ciesa savstarp&ja sadarbiba;

Sadarbibas partneru atbalsts;

Merkauditorijas ieinteresétiba;

ook owdE
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7.
8.

9.

10.
11.
12.

6.Kas,

ESF grantu shémas administrétaju (SIF) atbalsts;

Citu projekta iesaistito organizaciju (pasvaldibu, biedribu, valsts parvaldes
institiiciju) atbalsts;

Organizacijas kapacitate (pieejamais budzets, cilvékresursi);

SIF sniegta informacija par projekta ieviesanu,

Profesionalu konsultantu piesaistiSana projektu sagatavosanas posma;

Cits variants (liidzu, noradiet)

Jusuprat, visvairak kav@ja projekta/-u istenoSanu? (Ludzu, atzimgjiet 5

svarigakos iemeslus)

1.
2.

©oN A

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Projekta iesniedzgjinstitiicijas vadibas nepietickams atbalsts;

Projekta administrativa personala zinaSanu un pieredzes trikums projektu
1stenoSana;

Projekta 1stenotaju (lektoru, ekspertu, konsultantu) nepietickamas zinasanas un
pieredze;

Projekta istenotaju vaja savstarp€ja sadarbiba;

Problémas ar laika grafika ievérosanu;

Merkauditorijas motivacijas trilkums;

ESF grantu shémas administrétaju (SIF) nepietiekamais atbalsts;

Projekta iesaistito darbinieku mainiba (kadru mainiba);

Iss projekta TstenoSanai atvéletais laiks;

Organizacijas kapacitate (nepietiekami finansu lidzekli, cilvékresursi);
Nepietieckams finansgjums;

Neelastiga finans€juma pieskirSanas procediira;

Neskaidra SIF sniegta informacija par projekta ieviesanu;

Sarezgita dokumentu iesniegSanas un izvertésanas procediira;

Cits variants (liidzu, noradiet)

7.Ka Jusu organizacija Sobrid izmanto projektda/os iegltos rezultatus? (iesp&jami
vairaki atbilzu varianti)

1.

2.

»ow

8.

Turpina sniegt projekta ietvaros izveidotos un pilnveidots pakalpojumus,
piesaistot savus un citu organizaciju resursus;

Radijusi jaunu pakalpojumu un produktu, izmantojot projekta iegutos
rezultatus;

Uztur sadarbibas tiklu ar projekta iesaistitajam organizacijam;

Organiz€ informativus kursus, seminarus izmantojot projekta iegiitos
rezultatus;

Ikdienas darba izmanto projekta ietvaros izstradatas metodikas,
rokasgramatas;

Darba izmanto normativos aktus, kuri raditi vai pilnveidoti projekta rezultata
Neizmanto kadu no projekta ietvaros izstradatajiem rezultatiems (pariet pie x
jautajuma)

Cits variants (lidzu, noradiet)

8.Ja neizmantojat kadu no projekta/-0s ietvaros izstradatajiem rezultatiem, tad
noradiet, kapec!

1.

2.
3.
4

Finansu trikuma dél
Cilvékresursu triikuma dg]
Vadibas atbalsta trilkuma dg]|
Personala motivacijas dél;
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S.
6.

Izstradatais rezultats zaudgjis aktualitati
Cits variants (lidzu, noradiet)

9.Vai projekta/-u TstenoSanas gaita bija v€rojams projekta planotas mérkgrupas
,,atbirums™? (ja realizgjat vairakus projektus un vismaz viena no tiem bija vérojams mérkgrupas
»atbirums”, tad, ldzu, atzimgjiet 1.atbilzu variantu ,,ja”)

1.
2.

Ja; (pariet pie x jautajuma)
NE; (pariet pie x jautajuma)

10.Nosauciet galvenos mérkauditorijas ,,atbiruma” iemeslus:

LNk wNE

9.

meérkauditorijas zema motivacija;

izmainas mérkauditorijas dzives situacija (slimiba, dzives vietas maina)
uzsaktas darba attiecibas;

saskarsmes problémas ar lektoriem, konsultantiem;

neveiksmigi izvéleta meérkauditorijas atlases metode;

aktivitaSu neatbilstiba mérkauditorijas vajadzibam;

mérkauditorijas un projektu istenotaju saskarsmes problémas;

dazadi neparedzeti skersli projekta IstenoSanas gaita,
(kadi) ;

Cits variants (liidzu, noradiet)

11.Vai Jis izzinajat mérkauditorijas apmierinatibu ar projekta/-u gaitu? (ja realizgjat
vairakus projektus un vismaz viena no tiem izzinajat mérkauditorijas apmierinatibu, tad, lidzu,
atzimgjiet 1.atbilzu variantu ,,ja”)

1.
2.

Ja; (pariet pie X jautajuma);
NE (pariet pie x jautajuma);

12.Kad Jus izzinajat mérkauditorijas apmierinatibu? (iesp&ami vairaki atbilzu
varianti)

1.

2
3.
4.
3

Projekta ievieSanas laika

Katras aktivitates ievieSanas laika
Katrai aktivitatei beidzoties

Projektam beidzoties

Vairakus méneSus péc projekta beigam

13.Kadas metodes izmantojat merkauditorijas apmierinatibas izzinasanai? (iesp&ami
vairaki atbilZu varianti)

NN E

Aptaujas;

Intervijas;

Fokusgrupu diskusijas;
Celonu-seku analizi;

Riska vadibas metodi;
Pasvertéjuma metodi;
Kvadrantu analizi;

Cits variants (lidzu, noradiet)

14 Novertgjiet, cik liela méra Jusu projekta/-u mérkauditorijas dzives kvalitates
uzlabojusies Jusu 1stenota projekta rezultata

1.
2.
3.

Loti uzlabojusies
Uzlabojusies
Drizak uzlabojusies
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4. Nav uzlabojusies
5. Pasliktinajusies
6. Griti pateikt

15.Kadas pieejas, Jusuprat, ir visefektivakas socialas atstumtibas jautajumu
risinasanai? (SaaranZzgjiet tas, ar 1 apzim&jot — visefektivako, ar 4 — visneefektivako
pieejul)

1. Projektu konkursi

2. Funkciju delegéSana

3. Valsts un pasvaldibu pasiitijumi (iepirkumi)

4. Valsts un pasvaldibu institlicijas centralizéti isteno socialas atstumtibas

jautajumu risinasanas pasakumus

16.Kadas ir projektu konkursu priekSrocibas? (Liidzu, atzimgjiet 3 svarigakos
iemeslus)

1. lIespg&jams piesaistit papildus finansu resursus

2. lespgjams piesaistit kvalificetus cilvekresursus

3. lesp€jams atrisinat problémas, kuras nav prioritate organizacija

4. lesp€jams attistit jaunu, inovativu ideju

5. Cits variants (ludzu, noradiet)

17.Kadi ir projektu konkursu trikumi? (Liidzu, atzimgjiet 3 svarigakos iemeslus)
1. lerobezoti finansu Iidzekli
2. lerobezoti cilvékresursi
3. lerobezots laika grafiks
4. Sarezgita izmainu veikSanas procediira
5. lespgjams realizet tikai projektu konkursu nolikumos noteiktas aktivitates
6. Iespgjams paredzet tikai projektu konkursu nolikumos noteiktas izmaksas
7

Cits variants (liidzu, noradiet)

18.Novertejiet Jusu sadarbibu ar Sabiedribas integracijas fondu
(loti neapmierinaja) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 O(loti apmierinaja)

19.Vai Jasu organizacija ir iecer&usi nakamo 12 méneSu laika iesniegt projektu
pieteikumu lidziga projektu konkursa?

1. Ja

2. Ng;

Paldies par atsaucibu!
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