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Laika posma no 2011. — 2013.gadam ESF projekta , Nodarbinatibas valsts agentiras kapacitates
pilnveide” ietvaros tika izstradata Elektroniska bezdarbnieku profiléSanas metode. Bezdarbnieku
profiléeS8anas metodes galvenais mérkis ir identificet NVA registréto bezdarbnieku darba atrasanas
iesp€jas, prasmju pasnovértéjumu un motivaciju meklét darbu, lai sniegtu nodarbinatibas agentiem un
karjeras konsultantiem informaciju piemeérotu atbalsta pasakumu noteikSanai bezdarbniekiem, ta péc
iespéjas saisinot bezdarbnieku bezdarba periodu garumu un novérsot potencialos riskus, kas varétu
kavét bezdarbnieku veiksmigu atgrieSanos darba tirgl. Profilésanas metode darba ar klientiem
pielietota, sakot ar 2013.gada beigam, savukart 2014.gada veiktas pirmas korekcijas profilésanas
matrica. 2016.gada beigas iespéjams vértét profiléS8anas metodes pielietojumu un 1stermina ietekmi uz
bezdarbnieku darba iekartoSanas sekmigumu 2014. un 2015.gada.

lzvértéjuma meérkis un darba uzdevums

lzvértéjuma meérkis ir profilésanas metodes ietekmes uz bezdarbnieku darba iekartoSanos
novértéSana un metodes pilnveide bezdarbniekiem ieteikto atbalsta pasakumu efektivitates
uzlabosanai. lzvértéjuma priekSmets ir nodarbinatibas pasakumu ietekmes efektivitate uz darba
iekartosanos. Efektivitates mérijumi tiek veikti, par atskaites periodu izmantojot seSus ménesus no
profilésanas dienas, tatad tiek pétits, vai bezdarbnieks ir iekartojies darba seSu ménesu laika. Bezdarba
perioda neietilpst laiks, kad bezdarbnieks ir apmekl€jis nodarbinatibas pasakumus. lzvértéjuma
metodologija izvéléta, lai iespéjami optimali, izmantojot vismaz vienu kontrafaktualo metodi, adresétu
izvértéjuma mérki un darba uzdevumus, proti:

1) lzvertét profileSanas metodes ietekmi uz bezdarbnieku darba iekartoSanos, vértéjot aktivas
nodarbinatibas pasakumu ietekmi uz profilésanas grupam efektivitati laika posma no 2014. gada
janvara sakuma idz 2015. gada decembra beigam:

veikt izvértéjumu par darba iekartosanas efektivitati klientiem profiléSanas grupu
ietvaros, kas tikusi iesaistiti NVA pasakumos, izmantojot profiléSanas rezultata ieteiktos
pasakumus minétaja laika perioda,
veikt izvértéjumu par darba iekartoSanas efektivitati klientiem profiléSanas grupu
ietvaros, kas tikusi iesaistiti NVA pasakumos, iesaistoties pasakumos, kas nebija ieteikti
profilésanas rezultata minétaja laika perioda,
katras profilésanas grupas ietvaros salidzinat un izvértét darba iekartosanas efektivitates
rezultatu klientiem, kas profiléSanas grupas ietvaros ir bijusi iesaistiti NVA pasakumos
atbilstosi profilésanas rezultata ieteiktam, un klientiem, kas nav bijusi iesaistiti NVA
pasakumos, izmantojot profilésanas rezultata ieteiktos pasakumus minétaja laika perioda,
vai nav bijusi profiléti.
2) lzstradat izvértéjuma iegltajos rezultatos balstitus priekslikums aktivas nodarbinatibas
pasakumu attiecinajuma uz profiléSanas grupam matricas pilnveidei ar mérki definét tadus aktivas
nodarbinatibas pasakumus katrai profiléSanas grupai klientu iesaistei, kuri visvairak veicina
attiecigas klientu grupas darba iekartosanos.

Metodologija

Metodologija ir izstradata, nemot véra kontrafaktualo metoZu pielietoSanu citos zinatniskajos un
praktiskajos pétijumos, ka arT datu pieejamibas, apjoma un satura aspektus. lzvértéjuma metodologijas
pamata ir divu metoZu seciga izmantoSana, kuru kombinacija veido kontrafaktualo novértéjumu:

1. Preciza saskanosana (no anglu valodas exact matching) — katram no intervences grupas
daltbniekiem tiek piemérots vienlidziga raksturojuma (péc dzimuma, dzivesvietas, izglitibas
[fmena u.c. bezdarbnieku raksturojo$am pazimém) kontroles grupas bezdarbnieks. Sis precizas
saskanoSanas mérkis ir noveérst jebkuru citu faktoru, iznemot intervences, ietekmi uz rezultatu.

2. Divu grupu ipatsvaru un divu grupu vidéjo atskiribu statistiska novértésana (no angju
valodas Difference in Means un Difference between the Two Proportions) —atkariba no analizes
veida starp precizi saskanotajam intervences un kontroles grupam tiek novértétas atskiribas
starp seSu meénesu laika darba iekartojusos bezdarbnieku Tpatsvariem grupas (intervences
efekts uz darba iekartoSanos) un bezdarba perioda vidgjiem raditajiem starp abu grupu
bezdarbniekiem, kuri ir iekartojusies darba.

Datu apstrade un analize ir veikta Microsoft Office - Excel 2013 un IBM SPSS Statistics 22 programmas.



Péc NVA datu masivos pieejamas informacijas, 2014.un 2015.gada laika tika registréti 200 932 bezdarba
gadijumu (ieskaitot personas atgrieSanos bezdarba statusa atkartoti). Perioda no 2014.gada 1.janvara
lldz 2015.gada 31.decembrim personas, kura bijusi registréta NVA ka bezdarbnieks vairakas reizes,
novérojumi par katru no bezdarba reizém aprékinos izmantoti ka individuali gadijumi. Saja laika notikusi
271 231 profilésana, t.sk., bezdarbnieku parprofilésana (ar gadijumos, kad persona ir parprofiléta tas
pasas profiléSanas grupas ietvaros), ka ari to bezdarbnieku profilésana, kuri bezdarbnieku statusu
ieguva pirms 2014.gada 1.janvara.

Laika periods, par kuru veicams izvértéjums, ir no 2014.gada 1.janvara lidz 2015.gada 31.decembrim.
Lai novértétu pasakumu ietekmi uz darba iekartoSanos, ir nepiecieSams laiks péc intervences, kura
kontrolét izmainas atkarigaja mainigaja — vai bezdarbnieks ir iekartojies darba seSu ménesu laika no
profiléeSanas dienas. Kop$ 2014.gada 1.janvara lidz 2015.gada 30.junijam registréti 150 987 bezdarba
gadijumi, no tiem 7 046 jeb 4,67% gadijumu konkrétais bezdarba gadijums nav ticis profiléts. Analizé
netiek ieklautas personas, kuras Saja laika ir bijusas registrétas NVA ka bezdarbnieks, bet atgriezusas
pie ta pasa darba devéja, tadi bijusi 13 156 jeb 9,1% no visiem bezdarba gadijumiem.

Kopa ir izveidotas 39 profiléSanas grupas — 13 katra no darba atrasanas iespéju limeniem (augsta,
vidéja un zema). Profilésanas matrica paredz konkrétai profilésanas grupai ieteicamo pasakumu
prioritates limeni no pirma (augstaka) lidz sestajam (zemakajam), vai ari pasakums profilesanas
grupai netiek ieteikts.

Izvértéjuma tiek veiktas divas analizes profiléSanas grupu [iment un visparéja limena salidzinajums par
laika posma no 2014.gada janvara lidz 2015.gada decembrim profilétajiem bezdarbniekiem:

1. salidzinajums starp profilétajiem bezdarbniekiem, kuri apmeklgja ieteiktos nodarbinatibas
pasakumus un kuri neapmeklg&ja ieteiktos pasakumus;

2. salidzinajums starp profilétajiem bezdarbniekiem, kuru apmeklétie pasakumi bija ieteikti vai
nebija ieteikti;

3. ka ari salidzinot profilétos un attiecigaja laika registrétos neprofilétos bezdarbniekus, kuri
apmekléjusi aktivitates.

Analizes rezultati

Izvértéjums balstas uz istermina novértéjumu, un ta rezultati mainttos, ja tiktu novertéti ilgtermina ar1
tadi apstakli ka jaunaja darba pavaditais laiks, ienakumu limena pieaugums vai citi darba kvalitati
raksturojosi raditaji (pieméram, jauna darba atbilstiba izglitibai vai iepriekséjai profesijai), kas nav s1
izvértéjuma darba uzdevums. Istermina novértéjuma izmantoSana negativi ietekmé tadu
nodarbinatibas pasakumu efektivitates novértéjumu, kas vérsti uz ilgtermina bezdarbnieku mérka
grupas iesaisti. Viennozimigi interpretéjami nav ari rezultati par tiem pasakumiem, kuri satur daudz
aktivitates, kas péc bitibas ir atskirigas (pieméram, SGsanas un metinasanas kursi vai datorprasmes un
valodas prasmes), ka ari to mérka grupas ir citas (jauniedi bezdarbnieki un ilgtermina bezdarbnieki). So
pasakumu novértésanai batu nepiecieSams veikt aktivitates llmena analizi, kas $aja izvértéjuma nav
iespéjama, jo ieteikums tiek registréts pasakuma nevis aktivitates liment.

Pirmais no analizes veidiem ir vispiemérotakais, lai novértétu profiléSanas matricas rezultata ieteikto
un apmekléto pasakumu ietekmi uz darba iekartoSanos seSu ménesu laika. Pozitivs efekts uz darba
iekartoSanos noveérots starp apmacibu pie darba devéja vai prioritarajas nozarés apmeklétajiem (kur
jaatzime, ka pasakuma uzblve paredz, ka pasakuma apmeklétajs tiks nodarbinats arT péc pasakuma
beigam), darbavietam jaunieSiem (péc absollGtajam vértibam, bet tas nav statistiski nozimigs),
pasakumiem noteiktam personu grupam un jauniesu brivpratigajam darbam. Negativs efekts novérots
profesionalajai un neformalajai izglitibai, konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumiem, darbnicam
jaunieSiem (bet tikai pie batiskuma limena a=0,1) un algotiem pagaidu sabiedriskajiem darbiem (kur
apmeklétaju un ari neapmeklétaju vidi caurméra iekartosanas darba ir |oti reta).

Veicot bezdarbniekiem ieteikto pasakumu analizi regionala griezuma un péc bezdarbnieku izglitibas
limeniem, rezultati liecina par sabiedriba jau plasi apspriestam nodarbinatibas problémam, kas
saistitas, pirmkart, ar Latgales regiona darba tirgus zemo aktivitati, un, otrkart, augsto bezdarbu
personu ar profesionalo izglitibu vida. Veiksmigaka darba iekartosanas ir bezdarbniekiem Pieriga un
Riga.



Tabula: Darbu atraduso profiléto bezdarbnieku Tpatsvars intervences un kontroles grupa,
salidzinot bezdarbniekus, kuri péc ieteikuma ir vai nav apmekléjusi pasakumu

Kontroles
grupa
darbu Atskiribas

Intervences

K | . 5
Intervences ogr:tr:ées Atékiribas grupa darbu
Pasakums grupa darbu darbu statistiska

k s . S

5as ? noto at‘r afllu?o atraduso statistiska
" o paru vidéjais

atraduso nozimiba

v s vidéjais nozimiba
patsvars ? traduso (p-vértiba) HLElS bezd.arba bezdarba (p-vértiba)
ipatsvars periods .
periods

dienas o
dienas

Profesionala
izglitiba, auto un
traktortehnikas 18% 30% * %k % 6624 239’00 170,94 *kk
vaditaja apliecibas
iegisana

Neformala
izgltiba, iznemot
auto un
traktortehnikas 24% 31% *kk 2572 164,15 141,28 * Kk
vaditaja apliecibas
ieglisanu un valsts
valodas apguvi

Apmaciba pie
darba devéja vai
prioritarajas
nozarés
Konkurétspéjas

Paaf‘fs""féganas 23% 37% *orx 78020 209,66 139,51 *ox
pasakumi

86% 27% ok 22 38,37 209,20 e

Darbavieta
jaunietim 61% 43% nav 23 71,55 117,69 nav

Pasakums

noteiktam 40% 23% o 457 132,50 183,91 ok
personu grupam

Jauniesu
brivpratigais darbs 47% 39% *xk 941 95,49 139,44 *xk

Darbnicas
jaunieSiem 33% 46% * 80 175,38 122,93 *

Algoti pagaidu
sabiedriskie darbi 8% 11% *rx 1648 161,68 142,83 nav

Karjeras
konsultacijas 26% 38% *xx 41 640 168,79 134,96 *xE

Otra analize ir uzskatama par papildinoSu pirmajai, un ta kopuma nekonflikté ar pirmas analizes
rezultatiem. Intervences un kontroles grupu darba iekartojusos bezdarbnieku Tpatsvaru atskiribu
rezultati nav statistiski nozimigi, jo netiek sagaidits, ka precizi saskanotu, t.i., savstarpéji lidzigu
bezdarbnieku pasakuma apmeklé$anas rezultati atskirtos atkariba no pasakuma apmeklésanas ar vai
bez ieteikuma (nemot véra, ka preciza saskanosana paredz saskanot novérojumus profilésanas grupas
ietvaros, t.sk. péc darba iekartosanas iespéjamibas Iimena). Rezultati norada, ka caurmeéra
konsultantam nav nepieciesams izdarit personigu spriedumu par profilésanas rezultata ieteikta
pakalpojumu groza bezdarbniekam pilnigu vai daléju piemérosanu. Ta¢u automatizacija nav vélama
pasakumiem, kas sastav no vairakam atskirigam aktivitatém, jo tas batu analizéjamas padzilinati.

Neprofileto bezdarbnieku vidii darba iekartoSanas sesu un divpadsmit ménesu laika notiek biezak
neka profiléto bezdarbnieku vidii. Lidz ar to neprofiléto bezdarbnieku, kuri apmekléjusi pasakumus,
biezaka iekartosanas darba nav apliecinajums $o pasakumu ietekmei uz neprofiléto bezdarbnieku darba
iekartosSanos, tai skaita atskiribas starp grupam visbiezak nav statistiski nozimigas. Rezultati norada, ka
pastav nenovérota raksturojosa pazime visu neprofiléto bezdarbnieku vidd, kas veicina to biezaku un
atraku darba iekartoSanos. Ka viens no skaidrojumiem varétu bt tiesi personas motivacija atrast darbu
vai tas darba iekartosanas iespéju limenis, kas neprofilétajiem bezdarbniekiem netiek identificéts. Tadé|
Tpasi svarigi batu veikt profilésanu visiem bezdarbniekiem bez iznémuma.



Secinajumi un priekslikumi

Secinajumi un priekslikumi balstiti, izmantojot batiskuma limenus a=0,01 (***), a=0,05 (**) un a=0,1
(*). Pozitivs efekts tiek definéts gadijumos, kad tiek novérots pasakuma pozitivs efekts pie visiem trim
batiskuma lTmeniem. Negativais efekts tiek novértéts tikai pie buatiskuma llmeniem a=0,01 un a=0,05,
bet ne pie a=0,1, nemot véra, ka nodarbinatibas pasakumu 1stermina novértéjumiem ir tendence bit
sliktakiem, neka ilgtermina novértéjumiem. Lidz ar to ar varbatibas [imeni 90% ir par maz, lai apgalvotu
par kada pasakuma prioritates samazinasanu vai ta ieteikuma atcelSanu konkrétai profilésanas grupait.
Savukart pozitiva efekta gadijuma, ja tads tiek novérots jau pie batiskuma llmena a=0,1, ir javeic
atbilstoSi pasakumi pozitiva efekta turpmakai veicinasanai.

1. Analizes rezultati apliecina, ka profesionalas izglitibas pasakumi caurmeéra ir atbalstami tikai
profiléSanas grupam ar zemu darba atrasanas iespéju limeni (Sim profilésanas grupam nav negativa
efekta no apmeklétibas), kuras attiecigi ir ari profesionalas izglitibas pasakuma mérka grupas paslaik.
Nemot véra, ka starp pasakuma apmeklétdju ar un bez ieteikuma darba iekartosanas biezumiem
nepastav bltiskas atskiribas, konsultantam turpmak nav jaizvérté pasakuma ieteikSana — profesionalas
izglitibas ieteikums var tikt automatizéts profiléSanas metodes pielietoSanas rezultata. Tacu pirms
izmainu ieviesanas profiléSanas matrica un automatizétas metodes pielietoSanas ieteicams veikt analizi
pasakuma aktivitasu apmeklétibas liment, jo ne visu aktivitasu dalitbnieku darba iekartosanas ir bijusi
vienlidz veiksmiga. Visticamak, uzlabojot piedavato aktivitasu klastu profesionalas izglitibas pasakuma
ietvaros, kopé€jais profesionalas izglitibas ietekmes uz darba iekartoSanos novértéjums uzlabotos, kas
savukart nozimé, ka péc aktivitasu kopas pilnveides izmainas matrica nebitu nepiecieSamas, jo,
saglabajot pasakuma prioritates limeni, piedavatas aktivitates batu vértigakas.

2. Neformalas izglitibas efekts uz profiléeto bezdarbnieku darba iekartoSanos bitu vértéjams ilgaka
termina, jo dala aktivitasu visticamak nerada talitéjas prieksrocibas darba atrasanai, bet ir mérkétas uz
prasmju pilnveidi un nostiprinasanu (pieméram, datorprasmes), kas ilgaka termina, iespéjams, Jauj
iekartoties darba veiksmigak neka bez §im prasmém. Istermina neformala izglitiba nav efektiva, iznemot
grupam A12 un A13 un Z10 grupai. Nemot véra, ka starp pasakuma apmeklétaju ar un bez ieteikuma
darba iekartosanas biezumiem nepastav buatiskas atSkirtbas, konsultantam turpmak nav jaizvérté
pasakuma ieteikSana — neformalas izglitibas ieteikums var tikt automatizéts, bet pirms jebkadu izmainu
ievieSanas profilésanas matrica vai metodes pielietoSana detalizétaka analize bltu nepiecieSama arl
konkrétu aktivitasu ietekmei uz darba iekartosanos.

3.  Apmacibas pie darba devéja vai prioritarajas nozarés ir visefektivakais nodarbinatibu veicinoss
pasakums 1stermina, un Sis pasakums tiek Joti biezZi ieteikts, bet reti apmekléts. Nemot véra, ka
izvértéjuma rezultata nav secinams, kadi apstakli varétu ietekmét pasakuma zemo apmeklétibu, NVA
nepiecieSams izvértét nesabalansétibas (starp augsto ieteikumu un zemas apmeklétibas skaitu)
iemeslus un veikt atbilstosas izmainas profiléSanas metodes pielietoSana, kas attiecigi bdtu -
samazinat ieteikumu skaitu, piemérojot konkrétas vadlinijas konsultantiem pasakuma ieteikuma
veikSanai (ja pastav kadi bezdarbnieku raksturojosi izvértéjuma neapskatiti apstakli, kas ietekme
faktisko apmeklétibu, bet par kuriem konsultanti nav informéti), un/vai veicinat apstaklu sekmésanu
pasakuma faktiskai nodrosSinasanai bezdarbniekam péc ieteikuma (attiecigi ieteikumu neveicot, ja
priekSnosacijumi pasakuma apmeklétibas nodrosinasanai neizpildas).

4. Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakuma negativo ietekmi uz darba iekartoSanos var skaidrot
ne tikai ar istermina novértéjuma ierobeZojumiem, bet ari nemot véra vairaku péc satura atskirigo
aktivitasu klastu pasakuma ietvaros, pieméram, psihologa konsultacijas, majaslapu izstrades,
gramatvedibas kursi u.c. Priekslikums (atbilstosi izvertéjuma izmantotajai istermina novértéjuma
metodologijai) ir pasakumam noteikt zemaku prioritates limeni, vispirms piedavajot darba tirgum
pietuvinatus pasakumus. Tacu ilgtermina prasmju attistiSana var bat par iemeslu labaka darba
atrasanai, mainai vai augstaku ienakumu sanemsanai, kas $aja analizé netiek apskatits.

5. NepiecieSams veicinat bezdarbnieku, kuriem ir ieteikts apmeklét darbavietu jaunietim, iesaisti
pasakuma, nemot véra pasakuma pozitivo ietekmi uz darba iekartosanos, un jau paslaik augsto
ieteikumu, bet zemo apmekléjumu skaitu. lzvértéjuma nav secinams, kadi citi subjektivi bezdarbnieku
raksturojosi apstakli varétu ietekmét pasakuma zemo apmeklétibu, [1dz ar to NVA nepiecieSams izvertét

! Turpmak teksta izmantotie profilésanas grupu apziméjumi: A — profiléSanas grupas ar augstu darba atrasanas iespéju limeni; V
— profiléSanas grupas ar vidéju darba atrasanas iespéju limeni; Z — profilésanas grupas ar zemu darba atrasanas iesp&ju limeni; 1
lidz 13 — 1. lidz 13.grupa darba atrasanas iespéju limena ietvaros.



augsta ieteikuma un zemas apmeklétibas skaita nesabalansétibas iemeslus un veikt atbilstosas izmainas
profiléSanas metodes pielietosana. NVA ir japarliecinas par visu priekSnosacijumu izpildi pasakuma
faktiskai 1stenoSanai péc ieteikuma, attiecigi pasakums nav iesakams, ja priekSnosacijumi pasakuma
apmeklétibas nodrosinasanai neizpildas.

6. Priekslikums piemérot automatisku pasakumu noteiktam personu grupam ieteikumu, atbilstosi
profilésanas matricai, nemot véra pozitivo ietekmi uz darba iekartoSanos visu apmeklétaju (ar un bez
ieteikuma) vida. ProfiléSanas matrica paaugstinat pasakumu noteiktam personu grupam prioritates
[imeni A6, A13, V7, V10, V13, Z12 un Z13 grupam.

7. Visas grupas veicinat bezdarbnieku, kuriem ir ieteikts apmeklét jaunieSu brivpratigo darbu,
iesaisti. NVA nepiecieSams izvértét augsta ieteikuma un zemas apmeklétibas skaita nesabalansétibas
iemeslus. Pasakuma apmeklétibai ir nepiecieSsams nodrosinat pasakuma istenosanas iespéjas (attiecigi
pasakums nav iesakams, ja priekSnosacijumi pasakuma apmeklétibas nodrosinasanai neizpildas), bet,
ja pastav ar bezdarbnieka raksturojosam iezimém (arpus tam, kas nemtas véra saskanojot intervences
un kontroles grupu izvértéjuma konteksta) saistiti apstak|i, kas péc ieteikuma kavé pasakuma
apmeklétibu, tad faktiski pasakums nav iesakams (konsultantam to jaspé&j identificét un atbilstosi
pasakumu neieteikt). Automatizéta pasakuma ieteikSana pagaidam nav ievieSama, nemot véra, ka
bezdarbnieku, kuri apmekléja pasakumu bez ieteikuma, darba iekartosanas biezums ir vienlidzigs ka
apmeklétajiem ar ieteikumu, bet vidéjais darba iekartoSanas periods ir batiski garaks.

8.  Analizes rezultati caurméra norada, ka 1stermina darbnicu jaunieSiem pasakumam nav ietekmes
uz darba iekartosanos, tai skaita apmekléjumam nav negativas ietekmes. Ari atSkiribas starp
apmeklétajiem ar un bez ieteikuma nav statistiski nozimigas, lidz ar to pasakuma ieteikSana var tikt
automatizéta, tacu ilgtermina jaturpina uzraudzit, lai kopéja ietekme no pasakuma ir pozitiva - lai to
noskaidrotu, vélams veikt ilgtermina vai nodarbinatibas kvalitati raksturojosu raditaju novértéjumu.

9. Algotu pagaidu sabiedrisko darbu apmeklétaju vidu ir viszemakais darba iekartoSanas sesu
meénesu laika biezums salidzinajuma ar citu pasakumu apmeklétajiem, kas saistits ar mérka grupas —
ilgtermina bezdarbnieku - iesaisti. Pasakuma mérka grupa ietilpst bezdarbnieki, kuri ir registréti NVA
vismaz seSus ménesus vai ir registréti bezdarbnieka statusa mazak par seSiem ménesiem, bet vismaz
divpadsmit ménesus nav stradajusi. Bezdarbnieki, kuri ir registréti NVA vismaz seSus ménesus, attiecigi
vienmeér bls darbu (seSu ménesu laika) neatraduso bezdarbnieku grupa. Nemot véra, ka otra mérka
grupa ir ilgstosSie bezdarbnieki péc batibas, lai gan NVA Sie bezdarbnieki var bt registréti ari salidzinosi
nesen, $o personu iespéjas atrast nodarbinatibu seSu ménesu laika ir ierobezotas. Pasakuma ietekme
bitu vértéjama ilgtermina, lai izdaritu secinajumus par nepiecieS$amajam izmainam profilésanas
metodé.

10. Karjeras konsultacijas nav efektivs pasakums bezdarbnieku darba iekartoSanas veicinasanai
istermina. Tacu faktiska ietekme no karjeras konsultacijam var bit gan kvalitativa (pieméram, izglitibai
vai iepriekséjai profesijai atbilstosaka darba iegiSana), gan ilgtermina, kas istermina novértéjuma nav
identificéjama. Lidz ar to nepiecieSams pielietot citas metodes $1 pasakuma ietekmes noveértésanai, tai
skaita ietekmes novértéjumu veikt citiem nodarbinatibas kvalitati raksturojosiem raditajiem, ne tikai
darba iekartosanas biezumam apmeklétaju vida.

Izvértéjuma ir identificétas arT ar datu kvalitati, apjomu un piemérotibu kontrafaktualas analizes
metodes pielietoSanai saistitas problémas. Dati par registrétajiem bezdarbniekiem, ieteiktajiem
pasakumiem un apmeklétajam aktivitatém tiek sagatavoti atseviskos datu failos, kas apgritina datu
kvalitativo atlasi. Pieméram, aktivitasu apmeklétiba ir uzskaitita katras aktivitates limeni, taja pasa laika
ne visas aktivitates pieder profiléSanas matrica kada no noraditajiem pasakumiem, un apmekléjuma
ieteikums tiek izdarits pasakuma, nevis aktivitates [Tment, [i[dz ar to nav iesp&jams identificét, vai
konkréta aktivitate pasakuma ietvaros ir bijusi ieteikta.

ProfiléSanas metodes efektivitates turpmakai padzilinatai izvértésanai bitu vélams veikt ilgtermina
analizi, tai skaita izmantojot tadus nodarbinatibu raksturojosus raditajus ka jaunaja darba nostradatais
laiks, ienakumu Iimenis u.c. Kontrafaktualo metozu pielietoSana vismaz péc diviem, trim gadiem kops
analizes perioda beigam sniedz pilnvertigaku ieskatu ietekmes noveértéjumos, jo tiek nemts véra plasaks
klasts izmainu, kas notiek ar bezdarbnieku péc nodarbinatibas pasakumu apmeklésanas.



