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Kopsavilkums

Laika posma no 2011. — 2013.gadam ESF projekta ,Nodarbinatibas valsts agentiras kapacitates
pilnveide” ietvaros tika izstradata Elektroniska bezdarbnieku profilésanas metode. Tas meérkis ir
identificét registréto bezdarbnieku darba atrasanas iesp€jas, prasmju pasnovértéjumu un motivaciju
meklét darbu, lai sniegtu nodarbinatibas agentiem informaciju piemérotu atbalsta pasakumu
noteikSanai bezdarbniekiem ar mérki saisinat bezdarbnieku bezdarba perioda garumu.

lzvértéjuma “Nodarbinatibas valsts agenturas registréto bezdarbnieku profiléSanas metodes
ietekmes uz bezdarbnieku darba iekartosanos” meérkis ir profiléSanas metodes ietekmes uz
bezdarbnieku darba iekartoSanos novértésana un metodes pilnveide bezdarbniekiem ieteikto
atbalsta pasakumu efektivitates uzlaboSanai. lzvértéjuma priekSmets ir nodarbinatibas pasakumu
ietekmes efektivitate uz darba iekartoSanos. Efektivitates mérijumi tiek veikti, par atskaites periodu
izmantojot seSus ménesus no profilésanas dienas, tatad tiek pétits, vai bezdarbnieks ir iekartojies darba
sesu ménesu laika. Bezdarba perioda neietilpst laiks, kad bezdarbnieks ir apmekl&jis nodarbinatibas
pasakumus.

Metodologija izveértéjuma veikSanai ir izstradata, nemot véra kontrafaktualo metozu pielietoSanas
praksi citos zinatniskajos un praktiskajos pétijumos, ka art datu pieejamibas, apjoma un satura aspektus.
lzvértéjuma metodologijas pamata ir divu metoZu seciga izmantoSana, kuru kombinacija veido
kontrafaktualo novértéjumu.

1. Preciza saskanosana (no anglu valodas exact matching) — atkariba no analizes veida katram no
intervences grupas dalibniekiem tiek piemekléts vienlidziga raksturojuma (péc dzimuma,
dzivesvietas, izglitibas [imena u.c.) kontroles grupas bezdarbnieks. Precizas saskanosanas
meérkis ir noveérst jebkuru citu faktoru, iznemot intervences, ietekmi uz rezultatu.

2. Divu grupu ipatsvaru un divu grupu vidéjo atskiribu statistiska novértésana (no angju
valodas difference between the two proportions un difference in means) — atkariba no analizes
veida starp precizi saskanotam intervences un kontroles grupam tiek noveértétas atskiribas
sesu ménesu laika darba iekartojusos bezdarbnieku Tpatsvaros grupas (intervences efekts uz
darba iekartosanos) un bezdarba perioda vidéjos raditajos bezdarbniekiem, kuri ir
iekartojusies darba.

Datu apstrade un analize ir veikta Microsoft Office - Excel 2013 un IBM SPSS Statistics 22 programmas.

Izvértéjuma tiek veiktas divas analizes profiléSanas grupu liment un visparéja limena salidzinajums par
laika posma no 2014.gada 1.janvara lidz 2015.gada 30.jlnijam profilétajiem un attiecigaja laika perioda
registrétajiem, bet neprofilétajiem bezdarbniekiem:

1. salidzinajums starp profilétajiem bezdarbniekiem, kuri apmeklgja ieteiktos nodarbinatibas
pasakumus un kuri neapmeklgja ieteiktos pasakumus;

2. salidzinajums starp profiletajiem bezdarbniekiem, kuru apmeklétie pasakumi bija ieteikti vai
nebija ieteikti;

3. kaarisalidzinot profilétos un attiecigaja laika registrétos, bet neprofilétos bezdarbniekus, kuri
apmeklgjusi aktivitates.

Janem véra, ka izvértéjuma ir veikts istermina novértéjums, un rezultati mainitos, ja izvértéjums batu
ilgtermina un/vai tiktu novértéti ari tadi rezultativie raditaji ka jaunaja darba pavaditais laiks, ienakumu
[Tmena pieaugums vai citi darba kvalitati raksturojosi raditaji (pieméram, jauna darba atbilstiba izglitibai
vai iepriek3éjai profesijai). Istermina novértéjuma izmanto3ana negativi ietekmé tadu nodarbinatibas
pasakumu efektivitates novértéjumu, kas vérsti uz ilgtermina bezdarbnieku mérka grupas iesaisti.

Ja persona perioda no 2014.gada 1.janvara lidz 2015.gada 31.decembrim ir bijusi registréta NVA ka
bezdarbnieks vairakas reizes, novérojumi par katru no bezdarba reizém aprékinos izmantoti ka
individuali gadijumi. Ja persona $aja laika ir bijusi registréta NVA ka bezdarbnieks, bet atgriezusies pie
ta pasa darba devéja, izvértéjuma vajadzibam to uzskatam ka sistéemu ar mérki darba devéjam ietaupit
izmaksas (pieméram, sezonala biznesa cikla gadijuma). Uzskatam, ka Sie gadijumi ir bez riska atgriezties
darba tirgl un tadeél tiek izslégti no izlases.



Nodarbinatibas pasakumi, kas péc to uzbiives ir tuvaki darba tirgum (biznesa sektoram), istermina ir
sekmigaki nodarbinatibas atjaunosanai, salidzinot ar tiem pasakumiem, kas paredz visparéju prasmju
un kompetencu pilnveidi bez tieSas saskares ar darba tirgu.

Pozitivs efekts novérots apmacibam pie darba devéja vai prioritarajas nozares, darbavietam jaunieSiem
(péc absolitajam vértibam, bet tas nav statistiski nozimigs), pasakumiem noteiktam personu grupam
un jauniesu brivpratigajam darbam. Apmacibu pie darba devéja vai prioritarajas nozarés, darbavietu
jauniesiem un jauniesu brivpratiga darba ieteikumu skaits ir liels, bet apmekléjums ir zems. Ir
nepiecieSams analizét, kadé] pastav nesabalansétiba un attiecigi veicinat pasakuma istenoSanas
iespéjas (ja pasakumu nav iespéjams istenot, ieteikums konsultantam nav javeic), ka arT noskaidrot,
kadas bezdarbnieku raksturojosas iezimes, kuras nav ietvertas izvértéjuma analizé (grupu saskanosana),
konsultanti izmanto ieteikumu veik3anai (un attiecigi precizét profiléesanas metodi, ieklaujot jaunus
nodarbinatibas pasakumu automatizacijas principus). Savukart pasakumu noteiktam personu grupam
ieteikumi var tikt automatizéti, nemot véra pozitivo ietekmi uz darba iekartosanos visu apmeklétaju
vid vienadi. Pozitivas ietekmes dé] vairakam no profiléSanas grupam ir jace] pasakuma prioritates
[Tmenis profilésanas matrica. Apmacibas pie darba devéja vai prioritarajas nozarés ir visefektivakais
nodarbinatibu veicinoSais pasakums istermina.

Profesionalas izglitibas, auto un traktortehnikas vaditaja aplieciba iegiiSanas pasakuma efekts
novérots caurméra negativs, bet efekts nav biitisks profilésanas grupu ar zemu darba atrasanas
iespéju limeni bezdarbniekiem, kas ir $T pasakuma mérka grupas. Janem véra, ka novértéjums biitu
turpmak veicams ari aktivitaSu limeni - aktivitaSu tikai ar pozitivu ietekmi uz darba iekartosanos
piedavasana uzlabotu ari kopéjo pasakuma novértéjumu. Negativs efekts novérots ari neformalas
izglitibas, iznemot auto un traktortehnikas vaditaja apliecibas ieglisanu un valsts valodas apguvi
pasakumam, konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumam, darbnicam jaunieSiem (nav statistiski
nozimigs) un algotiem pagaidu sabiedriskajiem darbiem.

Neformalas izglitibas ietekme uz darba iekartoSanos biitu vértéjama ilgtermina, nemot véra, ka
pasakums vérsts uz prasmju pilnveidi (pieméram, datorprasmes un valodu prasmes), kas ilgaka
termina, iespéjams, |lauj iekartoties darba veiksmigak neka bez Sim prasmém, bet izvértéjuma konteksta
sadu efektu nav iesp&jams novértét. Lidzigi ka profesionala un neformala izglitiba, ari konkurétspéjas
paaugstinasanas pasakumu kopéjais efekts ir negativs, un ta saturs veidojas no vairaku atskirigu
aktivitasu piedavajuma, kuras batu nepiecieSams novértét atseviski, tai skaita novertéjumu veikt
ilgtermina. Darbnicu jauniesiem ietekme uz darba iekartosanos nav statistiski nozimiga, ka art atskiribas
starp apmeklétajiem ar un bez ieteikuma nav statistiski nozimigas, [ldz ar to darbnicu jaunieSiem
pasakuma ieteikSana var tikt automatizéta, tacu ilgtermina jaturpina uzraudzit, vai kopéja ietekme no
pasakuma ir pozitiva. Algotu pagaidu sabiedrisko darbu apmeklétaju vidi ir viszemakais darba
iekartosanas seSu ménesu laika bieZzums, salidzinajuma ar citu pasakumu apmeklétajiem. Tas saistits
ar mérka grupas —ilgtermina bezdarbnieku —iesaisti. Pasakuma mérka grupa ietilpst bezdarbnieki, kuri
ir registreti NVA vismaz seSus meénesus vai ir registréti bezdarbnieka statusa mazak par seSiem
meénesiem, bet vismaz divpadsmit ménesus nav stradajusi (nav uzskatami par darba némeéjiem vai
pasnodarbinatajiem saskana ar likumu “Par valsts socialo apdrosinasanu”). Lidz ar to darba iekartojusos
sesu ménesu laika apmeklétaju skaits ir Joti mazs.
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Definicijas

Aktivitate — nodarbinatibas pasakuma apaksvieniba, jebkurs aktivas darba tirgus politikas instruments.

Gadijums — personas bezdarba gadijums, nemot véra tas kartes numuru, tatad bezdarba atgrieSanos
identificéjot ka jaunu bezdarba gadijumu.

Intervence — no anglu val. treatment, aréja darbiba, kas tiek vérsta uz gadijumu, lai to ietekmétu, t.i.,
izvértéjuma konteksta nodarbinatibas pasakuma apmekléjums, ieteikta pasakuma apmekl€jums vai
apmekléta pasakuma ieteikums.

Intervences grupa — no anglu val. treatment group, intervencei pak|autie gadijumi.

Kontroles grupa — no visu gadijumu skaita atlasitie gadijumi, kuri nav bijusi paklauti intervencei, bet kuri
atbilst intervences grupas gadijumiem péc to raksturojoSiem raditajiem (ka vecums, dzimums,
dzivesvieta u.c.).

Neformala izglitiba — neformala izglitiba, iznemot auto un traktortehnikas vaditaja apliecibas iegiisanu
un valsts valodas apguvi.

Pasakums — atbilstosi ProfiléSanas matrica definétajiem 10 analiz€jamajiem nodarbinatibas pasakumu
veidiem.

Profesionala izglitiba — profesionala izglitiba, auto un traktortehnikas vaditaja apliecibas iegtsana.
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levads

Nodarbinatibas valsts agentiras (turpmak — NVA) darbibas mérkis ir istenot valsts politiku bezdarba
samazinasanas un bezdarbnieku, darba meklétdju un bezdarba riskam paklauto personu atbalsta jom3a?.

Laika posma no 2011. — 2013.gadam ESF projekta , Nodarbinatibas valsts agentiras kapacitates
pilnveide” ietvaros tika izstradata Elektroniskas bezdarbnieku klasifikacijas/profileSanas metode
(turpmak — profilésanas metode).

ProfileSanas metodes galvenais mérkis ir identificet NVA registréto bezdarbnieku darba atraSanas
iespéjas, prasmju pasnovértéjumu un motivaciju meklét darbu, lai sniegtu nodarbinatibas agentiem un
karjeras konsultantiem informaciju piemeérotu atbalsta pasakumu noteikSanai bezdarbniekiem, ta péc
iespéjas salsinot bezdarbnieku bezdarba periodu garumu un novérsot potencialos riskus, kas varétu
kavét bezdarbnieku veiksmigu atgriesSanos darba tirga.

ProfiléSanas metode darba ar klientiem pielietota, sakot ar 2013.gada beigam. Pirmie metodes
pilnveides pasakumi veikti 2014.gada. Tadéjadi, Sobrid iespéjams vértét tas pielietojumu un ietekmi
attieciba uz bezdarbnieku darba iekartosanas sekmigumu par 2 pilniem kalendarajiem gadiem.

2016.gada junija FinanSu ministrija izsludinaja iepirkumu “Nodarbinatibas valsts agentiras registréto
bezdarbnieku profiléesanas metodes ietekmes uz bezdarbnieku darba iekartoSanos izvértéjums”
(turpmak — izvértejums), ka rezultata 2016.gada 26.septembri tika noslégts pakalpojuma ligums ar SIA
“Ernst & Young Baltic” par izvértéjuma veiksanu.

Atbilstosi darba uzdevumam izveértéjuma meérkis ir profiléSanas metodes ietekmes uz bezdarbnieku
darba iekartosanos novértésana un metodes pilnveide bezdarbniekiem ieteikto atbalsta pasakumu
efektivitates uzlabosanai. Izvértéjuma konteksta nodarbinatibas pasakuma efektivitate tiek novértéta
statiski (uz konkrétu bridi).

Izvértéjuma priekSmets ir nodarbinatibas pasakumu ietekmes efektivitate uz darba iekartoSanos, kas 1
izvértéjuma vajadzibam tiek definéta ka laiks, kas bijis nepiecieSams, lai iekartotos darba kops
profilésanas briza.

Izvértéjuma metodologija izvéléta, lai iespéjami optimali, izmantojot vismaz vienu kontrafaktualo
metodi, adresétu izvértéjuma meérki un darba uzdevumus, proti:

1) lzvertét profileSanas metodes ietekmi uz bezdarbnieku darba iekartosanos, vértéjot aktivas
nodarbinatibas pasakumu ietekmi uz profiléSanas grupam efektivitati laika posma no 2014. gada
janvara sakuma lidz 2015. gada decembra beigam:

veikt izvértéjumu par darba iekartoSanas efektivitati klientiem profiléSanas grupu ietvaros, kas
tikusi iesaistiti NVA pasakumos, izmantojot profiléSanas rezultata ieteiktos pasakumus
minétaja laika perioda,

veikt izvértéjumu par darba iekartosanas efektivitati klientiem profiléSanas grupu ietvaros, kas
tikusi iesaistiti NVA pasakumos, iesaistoties pasakumos, kas nebija ieteikti profilésanas
rezultata minétaja laika perioda,

katras profiléSanas grupas ietvaros salidzinat un izvértét darba iekartoSanas efektivitates
rezultatu klientiem, kas profiléSanas grupas ietvaros ir bijusi iesaistiti NVA pasakumos
atbilstosSi profiléSanas rezultatd ieteiktam, un klientiem, kas nav bijusi iesaistiti NVA
pasakumos, izmantojot profileéSanas rezultata ieteiktos pasakumus minétaja laika perioda, vai
nav bijusi profiléeti.

2) lzstradat izvertéjuma iegltajos rezultatos balstitus priekslikums aktivas nodarbinatibas pasakumu
attiecinajuma uz profilésanas grupam matricas pilnveidei ar mérki definét tadus aktivas nodarbinatibas
pasakumus katrai profiléSanas grupai klientu iesaistei, kuri visvairak veicina attiecigas klientu grupas
darba iekartosanos.

1 Nodarbinatibas valsts agentiras nolikuma 2.punkts.
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Darba uzdevumu veikSanai izvértéjuma tiek izmantotas divu veidu analizes profilésanas grupu limeni
un viens salidzinajums vispargéja limen:
1. Saldzinajums starp profilétajiem bezdarbniekiem, kuri apmekléja ieteiktos nodarbinatibas
pasakumus un kuri neapmekl€ja ieteiktos pasakumus;

2. Salidzinajums starp profilétajiem bezdarbniekiem, kuru apmeklétie pasakumi bija ieteikti vai
nebija ieteikti;

3. Salidzinot profiléto un attiecigaja laika registréto neprofiléto bezdarbnieku, kuri apmekléjusi
aktivitates, darba iekartosanos.

Efektivitates meérijumi tiek veikti, par atskaites periodu izmantojot seSus ménesus no profilésanas
dienas, veicot atzimi par to, vai bezdarbnieks ir iekartojies darba attiecigaja laika perioda. Bezdarba
perioda neietilpst laiks, kad bezdarbnieks ir apmekléjis nodarbinatibas pasakumus.

Izvértéjums tiek Tstenots, lai NVA varétu nodroSinat profiléSanas metodes efektivaku pielietoSanu
klientu apkalpo$ana un atbalsta pasakumu noteikSsana, nodrosSinot katras profiléSanas grupas
bezdarbnieku iesaisti aktivas nodarbinatibas pasakumos, kas visvairak veicina attiecigas bezdarbnieku
grupas darba iekartoSanos, ka ari planosanas procesos un ES fondu projektu efektivaka istenosana,
nodrosinot piemérotaku atbalsta pasakumu, kas tiek finanséti no ESF lidzekliem, atbilstosi Sadiem ESF
projektiem: Nr. 7.2.1.1/15/1/001 ,JaunieSu garantija”, Nr. 7.1.1.0/15/1/001 , Atbalsts bezdarbnieku
izglitibai”, Nr.9.1.1.1./15/1/001 ,Subsidétas darba vietas bezdarbniekiem” un Nr.9.1.1.2/15/1/001
»Atbalsts ilgstoSajiem bezdarbniekiem”.
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1. Metodologija

Kontrafaktualas izvértésanas butiba ir nodroSinat empirisku intervences ietekmes vai efekta aplési
salidzinajuma ar to, kas bidtu varéjis notikt, ja nebltu intervences. Tas, kas bGtu noticis, ja nebitu
intervences, péc definicijas nav novérojams. Galvenais izaicinajums kontrafaktualaja izvértésana ir
izveidot kontrafaktualu nosacijumu, kuru varétu izmantot, lai varétu izdarit ticamus secinajumus par
intervences ietekmi, t.i., tiktu salidzinata situacija ar intervenci un situacija bez intervences (atbilstosi
kontrafaktualajam nosacijumam) un uz $i salidzindjuma pamata izdariti statistiski ticami un pamatoti
secinajumi par efektu no intervences.

VienkarSu pirms un péc intervences iznakumu uz mérka grupas salidzinajumu var uzskatit par pirmo
pieeju, bet tada pieeja nav pietiekama, lai pareizi novéertétu ietekmi vismaz divu iemeslu dé|:

iznakums var bat radies citu faktoru, nevis intervences, rezultata,

dalibu intervencé var ietekmét faktori, kas ietekmé art iznakumu (no anglu valodas self-
selection bias).

Izvértéjuma veikSanai ir izstradata metodologija, nemot véra kontrafaktualo metoZu izmantosanas
praksi pétijumos, ka ari datu pieejamibas, apjoma un satura aspektus.

Datu apstrade un analize ir veikta Microsoft Office - Excel 2013 un IBM SPSS Statistics 22 programmas.

1.1. Literaturas analize par kontrafaktualo metozu pielietosanu
aktivas nodarbinatibas pasakumu efektivitates pétijumos

Aktivas nodarbinatibas pasakumu efektivitati var pétit makroekonomiska (lokala, regionala, valsts) un
mikroekonomiska (intervences) limeni. Tapat efektivitati ir iespéjams novértét dinamiska vai statiska
laika. Mikroekonomikas intervences limenis paredz izmantot individuala limena personas datus.
Individuala limena datiem aktivas nodarbinatibas pasakumu efektivitati var novértét ka atskiribu-
atskirilba (no anglu valodas difference-in-difference), kas ir dinamisks novértéjums, vai vidéjo
intervences efektu (no anglu valodas average treatment effect), kas ir statisks novértéjums. Citas
novértéjuma metodes ir intervences robeZefekts (no anglu valodas marginal treatment effect),
novértéjums, izmantojot instrumentalo mainigo metodi (no anglu valodas intrumental variables) u.c.

Lidz 1980-tajiem gadiem plasi tika izmantoti randomizéta dizaina pétijumi, tacu taja laika formalizéjas
kontroles grupas veidoSana, izmantojot noslieces raditaja samérosanu (no anglu valodas propensity
score matching). Galvenais metodes trikums, ar ko pétnieki saskaras, ir ne-sabalansétu izlasu
veidosanas, t.i., lai gan gadijumu varbatibas, péc kuram tiek definéti pari, ir teju vienadas, intervences
un kontroles grupas atskiras péc ta rakstura, pieméram, vecuma, tautibas un citiem, konkrétaja analizé
izmantotajiem, raksturojo$ajiem mainigajiem.? Tadé| socialos pétijumos, kur ir pieejams pietiekami liels
datu klasts, prieksroka tiek dota precizas saskanosanas metodei (no anglu valodas exact matching), kas
paredz kontroles grupas dalibnieku izvéli, balstoties uz intervences grupas dalibnieku raksturojumu péc
ta absolitajam vértibam.3

Pétljumi par aktivas nodarbinatibas pasakumu efektivitati vairakas Eiropas Savienibas valstis norada uz
caurmeéra pozitiviem rezultatiem, tacu efekts tiek novérots, ja salidzina tadas personas, kuras reizém

2 Joanne Lindley, Steven Mcintosh, Jennifer Roberts, Carolyn Czoski Murray, Richard Edlin, Policy
evaluation via a statistical control: A non-parametric evaluation of the ‘Want2Work’ active labour
market policy, Economic Modelling, Volume 51, 2015, p. 635-645, ISSN 0264-9993,
http://dx.doi.org/10.1016/j.econmod.2015.09.018.

3 King, G., Nielsen, R. (2016). Why Propensity Scores Should Not Be Used for Matching. Pieejams
tiessaisté: http://gking.harvard.edu/files/gking/files/psnot.pdf [skatits 26.10.2016.]
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meédz un reizém nemédz piedaltties ieteiktajos pasakumos. Tas personas, kuras nekad nav piedalijusas
jebkados aktivas nodarbinatibas pasakumos, ir ar visaugstako iesp&jamibu atgit nodarbinatibu.*

Tomér aktivas nodarbinatibas pasakumu efektivitates pétijumos nozime ir ne tikai nodarbinatibas
atgisanai, bet ari atgitas nodarbinatibas periodam un ienakumiem no nodarbinatibas, kas nav i
izvértéjuma darba apjoma paredzéts un datu ierobeZojumu dé| iesp€jams. Par dazadiem var uzskatit
istermina (Iidz vienam gadam), vidéja termina (viena Iidz divu gadu) un ilgtermina (virs trim gadiem)
péc programmu apmekléSanas efektus. Istermina novértéjumi noved pie divu veidu klidam, pirmkart,
biezi istermina negativi vai nenozimigi efekti k|lst par nozimigiem pozitiviem efektiem tikai divus vai
tris gadus péc pasakuma beigam, otrkart, istermina pozitivi efekti ne vienmér nozimé ilgtermina
pozitivu nodarbinatibas garuma vai ienakumu efektu. Otrs butisks aspekts ir novértéjuma objekts —
pétot bezdarba periodu, secinajumi biezak liecina par pozitiviem istermina efektiem, neka tie
pétijumi, kuri balstas uz péc bezdarba nodarbinatibas periodu vai ienakumiem.®

2015.gada oktobri Lietuva veiktaja pétijuma par nodarbinatibas pasakumu efektivitati (izmantojot
kontrafaktualo analizi)® ir secinats, ka negativa ietekme uz darba tirgus rezultatiem (izvértédjuma tie ir
gan darba iekartosanas atrums, gan iegita darba samaksa un iegltaja darba pavaditais laiks) ir
profesionalajam apmacibam (no anglu valodas vocational training). Vairakos pétijjumos pieradits, ka
profesionalo apmacibu negativa vai neitrala (statistiski nenozimiga) ietekme ir Istermina
novertejumiem, tacu ilgtermina pieaug varbatiba ietekmei bit pozitivai, bet Lietuvas nodarbinatibas
pasakumu novértéjuma negativais efekts samazinajas, bet nepazuda divu gadu laikd péc macibu
beigam.

Izmantojot kontrafaktualo analizi, lidzigi rezultati ieglti pétijjuma Igaunija - pieauguso (gan
nodarbinato, gan bezdarbnieku) profesionalo macibu ietekmes novértésanai 2010. un 2011.gad3,
kopéjais efekts novértéts pozitivs, tacu mazs, biezi tas nav statistiski nozimigs un turklat atskiras
atkariba no pielietotajam analizes metodém. Tacu bezdarbniekiem (iznemot ilgtermina bezdarbniekus)
efekts nav statistiski nozimigs vai ir negativs, konkrétak, negativs efekts ir uz nodarbinatibas periodu
ménes$os, ka ari uz ménesa un gada kopéjiem ienakumiem gadu un divus gadus péc pasakuma.’

Darba vidé balstitu macibu pasakuma novértéjums Igaunija ir ar caurméra pozitivu efektu uz
apmeklétaju, sniedzot macibu un darba pieredzi, ka ari atbalstot jauna darba mekléSana. Tacu ir
gadijumi, kad darba vietas nav sagatavoti nepiecieSamie apstakli (pieméram, iekartas, bezdarbnieka
uzraugs vai konsultants), ka rezultata tiek raditas zemas kvalitates prakses vietas, kas neatbilst
praktikanta vajadzibam. Zems dazadu nodarbinatibas pasakumu apmeklétibas limenis (tikai 10%) ir
starp bezdarbniekiem, kuri sanémusi karjeras konsultacijas (no anglu valodas couching for working life).
No visiem bezdarbniekiem karjeras konsultacijas piedalijusies aptuveni ceturta dala. Pasakuma
efektivitatei ir nepiecieSams karjeras konsultacijas kombinét ar citiem pakalpojumiem, jo tiek
konstatéts, ka gadijumos, kad bezdarbnieks nav iesaistits citos pasakumos, iegltas prasmes laika gaita
tiek zaudétas.®

4 Frélich M, Lechner M. Combining Matching and Nonparametric Instrumental Variable Estimation:
Theory and An Application to the Evaluation of Active Labour Market Policies. Journal Of Applied
Econometrics. August 1, 2015; 30(5):718-738.

5Card, D., Kluve, J., & Weber, A. (2010). Active Labour Market Policy Evaluations: a Meta-Analysis. The
Economic Journal, (548) p. F452.

6 Public Policy and Management Institute, Ministry of Social Security and Labour of the Republic of
Lithuania (2015) “Final Report on Counterfactual Impact Evaluation of ESF-Funded Active Labour
Market Measures in Lithuania”.

7 Praxis Center for Policy Studies (2015) Counterfactual Impact Evaluation (CIE) of Estonian Adult
Vocational Training Activity. Final report.

8 Praxis Center for Policy Studies (2010) The Evaluation of the Business Start-up Subsidy, Work Practice
and Coaching for Working Life. Project summary.
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1.2.

Bezdarbnieku profilésana

Bezdarbnieku profilé3ana tika izstradata 2013.gada®, un ta balstas uz &etru dimensiju novértéjumu:

darba atrasanas iespéjas tiek novértétas, balstoties uz iepriekS NVA uzskaité bijuso
bezdarbnieku darba atrasanas iesp&jam. Bezdarbniekam tiek piemérots tads darba atrasanas
iespéju limenis, kas atbilst bijuSo bezdarbnieku grupai ar lidzigam pazimém, pieméram, péc
vecuma, izglitibas, valsts valodas prasmém, dzivesvietas, iepriek$€jas nodarbosanas u.c.,

prasmju pasvértéjums ir viena no batiskakajam pazimém, kas ietekmé bezdarbnieka darba
meklésanu, tai skaitd dallbu nodarbinatibas pasakumos. llgstosajiem bezdarbniekiem
raksturigs zemaks pasvértéjums. Prasmju pasvértéjums (augsts, vidéjs vai zems) tiek noteikts,
profilésanas testa lidzot novértét apgalvojumus “Man piemit 1pasibas un prasmes, kas |auj

vieglak atrast darbu”, “Es jutos parliecinats par savam izredzém atrast labu darbu” u.c.,

motivacija meklét darbu diemZél ne vienmér piemtt visiem bezdarbniekiem, lidz ar to ari
nepiecieSamais NVA pakalpojumu grozs personam ar dazadu darba mekléSanas motivacijas
[Tmeni atskiras. ProfiléSanas testa motivaciju noteicosi apgalvojumi ir: “Darba meklgjumi ir
svarigakais mans S briza uzdevums”, “Paslaik man ir gratibas aktivi meklét darbu” u.c.,

motivacija sadarboties ar NVA skatama kombinacija ar iepriek$éjam pazimém, pieméram,
augstas motivacijas meklét darbu un augstu prasmju pasvértéjuma gadijuma, zema motivacija
sadarboties ar NVA var liecinat par patstavigumu, tacu zemu prasmju pasvértéjuma gadijuma
— par pasivu poziciju. Motivacija sadarboties ar NVA tiek novértéta, izmantojot apgalvojumus:
“Man bitu svarigi sanemt nodarbinatibas agenta vai karjeras konsultanta palidzibu”, “Es esmu
parliecinats, ka piedavatie pakalpojumi palidzés man darba meklgjumos” u.c.

Katrs profiléSanas testa esosais apgalvojums, kas tiek izmantots pazimju novértésanai, var tikt atbildéts
ar “ja”, “drizak ja”, “drizak né”, “né” vai “griti pateikt”. Teorétiski, izmantojot Cetras pazimes un tris
vértéjuma variantus katra, bdtu iespéjams izveidot 81 profiléSanas grupu. Praksé dalijums starp
,Vvidéju” un ,zemu” motivaciju sadarboties ar NVA netiek nemts véra. Tikai gadijumos, kad klientam ir
zems prasmju pasveértéjums, ir nemts véra dalijums starp ,,vidéju” un ,zemu” motivaciju meklét darbu.
Grupu apvienosana ir balstita uz tas lielumu, t.i., mazas grupas ir apvienotas, ari péc savstarpéjam
lidztbam - sociali demografiskam pazimém (skatit 1.attélu).

DARBA ATRASANAS IESPEJIAS - AUGSTAS. DARBA ATRASANAS IESPEIAS - VIDEIAS DARBA ATRASANAS IESPEJAS - ZEMAS
Prasmiju pavertajums: Augsts Prasmiju pavertajums: Augsts Prasmiju pavertgjums: Augsts
MDtiVéCija sadarboties ar NVA Mutivéclja sadarboties ar NVA MDtiVéCija sadarboties ar NVA
Augsta  vidsja  Zema Augsta  Vidéja  Zema Augsta  viddja  Zema
Motivacija Augsta Al A2 - Augsta Vi V2 Motivacija Augsta 1 2
R, Motiviciia b e
mekiet. - Videp A3 AL meklat darbu © o V3 mexiet Videp 7 7
darbu  Zema zema darbu  Zema
Prasmju pasvertajums: Vidsjs Prasmju pasvertajums: Vidsjs Prasmju pasvartajums: Vidajs
MDtiVéCija sadarboties ar NVA Mutivéclja sadarboties ar NVA MDtiVéCija sadarboties ar NVA
Augsta  vidsja  Zema Augsta  Vidéja  Zema Augsta  vidsja  Zema
Motivacija Al it A5 Ab - A it V5 Motivacija A it 75 Z6
e vice Mothvacia {20 et vids ;
mekiet. - Videp A7 A8 meklat darbu © o v7 V8 mexiet Videp 77 78
darbu  Zema darbu  Zema
Prasmju pavertajums: Zems Prasmju pavertajums: Zems Prasmju pavertejums: Zems
MDtiVéCija sadarboties ar NVA Mutivéclja sadarboties ar NVA MDtiVéCija sadarboties ar NVA
Augsta  viddja  Zema Augsta  VidéjJa  Zema Augsta  Viddja  Zema
Motivacija Augsta A9 Al10 - Augsta Motivacija Augsta
kl'tJ \/'dg-' Al12 Motivacija V'dg-' kl-tj \/'dg-'
meklet  Videja ALl meklat darbu © oo Vi1 mellet  videja
darbu Zema Al3 Zema darbu Zema

1.attéls Profilésanas grupas péc profilésanas pazimém

Avots: Elektroniskas bezdarbnieku klasifikacijas / profileSanas metodes apraksts, kas izstradats ESF

projekta ,,Nodarbinatibas valsts agentlras kapacitates pilnveide”, Nr. 1DP/1.3.1.4.0/08/IPIA/NVA/001,

9SIA ,Projektu un kvalitates vadiba“ un SIA , E-Synergy” (2013) Elektroniskas bezdarbnieku klasifikacijas
/ profilésanas metode. 1.pielikums iepirkuma ID Nr.FM2016/30 (IZV) tehniskajai specifikacijai. Metode

izstradata

ESF projekta ,Nodarbinatibas valsts agentlras kapacitates pilnveide”, Nr.

1DP/1.3.1.4.0/08/IPIA/NVA/001, ,Elektroniskas bezdarbnieku klasifikacijas/profilésanas metodes
izveidoSana“ ietvaros.
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,Elektroniskas bezdarbnieku klasifikacijas/profilesanas metodes izveidosana“ ietvaros (1.pielikums
iepirkuma ID Nr.FM2016/30 (1ZV) tehniskajai specifikacijai).

Kopa ir izveidotas 39 profilésanas grupas — 13 katra no darba atrasanas iespéju lmeniem (augsta,
vidéja un zema). Profilésanas grupu nosaukumi satur burtu, kas apzimé darba atrasanas iespéjas limeni
(A — augstas, V- vidéjas un Z - zemas), un skaitli (no 1 lidz 13), kas apzimé pasvértéjuma grupu.
Pieméram, grupu Al2 veido bezdarbnieki ar augstam darba atrasanas iespéjam, vidéju motivaciju
meklét darbu, ka arT zemu prasmju pasvértéjumu un vidéju vai zemu motivaciju sadarboties ar NVA.
Klientam ieteicamie pasakumi tiek noteikti atbilstosi profiléSanas grupai. ProfiléSanas matrica paredz
konkrétas profilésanas grupai ieteicamo pasakumu prioritates limeni no 1 lidz 6, vai pasakums netiek
ieteikts. TaCu ne vienmér pasakums bezdarbniekam ir ieteicams, nemot véra tikai profilésanas grupu.
lespéjams, ka pasakums nav pieejams, jo bezdarbnieks neatbilst pasakuma mérka grupas kritérijiem
(pieméram, ilgtermina bezdarbnieks vai jaunietis bezdarbnieks), attiecigaja gadijuma pasakums netiek
ieteikts. Neskatoties uz profilésanas metodes izstradi, ne visi bezdarbnieki tiek profiléti (neprofiléti ir
aptuveni 5% no kopéja bezdarbnieku skaita). 80% gadijumu profilésana ir veikta bezdarbnieka
registracijas NVA diena. AtbilstoSi darba uzdevumam izvértéjuma meérkis ir profiléesanas metodes
ietekmes uz bezdarbnieku darba iekartosanos novértésana un metodes pilnveide bezdarbniekiem
ieteikto atbalsta pasakumu efektivitates uzlabosanai. Darba iekartosanos ietekmé nevis profilésanas
metodes pielietojums, bet konkrétajai profiléesanas grupai izstradatais pakalpojumu grozs (ieteikto
nodarbinatibas pasakumu skaits un to prioritasu limenis). Attiecigi neprofilétajiem bezdarbniekiem
konkréts pakalpojumu grozs nav piemérojams. Novértéjot nodarbinatibas pasakumu ietekmi uz darba
iekartoSanos profilésanas grupu liment, izdarami secinajumi un priekslikumi par konkréta pasakuma
ieteikSanu (ieklausanu pakalpojumu groza).

1.3. lzvertejuma pielietotas metodes

Darba uzdevumu veiksanai izvértéjuma tiek izmantotas tris veidu analizes - divas profiléSanas grupu un
viena visparéja liment (skatit 2.attélu, 3.atteélu un 4.attélu):

1. Salidzinajums starp profilétajiem bezdarbniekiem, kuri apmekléja vai neapmekl€ja ieteiktos
nodarbinatibas pasakumus;

Bezdarbnieka statusa

iegtsana
A X 1 |
Profiléts Neprofiléts
bezdarbnieks bezdarbnieks
I . 1 g —
leteiktie pasakumi Citi pasakumi Apmeklée Neapmeklé
—— e —
Apmeklé Neapmeklé Apmeklé Neapmeklé

2.attéls Pirmas analizes salidzinamas grupas

2. Salidzinajums starp profilétajiem bezdarbniekiem, kuru apmeklétie pasakumi bija vai nebija

ieteikti;
Bezdarbnieka statusa
iegtsana
11
A A
Profiléts Neprofiléts
bezdarbnieks bezdarbnieks
I . 1 g —
leteiktie pasakumi Citi pasakumi Apmeklé Neapmeklé
r———— l_l—l
Apmeklé Neapmeklé Apmeklé Neapmeklé

3.attéls Otras analizes salidzinamas grupas
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3. Salidzinajums starp profilétajiem un attiecigaja analizes perioda registrétajiem neprofilétajiem
bezdarbniekiem, kuri apmeklgjusi pasakumus neatkarigi no ieteikuma.

Bezdarbnieka statusa

iegtsana
Profiléts Neprofiléts
bezdarbnieks bezdarbnieks
r I . [r————
leteiktie pasakumi Citi pasakumi Apmeklé Neapmekle
[ [
Apmeklé Neapmekle Apmeklé Neapmeklé

4.attéls Tresas analizes salidzinamas grupas

Izvértéjuma metodologijas pamata ir divu metoZu seciga izmantoSana (skatit 5.attélu), kuru
kombinacija veido kontrafaktualo novértéjumu:

1. Preciza saskanosana (no anglu valodas exact matching) — katram no pasakuma apmeklétajiem
analizes 1.gadijuma tiek piemekléts vienlidziga raksturojuma (péc dzimuma, dzivesvietas,
izglitibas lTmena u.c.) pasakuma ne-apmeklétajs, un katram no pasakuma apmeklétajiem,
kuriem aktivitate bija ieteikta, analizes 2.gadijuma tiek piemekléta vienlidziga raksturojuma
apmeklétajs bez ieteikuma. Analizes 3.gadijuma pasakuma apmeklétajiem neprofilétajiem
bezdarbniekiem tiek piemekléts péc raksturojuma atbilstoss profiléts bezdarbnieks, kurs art
apmekl@jis aktivitati. Sis precizas saskano$anas mérkis ir novért jebkuru citu faktoru, nevis
intervences, ietekmi uz rezultatu;

2. Divu grupu ipatsvaru un divu grupu vidéjo atSkiribu statistiska novértésana — starp precizi
saskanotajam intervences un kontroles grupam tiek novértétas atskiribas starp seSu ménesu
laika darba iekartojusos bezdarbnieku Tpatsvariem grupas (intervences efekts uz darba
iekartosanos) un bezdarba perioda vidgjie raditaji bezdarbniekiem, kuri ir iekartojusies darba.

Aktivas nodarbinatibas
pasakumu ietekme uz
bezdarbnieku darba

iekartosanos Atskiribas divu

o ieteiktas aktivitates grupu ipatsvaros
apmekléjums un divu grupu

 apmeklétas aktivitates vidéjos
ieteikums

eneprofileto bezdarbnieku
apmekléjums

Atkariga Grupésana

mainiga (preciza
izvéle saskanosana)

5.attéls Izvértéjuma modelis un pielietotas metodes

Konsultejoties ar NVA parstavjiem, ekspertiem un praktikiem, par atkarigo mainigo izvéléta
bezdarbnieku darba iekartosanas seSu ménesu laika no profilésanas dienas, neskaitot dalibas laiku
visa veida aktivitatés. Papildinosi izvértéjuma aplikots vidéjais bezdarba periods starp salidzinajuma
grupam pasakuma liment.

1.3.1. Preciza saskanosana

Intervences un kontroles grupu saskanosanas merkis ir izveidot Sauraku kontroles grupu neka visu
intervencei nepaklauto personu kopu, kas atbilst intervences grupas raksturojumam péc kadiem
konkréti izvélétiem parametriem. Galvenais iemesls grupu saskanosanai ir izlases klida (no anglu
valodas selection bias), kas rodas, nenemot véra to, ka intervences grupa no paré&jiem atskiras arf citos
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aspektos, iznemot intervenci. K3, pieméram, konkrétas apmacibu programmas izvélas apmeklét tikai
personas ar augstam prasmém.1°

Visplasak pielietota saskanosanas metode ir noslieces raditadja samérosana (no anglu valodas
propensity score matching). Ta¢u daudz precizak kontroles grupu var izveidot, izmantojot precizo
saskanosanu (no anglu valodas exact matching), kas tiek izmantota retak galvenokart ierobezZotas datu
pieejamibas dé|. Noslieces raditaja saméroSanas pielietoSana rada buatiskas nesakritibas kontroles
grupai ar intervences grupu, ja tiek izmantoti salidzinoSi daudz raditaji (jeb dimensijas) samérosanas
principu noteik$ana.!

Galvena atskiriba starp abu metoZu pielietosanu ir:

noslieces raditaja samérosana izmanto no faktoru absolltajam vértibam aprékinato varbatibu
(no 0 hdz 1 par kada notikuma iestasanos). Tatad no visam izmantotajam raksturojuma
dimensijam noslieces raditajs tiek veidots vien-dimensionals, aprékinats ka So dimensiju
kombinacija. Saja gadijuma intervences grupa tiek samérota ar kontroles grupu, nemot véra
to vistuvakas varbitibas (visu faktoru kombinaciju), bet ne faktoru absolGtas vértibas. Turklat
visu faktoru kombinacijas vértiba bls tiesi atkariga no pétnieka izvéléta varbatibas
aprékinasanas modela (pieméram, svaru izvéles, kvadratiska elementa ieklausana
vienadojumu sistéma u.c.),

preciza saskanosana izmanto faktoru absolGtas vértibas.
Grafiski 81 atSkiriba ir skaidrota pielikuma Nr.1.
Novérojumu preciza saskanosana tiek veikta, izmantojot sekojoSus mainigos:

dzivesvietas adreses statistiskais regions (Rigas, Pierigas, Vidzemes, Latgales, Kurzemes un
Zemgales),

personas dzivesvieta ir viena no 9 republikas nozimes pilsétam (Riga, Daugavpils, Liepaja,
Jelgava, Ventspils, Jékabpils, Jirmala, Valmiera, Rézekne) vai né (dzivo novada),

dzimums (sieviete, virietis),
tautiba (latvietis, krievs, citas tautibas vai nav zinams),
valsts valodas prasmes (laba limeni (t.sk. dzimta valoda), zema limen1 vai nav zinams),

izglitibas lImenis (zem pamatskolas, pamatskolas, visparéja videja izglitiba, profesionala
izglitiba vai augstaka izglitiba),

vecuma grupa (vecuma lidz 24, 25-34, 35-44, 45-54, 55-64, 65-74, no 75 gadiem).

Saskanosana netiek ieklauti nosacijumi par invaliditati, bérna kopsanas atvalinajumu vai personu péc
ieslodzijuma, nemot véra ierobeZoto gadijumu skaitu ar $adam lidzibam.

Tapat ka noslieces raditaja samérosanas gadijuma, izmantojot precizo saskanosanu, tadi individualie
intervences grupas dalibnieki, kuriem nav atbilstosa kontroles grupas dalibnieka, netiek ieklauti analizé.
Sadu situacija dévé par novérojumu intervences grupa “bez visparéja atbalsta” (no anglu valodas
without common support), lidz ar to nav iespéjams novértét caur kontrafaktualu pieeju, kas ar sadu
intervences grupas dalibnieku bitu noticis, ja ving netiktu paklauts intervencei.'? Saskano3ana tiek

10 caliendo, M., Kopeinig, S. 2005]. Some practical guidance for the implementation of propensity score
matching. Journal Of Economic Surveys, 22(1), 31-72

11 King, G., Nielsen, R. (2016). Why Propensity Scores Should Not Be Used for Matching. Pieejams
tiessaiste: http://gking.harvard.edu/files/gking/files/psnot.pdf [skatits 26.10.2016.]

12 Joanne Lindley, Steven Mcintosh, Jennifer Roberts, Carolyn Czoski Murray, Richard Edlin, Policy
evaluation via a statistical control: A non-parametric evaluation of the Want2Work active labour
market policy, Economic Modelling, Volume 51, 2015, p. 635-645, ISSN 0264-9993,
http://dx.doi.org/10.1016/j.econmod.2015.09.018.
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veikta ar atkartojamibu (no anglu valodas with replacement), iznemot karjeras konsultacijas, kur
pieejamais novérojumu skaits ir pietiekami liels saskanosanas bez atkartojamibas piemérosanai.

1.3.2. Divu grupu vidéjo un divu grupu ipatsvaru atSkirtbu statistiska
noveéertésana

Plasi izmantota kontrafaktuala analizes metode ir atSkiriba-atskiriba analize (no anglu valodas
difference-in-difference approach), tacu s$is metodes pielietosanai ir svarigs pieejamo datu klasts. Proti,
ir nepiecieSams noveérot tadus apstak|us, kas var mainities pirms un péc intervences. Aktivas darba
tirgus politikas analizé novérojumi tiek veikti par, pieméram, ienakumu limeni pirms bezdarba statusa
iegli$anas vai bezdarba laika un péciekartoganas jauna darba. $ada gadijuma tiek identificéta(s) izvél&ta
atkariga mainiga (vai vairaku) atskiribas starp intervences un kontroles grupu pirms intervences un
atskiriba — atskiriba (jeb atSkiribas izmainas) péc intervences. Secinajumi tiek izdariti par to, ka
intervence ir ietekméjusi intervences grupas ienakumu [imeni salidzinajuma pret kontroles grupu.

Nemot véra datu ierobeZojumus $aja izvértéjuma, tiek izmantota statistika bieZi izmantota pieeja — divu
grupu ipatsvaru un divu grupu vidéjo atskiribu statistiska novértéSana. Ta ir alternativa ieprieks
minétajai atskirtba-atskiriba analizei, kad nav pieejami dati par kadu raksturojoSu mainigo izmainam
laika vai konkrétus atskaites punktus laika nav iesp&jams pamatoti definét. Pieméram, ka $aja gadijuma,
kad pasakumi sastav no aktivitatém, kas ir pieejamas nepartraukti, nevis konkrétos laika periodos
visiem iesaistitajiem bezdarbniekiem vienlaicigi (pieméram, apmacibas pie darba devéja, karjeras
konsultacijas, algoti pagaidu sabiedriskie darbi, profesionala un neformala izglitiba u.c.).

Pielietojot precizo saskanoSanu izvértéjuma metozu pielietoSanas pirmaja soli, mérkis ir samazinat
iespéjamas atskiribas starp intervences un kontroles grupam péc bezdarbnieku raksturojosam
pazimém, kas potenciali var ietekmét rezultativo raditaju (darba iekartosanos sesu meénesu laika).
Pienemot, ka atskiriba starp saskanotam grupam pirms intervences tiecas uz nulli, divu grupu vidéjo
un divu grupu Tpatsvaru atskiribas péc intervences tiek skaidrotas ka tieSais efekts no intervences. Ja
atskiriba ir statistiski nozimiga, intervencei ir efekts, savukart, ja atskirtba nav statistiski nozimiga,
intervencei efekta nav. Statistiska nozimiguma novértésanai tiek izmantota t-statistika, z-statistika un
p-vértiba.

Secinajumu izdariSanai par atSkirlbu nozimigumu (skatit 1.tabulu) z-statistika tiek izmantota
pasakumiem, kur katras profiléSanas grupas ietvaros ir pietiekami liels novérojumu skaits, savukart t-
statistika tiek izmantota pasakumiem, kur profilésanas grupu ietvaros gadijumu skaits ir neliels. Z-
statistika tiek salidzinata visos gadijumos pret vienu izvéléto kritisko vértibu, kas ST izvértéjuma
gadijumair 1,96 (pie batiskuma llmena a=0,05). Ja aprékinata z-statistika, kas noradita katra analitiskaja
tabula, péc absolitas vértibas ir lielaka par kritisko vértibu (1,96), atSkiribas starp grupam ir statistiski
nozimigas. T-statistikas gadijuma kritiska vértiba ir atkariga no pétamas izlases, bet princips ir tads pats
ka ieprieks — ja aprékinata t-statistika parsniedz kritisko vértibu (gan t-statistika, gan t-kritiska vértiba
noradita katra analitiskaja tabula), tad atskiribas starp grupam ir vienadas.

P-statistika ir vienots statistiska nozimiguma meérs visos gadijumos, kas ir lasitajam vieglak uztverams,
jo nav jaseko Iidzi kritiskas vértibas izvélei, pret kuru tas ir salidzinams. Ja p-vértiba ir mazaka par
batiskuma limeni a=0,05, atsSkiribas starp grupam ir statistiski nozimigas. Izvértéjuma tiek noraditi ari
gadijumi, kuros atskiribas ir statistiski nozimigas pie batiskuma limeniem a=0,1 un a=0,01.

1.tabula Noradijumi par statistisko nozimibu

Apziméjums Statistiska nozimiguma limenis vai efekta virziens

* Atskiribas ir statistiski nozimigas pie bitiskuma limena a=0,1.

*E AtskirTbas ir statistiski nozimigas pie bitiskuma limena a=0,05.

oAk AtskirTbas ir statistiski nozimigas pie bitiskuma limena a=0,01.

Z-statistika Standartizéts vértibas modulis lielam izlasém - varbitiba, ka izlases vidg&jais

atradisies divu standartnovirzu attaluma no generalas kopas — ja tas péc absoltas
vértibas ir mazaks par 1,96, tad pie batiskuma limena a=0,05 abu izlasu vidgjie ir
vienadi.

21



Apziméjums Statistiska nozimiguma limenis vai efekta virziens

T-statistika Standartizéts vértibas modulis mazam izlasém - varbatiba, ka izlases vidg&jais
atradisies divu standartnovirzu attaluma no generalas kopas — ja tas péc absolltas
vértibas ir mazaks par aprékinato t-kritisko véertibu, tad pie buatiskuma Iimena
0a=0,05 abu izlasu vidgjie ir vienadi.

Brivibas Savstarpéji nesaistito novérojumu skaits. Tiek izmantots dispersijas aprékinasanai,
pakapju skaits  t-kritiskas vértibas noteikSanai un p-vértibas aprékinasanai.

P-vértiba P-vértiba ir tads bltiskuma limenis a, ar kuru faktiskais testa vértéjums sakrit ar
testa kritisko vértibu, kas visos gadijumos ir — divu grupu Tpatsvaru un divu grupu
vidéjo starpiba ir nulle.

P Statistiski nozimigas atskiribas, pozitivs efekts no apmeklétibas (pirmaja analizes
varianta) vai no ieteikuma (otraja analizes varianta) uz darba iekartosanas biezumu
vai bezdarba perioda samazinasanos.

N Statistiski nozimigas atskiribas, negativs efekts no apmeklétibas (pirmaja analizes
varianta) vai no ieteikuma (otraja analizes varianta) uz darba iekartosanas biezumu
vai bezdarba perioda samazinasanos.

Par statistiski nozimigiem rezultatiem uzskatami tadi, kur p-vértiba ir mazaka par batiskuma limeni
a=0,05 - attiecigi, lai atSkiribas starp grupam atzitu par statistiski nozimigam pie bitiskuma [Imena
a=0,05, z-statistikas vértibai péc absolltas vértibas jabut lielakai par 1,96, bet t-statistikas vértibai péc
absolltas vértibas jabat lielakai par aprékinato t-kritisko vértibu (abas vértibas noraditas visas
analitiskajas tabulas). Par ticamakiem uzskatami tadi rezultati, kuri ir statistiski nozimigi pie batiskuma
[Tmena a=0,01. Atseviskos gadijumos rezultata raksturosanai izmantots ari batiskuma limenis a=0,1.

1.4. Piepnémumi un ierobezojumi

MetoZu pielietoSana paredz definét izvértéjuma pétniecibas ietvaru, t.i., pienémumus un
ierobezojumus.

1.4.1. Pienémumi

Izvértéjuma Tstenosana no metodes pielietojuma un datu pieejamibas viedokla izdariti $adi batiskakie
pienémumi:

Nodarbinatibas pasakumu apmeklésanas laika bezdarbnieks aktivi nemeklé darbu, bet gan visu
laiku, pales un energiju velta savas kvalifikacijas celSanai, kas péc tam |autu vinam klat
konkurétspéjigakam darba tirgd. Tadéjadi, laiks, ko bezdarbnieks pavada nodarbinatibas
pasakumos (gan $aja izvertéjuma apskatitajos, gan citos), aprékinu nolikam tiek atskaitits no
bezdarba laika, kas ir pieejams darba meklésanai. Papildu jamin, ka virkné valstu
nodarbinatibas pasakumu Tstenosanas laika bezdarbnieks ka statistikas vieniba tiek pielidzinats
nodarbinatajiem. Analizéts tiek “tirais” jeb neto bezdarba periods, kas ir laiks no profilésanas
datuma lidz darba iekartosanas datumam, atskaitot dalibas visu veidu aktivitatés laiku
dienas.

Darba iekartoSanas sesu ménesu laika tiek aprekinata, nemot véra, vai bezdarba periods
parsniedz 180 dienas, tacu, ja persona nav iekartojusies darba, darba ne-iekartoSanos sesu
meénesu laika identificé sekojosi — ja kops profilésanas dienas Iidz 2015.gada 31.decembrim,
atskaitot daltbas visu veidu aktivitatés laiku dienas, ir pagajis vairak neka 180 dienu.
Bezdarbnieki, kuri nav atradusi darbu un kuriem nav pagajis seSu ménesu neto bezdarba
periods, analizé netiek ieklauti.

Starp abam (intervences un kontroles) grupam nepastav vienada darba atrasanas dispersija
(no anglu valodas unequal vairance).

Efekts (no intervences) tiek novertéts, pienemot, ka tas var bt gan pozitivs, gan negativs, tadel
izmantota tiek divu virzienu t-kritiska, z-kritiska un p-vértiba (no anglu valodas two-tailed).
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Ja persona perioda no 2014.gada 1.janvara lidz 2015.gada 31.decembrim ir bijusi registréta
NVA ka bezdarbnieks vairakas reizes, novérojumi par katru no bezdarba reizém aprékinos
izmantoti ka individuali gadijumi. Ja persona 3aja laika ir bijusi registréta NVA ka bezdarbnieks,
bet atgriezusies pie ta pasa darba devéja, izvértéjuma vajadzibam to uzskatam ka sistému ar
mérki darba devéjam ietaupit izmaksas (pieméram, sezonala biznesa cikla gadijuma).
Uzskatam, ka Sie gadijumi ir bez riska atgriezties darba tirgh, un tade| tie tiek izslégti no izlases.

Darba tirgus visa izvértéjuma perioda saglabajas nemainigs, t.i. tiek pienemts, ka no darba
tirgus pieprasijuma faktoru viedokla nav atskirtbu laika no 2014.gada janvara lidz 2015.gada
beigam. Sis pienémums Jauj mérijumus apvienot viena laika vienib3, neatkarigi kura bridi
perioda ietvaros tie faktiski ir attiecinami, un pielietot statiska novértéjuma metodes, kuras ir
piemérotas datiem.

Profilesanas metodes efektivitate ir augstaka, to pielietojot iespéjami agraka bezdarba stadija,
tadéjadi savlaicigi Jaujot identificét nodarbinatibas pasakumus, kas bezdarbniekam Jautu
atgriezties darba tirgl iespéjami driz. Praksé profiléSanas metode ir tikusi piemérota ari
bezdarbniekiem, kuri par tadiem kluvusi pirms 2014.gada sakuma, t.sk. ilgtermina
bezdarbniekiem. Ir pamatoti uzskatit (un veicot sakotnéjo datu testésanu apstiprinajas fakts),
ka So bezdarba gadijumu ieklausana novértéjuma pazeminatu metodes efektivitates
vértéjumu. Aprékinos izmantoti dati par bezdarbniekiem, kas tadi kluvusi kops 2014.gada
1.janvara.

1.4.2. lerobezojumi
Izvértéjuma no ta apjoma ierobeZojuma un metodes pielietojuma viedok|a noteikti $adi ierobezojumi:

Izvirzita atkariga mainiga (bezdarbnieku darba iekartosanas sesu ménesu laika no profilésanas
dienas, neskaitot dalibas laiku visa veida aktivitatés) novertéjums ir istermina. lzvértéjuma
ietvaros noteikta mérka un pieejamo datu dé| nav iesp&jams (un nav bijis paredzéts) novértét
nodarbinatibas pasakuma ilgtermina ietekmi. Tomeér, ja personas visos pasakumos kopuma
pavaditais laiks bijis, pieméram, seSi ménesi, tad izvértéjuma darba iekartosanas ir novértéta
apmeklétajam faktiski gada griezuma. Sliktaki rezultati rodas tadiem nodarbinatibas
pasakumu ietekmes novértéjumiem, kas ir vérsti uz ilgtermina bezdarbnieku mérka grupas
iesaisti pasakuma. Lidz ar to Tstermina novértéjuma galvenais ierobezojums attiecas nevis uz
pasakuma pavadito laiku, bet gan nosacijumiem pasakuma apmeklésanai par bezdarba
pavadrtto laiku pirms ta.

Tadi nodarbinatibas pasakumi ka profesionala izglitiba, neformala izglitiba, konkurétspéjas
paaugstinasanas pasakumi un karjeras konsultacijas ietver atskiriga satura un atskirigam
meérka grupam paredzétas aktivitates, tai skaita aktivitates ilgtermina bezdarbniekiem.
Aktivitasu limeni ietekmes novértéjums uz darba iekartoSanos var bitiski atskirties, kas $1
izveértéjuma konteksta nav nosakams (un nav bijis paredzéts noteikt), jo novértéjums tiek
veikts pasakuma limen. Tas saistits arT ar datu ierobeZzojumu — tiek uzskaititi pasakumu nevis
aktivitasu limena ieteikumi. Dati par apmeklétibu ir pieejami aktivitasu limeni, tacu nav
iespéjams identificét, vai pasakuma ietvaros ieteikta bijusi konkréta aktivitate vai cita.

Atseviski nodarbinatibas pasakumi, pieméram, karjeras konsultacijas, primari ir vérsti uz
motivacijas paaugstinasanu bezdarbniekiem, kas savukart talak sekmé darba iekartoSanos.
Visu nodarbinatibas pasakumu ietekme vértéta uz darba iekartosanas sekmigumu,
neizskirot atskirigus pasakuma meérkus.
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2.1zvértéjuma analizéto pasakumu saturs

Izvértéjuma mérkis ir novértét desmit profilé$anas pasdkumu efektivitati uz darba iekartodanos. Saja
nodalaisuma ir raksturota pasakumu batiba, ar ko ir jarékinas, precizi interpretéjot izvértéjuma analizes
rezultatus, ka, pieméram, pasakumu, kuri satur vairakas atskirigas aktivitates, analizes rezultati var bt
neviennozimigi un neraksturot kopéjo pasakuma efektivitati, vai, pieméram, pasakumu, kuriem ir Joti
precizi definétas mérka grupas (ka jauniesi, personas ar invaliditati u.tml.), efektivitate profilésanas
grupu ietvaros attieksies tikai uz bezdarbniekiem ar konkrétajam prasibam, lidz ar to secinajumi nav
izdarami par visu profilésanas grupu.

Profesionala izglitiba, auto un traktortehnikas vaditaja apliecibas iegiiSana

Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izgltibas* mérka grupa ir:

bezdarbnieks, kuram nav ieprieks ieglta profesionala kvalifikacija,

bezdarbnieks, kura ieprieks iegiita profesionala kvalifikacija vai profesionala pieredze nav
pieprasita darba tirga,

bezdarbnieks, kura ieprieks ieglta profesionala kvalifikacija neatbilst attiecigajai profesijai
noteiktajam prasibam, pieméram, nav sanemts normativajos aktos noteikts profesionalas
pilnveides dokuments (sertifikats), kas apliecina tiesibas turpinat stradat ieprieks iegttaja
profesija,

bezdarbnieks, kurs zaudéjis profesionalas prasmes, jo nav stradajis iegtitaja profesija vismaz
tris gadus vai veselibas stavokla dé| nevar turpinat bat nodarbinats iegitaja profesija.

Profesionala izglitiba tiek piedavata ari jaunieSiem bezdarbniekiem, ar mérki paaugstinat
konkurétspéju, spéju pielagoties mainigajam darba tirgus pieprasijumam un palielinat iespéju
integréties darba tirgl. Piedalities var jauniesSi bezdarbnieki vecuma no 15 lidz 29 gadiem, kuri
neapgist pilna laika studiju programmas Augstskolu likuma izpratné, pamata ar Jpasam pazimém
(bezdarbniekam ir maznodrosinata statuss, bérni u.c.).

Bezdarbniekiem ir iespéja sanemt apmacibu kuponu un iesaistities:

profesionalas talakizglitibas programmu apguvé, kas dod iespéju ieglt profesionalo
kvalifikaciju. Péc attiecigas programmas apguves bezdarbnieks karto profesionalas
kvalifikacijas eksamenu. Bezdarbniekam, kurS nokartojis profesionalas kvalifikacijas
eksamenu, izsniedz profesionalas kvalifikacijas apliecibu,

profesionalas pilnveides izglitibas programmu apguvé, kas dod iespéju pilnveidot savu
profesionalo meistaribu un apgit mainigajam darba tirgus prasibam atbilstosas
sistematizétas profesionalas zinaSanas un prasmes. Bezdarbniekam, kurs apguvis pilnveides
programmu, izsniedz profesionalas pilnveides izglitibas apliecibu.

Pasakuma Tstenosanai tiek sniegts atbalsts ari no ESF projekta ,Atbalsts bezdarbnieku izglitibai”
Nr.7.1.1.0/15/1/001 un ,Jauniesu garantijas” Nr.7.2.1.1/15/1/001 pasakuma
»Atbalsts jauniesu regionalajai mobilitatei”.

13 Informacija NVA majaslapa sadala “Bezdarbniekiem”, “Apmacibas iespéjas bezdarbniekiem”,
“Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmu Tstenosana
bezdarbniekiem ar kupona metodi”: [pédéjo reizi skatits 20.12.2016. plkst. 18:00]
http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=433&mid=311&txt=2837

un Informacija NVA majaslapa sadala “JaunieSiem”, “Profesionalas talakizglitibas un profesionalas
pilnveides programmu istenoSana”: [pédéjo reizi skatits 20.12.2016. plkst. 18:02]
http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=433&mid=440&txt=3644
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Neformala izglitiba, iznemot auto un traktortehnikas vaditaja apliecibas
iegusanu un valsts valodas apguvi

Neformalas izglitibas* programmas mérka grupa ir bezdarbnieki un darba meklétaji, kuru prasmes
neatbilst mainigajam darba tirgus prasibam vai sis prasmes ir nepietiekamas, un stiemesla dé| ir grati
atrast darbu. lesaistiti tiek arT jauniesi, ar mérki veicinat personu ieklausanos darba tirgd. Piedalities
var jauniesi bezdarbnieki vecuma no 15 lidz 29 gadiem, kuri neapgust pilna laika studiju programmas
Augstskolu likuma izpratné un nesanem atbalstu Valsts izglitibas attistibas agentlras istenotaja
pasakuma “Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu istenosana Jauniesu garantijas ietvaros”.

Saja pasakuma ietilpst tddas apmacibas ka datorzinibas, sve$valodu apguve un specifisku dator-
prasmju apguve, pieméram, darbs ar AutoCAD un Web risinajumu izstrade.

Apmacibas pie darba devéja vai prioritarajas nozareés

Pasakuma “Apmaciba pie darba devéja”** mérkis ir darba devéjam vajadziga darbinieka praktiska
sagatavosana, organizéjot apmacibu pie darba devéja.

Apmacibu pie darba devéja meérka grupa ir registrétie bezdarbnieki, kuri atbilst sekojoSiem
kritérijiem:
nav iesaistits citos NVA organizétajos pasakumos,
nav ticis nodarbinats pie attieciga darba devéja vismaz 12 ménesus pirms iesaistes,
iepriek$éjo apmacibu pie darba devéja vai prioritarajas nozarés pabeidzis vismaz pirms
diviem gadiem,
iepriek$éja apmaciba pie darba devéja vai prioritarajas nozarés nav apguvis tas pasas
profesionalas kompetences, ko apgis Saja apmaciba,
atbilst darba devéja noteiktajam kvalifikacijas prasitbam.

NVA ir atlidzinajis apmacibu izdevumus un sanemto stipendiju un finansu atbalstu jauniesu
regionalajai mobilitatei, ja neattaisnotu iemeslu dé] partraucis dalibu.

Apmacibas pie darba devéja var istenot komersanti (iznemot arstniecibas iestades, ka ari izglitibas
iestades, kuru pamatuzdevums ir izglitibas programmu 1stenosana), pasnodarbinatas personas un
biedribas vai nodibinajumi (iznemot politiskas partijas).

Apmacibas pie darba devéja istenosanas galvenie nosacijumi:

daltbnieku iesaistes ilgums - 6 ménesus apmacibas pie darba devéja, noslédzot darba
llgumu, un péc tam turpina darba tiesiskas attiecibas vismaz 6 ménesus pie darba devéja,
apmacibu pie darba devéja neorganizé nekvalificétos un mazkvalificétos darbos (vienkarso
profesiju darbi atbilstosi Profesiju klasifikatora 9.pamatgrupai),

apmacibas pie darba devéja ietver profesionalas kompetences apgisanu, kas atbilst pirma,
otra vai tresa profesionalas kvalifikacijas [imena profesionalajai kompetencei,

darba deveéjs nodrosina no jauna izveidotu darba vietu,

darba devéjs nodrosina profesionalo kompetencu apguvi, kvalificetu darba vaditaju, kas
palidz nostiprinat darba profesionalas prasmes, iemanas un zinasanas.

¥ Informacija NVA majaslapa sadala “Bezdarbniekiem”, “Apmacibas iespéjas bezdarbniekiem”,
“Neformalas izglitibas ieguve ar kupona metodi”: [pédéjo reizi skatits 20.12.2016. plkst. 18:05]
http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=433&mid=311&txt=2903
un Informacija NVA majaslapa sadala “JaunieSiem”, “Neformalas izglitibas programmu istenosana”:
[pédéjo reizi skatits 20.12.2016. plkst. 18:07]
http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=433&mid=4408&txt=3643
15 Informacija NVA majaslapa sadala “Bezdarbniekiem”, “Apmacibas iespéjas bezdarbniekiem”,
“Praktiska apmaciba pie darba devéja”: [pédéjo reizi skatits 20.12.2016. plkst. 18:10]
http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=433&mid=311&txt=3982
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Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumi

Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumi* ir vérsti uz bezdarbnieku, darba meklétaju un
bezdarba riskam paklauto personu konkurétspéjas veicinasanu darba tirgi. JaunieSu bezdarbnieku
vidU piedalities var personas vecuma no 18 lidz 29 gadiem, kuri neapgist pilna laika studiju
programmas Augstskolu likuma izpratné un irieguvusas bezdarbnieka statusu (bet kuras var macities
vakarskola vai piedalities nepilna laika izglitibas vai apmacibas pasakumos) un vienlaikus nesanem
atbalstu Valsts izglitibas attistibas agentiras istenotaja pasakuma “Sakotnéjas profesionalas
izglitibas programmu 1stenoSana JaunieSu garantijas ietvaros”. KPP ietver individualas konsultacijas
un grupu nodarbibas (kursi, seminari, lekcijas) darba meklésanas metozu apguvei, psihologiskam
atbalstam un darba tirgum nepiecieSamo pamatprasmju un iemanu apguvei.

KPP ietvaros tie piedavata virkne kursu: Valsts valodas prasmju attistiSana, Lietiskas rakstibas
prasmes, Psihologiskas barjeras nonemsana cittautieSiem apgustot valsts valodu, E- pakalpojumu
lietoSana, Veido majas lapu pats, Macities ka jamacas, Sarunu vadiSana un argumentacijas maksla,
Publiskas uzstasanas prasmju veidoSana, Pasapzinas celSana un savas individualitates apzinasanas,
sevis pasniegSana, Komercdarbibas pamati (SIA, mikrouznémumi, pasnodarbinatiba u.c.),
Gramatvediba un nodokli komercdarbiba, Projektu vadibas pamati, PasSnodarbinatas personas
tiesiskie pamati un gramatvedibas uzskaites pamatprincipi, Biznesa plana izveides pamati,
Datorprasmju un interneta pamati, Informacijas un komunikacijas tehnologijas (IKT) pamati
uznémeéjdarbibas atbalstam, Dokumentu sagatavosana un lietvedibas organizésana, Datu analize un
parskatu sagatavosSana, izmantojot tabulas, aprékinus un grafikus, Datu analize un parskatu
sagatavosana, izmantojot elektroniskas tabulas, Datorizéta gramatvedibas uzskaite, Prezentaciju
tehnologijas un metodes, Interneta iespéjas uznémeéjdarbibas atbalstam un attistibai, Komunikacija
ar klientiem un sadarbibas partneriem, E - komercija un interneta marketings, Projektu vadibas
pamati.

Tapat tiek piedavati seminari un lekcijas par dazadam temam. KPP ietvaros iesp&jams sanemt ari 1
stundu individualo konsultaciju pie psihologa, jurista, biznesa plana konsultanta vai kreditu un
nodok|u konsultanta.

Darbavieta jaunietim

ESF projekta ,Jauniesu garantijas” ietvaros tiek istenots atbalsta pasakums ,Pirma darba pieredze
jaunietim”?” (darbavieta jaunietim). Projekts ir [idzfinanséts jaunatnes nodarbinatibas iniciativas
ietvaros. Atbalsta pasakuma merkis ir sekmét jaunieSu bezdarbnieku integrésanu darba tirgd,
vienlaikus veicinot pastavigas darba vietas izveidi un jauniesu bezdarbnieku pastavigu nodarbinatibu.

Pasakuma meérka grupa ir jauniesi vecuma no 18 lidz 29 gadiem, kuri neapgist pilna laika studiju
programmas Augstskolu likuma izpratné (bet kuri var macities vakarskola vai piedalities nepilna laika
izglitibas vai apmacibas pasakumos) un vienlaikus nav atbalsta sanémeji Valsts izglitibas attistibas
agentiras istenotaja pasakuma “Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu istenosana Jauniesu
garantijas ietvaros, un atbilst Sadiem kritérijiem:

ir ieglta arodizglitiba, profesionala vai augstaka izglitiba,
ir registréti bezdarbnieka statusa vismaz vienu ménesi vai ir registréti bezdarbnieka statusa
mazak par vienu ménesi, bet pirms bezdarbnieka statusa iegliSanas vismaz 4 ménesus nav

16 |Informacija NVA majaslapa sadala “Bezdarbniekiem”, “Apmacibas iespéjas bezdarbniekiem”,

“Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumi (KPP)”: [pédgjo reizi skatits 20.12.2016. plkst. 18:15]
http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=433&mid=311&txt=2907

un Informacija NVA majaslapa sadala “Jauniesiem”, “Konkurétspéjas paaugstina$anas pasakumi”:
[pédéjo reizi skatits 20.12.2016. plkst. 18:18]
http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=433&mid=440&txt=3640

7 Informacija NVA majaslapa sadalad “Jaunie$iem”, “Pirma darba pieredze jaunietim”: [pédéjo reizi
skatits 20.12.2016. plkst. 18:20]
http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=433&mid=440&txt=3646
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stradajusi (nav uzskatami par darba néméjiem vai pasnodarbinatajiem saskana ar likumu
,Par valsts socialo apdrosinasanu”),

pirms bezdarbnieka statusa iegliSanas nav stradajusi (nav uzskatami par darba néméjiem
vai pasnodarbinatajiem saskana ar likumu ,Par valsts socialo apdrosinasanu”) vai ir
stradajusi, bet ne vairak ka 12 ménesus bez partraukuma.

Pasakumu var 1stenot komersanti (iznemot arstniecibas iestades, ka ari izglitibas iestades, kuru
pamatuzdevums ir izglitibas programmu 1stenosana), pasnodarbinatas personas un biedribas vai
nodibinajumi (iznemot politiskas partijas).

Galvenie nosacijumi:

daltbnieku iesaistes ilgums pasakuma 12 (divpadsmit) ménesi,

pasakumu neorganizé nekvalificeétos un mazkvalificétos darbos (vienkarso profesiju darbi
atbilstosi Profesiju klasifikatora 9.pamatgrupai),

darba devéjs nodrosina no jauna izveidotu darba vietu (darba vieta ir izveidota no jauna
speciali dalibai $aja pasakuma vai darba vieta ir vakanta vismaz 4 ménesus pirms pasakuma
uzsaksanas),

jauniesi bezdarbnieki ar invaliditati nepiecieSamibas gadijuma pasakuma laika var sanemt
ergoterapeitu un surdotulku pakalpojumus,

nepiecieSamibas gadijuma pirmajos cetros dalibas pasakuma ménesos, jaunieSiem
bezdarbniekiem ir iespéja sanemt atbalstu jaunieSu regionalajai mobilitatei — finanséjumu
transporta izdevumu seg$anai braucieniem no deklarétas dzivesvietas uz darba vietu un/vai
dzivojamas telpas Tres vai dienesta viesnicas dzivosanas izdevumu kompensaciju (ja darba
vieta atrodas vismaz 20 km attaluma no dzivesvietas, kura jaunietis bezdarbnieks ir
deklargjies vismaz gadu),

darba devéjam janodrosina darba algas dala tada apmeér3, lai kopa ar Nodarbinatibas valsts
agentdras dotaciju jaunieSa bezdarbnieka darba alga sasniegtu vismaz valstl noteiktas
minimalas algas apmeéru, ka art javeic valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas par
pasakuma iesaistitajiem jauniesiem bezdarbniekiem.

Pasakums noteiktam personu grupam

Pasakuma noteiktam personu grupam:® meérkis ir bezdarbnieku nodarbinasana subsidétajas darba
vietas, lai palidzétu bezdarbniekiem izprast darba tirgus prasibas, veicinatu bezdarbnieku
ieklauSanos sabiedriba un iekartoSanos pastaviga darba. Pasakuma mérka grupa ir bezdarbnieki,
kuri atbilst vismaz vienam no Sadiem kritérijiem:

personai ir noteikta invaliditate,

persona ir bijusi bez darba vismaz 12 ménesus (nav bijusi uzskatama par darba néméju vai
pasnodarbinato saskana ar likumu ,Par valsts socialo apdroSinasanu” ilgak par diviem
meénesiem bez partraukuma),

persona ir bijusi bez darba vismaz 24 ménesus (nav bijusi uzskatama par darba néméju vai
pasnodarbinato saskana ar likumu ,Par valsts socialo apdrosinasanu” ilgak par diviem
meénesiem bez partraukuma),

persona ir bijusi bez darba vismaz 12 ménesus (nav bijusi uzskatama par darba néméju vai
pasnodarbinato saskana ar likumu ,Par valsts socialo apdrosinasanu” ilgak par diviem
ménesSiem bez partraukuma) un ir pieaugusais ar vienu vai vairakiem apgadajamiem
(dokumentari apliecina),

18 Informacija NVA majaslapa sadala “Bezdarbniekiem”, “Nodarbinatibas iesp&jas bezdarbniekiem”,
“Pasakums noteiktam personu grupam (PNPG)”: [péd€jo reizi skatits 20.12.2016. plkst. 18:25]
http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=433&mid=313&txt=2908

un Informacija NVA majaslapa sadala “JaunieSiem”, “Pasakums noteiktam personu grupam”: [pédéjo
reizi skatits 20.12.2016. plkst. 18:28]

http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=433&mid=440&txt=3648
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persona ir bijusi bez darba vismaz 12 ménesus (nav bijusi uzskatama par darba néméju vai
pasnodarbinato saskana ar likumu ,Par valsts socialo apdrosinasanu” ilgak par diviem
meénesiem bez partraukuma) un ir vecaka par 55 gadiem,

persona ir vecaka par 55 gadiem.

JaunieSu bezdarbnieku vidu piedalities var personas vecuma no 18 lidz 29 gadiem, kuri neapgust
pilna laika studiju programmas Augstskolu likuma izpratné un ir ieguvusas bezdarbnieka statusu (bet,
kuras var macities vakarskola vai piedalities nepilna laika izglitibas vai apmacibas pasakumos) un
vienlaikus nesanem atbalstu Valsts izglitibas attistibas agentiras Tstenotaja pasakuma “Sakotnéjas
profesionalas izglitibas programmu IstenoSana JaunieSu garantijas ietvaros”.

Bezdarbnieki, kuri tiek iesaistiti pasakuma, var pretendét uz finansu atlidzibu pirmos Cetrus darba
tiesisko attiecibu ménesus, iesaistoties atbalsta pasakuma “Atbalsts regionalajai mobilitatei aktivo
nodarbinatibas pasakumu ietvaros”.

Finansu atlidziba paredzéta vienam no Siem mérkiem:

transporta izdevumu segSanai par braucieniem no deklarétas dzivesvietas uz subsidéto
darba vietu uz atpakal,
izdevumu kompensésanai par dzivojamas telpas Tri vai dzivosanu dienesta viesnica, t.sk. art
transporta izmaksas vienam braucienam ménesi no deklarétas dzivesvietas uz subsidéto
darba vietu un atpaka].

Darba devéji var but komersanti (iznemot arstniecibas iestades, ka ari izglitibas iestades, kuru
pamatuzdevums ir izglitibas programmu istenoSana), pasnodarbinatas personas un biedribas vai
nodibinajumi (iznemot politiskas partijas).

Jauniesu brivpratigais darbs

JaunieSu brivpratigais darbs® ir ESF projekta ,JaunieSu garantijas” atbalsta pasakums ,Darbam
nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora”.

Pasakuma meérkis ir sniegt atbalstu jaunieSu darbam sabiedribas laba, kas veicina biedribu un
nodibinajumu statdtos noteikto funkciju nodrosinasanu un vérsta uz jauniesu aktivitates veicinasanu
sabiedribas laba, neveicot saimniecisko darbibu komercialiem mérkiem.

Pasakuma mérka grupa ir jaunietis bezdarbnieks vecuma no 18 lidz 29 gadiem, kur$ neapgust pilna
laika studiju programmas Augstskolu likuma izpratné un ir registréjies Nodarbinatibas valsts
agentira ka bezdarbnieks, kurs:

atrodas NVA filiales uzskaité, kuras administrativaja teritorija tiks organizéts pasakums,
izteicis vélmi dalibai pasakuma un ta registréta Informacijas sistéma,

atbilst biedribas vai nodibinajuma izvirzitajam vélmém attieciba uz bezdarbnieka darba
pieredzi un izgltibu,

atkartota jauniesa bezdarbnieka iesaiste pasakuma iespéjama ne atrak ka 12 ménesus péc
iepriek$éjas dalibas pabeigSanas.

lesaistes ilgums pasakuma ir lidz seSiem ménesiem.

1% Informacija NVA majaslapa sadala “Jauniediem”, “Darbam nepiecieamo iemanu attistiba

nevalstiskaja sektora”: [pédéjo reizi skatits 20.12.2016. plkst. 18:30]
http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=433&mid=440&txt=3649
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Darbnicas jaunieSiem

Pasakuma ,,Darbnicas jaunieSiem”2 meérkis ir dot iespéju jaunieSiem bezdarbniekiem izglitibas
iestadés iepazit tris profesionalas izglitibas programmas un katra izglitibas programma iesaistities
divas nedélas, lai iepazitos ar to specifiku un gitu pirmo pieredzi, kas jaunieSiem bezdarbniekiem
lautu izvéléties izglitibas un profesionalas darbibas jomu.

Pasakuma mérka grupa ir jauniesi, vecuma no 15 lidz 24 gadiem, kuri neapgust pilna laika studiju
programmas Augstskolu likuma izpratné, nav atbalsta saneémeéji Valsts izglitibas attistibas agentiras
Tstenotaja pasakuma “Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu Tstenosana JaunieSu garantijas
ietvaros” un atbilst vismaz vienam no Sadiem kritérijiem:

nav ieguvusi profesionalo izglitibu,
nav bijusi ieprieks nodarbinati vai bijusi nodarbinati mazkvalificétos darbos (vienkarso
profesiju darbos atbilstosi Profesiju klasifikatora 9.pamatgrupai).

JaunieSu bezdarbnieku iesaistes ilgums pasakuma ir 6 nedélas jeb 30 darba dienas. JaunieSiem ir
iespéja izveleties tris izglitibas programmas un izglitibas iestadi no Nodarbinatibas valsts agentiras
piedavata izglitibas programmu un iestazu saraksta. Lai veicinatu pasakuma mérka sasniegSanu,
pasakuma saturs paredz sniegt ieskatu teorija un praksé, sadalot planoto nodarbibu skaitu atbilstosi
proporcijai ne vairak ka 40% teorija un ne mazak ka 60% prakse:

jauniesu iepazistinasana ar izvélétajai profesionalajai  izglitibas programmai
nepiecieSamajam teorétiskajam un praktiskajam pamatzinasanam (teorija) ietver macibas,
lai sagatavotos apgut izvélétas profesionalas izglitibas programmas profesijas, gitu ieskatu
par profesiju apguvei nepiecieSamas teorijas visparizglitojoSo un profesionalo priekSmetu
saturu, daltbu batiskako profesionalo macibu priekSmetu tému macibas u.c.,

jauniesu praktiskai ievirzei izveélétaja profesionalaja izglitibas programma (prakse) izglitibas
iestades telpas ietver profesija veicamo darbu vérosSanu, praktisku macisanos veikt kadas
atseviskas darbibas un/vai panémienus, dalibu vienkarsu darbibu izpildé, macities darot,
piedaloties profesionalo macibu priekSmetu praktiskajos darbos un macibas un citas
nodarbibas, kas dod ievirzi prasmju veidoSana, un dod iespéju praktisko nodarbibu ietvaros
iepazities ar izvéleto profesiju pie darba devéja ne mazak ka 3 akadémiskas stundas katra
no profesionalas izglitibas programmam.

Algoti pagaidu sabiedriskie darbi

Algoti pagaidu sabiedriskie darbiz ir aktivais nodarbinatibas pasakums bezdarbniekiem darba
iemanu iegisanai un uzturésanai, veicot sociala labuma darbus. Algotos pagaidu darbus Tsteno
pasvaldibas, biedribas vai nodibinajumos bez nolika git pelnu.

Pasakuma var piedalitie bezdarbnieki, kuri:

nesanem bezdarbnieka pabalstu,

vismaz 6 ménesus registréti NVA vai

ir registréti bezdarbnieka statusa mazak par seSiem ménesiem, bet vismaz 12 ménesus nav
stradajusi (nav uzskatami par darba néméjiem vai pasnodarbinatajiem saskana ar likumu
“Par valsts socialo apdrosinasanu”).

Pasakuma merki ir dot bezdarbniekiem iespé&ju ieglt vai uzturét darba iemanas, ka ari veicinat
bezdarbnieku aktivitati sabiedribas laba.

20 Informacija NVA majaslapa sadald “JaunieSiem”, “Darbnicas jaunie$iem”: [pédé&jo reizi skatits
20.12.2016. plkst. 18:33] http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=433&mid=440&txt=3641

21 Informacija NVA majaslapa sadalad “Bezdarbniekiem”, “Nodarbinatibas iespéjas bezdarbniekiem”,
“Algoti pagaidu sabiedriskie darbi”: [pédéjo reizi skatits 20.12.2016. plkst. 18:35]
http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=433&mid=313&txt=2912
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Bezdarbnieks var NVA filialé pazinot par vélmi iesaistities pasakuma “Algoti pagaidu sabiedriskie
darbi”, ja bezdarbnieka statusa ir bijis registréts vismaz sesus ménesus vai bezdarbnieka statusa
registréts mazak par seSiem ménesiem, bet vismaz 12 ménesus nav stradajis.

Bezdarbnieks pasakuma ietvaros var tikt nodarbinats secigi vai ar partraukumiem ne ilgak ka cetrus
meénesus 12 ménesu perioda, pasakuma vins var iesaistities art atkartoti.

Karjeras konsultacijas

Pasakums , Karjeras konsultacijas”2 ir [idzfinanséts jaunatnes nodarbinatibas iniciativas ietvaros.
Pasakuma meérkis ir nodroSinat atbalstu profesionalas piemérotibas, parkvalifikacijas un karjeras
planoSanas jautajumu risinasana registrétiem jaunieSiem bezdarbniekiem. Bezdarbnieki tiek
informéti par darba tirgl notiekoSiem procesiem un iepazistinati ar NVA atbalsta pakalpojumiem.

Meérka grupa ir NVA registréti jauniesi bezdarbnieki vecuma no 15 lidz 29 gadiem, kuri neapgst pilna
laika studiju programmas Augstskolu likuma izpratne.

Nodarbinatibas valsts agentiras piedavatie karjeras pakalpojumu veidi:

individuala karjeras konsultacija,

individuala diagnosticgéjosa karjeras konsultacija,
grupas karjeras konsultacija,

grupas informativa karjeras konsultacija.

22 Informacija NVA majaslapa sadala “Jauniediem”, “Karjeras konsultacijas”: [pédéjo reizi skatits
20.12.2016. plkst. 18:38] http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=433&mid=440&txt=3639
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3. lzvértéjuma rezultatu apraksts

Saja nodala tabulu veida ir apkopoti un paskaidroti analizu rezultati dalijuma par analizes veidiem un
nodarbinatibas pasakumiem.

Izvértéjuma tiek veiktas divas analizes profiléSanas grupu liment un visparéja limena salidzinajums par
laika posma no 2014.gada janvara lidz 2015.gada janijam profilétajiem bezdarbniekiem:

1. Salidzinajums starp profilétajiem bezdarbniekiem (profilésanas grupu ietvaros), kuri apmekléja
ieteiktos nodarbinatibas pasakumus un kuri neapmeklgja ieteiktos pasakumus;

2. Salidzinajums starp profilétajiem bezdarbniekiem (profiléSanas grupu ietvaros), kuru
apmeklétie pasakumi bija ieteikti vai nebija ieteikti;

3. Neprofileto (analizes perioda registréto) un profileto bezdarbnieku salidzinajums, kuri
apmeklgjusi aktivitates.

Izvértéjuma ir ieklauta informacija par pétamas izlases veidosanos, t.sk., izlasé neieklauto novérojumu
skaitu un intervences grupas lielumu, nemot véra pieejamo saskanojamo kontroles grupas dalibnieku
skaitu. Pasakuma Iimeni visam profilésanas grupam kopa tiek novértétas atskiribas starp intervences
un kontroles grupas dalibnieku, kuri iekartojusies darba seSu ménesu laika, Tpatsvaru, ka art vidéjo
bezdarba periodu, kad bezdarbnieki ir iekartojusies darba (un neto bezdarba periods ir pozitivs, t.i.,
gadijumos, kad persona tikusi parprofiléta, bezdarba periods kop$ pédéjas profilésanas dienas nav
mazaks par nodarbinatibas pasakumu apmekléjumiem veltito laiku visu profilésanas grupu ietvara).

Ja intervences grupa ir parak maza, profilésSanas grupu limen1 atskirtbu statistisko novértésanu nav
iespéjams veikt, un ir sniegts tikai novérojumu sadalijums. Savukart pietiekami lielas izlases gadijuma
tiek novértétas atskiribas starp intervences un kontroles grupu dalibnieku iekartoSanas darba sesu
meénesu laika Tpatsvariem profiléSanas grupu liment.

3.1. lzvertésanas darbu apjoms

Izvértéjuma veikta analize balstas uz NVA datu kopam:

bezdarbnieku saraksts ir dots uz katra 2014. un 2015.gada méneSa beigam, pieejama ir
informacija par bezdarbnieku dzivesvietu, dzimumu, vecumu, izglitibu un citiem analizé
izmantotajiem raksturojosajiem raditajiem, iznemot sakotnéji Sie ieraksti neietver informaciju
par personas profilésanu vai parprofilésanu,

profilésanas datu avots norada profiléSanas datumu un grupu katrai profilésanas reizei, t.sk.,
parprofilgéjot bezdarbnieku ar to pasu kartes numuru,

ieteikto aktivitasu saraksts sniedz informaciju par datumu, kura, profiléjot konkréto personu,
ir ieteikts kads no profilésanas pasakumiem, ka arT kuras profiléSanas grupas ietvaros ieteikums
sniegts,

aktivitasu apmeklétiba ir uzskaitita atseviski aktivitasu limeni, kur dala aktivitasu nepieder
profilesanas matrica noraditajiem pasakumiem,

atseviski tiek uzskaitita arT darba iekartoSanas, kas taja skaita ietver informaciju par tadiem
bezdarbniekiem, kuri nav uzskaititi bezdarbnieku saraksta dazadu iemeslu dél, no ka skaidrs ir
apstaklis, kad konkrétais bezdarbnieks ir bijis registréts islaicigi (mazak par ménesi, turklat
viena ménesa ietvaros).

Praksé profilesanas metode ir tikusi piemérota arl bezdarbniekiem, kas par tadiem kluvusi pirms
2014.gada sakuma, t.sk. ilgtermina bezdarbniekiem. Nemot véra pienémumu, ka profiléesSanas metodes
efektivitate ir augstaka, to pielietojot iespéjami agraka bezdarba stadija, tadéjadi savlaicigi Jaujot
identificét nodarbinatibas pasakumus, kas bezdarbniekam |autu atgriezties darba tirgl iesp&jami driz,
ir pamatoti uzskatit, ka So (visbiezak ilgtermina) bezdarba gadijumu ieklauSsana novértéjuma
pazeminatu metodes efektivitates vértéjumu.
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Péc NVA iepriek$ minéto datu masivos pieejamas informacijas, 2014.un 2015.gada laika tika registréti
200 932 bezdarba gadijumi (ieskaitot personas atgrieSanos bezdarba statusa atkartoti). Kops 2014.gada
1.janvara Iidz 2015.gada 30.junijam tika registréti 150 987 bezdarba gadijumi no bezdarbnieku saraksta,
no tiem 7 046 jeb 4,67% gadijumos konkrétais bezdarba gadijums nav ticis profiléts lildz 2015.gada
31.decembrim. 13 156 jeb 9,1% no visiem bezdarba gadijumiem bezdarbnieki atgriezusies pie ta pasa
darba devéja.

Divu gadu laika notika 271 231 profilésana, t.sk., bezdarbnieku parprofilésana (ari gadijumos, kad
persona ir parprofiléta tas pasas profiléSanas grupas ietvaros), ka ari to bezdarbnieku profilésana, kuri
bezdarbnieku statusu ieguva pirms 2014.gada 1.janvara.

Laika periods, par kuru veicams izvértéjums, ir no 2014.gada 1.janvara lidz 2015.gada 31.decembrim.
Lai novértétu pasakumu ietekmi uz darba iekartosanos, ir nepiecieSams laiks péc intervences, kura
kontrolét izmainas atkarigaja mainigaja — vai bezdarbnieks ir iekartojies darba seSu méenesu laika no
profiléSanas dienas. Nemot véra, ka izvértéjums notiek ar mérki novertét efektu uz darba iekartosanos
sesu ménesu laika no profilésanas dienas, izlase tiek veidota no bezdarbniekiem, kuri ir tikusi profiléti
kops 2014.gada 1.janvara lidz 2015.gada 30.junijam (treSaja analizes varianta tiek ietverti arl
neprofilétie bezdarbnieki, kuri ir registréti attiecigaja laika perioda). Savukart laika periods no
2015.gada 1.jdlija lidz 2015.gada 31.decembrim tiek izmantots ka péc intervences novérojumu periods
par darba iekartoSanos seSu ménesu laika péc profilésanas dienas, turklat janem véra, ka no si perioda
tiek atskaitits laiks, kas pavadits visa veida pasakumos.

Kops$ 2014.gada 1.janvara lidz 2015.gada 30.janijam registréto bezdarbnieku sadalijums ir vienmérigs
starp sievietém un virieSiem, vidéjais vecums ir aptuveni 40 gadi. Vairak neka pusé gadijumu jaunie
bezdarbnieki ir latviesi, gandriz ceturta dala ir krievu, bet paréjie ir citu tautibu personas vai bez
noraditas tautibas. Ceturta dala jauno bezdarbnieku ir dzivojosi Riga, nedaudz vairak ka 16% ir no
Pierigas, 17% no Kurzemes un 18% no Latgales. Viszemakais bezdarbs pétamaja perioda ir bijis Vidzemé
(skatit 6.attelu).

30%
25.4%
25%

20% 17.89
’ 16.1% 16.6% *

15% 13.6%

10.5%
10%

5%

0%
Riga Pieriga Vidzeme Kurzeme Zemgale Latgale

6.attéls No 2014.gada 1.janvara lidz 2015.gada 30.jlnijam registréto bezdarbnieku sadalijums péc
statistiskajiem regioniem?

Kop$ 2014.gada 1l.janvara lidz 2015.gada 30.jinijam registréto bezdarbnieku vidi visbiezak (35%
gadijumul) ir personas ar profesionalo izglitibu, tam seko personas ar vispargjo vidéjo izglitibu (nedaudz
vairak ka 25% gadijumu) un pamatskolas izglitibu (skatit 7.attélu). Ari Latvijas Bankas ekonomists Olegs
Krasnopjorovs norada, ka “izglitibas Iimenis saglabajas ka viens no svarigakajiem bezdarbu

23 Seit un turpmak attélos - kopéja sadalijuma summa ir mazaka neka 100%, jo netiek atsevigki izdalits
to registréto bezdarbnieku Tpatsvars, par kuriem trikst informacija
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noteicoajiem faktoriem”?* - nemot véra visu Latvijas iedzivot3ju sadalljumu pa izglitibas limena
grupam, bezdarba izplatiba personu vidi ar augstako izglitibu ir aptuveni tikai 5%, bet personu vida ar
profesionalo izglittbu gandriz divas reizes augstaka.

40%
35.0%
35%
0,
30% 26.0%
25%
19.0%

20% 17.0%
15%
10%
5% 3.0%
0%
Zemaka par Pamatizglitiba  Visparéja vidéja Profesionala  Augstaka izglitiba
pamatizglitibu izglitiba izglitiba

7.attéls No 2014.gada 1.janvara lidz 2015.gada 30.jlnijam registréto bezdarbnieku sadalijums péc
izglitibas limeniem

Kopéjais gadijumu skaits ir atbilstoSi pusotra gada laika identificéto:
1. Pirmaja analizé - ieteikto pasakumu skaits;
2. Otraja un tresaja analizé - apmekléto pasakumu skaits.
Analizes intervences grupa veidojas:
1. Pirmkart, no kopéjas gadijumu skaita atskaitot tos bezdarbniekus, kuri:
ir atgriezusies pie ta pasa darba devéja,
ir bijusi registréti pirms 2014.gada 1.janvara vai registréSanas datums nav zinams,

vai gadijumos, kad nav informacijas par bezdarbnieku darba iekartosanos, vinu neto
bezdarba jeb aktivas darba meklésanas periods (kas ir bezdarba periods, neskaitot laiku,
kas pavadits visa veida pasakumos) ir mazaks par seSiem ménesiem.

2. Otrkart, veicot precizo saskanosanu ar kontroles grupu.

Ja intervences grupa péc precizas saskanosanas ir parak maza, par analizes vienibu tiek izmantota kopa
péc pirma, augstak aprakstitd datu atlases sola, veidojot intervences grupu, - kopéjais analizes
gadijumu skaits.

Pasakumi kopuma ir ieteikti profiletajiem (no 2014.gada 1.janvara lidz 2015.gada 30.janijam)
bezdarbniekiem vairak neka 1,1 miljonu reizu (2.tabulas kolonas “leteikto pasakumu apmekléjumu un
neapmekléjumu analize” — “Kopéjais gadijumu skaits” visiem pasakumiem kopa), bet kopéja ar
profilésanu saistito pasakumu apmeklétiba (neskatoties uz apmeklétibu ar vai bez ieteikuma) ir bijusi
gandriz 400 000 reizes (2.tabulas kolonas “Profiléto bezdarbnieku apmekléjumu analize, nemot véra
ieteikumu” — “Kopéjais gadijumu skaits” visiem pasakumiem kopa).

24 Latvijas bankas ekonomista Olega Krasnopjorova sleja portala Makroekonomika:
https://www.makroekonomika.lv/nepietiekama-izglitiba-galvenais-bezdarba-riska-faktors
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2.tabula Pasakumu ieteikumu un apmekléjumu skaits bezdarbniekiem, kuri profiléti laika no 2014.gada
1.janvara lidz 2015.gada 30.janijam (vai ieguvusi bezdarbnieku statusu, ja nav profiléti)

leteikto pasakumu  Profileto bezdarbnieku Neprofileto un profileto
apmekléjumu un apmekléjumu analize, nemot  bezdarbnieku apmekléjumu
neapmekléjumu analize véra ieteikumu analize
Analizes Analizes
. intervences intervences
Pas.akum.a "°5.a_“k“m5' Kopéjais Analizes Kopéjais grupa / Kopéjais grupa /
atbilstosi profileSanas gadijumu intervences gadijumu gadijumu
matricai un pétamo skaits grupa skaits Kopéjais skaits Kopéjais
pasakumu kopai Saja analizes analizes
izvértéjuma gadijumu sk. gadijumu sk.
Profesionala izglitiba, auto | 180 951 6624 12 559 436 13 137 129
un traktortehnikas
vaditaja apliecibas
ieglisana
Neformala izglitiba, | 65 198 2572 10272 442 10 740 28
iznemot auto un

traktortehnikas  vaditaja
apliecibas ieglSanu un
valsts valodas apguvi

Apmacibas pie darba | 43056 22 102 0/64 110 2/68
devéja vai prioritarajas

nozarés

Konkurétspéjas 271081 78 020 165 925 0/118 818 191 308 16 743
paaugstinasanas pasakumi

Darbavieta jaunietim 8672 23 174 0/66 186 2/-
Pasakums noteiktam | 220967 457 2 055 4/525 2186 7 /548
personu grupam

Jauniesu brivpratigais | 26 130 941 1474 29 1575 55
darbs

Darbnicas jauniesiem 5030 80 842 26 899 41
Algoti pagaidu sabiedriskie | 78 125 1648 15230 203 19 300 97
darbi

Karjeras konsultacijas 271081 41 640 170 631 0/80 482 126 701 6871

Lai gan kopé€jais datu apjoms ir liels, analizé izmantojamo gadijumu skaits ir batiski ierobeZots, nemot
véra, pirmkart, intervenci un, otrkart, intervences grupai pieejamo saskanojamo gadijumu skaitu jeb
kontroles grupas izveidoSanas iespéjas.

Ka, pieméram, no 180 951 registréta ieteikuma apmeklét profesionalo izglitibu (nenemot véra nekadus
datu atlases kritérijus), faktiskais apmekléjumu skaits, kas atbilst datu atlases kritérijiem, ir 8 196, no
kuriem 6 624 gadijumos apmeklétajam (intervences grupas dalibniekam) ir saskanots péc
raksturojosam iezimém vienlidzigs bezdarbnieks, kuram pasakums bijis ieteikts, tacu bezdarbnieks to
nav apmeklgjis (kontroles grupas daltbnieks).

Otraja analize, pieméram, no kopuma profesionalo izglittbu apmekléjumu skaita 12 559 (ar un bez
ieteikuma), 5 136 gadijumos (péc datu atlases kritérijiem) pasakums bijis ieteikts, bet tikai 436
apmeklétajiem ar ieteikumu (intervences grupas dalibniekam) ir saskanoti kontroles grupas apmeklétaji
jeb péc raksturojosajam iezimém vienlidzigi bezdarbnieki, kuri apmeklgjusi pasakumu bez ieteikuma.

Aplikoti tiek art apmeklgjumi neprofiléto bezdarbnieku vidi. Pieméram, ieklaujot analizé neprofilétos
bezdarbniekus, profesionalas izglitibas apmeklétaju skaits pieaug lidz 13 137, no kuriem, atbilstosi datu
analizes kritérijiem, 144 gadijumos bezdarbnieks nav bijis profilets un 129 no intervences grupas
daltbniekiem ir piemekléti péc raksturojosam iezimeém vienlidzigi profilétie pasakuma apmeklétaji.

Gadijumos, kad saskanoto gadijumu skaits ir parak mazs un nav iespéjas izdalit intervences un kontroles

grupu analizes veikSanai (pieméram, otraja un treSaja analizé darbavieta jaunietim un pasakumi

noteiktam personu grupam), tiek izmantots kopéjais analizes gadijumu skaits, tas ir gadijumu skaits péc
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datu atlases kritériju piemérosanas. Pieméram, no 174 darbavietas jaunietim apmekléjumiem 66 atbilst
visiem trim datu atlases kritérijiem (bezdarbnieks nav atgriezies pie ta pasa darba devéja, bezdarbnieks
registréts ne atrak ka 2014.gada 1l.janvari un bezdarbnieka neto bezdarba periods nav mazaks par
seSiem ménesiem gadijumos, kad nav informacija par bezdarbnieka darba iekartosanos).

leteikumu skaits profesionalas izglitibas, konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumiem, pasakumiem
noteiktam personu grupam un karjeras konsultacijam ir Joti augsts, nemot véra, ka Sie pasakumi tiek
ieteikti praktiski visu profiléSanas grupu bezdarbniekiem. Tas norada art uz faktu, ka praktiski Sis
ieteikums tiek piemérots automatizéti, klientu konsultantam atseviski nevértéjot, vai ieteikums tieSam
ir personai piemérots. Pasakumi ietver daudz atSkirigu aktivitasu, kas var tikt ieteiktas katram
bezdarbniekam citas, kopéjo pasakuma ieteikumu registréjot praktiski visiem bezdarbniekiem.

3.2.
ietekmi uz darba atrasanu sesu ménesu laika

leteikto pasakumu analize, nemot véra pasakuma apmeklétibas

Datu analizé tiek izmantoti visi ieteiktie pasakumi tajos gadijumos, kad profilésana ir notikusi laika
perioda no 2014.gada 1.janvara lidz 2015.gada 30.jlnijam. leteikto pasakumu nosaukumi atskiras no
pasakumu nosaukumiem, kadi tie nosaukti ProfiléSanas matrica. Pasakumu definésanu atbilstosi

Profilésanas matricai skattt 3.tabula.

3.tabula leteikto aktivitasu atbilstiba ProfiléSanas matricas pasakumiem

Pasakuma nr.
Profilésanas
matrica

leteikta pasakuma nosaukums

KOMPAS 12.Minesota (M)
KOMPAS 13.Darbnicas jauniesiem (DJ)

KOMPAS 6.5 (PDPA) Darba vieta jaunietim
KOMPAS 6.6 (PDPA) Atbalsts jaunieSu
brivpratigajam darbam

JG  Atbalsts pasSnodarbinatibas  vai
uznéméjdarbibas uzsaksanai

SB  Pasakumi  komercdarbibas  vai
pasnodarbinatibas uzsaksanai

JG Profesionalas apmacibu programmas
Profesionalas apmacibu programmas VISI
JG Neformalas izglitibas ieguve

Neformalas izglitibas ieguve VISI

Praktiska apmaciba
JG_Konkurétspéjas
pasakumi

paaugstinasanas

Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumi

JG Pirma darba pieredze jaunietim
JG Subsidétas darba vietas jaunieSiem
bezdarbniekiem

SB_PNPG (t.sk., ESF PNPG (2008 — 2015))
JG Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba
nevalstiskaja sektora

JG Darbnicas jauniesiem
Algoti pagaidu sabiedriskie darbi (pagaidu
darbi)

Individuala konsultacija
JG_Individuala karjeras konsultacija (15-
29)

Pasakuma nosaukums, atbilstosi Profilésanas matricai

Pasakumi netiek apskatiti

Profesionala izglitiba,
apliecibas iegisana
Profesionala izglitiba,
apliecibas iegisana
Neformala izglitiba, iznemot auto un traktortehnikas vaditaja
apliecibas ieglsanu un valsts valodas apguvi

Neformala izglitiba, iznemot auto un traktortehnikas vaditaja
apliecibas ieglisanu un valsts valodas apguvi

auto un traktortehnikas vaditaja

auto un traktortehnikas vaditaja

Apmaciba pie darba devéja vai prioritarajas nozarés

KPP
KPP

Darbavieta jaunietim

PNPG
PNPG

Jauniesu brivpratigais darbs

Darbnicas jaunieSiem

Algoti pagaidu sabiedriskie darbi

Karjeras konsultacijas

Karjeras konsultacijas

Veicot ieteikumu atbilstibas analizi pa profilésanas grupam, analizes perioda laika tadu ieteikumu skaits,
kas neatbilst profilésanas matrica noteiktajam (neieteikt pasakumu), ir mazaks neka 1% no visiem
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ieteikumiem, tai skaita nemot véra profiléSanas metodes pielietoSanu pirms un péc izmainu veiksanas
2014.gada.

3.2.1. Profesionala izglitiba, auto un traktortehnikas vaditaja apliecibas
iegiSana

Profesional3 izglitiba, auto un traktortehnikas vaditaja apliecibas iegi$ana ir ieteikta 180 951 reizu. Sis
skaits ir aptuveni puse no visiem profilésanas gadijumiem, tatad tas ir biezi ieteikts pasakums. Aktualaja
profiléSanas matrica pasakums nav iesakams lielakajai dalai grupu ar augstu darba atrasanas iespé&ju
[Tmeni, ceturtais vai piektais prioritates limenis profesionalajai izglitibai ir profilésanas grupam ar vidéju
darba atrasanas iesp&ju limeni, savukart profilésanas grupam ar zemu darba atrasanas iespéju limeni
profesionalas izglitibas prioritates limenis ir no otra lidz piektajam, tam esot augstakam grupam ar
zemaku prasmju pasvértéjumu. Turpmaka analizé var tikt izmantoti 102 089 gadijumi, no kuriem tikai
8 196 gadijumos ieteiktais pasakums ir apmekléts (skatit 4.tabulu).

4.tabula Profesionalas izglitibas, auto un traktortehnikas vaditaja apliecibas ieglisanas ieteikto
gadijumu skaits

leteikumu skaits, no tiem: 180951
gadijumu skaits, kad persona atgriezusies pie ta pasa darba devéja, 7 563

gadijumu skaits, kad nav zinams bezdarba statusa iegliSanas datums vai tas iegits 3Nz
pirms 2014.gada 1.janvara,

gadijumu skaits, kad no profilesanas dienas nav pagajis 6 ménesu bezdarba periods, EEXF]
neskaitot dalibu visas aktivitatés, lidz ar to nav iespéjams noteikt darba atrasanu 6
ménesu laika (ja vai né).
Analizes gadijumu skaits, no tiem: 102 089
e gadijumu skaits, kad ir apmekléts ieteiktais pasakums. 8196

5.tabula Profesionalas izglitibas, auto un traktortehnikas vaditaja apliecibas iegliSanas apmeklétaju
saskanosSana ar ne-apmeklétajiem

Saskanoto gadijumu skaits (intervences grupa) 6 624
Nesaskanoto gadijumu skaits 1572

No visiem apmeklétajiem gadijumiem apmeklétaji péc lidzibas ar ne-apmeklétajiem ir saskanoti 6 624
gadijumos, bet 1 572 apmeklétajiem vienlidzigi pari nav atrasti (skatit 5.tabulu). Starp saskanotajiem
profilésanas gadijumiem tikai aptuveni pusé gadijumu personas ir iekartojusas darba lidz 2015.gada
beigam. Visu grupu analize T1saks vidéjais bezdarba periods un biezaka darba iekartoSanas seSu ménesu
laika ir starp ne-apmeklétajiem, un Sis atskiribas ir statistiski nozimigas (skatit 6.tabulu).

Negativs efekts no apmeklétibas (situacija, kad ne-apmeklétaji biezak iekartojas darba seSu ménesu
laika neka apmeklétaji) ir profiléSanas grupas ar augstu un vidéju darba atrasanas iespéju limeni, tacu
statistiski nenozimigas atskiribas ir grupas ar zemu darba atrasanas iespéju limeni (skatit 7.tabulu),
kur pasakuma prioritates limenis ir augstaks. Tikai divam (pirmaja un otraja) no 13 grupam ar augstu
darba atrasanas iespéju limeni Sis pasakums profilésanas rezultata ir iesakams, bet, ka redzams no
profilésanas grupu limena analizes (skatit 7.tabulu), pasakums ir bijis ieteikts arl piektajai, sestajai,
devitajai un desmitajai grupai ar augstu darba atrasanas iesp€ju. Tas saistits ar izmainam profilésanas
matrica, kas veiktas 2014.gada, pirms kuram ari Sim profiléSanas grupam pasakums bija iesakams.
Rezultati apstiprina, ka Sim profiléSanas grupam nav iesakams apmeklét profesionalas izglitibas
pasakumu. Analizes rezultati liecina, ka ari pirmajai un otrajai grupai ar augstu darba atrasanas iespéju
limeni $is pasakums nebditu jaiesaka profilésanas rezultata. Statistiski nozimigi (negativi) rezultati
iegliti vienpadsmit no trispadsmit profilé$anas grupam ar vidéju darba atrasanas iespéju [imeni. Sim
grupam pasakums ir ar salidzinoSi zemu prioritates limeni, lidz ar to bdtu vértéjama pasakuma
prioritates samazinasana vai visparéja atcel$ana ari Sim grupam.
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6.tabula Profesionalas izglitibas, auto un traktortehnikas vaditaja apliecibas iegliSanas apmeklétaju un
ne-apmeklétaju vidéja bezdarba perioda un darba atrasana seSu ménesu laika salidzinasana

Novértéjums darba atrasanai Novértéjums vidéjam bezdarba
sesu ménesu laika no periodam gadijumos, kad persona ir

profilésanas dienas iekartojusies darba
Apmeklétaji  Ne-apmeklétaji Apmeklétaji  Ne-apmeklétaji
Ipatsvars / Vidéjais 0,18 0,30 239,00 170,94
Dispersija 0,15 0,21 14 550,49 14 277,10
Novérojumu skaits 6 624 6 624 3421 3305
Hipotétiska atskiriba 0 0
Z-statistika -16,276 23,244
p-vértiba (divvirzienu) 0,000 0,000
Brivibas pakapju skaits 12 842 6720
T-statistika novérota -16,28 23,24
p-vértiba (divvirzienu) 0,000 0,000
T-kritiska (divvirzienu) 1,96 1,96

Lielaka daja no saskanoto gadijumu skaita ir bezdarbnieki no Latgales, kur darba iekartosanas sesu
meénesu laika gan starp intervences, gan kontroles grupas dalibniekiem ir viszemaka. Visaugstakais
darba iekartosanas Tpatsvars starp intervences grupas dalibniekiem bijis Vidzemé, bet starp kontroles
grupas dalibniekiem — Pieriga. Visos no regioniem darba iekartosanas sesu ménesu laika kontroles
grupas dalibnieku vida notikusi biezak neka intervences grupas vidu (skatit 8.attélu).

2500 36.3%

2000
1500
17.7%
1000 12.4%
500
818 735 693 1333 853 2192
0
Riga Pieriga Vidzeme Kurzeme Zemgale Latgale

Intervences (un kontroles) grupas sadalijjums péc statistiskajiem regioniem
Darba iekartojusos Tpatsvars intervences grupa

=@=Darba iekartojusos Tpatsvars kontroles grupa

8.attéls Profesionala izglitiba: saskanoto gadijumu sadalijums péc statistiskajiem regioniem un to darba
iekartosanas biezums
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Saskanoto gadijumu vidl visbiezak profesionala izglitiba ieteikta personam ar visparéjo vidéjo,
profesionalo un pamatizglitibu. Visbiezaka darba iekartoSanas seSu ménesu laika ir visparéjas vidéjas
izglitibas un pamatizglitibas ieguvuso bezdarbnieku vidd, tiem seko bezdarbnieki ar augstako izglitibu.
Tacu visretak darba iekartojusies bezdarbnieki, kuriem ir profesionala izglitiba (skatit 9.attélu).
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Zemaka par Pamatizglitiba Visparéja vidéja Profesionala Augstaka izglitiba
pamatizglitibu izglitiba izglitiba

Intervences (un kontroles) grupas sadalijums péc izglitibas [imeniem
Darba iekartojusos Tpatsvars intervences grupa

=@=Darba iekartojusos Tpatsvars kontroles grupa

9.attéls Profesionala izglitiba: saskanoto gadijumu sadalijums péc izglitibas limeniem un to darba
iekartoSanas biezums
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7.tabula Profesionalas izglitibas, auto un traktortehnikas vaditaja apliecibas iegliSanas apmeklétaju un ne-apmeklétaju darba iekartoSanas seSu ménesu laika analize pa profilésanas grupam

Grupa un efekts (N-negativs, P-pozitivs) 1

Pasakuma prioritate profilésanas matrica 5.

Ar augstu darba atrasanas iespé&ju limeni bezdarbnieku, kuri grupas ietvaros atrada darbu meénesu perioda (1-Ja, 0-Né), neskaitot dalibas laiku visds apmeklétajas aktivitatés, ipatsvars

Dalibnieki 0,21 0,23 0,25 0,26 0,28 0,32

Ne-dalibnieki 0,46 0,46 0,51 0,49 0,53 0,39

Katras grupas novérojumu sk. 173 817 0 0 158 436 0 0 99 189 0 0 0
Ipatsvaru savstarpéjas nevienlidzibas jeb efekta no apmeklétibas uz bezdarba atrasanu meénesu laika testésana

t-statistika 4,94 9,91 491 7,26 3,57 1,40

t-kritiska vértiba (abu virzienu) 1,97 1,97 1,97 1,97 1,97 1,97

p-vértiba 0,000 *** (0,000 *oEk 0,000 **% 0,000 *Ek 0,000 *¥** 0,164

z-statistika 4,783 9,630 4,745 7,056 3,476 1,395

p-vértiba 0,000 0,000 0,000 **% 0,000 *Ek 0,001 *¥*% 0,151

Grupa un efekts (N-negativs, P-pozitivs)

Pasakuma prioritate profiléSanas matrica

1
5.

Ar vidéju darba atrasanas iespéju limeni

bezdarbnieku, kuri grupas ietvaros atrada darbu seSu ménesu perioda (1-Ja, 0-N€), neskaitot dalibas laiku visas apmeklétajas aktivitateés, ipatsvars

Dalibnieki 0,18 0,18 0,08 0,17 0,24 0,18 0,17 0,13 0,28 0,22 0,18 0,13 0,10
Ne-daltbnieki 0,44 0,33 0,33 0,33 0,36 0,37 0,27 0,21 0,30 0,32 0,26 0,19 0,17

Katras grupas novérojumu sk. 62 325 48 348 168 363 101 523 116 218 194 194 259
Ipatsvaru savstarpéjas nevienlidzibas jeb efekta no apmeklétibas uz bezdarba atrasanu seSu ménesu laika testésana

t-statistika 3,22 4,58 3,14 5,00 2,39 5,67 1,71 3,32 0,29 2,27 1,98 1,53 2,18
t-kritiska vértiba (abu virzienu) 1,98 1,97 1,99 1,97 1,97 1,97 1,97 1,97 1,97 1,97 1,97 1,97 1,97
p-vértiba 0,002  *** (0,000 **% 0,002 **% 0,000 *** 0,018 ** 0,000 *** 0,089 * 0,001 *¥Ex 0,774 0,024 ** 0,049 ** 0,126 0,030 *x
z-statistika 3,117 4,515 3,016 4,921 2,373 5,557 1,705 3,306 0,288 2,258 1,972 1,534 2,172
p-vértiba 0,003  *** 0,000 **x 0,004 **x 0,000 *Ex 0,024 ** 0,000 *Ex 0,093 * 0,002 **x 0,383 0,031 ** 0,057 * 0,123 0,038 *x

Grupa un efekts (N-negativs, P-pozitivs)

Pasakuma prioritate profilésanas matrica

Ar zemu darba atrasanas iespéju limeni

bezdarbnieku, kuri grupas ietvaros atrada darbu seSu ménesu perioda (1-Ja, 0-N€), neskaitot dalibas laiku visas apmeklétajas aktivitateés, ipatsvars

Dalibnieki 0,07 0,18 0,07 0,15 0,09 0,14 0,17 0,12 0,14 0,09 0,11 0,13 0,06
Ne-dalibnieki 0,10 0,26 0,19 0,16 0,15 0,24 0,11 0,15 0,21 0,12 0,10 0,10 0,05
Katras grupas novérojumu sk. 29 117 42 123 91 147 72 233 107 150 272 192 258
Ipatsvaru savstarpéjas nevienlidzibas jeb efekta no apmeklétibas uz bezdarba atrasanu seSu ménesu laika testésana

t-statistika 0,46 1,43 1,62 0,35 1,36 2,09 -0,96 0,95 1,43 0,75 -0,28 -0,81 -0,19
t-kritiska vértiba (abu virzienu) 2,00 1,97 1,99 1,97 1,97 1,97 1,98 1,97 1,97 1,97 1,97 1,97 1,97
p-vértiba 0,647 0,155 0,109 0,726 0,174 0,038 ** 0,339 0,344 0,154 0,456 0,782 0,420 0,849
z-statistika 0,468 1,425 1,617 0,353 1,364 2,079 -0,964 0,948 1,431 0,748 -0,278 -0,809 -0,191
p-vértiba 0,358 0,145 0,108 0,375 0,157 0,046 ** 0,251 0,254 0,143 0,302 0,384 0,288 0,392
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3.2.2. Neformala izglitiba, iznemot auto un traktortehnikas vaditaja
apliecibas ieglisanu un valsts valodas apguvi

Neformala izglitiba, iznemot auto un traktortehnikas vaditaja apliecibas iegiSanu un valsts valodas
apguvi, ir ieteikta 65 198 reizu (skatit 8.tabulu). Datu atlases kritérijiem atbilst 38 633 ieteikumi, no
kuriem 3 959 reizés péc ieteikuma neformala izglitiba ir apmekléta. Analize tiek balstita uz 2 572
apmeklétaju un ne-apmeklétaju saskanotiem pariem (skatit 9.tabulu).

8.tabula Neformalas izglitibas, iznemot auto un traktortehnikas vaditaja apliecibas iegliSanu un valsts
valodas apguvi, ieteikto gadijumu skaits

leteikumu skaits, no tiem: 65 198
gadijumu skaits, kad persona atgriezusies pie ta pasa darba devéja, 3633

gadijumu skaits, kad nav zinams bezdarba statusa iegliSanas datums vai tas ieglts ARIp]
pirms 2014.gada 1.janvara,

gadijumu skaits, kad no profilésanas dienas nav pagajis seSu ménesu bezdarba EEJeE]
periods, neskaitot dalibu visas aktivitatés, Iidz ar to nav iespéjams noteikt darba
atraSanu sesu ménesu laika (ja vai né).

Analizes gadijumu skaits, no tiem: 38633
* gadijumu skaits, kad ir apmekléts ieteiktais pasakums. 3959

9.tabula Neformalas izglitibas, iznemot auto un traktortehnikas vaditaja apliecibas ieglSanu un valsts
valodas apguvi, apmeklétaju saskanosana ar ne-apmeklétajiem

Saskanoto gadijumu skaits (intervences grupa) 2572
Nesaskanoto gadijumu skaits 1387

Neformala izglitiba, iznemot auto un traktortehnikas vaditdja apliecibas iegliSanu un valsts valodas
apguvi, nav radijusi pozitivu ietekmi uz bezdarba perioda samazinasanu vai biezaku darba atrasanu sesu
ménesu laika starp apmeklétajiem (skatit 10.tabulu).

10.tabula Neformalas izglitibas, iznemot auto un traktortehnikas vaditaja apliecibas iegiSanu un valsts
valodas apguvi, apmeklétaju un ne-apmeklétaju vidéja bezdarba perioda un darba atrasana sesu
ménesu laika salidzinasana
Novértéjums darba atrasanai | Novértéjums vidéjam bezdarba
seSsu meénesu laika no | periodam gadijumos, kad persona ir

profilésanas dienas iekartojusies darba
Apmeklétaji Ne-apmeklétaji Apmeklétaji  Ne-apmeklétaji
Ipatsvars / Vidéjais 0,24 0,31 164,15 141,28
Dispersija 0,18 0,21 17 546,32 12 044,05
Novérojumu skaits 2572 2572 1178 1542
Hipotetiska atskiriba 0 0
Z-statistika -5,071 4,799
p-vértiba (divvirzienu) 0,000 0,000
Brivibas pakapju skaits 5116 2260
T-statistika novérota -5,07 4,80
p-vértiba (divvirzienu) 0,000 0,000
T-kritiska (divvirzienu) 1,96 1,96
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11.tabula Neformalas izglitiba, iznemot auto un traktortehnikas vaditaja apliecibas iegiSanu un valsts valodas apguvi, apmeklétaju un ne-apmeklétaju darba iekartosanas seSu ménesu laika analize pa profilésanas grupam

Grupa un efekts (N-negativs, P-pozitivs) 1

Pasakuma prioritate profilésanas matrica 4.

Ar augstu darba atrasanas iespé&ju limeni bezdarbnieku, kuri grupas ietvaros atrada darbu sesu ménesu perioda (1-Ja, 0-Né), neskaitot dalibas laiku visas apmeklétajas aktivitates, ipatsvars

Apmeklgja 0,250 0,396 0,147 0,199 0,333 0,372 0,229 0,256 0,074 0,400 0,500 0,750 0,304
Neapmekléja 0,444 0,454 0,324 0,325 0,509 0,418 0,514 0,276 0,556 0,486 0,500 0,167 0,087
Katras grupas novérojumu sk. 36 240 34 231 57 196 35 254 27 70 8 12 23
Ipatsvaru savstarpéjas nevienlidzibas jeb efekta no apmeklétibas uz bezdarba atrasanu sesu ménesu laika testésana

t-statistika 1,75 1,29 1,73 3,09 1,91 0,93 2,55 0,50 4,37 1,00 0,00 -3,25 -1,88
t-kritiska vertiba 1,99 1,97 2,00 1,97 1,98 1,97 2,00 1,97 2,02 1,98 2,14 2,07 2,03
p-vértiba 0,085 * 0,197 0,089 * 0,002 *¥*¥*% 0,059 * 0,354 0,013 ** 0,617 0,000 *** 0,319 1,000 0,004  *** 0,067 *
z-statistika 1,733 1,293 1,715 3,069 1,897 0,930 2,474 0,502 3,809 1,021 0,000 -2,868 -1,858
p-vértiba 0,089 * 0,173 0,092 * 0,004 *¥*¥* 0,066 @ * 0,259 0,019 ** 0,352 0,000  *** 0,237 0,399 0,007  *** 0,071 *

Grupa un efekts (N-negativs, P-pozitivs)

Pasakuma prioritate profiléSanas matrica

Ar vidéju darba atrasanas iespéju limeni bezdarbnieku, kuri grupas ietvaros atrada darbu sesu ménesu perioda (1-Ja, 0-Né), neskaitot dalibas laiku visas apmeklétajas aktivitatés, ipatsvars

Apmekléja 0,050 0,383 0,000 0,158 0,120 0,333 0,212 0,132 0,167 0,214 0,000 0,240 0,176
Neapmekléja 0,450 0,328 0,333 0,211 0,340 0,435 0,212 0,198 0,333 0,214 0,111 0,160 0,176
Katras grupas novérojumu sk. 20 128 9 152 50 138 33 227 24 70 9 25 17
Ipatsvaru savstarpéjas nevienlidzibas jeb efekta no apmeklétibas uz bezdarba atrasanu sesu ménesu laika testésana

t-statistika 3,16 -0,91 1,95 1,18 2,68 1,73 0,00 1,90 1,33 0,00 1,00 -0,69 0,00
t-kritiska véertiba 2,06 1,97 2,31 1,97 1,99 1,97 2,00 1,97 2,02 1,98 2,31 2,01 2,04
p-vértiba 0,004 *** 0,363 0,087 * 0,239 0,009  *** 0,085 * 1,000 0,058 * 0,191 1,000 0,347 0,491 1,000
z-statistika 2,921 -0,914 1,897 1,184 2,614 1,733 0,000 1,896 1,333 0,000 1,029 -0,707 0,000
p-vértiba 0,006  *** 0,263 0,066 * 0,198 0,013 ** 0,089 * 0,399 0,066 * 0,164 0,399 0,235 0,311 0,399

Grupa un efekts (N-negativs, P-pozitivs)

Pasakuma prioritate profilésanas matrica

Ar zemu darba atrasanas iespéju limeni

Apmekl€ja

Neapmekléja

Katras grupas novérojumu sk.
Ipatsvaru savstarpéjas nevienlidzibas jeb efekta no apmeklétibas uz bezdarba atrasanu sesu ménesu laika testésana

t-statistika
t-kritiska vértiba
p-vértiba
z-statistika

p-vértiba

0,156 0,200 0,185 0,156
0,250 0,000 0,185 0,156
32 10 54 32
0,92 -1,50 0,00 0,00
2,00 2,26 1,98 2,00
0,362 0,168 1,000 1,000
0,932 -1,491 0,000 0,000
0,258 0,131 0,399 0,399

0,192
0,231
52

0,47
1,98
0,640
0,480
0,355

41

0,083
0,167
12

0,60
2,09
0,558
0,617
0,330

0,101
0,203
138

2,35

1,97

0,019 *x
2,346

0,025 *x

0,143
0,286
7

0,59
2,20
0,564
0,651
0,323

bezdarbnieku, kuri grupas ietvaros atrada darbu sesu ménesu perioda (1-Ja, 0-Né), neskaitot dalibas laiku visas apmeklétajas aktivitates, ipatsvars

0,368
0,053
19

-2,51
2,06
0,019
-2,387
0,023

* %k

* %

0,160
0,040
25

-1,39
2,02
0,173
-1,414
0,147

0,200
0,050
20

-1,43
2,04
0,164
-1,434
0,143

0,047
0,070
43

0,45
1,99
0,650
0,461
0,359



ProfiléSanas grupu liment (skatit 11.tabulu) pozitivs efekts no neformalas izglitibas pasakuma
apmeklétibas ir bijis divpadsmitajai un trispadsmitajai grupai ar augstu darba atrasanas iespéju
limeni, ka arT desmitajai grupai ar zemu darba atrasanas iespé&ju limeni, tacu negativs efekts lielakaja
dala citu grupu ar augstu un vidéju darba atrasanas iespéju limeni. Grupas numuru devini lidz
trispadsmit, neatkarigi no darba atrasanas iesp&ju IiTmena, norada, ka bezdarbniekiem ir zems prasmju
pasvértéjums. Grupas ar pozitivu ietekmi novérojumu skaits ir mazaks, tau ne visas grupas ar lielu
novérojumu skaitu efekts ir statistiski nozimigs (pieméram, sestajai grupai ar augstu darba atrasanas
iespéju).

Janem véra, ka neformala izglitiba ietver atskirigas aktivitates un to limenus, pieméram, datorprasmes
un specifiskas datorprasmes, turklat prasmju iegiSanas ietekme uz darba iekartosanos bitu
vértéjama ilgtermina (ka iespéja atrast labaku darbu).
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10.attéls Neformala izglitiba: saskanoto gadijumu sadalijums péc statistiskajiem regioniem un to darba
iekartosanas biezums
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11.attéls Neformala izglitiba: saskanoto gadijumu sadalijums péc izglitibas limeniem un to darba
iekartoSanas biezums
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Intervences un kontroles grupas visaugstakais bezdarbnieku Tpatsvars ir no Rigas, Kurzemes un Latgales,
ka art ar augstako un profesionalo izglitibu (skatit 10.attélu un 11.attélu). Visbiezak saskanoto gadijumu
vidU darba iekartojas bezdarbnieki no Pierigas, Zemgales un Vidzemes, tie ir bezdarbnieki ar visparéjo
vidéjo un augstako izglitibu, bet visretak — no Latgales un bezdarbnieki ar profesionalo izglitibu.

3.2.3. Apmacibas pie darba devéja vai prioritarajas nozarées

Apmacibas pie darba devéja vai prioritarajas nozarés ir ieteikta 43 056 gadijumos, no kuriem analizes
izlasé izmantoti 20 310, bet no tiem tikai 34 gadijumos pasakums ir apmekléts (skatit 12.tabulu). 22
gadijumos apmeklétaji ir saskanoti ar péc raksturojuma vienadiem ne-apmeklétajiem, tacu 12
apmeklétajiem $adi vienlidzigi ne-apmeklétaji nepastav (skatit 13.tabulu).

12.tabula Apmacibu pie darba devéja vai prioritarajas nozarés ieteikto gadijumu skaits

leteikumu skaits, no tiem: 43 056
gadijumu skaits, kad persona atgriezusies pie ta pasa darba devéja, 2171

gadijumu skaits, kad nav zinams bezdarba statusa iegliSanas datums vai tas iegits [PANOEE]
pirms 2014.gada 1.janvara,

gadijumu skaits, kad no profilésanas dienas nav pagajis seSu ménesu bezdarba periods, LE]
neskaitot dalibu visas aktivitatés, [1dz ar to nav iespéjams noteikt darba atrasanu sesu
meénesu laika (ja vai né).
Analizes gadijumu skaits, no tiem: 20 310
* gadijumu skaits, kad ir apmekléts ieteiktais pasakums. 34

13.tabula Apmacibu pie darba devéja vai prioritarajas nozarés apmeklétaju saskanoSana ar ne-
apmeklétajiem

Saskanoto gadijumu skaits (intervences grupa)
Nesaskanoto gadijumu skaits

14.tabula Apmacibu pie darba devéja vai prioritarajas nozarés apmeklétaju un ne-apmeklétaju vidéja
bezdarba perioda un darba atrasana seSu ménesu laika salidzinasana

Novértéjums darba atrasanai Novértéjums vidéjam bezdarba

sesu meénesu laika no periodam gadijumos, kad persona ir
profilésanas dienas iekartojusies darba
Apmeklétaji  Ne-apmeklétaji Apmeklétaji Ne-apmeklétaji
Tpatsvars / Vidéjais 0,86 0,27 38,37 209,20
Dispersija 0,12 0,21 1412,36 16 544,03
Novérojumu skaits 22 22 19 15
Hipotetiska atskiriba 0 0
Z-statistika 4,816 -4,979
p-vertiba 0,000 0,000
(divvirzienu)
sk P g :
T-statistika novérota 4,82 -4,98
p-vértiba (divvirzienu) 0,000 0,000
T-kritiska (divvirzienu) 2,02 2,12
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Apmacibu pie darba devéja vai prioritarajas nozarés apmeklésana rada pozitivu efektu uz darba
atrasanu sesu ménesu laika un uz bezdarba perioda saisinasanu (skatit 14.tabulu). Tacu janem véra,
ka 3T aktivitate paredz, atbilstosi ligumam darba devéjam nodarbinat personu ari péc pasakuma termina
beigam.

Nemot véra nelielo apmeklétibu, padzilinatu analizi profiléSanas grupu limeni nav iesp&jams veikt.
Visvairak apmeklétaju ir no grupam ar augstu darba atrasanas iespéju [imeni (skatit 15.tabulu).

lemesli augstajam ieteikumu skaitam, bet zemajam apmeklétibas skaitam nav skaidri, lidz ar to bitu
nepiecieSams vértét So nesabalansétibu, attiecigi — vai visos ieteikuma gadijumos pasakumu ir
iespéjams faktiski realizét un vai tieSam visiem bezdarbniekiem, kuriem pasakums ieteikts, ir
nepiecieSamas Tpasibas pasakuma apmeklésanai.

15.tabula Apmacibu pie darba devéja vai prioritarajas nozarés intervences grupas dalibnieku skaita
sadalifjums pa profiléSanas grupam

ProfiléSanas grupa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Ar augstu darba atrasanas iespéju 0O 6 0 0 2 2 0 0 1 3 0 1 0
Ar vidéju darba atrasanas iespéju 1 2 0 0 0 O OO 0O O 0 1 0
Ar zemu darba atrasanas iespéju 0O 0 0 O O 2 0 0 0 O 0 1 0
12
100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
10
81.8%
8
6
4
18.2%
2
3 2 2 1 0.0% 11
0
Riga Pieriga Vidzeme Kurzeme Zemgale Latgale

Saskanoto gadijumu sadalijums péc statistiskajiem regioniem
=== Darba iekartojusos 1patsvars kontroles grupa

Darba iekartojusos ipatsvars intervences grupa

12.attéls Apmacibas pie darba devéja: saskanoto gadijumu sadalijums péc statistiskajiem regioniem un
to darba iekartosanas biezums

Visvairak saskanoto gadijumu vidQ ir bezdarbnieki no Latgales. Kontroles grupas dalibnieki (kuri
neapmeklé apmacibas pie darba devéja) Latgalé iekartojas darba seSu ménesu laika biezak, neka
kontroles grupas dalibnieki no Rigas. Apgriezta situacija starp Siem regioniem ir starp intervences grupas
dalibniekiem (skatit 12.attélu).

Saskanoto gadijumu vidd nav personas bez vismaz pamatskolas izglitibas, bet visbiezak bezdarbnieki ir
ar profesionalo izglitibu, kuru darba iekartoSanas intervences grupa ir visaugstaka. Tatad Sis pasakums
ir viens no tiem, kas risina profesionalas izglitibas bezdarbnieku augsta bezdarba problému (skatit
13.attélu).
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Saskanoto gadijumu sadalijums péc izglitibas limeniem
Darba iekartojusos Tpatsvars intervences grupa

=@=— Darba iekartojusos Tpatsvars kontroles grupa

13.attéls Apmacibas pie darba devéja: saskanoto gadijumu sadalijums péc izglitibas [Tmeniem un to
darba iekartosanas biezums

3.2.4. Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumi

Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumi ir ieteikti 271 081 reizi, no kuram 161 290 ietilpst
analizéjamo gadijumu izlasé. Kopéjais ieteiktais gadijumu skaits ir liels, kas norada, ka pasakums tiek
ieteikts praktiski visiem profilétajiem bezdarbniekiem. Pasakums izlases ietvaros ir apmekléts 116 562
reizes (skatit 16.tabulu). 78 020 apmeklétajiem ir piemekléti vienlidziga raksturojuma ne-apmeklétaji
(skattt 17.tabulu).

16.tabula Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumu ieteikto gadijumu skaits

leteikumu skaits, no tiem: 271081
gadijumu skaits, kad persona atgriezusies pie ta pasa darba devéja, 15718

gadijumu skaits, kad nav zinams bezdarba statusa iegliSanas datums vai tas ieglts [RElONF
pirms 2014.gada 1.janvara,

gadijumu skaits, kad no profilésanas dienas nav pagajis seSu ménesu bezdarba [PEEPE
periods, neskaitot daltbu visas aktivitatés, [idz ar to nav iespéjams noteikt darba
atrasanu sesu ménesu laika (ja vai né).

Analizes gadijumu skaits, no tiem: 161 290
* gadijumu skaits, kad ir apmekléts ieteiktais pasakums. 116 562

17.tabula Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumu apmeklétaju saskanosSana ar ne-apmeklétajiem

Saskanoto gadijumu skaits (intervences grupa) 78 020
Nesaskanoto gadijumu skaits 38 542

Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumu apmeklétaji retak iekartojas darba seSu ménesu laika, un
vidéjais bezdarba periods ir ilgaks, tatad apmeklétibas efekts var tikt uzskatits par negativu (skatit
18.tabulu). Tacu janem véra, ka pasakuma ietvaros piedavatas stipri atskirigas aktivitates, pieméram,
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psihologa konsultacijas, majaslapu izstrades vai gramatvedibas kursi u.c. Turklat tas veérstas uz
bezdarbnieku prasmju attistiSanu, ka ari motivacijas celSanu, tai skaita motivaciju apmeklét citus
nodarbinatibas pasakumus.

18.tabula Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumu apmeklétaju un ne-apmeklétaju videja bezdarba
perioda un darba atrasana seSu ménesu laika salidzinasana

Noveértéjums darba atrasanai seSsu Novértéjums vidéjam bezdarba
meénesu laika no profileSanas periodam gadijumos, kad persona ir

dienas iekartojusies darba
Apmeklétaji Ne-apmeklétaji Apmeklétaji Ne-apmekléetaji
Tpatsvars / Vidéjais 0,23 0,37 209,66 139,51
Dispersija 0,18 0,23 13 967,97 12 690,44
Novérojumu skaits 78 020 78 020 39378 40 605
Hipotétiska atSkirtba 0 0
Z-statistika -60,279 85,886
p-vertiba 0,000 0,000
(divvirzienu)
Brivibas  pakapju ;¢q g6 79 490
skaits
T-statistika novérota -60,28 85,89
p-vertiba 0,000 0,000
(divvirzienu)
Tkritiska 1,96 1,96
(divvirzienu)

Veértéjot konkurétspéjas paaugstinasanas pasakuma ieteikuma un apmeklétibas efektu profilésanas
grupu limeni, visas no tam ir vérojama negativa sakariba starp pasakuma apmekléjumu un darba
iekartosanas atrumu.

Nemot véra lielo izlases apjomu, grupu limena analizé parstavétas ir visas grupas. Tikai tresaja grupa ar
zemu darba atrasanas iespéju limeni atskiribas starp vidéjiem nav identificétas ka statistiski nozimigas
(skattt 19.tabulu).

Saskanoto gadijumu vidd visvairak bezdarbnieku ir no Rigas, tacu darba visbiezak iekartojusies
bezdarbnieki Zemgalé, kuri nav piedalijusies konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumos péc
ieteikuma, bet, kuri ir piedalijusies, — Pieriga. Latgalé ir viszemakais darba iekartojusos Tpatsvars (skatit
14.attélu).

Visbiezak saskanoto gadijumu vida ieteikumu apmeklét konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumus ir
sanémusi bezdarbnieki ar profesionalo izglitibu, tacu darba iekartosanas So bezdarbnieku vida ir tikpat
bieZa ka pamatizglitibu ieguvusajiem bezdarbniekiem (skatit 15.attélu).

Konkurétspéjas paaugstinaSanas pasakumu efektivitate uz darba iekartoSanos batu vértéjama
ilgtermina, tai skaita izmantojot ieglta darba kvalitati raksturojosus raditajus, pieméram, darba
samaksu vai darba atbilstibu izglitibai vai iepriekséjai profesijai.
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19.tabula Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumu apmeklétaju un ne-apmeklétaju darba iekartoSanas sesu ménesu laika analize pa profilésanas grupam

Grupa un efekts (N-negativs, P-pozitivs)

Pasakuma prioritate profilésanas matrica

Ar augstu darba atrasanas iespé&ju limeni

bezdarbnieku, kuri grupas ietvaros atrada darbu sesu ménesu perioda (1-Ja, 0-Né), neskaitot dalibas laiku visas apmeklétajas aktivitatés, ipatsvars

Dalibnieki 0,41 0,36 0,30 0,30 0,40 0,36 0,32 0,27 0,37 0,34 0,32 0,30 0,23
Ne-dalibnieki 0,57 0,57 0,56 0,46 0,56 0,55 0,47 0,42 0,62 0,54 0,46 0,48 0,37

Katras grupas novérojumu sk. 598 6478 407 6730 688 4642 641 7208 460 1546 935 1730 2603
Ipatsvaru savstarpéjas nevienlidzibas jeb efekta no apmeklétibas uz bezdarba atrasanu sesu ménesu laika testésSana

t-statistika 3,84 17,54 5,77 14,74 4,22 13,69 4,20 14,86 5,30 8,61 4,79 8,11 8,81
t-kritiska vértiba (abu virzienu) 1,97 1,97 1,97 1,97 1,97 1,97 1,97 1,97 1,97 1,97 1,97 1,97 1,97
p-vértiba 0,000 *** 0,000 *** 0,000 *** 0,000 *** 0,000 *** 0,000 *** 0,000 *** 0,000 *** 0,000 *** 0,000 *** 0,000 *** 0,000 *** 0,000 ***
z-statistika 5,380 23,973 7,646 18,696 5,880 18,515 5,419 18,332 7,452 11,490 6,123 10,389 10,545
p-vértiba 0,000 *** 0,000 **x 0,000 *** 0,000 **x 0,000 *** 0,000 **¥x 0,000 *** 0,000 **¥x 0,000 *** 0,000 **x 0,000 *** 0,000 *** 0,000 rEx

Grupa un efekts (N-negativs, P-pozitivs)

Pasakuma prioritate profilésanas matrica

Ar vidéju darba atrasanas iespéju limeni
bezdarbnieku, kuri grupas ietvaros atrada darbu sesu ménesu perioda (1-Ja, 0-Né), neskaitot dalibas laiku visas apmeklétajas aktivitates, ipatsvars

Dalibnieki 0,29 0,27 0,21 0,21 0,32 0,27 0,23 0,19 0,31 0,23 0,18 0,19 0,15
Ne-dalibnieki 0,49 0,41 0,41 0,35 0,48 0,43 0,37 0,33 0,47 0,43 0,33 0,33 0,24

Katras grupas novérojumu sk. 298 2608 214 3432 401 2234 605 4538 447 1360 1345 1636 3360
Ipatsvaru savstarpéjas nevienlidzibas jeb efekta no apmeklétibas uz bezdarba atrasanu sesu ménesu laika testésana

t-statistika 3,99 9,06 3,82 10,51 3,63 9,09 4,49 13,72 3,87 9,12 7,85 7,70 8,40
t-kritiska vertiba (abu virzienu) 1,97 1,97 1,97 1,97 1,97 1,97 1,97 1,97 1,97 1,97 1,97 1,97 1,97
p-vértiba 0,000 *** (0,000 *** (0,000 *** 0,000 *** 0,000 *** (0,000 *** (0,000 *** 0,000 *** 0,000 *** (0,000 *** 0,000 *** 0,000 F** 0,000 K**
z-statistika 5,121 11,159 4,605 12,378 4,690 11,304 5,382 15,946 4,944 11,140 9,104 8,944 9,337
p-vértiba 0,000 *** (0,000 *** (0,000 *** 0,000 *** 0,000 *** (0,000 *** (0,000 *** 0,000 *** 0,000 *** (0,000 *** 0,000 *** 0,000 F** 0,000 @ K**

Grupa un efekts (N-negativs, P-pozitivs)

Pasakuma prioritate profiléSanas matrica

Ar zemu darba atrasanas iespéju limeni

bezdarbnieku, kuri grupas ietvaros atrada darbu sesu ménesu perioda (1-Ja, 0-Né), neskaitot dalibas laiku visas apmeklétajas aktivitates, ipatsvars

Dalibnieki 0,14 0,21 0,17 0,14 0,18 0,18 0,13 0,10 0,13 0,11 0,10 0,10 0,05
Ne-dalibnieki 0,45 0,34 0,20 0,21 0,28 0,36 0,19 0,21 0,25 0,25 0,14 0,15 0,10

Katras grupas novérojumu sk. 131 772 179 1601 316 1074 504 3067 707 1656 2748 2092 6029
Ipatsvaru savstarpéjas nevienlidzibas jeb efekta no apmeklétibas uz bezdarba atrasanu sesu ménesu laika testésana

t-statistika 4,65 4,77 0,49 4,76 2,57 7,72 2,28 10,17 5,02 9,32 4,09 5,02 8,67
t-kritiska vértiba (abu virzienu) 1,97 1,97 1,97 1,97 1,97 1,97 1,97 1,97 1,97 1,97 1,97 1,97 1,97
p-vértiba 0,000 *** (0,000 *** 0,624 0,000 *** 0,010 ** 0,000 *** (0,023 ** 0,000 *** 0,000 *** (0,000 *** 0,000 *** 0,000 F** 0,000 @ K**
z-statistika 5,560 5,596 0,545 5,246 2,933 9,039 2,493 11,061 5,592 10,277 4,356 5,367 9,029
p-vértiba 0,000 *** (0,000 *** 0,344 0,000 *** 0,005 *** (0,000 *** (0,018 ** 0,000 *** 0,000 *** (0,000 *** 0,000 *** 0,000 *** 0,000 @ KF**
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3.2.5. Darbavieta jaunietim

8 672 reizes ieteikts apmeklét ir pasakumu “Darbavieta jaunietim”, tacu ieteikumu izlasé (5 784
gadijumu) Sis pasakums faktiski apmekléts ir tikai 34 reizes (skatit 20.tabulu). 23 no 34 apmeklétajiem
ir piemekléti vienldziga raksturojuma ne-apmeklétaji (skatit 21.tabulu).

20.tabula Darbavietas jaunietim ieteikto gadijumu skaits

leteikumu skaits, no tiem: 8672
gadijumu skaits, kad persona atgriezusies pie ta pasa darba devéja, 202

gadijumu skaits, kad nav zinams bezdarba statusa iegliSanas datums vai tas ieglts PAEELS
pirms 2014.gada 1.janvara,

gadijumu skaits, kad no profilésanas dienas nav pagajis seSu ménesu bezdarba [EL:E]
periods, neskaitot dalibu visas aktivitatés, Iidz ar to nav iespéjams noteikt darba
atrasanu seSu ménesu laika (ja vai né).

Analizes gadijumu skaits, no tiem: 5784
* gadijumu skaits, kad ir apmekléts ieteiktais pasakums. 34

21.tabula Darbavietas jaunietim apmeklétaju saskanosana ar ne-apmeklétajiem

Saskanoto gadijumu skaits (intervences grupa) 23
Nesaskanoto gadijumu skaits 11

Starp apmeklétajiem un ne-apmeklétajiem nepastav statistiski nozimigas atskirtbas darba
iekartosanas seSus ménesu laika biezuma un atruma. Tas var tikt saistits arT ar salidzinosi ierobeZoto
novérojumu skaitu, Tpasi grupu limen (skatit 23.tabulu). Péc absollGtam vértibam tomér apmeklétaju
vidéjais bezdarba periods ir par vairak neka ménesiisaks neka ne-apmeklétajiem, [idz ar to ir sagaidams,
ka ilgtermina varétu tikt ieglti pozitivi rezultati, tacu izvértéjuma konteksta to nav iespéjams aprékinat
(skattt 22.tabulu).

22.tabula Darbavietas jaunietim apmeklétaju un ne-apmeklétaju vidéja bezdarba perioda un darba
atrasana seSu ménesu laika salidzinasana

Novértéjums darba atrasanai Novértéjums vidéjam bezdarba
seSsu meénesu laika no periodam gadijumos, kad

profilesanas dienas persona ir iekartojusies darba
Apmekletaji aN:r-neklétéji Apmekletaji 2:r-neklétéji
Tpatsvars / Vidéjais 0,61 0,43 71,55 117,69
Dispersija 0,25 0,26 3198,47 7 708,40
Novérojumu skaits 23 23 11 13
Hipotétiska atskiriba 0 0
Z-vértiba 1,173 -1,552
p-vértiba (divvirzienu) 0,241 0,121
Brivibas pakapju skaits a4 21
T-statistika novérota 1,17 -1,55
p-vértiba (divvirzienu) 0,247 0,136
T-kritiska (divvirzienu) 2,02 2,08
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Izvértéjuma nav iespéjams noskaidrot, kadi iemesli ir augstajam pasakuma ieteikumu skaitam, bet
zemajam apmekléjumu skaitam. lesakot pasakumu, bdtu stingrak vértéjams, vai faktiski pasakumu
Istenot ir iespéjams, ka ar1 vai bezdarbnieks atbilst visiem kritérijiem pasakuma apmeklésanai.

23.tabula Darbavietas jaunietim pasakuma intervences grupas dalibnieku skaita sadalijums pa
profilésanas grupam

Profilésanas grupa 10 11 12 13

Ar augstu darba atrasanas iespéju 1 2 0

[

Ar vidéju darba atrasanas iespéju

o O O

O O wi N
o o o 4
o O O} 5
O O =
N R WY
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0
2 0 0 0
0

Ar zemu darba atrasanas iespéju 1 0 0

Saskanoto gadijumu vida l1dzigi parstavéji visi regioni, tacu janem véra mazais novérojumu skaits, Iidz

ar to secinajumus par darba iekartosanos starp regioniem nav iespéjams izdarit (skatit 16.attélu).
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Saskanoto gadijumu sadalijums péc statistiskajiem regioniem
Darba iekartojusos Tpatsvars intervences grupa

=@=— Darba iekartojusos Tpatsvars kontroles grupa

16.attéls Darbavieta jaunietim: saskanoto gadijumu sadalijums péc statistiskajiem regioniem un to
darba iekartosanas biezums

Saskanoto gadijumu vidQ ir parstavéti tikai divi izglitibu ITmeni — profesionala un augstaka, kur
bezdarbniekiem ar profesionalo izglitibu pasakums ieteikts visbiezak (skatit 17.attélu). Darba
iekartoSanas bezdarbniekiem ar profesionalo izglitibu neatskiras starp intervences un kontroles grupu,
[idz ar to Sis pasakums nav efektivs istermina, lai risinatu augsto bezdarbu profesionalas izglitibas
ieguvéju vidd. Tacu, nemot véra péc absolltajam vértibam pozitivo tendenci, nevar noliegt, ka
pasakums risina So problému ilgtermina.
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17.attéls Darbavieta jaunietim: saskanoto gadijumu sadalijums péc izglitibas [Tmeniem un to darba
iekartosanas biezums

3.2.6. Pasakums noteiktam personu grupam

Pasakumi noteiktam personu grupam ir ieteikti 220 967 reizes, no kuriem nepilna puse gadijumu
neatbilst datu atlases kritérijiem (skatit 24.tabulu). AriSis ir viens no visbiezak ieteiktajiem pasakumiem,
kas visticamak saistits ar tadu mérka grupu iesaisti, ka ilgtermina bezdarbnieki un jauniesi-bezdarbnieki,
ka ari citas mazakas personu grupas (pieméram, ar invaliditati).

24 .tabula Pasakumu noteiktam personu grupam ieteikto gadijumu skaits

leteikumu skaits, no tiem: 220967
gadijumu skaits, kad persona atgriezusies pie ta pasa darba devéja, 11596

gadijumu skaits, kad nav zinams bezdarba statusa iegiSanas datums vai tas iegits [RJREL!
pirms 2014.gada 1.janvara,

gadijumu skaits, kad no profilesanas dienas nav pagajis seSu ménesu bezdarba WXLt
periods, neskaitot dalibu visas aktivitatés, [ldz ar to nav iesp&jams noteikt darba
atrasanu sesu ménesu laika (ja vai né).

Analizes gadijumu skaits, no tiem: 120 017
e gadijumu skaits, kad ir apmekléts ieteiktais pasakums. 583

No 120 017 izlases ieteikumu gadijumiem pasakumi noteiktam personu grupam ir apmekléti 583 reizes
(skattt 24.tabulu). 457 apmeklétajiem ir piemekléti vienlidziga raksturojuma ne-apmeklétaji (skatit
25.tabulu), uz ka bazes tiek veikta turpmaka analize.

25.tabula Pasakumu noteiktam personu grupam apmeklétaju saskanosana ar ne-apmeklétajiem

Saskanoto gadijumu skaits (intervences grupa) 457
Nesaskanoto gadijumu skaits 126
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Lai gan, nemot véra saskanoSanas nosacijumus, kur kontroles grupas veidoSana netiek nemta
informacija par personas invaliditati, kuru izpilde paredz personu iesaisti Saja pasakuma, abu
salidzinamo kopu (kopa 914 gadijumi, no kuriem 457 apmekléja pasakumu un 457 neapmekl€ja) analize
norada, ka pasakumu noteiktam personu grupam apmekléSana rada nozimigu pozitivu efektu uz
darba iekartoSanos seSu ménesu laika un vidéja bezdarba perioda saisinasanu (skatit 26.tabulu).

Svarigi atzimét, ka pozitiva ietekme ir uz visu darba atrasanas iespéju limenu trispadsmitajam grupam
(tas ir grupas ar zemu prasmju pasvértéjumu, zemu motivaciju meklét darbu un zemu motivaciju
sadarboties ar NVA). Pozitivs efekts no apmeklétibas uz darba atrasanu seSu ménesu laika tiek novérots
sestaja grupa ar augstu darba atrasanas iespéju limeni, septitaja un desmitaja grupa ar vidéju darba
atrasanas iespéju limeni un sestaja, desmitaja un divpadsmitaja grupa ar zemu darba atrasanas iespéju
[Tmeni. Vienlaicigi piektaja grupa ar zemu darba atrasanas iesp€ju limeni tiek identificéts negativs efekts
no apmeklétibas (skatit 27.tabulu).

26.tabula Pasakumu noteiktam personu grupam apmeklétaju un ne-apmeklétaju vidéja bezdarba
perioda un darba atrasana seSu ménesu laika salidzinasana

Novértéjums darba atrasanai Novertéjums vidéjam bezdarba
seSsu meénesu laika no periodam gadijumos, kad persona

profiléSanas dienas ir iekartojusies darba
Apmekl&taji a”:;‘eklétéji Apmeklétaji :;r-neklétéji
Ipatsvars / Vidéjais 0,40 0,23 132,50 183,91
Dispersija 0,24 0,18 16 533,30 16 228,63
Novérojumu skaits 457 457 253 194
Hipotétiska atskirtba 0 0
Z-vértiba 5,563 -4,212
p-vértiba (divvirzienu) 0,000 0,000
Brivibas pakapju skaits 892 417
T-statistika novérota 5,56 -4,21
p-vértiba (divvirzienu) 0,000 0,000
T-kritiska (divvirzienu) 1,96 1,97

Pasakumi noteiktam personu grupam visbiezak saskanoto gadijumu vidi ieteikti bezdarbniekiem no
Latgales. Visaugstaka darba iekartoSanas starp pasakuma apmeklétajiem ir Zemgalé un Riga, bet ne-
apmeklétaju vida - Pieriga. Viszemaka darba iekartosanas starp pasakuma apmeklétajiem ir Kurzeme,
bet starp ne-apmeklétajiem — Latgalé un Zemgalé (skatit 18.attélu).

Saskanoto gadijumu vida visvairak parstavéeti bezdarbnieki ar visparéjo videjo izglitibu, profesionalo
izglitibu un pamatizglitibu, attiecigi Sajas grupas ir ari visaugstaka darba iekartoSanas kontroles grupas
dalibnieku vidd (skatit 19.atteélu). Tadu intervences grupas dalibnieku vidh visaugstaka darba
iekartosanas ir bezdarbniekiem ar zemaku izglitibas l[imeni par pamatizglitibu (te gan janem veéra izteikti
mazais novérojumu skaits grupa), un pasakuma apmeklétaju vida dilstosa seciba darba iekartosanas
notiek, pieaugot izglitibas [imenim.
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27.tabula Pasakumu noteiktam personu grupam apmeklétaju un ne-apmeklétaju darba iekartosanas seSu ménesu laika analize pa profiléSanas grupam

Grupa un efekts (N-negativs, P-pozitivs)

Pasakuma prioritate profilésanas matrica

Ar augstu darba atrasanas iespé&ju limeni

bezdarbnieku, kuri grupas ietvaros atrada darbu sesu ménesu perioda (1-Ja, 0-Né), neskaitot dalibas laiku visas apmeklétajas aktivitatés, ipatsvars

Dalibnieki 0,21 0,59 0,56 0,75 0,25 0,44 0,64 0,45 0,38
Ne-dalibnieki 0,36 0,47 0,33 0,31 0,25 0,19 0,45 0,18 0,00

Katras grupas novérojumu sk. 2 14 0 17 9 16 4 16 3 11 2 11 8

Ipatsvaru savstarpéjas nevienlidzibas jeb efekta no apmeklétibas uz bezdarba atrasanu sesu ménesu laika testésSana

t-statistika 0,82 -0,67 -0,92 -2,67 0,00 -1,53 -0,83 -1,37 -2,05
t-kritiska vértiba (abu virzienu) 2,06 2,04 2,12 2,04 2,45 2,05 2,09 2,09 2,36
p-vértiba 0,422 0,507 0,372 0,012 ** 1,000 0,136 0,416 0,187 0,080 *
z-statistika 0,837 -0,687 -0,949 -2,480 0,000 -1,526 -0,856 -1,373 -1,922
p-vértiba 0,281 0,315 0,254 0,018 ** 0,399 0,125 0,276 0,155 0,063 *

Grupa un efekts (N-negativs, P-pozitivs)

Pasakuma prioritate profilésanas matrica
Ar vidéju darba atrasanas iespéju limeni
bezdarbnieku, kuri grupas ietvaros atrada darbu sesu ménesu perioda (1-Ja, 0-Né), neskaitot dalibas laiku visas apmeklétajas aktivitates, ipatsvars

Dalibnieki 0,50 0,21 0,14 0,43 0,67 0,26 0,33 0,75 0,18 0,47 0,25
Ne-daltbnieki 0,29 0,29 0,86 0,38 0,17 0,39 0,08 0,38 0,00 0,27 0,00

Katras grupas novérojumu sk. 2 14 1 14 7 21 6 23 12 16 11 15 12
Ipatsvaru savstarpéjas nevienlidzibas jeb efekta no apmeklétibas uz bezdarba atrasanu sesu ménesu laika testésana

t-statistika -1,15 0,42 3,54 -0,31 -1,86 0,93 -1,52 -2,24 -1,49 -1,12 -1,91
t-kritiska vértiba (abu virzienu) 2,06 2,06 2,18 2,02 2,26 2,02 2,10 2,04 2,23 2,05 2,20
p-vértiba 0,262 0,676 0,004 **x 0,760 0,096 0,356 0,147 0,033 ** 0,167 0,271 0,082 *
z-statistika -1,161 0,436 2,673 -0,314 -1,757 0,944 -1,508 -2,138 -1,483 -1,137 -1,852
p-vértiba 0,203 0,363 0,011 ** 0,380 0,085 0,256 0,128 0,041 ** 0,133 0,209 0,072 *

Grupa un efekts (N-negativs, P-pozitivs)

Pasakuma prioritate profiléSanas matrica

Ar zemu darba atrasanas iespéju limeni

bezdarbnieku, kuri grupas ietvaros atrada darbu sesu ménesu perioda (1-Ja, 0-Né), neskaitot dalibas laiku visas apmeklétajas aktivitates, ipatsvars

Dalibnieki 0,13 0,60 0,43 0,25
Ne-dalibnieki 0,25 0,20 0,14 0,50
Katras grupas novérojumu sk. 8 5 14 4
Ipatsvaru savstarpéjas nevienlidzibas jeb efekta no apmeklétibas uz bezdarba atrasanu sesu ménesu laika testésana
t-statistika 0,61 -1,26 -1,70 0,65
t-kritiska vertiba (abu virzienu) 2,16 2,31 2,07 2,45
p-vértiba 0,554 0,242 0,103 0,537
z-statistika 0,641 -1,291 -1,673 0,730
p-vértiba 0,325 0,173 0,098 * 0,306

0,47
0,18
17

-1,87
2,04
0,071
-1,833
0,074

0,25
0,00

-1,53
2,36
0,170
-1,512
0,127

0,35
0,24
17

-0,74
2,04
0,467
-0,753
0,301

0,42
0,17
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-1,34
2,09
0,195
-1,347
0,161

0,50
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-2,31

2,02

0,026 *k
-2,226

0,033 *x

0,12
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-0,59
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0,42
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3.2.7. Jauniesu brivpratigais darbs

JaunieSu brivpratigais darbs ir ieteikts 26 130 reizu, analizé apskatito gadijumu skaits ir 20 631, no

kuriem 1 140 reizes pasakums péc ieteikuma ir apmekléts (skattt 28.tabulu).

28.tabula Jauniesu brivpratiga darba ieteikto gadijumu skaits

leteikumu skaits, no tiem:
gadijumu skaits, kad persona atgriezusies pie ta pasa darba devéja,

gadijumu skaits, kad nav zinams bezdarba statusa iegtSanas datums vai tas ieguts

pirms 2014.gada 1.janvara,

gadijumu skaits, kad no profilésanas dienas nav pagajis seSu ménesu bezdarba

26 130
1022

3565

1175

periods, neskaitot dalibu visas aktivitatés, lldz ar to nav iespéjams noteikt darba

atrasanu sesu ménesu laika (ja vai né).

Analizes gadijumu skaits, no tiem:

* gadijumu skaits, kad ir apmekléts ieteiktais pasakums.

20631
1140

29.tabula Jauniesu brivpratiga darba apmeklétaju saskanosana ar ne-apmeklétajiem

Saskanoto gadijumu skaits (intervences grupa)

Nesaskanoto gadijumu skaits

941
199

941 apmeklétajam ir piemekléti vienlidziga raksturojuma ne-apmeklétaji analizes veikSanai (skatit
29.tabulu). Grupu apkopota analize (skatit 30.tabulu) norada par jauniesu brivpratiga darba pozitivu
ietekmi uz darba iekartosanos sesu ménesu laika un Tsaku vidéjo bezdarba periodu intervences
grupas dalibniekiem. Grupu [iment atskiribas reti ir statistiski nozimigas, tacu visos nozimigu atskiritbu
gadijumos tiek apstiprinata pozitiva apmeklétibas ietekme, pieméram, trispadsmitajai .grupai ar augstu
un vidéju darba atrasanas iesp€&ju [imeni, ceturtajai grupai ar augsta darba atrasanas iesp€&ju [imeni un
septitajai un astotajai grupai ar zemu darba atrasanas iespé&ju limeni (31.tabula), tas ir grupas ar vidéju
vai zemu motivaciju meklét darbu un vidéju vai zemu motivaciju sadarboties ar NVA.

30.tabula Jauniesu brivpratiga darba apmeklétaju un ne-apmeklétaju vidéja bezdarba perioda un darba

atrasana seSu meénesu laika salidzinasana

Novértéjums darba atrasanai
seSsu meénesu laika

profilésanas dienas

Ne-

aslut ]l apmeklétaji

Tpatsvars / Vidé&jais 0,47 0,39
Dispersija 0,25 0,24
Novérojumu skaits 941 941
Hipotétiska atskirtba 0

Z-vértiba 3,457

p-vértiba (divvirzienu) 0,001

Brivibas pakapju skaits 1 879

T-statistika novérota 3,46

p-vértiba (divvirzienu) 0,001

T-kritiska (divvirzienu) 1,96

Novértéjums

no periodam gadijumos,

vidéjam bezdarba
kad persona ir

iekartojusies darba

Apmeklétaji

95,49
7 781,46
517

-7,342
0,000
997
-7,34
0,000
1,96

Ne-apmeklétaji

139,44
10593,44
510
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31.tabula JaunieSu brivpratiga darba apmeklétaju un ne-apmeklétaju darba iekartoSanas seSu ménesu laika analize pa profilésanas grupam

Grupa un efekts (N-negativs, P-pozitivs)

Pasakuma prioritate profilésanas matrica

Ar augstu darba atrasanas iespé&ju limeni

bezdarbnieku, kuri grupas ietvaros atrada darbu sesu ménesu perioda (1-Ja, 0-Né), neskaitot dalibas laiku visas apmeklétajas aktivitatés, ipatsvars

Dalibnieki 0,58 0,55 0,30 0,65 0,52 0,57 0,47 0,54 0,42 0,47 0,50 0,48 0,47
Ne-dalibnieki 0,50 0,52 0,60 0,35 0,40 0,59 0,47 0,49 0,50 0,60 0,37 0,30 0,29

Katras grupas novérojumu sk. 12 44 10 48 42 69 19 65 24 30 30 33 55
Ipatsvaru savstarpéjas nevienlidzibas jeb efekta no apmeklétibas uz bezdarba atrasanu sesu ménesu laika testésSana

t-statistika -0,39 -0,21 1,34 -2,96 -1,09 0,34 0,00 -0,52 0,57 1,03 -1,03 -1,51 -1,98
t-kritiska vértiba (abu virzienu) 2,07 1,99 2,10 1,99 1,99 1,98 2,03 1,98 2,01 2,00 2,00 2,00 1,98
p-vértiba 0,698 0,833 0,196 0,004 **% 0,280 0,732 1,000 0,602 0,572 0,309 0,305 0,135 0,050 *
z-vértiba -0,410 -0,214 1,348 -2,858 -1,094 0,345 0,000 -0,526 0,579 1,035 -1,042 -1,511 -1,963
p-vértiba 0,367 0,390 0,161 0,007 *Ekx 0,219 0,376 0,399 0,347 0,337 0,233 0,232 0,127 0,058 *

Grupa un efekts (N-negativs, P-pozitivs)

Pasakuma prioritate profilésanas matrica
Ar vidéju darba atrasanas iespéju limeni
bezdarbnieku, kuri grupas ietvaros atrada darbu sesu ménesu perioda (1-Ja, 0-Né), neskaitot dalibas laiku visas apmeklétajas aktivitates, ipatsvars

Dalibnieki 0,50 0,76 0,37 0,65 0,57 0,33 0,50 0,22 0,36 0,27 0,48 0,42
Ne-daltbnieki 0,25 0,53 0,42 0,48 0,47 0,38 0,38 0,44 0,64 0,40 0,39 0,13

Katras grupas novérojumu sk. 4 17 2 19 23 30 21 66 18 14 30 33 55

Ipatsvaru savstarpéjas nevienlidzibas jeb efekta no apmeklétibas uz bezdarba atrasanu sesu ménesu laika testésana

t-statistika -0,65 -1,44 0,32 -1,18 -0,77 0,31 -1,40 1,41 1,52 1,09 -0,74 -3,59
t-kritiska vértiba (abu virzienu) 2,45 2,04 2,03 2,02 2,00 2,02 1,98 2,03 2,06 2,00 2,00 1,99

p-vértiba 0,537 0,161 0,748 0,244 0,447 0,755 0,163 0,167 0,141 0,281 0,465 0,001 *kx
z-vértiba -0,730 -1,435 0,332 -1,190 -0,775 0,322 -1,403 1,414 1,512 1,095 -0,744 -3,425
p-vértiba 0,306 0,142 0,378 0,197 0,295 0,379 0,149 0,147 0,127 0,219 0,302 0,001 *kx

Grupa un efekts (N-negativs, P-pozitivs)

Pasakuma prioritate profiléSanas matrica

Ar zemu darba atrasanas iespéju limeni

bezdarbnieku, kuri grupas ietvaros atrada darbu sesu ménesu perioda (1-Ja, 0-Né), neskaitot dalibas laiku visas apmeklétajas aktivitatés, ipatsvars

Dalibnieki 0,63 0,25 0,44 0,42 0,18 0,25 0,25 0,11
Ne-dalibnieki 0,38 0,50 0,00 0,08 0,36 0,13 0,38 0,04
Katras grupas novérojumu sk. 0 2 1 8 3 4 9 12 11 3 40 8 27
Ipatsvaru savstarpéjas nevienlidzibas jeb efekta no apmeklétibas uz bezdarba atrasanu sesu ménesu laika testésana

t-statistika -0,97 0,65 -2,53 -1,96 0,93 -1,43 0,51 -1,03
t-kritiska vertiba (abu virzienu) 2,14 2,45 2,31 2,11 2,09 1,99 2,14 2,02
p-vértiba 0,350 0,537 0,035 ** 0,067 * 0,363 0,156 0,619 0,309
z-vértiba -1,000 0,730 -2,268 -1,886 0,957 -1,432 0,539 -1,039
p-vértiba 0,242 0,306 0,030 ** 0,067 * 0,252 0,143 0,345 0,232
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Jaunie3u brivpratigais darbs tiek ieteikts bieZi, bet apmekléts reti. Izvértéjuma metodés nav iespéjams noskaidrot
nesabalansétibas iemeslus, tadé] bltu padzilinati japéta situacija, novértéjot, vai visos ieteikuma gadijumos
pasakumu ir faktiski iespéjams istenot, ka ari vai visi ieteikuma gadijumi ir izdariti, nemot véra bezdarbnieku
raksturojosas 1pasibas un to atbilstibu dalibai pasakuma.
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20.attéls Jauniesu brivpratigais darbs: saskanoto gadijumu sadalijums péc statistiskajiem regioniem un to darba
iekartoSanas biezums

Visvairak bezdarbnieku intervences un kontroles grupas ir no Latgales un Kurzemes, tacu visbiezak darba
iekartojas intervences grupas bezdarbnieki no Zemgales un Rigas, bet kontroles grupas bezdarbnieki - no Rigas,
Pierigas un Vidzemes (skatit 20.attélu). Lielakais saskanoto bezdarbnieku Tpatsvars ir ar visparéjo vidéjo izglitibu,
profesionalo un pamatizglitibu (skatit 21.attélu). Visbiezak darba iekartojas bezdarbnieki ar augstako un
visparéjo videjo izglitibu.
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21.attéls JaunieSu brivpratigais darbs: saskanoto gadijumu sadalijums péc izglitibas limeniem un to darba
iekartosanas biezums

3.2.8. Darbnicas jaunieSiem

Darbnicas jaunieSiem tiek piedavatas retak, kopuma 5 030 gadijumu, kad profilésana notikusi starp 2014.gada
1.janvari un 2015.gada 30.janiju. lzlasé ieklauti 3 558 ieteikumu gadijumi, no kuriem 131 reizi pasakums ir
apmekléts (skatit 32.tabulu). 80 gadijumos apmeklétajiem ir piemekléti vienlidziga raksturojuma ne-apmeklétaji
(skattt 33.tabulu).

32.tabula Darbnicu jauniesiem ieteikto gadijumu skaits

leteikumu skaits, no tiem: 5030
gadijumu skaits, kad persona atgriezusies pie ta pasa darba devéja, 117

gadijumu skaits, kad nav zinams bezdarba statusa iegliSanas datums vai tas ieglts pirms JEEEEL]
2014.gada 1.janvara,

gadijumu skaits, kad no profiléSanas dienas nav pagajis sesu ménesu bezdarba periods, Y
neskaitot dalibu visas aktivitatés, [idz ar to nav iespéjams noteikt darba atrasanu seSu ménesu
laika (ja vai né).
Analizes gadijumu skaits, no tiem: 3558
e gadijumu skaits, kad ir apmekléts ieteiktais pasakums. 131

33.tabula Darbnicu jaunieSiem apmeklétaju saskanosana ar ne-apmeklétajiem

Saskanoto gadijumu skaits (intervences grupa)

Nesaskanoto gadijumu skaits
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Atskiribas starp apmeklétajiem un neapmeklétajiem kopuma ir statistiski nozimigas pie bitiskuma limena
0a=0,1, bet ne pie batiskuma limena a=0,05, efekts ir negativs (skatit 34.tabulu).

34.tabula Darbnicu jaunieSiem apmeklétaju un ne-apmeklétaju vidéja bezdarba perioda un darba atrasana sesu
ménesu laika salidzinasana

Novértéjums darba atrasanai seSu Novértéjums vidéjam bezdarba periodam
méneSu laika no profilesanas gadijumos, kad persona ir iekartojusies

GITRES darba
Apmekléetaji Nies = Apmeklétaji Ne-apmeklétaji
ET I ENEE]]
Tpatsvars / Vidéjais 0,33 0,46 175,38 122,93
Dispersija 0,22 0,25 17 103,19 14 314,93
Novérojumu skaits 80 80 39 45
Hipotétiska atskiriba 0 0
Z-vértiba -1,787 1,907
p-vértiba (divvirzienu) 0,074 0,057
Brivibas pakapju skaits 157 78
T-statistika novérota -1,79 1,91
p-vértiba (divvirzienu) 0,076 0,060
T-kritiska (divvirzienu) 1,98 1,99

Grupu limenT statistiski nozimigs negativs efekts ir novérots vienigi vienpadsmitajai grupai ar augstu darba
atrasanas iespéju limeni (pie batiskuma limena a=0,1). Tacu galvenais analizes ierobeZojums ir tiesi zemais
novérojumu skaits katra no grupam (skatit 35.tabulu).

35.tabula Darbnicas jaunieSiem pasakuma intervences grupas sadalijums pa profilésanas grupam
Profilésanas grupa 1 2 3 4 5 6 |7 8 9 10 11 12 13
Ar augstu darba atrasanas iespé&ju 0O 0 0 0O 0O O O o0 2
Ar vidéju darba atrasanas iespéju 0o 1 0 1 5 2 2 5 4 5 12 1 5
1 0 0 0 4 1 2 0 2

Ar zemu darba atrasanas iespéju 3 7 1 3

Izteikti zema darba iekartoSanas, salidzinajuma ar citiem, ir apmeklétajiem no Zemgales un Latgales, kameér
Zemgalé kontroles grupas dalibnieku darba iekartosanas limenis ir tuvs citam grupam, Latgalé darba
iekartosanas ari ne-apmeklétaju vida notiek retak (skatit 22.attelu).

Darbnicas jaunieSiem saskanoto gadijumu vida ir ieteiktas personam ar pamatizglitibu un visparéjo vidéjo
izglitibu, paris gadijumos arT ar profesionalo izglitibu. Darba iekartosanas raditaji starp intervences un kontroles
grupu vidéjiem, nemot véra bezdarbnieka izglitibas Iimeni, ir lidzigi, zemakie tie ir bezdarbniekiem ar
profesionalo izglitibu (skatit 23.attélu).
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3.2.9. Algoti pagaidu sabiedriskie darbi

Algoti pagaidu sabiedriski darbi ir ieteikti 78 125 gadijumu, no kuriem 21 492 atbilst datu atlases trim kritérijiem,
ieklausanai izlasé, un 2 535 ieteikumu gadijumos pasakums ir apmekléts (skatit 36.tabulu). Divam tresdalam (1
648) apmeklétaju ir piemekléti vienlidziga raksturojuma ne-apmeklétaji (skatit 37.tabulu).

36.tabula Algotu pagaidu sabiedrisko darbu ieteikto gadijumu skaits

leteikumu skaits, no tiem: 78 125
gadijumu skaits, kad persona atgriezusies pie ta pasa darba devéja, 632

gadijumu skaits, kad nav zinams bezdarba statusa ieglisanas datums vai tas ieglts pirms EEHE]
2014.gada 1.janvara,

gadijumu skaits, kad no profiléSanas dienas nav pagajis seSu ménesu bezdarba periods, RRJeE{3
neskaitot dalibu visas aktivitatés, [idz ar to nav iespéjams noteikt darba atrasanu seSu ménesu
laika (ja vai né).
Analizes gadijumu skaits, no tiem: 21492
* gadijumu skaits, kad ir apmekléts ieteiktais pasakums. 2535

37.tabula Algotu pagaidu sabiedrisko darbu apmeklétaju saskanosana ar ne-apmeklétajiem

Saskanoto gadijumu skaits (intervences grupa) 1648
Nesaskanoto gadijumu skaits 887

38.tabula Algotu pagaidu sabiedrisko darbu apmeklétaju un ne-apmeklétaju vidéja bezdarba perioda un darba
atrasana seSu ménesu laika salidzinasana

Novértéjums darba atrasanai seSu Novértéjums vidéjam bezdarba periodam
méneSu laika no profiléesanas gadijumos, kad persona ir iekartojusies

dienas darba

Apmekléetaji Ne-apmekléetaji Apmeklétaji Ne-apmeklétaji
Tpatsvars / Vidéjais 0,08 0,11 161,68 142,83
Dispersija 0,07 0,10 12 936,31 12 434,53
Novérojumu skaits 1648 1648 149 249
Hipotétiska atskirtba 0 0
Z-vértiba -3,366 1,612
p-vértiba (divvirzienu) 0,001 0,107
Brivibas pakapju skaits 3207 307
T-statistika novérota -3,37 1,61
p-vértiba (divvirzienu) 0,001 0,108
T-kritiska (divvirzienu) 1,96 1,97
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Visos gadijumos kopuma, kad ieteikti algoti pagaidu sabiedriskie darbi, neatkarigi no pasakuma apmeklétibas,
darbu seSu ménesu laika atraduso bezdarbnieku ipatsvars ir Joti zems. Tikai nedaudz vairak ka 10% no 3 296
gadijumiem (1 648 apmeklétaji un 1 648 saskanotie ne-apmeklétaji) persona ir atradusi darbu lidz 2015.gada
beigam (skatit 38.tabulu). Tas skaidrojums ar nodarbinatibas pasakuma uzbiivi - pasakuma meérka grupa ir
ilgstoSie bezdarbnieki, t.i., bezdarbnieki, kuri ir registréti NVA vismaz seSus ménesus vai ir registréti
bezdarbnieka statusa mazak par seSiem ménesiem, bet vismaz divpadsmit ménesSus nav stradajusi (nav
uzskatami par darba néméjiem vai pasnodarbinatajiem saskana ar likumu “Par valsts socialo apdrosinasanu”).
Bezdarbnieki, kuri ir registréti NVA vismaz seSus ménesus, attiecigi vienmér bis darbu (seSu ménesu laika)
neatraduso bezdarbnieku grupa. Nemot véra, ka otra mérka grupa ir ilgstosSie bezdarbnieki péc bitibas, lai gan
NVA Sie bezdarbnieki var bat registréti ari salidzinosi nesen, So personu iespéjas atrast nodarbinatibu sesu
meénesu laika ir ierobeZotas, lidz ar to darba (seSu ménesu laika) iekartojusos pasakuma apmeklétaju Tpatsvars ir
visai mazs. Algotu pagaidu sabiedrisko darbu ietekmes novértéSanai uz ilgtermina bezdarbnieku darba
iekartoSanos péc pasakuma apmeklésanas bltu analizéjams ilgtermina.

Grupu lTment atSkirtbas caurméra nav statistiski nozimigas. Statistiski nozimigs negativs efekts tiek novérots
grupam devini, desmit un vienpadsmit (tas ir grupam ar zemu prasmju pasvértéjumu) ar vidéju darba atrasanas
iespéju limeni un septitajai un divpadsmitajai grupai (tas ir grupam ar vidéju vai zemu prasmju pasvértéjumu)
ar zemu darba atrasanas iespéju limeni (skatit 39.tabulu).

Algoti pagaidu sabiedriskie darbi visbiezak ieteikti Latgalé, nemot véra datu saskanosanu, bet visretak Pieriga,
lai gan Pieriga tiesi pasakuma apmeklétaji visbiezak iekartojas darba (skatit 24.attélu). Visbiezak darba iekartojas
bezdarbnieki no Rigas (gan apmekl€étaji, gan ne-apmeklétaji).

Bezdarbnieki ar profesionalo izglitibu ir visvairak parstavéti saskanoto gadijumu vidd, tacu augstaki darba
iekartoSanas rezultati ir intervences grupa bezdarbniekiem ar augstako izglitibu, bet kontroles grupa -
bezdarbniekiem ar pamatizglitibu (skatit 25.attélu).

Sis ir viens no pasakumiem, kas kartéjo reizi norada uz bezdarba problémam Latgales regiona un bezdarbnieku
ar profesionalo izglitibu vida, turklat Saja gadijuma uzsverot tiesSi ilgtermina bezdarba problematiku.
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39.tabula Algotu pagaidu sabiedrisko darbu apmeklétaju un ne-apmeklétaju darba iekartoSanas seSu ménesu laika analize pa profiléSanas grupam

Grupa un efekts (N-negativs, P-pozitivs)

Pasakuma prioritate profilésanas matrica

Ar augstu darba atrasanas iespé&ju limeni

bezdarbnieku, kuri grupas ietvaros atrada darbu sesu ménesu perioda (1-Ja, 0-Né), neskaitot dalibas laiku visas apmeklétajas aktivitatés, ipatsvars
Dalibnieki

Ne-dalibnieki

Katras grupas novérojumu sk. 0 0 0 0 0 0 0
Ipatsvaru savstarpéjas nevienlidzibas jeb efekta no apmeklétibas uz bezdarba atrasanu sesu ménesu laika testésSana

t-statistika

t-kritiska vértiba (abu virzienu)

p-vértiba

z-statistika

p-vértiba

Grupa un efekts (N-negativs, P-pozitivs)

0,00
0,50

1,73
3,18
0,182
1,633
0,105

0,10
0,00
10

-1,00
2,26
0,343
-1,026
0,236

0,30
0,30
10

0,00
2,10
1,000
0,000
0,399

0,17
0,33

0,62
2,26
0,551
0,667
0,319

Pasakuma prioritate profilésanas matrica
Ar vidéju darba atrasanas iespéju limeni
bezdarbnieku, kuri grupas ietvaros atrada darbu sesu ménesu perioda (1-Ja, 0-Né), neskaitot dalibas laiku visas apmeklétajas aktivitates, ipatsvars

Dalibnieki 0,14 0,25 0,11 0,11
Ne-dalibnieki 0,57 0,50 0,11 0,33

Katras grupas novérojumu sk. 0 7 4 9 3 9 1
Ipatsvaru savstarpéjas nevienlidzibas jeb efekta no apmeklétibas uz bezdarba atrasanu sesu ménesu laika testésana

t-statistika 1,73 0,65 0,00 1,11

t-kritiska vértiba (abu virzienu) 2,20 2,45 2,12 2,14

p-vértiba 0,111 0,537 1,000 0,286
z-statistika 1,673 0,730 0,000 1,134
p-vértiba 0,098 * 0,306 0,399 0,210

Grupa un efekts (N-negativs, P-pozitivs)

Pasakuma prioritate profiléSanas matrica

0,21
0,21
14

0,10
0,41
29

2,84

2,01

0,007 kK
2,699

0,010 *k

0,12
0,35
26

2,01
2,02
0,050
1,975
0,057

0,19
0,14
36

-0,63
1,99
0,534
-0,632
0,327

0,13
0,04
23

-1,04
2,03
0,307
-1,047
0,231

Ar zemu darba atrasanas iespéju limeni

bezdarbnieku, kuri grupas ietvaros atrada darbu sesu ménesu perioda (1-Ja, 0-Né), neskaitot dalibas laiku visas apmeklétajas aktivitates, ipatsvars

Dalibnieki 0,14 0,08 0,00 0,06 0,05 0,13 0,00
Ne-dalibnieki 0,00 0,25 0,00 0,11 0,18 0,20 0,14

Katras grupas novérojumu sk. 7 12 11 18 22 54 29

Ipatsvaru savstarpéjas nevienlidzibas jeb efekta no apmeklétibas uz bezdarba atrasanu sesu ménesu laika testésana

t-statistika -1,00 1,08 0,59 1,43 1,03 2,12
t-kritiska vertiba (abu virzienu) 2,45 2,09 2,04 2,04 1,98 2,05
p-vértiba 0,356 0,295 0,560 0,164 0,306 0,043 *k
z-statistika -1,038 1,095 0,603 1,425 1,033 2,073
p-vértiba 0,233 0,219 0,333 0,145 0,234 0,047 *ok
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0,10
0,16
105

1,44
1,97

0,150
1,443
0,141

0,06
0,12
115

1,60
1,97
0,110
1,602
0,110

0,11
0,10
231

-0,30
1,97
0,765
-0,300
0,381

0,06
0,04
233

-1,03
1,97
0,305
-1,028
0,235

0,05
0,11
250

2,32
1,97
0,021
2,308
0,028

* %k

* %

0,04
0,03
361

-0,80
1,97
0,425
-0,799
0,290



3.2.10. Karjeras konsultacijas

Karjeras konsultacijas profilétajiem bezdarbniekiem ieteiktas 271 081 reizi, kas ir teju visiem profilésanas
gadijumiem, 160 097 gadijumi atbilst datu atlases trim kritérijiem, no kuriem 78 329 gadijumos péc ieteikuma
bezdarbnieks pasakumu ir apmekléjis (skatit 40.tabulu). Péc grupu saskanosanas, vairak neka 40 000
apmekléjumu gadijumu tiek analizéti, salidzindjuma pret ieteikuma gadijumu bez apmekléjuma (skatit
41.tabulu).

40.tabula Karjeru konsultaciju ieteikto gadijumu skaits

leteikumu skaits, no tiem: 271 081
gadijumu skaits, kad persona atgriezusies pie ta pasa darba devéja, 15718

gadijumu skaits, kad nav zinams bezdarba statusa iegtiSanas datums vai tas iegiits pirms RElONFZ:]
2014.gada 1.janvara,

gadijumu skaits, kad no profilésanas dienas nav pagajis seSu ménesu bezdarba periods, EETEEL
neskaitot dalitbu visas aktivitatés, lidz ar to nav iesp&jams noteikt darba atrasanu sesu
ménesu laika (ja vai ne).
Analizes gadijumu skaits, no tiem: 160 097
* gadijumu skaits, kad ir apmekléts ieteiktais pasakums. 78 329

41.tabula Karjeru konsultaciju apmeklétaju saskanosana ar ne-apmeklétajiem

Saskanoto gadijumu skaits (intervences grupa) 41 640
Nesaskanoto gadijumu skaits 36 689

Intervences grupas rezultati salidzinajuma pret kontroles grupas rezultatiem ir sliktaki, t.i., apmeklétaji retak
iekartojas darba sesu ménesu laika, un darba iekartojusos vidéjais bezdarba periods ir par aptuveni ménesi
garaks neka bezdarbniekiem, kuri iekartojusies darba, neapmeklgjot karjeras konsultacijas (skatit 42.tabulu).

42.tabula Karjeru konsultaciju apmeklétaju un ne-apmeklétaju vidéja bezdarba perioda un darba atrasana sesu
ménesu laika salidzinasana
Novértéjums darba atrasanai seSu Novértéjums vidéjam bezdarba

méneSu laika no profiléesanas periodam gadijumos, kad persona ir
dienas iekartojusies darba

Apmeklétaji Ne-apmeklétaji

Ne-apmekléetaji

Apmeklétaji

Tpatsvars / Vidéjais 0,26 0,38 168,79 134,96
Dispersija 0,19 0,23 14 637,15 11191,44
Novérojumu skaits 41 640 41 640 19 258 21769
Hipotétiska atskiriba 0 0

Z-vertiba -35,430 29,976

p-vértiba (divvirzienu) 0 0

Brivibas pakapju skaits 82514 38 525

T-statistika novérota -35,43 29,98

p-vértiba (divvirzienu) 0,000 0,000

T-kritiska (divvirzienu) 1,96 1,96
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Profilésanas grupu limeni rezultati ir negativi visam grupam, iznemot treso grupu (augsta motivacija sadarboties
ar NVA, augsts prasmju pasvértéjums, bet vidéja vai zema motivacija meklét darbu) ar vidéju darba iekartosanas
iesp€éju limeni un otro un treso grupu (augsts prasmju pasvértéjums) ar zemu darba iekartosanas iespéju limeni
(skatit 43.tabulu). Vienlaicigi vairakos gadijumos darba iekartojusos 1patsvaru atskiribas starp grupam nav lielas
péc absolGtajam vértibam.

Abu grupu bezdarbnieku darba iekartosanas notiek biezak profiléSanas grupas ar zemu (piekto) st pasakuma
prioritates [imeni un ar augstu darba iekarto3anas iespéju [Tmeni.

Nemot vera, ka karjeras konsultaciju pasakumi tiek ieteikti praktiski visiem bezdarbniekiem, regionalais
sadalijums ir vienmérigs (tads tas ir visu bezdarbnieku vidid), savukart izglitibas sadalifjums atbilst visu
bezdarbnieku sadalijumam péc izglitibas limeniem, t.i., visvairak bezdarbnieki ir ar ieglitu profesionalo izglitibu,
vidéjo izglitibu, pamatizglitibu un augstako izglitibu (3ada seciba).

Darba iekartosanas Tpatsvars ir caurmeéra augstaks ne-apmeklétajiem neka apmeklétajiem, visaugstakais tas ir
personam ar augstako izglitibu (skatit 27.attélu). Visretak darba iekartojas bezdarbnieki Latgalé (skatit 26.attélu).
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43.tabula Karjeru konsultaciju apmeklétaju un ne-apmeklétaju darba iekartosanas seSu ménesu laika analize pa profilésanas grupam

Grupa un efekts (N-negativs, P-pozitivs)

Pasakuma prioritate profilésanas matrica
Ar augstu darba atrasanas iespé&ju limeni

bezdarbnieku, kuri grupas ietvaros atrada darbu sesu ménesu perioda (1-Ja, 0-Né), neskaitot dalibas laiku visas apmeklétajas aktivitatés, ipatsvars

Dalibnieki 0,40 0,45 0,28 0,31 0,36 0,43 0,27
Ne-dalibnieki 0,56 0,57 0,43 0,44 0,59 0,59 0,50

Katras grupas novérojumu sk. 337 3366 253 3499 347 2378 381
Ipatsvaru savstarpéjas nevienlidzibas jeb efekta no apmeklétibas uz bezdarba atrasanu sesu ménesu laika testésSana

t-statistika 4,29 10,39 3,47 11,04 6,24 11,14 6,66
t-kritiska vértiba (abu virzienu) 1,97 1,97 1,97 1,97 1,97 1,97 1,97
p-vértiba 0,000 *** 0,000 0,001 0,000 *** 0,000 *** (0,000 *** 0,000 ***
z-statistika 4,241 10,314 3,440 10,949 6,083 10,995 6,479
p-vértiba 0,000 *** 0,000 0,001 0,000 **x 0,000 *** 0,000 *Ex 0,000 *E*

Grupa un efekts (N-negativs, P-pozitivs)

0,28
0,43
3817

14,30

1,97

0,000  ***
14,114
0,000  ***

0,33
0,53
252

4,68

1,97

0,000 ***
4,593

0,000 ***

0,39
0,57
871

7,80
1,97
0,000 ***
7,673
0,000 ***

0,25
0,48
509

7,84

1,97

0,000 ***
7,619

0,000 ***

0,35
0,50
943

6,60

1,97

0,000 ***
6,525

0,000 ***

0,22
0,35
1467

7,81

1,97

0,000 ***
7,733

0,000 ***

Pasakuma prioritate profilésanas matrica
Ar vidéju darba atrasanas iespéju limeni
bezdarbnieku, kuri grupas ietvaros atrada darbu sesu ménesu perioda (1-Ja, 0-Né), neskaitot dalibas laiku visas apmeklétajas aktivitates, ipatsvars

Dalibnieki 0,30 0,40 0,24 0,24 0,30 0,38 0,23
Ne-daltbnieki 0,45 0,48 0,27 0,34 0,46 0,47 0,36

Katras grupas novérojumu sk. 188 1226 213 1738 254 1163 377
Ipatsvaru savstarpéjas nevienlidzibas jeb efekta no apmeklétibas uz bezdarba atrasanu sesu ménesu laika testésana

t-statistika 3,12 4,08 0,67 6,11 3,80 4,21 4,02
t-kritiska vértiba (abu virzienu) 1,97 1,97 1,97 1,97 1,97 1,97 1,97
p-vértiba 0,002 *** 0,000 0,505 0,000 *** 0,000 *** 0,000 *** 0,000 ***
z-statistika 3,089 4,072 0,668 6,084 3,756 4,194 3,985
p-vértiba 0,003 *** 0,000 0,319 0,000 *** 0,000 *** 0,000 *** 0,000 ***

Grupa un efekts (N-negativs, P-pozitivs)

Pasakuma prioritate profiléSanas matrica

0,23
0,34
2311

8,70

1,97

0,000  ***
8,631

0,000  ***

0,30
0,47
267

4,16

1,97

0,000 ***
4,097

0,000 ***

0,29
0,42
787

5,36

1,97

0,000 ***
5,311

0,000 ***

0,16
0,29
771

5,97

1,97

0,000 ***
5,903

0,000 ***

0,27
0,36
902

4,01

1,97

0,000 ***
3,995

0,000 ***

0,15
0,26
1732

8,33

1,97

0,000 ***
8,247

0,000 ***

Ar zemu darba atrasanas iespéju limeni

bezdarbnieku, kuri grupas ietvaros atrada darbu sesu ménesu perioda (1-Ja, 0-Né), neskaitot dalibas laiku visas apmeklétajas aktivitates, ipatsvars

Dalibnieki 0,18 0,32 0,21 0,16 0,21 0,26 0,14
Ne-dalibnieki 0,33 0,36 0,18 0,24 0,30 0,33 0,20
Katras grupas novérojumu sk. 109 410 145 846 206 611 308
Inatsvaru savstarpéjas nevienlidzibas jeb efekta no apmeklétibas uz bezdarba atrasanu sesu ménesu laika testésana

t-statistika 2,50 1,11 -0,59 4,11 2,05 2,51 2,14
t-kritiska vertiba (abu virzienu) 1,97 1,97 1,97 1,97 1,97 1,97 1,97
p-vértiba 0,013 ** 0,269 0,553 0,000 *** 0,041 ** 0,012 ** 0,033 **
z-statistika 2,480 1,108 -0,595 4,097 2,041 2,510 2,135
p-vértiba 0,018 ** 0,216 0,334 0,000 *** 0,050 ** 0,017 ** 0,041 **
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0,15
0,22
1629

5,36

1,97

0,000  ***
5,341

0,000  ***

0,16
0,24
410

2,82

1,97

0,005 ***
2,807

0,008 ***

0,16
0,22
881

3,04

1,97

0,002  ***
3,032

0,004  ***

0,09
0,16
1390

5,76

1,97

0,000 ***
5,724

0,000 ***

0,11
0,18
1159

4,68

1,97

0,000 ***
4,663

0,000 ***

0,07
0,11
3187

6,66

1,97

0,000 ***
6,640

0,000 ***



3.3. Apmekléto pasakumu ietekmes uz darba iekartosanos seSu
ménesu laika analize, nemot véra pasakuma ieteikumu

Datu analizé tiek izmantoti visi pasakumu apmeklgjumi tajos gadijumos, kad profilésana ir notikusi laika
perioda no 2014.gada 1.janvara lidz 2015.gada 30.janijam. Tiek novértéts, vai apmeklétajiem, kuriem
aktivitate ir bijusi artieteikta, efekts no pasakuma bijis lielaks (bezdarbnieki biezak ir iekartojusies darba
seSu ménesu laika) neka apmeklétajiem, kuri apmeklgjusi aktivitati péc pasu iniciativas bez ieteikuma.
Nemot véra, ka tiek izmantota preciza saskanosana profilésanas grupu limeni, visos analizes gadijjumos
tiek novérots, ka intervences grupas izmérs batiski samazinas.

3.3.1. Profesionala izglitiba, auto un traktortehnikas vaditaja apliecibas
iegusSana

No 12 559 profiletiem bezdarbniekiem, kuri apmekléjusi profesionalas izglitibas, auto un
traktortehnikas vaditaja apliecibas ieglisanas pasakumus, 7 851 novérojumi atbilst datu atlases

kritérijiem, no kuriem 5 136 apmekl&jumi ir notikusi péc ieteikuma (skatit 44.tabulu), tacu saskanoti ar
kontroles grupu ir tikai 436 gadijumi (skatit 45.tabulu).

44.tabula Profesionalas izglitibas, auto un traktortehnikas vaditaja apliecibas ieglSanas profiléto
bezdarbnieku apmekléjumu gadijumu skaits

Apmekléjumu skaits, no tiem: 12 559
gadijumu skaits, kad persona atgriezusies pie ta pasa darba devéja, 431

gadijumu skaits, kad nav zinams bezdarba statusa iegliSanas datums vai tas ieglts RERS)
pirms 2014.gada 1.janvara,

gadijumu skaits, kad no profilésanas dienas nav pagajis seSu méneSu bezdarba YY)
periods, neskaitot daltbu visas aktivitatés, I1dz ar to nav iespéjams noteikt darba
atrasanu seSu ménesu laika (ja vai né).

Analizes gadijumu skaits, no tiem: 7 851
* gadijumu skaits, kad pasakums ir bijis ieteikts. 5136

45.tabula Profesionalas izglitibas, auto un traktortehnikas vaditaja apliecibas iegtiSanas apmeklétaju ar
ieteikumu saskanos$ana ar apmeklétajiem bez ieteikuma

Saskanoto gadijumu skaits (intervences grupa) 436
Nesaskanoto gadijumu skaits 4700

Noveértéjot visus saskanotos gadijumus, caurmeéra biezak darba ir iekartojusies tie apmeklétaji, kuri
apmekléjusi pasakumu bez ieteikuma, tacu darba iekartojusos Tpatsvara atskiribas starp grupam nav
statistiski nozimigas (skatit 46.tabulu). Darba iekartojusos bezdarbnieku vidi apmeklétaju bez
ieteikuma bezdarba periods ir Tsaks, un $i atskiriba salidzinajuma pret apmeklétajiem ar ieteikumu ir
statistiski nozimiga. ProfiléSanas grupas limeni visiem bezdarbniekiem pasakuma ieteikums var tikt
automatizets (skatit 48.tabulu).

Péc profilésanas metodes precizéSanas 2014.gada profiléSanas matrica St pasakuma ieteikums ir atcelts
atseviskam grupam ar augsta darba iekartoSanas iespé&ju limeni. Vienlaicigi analizé joprojam ir redzams
liels apmeklétaju skaits Sajas grupas, ka, pieméram, ceturtaja, piektaja, sestaja un astotaja, devitaja,
desmitaja grupa ar augstu darba iekartosSanas iespéju limeni. Dala So grupu apmeklétaju péc ieteikuma
iekartosanas darba ir notikusi retak neka apmeklétaju bez ieteikuma vida, tacu dala grupu - pretéji.
Grupas ar vidéju un zemu darba iekartosanas iespéju Iimeni atskiribas darba iekartoSanas biezumos
starp apmeklétajiem ar ieteikumu un apmeklétajiem bez ieteikuma nav statistiski nozimigas. Tas
liecina, ka pasakuma ieteikums var tikt veikts automatizéti bez klientu konsultanta subjektiva
vértéjuma.
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46.tabula Profesionalas izglitibas, auto un traktortehnikas vaditaja apliecibas iegliSanas apmeklétaju ar
un bez ieteikuma vidéja bezdarba perioda un darba atrasana sesu ménesu laika salidzinasana

Novértéjums darba atrasanai Novértéjums vidéjam bezdarba
sesu méneSu  laika no periodam gadijumos, kad persona

profilésanas dienas ir iekartojusies darba
dcitges  Apmeletai - JENC Apmeldeta
] bez ieteikuma ] bez ieteikuma
Ipatsvars / Vidéjais 0,25 0,30 198,74 166,90
Dispersija 0,19 0,21 13 486,29 8941,99
Novérojumu skaits 436 436 245 245
Hipotétiska atskiriba 0 0
Z-statistika 1,59 3,328
p-vértiba (divvirzienu) 0,112 0,001
Brivibas pakapju skaits 867 469
T-statistika novérota -1,59 3,33
p-vértiba (divvirzienu) 0,112 0,001
T-kritiska (divvirzienu) 1,96 1,97

Bitisks fakts, kas rada kopuma statistiski nenozimigus rezultats, ir pasakuma ietvaros organizéto
aktivitasu atskiribas, pieméram, lietvedibas vai projektu vadibas kursi un konditora paliga vai Suvéja
kursi batu nodalami un analizéjami atseviski (skatit 47.tabulu un 28.attélu). Caurmeéra ir redzams, ka no
visiem apmeklétajiem biezak darba iekartojas bezdarbnieki, kuri apmeklgjusi lietvedibas kursus, klientu
apkalposanas operatora kursus, metinasanas kursus un apsardzes darba kursus. Visretak darba
iekartojas socialas apriipes un auto un traktortehnika vaditaja apliecibas ieglsanas aktivitasu
apmeklétaji (nenemot véra ieteikuma raksturu). No ieprieks minéta nav secinams par So pasakumu
efektivitati uz darba iekartosanos. Péc pieejamajiem datiem, nav informacijas par to, kura tieSi no
aktivitatem pasakuma ietvaros ir bijusi ieteikta. Lidz ar to secinajums drizak batu izdarams par to, kuru
kursu absolventi paslaik ir darba tirgi vairak pieprasiti.

47.tabula Profesionalas izglitibas apmeklétaju kopskaits un bezdarbnieku skaits, kuri iekartojas darba
seSu ménesu laika, sadalifjuma péc profesionalas izglitibas ietvaros apmeklétas aktivitasu grupas

Aktivitasu grupa Novérojumu Darba iekartojusos
skaits skaits

Apsardzes darbs 338 118
Auto un traktortehnikas vaditaja apliecibas 3457 821
iegisana

Citas profesijas 2221 703
Klientu apkalpo3anas operators 265 102
Konditora paligs 199 58
Lietvedis 590 272
Metinasana 318 120
Projektu vadiba 206 68
Sociala apripe 134 27
Suvéjs 123 34
Kopa 7851 2323
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Suvéjs 27.6%
Sociala apripe 20.1%
Projektu vadiba 33.0%
Metinasana 37.7%
Lietvedis 46.1%
Konditora paligs 29.1%
Klientu apkalpo3anas operators 38.5%

Citas profesijas 31.7%

. i liecib
Auto un traktorte.hnl_kvas vaditaja apliecibas 23.7%
iegsana

Apsardzes darbs 34.9%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

28.attéls Profesionalas izglitibas apmeklétaji bezdarbnieki, kuri iekartojas darba seSu ménesu laika no
profilésanas dienas, sadalijuma péc profesionalas izglitibas ietvaros apmeklétas aktivitasu grupas
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48.tabula Profesionalas izglitibas apmeklétaju ar un bez ieteikuma darba iekartoSanas seSu ménesu laika analize pa profilésanas grupam

Grupa

Pasakuma
profilésanas matrica

prioritate

Ar augstu darba atrasanas iespé&ju
bezdarbnieku, kuri grupas ietvaros atrada darbu sesu ménesu perioda (1-Ja, 0-Né), neskaitot dalibas laiku visas apmeklétajas aktivitatés, ipatsvars

Aktivitate bija ieteikta 0,18 0,32 0,00 0,00 0,36 0,33 0,00 0,00
Aktivitate nebija ieteikta 0,00 0,38 0,00 0,27 0,43 0,42 0,00 0,35
Katras grupas novérojumu sk. 11 53 1 11 14 122 0 20
Ipatsvaru savstarpéjas nevienlidzibas jeb efekta no apmeklétibas uz bezdarba atrasanu sesu ménesu laika testésana

t-statistika -1,49 0,61 1,94 0,37 1,46 3,20
t-kritiska vertiba (abu virzienu) 2,23 1,98 2,23 2,06 1,97 2,09
p-vértiba 0,167 0,545 0,082 * 0,712 0,147 0,005
Z-statistika -1,483 0,611 1,864 0,387 1,456 2,913
p-vértiba 0,133 0,331 0,070 * 0,370 0,138 0,006

Grupa
Pasakuma
profilésanas matrica

prioritate

Ar vidéju darba atrasanas iespéju
bezdarbnieku, kuri grupas ietvaros atrada darbu sesu ménesu perioda (1-Ja, 0-Né), neskaitot dalibas laiku visas apmeklétajas aktivitateés, ipatsvars

Aktivitate bija ieteikta 0,00 0,18 0,00 0,13 0,00 0,27 0,40 0,35
Aktivitate nebija ieteikta 0,00 0,18 0,00 0,17 0,50 0,53 0,40 0,35
Katras grupas novérojumu sk. 1 17 2 30 2 15 5 17
Ipatsvaru savstarpéjas nevienlidzibas jeb efekta no apmeklétibas uz bezdarba atrasanu sesu ménesu laika testésana

t-statistika 0,00 0,36 1,50 0,00 0,00
t-kritiska vértiba (abu virzienu) 2,04 2,00 2,05 2,31 2,04
p-vértiba 1,000 0,723 0,146 1,000 1,000
Z-statistika 0,000 0,362 1,491 0,000 0,000
p-vértiba 0,399 0,374 0,131 0,399 0,399

Grupa

Pasakuma
profilésanas matrica

prioritate

Ar zemu darba atrasanas iespéju
bezdarbnieku, kuri grupas ietvaros atrada darbu sesu ménesu perioda (1-Ja, 0-Né), neskaitot dalibas laiku visas apmeklétajas aktivitates, ipatsvars

Aktivitate bija ieteikta 0,00 0,50 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 0,25
Aktivitate nebija ieteikta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,33 0,00 0,00 0,00
Katras grupas novérojumu sk. 1 2 1 5 3 2 0 8
Ipatsvaru savstarpéjas nevienlidzibas jeb efekta no apmeklétibas uz bezdarba atrasanu sesu ménesu laika testésana

t-statistika -1,00 -1,00 1,00 -1,53
t-kritiska vertiba (abu virzienu) 12,71 2,78 4,30 2,36
p-vértiba 0,500 0,374 0,423 0,170
Z-statistika -1,155 -1,054 1,095 -1,512
p-vértiba 0,205 0,229 0,219 0,127
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3.3.2. Neformala izglhtiba, iznemot auto un traktortehnikas vaditaja
apliecibas iegtisanu un valsts valodas apguvi

Neformalo izglitibu ir apmekl€jusi vairak neka 10 000 no 2014.gada 1.janvara lidz 2015.gada 30.jlnijam
profiléto bezdarbnieku, tacu tikai 4 400 apmekléjumi atbilst datu atlases kritérijiem, no kuriem aptuveni

puse apmekléjumu ir ar ieteikuma efektu. Tacu no vairak neka 2 000 apmekléjumu ar ieteikumu precizi
saskanoti ir tikai 442 (skatit 49.tabulu un 50.tabulu).

49.tabula Neformalas izglitibas profiléto bezdarbnieku apmeklejumu gadijumu skaits

Apmekléjumu skaits, no tiem: 10 272
gadijumu skaits, kad persona atgriezusies pie ta pasa darba devéja, 183

gadijumu skaits, kad nav zinams bezdarba statusa iegiSanas datums vai tas ieglts JEEER
pirms 2014.gada 1.janvara,

gadijumu skaits, kad no profilesanas dienas nav pagajis seSu ménesu bezdarba REEEYE:
periods, neskaitot dalibu visas aktivitatés, lidz ar to nav iespéjams noteikt darba
atrasanu seSu ménesu laika (ja vai né).

Analizes gadijumu skaits, no tiem: 4400
* gadijumu skaits, kad pasakums ir bijis ieteikts. 2175

50.tabula Neformalas izglitibas apmeklétaju ar ieteikumu saskanosana ar apmeklétajiem bez ieteikuma
Saskanoto gadijumu skaits (intervences grupa) 442
Nesaskanoto gadijumu skaits 1733

51.tabula Neformalas izglitibas apmeklétaju ar un bez ieteikuma vidéja bezdarba perioda un darba
atrasana seSu ménesu laika salidzinasana

Novértéjums darba atrasanai | Novértéjums vidéjam bezdarba
seSu meénesu laika no | periodam gadijumos, kad persona ir

profilésanas dienas iekartojusies darba
apmekl&taji bez ieteikuma apmeklataji ieteikuma
Tpatsvars / Vidéjais 0,20 0,18 203,72 206,54
Dispersija 0,16 0,15 10929,88 13 119,91
Novérojumu skaits 442 442 201 181
Hipotétiska atskirtba 0 0
Z-statistika 0,766 0,251
p-vértiba (divvirzienu) 0,444 0,802
Brivibas pakapju skaits 881 366
T-statistika novérota 0,77 -0,25
p-vértiba (divvirzienu) 0,444 0,802
T-kritiska (divvirzienu) 1,96 1,97

Starp precizi saskanotiem 442 neformalas izglitibas apmeklétajiem ar ieteikumu un tada pasa skaita
apmeklétajiem bez ieteikuma nepastav butiskas atskiribas darba iekartosanas seSu ménesu laika
biezumos. Tas liecina, ka pasakuma ieteikums var tikt veikts automatizéti bez klientu konsultanta
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subjektiva vértéjuma. Tapat nav bdtiskas atskiribas bezdarbnieku, kuri iekartojusies darba, vidéjos
bezdarba periodos, kur vidéjais bezdarba periods (nedaudz virs 200 dienam) par nepilnu ménesi
parsniedz seSu ménesu analitisko robezu - tikai viena piekta dala apmeklétaju iekartojas darba sesu
meénesu laika, tacu gandriz puse apmeklétaju ir iekartojusies darba lidz 2015.gada beigam (skatit
51.tabulu).

Profilésanas grupu limeni pozitivs efekts no ieteikuma ir bezdarbniekiem trispadsmitaja grupa (ar zemu
prasmju pasnovértéjumu, zemu motivaciju meklét darbu un zemu motivaciju sadarboties ar NVA) ar
augstu darba iekartosanas iespéju limeni (pie batiskuma limena a=0,1), taCu negativs efekts ir sestaja
grupa (ar augstu motivaciju meklét darbu, bet vidéju prasmju pasnovértéjumu un vidéju vai zemu
motivaciju sadarboties ar NVA) ar augstu darba iekartosanas iespéju limeni pie batiskuma limena
a=0,05 (skatit 53.tabulu).

Saja profilésanas grupu limena sadalijuma ari redzams, ka grupas ar augstu un vid&ju darba iekartosanas
iespéju lTmeni, kur neformala izglitiba ir ar augstaku prioritati, novérojumu skaits ir salidzinosi mazaks
par grupam, kur neformala izglitiba ir ar zemaku prioritati. Tas visticamak veidojas ta iemesla dél, ka
profilésanas grupam ar augstaku neformalas izglitibas prioritati tas tiek ieteikts biezak, lidz ar to ar bez
ieteikuma apmekléto saskanoto gadijumu skaits ir mazaks.

Specifiskas datorprasmes 24.5%
Valodas 20.9%
Datorzinibas 13.9%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

29.attéls Neformalas izglitibas apmeklétaji bezdarbnieki, kuri iekartojas darba seSu ménesu laika no
profilésanas dienas, sadalijuma péc profesionalas izglitibas ietvaros apmeklétas aktivitasu grupas

ledalot pasakumu tris aktivitasu grupas, visbiezak darba seSu ménesu laika iekartojas bezdarbnieki, kuri
apmeklgjusi specifisko datorprasmju kursus vai valodas kursus, retak, kuri apmeklgjusi visparéjas
datorzinibas (skatit 29.attélu un 52.tabulu).

52.tabula Neformalas izglitibas apmeklétaju kopskaits un bezdarbnieku skaits, kuri iekartojas darba
sesu ménesu laika, sadalljuma péc profesionalas izglitibas ietvaros apmeklétas aktivitasu grupas

Aktivitasu grupa Novérojumu skaits Darba iekartojusos skaits

Datorzinibas 1424 198
Valodas 2584 540
Specifiskas datorprasmes 392 96

Kopa 4400 834

Saja gadijuma ir jauzsver, ka izvért&juma analize paredz novértét istermina efektu no apmeklétibas vai
ta ieteikuma, tacu ne ietekmi uz darba iekartosanos ilgtermina. Visparéjo datorprasmju apgisana drizak
ir ilgtermina nepiecieSamiba nevis 1stermina priekSrociba, tamdeé] So aktivitasu ietekmes uz darba
iekartosanos novértésanai bltu jaizmanto ilgtermina analizes metodes un citi rezultativie raditaji
(pieméram, ieglta darba atbilstiba izglitibai vai iepriekséjai profesijai, darba samaksas limenis u.c.).
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53.tabula Nerformalas izglitibas apmeklétaju ar un bez ieteikuma darba iekartoSanas seSu ménesu laika analize pa profilésanas grupam

Grupa

Pasakuma prioritate profilésanas matrica

Ar augstu darba atrasanas iespéju
bezdarbnieku, kuri grupas ietvaros atrada darbu sesu ménesu perioda (1-Ja, 0-Né), neskaitot dalibas laiku visas apmeklétajas aktivitatés, ipatsvars

Aktivitate bija ieteikta 0,00 0,30 0,00 0,23 1,00 0,14 0,20 0,22 0,25 0,38 0,50 0,20 0,55
Aktivitate nebija ieteikta 0,00 0,24 0,00 0,21 1,00 0,33 0,00 0,17 0,25 0,50 0,00 0,00 0,18
Katras grupas novérojumu sk. 2 46 0 57 1 42 5 60 4 8 2 5 11
Ipatsvaru savstarpéjas nevienlidzibas jeb efekta no apmeklétibas uz bezdarba atrasanu sesu ménesu laika testésana

t-statistika -0,70 -0,22 2,08 -1,00 -0,69 0,00 0,48 -1,00 -1,83
t-kritiska vértiba (abu virzienu) 1,99 1,98 1,99 2,78 1,98 2,45 2,14 2,78 2,09
p-vértiba 0,487 0,823 0,041 ** 0,374 0,491 1,000 0,642 0,374 0,084 *
Z-statistika -0,703 -0,226 2,049 -1,054 -0,696 0,000 0,504 -1,054 -1,773

p-vértiba 0,312 0,389 0,049 ** 0,229 0,313 0,399 0,351 0,229 0,083 *

Grupa

Pasakuma prioritate profilésanas matrica

Ar vidéju darba atrasanas iespéju
bezdarbnieku, kuri grupas ietvaros atrada darbu sesu ménesu perioda (1-Ja, 0-Né), neskaitot dalibas laiku visas apmeklétajas aktivitatés, ipatsvars

Aktivitate bija ieteikta 0,00 0,29 0,00 0,25 0,00 0,43 0,00 0,15 0,00 0,09 0,00 0,11 0,14
Aktivitate nebija ieteikta 0,00 0,38 0,00 0,13 0,00 0,57 0,00 0,08 0,00 0,18 0,00 0,33 0,14
Katras grupas novérojumu sk. 0 21 2 24 4 7 4 40 1 11 2 9 14
Ipatsvaru savstarpéjas nevienlidzibas jeb efekta no apmeklétibas uz bezdarba atrasanu sesu ménesu laika testésana

t-statistika 0,64 -1,10 0,50 -1,06 0,60 1,11 0,00
t-kritiska vértiba (abu virzienu) 2,02 2,02 2,18 1,99 2,10 2,14 2,06
p-vértiba 0,524 0,277 0,626 0,295 0,558 0,286 1,000
Z-statistika 0,655 -1,109 0,535 -1,061 0,621 1,134 0,000
p-vértiba 0,322 0,216 0,346 0,227 0,329 0,210 0,399

Grupa

Pasakuma prioritate profilésanas matrica

Ar zemu darba atrasanas iespéju
bezdarbnieku, kuri grupas ietvaros atrada darbu sesu ménesu perioda (1-Ja, 0-Né), neskaitot dalibas laiku visas apmeklétajas aktivitateés, ipatsvars

Aktivitate bija ieteikta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,20 1,00 0,00 0,00 0,33 0,00 0,00 0,06
Aktivitate nebija ieteikta 0,00 0,00 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Katras grupas novérojumu sk. 0 3 0 5 0 10 1 11 1 3 5 4 17
Ipatsvaru savstarpéjas nevienlidzibas jeb efekta no apmeklétibas uz bezdarba atrasanu sesu ménesu laika testésana

t-statistika 1,00 -1,50 -1,00 -1,00
t-kritiska véertiba (abu virzienu) 2,78 2,26 4,30 2,12
p-vértiba 0,374 0,168 0,423 0,332
Z-statistika 1,054 -1,491 -1,095 -1,015
p-vértiba 0,229 0,131 0,219 0,238



3.3.3. Apmacibas pie darba devéja vai prioritarajas nozarées

Apmacibas pie darba devéja vai prioritarajas nozarés ir apmeklétas 102 reizes, 64 gadijumos profiléta
persona nav atgriezusies pie ta pasa darba devéja, ir ieguvusi bezdarbnieka statusu kops 2014.gada
1.janvara un tas bezdarba periods, neskaitot dalibu pasakumos, ir vismaz sesi ménesi. 33 no 64
gadijumiem apmekléjums ir bijis péc ieteikuma (skatit 54.tabulu).

54.tabula Apmacibu pie darba devéja vai prioritarajas nozarés profiléeto bezdarbnieku apmeklgjumu
gadijumu skaits

Apmekléjumu skaits, no tiem: 102
gadijumu skaits, kad persona atgriezusies pie ta pasa darba devéja, 0

gadijumu skaits, kad nav zinams bezdarba statusa iegliSanas datums vai tas iegits pirms k3
2014.gada 1.janvara,

gadijumu skaits, kad no profiléSanas dienas nav pagajis seSu ménesu bezdarba periods, X
neskaitot dalibu visas aktivitatés, lidz ar to nav iespéjams noteikt darba atrasanu seSu
ménesu laika (ja vai né).
Analizes gadijumu skaits, no tiem: 64
e gadijumu skaits, kad pasakums ir bijis ieteikts. 33

55.tabula Apmacibu pie darba devéja vai prioritarajas nozarés apmeklétaju ar ieteikumu saskanosana
ar apmeklétajiem bez ieteikuma

Saskanoto gadijumu skaits (intervences grupa)
Nesaskanoto gadijumu skaits

56.tabula Apmacibu pie darba devéja vai prioritarajas nozarés apmeklétaju ar un bez ieteikuma vidéja
bezdarba perioda un darba atrasana seSu ménesu laika salidzinasana

Novértéjums darba atrasanai Novértéjums vidéjam bezdarba
sesu ménesu laika no periodam gadijumos, kad persona

profilésanas dienas ir iekartojusies darba

B DmekIetll ieteikuma BB meRiELll bez ieteikuma
Tpatsvars / Vidéjais 0,879 0,742 43,414 55
Dispersija 0,110 0,198 1 489,537 7 030,167
Novérojumu skaits 33 31 29 25
Hipotétiska atskiriba 0 0
Z-statistika 1,389 0,635
p-vértiba (divvirzienu) 0,165 0,053
Brivibas pakapju skaits 55 33
T-statistika novérota 1,389 -0,635
p-vértiba (divvirzienu) 0,085 0,265
T-kritiska (divvirzienu) 1,673 1,692

Nemot véra ipasi mazo izlasi, precizas saskanosanas rezultata neveidojas analizéjamie pari (skatit
55.tabulu), tacu analizes gadijumu kopéjo skaitu veido sabalanséts (gandriz vienads) skaits
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apmekléjumu ar un bez ieteikuma, Iidz ar to iesp&jams veikt visparéjo analizi par Sim divam grupam,
nenemot véra bezdarbnieku raksturojosas pazimes.

Darba iekartosanas sesu ménesu laika abas grupas notiek vienadi bieZi (vairak neka tris ceturtdalas
apmeklétaju iekartojusies darba seSu ménesu laika), bet jaatgadina, ka 31 pasakuma uzbive paredz, ka
darba devéjs piedava darbavietu saglabat arT péc nodarbinatibas pasakuma beigam (skatit 56.tabulu).

3.3.4. Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumi

Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumi profiléto bezdarbnieku vida ir apmekléti gandriz 166 000
reizu, no kuriem péc datu atlases trim kritérijiem analizes gadijumu skaits ir 118 818 (skatit 57.tabulu).
Visi no Siem gadijumiem atbilst apmekléjumam péc ieteikuma, kas saistits ar faktu, ka konkurétspéjas
paaugstinasanas pasakumi tiek ieteikti praktiski visiem bezdarbniekiem.

No 116 562 gadijumiem kad tika ieteiks un apmekléts konkurences paaugstinasanas pasakums (skatit
16.tabulu pirmas analizes ietvaros), 40 597 gadijumos profilets bezdarbnieks konkurences
paaugstinasanas pasakuma ietvaros dazada veida aktivitates apmekléja vairak neka vienu reizi, kopa
veidojot 110 101 apmekléjumus. Katrs aktivitates apmekl€jums, kas uzskaitits $aja izlase, atbilst
ieteiktam apmekléjumam, jo ieteikums tiek registréts pasakuma limeni un lidz ar to attiecinams uz
visiem apmekléjumiem un aktivitatém profiléSanas grupas ietvaros.

Attiecigi salidzinajums starp apmekléjumiem ar un bez ieteikumiem bezdarbniekiem, kuri profiléti laika
no 2014.gada 1.janvara lidz 2015.gada 30.jlnijam un tai skaita atbilst visiem datu atlases kritérijiem,
nav iespéjams.

57.tabula Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumu profiléto bezdarbnieku apmekléjumu gadijumu
skaits

Apmekléjumu skaits, no tiem: 165 925
gadijumu skaits, kad persona atgriezusies pie ta pasa darba devéja, 10691

gadijumu skaits, kad nav zinams bezdarba statusa iegiSanas datums vai tas iegits EERNEN
pirms 2014.gada 1.janvara,

gadijumu skaits, kad no profiléSanas dienas nav pagajis seSu méneSu bezdarba EIY:¥I
periods, neskaitot dalibu visas aktivitatés, [ldz ar to nav iesp&jams noteikt darba
atrasanu seSu ménesu laika (ja vai né).

Analizes gadijumu skaits, no tiem: 118 818
* gadijumu skaits, kad pasakums ir bijis ieteikts. 118 818

3.3.5. Darbavieta jaunietim

No 2014.gada 1.janvara lidz 2015.gada 30.janijam profilétie bezdarbnieki darbavietas jaunietim
pasakumu apmekléjusi 174 reizes. Péc datu atlases, analizes gadijumu skaits ir 66, no kuriem 24 ir
apmekléjumi ar ieteikumu (skatit 58.tabulu).

58.tabula Darbavietas jaunietim profiléto bezdarbnieku apmekléjumu gadijumu skaits

Apmeklgjumu skaits, no tiem: 174
gadijumu skaits, kad persona atgriezusies pie ta pasa darba devéja, 0

gadijumu skaits, kad nav zinams bezdarba statusa iegtiSanas datums vai tas ieglits ¥
pirms 2014.gada 1.janvara,

gadijumu skaits, kad no profilésanas dienas nav pagajis seSu ménesu bezdarba L3
periods, neskaitot dalibu visas aktivitatés, [ldz ar to nav iesp&jams noteikt darba
atrasanu sesu ménesu laika (ja vai né).

Analizes gadijumu skaits, no tiem: 66
e gadijumu skaits, kad pasakums ir bijis ieteikts. 24
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Lidzigi ka apmacibu pie darba devéja vai prioritarajas nozarés analizé, darbavietas jaunietim pasakuma
analizéjamo apmekl&jumu skaits ir salidzinoSi mazs, bet ir pietiekami balanséts, lai tiktu novértéts,
nenemot véra bezdarbnieku raksturojosSas pazimes, jo saskanosanas rezultata neveidojas pari starp
intervences un kontroles grupas bezdarbniekiem (skatit 59.tabulu).

Apmeklétaji ar un bez ieteikuma iekartojas darba seSu ménesu laika lidzigi, t.i., biezumos starp
grupam nav statistiski nozimigas atskiribas (skatit 60.tabulu). Lidz ar to ieteikums var tikt piemérots
profilésanas metodes laika automatizéti.

59.tabula Darbavietas jaunietim apmeklétaju ar ieteikumu saskanosana ar apmeklétajiem bez
ieteikuma

Saskanoto gadijumu skaits (intervences grupa)

Nesaskanoto gadijumu skaits

60.tabula Darbavietas jaunietim apmeklétaju ar un bez ieteikuma vidéja bezdarba perioda un darba
atrasana seSu ménesu laika salidzinasana

Novértéjums darba atrasanai Novértéjums vidéjam bezdarba
sesu meénesu laika no periodam gadijumos, kad persona

profilésanas dienas ir iekartojusies darba
] ieteikuma el bez ieteikuma
Tpatsvars / Vidéjais 0,708 0,595 62,5 104,28
Dispersija 0,216 0,247 3 860,455 6 498,293
Novérojumu skaits 24 42 12 25
Hipotétiska atskirtba 0 0
Z-statistika 0,928 1,732
p-vértiba (divvirzienu) 0,354 0,083
Brivibas pakapju skaits 51 28
T-statistika novérota 0,928 -1,732
p-vértiba (divvirzienu) 0,179 0,047
T-kritiska (divvirzienu) 1,675 1,701

3.3.6. Pasakums noteiktam personu grupam

Pasakumu noteiktam personu grupam profilétie bezdarbnieki apmeklgjusi vairak neka 2 000 reizu. Dala
So bezdarbnieku ir ieguvusi statusu pirms 2014.gada 1.janvara (780) vai citiem nav vél pagajis sesSu
meénesu bezdarba periods, neskaitot dalibu aktivitatés (virs 1 000 apmekléjumiem). No analizé
ieklaujamiem 525 gadijumiem, 418 apmekléjumi ir notikusi péc ieteikuma (skatit 61.tabulu), tacu tikai
4 gadijumos Siem apmekl&jumiem ir iesp&jams saskanot apmekléjumu bez ieteikuma, kur bezdarbnieka
raksturojosie raditaji ir vienadi, tai skaita profilésanas grupa (skatit 62.tabulu).

Pasakumi noteiktam personu grupam ir analiz€jami vienkopus, nenemot véra bezdarbnieku
raksturojosas pazimes. Darba iekartojusos bezdarbnieku Tpatsvars starp apmeklétajiem ar un bez
ieteikuma ir idzigs jeb atskiribas grupu Tpatsvaros nav statistiski nozimigas (skatit 63.tabulu). Lidzigs ir
ari videjais bezdarba periods apmeklétajiem, kuri iekartojusies darba. Vidéji tas ir lidz trim ménesiem.
Lidz ar to ieteikums profiléSanas metodes piemérosanas laika var tikt automatizéts.
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61.tabula Pasakumu noteiktam personu grupam profiléto bezdarbnieku apmekléjumu gadijumu skaits

Apmekléjumu skaits, no tiem: 2 055
gadijumu skaits, kad persona atgriezusies pie ta pasa darba devéja, 39

gadijumu skaits, kad nav zinams bezdarba statusa iegiSanas datums vai tas ieglts &)
pirms 2014.gada 1.janvara,

gadijumu skaits, kad no profilésanas dienas nav pagajis seSu méneSu bezdarba JEPI
periods, neskaitot daltbu visas aktivitatés, lidz ar to nav iespéjams noteikt darba
atrasanu sesu ménesu laika (ja vai né).

Analizes gadijumu skaits, no tiem: 525
e gadijumu skaits, kad pasakums ir bijis ieteikts. 418

62.tabula Pasakumu noteiktam personu grupam apmeklétaju ar ieteikumu saskanoSana ar
apmeklétajiem bez ieteikuma

Saskanoto gadijumu skaits (intervences grupa) 4
Nesaskanoto gadijumu skaits 414

63.tabula Pasakumu noteiktam personu grupam apmeklétaju ar un bez ieteikuma vidéja bezdarba
perioda un darba atrasana seSu ménesu laika salidzinasana
Novértéjums darba atrasanai Novértéjums vidéjam bezdarba
seSu meénesu laika no periodam gadijumos, kad persona

profilésanas dienas ir iekartojusies darba
apmeklataji ieteikuma apmeklataiji bez ieteikuma
Ipatsvars / Vidéjais 0,620 0,654 71,084 81,211
Dispersija 0,236 0,228 4 568,739 9 301,683
Novérojumu skaits 418 107 261 71
Hipotétiska atskiriba 0 0
Z-statistika -0,666 -0,831
p-vértiba (divvirzienu) 0,506 0,406
Brivibas pakapju skaits 167 90
T-statistika novérota -0,666 -0,831
p-vértiba (divvirzienu) 0,253 0,204
T-kritiska (divvirzienu) 1,654 1,662

3.3.7. Jauniesu brivpratigais darbs

JauniesSu brivpratigo darbu profiléti bezdarbnieki ir apmeklgjusi gandriz 1 500 reizu. Loti mazs skaits
apmeklétaju neatbilst datu analizes kritérijiem, lidz ar to kopéjais analizes gadijumu skaits ir virs 1 000
apmekléjumiem (skatit 64.tabulu). Jauniesu brivpratiga darba analizei ir sagatavota maza izméra izlase
— 29 apmeklétaji ar ieteikumu un 29 apmeklétaji bez ieteikuma, kuri ir savstarpéji vienadai péc
raksturojosam pazimém, tai skaita profilésanas grupas (skatit 65.tabulu).

79



64.tabula Jauniesu brivpratiga darba profiléto bezdarbnieku apmeklgjumu gadijumu skaits

Apmekléjumu skaits, no tiem: 1477
gadijumu skaits, kad persona atgriezusies pie ta pasa darba devéja, 20

gadijumu skaits, kad nav zinams bezdarba statusa ieguSanas datums vai tas ieglts [
pirms 2014.gada 1.janvara,

gadijumu skaits, kad no profiléSanas dienas nav pagajis seSu ménesu bezdarba el
periods, neskaitot daltbu visas aktivitatés, lidz ar to nav iespéjams noteikt darba
atrasanu sesu ménesu laika (ja vai né).

Analizes gadijumu skaits, no tiem: 1031
e gadijumu skaits, kad pasakums ir bijis ieteikts. 975

65.tabula JaunieSu brivpratiga darba apmeklétaju ar ieteikumu saskano$ana ar apmeklétajiem bez
ieteikuma

Saskanoto gadijumu skaits (intervences grupa) 29
Nesaskanoto gadijumu skaits 946

Abas grupas ir vienads skaits bezdarbnieku, kuri iekartojusies darba seSu ménesu laika, tas ir 15
personas katra grupa. Tacu vidéjie bezdarba periodi Sim personam ir atskirigi pie bitiskuma [Tmena
a=0,1 (skatit 66.tabulu).

Apmeklétaji, kuriem pasakums bijis ieteiks, caurméra atrak atrod darbu (vidéji nedaudz vairak ka tris
meénesu laika) neka apmeklétaji, kuriem pasakums nebija ieteikts (vidéji nepilnu piecu ménesu laika).
Nemot véra otras analizes rezultatus, ir nepiecieSsams nodrosinat bezdarbniekiem pasakuma
apmeklésanas iespéjas, vai ieteikums izvértéjams rlpigak, nemot véra nesabalansétibu starp lielo
ieteikumu skaitu, bet mazo apmekléjumu skaitu.

66.tabula Jauniesu brivpratiga darba apmeklétaju ar un bez ieteikuma vidéja bezdarba perioda un darba
atrasana seSu ménesu laika salidzinasana

Novértéjums darba atrasanai Novértéjums vidéjam bezdarba
seSu meénesu laika no periodam gadijumos, kad persona
profilesanas dienas ir iekartojusies darba

leteiktas
aktivitates
apmeklétaji

Apmeklétaji bez
ieteikuma

leteiktas
aktivitates
apmeklétaji

Apmeklétaji
bez ieteikuma

Tpatsvars / Vidéjais 0,52 0,52 93,83 147,75
Dispersija 0,26 0,26 11 643,09 3991,25
Novérojumu skaits 29 29 18 20
Hipotétiska atskirtba 0 0

Z-statistika 0 -1,853

p-vértiba (divvirzienu) 1,000 0,064

Brivibas pakapju skaits 56 27

T-statistika novérota 0,00 -1,85

p-vértiba (divvirzienu) 1,000 0,075

T-kritiska (divvirzienu) 2,00 2,05
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67.tabula Jauniesu brivpratiga darba intervences grupas sadalijums pa profilésanas grupam

Profilésanas grupa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Ar augstu darba atrasanas iespéju 0O 3 0 0 6 3 1 3 2 1 0 0 1
Ar vidéju darba atrasanas iespéju 0O 0 0 3.0 0 0 2 0 O 1 0 0
Ar zemu darba atrasanas iespéju 0O 0 0O O OO OO O O 3 0 0

ProfiléSanas grupu ietvaros atskiribas starp intervences un kontroles grupu nav iespéjams novérot
parak maza novérojumu skaita dé| (skatit 67.tabulu).

3.3.8. Darbnicas jaunieSiem

Darbnicas jaunieSiem profilétie bezdarbnieki apmekléjusi 842 reizes, 676 gadijumos apmeklgjumi
atbilst datu atlases trim kritérijiem. No gandriz 700 apmekléjumiem 128 gadijumos apmekl&jums ir bijis
ieteikts (skatit 68.tabulu). Darbnicas jaunieSiem analizei ir sagatavota maza izméra izlase — 26
apmeklétaji ar ieteikumu un 26 apmeklétaji bez ieteikuma, kuri ir savstarpéji vienadi péc raksturojosam
pazimém, tai skaita profiléSanas grupas (skatit 69.tabulu).

68.tabula Darbnicu jaunieSiem profiléto bezdarbnieku apmekléjumu gadijumu skaits

Apmekléjumu skaits, no tiem: 842
gadijumu skaits, kad persona atgriezusies pie ta pasa darba devéja, 12

gadijumu skaits, kad nav zinams bezdarba statusa iegliSanas datums vai tas iegits S
pirms 2014.gada 1.janvara,

gadijumu skaits, kad no profiléSanas dienas nav pagajis seSu ménesu bezdarba [l
periods, neskaitot daltbu visas aktivitatés, Iidz ar to nav iespéjams noteikt darba
atrasanu sesu ménesu laika (ja vai né).

Analizes gadijumu skaits, no tiem: 676
* gadijumu skaits, kad pasakums ir bijis ieteikts. 128

69.tabula Darbnicu jaunieSiem apmeklétaju ar ieteikumu saskano$ana ar apmeklétajiem bez ieteikuma

Saskanoto gadijumu skaits (intervences grupa) 26
Nesaskanoto gadijumu skaits 102

Atskiribas starp abu grupu darba iekartojusos bezdarbnieku 1patsvariem nav statistiski nozimigas,
tacu statistiski nozimigas ir atskiribas starp So bezdarbnieku bezdarba periodiem (skatit 71.tabulu). Tas
norada, ka ieteikums profiléSanas metodes pielietosanas rezultata var tikt automatizéts.

No 26 apmeklétajiem ar ieteikumu darba lidz 2015.gada beigam iekartojas 12 bezdarbnieki, kuru
vidéjais bezdarba periods bija nedaudz virs 200 dienam. No 26 apmeklétajiem bez ieteikuma darba lidz
2015.gada beigam iekartojas sesi bezdarbnieki, kuru vidéjais bezdarba periods bija nedaudz virs 70
dienam (gandriz tris reizes Tsaks bezdarba periods). Profilésanas grupu liment novérojumu skaits ir
parak mazs padzilinatai analize (skatit 70.tabulu)

70.tabula Darbnicu jauniesSiem intervences grupas sadalijjums pa profilésanas grupam

Profilésanas grupa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Ar augstu darba atrasanas iespéju 0O 0 0o 1120 0 0 0 1 2 0 3
Ar vidéju darba atrasanas iespéju 0O 0 01 01 0 O O0 1 2 0 1
Ar zemu darba atrasanas iespéju 0O 0 0 0O 0O O1 0 2 2 3 1 3
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71.tabula Darbnicu jaunieSiem apmeklétaju ar un bez ieteikuma vidéja bezdarba perioda un darba
atrasana seSu ménesu laika salidzinasana

Novértéjums darba atrasanai Novértéjums vidéjam bezdarba
sesu ménesu laika no periodam gadijumos, kad persona
ir iekartojusies darba

profilésanas dienas

leteiktas leteiktas

aktivitates  Pmekletaiibez . istes  Apmekletaii
] ieteikuma ool bez ieteikuma
Ipatsvars / Vidéjais 0,31 0,27 206,83 71,83
Dispersija 0,22 0,20 18 797,97 758,57
Novérojumu skaits 26 26 12 6
Hipotétiska atskiriba 0 0
Z-statistika 0,300 3,281
p-vértiba (divvirzienu) 0,764 0,001
Brivibas pakapju skaits 50 13
T-statistika novérota 0,30 3,28
p-vértiba (divvirzienu) 0,765 0,006
T-kritiska (divvirzienu) 2,01 2,16

3.3.9. Algoti pagaidu sabiedriskie darbi

Peétamaja perioda profileto bezdarbnieku skaits, kuri apmekléja algotus pagaidu sabiedriskos darbus,
bija virs 15 000, tacu lielaka dala no Siem bezdarbniekiem ir registréjusies pirms 2014.gada 1.janvara,
[idz ar to pétama izlase batiski samazinas. Atlasot ari tos bezdarbniekus, kuri ir atgriezusies pie ta pasa
darba devéja vai, kuriem, nemot véra pasakuma apmekléSanas laiku, bezdarba periods nav sasniedzis
pilnus sesus ménesus, analizes gadijumu skaits ir 2 371 (skatit 72.tabulu), no kuriem ar precizo
saskanos$anu lidzigi tiek atrasti 203 bezdarbnieki no kontroles grupas (skatit 73.tabulu).

72.tabula Algotu pagaidu sabiedrisko darbu profiléto bezdarbnieku apmekléjumu gadijumu skaits

Apmekléjumu skaits, no tiem: 15 230
gadijumu skaits, kad persona atgriezusies pie ta pasa darba devéja, 54

gadijumu skaits, kad nav zinams bezdarba statusa iegliSanas datums vai tas iegits PAEER]
pirms 2014.gada 1.janvara,

gadijumu skaits, kad no profilésanas dienas nav pagajis seSu méneSu bezdarba REXP¥)
periods, neskaitot daltbu visas aktivitatés, lidz ar to nav iespéjams noteikt darba
atrasanu sesu ménesu laika (ja vai né).

Analizes gadijumu skaits, no tiem: 2371
* gadijumu skaits, kad pasakums ir bijis ieteikts. 1302

73.tabula Algotu pagaidu sabiedrisko darbu apmeklétaju ar ieteikumu saskanosana ar apmeklétajiem
bez ieteikuma

Saskanoto gadijumu skaits (intervences grupa) 203
Nesaskanoto gadijumu skaits 1099
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Starp grupam nepastav statistiski nozimigas atskiribas darba iekartosanas ipatsvaros un darba
iekartojusos bezdarbnieku vidéjos bezdarba periodos (skatit 74.tabulu). Profilésanas metodes
pielietosanas rezultata ieteikums var tikt automatizéts.

74.tabula Algotu pagaidu sabiedrisko darbu apmeklétaju ar un bez ieteikuma vidéja bezdarba perioda
un darba atrasana seSu ménesu laika salidzinasana

Novértéjums darba atrasanai Novértéjums vidéjam bezdarba
sesu ménesu laika
profilésanas dienas

no periodam gadijumos, kad persona
ir iekartojusies darba

apmeklatajl ieteikuma apmekiataji bez ieteikuma
Tpatsvars / Vidéjais 0,08 0,11 164,97 162,51
Dispersija 0,08 0,10 12 059,62 10 954,02
Novérojumu skaits 203 203 30 35
Hipotétiska atskirtba 0 0
Z-statistika -0,841 0,092
p-vértiba (divvirzienu) 0,400 0,927
Brivibas pakapju skaits 399 60
T-statistika novérota -0,84 0,09
p-vértiba (divvirzienu) 0,401 0,927
T-kritiska (divvirzienu) 1,97 2,00

75.tabula Profiléto bezdarbnieku apmeklétaju ar un bez ieteikuma darba iekartosanas salidzinasana
devitajai lidz trispadsmitajai profiléSanas grupai ar zemu darba atrasanas iespéju limen1

Grupa

Pasakuma prioritate profilésanas
matrica

Ar zemu darba atrasanas iespéju

vidéja vertiba, vai bezdarbnieki grupas ietvaros atrada darbu sesu ménesu perioda (1-Ja, 0-Né),
neskaitot dalibas laiku visds apmeklétajas aktivitatés

Aktivitate bija ieteikta 0,05 0,11 0,19 0,08 0,02
Aktivitate nebija ieteikta 0,00 0,23 0,09 0,14 0,10
Katras grupas novérojumu sk. 21 35 32 36 48

Ipatsvaru savstarpéjas nevienlidzibas jeb efekta no apmeklétibas uz bezdarba atrasanu sesu ménesu
laika testésana

t-statistika -1,00 1,26 -1,07 0,74 1,69
t-kritiska vertiba (abu virzienu) 2,09 2,00 2,00 2,00 2,00
p-vértiba 0,329 0,211 0,288 0,46 0,095 *
Z-statistika -1,012 1,269 -1,079 0,750 1,687
p-vértiba 0,239 0,178 0,223 0,301 0,096 *
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Profilésanas grupu liment ar pietiekami lielu novérojumu skaitu, Sis pasakums ir bijis augstas prioritates
(skattt 76.tabulu). Sadalijums starp profiléSanas grupam ir nevienmérigs. lzteikti daudz gadijumu ir
profilésanas grupas desmit, vienpadsmit, divpadsmit un trispadsmit (ar zemu prasmju pasnovértéjumu
un vidéju vai zemu motivaciju meklét darbu un motivaciju sadarboties ar NVA) ar zemu darba atrasanas
iespéju (skatit 75.tabulu).

76.tabula Algotu pagaidu sabiedrisko darbu intervences grupas sadalijums pa profilésanas grupam

Profilésanas grupa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Ar augstu darba atrasanas iespéju 0 o 0 0 0

0 0 00O OO O
Ar vidéju darba atrasanas iespéju 0 0 0 0O 0O 0 O 0 4 4 1 0
0 2 2 2 1 1 4

Ar zemu darba atrasanas iespéju 10 21 35 32 36 48

3.3.10. Karjeras konsultacijas

Karjeras konsultacijas profiléti bezdarbnieki apmekl€jusi vairak neka 170 500 reizu, no kuram péc datu
atlases kritérijiem atbilst 80 482 apmekléjumi, visi Sie apmeklgjumi ir ar ieteikuma raksturu (skatit
77.tabulu). Lidzigi ka konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumu gadijuma, karjeras konsultacijas tiek
ieteiktas praktiski visiem profilétiem bezdarbniekiem, un ari apmekléjums notiek salidzinosi biezi.

No 160 097 izlases gadijumiem, kad tika ieteiktas un apmeklétas karjeras konsultacijas (skatit 40.tabulu
pirmas analizes sadala), 31 735 gadijumos karjeras konsultacijas tika apmeklétas vairak neka vienu reizi,
kopa veidojot 84 782 apmekl€jumus. Rezultata visi Sis izlases apmekléjumu gadijumi tiek identificéti ka
ieteikti, nemot véra, ka ieteikums tiek registréts pasakuma, nevis aktivitates l[iment.

77 .tabula Karjeras konsultaciju profiléto bezdarbnieku apmekléjumu gadijumu skaits
Apmekléjumu skaits, no tiem: 170 631
gadijumu skaits, kad persona atgriezusies pie ta pasa darba devéja, 4178

gadijumu skaits, kad nav zinams bezdarba statusa iegiSanas datums vai tas ieguts [eA{oEel]
pirms 2014.gada 1.janvara,

gadijumu skaits, kad no profiléSanas dienas nav pagajis seSu méneSu bezdarba EENIIS

periods, neskaitot dalibu visas aktivitatés, lidz ar to nav iespéjams noteikt darba
atrasanu seSu ménesu laika (ja vai né).

Analizes gadijumu skaits, no tiem: 80 482
* gadijumu skaits, kad pasakums ir bijis ieteikts. 80 482

3.4. Neprofileto un profileto bezdarbnieku pasakumu apmeklétaju
darba iekartosanas salidzinajums

Nemot véra, ka neprofiletajiem bezdarbniekiem netiek ieteikti konkréti pasakumi profilésanas
rezultata, S bezdarbnieku grupa tiek atseviski apskatita turpmakaja analizé. Analizé ieklauti tie
neprofilétie bezdarbnieki, kuri NVA registréti no 2014.gada 1.janvara lidz 2015.gada 30.jlnijam.

Janem veéra, ka neprofiléto bezdarbnieku raksturojums ir atskirigs no profilétajiem bezdarbniekiem —
vairak neka 72% neprofiléto bezdarbnieku ir dzivojosi Riga, Sim personam biezak ir augstaka izglitiba
neka profilétajiem bezdarbniekiem un tas biezak atrod darbu viena gada laika (skatit 30.attélu, 31.attélu
un 33.attelu).
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30.attéls Neprofiléto un profiléto bezdarbnieku sadalijums péc statistiskajiem regioniem
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31.attéls Neprofiléto un profiléto bezdarbnieku sadalijums péc izglitibas [Tmeniem

Negaidtti ir rezultati, ka labas latviesu valodas zinasanas neprofileto bezdarbnieku vida ir salidzinosi
retak. Tas norada, valsts valoda iegita izglitiba vai valsts valodas augstaka limena zinasanas nav
viennozimigs priekSnoteikums sekmigai darbavietas atrasanai Latvija (skattt 32.attélu).
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33.attéls Darba atrasana neprofiléto un profiléto bezdarbnieku vidl seSu ménesu un viena gada laika

Tres$as analizes mérkis ir novértét, vai efekts no apmeklétibas ir lielaks neprofilétajiem bezdarbniekiem
par profiletajiem bezdarbniekiem. Analize nevar tikt veikta profiléSanas grupu limeni, jo tas nav
nosakams neprofiletam bezdarbniekam. Precizas saskanoSanas rezultata intervences un kontroles
grupas izméri pasakumiem ir tuvu maksimali iespéjamam. Preciza saskanosana tiek balstita uz visam
citam bezdarbnieku raksturojosam pazimém, lidz ar to tiek novérsts efekts, kas rodas no neprofiléto
bezdarbnieku caurméra atskiribam pret profilétajiem bezdarbniekiem (skatit iepriek$éjos attélus).
Vieniga atskiriba starp neprofiléto un profiléto bezdarbnieku $aja analizé ir ta darba iekartosanas, ka ari
nenovérotas pazimes (pieméram, motivacijas lmenis).
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3.4.1. Profesionala izglitiba, auto un traktortehnikas vaditaja apliecibas
ieguSana

Profiléto (no 2014.gada 1.janvara lidz 2015.gada 30.janijam) un neprofiléto bezdarbnieku skaits, kuri
apmeklgjusi profesionalas izglitibas, auto un traktortehnikas vaditaja apliecibas iegliSanas pasakumu, ir
13 137, no kuriem analizé izmantoti nepilni astoni tlkstoSi novérojumu (skatit 78.tabulu). 144 no

gandriz astoniem tlkstoSiem apmeklétaju nav bijusi profiléti. 129 neprofilétiem bezdarbniekiem ir
atrasti profiléto bezdarbnieku pari ar vienadam raksturojosam pazimém (skatit 79.tabulu).

78.tabula Profesionalas izglitibas, auto un traktortehnikas vaditaja apliecibas iegsanas neprofiléto un
profiléto bezdarbnieku apmeklgjumu gadijumu skaits

Apmekléjumu skaits, no tiem: 13 137
gadijumu skaits, kad persona atgriezusies pie ta pasa darba devéja, 442

gadijumu skaits, kad nav zinams bezdarba statusa iegliSanas datums vai tas ieglts REXYE]
pirms 2014.gada 1.janvara,

gadijumu skaits, kad no profilésanas dienas nav pagajis seSu méneSu bezdarba [EekN
periods, neskaitot daltbu visas aktivitatés, Iidz ar to nav iespéjams noteikt darba
atrasanu seSu ménesu laika (ja vai né).

Analizes gadijumu skaits, no tiem: 7 995
e gadijumu skaits, kad bezdarbnieks nav ticis profiléts. 144

79.tabula Profesionalas izglitibas, auto un traktortehnikas vaditaja apliecibas iegiSanas neprofiléto ar
profileto apmeklétaju saskanosana

Saskanoto gadijumu skaits (intervences grupa) 129
Nesaskanoto gadijumu skaits 15

80.tabula Profesionalas izglitibas, auto un traktortehnikas vaditaja apliecibas iegliSanas neprofiléto un
profileto bezdarbnieku vidéja bezdarba perioda un darba atrasana sesu ménesu laika salidzinasana

Novértéjums darba atrasanai Novértéjums vidéjam bezdarba
sesu meénesu laika no periodam gadijumos, kad persona ir

profilesanas dienas iekartojusies darba
Neprofilétie Profilétie Neprofiletie  Profilétie
bezdarbnieki  bezdarbnieki bezdarbnieki bezdarbnieki
Tpatsvars / Vidéjais 0,45 0,39 129,35 160,04
Dispersija 0,25 0,24 11 105,68 6 679,62
Novérojumu skaits 129 129 81 77
Hipotétiska atskirtba 0 0
Z-statistika 1,008 2,051
p-vértiba (divvirzienu) 0,314 0,040
Brivibas pakapju skaits 256 150
T-statistika novérota 1,01 -2,05
p-vértiba (divvirzienu) 0,315 0,042
T-kritiska (divvirzienu) 1,97 1,98

Starp 129 neprofilétajiem un 129 profilétajiem bezdarbniekiem, kuri apmekléjusi profesionalas
izglitibas pasakumus, ir lidzigs Tpatsvars bezdarbnieku (nepilna puse), kuri iekartojusies darba sesu
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meénesu laika. Atskirtbas vidéjos bezdarba periodos starp darba iekartojusos bezdarbnieku grupam ir
statistiski nozimigas pie batiskuma limena a=0,05. Neprofilétie bezdarbnieki vidéji darba iekartojas 130
dienu laika, bet profilétie bezdarbnieki 160 dienu laika (skatit 80.tabulu).

3.4.2. Neformala izglitiba, iznemot auto un traktortehnikas vaditaja

apliecibas ieguSanu un valsts valodas apguvi
Neformalas izglitibas pasakumu apmekl€jusi neprofilétie un profilétie bezdarbnieki 10 740 reizu, no
kuram 4 431 atbilst analizes gadijumu skaitam péc datu atlases trim kritérijiem, no kuriem 31

apmeklétajs nav bijis profiléts (skatit 81.tabulu). No 31 neprofileta bezdarbnieki, lidzigi profiléto
bezdarbnieku pari atrasti 28 personam (skatit 82.tabulu).

81.tabula Neformalas izglitibas neprofiléto un profiléto bezdarbnieku apmekléjumu gadijumu skaits

Apmekléjumu skaits, no tiem: 10 740
gadijumu skaits, kad persona atgriezusies pie ta pasa darba devéja, 189

gadijumu skaits, kad nav zinams bezdarba statusa iegliSanas datums vai tas ieglits EEX¥E]
pirms 2014.gada 1.janvara,

gadijumu skaits, kad no profilésanas dienas nav pagajis seSu méneSu bezdarba REI¥E]
periods, neskaitot dalibu visas aktivitatés, [ldz ar to nav iesp&jams noteikt darba
atrasanu sesu ménesu laika (ja vai né).

Analizes gadijumu skaits, no tiem: 4431
e gadijumu skaits, kad bezdarbnieks nav ticis profiléts. 31

82.tabula Neformalas izglitibas neprofiléto ar profileto apmeklétaju saskanosana

Saskanoto gadijumu skaits (intervences grupa)
Nesaskanoto gadijumu skaits

83.tabula Neformalas izglitibas neprofiléto un profiléto bezdarbnieku vidéja bezdarba perioda un darba
atrasana seSu ménesu laika salidzinasana

Novértéjums darba atrasanai Novértéjums vidéjam bezdarba
sesu meénesu laika no periodam gadijumos, kad persona ir

profilésanas dienas iekartojusies darba
Neprofilétie Profiletie Neprofiletie  Profilétie
bezdarbnieki  bezdarbnieki bezdarbnieki bezdarbnieki
Ipatsvars / Vidéjais 0,29 0,25 101,44 232,67
Dispersija 0,21 0,19 9 035,28 9 426,00
Novérojumu skaits 28 28 9 18
Hipotétiska atskiriba 0 0
Z-statistika 0,297 3,357
p-vértiba (divvirzienu) 0,767 0,001
Brivibas pakapju skaits 54 16
T-statistika novérota 0,30 -3,36
p-vértiba (divvirzienu) 0,768 0,004
T-kritiska (divvirzienu) 2,00 2,12
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Atskiribas darba iekartoSanas Tpatsvaros nav statistiski bdtiskas, bet statistiski nozimigas ir atskiribas
starp So Tpatsvaru grupu dalibnieku bezdarba periodiem (Saja gadijuma pie batiskuma limena a=0,01).
Neprofiléto bezdarbnieku vidéjais bezdarba periods bijis 101 diena, tacu profiléto — 233. 57 analize
nenem véra profilésanas grupu, lidz ar to ari tadus apstakjus ka personas motivaciju un darba atrasanas
iespéjas. Péc konkrétajiem rezultatiem var spriest, ka Sie apstakli varétu bt tie, kas rada atskiribas starp
neprofilétajiem un profilétajiem bezdarbniekiem (skatit 83.tabulu).

3.4.3. Apmacibas pie darba devéja vai prioritarajas nozarés

Apmacibas pie darba devéja vai prioritarajas nozarés ir salidzinosSi maz apmeklétas, tikai 110 reizes
neprofiléto un profiléto bezdarbnieku vidd. Analizes gadijumu skaits péc datu atlases ir 68, no kuriem
4 ir neprofiléti bezdarbnieki (skatit 84.tabulu). Divi no Siem gadijumiem ir saskanoti ar profilétu
bezdarbnieku (skatit 85.tabulu), tacu Sada izlase ir par mazu objektivai analizei, tadé] tiek salidzinata
visa analizes gadijumu kopa.

Saja analizé neprofilétie bezdarbnieki tiek salidzinati pret visiem profil&tajiem pasakuma apmeklétajiem
(64 bezdarbniekiem), tatad netiek nemtas véra So bezdarbnieku raksturojosas pazimes. Lidzigi ka
ieprieks — atskiribas starp divu grupu Tpatsvariem nav statistiski nozimigas (skatit 86.tabulu), bet starp
darba iekartojusos bezdarbnieku vidéjiem bezdarba periodiem atskiribas ir statistiski nozimigas (pie
batiskuma Iimena a=0,05).

84.tabula Apmacibu pie darba devéja vai prioritarajas nozarés neprofiléto un profiléto bezdarbnieku
apmekléjumu gadijumu skaits

Apmekléjumu skaits, no tiem: 110
gadijumu skaits, kad persona atgriezusies pie ta pasa darba devéja, 0

gadijumu skaits, kad nav zinams bezdarba statusa iegtiSanas datums vai tas iegits ¥
pirms 2014.gada 1.janvara,

gadijumu skaits, kad no profilésanas dienas nav pagajis seSu ménesu bezdarba i)
periods, neskaitot daltbu visas aktivitatés, Iidz ar to nav iespéjams noteikt darba
atrasanu seSu ménesu laika (ja vai né).

Analizes gadijumu skaits, no tiem: 68
* gadijumu skaits, kad bezdarbnieks nav ticis profiléts. 4

85.tabula Apmacibu pie darba devéja vai prioritarajas nozarés neprofileto ar profileto apmeklétaju
saskanoSana

Saskanoto gadijumu skaits (intervences grupa)

Nesaskanoto gadijumu skaits

Kopuma pasakuma apmeklétajiem ir augsts darba iekartoSanas biezums abas grupam, salidzinot ari ar
citiem pasakumiem. Ka jau ieprieks minéts, tas skaidrojams ar pasakuma uzbivi, kur darba devéjam ir
pienakums nodarbinat apmeklétaju arT péc pasakuma beigam.
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86.tabula Apmacibu pie darba devéja vai prioritarajas nozarés neprofiléto un profiléto bezdarbnieku
vidéja bezdarba perioda un darba atrasana seSu ménesu laika salidzinasana

Novértéjums darba atrasanai Novértéjums vidéjam bezdarba
sesu ménesu laika no periodam gadijumos, kad persona ir

profilésanas dienas iekartojusies darba
Neprofilétie Profilétie Neprofiletie  Profilétie
bezdarbnieki  bezdarbnieki bezdarbnieki bezdarbnieki
Ipatsvars / Vidéjais 0,75 0,813 25,333 48,778
Dispersija 0,25 0,155 101,333 4 004,403
Novérojumu skaits 4 64 3 54
Hipotétiska atskiriba 0 0
Z-statistika -0,245 2,257
p-vértiba (divvirzienu) 0,806 0,024
Brivibas pakapju skaits 3 17
T-statistika novérota -0,245 -2,257
p-vértiba (divvirzienu) 0,411 0,019
T-kritiska (divvirzienu) 2,353 1,740

3.4.4. Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumi

Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumus kopuma ir apmeklgjusi 191 308 profiléeto un neprofiléto
bezdarbnieku, no tiem 135 618 gadijumi atbilst analizes veiksanai péc datu atlases kritérijiem (skatit
87.tabulu). 118 818 gadijumos apmeklétajs ir bijis profiléts, bet 16 800 gadijumos bezdarbnieks nav bijis
profiléts. 16 800 neprofilétajiem bezdarbniekiem saskanoti profilétie bezdarbnieki ar vienadiem
raksturojosajiem raditajiem (skatit 88.tabulu).

Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumu neprofilétie bezdarbnieki caurméra biezak iekartojas darba
sesu ménesu laika neka profilétie bezdarbnieki, ari darba iekartojusos vidéjais bezdarba periods
neprofilétajiem bezdarbniekiem ir bijis 1saks neka profilétajiem bezdarbniekiem (skatit 89.tabulu).

87.tabula Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumu neprofiléto un profileto bezdarbnieku
apmekléjumu gadijumu skaits

Apmeklgjumu skaits, no tiem: 191 308
gadijumu skaits, kad persona atgriezusies pie ta pasa darba devéja, 11752

gadijumu skaits, kad nav zinams bezdarba statusa iegiSanas datums vai tas iegits JEEEEY
pirms 2014.gada 1.janvara,

gadijumu skaits, kad no profilésanas dienas nav pagajis sesu ménesu bezdarba [RERPAE)
periods, neskaitot daltbu visas aktivitatés, lidz ar to nav iespéjams noteikt darba
atrasanu sesu ménesu laika (ja vai né).

Analizes gadijumu skaits, no tiem: 135618
e gadijumu skaits, kad bezdarbnieks nav ticis profiléts. 16 800
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88.tabula Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumu neprofiléto ar profiléto apmeklétaju saskanosana

Saskanoto gadijumu skaits (intervences grupa) 16 743
Nesaskanoto gadijumu skaits 57

89.tabula Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumu neprofiléto un profiléto bezdarbnieku vidéja
bezdarba perioda un darba atrasana sesu ménesu laika salidzinasana

Novértéjums darba atrasanai Novértéjums vidéjam bezdarba
sesu ménesu laika no periodam gadijumos, kad persona ir

profilésanas dienas iekartojusies darba
Neprofilétie Profilétie Neprofiletie  Profilétie
bezdarbnieki  bezdarbnieki bezdarbnieki bezdarbnieki
Tpatsvars / Vidéjais 0,38 0,31 152,04 183,45
Dispersija 0,23 0,21 9905,42 11 292,33
Novérojumu skaits 16 743 16 743 9487 9462
Hipotétiska atskirtba 0 0
Z-statistika 13,555 21,002
p-vértiba (divvirzienu) 0,000 0,000
Brivibas pakapju skaits 33402 18 860
T-statistika novérota 13,55 -21,00
p-vértiba (divvirzienu) 0,000 0,000
T-kritiska (divvirzienu) 1,96 1,96

3.4.5. Darbavieta jaunietim

Tikai divi neprofiléti bezdarbnieki (kuri atbilst datu atlases trim kritérijiem) ir apmeklgjusi darbavietu
jaunietim pasakumu (skatit 90.tabulu), Iidz ar to padzilinata analize nav iespéjama. No diviem
neprofilétajiem bezdarbniekiem viens ir atradis darbu se$u ménesu laika, bet otrs nav. Saja gadijuma
nav iespéjams salidzinat divus gadijumus pret 66 profiléto bezdarbnieku gadijumiem.

90.tabula Darbavietas jaunietim neprofiléto un profiléto bezdarbnieku apmekléjumu gadijumu skaits

Apmekléjumu skaits, no tiem: 186
gadijumu skaits, kad persona atgriezusies pie ta pasa darba devéja, 0

gadijumu skaits, kad nav zinams bezdarba statusa iegliSanas datums vai tas ieglits W
pirms 2014.gada 1.janvara,

gadijumu skaits, kad no profiléSanas dienas nav pagajis seSu ménesu bezdarba periods, I}
neskaitot dalibu visas aktivitates, [idz ar to nav iespéjams noteikt darba atrasanu sesu
meénesu laika (ja vai ne).
Analizes gadijumu skaits, no tiem: 68
e gadijumu skaits, kad bezdarbnieks nav ticis profiléts. 2
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3.4.6. Pasakums noteiktam personu grupam

Pasakumus noteiktam personu grupam ir apmeklgjusi 2 186 neprofiléto un profiléto bezdarbnieku, no
kuriem 548 gadijumi atbilst datu atlases trim kritérijiem, no kuriem savukart 23 ir neprofilétie
bezdarbnieki (skatit 91.tabulu). Tikai septiniem no 23 neprofilétiem bezdarbniekiem ir saskanoti
profilétu bezdarbnieku pari (skatit 92.tabulu), bet, lai veiktu reprezentativu analizi, $aja gadijuma ta tiek
balstita uz visiem neprofilétajiem un profilétajiem pasakuma apmekléetajiem.

91.tabula Pasakumu noteiktam personu grupam neprofiléto un profiléto bezdarbnieku apmekléjumu
gadijumu skaits

Apmekléjumu skaits, no tiem: 2186
gadijumu skaits, kad persona atgriezusies pie ta pasa darba devéja, 42

gadijumu skaits, kad nav zinams bezdarba statusa iegliSanas datums vai tas ieglts [t
pirms 2014.gada 1.janvara,

gadijumu skaits, kad no profilésanas dienas nav pagajis seSu méneSu bezdarba I
periods, neskaitot daltbu visas aktivitatés, Iidz ar to nav iespéjams noteikt darba
atrasanu sesu ménesu laika (ja vai né).

Analizes gadijumu skaits, no tiem: 548
e gadijumu skaits, kad bezdarbnieks nav ticis profiléts. 23

92.tabula Pasakumu noteiktam personu grupam neprofiléto ar profiléto apmeklétaju saskanosana

Saskanoto gadijumu skaits (intervences grupa)
Nesaskanoto gadijumu skaits

93.tabula Pasakumu noteiktam personu grupam neprofiléto un profiléto bezdarbnieku vidéja bezdarba
perioda un darba atrasana seSu ménesu laika salidzinasana

Novértéjums darba atrasanai Novértéjums vidéjam bezdarba
sesu ménesu laika no periodam gadijumos, kad persona ir

profilésanas dienas iekartojusies darba
Neprofilétie Profiletie Neprofiletie  Profilétie
bezdarbnieki  bezdarbnieki bezdarbnieki bezdarbnieki
Tpatsvars / Vidéjais 0,783 0,627 44,5 73,25
Dispersija 0,178 0,234 1323,441 5573,155
Novérojumu skaits 23 525 18 332
Hipotétiska atskiriba 0 0
Z-statistika 1,724 3,025
p-vértiba (divvirzienu) 0,08 0,002
Brivibas pakapju skaits 25 26
T-statistika novérota 1,724 -3,025
p-vértiba (divvirzienu) 0,049 0,003
T-kritiska (divvirzienu) 1,708 1,706

Statistiski nozimigas ir atskiribas gan darba iekartojusos bezdarbnieku Tpatsvaros starp grupam pie
batiskuma limena a=0,1, gan to vidéjos bezdarba periodos pie batiskuma limena a=0,01 (skatit
93.tabulu). Lidzigi ka ieprieks, labaki raditaji ir neprofileto bezdarbnieku vidl, kas tomér nav
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skaidrojams ar konkréta pasakuma apmeklétibu, jo, ka zinams, visu neprofiléto bezdarbnieku darba
iekartosanas notiek veiksmigak neka profiléto bezdarbnieku vida.

3.4.7. JaunieSu brivpratigais darbs

Jauniesu brivpratigo darbu apmeklgjusi pusotrs tikstoties neprofiléto un profiléto bezdarbnieku, no
kuriem lielaka dala atbilst datu atlases kritérijiem (skatit 94.tabulu). Tikai 62 no 1 093 apmeklétajiem ir
bijusi neprofiléti bezdarbnieki. 55 gadijumos neprofilétajiem bezdarbniekiem ir saskanoti vienlidzigi
profiléto bezdarbnieku pari (skatit 95.tabulu).

94.tabula Jauniesu brivpratiga darba neprofiléto un profiléeto bezdarbnieku apmekléjumu gadijumu
skaits
Apmekléjumu skaits, no tiem: 1575
gadijumu skaits, kad persona atgriezusies pie ta pasa darba devéja, 21

gadijumu skaits, kad nav zinams bezdarba statusa iegliSanas datums vai tas iegits [l
pirms 2014.gada 1.janvara,

gadijumu skaits, kad no profilésanas dienas nav pagajis seSu ménesu bezdarba gEEE]
periods, neskaitot daltbu visas aktivitatés, lidz ar to nav iespéjams noteikt darba
atrasanu sesu ménesu laika (ja vai né).

Analizes gadijumu skaits, no tiem: 1093
* gadijumu skaits, kad bezdarbnieks nav ticis profiléts. 62

95.tabula Jauniesu brivpratiga darba neprofiléto ar profiléto apmeklétaju saskanosana

Saskanoto gadijumu skaits (intervences grupa)
Nesaskanoto gadijumu skaits

96.tabula Jauniesu brivpratiga darba neprofiléto un profiléto bezdarbnieku vidéja bezdarba perioda un
darba atrasana seSu ménesu laika salidzinasana

Novértéjums darba atrasanai Novértéjums vidéjam bezdarba
seSsu meénesu laika no periodam gadijumos, kad persona ir

profilésanas dienas iekartojusies darba
Neprofilétie Profilétie Neprofiletie  Profilétie
bezdarbnieki  bezdarbnieki bezdarbnieki bezdarbnieki
Tpatsvars / Vidéjais 0,62 0,55 55,22 100,49
Dispersija 0,24 0,25 2 425,72 10 299,76
Novérojumu skaits 55 55 36 37
Hipotétiska atskiriba 0 0
Z-statistika 0,768 2,434
p-vértiba (divvirzienu) 0,442 0,015
Brivibas pakapju skaits 108 52
T-statistika novérota 0,77 -2,43
p-vértiba (divvirzienu) 0,444 0,018
T-kritiska (divvirzienu) 1,98 2,01

93



Analizes rezultati liecina, ka Tpatsvaru atskirtbas starp grupam nav statistiski nozimigas (skatit
96.tabulu), bet neprofilétie bezdarbnieki caurméra atrak iekartojas darba neka profilétie bezdarbnieki
(pie batiskuma limena a=0,05).

3.4.8. Darbnicas jaunieSiem

Darbnicas jaunieSiem apmekl&jusi 899 neprofiléto un profiléto bezdarbnieku. No 726 analizes gadijumu
vientbam 50 ir bijusi neprofiléti bezdarbnieki (skatit 97.tabulu). 41 neprofiletajam bezdarbniekam ir
saskanoti profiléti bezdarbnieku pari (skatit 98.tabulu). Starp 41 neprofiléto un 41 profiléto darbnicu
jaunieSiem apmeklétajiem péc precizas saskanosSanas, nepastav statistiski nozimigas atskiribas darba
iekartojusos Tpatsvaros vai to vidéjos bezdarba periodos (skatit 99.tabulu).

97.tabula Darbnicu jaunieSiem neprofiléto un profiléto bezdarbnieku apmekléjumu gadijumu skaits

Apmekléjumu skaits, no tiem: 899
gadijumu skaits, kad persona atgriezusies pie ta pasa darba devéja, 12

gadijumu skaits, kad nav zinams bezdarba statusa iegliSanas datums vai tas ieglts [l
pirms 2014.gada 1.janvara,

gadijumu skaits, kad no profilésanas dienas nav pagajis seSu ménesu bezdarba A
periods, neskaitot daltbu visas aktivitatés, lidz ar to nav iespéjams noteikt darba
atrasanu sesu ménesu laika (ja vai né).

Analizes gadijumu skaits, no tiem: 726
* gadijumu skaits, kad bezdarbnieks nav ticis profiléts. 50

98.tabula Darbnicu jauniesiem neprofiléto ar profileto apmeklétaju saskanosana

Saskanoto gadijumu skaits (intervences grupa)
Nesaskanoto gadijumu skaits

99.tabula Darbnicu jaunieSiem neprofiléto un profiléto bezdarbnieku vidéja bezdarba perioda un darba
atraSana seSu ménesu laika salidzinasana

Novértéjums darba atrasanai Novértéjums vidéjam bezdarba
seSsu meénesu laika no periodam gadijumos, kad persona ir

profilésanas dienas iekartojusies darba
Neprofilétie Profiletie Neprofiletie  Profilétie
bezdarbnieki  bezdarbnieki bezdarbnieki bezdarbnieki
Tpatsvars / Vidéjais 0,56 0,41 87,19 109,95
Dispersija 0,25 0,25 5558,48 13 642,05
Novérojumu skaits 41 41 26 19
Hipotétiska atskiriba 0 0
Z-statistika 1,324 -0,745
p-vértiba (divvirzienu) 0,186 0,456
Brivibas pakapju skaits 80 28
T-statistika novérota 1,32 -0,75
p-vértiba (divvirzienu) 0,189 0,462
T-kritiska (divvirzienu) 1,99 2,05
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3.4.9. Algoti pagaidu sabiedriskie darbi

Algoti pagaidu sabiedriskie darbi ir augsti apmekléti — kopuma 19 300 reizu neprofiléto un profiléto
bezdarbnieku vidd. No Siem apmekléjumiem tikai nepilni divarpus tikstoSi atbilst datu atlases
kritérijiem un no Siem 106 apmekléjumi bijusi neprofilétie bezdarbnieki(skatit 100.tabulu). 97
neprofilétie bezdarbnieki ir precizi saskanoti ar profilétajiem bezdarbniekiem un datu analizei pieejamo
gadijumu skaits ir pietiekami liels (skatit 101.tabulu).

Salidzinot 97 neprofilétos algotu pagaidu sabiedrisko darbu apmeklétajus ar precizi saskanotiem
profiletiem apmeklétajiem, rezultati liecina, ka So personu darba iekartoSanas ir reta un abas grupas
[idziga biezuma, t.i., nav statistiski nozimigu atskiribu (skatit 102.tabulu). Tas saistits ar pasakuma mérka
grupu, kas ir ilgstoSie bezdarbnieki. Tapat nepastav atskiribas starp darba iekartojusos bezdarbnieku
vidéjiem bezdarba periodiem abas grupas.

100.tabula Algotu pagaidu sabiedrisko darbu neprofiléeto un profiléto bezdarbnieku apmekléjumu
gadijumu skaits

Apmekléjumu skaits, no tiem: 19 300
gadijumu skaits, kad persona atgriezusies pie ta pasa darba devéja, 87
gadijumu skaits, kad nav zinams bezdarba statusa iegiSanas datums vai tas ieglts [RWAE]
pirms 2014.gada 1.janvara,
gadijumu skaits, kad no profilésanas dienas nav pagajis seSu ménesu bezdarba EERNENE
periods, neskaitot dalibu visas aktivitatés, [ldz ar to nav iesp&jams noteikt darba
atrasanu seSu ménesu laika (ja vai né).

Analizes gadijumu skaits, no tiem: 2477

* gadijumu skaits, kad bezdarbnieks nav ticis profiléts. 106

101.tabula Algotu pagaidu sabiedrisko darbu neprofiléto ar profileto apmeklétaju saskanosana

Saskanoto gadijumu skaits (intervences grupa)
Nesaskanoto gadijumu skaits

102.tabula Algotu pagaidu sabiedrisko darbu neprofiléto un profiléto bezdarbnieku vidéja bezdarba
perioda un darba atrasana seSu ménesu laika salidzinasana

Novértéjums darba atrasanai
sesu ménesu laika no

Noveéertéjums vidéjam bezdarba
periodam gadijumos, kad persona ir

profilésanas dienas

Neprofilétie
bezdarbnieki

Profiletie
bezdarbnieki

iekartojusies darba

Neprofiletie
bezdarbnieki

Profilétie
bezdarbnieki

Tpatsvars / Vidéjais 0,14 0,11 98,56 136,78
Dispersija 0,12 0,10 11 124,00 9924,42
Novérojumu skaits 97 97 16 18
Hipotétiska atskirtba 0 0

Z-statistika 0,640 -1,08

p-vértiba (divvirzienu) 0,522 0,279

Brivibas pakapju skaits 190 31

T-statistika novérota 0,64 -1,08

p-vértiba (divvirzienu) 0,523 0,287

T-kritiska (divvirzienu) 1,97 2,04
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3.4.10. Karjeras konsultacijas

Karjeras konsultacijas profileto un neprofiléto bezdarbnieku vida ir apmeklétas vairak neka 126 000
reizes, analizes gadijumu skaits sasniedz 87 394 apmekl&jumus, no kuriem 6 912 gadijumos apmeklétajs
ir bijis neprofiléts (skatit 103.tabulu). Tikai 41 neprofiletam apmeklétajam nav bijis péc raksturojosam
pazimém vienlidzigs profiléts bezdarbnieks, karjeras konsultaciju apmeklétajs (skatit 104.tabulu).

103.tabula Karjeru konsultaciju neprofiléto un profiléto bezdarbnieku apmekléjumu gadijumu skaits

Apmekléjumu skaits, no tiem: 126 701
gadijumu skaits, kad persona atgriezusies pie ta pasa darba devéja, 4493

gadijumu skaits, kad nav zinams bezdarba statusa iegliSanas datums vai tas ieglits [EEJOP¥AS]
pirms 2014.gada 1.janvara,

gadijumu skaits, kad no profilésanas dienas nav pagajis seSu ménesu bezdarba Yy
periods, neskaitot daltbu visas aktivitatés, lidz ar to nav iespéjams noteikt darba
atrasanu seSu ménesu laika (ja vai né).

Analizes gadijumu skaits, no tiem: 87 394
* gadijumu skaits, kad bezdarbnieks nav ticis profiléts. 6912

104.tabula Karjeru konsultaciju neprofiléto ar profiléeto apmeklétaju saskanosana

Saskanoto gadijumu skaits (intervences grupa) 6871
Nesaskanoto gadijumu skaits 41

105.tabula Karjeru konsultaciju neprofiléto un profiléto bezdarbnieku vidéja bezdarba perioda un darba
atrasana seSu ménesu laika salidzinasana

Novértéjums darba atrasanai Novértéjums vidéjam bezdarba
sesu ménesu laika no periodam gadijumos, kad persona ir

profilésanas dienas iekartojusies darba
Neprofilétie Profilétie Neprofiletie  Profilétie
bezdarbnieki  bezdarbnieki bezdarbnieki bezdarbnieki
Tpatsvars / Vidéjais 0,45 0,35 147,30 186,50
Dispersija 0,25 0,23 9433,49 13 636,25
Novérojumu skaits 6871 6871 3862 3937
Hipotétiska atskirtba 0 0
Z-statistika 11,887 -16,130
p-vértiba (divvirzienu) 0,000 0,000
Brivibas pakapju skaits 13716 7 595
T-statistika novérota 11,89 -16,13
p-vértiba (divvirzienu) 0,000 0,000
T-kritiska (divvirzienu) 1,96 1,96

Karjeras konsultacijas apmeklgjusie neprofilétie bezdarbnieki biezak iekartojas darba neka profilétie
bezdarbnieki, un vinu vidéjais bezdarba ilgums ir 1saks (skatit 105.tabulu). Sie rezultati vélreiz apstiprina,
ka neprofileto bezdarbnieku raksturojoso pazimju vidl ir tadas, kas nosaka veiksmigaku darba
iekartoSanos seSu ménesu laika. lespéjams, ka tas saistits ar augstaku motivaciju, ko bitu iesp&jams
novérot, ja persona tiktu profiléta.
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Secinajumi un priekslikumi

Balstoties uz iepriek3€ja nodala veikto izveérteéjuma rezultatu aprakstu, ir izstradati secinajumi par
aktivitasu apmeklétibas un ieteikumu efektu uz bezdarbnieku darba iekartosanos seSu ménesu laika, ka
ari salidzinata darba iekartoSanas starp neprofilétajiem un profilétajiem pasakumu apmeklétajiem.
Balstoties uz apmeklétibas un ieteikumu efektu raksturu (pozitivs, negativs vai nenozimigs), izstradati

secinajumi un priekslikumi par profilésSanas matricas metodi un tas pilnveidi. Priekslikumi ir sagatavoti
ari matricu veida (skatit 110.tabulu, 111.tabulu un 112.tabulu).

Secinajumi un priekslikumi ir balstiti uz Tstermina (seSu ménesu laika no profilésanas dienas) darba
iekartoSanos bezdarbnieku vidi novértéjumu. Tas butiski ietekmé tadu nodarbinatibas pasakumu
analizes rezultatus, kas ir vérsti uz ilgtermina bezdarbnieku mérka grupas iesaisti pasakuma, pieméram,
pasakuma “Algoti pagaidu sabiedriskie darbi” ietvaros.

Zinatniskaja literatdra ir konstatéts, ka atseviskiem pasakumu veidiem istermina negativi vai nenozimigi
efekti var klat par nozimigiem pozitiviem efektiem divus vai tris gadus péc pasakuma beigam vai gluzi
pretéji - Istermina pozitivi efekti ne vienmér nozimé ilgtermina pozitivu iegitas nodarbinatibas ilguma
vai pozitivu ienakumu efektu. Balstoties uz izvértéjuma darba uzdevumu, izvértéjuma netiek apskatiti
ari tadi darba iekartoSanas aspekti ka iegtita darba atbilstiba izglitibai vai ieprieks€jai profesijai, algu
[Tmenis péc atgrieSanas nodarbinatiba u.c.

Nodarbinatibas pasakumi ka profesionala izgltiba, neformala izglitiba, konkurences paaugstinasanas
pasakumi un karjeras konsultacijas ietver atskiriga satura un atskirigdm meérka grupam paredzétas
aktivitates. Aktivitasu liment ietekmes novértéjums uz darba iekartosanos var batiski atskirties, kas st
izvértéjuma konteksta nav aprékinams, jo ieteikums datos registréts pasakuma Iimeni. Dati par
apmeklétibu ir pieejami aktivitasu limeni, tacu nav iesp&jams identificét, vai pasakuma ietvaros ieteikta
bijusi konkréta aktivitate vai cita.

Secinajumi un priekslikumi balstiti, izmantojot bitiskuma limenus:
statistiski nozimigas atskiribas pie bitiskuma llmena a=0,01 (apzimé&jums - ***),
statistiski nozimigas atskiribas pie bitiskuma llmena a=0,05 (apzimé&jums - **),

statistiski nozimigas atskiribas pie batiskuma limena a=0,1 (apzimé&jums - *).

Secinajumi, balstoties uz pirmas analizes rezultatiem

Pirmais no analizes veidiem ir vispiemérotakais, lai novértétu profiléSanas matricas rezultata ieteikto
un apmekléto pasdkumu ietekmi uz darba iekarto$anos se$u ménesu laika. ST analize ietver ari
vislielakas izlases, jo at$kiriba no citam izlasém pirmaja analizé kontroles grupas dalibnieki ieteikto
pasakumu nav apmekl€jusi (Sis bezdarbnieku skaits ir liels, jo katram no bezdarbniekiem tiek ieteikti
vairaki pasakumi vienlaicigi), kamér otraja un tresaja analizé kontroles grupu, tapat ka intervences
grupu veido pasakuma apmeklétaji.

Pozitivs efekts uz darba iekartoSanos novérots starp apmacibu pie darba devéja vai prioritarajas
nozarés apmeklétajiem (kur jaatzimé, ka pasakuma uzbive paredz, ka pasakuma apmeklétajs tiks
nodarbinats ari péc pasakuma beigam), darbavietam jaunieSiem (atskiribas nav statistiski nozimigas),
pasakumiem noteiktam personu grupam un jauniesu brivpratigajam darbam.

Profesionalas izglitibas pasakumu efekts novérots negativs. Negativs efekts novérots ari neformalajai
izglitibai, konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumiem, darbnicam jaunieSiem (bet tikai pie batiskuma
[Tmena a=0,1) un algotiem pagaidu sabiedriskajiem darbiem (kuru apmeklétaju un ari neapmeklétaju
vid caurméra iekartosanas darba ir Joti reta).

Salidzinot darba iekartosanos starp pasakumiem, visefektivakie pasakumi ir apmacibas pie darba devéja
vai prioritarajas nozarés, darbavieta jaunietim un jaunieSu brivpratigais darbs. Vissliktakos darba
iekartoSanas rezultatus uzrada algotu pagaidu sabiedrisko darbu apmeklétaji (skatit 106.tabulu).

Tadéjadi nodarbinatibas pasakumi, kas péc to uzbives ir tuvaki darba tirgum (biznesa sektoram), ir
caurméra sekmigaki nodarbinatibas atjaunosanai istermina, salidzinot ar tiem pasakumiem, kas
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paredz visparéju prasmju un kompetencu pilnveidi bez tieSas saskares ar darba tirgu. Tacu
izvértéjuma konteksta nav iespéjams apgalvot, ka péc izvértéjuma rezultatiem ne tik sekmigajiem
pasakumiem nav pozitiva ietekme uz darba iekartosanos vai citiem ieglta darba kvalitati raksturojosiem
raditajiem ilgtermina. Viennozimigi interpretéjami nav ari rezultati par tiem pasakumiem, kuri satur
daudz aktivitates, kas péc buatibas ir atSkirigas (pieméram, Stsanas un metinasanas kursi vai
datorprasmes un valodas prasmes), ka ari to mérka grupas ir citas (jauniesi bezdarbnieki un ilgtermina
bezdarbnieki). So pasakumu novértésanai nepiecieams biitu veikt aktivitates [imena analizi.

106.tabula Darbu atraduso profiléto bezdarbnieku Tpatsvars intervences un kontroles grupa, salidzinot
bezdarbniekus, kuri péc ieteikuma ir vai nav apmekléjusi pasakumu

Kontroles
Intervences T
Intervences Kontro!es Atskiribas . davrbu darbu Atskirtbas
- grupa "~ ...~ Saskanoto atraduso . A
- grupa darbu statistiska - S atraduso statistiska
Pasakums . darbu e paru vidéjais Lo o
atraduso " nozimiba . vidéjais nozimiba
_ atraduso o skaits bezdarba -
ipatsvars N (p-vértiba) . bezdarba (p-vértiba)
ipatsvars periods .
e periods
dienas o
dienas
Profesionala
izgltiba, auto un
traktortehnikas oo 30% *ak 6624 | 239,00 170,94 *ox
vaditaja
apliecibas
ieglisana
Neformala
izgltiba, iznemot
auto un
traktortehnikas )0 31% *ak 2572 | 164,15 141,28 *ox
vaditaja
apliecibas
ieglsanu un valsts
valodas apguvi
Apmaciba pie
darba deveja vai oo, 27% *ax 22 38,37 209,20 wrx
prioritarajas
nozarés
KPP 23% 37% *Ek 78 020 209,66 139,51 *xk
Darbavieta 61% 43% nav 23 71,55 117,69 nav
jaunietim
PNPG 40% 23% *Ek 457 132,50 183,91 *xk
Jauniesu
brivpratigais 47% 39% *EE 941 95,49 139,44 *Ex
darbs
Darbnicas
. . 33% 46% * 80 175,38 122,93 *
jauniesiem
Algoti  pagaidu g, 11% *ex 1648 | 161,68 142,83 nav
sabiedriskie darbi
Karjeras 26% 38% woxn 41640 | 168,79 134,96 xx
konsultacijas

Veicot bezdarbniekiem ieteikto pasakumu analizi regionala griezuma un péc bezdarbnieku izglitibas
limeniem, rezultati liecina par sabiedriba jau plasi apspriestam nodarbinatibas problémam, kas
saistitas, pirmkart, ar Latgales regiona darba tirgus zemo aktivitati, un, otrkart, augsto bezdarbu
personu ar profesionalo izglitibu vidu. Veiksmigaka darba iekartoSanas ir bezdarbniekiem Pieriga un
Riga, ka art ar augstako, visparéjo vidéjo un pamatizglitibu.
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Secinajumi, balstoties uz otras analizes rezultatiem

Otra analize ir uzskatama par papildinoSu pirmajai, un ta kopuma nekonflikté ar pirmas analizes
rezultatiem. Otras analizes par intervences un kontroles grupu darba iekartojusos bezdarbnieku
Tpatsvaru atskirilbam rezultati nav statistiski nozimigi (skatit 107.tabulu), jo, pirmkart, analizéjamas
izlases ir mazakas, un, otrkart, netiek sagaidits, ka precizi saskanotu, t.i., savstarpgji lidzigu
bezdarbnieku (péc intervences grupas un kontroles grupas saskanoSanai izmantotajiem
raksturojosajiem raditajiem) pasakuma apmeklésanas rezultati atSkirtos atkariba no pasakuma
apmeklésanas ar vai bez ieteikuma (nemot véra, ka preciza saskanosSana paredz saskanot novérojumus
profilésanas grupas ietvaros, tai skaita péc darba iekartosanas iespéjamibas limena). Rezultati norada,
ka caurméra konsultantam nav nepiecieSams izdarit personigu spriedumu par to, vai profilésanas
rezultata definétais pakalpojumu grozs bezdarbniekam ir piemérojams pilniba vai dalgji. leteikums
var tikt automatizéts, jo nodarbinatibas pasakuma ietekme uz darba iekartosanos bezdarbniekiem, kuri
pasakumu apmekléjusi bez ieteikuma tas paSas profiléSanas grupas ietvaros, ir tada pati ka
bezdarbniekiem, kuriem pasakums bija ieteikts. Tacu automatizacija nav vélama tadiem pasakumiem,
kas sastav no vairakam atskirigam aktivitatém, jo tas bitu analizéjamas padzilinati.

107.tabula Darbu atraduso profiléto bezdarbnieku Tpatsvars intervences un kontroles grupa, salidzinot
bezdarbniekus, kuru apmeklétie pasakumi ir vai nav bijusi ieteikti

Kontroles
grupa
darbu Atskiribas

Intervences

K | 5
Intervences Ontroles Atskiribas grupa darbu
grupa

= "~ ...~ Saskanoto atraduso " A

grupa darbu statistiska e S atraduso statistiska
" darbu o paru vidéjais

atraduso nozimiba

. s vidéjais nozimiba
patsvars ? traduso (p-vertiba) SKaits bezd_arba bezdarba (p-vértiba)
ipatsvars periods .
periods

dienas o
dienas

Pasakums

Profesionala
izgltiba, auto un
traktortehnikas 25% 30% nav 436 198,74 166,90 *ax
vaditaja

apliecibas
ieglisana

Neformala
izgltiba, iznemot
auto un
traktortehnikas
vaditaja
apliecibas
ieglsanu un valsts
valodas apguvi

20% 18% nav 442 203,72 206,54 nav

Apmaciba pie
darba devéja vai
prioritarajas
nozares

88% 74% nav 33 43,41 55,00 nav

KPP - - - - - - -

Darbavieta

o 71% 60% nav 24 62,5 104,28 *
jaunietim

PNPG 62% 65% nav 418 71,08 81,21 nav

Jauniesu
brivpratigais 52% 52% nav 29 93,83 147,75 *
darbs

Darbnicas

. . 31% 27% nav 26 206,83 71,83 Hkx
jauniesiem

Algoti pagaidu

0, 0,
sabiedriskie darbi 8% 11% nav 203 164,97 162,51 nav

Karjeras
konsultacijas
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Secinajumi, balstoties uz tresas analizes rezultatiem

Neprofilétie bezdarbnieki ir mazak neka 5% no kopéja bezdarbnieku skaitu. Neprofiléto bezdarbnieku
vidd darba iekartosanas seSu un divpadsmit ménesu laika notiek biezak neka profiléto bezdarbnieku
vida.

Lai gan caurméra pasakumus apmekléjusie neprofilétie bezdarbnieki biezak iekartojas darba sesu
ménesu laika neka profilétie bezdarbnieki (skatit 108.tabulu), tas nav apliecindjums So pasakumu
efektivitatei jeb ietekmei uz neprofiléto bezdarbnieku darba iekartosanos, jo, pirmkart, atskiribas starp
grupam visbiezak nav statistiski nozimigas, un, otrkart, tas ir saistits ar iepriekS minéto, ka pastav
nenoveérota raksturojosa pazime visu neprofileto bezdarbnieku vida, kas veicina to biezaku un atraku
darba iekartoSanos.

108.tabula Darbu atraduso bezdarbnieku ipatsvars intervences un kontroles grupa, salidzinot
bezdarbniekus, kuri apmeklgjot pasakumu ir vai nav bijusi profiléti

Kontroles
Intervences T
Intervences Kontro!es Atskirtbas grupa davrbu darbu Atskirtbas
= grupa - ...~ Saskanoto atraduso " A
- grupa darbu statistiska = e atraduso statistiska
Pasakums " darbu o paru vidéjais e o
atraduso . nozimiba s vidé&jais nozimiba
- atraduso _ skaits bezdarba -
Ipatsvars - (p-vértiba) ) bezdarba (p-vértiba)
ipatsvars periods .
o periods
dienas e
dienas
Profesionala
izgltiba, auto un
:‘I;a;:‘;;;eh"'kas 45% 39% nav 129 129,35 160,04 *x
apliecibas
iegisana
Neformala
izgltiba, iznemot
auto un
:‘/;a(ﬁg;eh"'kas 29% 25% nav 28 101,44 232,67 wox
apliecibas
iegisanu un valsts
valodas apguvi
Apmaciba pie
2;::1?,(;:;‘;‘2’3 val 75% 81% nav 68" 25,33 48,78 *x
nozarés
KPP 38% 31% *E* 16 743 152,04 183,45 Fkx
Darbavieta ) ) ) ) ) ) )
jaunietim
PNPG 78% 63% * 548" 44,5 73,25 FEx
Jauniesu
brivpratigais 62% 55% nav 55 55,22 100,49 *x
darbs
JZT:IZLCIZ; 56% 41% nav a1 87,19 109,95 nav
Algoti id
Sai?e;riski‘;agz'rb‘i’ 14% 11% nav 97 98,56 136,78 nav
tz::j’t;cijas 45% 35% xonk 6871 147,30 186,50 *ak

* Analize balstita uz kopé&jo atlases rezultata iegiito gadijumu skaitu, nevis saskanoto gadijumu skaitu
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Galvenais secinajums par neprofiléto un profiléto bezdarbnieku analizes rezultatiem pasakumu limen1
ir apstiprinajums, ka visu bezdarbnieku profilé$ana ir nepiecie$ama bez iznémuma. Sobrid salidzinosi
1saki vidéjie bezdarba periodi neprofiléeto bezdarbnieku vidi nevar tikt izskaidroti vienigi ar
bezdarbnieku raksturojosam pazimém (ka izglitiba, vecums u.c.). Tas ir, arl péc precizas saskanosanas
ar profilétajiem bezdarbniekiem atSkiribas bezdarba periodos joprojam pastav. Ka viens no
skaidrojumiem varétu bat tieSi personas motivacija atrast darbu vai tas darba iekartosanas iespéju
limenis, kas neprofilétajiem bezdarbniekiem netiek identificéts, ja netiek piemérota profilésana. Lidz
ar to darba iekartoSanas iesp&jas un motivacija atrast darbu netiek nemta véra, veicot precizo
saskanosSanu, un ir iespéjams, ka parus veido bezdarbnieki ar vienadam raksturojosam pazimém, bet
atskirigu motivaciju.

Priekslikumi profiléSanas metodes pilnveidei

Priekslikumi profiléSanas metodes pilnveidei profilésanas grupu [Tment sagatavoti, balstoties uz pirmo
un otro analizi. Sajos priekslikumos netiek nemti véra neprofiléto bezdarbnieku darba iekartosanas
rezultati. Pirmkart, tiek noradits, vai pasakums ir iesakams konkrétajai profiléSanas grupai un vai ta
prioritates limenis profiléSanas matrica ir jamaina. Otrkart, tiek novértéts, vai iespéjama pasakuma
ieteikuma automatiska piemérosana. Attiecigi priekslikumi profilésanas metodes pilnveidei var bt gan
tadi, kas norada uz izmainam profilésanas matrica, gan tadi, kam ir metodiska ieteikuma raksturs, bet
faktiskas izmainas matricd nav nepiecieSamas vai 3obrid nav defingjamas (tai skaita nepiecieSama
padzilinata analize aktivitasu liment).

Turpmak izmantotie profilésanas grupu apziméjumi (skatit art 1.attélu):
A — profiléSanas grupas ar augstu darba atrasanas iespéju limeni,
V — profilésanas grupas ar vidéju darba atrasanas iespéju limeni,
Z — profilésanas grupas ar zemu darba atrasanas iespéju limeni,

skait]i 1 "dz 13 — 1. Iidz 13.grupa darba atrasanas iesp€ju limena ietvaros.

(1) Lai celtu profesionalas izglitibas pasakumu efektivitati, piedavatajam aktivitatém pasakuma
ietvaros ir jaatbilst darba tirgus vajadzibam, ne tikai profiléta bezdarbnieka interesém, iegitajai
izglitibai, iepriek$éjai darba pieredzei vai vélamajai darba vieta. Lai gan NVA jau paslaik vérté pasakuma
aktivitasu aktualitati, un bezdarbnieki tiek iesaistiti tikai tajas programmas, kuras darba devéji redz
pieprasijumu turpmakajos ménesos, analizes rezultati norada, ka veértésanai jabat kritiskakai. Analizes
rezultati apliecina, ka profesionalas izglitibas pasakumi caurméra ir atbalstami tikai profilésanas
grupam ar zemu darba atrasanas iespéju limeni (Sim profiléSanas grupam nav negativa efekta no
apmeklétibas, bet ari netiek novérota pozitiva pasakuma ietekme uz darba iekartosanos istermina),
kuras attiecigi ir arT profesionalas izglitibas pasakuma mérka grupas paslaik. Lidz ar to, profiléSanas
matrica javeic sekojosas izmainas:

profesionalajai izglitibai turpmak nebdtu jabat Al, A2, V1, V2 un V3 profilésanas grupu
piedavato pasakumu vida (pakalpojumu groza),

prioritates limenis profesionalajai izglttibai no 4. uz 5. prioritati mainams 4., 5., 6., 8., 10., 11.
un 13. grupai ar vidéju darba iekartoSanas iespéju limeni,

Z6 grupai profesionalas izglitibas prioritates [Tmenis jamaina no 3. uz 4.prioritati.

2013.gada izstradatajai profiléSanas matricai jau vienreiz 2014.gada ir veikta profiléSanas metodes
pilnveide. Sakotnéji art 5., 6., 9. un 10. grupai ar augstu darba iekartoSanas iespéju limeni tika ieteikta
profesionala izglitiba. Lidz ar to izvértéjuma analizes perioda profesionalo izglitibu ir apmekléjusi art
bezdarbnieki no Sim profilésanas grupam. Visam grupam, iznemot A10 grupu, profesionalas izglitibas
pasakuma ietekme uz darba iekartosanos bijusi negativa, tadejadi ir gts apstiprinajums, ka grupam ar
augstu darba iekartoSanas iespéju limeni Sis pasakums nav iesakams. Nemot véra, ka starp pasakuma
apmeklétaju ar un bez ieteikuma darba iekartoSanas biezumiem nepastav batiskas atskiribas, turklat
darbu ieguvuso bezdarbnieku, kuri apmeklgja pasakumu bez ieteikuma, vid€jais bezdarba periods ir
1saks, konsultantam nav jaizvérté pasakuma ieteikSana — profesionalas izglitibas ieteikums var tikt
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automatizéts profilésanas metodes pielietosanas rezultata. Tacu pirms izmainu ieviesSanas profiléSanas
matrica un automatizétas metodes pielietoSanas ieteicams veikt analizi pasakuma aktivitasu
apmeklétibas liment, jo ne visu aktivitasu dalibnieku darba iekartoSanas ir bijusi vienlidz veiksmiga.
Visticamak, uzlabojot piedavato aktivitasu klastu profesionalas izglitibas pasakuma ietvaros, kopéjais
profesionalas izglitibas ietekmes uz darba iekartosanos novértéjums uzlabotos, kas savukart nozimé,
ka péc aktivitasu kopas pilnveides iepriekS§ minétas izmainas matrica nebiitu nepiecieSamas, jo,
saglabajot pasakuma prioritates limeni, piedavatas aktivitates batu vertigakas.

(2) Neformalas izglitibas efekts uz profiléto bezdarbnieku darba iekartosanos batu vértéjams ilgaka
termina, jo dala aktivitasu nerada talitéjas priekSrocibas darba atrasanai, bet ir mérkétas uz prasmju
izveidi un nostiprinasanu (pieméram, datorprasmes un valodu prasmes), kas ilgaka termina, iesp&jams,
Jauj iekartoties darba veiksmigak neka bez $im prasmém. Istermina neformala izglitiba nav efektiva,
iznemot grupam 12 un 13 ar augstu darba iekartoSanas iesp€ju [imeni un Z10 grupai. Balstoties uz
Istermina izvértéjuma rezultatiem, profiléSanas matrica veicamas sekojosas izmainas:

prioritates [imenis jasamazina grupam A4, A7, A9, V1, V5 un Z8,
prioritates [Imenis japaaugstina grupam A12, A13 un Z10.

Nemot véra, ka starp pasakuma apmeklétaju ar un bez ieteikuma darba iekartosanas biezumiem
nepastav batiskas atskiribas, konsultantam nav jaizvérté pasakuma ieteikS8ana — neformalas izglitibas
ieteikums var tikt automatizéts profiléSanas metodes pielietoSanas rezultata. Pirms iepriek§ minéto
izmainu ievieSanas profilésanas matrica detalizétaka analize biitu nepiecieSama ari konkrétu
aktivitasu ietekmei uz darba iekartosanos, nemot véra neformalas izglitibas pasakuma ietvaros eso$o
aktivitasu batiskas atskiribas to satura (pieméram datorprasmes un valodu prasmes), ka ari to atskiribas
Istermina un ilgtermina ietekmé uz darba iekartosanos. Lidzigi ka profesionalas izglitibas ietvaros, ari
neformalas izglitibas pasakuma aktivitasu klasta pilnveide pozitivi ietekmétu kopéjo neformalas
izglitibas ietekmes uz darba iekartoSanos novértéjumu.

(3) Apmacibas pie darba devéja vai prioritarajas nozarés ir visefektivakais nodarbinatibu veicinoss
pasakums Tstermina, un Sis pasakums tiek |oti biezi ieteikts, bet reti apmekléts. Galvenais uzdevums
bltu veicinat bezdarbnieku, kuriem pasakums tiek ieteikts pasreizéja kartiba, iesaisti pasakuma.
Apmekléjuma ierobeZojumi var bt saistiti ne tikai ar bezdarbnieka nevélésanos pasakumu apmeklét,
lai gan tas ir ieteikts. Pasakums var tikt neapmekléts ari tadél, ka tas nav istenojams konkrétaja laika vai
citu subjektivu (arpus bezdarbnieka raksturojosam iezimém) iemeslu dél. Lidz ar to, lai veicinatu
pasakuma apmeklétibu, vispirms ir nepiecieSams nodrosinat pasakuma istenoSanas iespéjas. Ja
pastav citi subjektivi ar bezdarbnieka raksturojosam iezimém saistiti apstakli (arpus tiem, kas nemti
véra saskanoto intervences un kontroles grupu ST izvértéjuma konteksta), kas péc ieteikuma kavé
pasakuma apmeklétibu, tad faktiski pasakums nav iesakams, un konsultantam savlaicigi ir jabat
spéjigam to identificét. Nemot véra, ka Si izvértéjuma rezultata nav secinams, kadi apstakli varétu
ietekmét pasakuma zemo apmeklétibu, NVA nepiecieSams izvértét nesabalansétibas (starp augsto
ieteikumu un zemas apmeklétibas skaitu) iemeslus un veikt atbilstoSas izmainas profiléeSanas
metodes pielietosana, kas varétu biitu - samazinat ieteikumu skaitu, piemérojot konkrétas vadlinijas
konsultantiem pasakuma ieteikuma veikSanai, un veicinat visu pasakuma faktiskai apmeklésanai péc
ieteikuma apstaklu nodrosSinasanu (attiecigi ieteikumu neveicot, ja priekSnosacijumi pasakuma
apmeklétibas nodrosinasanai neizpildas). Profilesanas matrica nepiecieSams ari paaugstinat pasakuma
prioritates limeni no 5. uz 4. grupai A2.

(4) l1zmantojot izvertéjuma izstradato metodologiju pasakuma ietekmes uz darba iekartoSanos sesu
meénesu laika Tstermina novértésanai, konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumi negativi ietekmé
bezdarbnieku darba iekartoSanos. Tomér batisks ierobezojums ST pasakuma analizé ir pasakuma
ietvaros piedavato aktivitaSu atskiribas, pieméram, psihologa konsultacijas, majaslapu izstrades vai
gramatvedibas kursi u.c. Sis pasdkums profilé$anas matrica ir ar tre$o vai otro prioritati visam
profilesanas grupam. Priekslikums (atbilstosi izvértéjuma izmantotajai Istermina noveéertéjuma
metodologijai) ir pasakumam noteikt zemaku prioritates limeni, vispirms piedavajot darba tirgum
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pietuvinatus pasakumus, bet tikai vélak palidzot attistit prasmes ar konkurétspéjas paaugstinasanas
pasakuma aktivitatém. Tacu ilgtermina prasmju attistiSana var bt par iemeslu veiksmigakai darba
atrasanai, kas $aja analizé (nemot véra darba uzdevumu) netiek apskatits un Iidz ar to bdtu vértéjams
atseviski pirms prioritasu parskatiSanas, atbilstoSi NVA uzstaditajiem pasakuma mérkiem.

(5) Nepieciesams veicinat bezdarbnieku, kuriem ir ieteikts apmeklét darbavietu jaunietim, iesaisti
pasakuma, nemot véra pasakuma pozitivo ietekmi uz darba iekartosanos, un jau paslaik augsto
ieteikumu, bet zemo apmekléjumu skaitu. Lai veicinatu pasakuma apmeklétibu, vispirms ir
nepiecieSams nodrosinat pasakuma istenosanas iespéjas. Ja pastav ar bezdarbnieka raksturojosam
iezimém (arpus tam, kas nemtas véra saskanojot intervences un kontroles grupu ST izvértéjuma
konteksta) saistiti apstakli, kas péc ieteikuma kavé pasakuma apmeklétibu, tad faktiski pasakums nav
iesakams, un konsultantam ir savlaicigi jabut spéjigam to konstatét. Izvértéjuma nav secinams, kadi
citi subjektivi bezdarbnieku raksturojosi apstakli varétu ietekmét pasakuma zemo apmeklétibu, lidz ar
to NVA nepiecieSams izveértét augsta ieteikuma un zemas apmeklétibas skaita nesabalansétibas
iemeslus un veikt atbilstosas izmainas profilésanas metodes pielietosana. Izmainas var bat, pirmkart,
ieteikumu skaita samazinasana, piemérojot konkrétas vadlinijas konsultantiem pasakuma ieteikuma
veiksanai, vai, otrkart, apstaklu veicinasana pasakuma istenoSanai un faktiskai apmeklésanai péc
ieteikuma, attiecigi pasakumu neiesakot, ja priekSnosacijumi pasakuma apmeklétibas nodrosinasanai
neizpildas. Nemot véra, ka apmeklétaju bez ieteikuma vidi darba iekartosanas seSu ménesu laika ir
retaka un vidéjais bezdarba periods garaks, neka apmeklétaju ar ieteikumu vida (lai gan atskiribas nav
statistiski nozimigas), darbavietas jaunietim pasakuma ieteikSana nevar tikt automatizéta, un ir
nepiecieSams uzzinat no konsultantiem, kadas bezdarbnieku raksturojosas pazimes tiek nemtas véra,
iesakot pasakumu (iznemot intervences grupas un kontroles grupas saskanosSanai izmantotie raditaji),
atbilstosi papildinot profilesanas metodi ar papildu kritérijiem pasakuma ieteikumam.

(6) Priekslikums piemérot automatisku pasakumu noteiktam personu grupam ieteikumu atbilstosi
profilésanas matricai, nemot véra pozitivo ietekmi uz darba iekartosanos visu apmeklétaju (ar un bez
ieteikuma) vidd. ProfiléSanas matrica paaugstinat pasakumu noteiktam personu grupam prioritates
limeni A6, A13,V7,V10, V13, Z12 un Z13 grupam, bet samazinat — V5 grupai.

(7) Priekslikums paaugstinat pasakuma jauniesu brivpratiga darba prioritates limeni A4 grupai.
Visas grupas veicinat bezdarbnieku, kuriem ir ieteikts apmeklét So pasakumu, iesaisti. NVA
nepiecieSams izvértét augsta ieteikuma un zemas apmeklétibas skaita nesabalansétibas iemeslus.
Pasakuma apmeklétibai ir nepiecieSams nodrosinat pasakuma istenosanas iespéjas (attiecigi pasakums
nav iesakams, ja priekSnosacijumi pasakuma apmeklétibas nodrosinasanai neizpildas), bet, ja pastav ar
bezdarbnieka raksturojosam iezimém (arpus tam, kas nemtas véra saskanojot intervences un kontroles
grupu izvértéjuma konteksta) saistiti apstakli, kas péc ieteikuma kavé pasakuma apmeklétibu, tad
faktiski pasakums nav iesakams (konsultantam to jaspéj identificét un atbilstosi pasakumu neieteikt).
Automatizéta pasakuma ieteikSana pagaidam nav ievieSama, nemot véra, ka bezdarbnieku, kuri
apmekléja pasakumu bez ieteikuma, darba iekartoSanas biezums ir vienlidzigs ka apmeklétajiem ar
ieteikumu, bet vid€jais darba iekartosanas periods ir batiski garaks. NepiecieSams noskaidrot, kadi ir
tie subjektivie iemesli, kurus konsultanti izmanto pasakuma ieteiksanai bezdarbniekiem katras
profilésanas grupas ietvaros, lai Sie principi varétu tikt definéti vienotas vadlinijas vai iestradati
profilesanas metodg, attistot automatizeétu jauniesu brivpratiga darba pasakuma ieteiksanu.

(8) Analizes rezultati caurméra norada, ka Istermina darbnicu jaunieSiem pasakumam nav ietekmes
uz darba iekartoSanos sesu ménesu laika, tai skaita apmekléjumam nav negativas ietekmes. Ari
atskiribas starp apmeklétajiem ar un bez ieteikuma nav statistiski nozimigas, [ldz ar to pasakuma
ieteikSana var tikt automatizéta, tacu ilgtermina jaturpina uzraudzit, lai kopéja ietekme no pasakuma ir
pozitiva - lai to noskaidrotu, vélams veikt ilgtermina vai kvalitates raditaju (pieméram, darba atbilstiba
izglitibai, sanemto ienakumu limenis) novertéjumu.
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(9) Samazinat algotu pagaidu sabiedrisko darbu prioritates limeni grupam V10, Z7 un 212. §i
pasakuma visu apmeklétaju vida ir viszemakais darba iekartosanas seSu ménesu laika biezums
salidzinajuma ar citu pasakumu apmeklétajiem, kas saistits ar mérka grupas - ilgtermina
bezdarbnieku - iesaisti. Pasakuma mérka grupa ietilpst bezdarbnieki, kuri ir registréti NVA vismaz seSus
meénesus vai ir registréti bezdarbnieka statusa mazak par seSiem ménesiem, bet vismaz divpadsmit
ménesus nav stradajusi (nav uzskatami par darba néméjiem vai pasnodarbinatajiem saskana ar likumu
“Par valsts socialo apdrosinasanu”). Bezdarbnieki, kuri ir registréti NVA vismaz seSus ménesus, attiecigi
vienmér bls darbu (seSu ménesu laika) neatraduso bezdarbnieku grupa. Nemot véra, ka otra mérka
grupa ir ilgstosSie bezdarbnieki péc batibas, lai gan NVA Sie bezdarbnieki var b{t registréti ari salidzinosi
nesen, S0 personu iespéjas atrast nodarbinatibu seSu ménesu laika ir ierobezotas, lidz ar to darba (sesu
ménesu laika) iekartojusos pasakuma apmeklétaju skaits kopuma ir Joti mazs. Nemot véra, ka bezdarba
perioda neietilpst pasakuma(os) pavaditais laiks, bezdarbnieks, kurs pavadijis pasakuma vairak neka
seSus menesus, ir ieklauts izlasé. Pasakuma ietekme butu vértéjama ilgtermina, lai izdaritu vairak un
precizakus secinajumus par nepiecieSamajam izmainam profiléeSanas metodes pielietosanai.

(10) Karjeras konsultacijas nav efektivs pasakums bezdarbnieku darba iekartosanas veicinasanai
istermina, secinats atbilstosi izvértéjuma metodologijai, I1dz ar to prioritates limenis bitu samazinams
gandriz visam profilésanas grupam (skatit 110.tabulu, 111.tabulu un 112.tabulu — lejup vérstas bultinas
karjeras konsultaciju pasakuma rinda). Tacu faktiska ietekme no karjeras konsultacijam var biit gan
kvalitativa (pieméram, izglitibai vai iepriekséjai profesijai atbilstosaka darba iegsana), gan ilgtermina,
kas Tstermina novértéjuma nav identificjama. Lidz ar to nepiecieSams pielietot citas metodes
pasakuma ietekmes novértésanai, tai skaita ietekmes novértéjumu veikt citiem analiz€jamajiem
raditajiem, pieméram, ietekme uz bezdarbnieka motivaciju.

Secinajumi, uz kuriem balstiti ieprieks aprakstitie priekslikumi profilésanas metodes pilnveidei, noradtti
profilésanas matricas, izmantojot apzZiméjumus (skatit 109.tabulu) par analizes rezultatiem blakus
atbilstosas profiléSanas grupas pasakuma prioritates numuram vai vienoti blakus pasakumam, ja
secinajums izdarams par pasakumu péc darba iekartosanas iesp&ju limena, bet ne profilésanas grupas
[Tmeni, vai tas attiecas uz visam profiléSanas grupam vienlidz.

Apziméjumu izmantosana profilésanas matrica:

gadijumos, kad tiek novérots pasakuma pozitivs efekts pie visiem trim bitiskuma limeniem
(t.i., batiskuma limena a=0,1, a=0,05 un a=0,01), tiek izmantota augSup vérsta bultina,

gadijumos, kad tiek novérots pasakuma negativs efekts (tikai pie batiskuma limena a=0,01 un
a=0,05, bet ne pie bitiskuma limena a=0,1), tiek izmantota lejup vérsta bultina,

gadijumos, kad, pirmkart, péc absolitajam vértibam tiek novérota pasakuma pozitiva ietekme
uz darba iekarto$anos un/vai vidéja bezdarba perioda samazinasanos, bet $is atskiribas starp
intervences un kontroles grupu nav statistiski nozimigas, un/vai, otrkart, kopgjais ieteikumu
skaits ir |oti liels, bet apmeklgjumu skaits ir mazs, tiek izmantota pa labi vérsta bultina, noradot,
ka ir svarigi veicinat bezdarbnieku, kuriem pasakums ir ieteikts, pasakuma apmeklésanu
(nodrosinot pasakuma pieejamibu),

gadijumos, kad rezultati nav statistiski nozimigi, priekslikums ir saglabat pasakuma prioritati
bez izmainam.
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109.tabula Apziméjumu paskaidrojumi secinajumu ieklausanai profiléSanas matrica

¢t 3 =

izmainam

Uzlabot pasakuma nodrosinasanas iespéjas, Rezultati
Efekts ir pozitivs.  Efekts ir negativs. jo pasakums tiek biezi ieteikts, bet ir maz nav

apmekléts (secinajums attiecas uz statistiski
profiléeSanas metodi tiktal, cik tas paredz nozimigi.
konsultantam  veikt  ieteikumu tikai
gadijumos, kad pasakums ir arl faktiski
pieejams).

Negativais efekts tiek novértéts tikai pie batiskuma lTmeniem a=0,01 un a=0,05, bet ne pie a=0,1,
nemot véra visus ieprieks aprakstitos pienémumus un ierobeZzojumu metodologija, kuru rezultata
Istermina novértéjumam ir tendence bt sliktakam, neka tas ir patiesiba. Lidz ar to ar varbatibas [imeni
90% ir par maz, lai apgalvotu par kada pasakuma prioritates samazinasanu vai ta ieteikuma atcelSanu
konkrétai profiléSanas grupai. Savukart pozitiva efekta gadijuma3, ja tads tiek novérots jau pie batiskuma
[fmena a=0,1, ir javeic atbilstoSi pasakumi pozitiva efekta talakai veicinasanai. lzvértéjuma ir
identificétas ari ar datu kvalitati, apjomu un piemérotibu kontrafaktualas analizes metodes
pielietoSanai saistitas problémas. Visplasak izmantotais kontrafaktualas analizes novértéjums
nodarbinatibas pasakumu efektivitates novértésanai uz darba tirgus rezultativajiem raditajiem (ka
darba iekartosanas biezums, jaunaja darba nostradatais laiks, sanemtais ienakumu limenis u.c.) balstas
uz samérotu/saskanotu intervences grupas un kontroles grupas atskiribas — atskiriba analizi. Tacu $is
analizes metodes pielietoSanai ir nepiecieSams novérot kadu no izvélétajiem atkarigajiem mainigajiem
laika. Datu ierobeZojumu dé] izvértéjuma ir veikta statiska analize, nevis dinamiska (atskirtba —
atskiriba), pielietojot divu grupu Tpatsvaru un divu grupu vidéjo atskirtbu statistisko novértésanu.

Janem veéra ari apstakli, ka dati par registrétajiem bezdarbniekiem, ieteiktajiem pasakumiem un
apmeklétajam aktivitatém tiek sagatavoti atseviSkos datu failos, kas apgratina datu kvalitativo atlasi.
Pieméram, aktivitasu apmeklétiba ir uzskaitita katras aktivitates limeni, taja pasa laika ne visas
aktivitates pieder profiléSanas matrica kadam no noraditajiem pasakumiem. Tapat pasakumu
nosaukumi datu failos kaut nedaudz, tomér atSkiras no profilésanas matrica izmantotajiem pasakumu
nosaukumiem. Tas saistits ari ar pasakuma atbalsta finanséjuma avotiem (pieméram, JaunieSu
garantijas). Apmekléjuma ieteikums tiek izdarits pasakuma, nevis aktivitates limeni, lidz ar to nav
iespéjams identificét, vai pasakuma ietvaros ir bijusi ieteikta konkréti apmekléta aktivitate vai cita.
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110.tabula NVA pasakumu ieteicamiba profiléSanas grupam ar augstu darba atrasanas iesp€ju [imeni

Pasakumi Prioritates Pasakuma Profilésanas grupas limena priekslikums

limena Al A2 A3

Profesionala
izglitiba, auto un
traktortehnikas
vaditaja apliecibas
ieglsana
Neformala izglitiba,
iznemot auto un
traktortehnikas
vaditaja apliecibas
iegisanu un valsts
valodas apguvi
Apmaciba pie darba
devéja vai
prioritarajas
nozarés

KPP

Darbavieta
jaunietim

PNPG

Jauniesu
brivpratigais darbs

Darbnicas
jaunieSiem

Algoti pagaidu
sabiedriskie darbi

Karjeras
konsultacijas

Prioritari klientu grupai ar:

1) zemam darba atrasanas iespéjam;

2) augstu motivaciju, liekot uzsvaru uz
motivaciju meklét darbu.

Prioritari klientu grupai ar:
1) vidéju prasmju pasvértéjumu;
2) augstu motivaciju meklét darbu.

Prioritari klientu grupai ar:

1) vidéjam un zemam darba atrasanas
iespéjam;

2) vidéju un zemu prasmju pasvertéjumu.
Prioritari klientu grupai ar:
1)  videju  vai zemu
pasvértéjumu.

Prioritari klientu grupai ar:
1) zemam un vidéjam darba atrasanas
iespéjam;

2) vidéju un zemu prasmju pasvértéjumu.
Prioritari klientu grupai ar:

1) zemam darba atrasanas iesp&jam;

2) augstu motivaciju darba atrasanai,
sadarbibai ar NVA.

Prioritari klientu grupai ar:

1) zemam un vidéjam darba atrasanas
iespéjam;

2) vidéju un zemu prasmju pasvertéjumu.
Prioritari klientu grupai ar:

1) zemam un vidéjam darba atrasanas
iesp€jam;

2) zemu prasmju pasvéertéjumu.
Prioritari klientu grupai ar:

1) zemam darba atrasanas iespéjam;

2) zemu prasmju pasvertéjumu.
Prioritaru grupam, kur rezultats uzrada
nesakritibu starp klienta darba atrasanas
iespéjam un pasvértéjuma grupu.
Sekundaras prioritates klientu grupai ar:
1) zemam darba atrasanas iespéjam;

2) vaju motivaciju mekléet darbu un
sadarboties ar NVA;

3) zemu prasmju pasvertéjumu.

prasmju

priekslikums

\

J 3 3 «3

bez izmainam

bez izmainam

U
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111.tabula NVA pasakumu ieteicamiba profiléSanas grupam ar vidéju darba atrasanas iesp€&ju limeni

Pasakumi

Prioritates

Pasakuma

limena

ProfiléSanas grupas limena priekslikums
Vi V2 V3

Profesionala izglitiba,
auto un traktortehnikas
vaditaja apliecibas
ieglsana

Neformala izglitiba,
iznemot auto un
traktortehnikas

vaditaja apliecibas
ieglisanu  un  valsts
valodas apguvi

Apmaciba pie darba

devéja vai prioritarajas
nozarés

KPP

Darbavieta jaunietim

PNPG

Jauniesu
darbs

brivpratigais

Darbnicas jaunieSiem

Algoti pagaidu
sabiedriskie darbi

Karjeras konsultacijas

priekslikums

Prioritari klientu grupai ar:

1) zemam darba atrasanas iesp&jam;

2) augstu motivaciju, liekot uzsvaru uz
motivaciju meklét darbu.

Prioritari klientu grupai ar:

1) vidéju prasmju pasvertéjumu;

2) augstu motivaciju meklét darbu.

Prioritari klientu grupai ar:

1) vidéjam un zemam darba atrasanas
iesp€jam;

2) vidéju un zemu prasmju pasvertéjumu.
Prioritari klientu grupai ar:
1) videju vai zemu
pasvértéjumu.

Prioritari klientu grupai ar:
1) zemam un vidéjam darba atrasanas
iesp€jam;

2) vidéju un zemu prasmju pasvertéjumu.
Prioritari klientu grupai ar:

1) zemam darba atrasanas iespéjam;

2) augstu motivaciju darba atrasanai,
sadarbibai ar NVA.

Prioritari klientu grupai ar:

1) zemam un vidéjam darba atrasanas
iespéjam;

2) vidéju un zemu prasmju pasvertéjumu.
Prioritari klientu grupai ar:

1) zemam un vidéjam darba atrasanas
iesp€jam;

2) zemu prasmju pasvertéjumu.
Prioritari klientu grupai ar:

1) zemam darba atrasanas iespéjam;

2) zemu prasmju pasvertéjumu.
Prioritaru grupam, kur rezultats uzrada
nesakritibu starp klienta darba atrasanas
iespéjam un pasvértéjuma grupu.
Sekundaras prioritates klientu grupai ar:
1) zemam darba atrasanas iespéjam;

2) vaju motivaciju meklét darbu un
sadarboties ar NVA;

3) zemu prasmju pasvertéjumu.

prasmju

J 83 «3

bez
izmainam

5 5. ne

3 3. 3

4 4. 4

3 3. 3

3 3. 3

2 2. 2

6 6. 6

: : tocas™

2 3
né 4
2 2
3 3.

3 2.
2 2
5 5
2 3

25 Uz 30 profilé$anas grupu priekslikums nav attiecinams, jo starp intervences un kontroles grupu nepastav statistiski nozimigas at$kiribas darba iekartojusos bezdarbnieku Tpatsvaros. Priekslikums attiecas uz visam citam profilédanas grupam ar vidéju
darba iekartosanas iespéju limeni.
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112.tabula NVA pasakumu ieteicamiba profiléSanas grupam ar zemu darba atrasanas iespé&ju limeni

Pasakumi

Prioritates

Pasakuma

limena

ProfiléSanas grupas limena priekslikums
Z1 22 3 Z4

Profesionala izglitiba,
auto un
traktortehnikas
vaditaja apliecibas
ieglsana

Neformala izglitiba,
iznemot auto un
traktortehnikas
vaditaja apliecibas
iegliSanu un valsts
valodas apguvi
Apmaciba pie darba

devéja vai prioritarajas
nozarés

KPP

Darbavieta jaunietim

PNPG

Jauniesu
darbs

brivpratigais

Darbnicas jaunieSiem

Algoti pagaidu
sabiedriskie darbi

Karjeras konsultacijas

Prioritari klientu grupai ar:

1) zemam darba atrasanas iespéjam;

2) augstu motivaciju, liekot uzsvaru uz
motivaciju meklét darbu.

Prioritari klientu grupai ar:
1) vidéju prasmju pasvértéjumu;
2) augstu motivaciju meklét darbu.

Prioritari klientu grupai ar:
1) vidéjam un zemam darba atrasanas

iespéjam;

2) vidéju un zemu  prasmju
pasvértéjumu.

Prioritari klientu grupai ar:

1) videju vai zemu prasmju

pasvértéjumu.

Prioritari klientu grupai ar:

1) zemam un vidéjam darba atrasanas
iespéjam;

2) vidéju un
pasvértéjumu.
Prioritari klientu grupai ar:

1) zemam darba atrasanas iesp&jam;

2) augstu motivaciju darba atrasanai,
sadarbibai ar NVA.

Prioritari klientu grupai ar:

1) zemam un vidéjam darba atrasanas
iespéjam;

2)  vidéju un
pasvértéjumu.
Prioritari klientu grupai ar:

1) zemam un vidéjam darba atrasanas
iespéjam;

2) zemu prasmju pasvertéjumu.
Prioritari klientu grupai ar:

1) zemam darba atrasanas iesp&jam;

2) zemu prasmju pasvértéjumu.
Prioritaru grupam, kur rezultats uzrada
nesakritibu starp klienta darba atrasanas
iespéjam un pasvértéjuma grupu.
Sekundaras prioritates klientu grupai ar:
1) zemam darba atrasanas iespéjam;

2) vaju motivaciju meklét darbu un
sadarboties ar NVA;

3) zemu prasmju pasvertéjumu.

zemu prasmju

zemu prasmju

priekslikums

>
0
N
>
>

bez
izmainam

5 5 3. 4
né 3. 4 3
4 4 né né
3 2, S
tiecas?®*®

3 3 3. 3
2 2 2. 3
2 2 2 2
2 2 2 2
6 5. 5 5
3 3 3. 2

&

né 3 3 né 3 né
2 2 2. 2 2 2
3 3 3 3. 3 3

2 Gs. gz. Gs. Gz. U’ZO'

26 Uz 30 profiléanas grupu priekslikums nav attiecinams, jo starp intervences un kontroles grupu nepastav statistiski nozimigas at3kiribas darba iekartoju$os bezdarbnieku Tpatsvaros. Priekslikums attiecas uz visam citam profilé3anas grupam ar zemu
darba iekartosanas iespéju limeni.
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Pielikumi

1.Pielikums: Noslieces raditaja samérosanas un precizas saskanoSanas
grafiska salidzinasana

Si pielikuma vizualizacijas ir nemtas no Gary King lekciju materiala “Why Propensity Scores Should Not
Be Used for Matching”, kas pasniegta Harvardas universitaté 2015.gada 11.septembri Starptautisko
metoZzu kolokvija seminara, balstoties uz zinatnisko publikaciju: King, G., Nielsen, R. (2016). Why
Propensity ~ Scores  Should Not Be Used for Matching. Pieejams tieSsaisté:
http://gking.harvard.edu/files/gking/files/psnot.pdf [skatits 26.10.2016.].

Preciza saskanoSana paredz intervences grupas katram dalibniekam piemeklét tieSi tada pasa
raksturojuma grupas dalibnieku no generalas kopas, ko ieklaut kontroles grupa. Grafiski attélotaja
pieméra (skatit 34.attéluError! Reference source not found.) tiek pienemts, ka ir divi mainigie, kas
raksturo katru gadijumu. Dalibnieks no intervences grupas tiek saskanots ar péc absolitajam vértibam
vistuvako dalibnieku.
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34.attéls Precizas saskanosanas grafisks piemérs

Noslieces raditaja saméroSana savukart nozimé varbatibas par kada notikuma iestasanos aprekinasanu
katram dalibniekam, un péc tam intervences grupas dalibniekam piemeklét daltbnieku no generalas
kopas ar vistuvako varbatibu. Tacu Saja gadijuma kontroles grupa iek|autais raditajs, neskatoties, ka tas
atrodas vistuvak péc ta aprékinatas varbatibas, péc absolitajiem raditajiem var pat batiski atSkirties no
intervences grupas dalitbnieka (skatit 35.attélu).
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35.attéls Noslieces raditaja samérosanas grafisks piemérs

1 izvértéjuma konteksta tas nozimé, ka, izmantojot noslieces raditaja saméroganas pieeju, saméroti
varétu tikt art tadi intervences grupas dalibnieki ar dalibniekiem no generalas kopas, kuri atskiras péc
izglitibas [imena, dzivesvietas regiona, valodu zindSanam, vecuma u.c. Tas savukart rada atskiribas starp
intervences un kontroles grupu, nenemot véra intervences efektu, kuras nav iespéjams novérot un
novertet.
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Precizas saskanoSanas paplasinasana var tikt veikta, izmantojot tolerances Iimeni katram no
mainigajiem (pieméram, intervences grupas dalibnieku batu iespéjams saskanot ar dalibnieku no
generalas kopas, kura vecums ir ne gluzi tads pats, bet, pieméram, ne vairak ka 5 gadus atskirigs).

2.Pielikums: Analizéto pasakumu aktivitasu uzskaitijums

Profesionala izglitiba, auto un traktortehnikas vaditaja apliecibas iegiisana
152K mod. - "C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegutu "B" kategoriju
152K1 mod. - "C" kategorijas (ar 1.pal.) autovaditajs ar ieprieks iegltu "B" kategoriju
153K mod. - "C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegltu "C1" kategoriju
153K1 mod. - "C" kategorijas (ar 1.pal.) autovaditajs ar ieprieks iegltu "C1" kategoriju
155K mod. - "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegitu "C1" kategoriju
155K1 mod. - "D" kategorijas (ar 1.pal.) autovaditajs ar ieprieks iegtu "C1" kategoriju
156K mod. - "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegltu "C" kategoriju
156K1 mod. - "D" kategorijas (ar 1.pal.) autovaditajs ar ieprieks iegtitu "C" kategoriju
157K mod. - "CE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtu "C" kategoriju
157K1 mod. - "CE" kategorijas autovaditajs (ar 1.pal.) ar ieprieks iegltu "C" kategoriju
158K1 mod. - "C1E" kategorijas autovaditajs (ar 1.pal.) ar ieprieks iegitu "C1" kategoriju

161K1 mod. - "A" kat.(ar 1.pal.) traktorteh."Traktori, komunala pasg. traktortehn. un univ.

162K1 mod. - "B" kat.(ar 1.pal.) traktorteh. "Visi traktori, komunala pasg. traktorteh.,

buldozeri un univ. pasgajejmas." vaditajs (bez priekszin.)

163K mod. - "B" kat.traktorteh. "Visi traktori, komunala pasg. traktorteh., buldozeri un

164K1 mod. - "C" kategorijas (ar 1.pal.) traktortehnikas "Ekskavatori un pasg. iekraveji"
vaditajs (bez priekszin.)

165K mod. - "C" kategorijas traktortehnikas "Ekskavatori un pasg. iekravéji" vaditajs (ar
priekszin.)

165K1 mod. - "C" kategorijas (ar 1.pal.) traktortehnikas "Ekskavatori un pasg. iekravéji"
vaditajs (ar priekszin.)

167K mod. - "G" kategorijas traktortehnikas "Celu blves masinas" vaditajs (ar priekszin.)

167K1 mod. - "G" kategorijas (ar 1.pal.) traktortehnikas "Celu blves masinas" vaditajs (ar
priekszin.)

168K1 mod. - "F" kategorijas (ar 1.pal.) traktortehnikas "MeZza izstrades un kopsanas
masinas" vaditajs (bez priekszin.)

169K mod. - "F" kategorijas traktortehnikas "Meza izstrades un kopsanas masinas" vaditajs
(ar priekszin.)

169K1 mod. - "F" kategorijas (ar 1.pal.) traktortehnikas "MeZza izstrades un kopSanas
masinas" vaditajs (ar priekszin.)

171K mod. - "E" kategorijas traktortehnikas "Autogreideri" vaditajs (ar priekszin.)
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171K1 mod. - "E" kategorijas (ar 1.pal.) traktortehnikas "Autogreideri" vaditajs (ar
priekszin.)

Apavu labotajs (BD kuponi)

Apgérbu konstruésana un modelésana (BD kuponi)
Apsardzes darbs (BD kuponi)

Autoatslédznieks (BD kuponi)

Autoatslédznieks (BD Pilotprojekts)

Autoelektrikis (BD kuponi)

Automehanikis (BD kuponi)

Bilance un nodokli (BD kuponi)

Biologiska lauksaimnieciba (BD kuponi)

Brugeétajs (BD kuponi)

Bavstradnieks (BD kuponi)

Datorizéta gramatvediba 160 st. (BD kuponi)
Datorsistému tehnikis (BD kuponi)

Datorsistému tehnikis (BD Pilotprojekts)

Drébnieks (BD kuponi)

Drébnieks (BD Pilotprojekts)

Elektrikis (BD kuponi)

Elektrokara vadisana (BD kuponi)

Elektromontieris (BD kuponi)

Eku celtnieks (BD kuponi)

Frizieru pakalpojumi (BD kuponi)

Frizieru pakalpojumi 160st. (BD kuponi)

Frizdru modelésana (BD kuponi)

Galdnieka paligs (BD Pilotprojekts)

Galdnieks (BD kuponi)

Gramatvediba - kvalifikacijas paaugstinasana (BD kuponi)
Gramatvediba (BD kuponi)

Gramatvediba un nodokli (BD kuponi)

Gramatvedibas uzskaite atbilstosi starptautiskajiem standartiem (BD kuponi)
Gramatvedibas uzskaites pamati (BD kuponi)
Gramatveza kvalifikacijas aktualizésana 160 st. (BD kuponi)
Jaunakie materiali un tehnologijas friziera darba ( BD kuponi)
Klientu apkalpoSanas operators (BD kuponi)
Komercdarbibas pamati (BD kuponi)

Konditora paligs (BD kuponi)

Konditora paligs (BD Pilotprojekts)
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Konditors (BD kuponi)

Lietvedis (BD kuponi)

Logistikas darbinieks (BD kuponi)

Lokmetinatajs metinas. ar mehan.iek.akt. gazes vidé (MAG) (BD kuponi)
Lokmetinatajs metinas. ar mehan.iek.akt. gazes vidé (MAG) (BD Pilotprojekts)
Lokmetinatajs metinas. ar mehan.iek.inert. gazes vidé (MIG) (BD kuponi)
Lokmetinatajs metinas. ar mehan.iek.inert. gazes vidé (MIG) (BD Pilotprojekts)
Lokmetinatajs metinas. ar volframa elektrodu inert. gazes vidé (TIG) (BD kuponi)
Lokmetinatajs metinas. ar volframa elektrodu inert. gazes vidé (TIG) (BD Pilotprojekts)
Maiznieks (BD kuponi)

Maiznieks (BD Pilotprojekts)

Maza biznesa organizésana (BD kuponi)

Maza biznesa organizésana 160 st. (BD kuponi)

Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks (BD kuponi)

Mausdienigas tehnologijas matu krasosana (BD kuponi)

Noliktavas parzinis (BD kuponi)

Pasta operators (BD kuponi)

Pavars (BD kuponi)

Personu un Tpasumu aizsardziba (BD kuponi)

Praktiskais marketings (BD kuponi)

Praktiskais marketings (pardo$anas maksla) (BD kuponi)

Projekta vadisana (BD kuponi)

Projektu vadiba (BD kuponi)

Projektu vadiba 160 st. (BD kuponi)

Projektu vadiba E apm. (BD kuponi)

Projektu vadibas pamati (BD kuponi)

Projektu vadisana (BD kuponi)

Projektu vadiSana 160 st. (BD kuponi)

Rokas lokmetinatajs (MMA) (BD kuponi)

Rokas lokmetinatajs (MMA) (BD Pilotprojekts)

Sanitartehnisko iekartu montétajs (BD kuponi)

Sieviesu viegla apgérba konstruésana un modelésana (BD kuponi)

Sociala apripe (BD kuponi)

Sociala aprape 160 st. (BD kuponi)

Sociala aprupe E apm. (BD kuponi)

Socialas apripes darba pamati (BD kuponi)

Socialas apripes darba pamati 160 st. (BD kuponi)

Socialas apripes organizacija (BD kuponi)
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Socialas apripes pakalpojumi (BD kuponi)
Socialas apripes pamati (BD kuponi)

Suvéjs (BD kuponi)

Suvéjs (BD Pilotprojekts)

Viesmilibas pakalpojumu specialists (BD kuponi)

Viesmilibas pakalpojumu specialists (BD Pilotprojekts)

Neformala izglitiba, iznemot auto un traktortehnikas vaditaja apliecibas iegliSanu un valsts valodas

apguvi

100K mod. - Datorzinibas (bez priekszinasanam)

67K mod. - Anglu valoda (bez priekszinasanam)

93K mod. - Krievu valoda (bez priekszinasanam)

94K mod. - Krievu valoda (ar priekszinasanam)

69K mod. - Anglu valoda (ar priekszinasanam) (Lower Intermediate)
101K mod. - Datorzinibas (ar priekszinasanam)

70K mod. - Anglu valoda (ar priekszinasanam) (Intermediate)

102K mod. - AutoCAD

68K mod. - AngJu valoda (ar priek$zinasanam) (Elementary)

91K mod. - Vacu valoda (bez priekszinasanam)

92K mod. - Vacu valoda (ar priekszinasanam)

95K mod. - Franc¢u valoda (bez priekszinasanam)

71K mod. - Anglu valoda (ar priekszinasanam) (Higher Intermediate)
110K mod. - Corel Draw Graphics

96aK mod. - Zviedru valoda (ar priekszinasanam)

86K mod. - Biznesa anglu valoda (ar priekszinasanam) (Higher Intermediate)

172K mod. - Eiropas digitalo kompetencu ietvaram atbilsto$as datorprasmes — pamata
limenis (ar ECDL sertifikaciju)

121K mod. - Datorprasmes gramatvediba (programma 1C Gramatvediba)

116K mod. - Web risinajumu izstrade

96K mod. - Zviedru valoda (bez priekszinasanam)

97K mod. - Norvégu valoda (bez priekszinasanam)

119K mod. - Datorprasmes gramatvediba (programma Zalktis)

113K mod. - Datora un interneta prasmes ar ECDL sertifikaciju (bez priekszinasanam)
118K mod. - Darbs ar biroja programmatiras pakotni OpenOffice

87K mod. - Biznesa anglu valoda (ar priekSzinasanam) (Advanced)

150K mod. - Igaunu valoda (bez priekszinasanam)

117K mod. - Personalo datoru operétajsistému un lietojumprogrammu instalésana,
konfigurésana un uzturésana

122K mod. - Datorprasmes gramatvediba (programma Horizon vai Bilance)
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120K mod. - Datorprasmes gramatvediba (programma Jumis)

107K mod. - Solid Works

Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumi
Individuala konsultacija - Biznesa plana konsultants
Individuala konsultacija - Jurists
Individuala konsultacija - Kreditu un nodok|u konsultants
Individuala konsultacija - Psihologs
Individuala konsultacija - Psihoterapeits
Informativa diena
Informativa diena ar VDI dalibu
Informativa diena ilgstosajiem bezdarbniekiem
Informativa diena ilgsto3ajiem bezdarbniekiem ar VDI daltbu
Informativa diena jaunieSiem bezdarbniekiem
Informativa diena jaunieSiem bezdarbniekiem ar VDI dalibu
Kurss - Biznesa plana izveides pamati
Kurss — Datorizéta gramatvedibas uzskaite
Kurss - Datorprasmju un interneta pamati
Kurss — Datu analize un parskatu sagatavoSana, izmantojot elektroniskas tabulas
Kurss — Dokumentu sagatavosana un lietvedibas organizésana
Kurss - E-pakalpojumu lietoSana
Kurss - Gramatvediba un nodokli komercdarbiba

Kurss - Informacijas un komunikacijas tehnologijas (IKT) pamati uznéméjdarbibas
atbalstam

Kurss — Interneta iesp€jas uznémeéjdarbibas atbalstam un attistibai

Kurss - Komercdarbibas pamati

Kurss - Lietiskas rakstibas prasmes

Kurss - Mactties, ka jamacas

Kurss - Pasapzinas celSana un savas individualitates apzinasanas, sevis pasniegSana

Kurss - Pasnodarbinatas personas tiesiskie pamati un gramatvedibas uzskaites
pamatprincipi

Kurss — Prezentaciju tehnologijas un metodes

Kurss - Projektu vadibas pamati

Kurss — Projektu vadibas pamati (ar praktisku darbu datorklasé)

Kurss - Psihologiskas barjeras nonemsana cittautieSiem apgustot valsts valodu
Kurss - Publiskas uzstasanas prasmju veidoSana

Kurss - Sarunu vadiSsana un argumentacijas maksla

Kurss — Tabulas, aprékini un grafiki
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Kurss - Valsts valodas prasmiju attistiSana
Kurss - Veido majas lapu pats

Lekcija - DrosSiba darba vieta

Lekcija - LietiSko attiecibu kultara

Lekcija - Socialas tiesibas

Lekcija - Stress un ta parvarésana

Lekcija - Valsts un pasvaldibu iestazu funkcijas, to darbibas mérki, privatpersonu tiesibu un
pienakumu loks

Seminars - Administrativa procesa pamati

Seminars - Cilvéku ar invaliditati tiesibas un iespé&jas Latvijas darba tirga

Seminars - CV un pieteikuma véstules sagatavos$ana, vakancu portalu izmantoSana
Seminars - Darba attiecibas starpkultiru vidé

Seminars - Darba mekléSana reti apdzivotas vietas, taja skaita - sociala tikla aktivizés.darba
meklés.procesa

Seminars - Darba tiesibas

Seminars - Emocionala inteligence

Seminars - ligstosa bezdarba ietekme uz konkurétspéju darba tirgi
Seminars - JaunieSu iespéjas darba tirgl

Seminars - Ka efektivi atrast darbu - psihol.barj.parvarés., darba mekl€s., piedav.izvért.un
darba attiec.uzsaks.

Seminars - Ka sagatavoties darba intervijai
Seminars - Komunikacijas prasmju attistiSana un komunikacijas problému risinasana
Seminars - Macisanas motivacijas nozime

Seminars - Majsaimniecibas un gimenes budZeta planosana, informacija par uzkrajumu
veidoSanu

Seminars - Mérku meistarklase jeb pareiza mérku izvirziSana un to sasniegSana

Seminars - Prasme stradat parmainu apstak|os

Karjeras konsultacijas
Individuala karjeras konsultacija (PP)
Grupu informativa konsultacija (PP)
Diagnosticéjosa konsultacija (PP)
Grupu karjeras konsultacija (PP)
JG_Individuala karjeras konsultacija (15-29)
JG_Grupu informativa konsultacija (15-29)
JG_Grupu karjeras konsultacija (15-29)

JG_Diagnosticéjosa konsultacija (15-29)

115



