Vidusposma izvértéjuma par horizontala principa “Vienlidzigas iespéjas”
IstenosSanas ietekmi uz dzimumu lidztiesibas veicinasanu, personu ar
invaliditati tiesibu ievérosanu un ieklausanu, diskriminacijas noversanu
2014.-2020. gada Eiropas Savienibas fondu planoSanas perioda
REZULTATU KOPSAVILKUMS

Pétijuma meérkis un tvérums

Pétljuma meérkis ir novértét 2014.-2020. gada ES fondu planosanas perioda ES fondu ieguldijumu
ietekmi uz horizontala principa ,Vienlidzigas iesp€jas” (turpmak - HP VI) mérku sasniegSanu.
Petijuma ietvertais periods ir no 2014. lidz 2018. gada pirmajam pusgadam. Kopuma ir veikts
padzilinats izvértéjums par 169 Eiropas Sociala fonda projektiem, ka ar1 papildus par 188 Eiropas
regionalas attistibas fonda projektu un septinu Kohézijas fonda projektu raditajiem, kas raksturo
ietekmi uz horizontalas politikas mérku sasniegS8anu. Pétijuma analizéti aktualie dati par ESF
projektu daltbniekiem, kas bija pieejami uz 2017.gada decembri, projektu aktualie sasniegtie HP VI
raditaji, veikta labas prakses pieméru kvalitativa izpéte, ka ari analizéts HP VI isteno$anas un
koordinésanas process.
Pétijuma:
e analizéts mérka grupu dalibnieku profils ESF lidzfinansétos projektos;
e apkopoti un izvertéti dati par sasniegtajiem HP VI raditajiem;
e izvertéts, kada apjoma projektos tiek 1stenotas specifiskas darbibas, kas veicina HP VI
ievérosanu;
e izvértéta divu ES dalibvalstu (lgaunijas un Slovénijas) pieredze HP VI ievieSana un
Istenosana;
e identificéti un aprakstiti labas prakses pieméri (projekti);
e analizéti HP VI koordinésanas un ievieSsanas mehanismi un identificetas problémas 3saja
joma;
e izstradatiieteikumi HP VI istenoS$ana identificéto problému mazinasanai.
Definéto uzdevumu izpildei ir izmantotas tris pamata metodes: dokumentu analize (t.sk. tiesibu
aktu un politikas planoSanas dokumentu analize, sekundaro datu analize, projektu dokumentu
analize); datu statistiska analize (statistiskas dati, t.sk. [ldz pat projekta istenotaju limenim visa veida
kvantificeti dati un to apkopojumi); ekspertu intervijas (kopuma veiktas 30 intervijas ar 46
ekspertiem).
ES fondu vadiba un projektu istenosana iesaistitie kopuma pozitivi vérté LM sniegto metodisko,
konsultativo un izglitojoSo atbalstu par HP VI istenosanu.

Horizontala principa ,,Vienlidzigas iespéjas” istenosanas pieejas

Pétijuma rezultata identificétas Cetras no projektu 1stenoSanas prakses izrietoSas pieejas attieciba
uz HP VI ievéroSanu un ievieSanu.

© Nokluséjuma pieeja, atbilstosi kurai projektu darbibas jom3 nav nepiecieSams ipasi
akcentét HP VI, ta aspekti ir integreti konkrétaja joma ka pamata vértibas, projekta iesaistito
specialistu kvalifikacija ietver zinasanas par HP VI aspektiem un izpausmém, tapéc tie nav
atseviski izdalami un specifiski stiprinami. Saja pieeja tiek uzturéts spécigs visparéja
diskriminacijas aizlieguma diskurss.



@® Distancéta pieeja, kas nozimé, ka darbibas, kas ir vérstas uz HP VI ievérosanu, nav projekta

pamata darbibas, tapéc tam tiek pievérsta sekundara nozime, noradot, ka HP VI raditaji, ja
tadi projektam ir noteikti, tiks izvertéti péc fakta projekta nosleguma.

Pasivi integrativa pieeja, saskana ar kuru tas, ka projekta apzinati tiek pievérsta uzmaniba
tam, lai netiktu raditi nekadi ierobezojumi personam péc vecuma, dzimuma, etniskas
piederibas vai invaliditates pazimes, tiek vértéts ka HP VI ievérosana. Vienlaikus projektos
netiek veiktas jebkadas specifiskas darbibas vienlidzigu iespéju veicinasanai, stiprinasanai un
attistisanai.

Proaktiva pieeja, kas paredz, ka HP VI aspekti ir nozimigi gan projekta vadibas, organizacijas
un ievieSanas limeni, gan projekta darbibu limeni. Batiski noradit, ka proaktiva pieeja var
tikt attiecinata gan uz projektu kopuma (raksturigak tas ir projektos, kuros ir specifiskas
mérka grupas), gan uz atseviskam darbibam vai mérka grupam. Kopuma s$ada proaktiva
pieeja HP VI ievéroSana sekmé kopéjo sabiedribas toleranci, vienlidzigu attieksmi pret
ikvienu neatkarigi no vecuma, dzimuma, etniskas piederibas vai veselibas stavokla.

ESF projektu dalibnieku profils

Kopuma lidz 2017. gada 31. decembrim pétijuma aptvertajos 169 ESF projektos piedalijusies
105 296 DALIBNIEKI, no tiem 24,8% deklaréti Latgales regiona, 15,1% ir deklaréti Rigas region3,
12,1% — Pierigas regiona, 11,7% — Vidzemes regiona, 14,2% — Kurzemes regiona, 13,8% — Zemgales
regiona. 8,3% dalibnieku dzivesvieta nav noradita.
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: ‘ Datu analize DZIMUMA griezuma rada, ka

663% | 40,7% ESF projektu daltbnieki ir virieSi un
ose3% | 59,3% — sievietes. VirieSu un sievieSu
o 564% | proporcijas dazadu projektu dalibnieku vidu
80,0% atskiras, ko nosaka attieciga projekta meérki

92,7% un meérka grupas (pieméram, aktivitates
vérstas uz mérka grupam, kuras dalibnieku
vidi dominé viens no dzimumiem). Kopuma
svarigi, lai dzimumu lidzsvars ir sasniegts to
projektu Tstenosana, kuru aktivitates verstas
uz plasam iedzivotaju grupam. Var uzskatit,
17,8% ka tas ir sasniegts piem., specifisko atbalsta
meérku (SAM) 7.1.1, 7.2.1.,, 8.5.1. un 9.1.1.
IstenoSana, t.i., nodarbinatibas projektos un
| projekta, kas paredz profesionalas izglitibas
41,3% iestazu audzeknu dalibu darba vidée balstitas
macibas.

Merka grupu dalibnieku profilu VECUMA griezuma ari ietekmé SAM ietvaros istenoto projektu
mérki. Piem., nodarbinatibas un izglitibas joma (7.1.1., 7.2.1. un 9.1.1. SAM) istenotajos projektos
lielaka dala dalibnieku ir vecuma no 15 lidz 59 gadiem — 82,7% no visa dalibnieku kopskaita. Bérni
un jauniesi no 0 lidz 29 gadu vecumam veido 44%. Vismazak dalibnieku ir vecuma virs 65 gadiem —



1,8% no visu dalibnieku kopskaita, galvenokart 9.2.4. SAM (veselibas veicinaSanas pasakumi)
projektos.
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Galvenie secinajumi

Novértéjot lidz Sim Tstenotas darbibas, izvirziti Sadi galvenie secinajumi par to ietekmi uz HP VI
aspektiem.

uzsakta gan tadu darbibu 1stenoSana, kas sniedz ilgtermina rezultatus, gan tiek istenotas talitéja
atbalsta darbibas, sekméjot $is grupas ieklausanos izglitiba, darba tirgl un sabiedriba kopuma.

Dzimumu [lidztiesibas joma pieaug izpratne par vienlidzigu iespéju nodrosSinasanas nozimi visas
dzives jomas neatkarigi no personas dzimuma. Turklat jauzsver, ka dzimumu vienlidzibas aspekts
tiek nemts véra ne tikai, lai nodrosinatu dazadu resursu pieejamibu, bet arvien lielaka vériba tiek
pievérsta ari St aspekta integracijai dazadu darbibu satura.

Saja planosanas perioda Tpasa uzmaniba ir pievérsta vairakim gados vecaku iedzivotaju grupam,
Tpasi vecuma sakot no 54+ gadiem, ar mérki veicinat tas aktivo novecosanos, sniedzot daudzveidigu
atbalstu socialaja, profesionalaja, izglitibas un veselibas joma.

Attieciba uz darbibam, kas mazina diskriminaciju péc etniskas piederibas pazimes, secinams, ka
finanséjuma sanémeéji 1steno darbibas, kas projektu darbibu ietvaros nodrosina diskriminacijas
aizliegumu péc Sis pazimes.

HP VI kritériju un to piemérosanas metodiku saskanosanas procesa netika konstatétas problemas
ne no vienas $aja procesa iesaistitas puses. Starpinstitucionala sadarbiba tiek vertéta ka operativa
un efektiva.



HP VI istenosana identificeétas problémas

&)

Kaut arT kopéja ES fondu vadiba un projektu istenosana iesaistito izpratne par vienlidzigam
iespéjam un diskriminacijas aizliegumu ir pieaugusi, joprojam novérojama saSaurinata
izpratne par HP VI tikai ka atseviSku visparigu tehnisku principu ievérosana.

Projektu 1stenotajiem pietrikst padzilinatas izpratnes par HP VI daudzveidibu un horizontalo
izpausmi specifiskas darbibas dazadas nozares, 1pasi pasakumu satura.

HP VI universalajam darbitbam (pieméram, informacijas un vides pieejamiba,
nediskriminacija péc vecuma, dzimuma, etniskas piederibas, HP VI ievérosana projekta
vadiba) ir nepilnigi uzraudzibas instrumenti vai raditaji, ka rezultata ir apgratinats
visaptveross So darbibu istenoSanas péc bitibas novértéjums.

Nepietiekams tadu HP VI istenosSanas darbibu piemeéru apkopojums dazadas nozarés un
dazados darbibu veidos, kas sekmétu inovativu HP VI isteno$anas risinajumu attistibu un
izplatibu.

Labas prakses pieméru veiksmes atslégas

©

©

Meérka grupu vajadzibu nepartraukta analize un iespéjas elastigi reagét uz jaunam
vajadzibam.

Projekta specifiskas darbibas, kas veicina HP VI ievérosanu, ir saskanotas ar projekta mérki
un darbtbam, tas ir balstitas uz konkrétiem instrumentiem un specifiskam mérka grupas
vajadzibas balstitam darbibam.

Projektu 1stenotajiem ir pieredze, izpratne un zinasanas par HP VI batibu un daudzpusibu, ta
aspektiem, meérkiem un TstenoSanas nozimi konkrétu atbalstu sanémuso dalibnieku
situacijas un dzives kvalitates uzlabosana.

Projekta tiek izmantoti daudzveidigi komunikacijas lidzekli, kanali un formas, lai sasniegtu
atbalstamo mérka grupu un motivétu to iesaistities projekta darbibas.

© Projekta tiek piemérota individuala pieeja HP VI mérka grupam.

© Projekta darbibas caurvij visparigas HP VI darbibas — tiek ievérots diskriminacijas aizlieguma

princips projekta vadiba, organizacija un visu darbibu istenosana.

leteikumi HP VI darbibu ieviesanai, koordinéSanai un izvértésanai

@® Turpinat nodro$inat izglitojoso un informativo atbalstu par HP VI batibu un izpausmém,

Tpasu uzmanibu pievérosot vienlidzigu iespéju principu integrésanai visa veida darbibu
satura.

Izstradajot HP VI raditajus, sniegt attiecigo raditaju izverstu skaidrojumu, noradot uz to
attiecinamos darbibu veidus un mérka grupas pazimes. lzstradat HP VI veicinoSo darbibu
satura vertésanas kritérijus vai to paraugus visos HP VI aspektos.



Diferencét HP VI darbibas péc to specifiskuma pakapes, definét HP VI visparéjas jeb
universalas darbibas, kuras iesp&jams istenot neatkarigi no jomas, un izstradat to
novértésanas instrumentu.

Péc iespéjas salagot darbibas, kas vérstas uz projekta raditaju sasniegSanu, ar tam darbibam,
kas sekmé HP VI raditaju sasniegSanu, ipasi tajos projektos, kuros raditaja mérvieniba ir
personas (projekta daltbnieki).

Noteikt minimalas HP VI kritériju prasibas, nodrosSinot visparéjas jeb universalas darbibas,
kas veicina vienlidzigu iespéju un diskriminacijas aizlieguma ievéroSanas, ka obligatas, ta
nodroSinot minimalo darbibu istenoSanu, kas sekmé vienlidzigu iespéju ka horizontalas
politikas principu ievérosanu.

Apkopot inovativu labas prakses piemeérus darbibam konkrétas jomas, kas veicina HP VI
istenoSanu visos aspektos. Izplatit informaciju par labas prakses piemériem, izmantojot
daudzveidigus informacijas nodosanas kanalus, 1pasi uzrunajot mérka grupas.
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