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2018. - 2019.gada veiktaja Nosléeguma izvértéjuma, cita starpa, analizéta JaunieSu garantijas atbalsta
pasakumu piemérotiba tadu problému NEET jaunieSu vidad risinasanai ka zems izqglitibas lTmenis vai trikstosa
darba pieredze, un veikts dalibnieku darba iekartoSanas [kontrafaktuals] salidzindjums ar jaunieSiem -
bezdarbniekiem, kuri nav piedalijuSies JaunieSu garantijas atbalsta pasakumos. Dalibnieku darba iekartoSanas
ir pétita, nemot véra gan darba iekartosanas biezumu laika péc dalibas beigdm, gan darba noturéSanos, ka ari
analizéjot iegutaja darba vieta sanemto darba samaksu un profesijas grupu, kura jaunietis bijis nodarbinats.
Tostarp augstak minétais vértéts jaunieSu grupas péc dzimuma, vecuma, izglitibas limena, ka ari atseviski
analizéjot jaunieSu ar invaliditati, jaunieSu no lauku apvidus, ilgstoSo bezdarbnieku un citu nelabvéliga situacija
esosSu personu rezultatus.

Nosléguma izvértéjuma laika Tstenota ar1 dalibnieku aptauja, kura piedalijas 478 atbalstu sanémusie jauniesi.
Aptaujas mérkis bija apkopot jaunieSu viedokli par parmainam vinu dzivés péc dalibas JaunieSu garantijas
atbalsta pasakumos, ka ari noskaidrot biezak izplatitos dalibu partraukSanas iemeslus.

Nemot véra, ka 2014.gada uzsakts “PROTI un DARI!" projekts, kas pirmo reizi paredzéja Latvija istenot
mérktiecigu darbu ar neaktivo NEET jaunieSu mérka grupu, padzilinati analizéta 1 - pirma pilara - sasaiste ar
citiem atbalsta pasakumiem JaunieSu garantijas ietvaros, ka ari pétita pasSvaldibu individuala pieeja darba ar
jaunieSiem, neaktivo NEET jaunieSu grupu tipologija un iemesli, kadé| jaunieSi atsakas vai nevar piedalities
“PROTI un DARI!" projekta.

Tikai dala JaunieSu garantijas istermina atbalsta pasakumu (ka karjeras konsultacijas, konkurétspéjas
paaugstinasanas pasakumi u.c.) dalibnieku ir bijusi ari ilgtermina atbalsta pasakumu dalibnieki, kas analizéti
Nosléguma izvértéjuma. Tadé| papildus skatita arT 1stermina atbalsta pasakumu spéja novirzit jaunieSus uz
piemérotiem ilgtermina atbalsta pasakumiem.

The better the question. The better the answer.
The better the world works.



ANALIZETIE ATBALSTA PASAKUMI UN AKTIVITATES

Nosléguma izvértéjums aptver Sadu atbalsta pasakumu, to aktivitasu, ka ari to tematisko grupu analizi laika no
2014. Iidz 2017.gadam:

1. “PROTI un DARI!" projekts;

2. Valsts izglitibas attistibas agentiras sakotnéjas profesionalds izglitibas programmas registrétiem
bezdarbniekiem, neaktiviem un nodarbinatiem jaunieSiem un izglitibas programmas jaunieSiem
ieslodzijuma vietas;

3. Nodarbinatibas valsts agentlras atbalsta aktivitates:

Neformalas izglitibas programmas;

Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora;

Transportlidzek|u un traktortehnikas vaditaju apmacibu istenoSana;

Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmas;

Pirma darba pieredze jaunietim;

Subsidétas darbavietas jaunieSiem bezdarbniekiem (pasakumi noteiktam personu grupam);
Atbalsts paSnodarbinatibas vai uznéméjdarbibas uzsakSanai;

Darbnicas jaunieSiem.

REZULTATI: DALIBNIEKU APTAUJA UN VEIKSMES STASTI

Péc jaunieSu paSu viedokla (dalibnieku aptauja un apkopotajos JSPA un VIAA dalibnieku pieredzes stastos),
jauniesi ieguvusi caurméra pozitivu pieredzi atbalsta pasakumos, kas ne tikai atseviSkos gadijumos ir vérsta uz
tehnisku prasmju (ka datorprasmes, profesionala kvalifikacija u.c.) iegiSanu, bet ari celot jaunieSu motivacijas
[imeni un attistot socialas prasmes, t.i., uzlabojot komunikaciju prasmes, ka ar1 iegustot jaunus kontaktus, kas
jaunieSiem noderéjusi arT turpmak.

Vairak neka 60% respondentu norada, ka, pateicoties dalibai atbalsta pasakumos, ir iegitas jaunas
kompetences, teju 40% ir iequvusi jaunus draugus un virs 25% jatas parliecinataki par savam spéjam.

Respondentu vidd, balstoties uz noradito ieguvumu péc dalibas atbalsta pasakuma atSkirilbam jaunieSiem
dazadas izglitibas Tmenu grupas, batu japarskata atbalsta aktivitaSu klasts, kas tiek piedavats jaunieSiem ar
pamata vai zemaku izglitibas l[imeni, ka ari visparéjo vidéjo izglitibu, jo salidzinajuma ar citam jaunieSu grupam,
jauniesSi ar visparéjo vidéjo izglitibu retak uzskata, ka ir iequvusi jaunas kompetences péc dalibas atbalsta
pasakumos, savukart biezak atbildes variantu “Nav izmainu" uz jautajumu par parmainam péc dalibas norada
jauniesSi ar pamata vai zemaku izglitibas limeni.

"JaunieSu garantija" - pirmais solis uz jaunu darba pieredzi vai profesiju - istenoSana tika uzsakta
2014.gada. Laika hdz 2017.gadam tas ietvaros darba mekléSanas atbalstu sanémusi vairak neka
simt-tdkstos jaunieSu un ilgtermina atbalsta pasakumos piedalijusSies teju 30 tukstosi jauniesu.




REZULTATI: KONTRAFAKTUALAS IETEKMES IZVERTEJUMS

JauniesSu garantijas atbalsta pasakumi mérktiecigi veicina jaunieSu straujaku atgrieSanu darba tirgad - pozitiva
intervences ietekme gada laika kop$ dalibas beigu datuma (t.sk. partraukSanas datuma) uz darba iekartojusos
vai pasnodarbinatibu uzsakuso jaunieSu Tpatsvaru novérojama teju visas atbalsta pasakumu aktivitateés.

Istermina (6 un 12 ménesu laika) un vidéja termina (18 ménesu laikd) pozitiva intervences ietekme uz darba
iekartoSanos novérota:

Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas (tostarp tematiskajas grupas
“Uznémeéjdarbiba, finanses, gramatvediba, administréSana (vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un
komerczinibas)"”, “Energétika" un “Metalapstrade, masinbldve un masinzinibas"),

Svesvalodu apguvuso vida,

“Transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmacibu” dalibniekiem,

Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmas (tostarp tematiskaja grupa "“Uznéméjdarbiba,
finanses, gramatvediba, administréSana (vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un komerczinibas)").

Darba iekartoSanos nav veicinajusi dalitba neformalas izglitibas programmas datorprasmju apguve un valsts
valodas apguve un profesionalas talakizglitibas un pilnveides programmu tematiskajas grupas “Tdrisms",
“Elektronisko un optisko iekartu razosana, informacijas un komunikacijas tehnologijas”, "“Veseliba un sociala
apripe" un “Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas izstradajumu razosana".

Darba iekartojuSos un pasnodarbinatibu uzsakuSo jaunieSu Tpatsvars péc “Atbalsta pasSnodarbinatibas vai
uznéméjdarbibas uzsakSanai" sanemsSanas nav statistiski nozimigi lielaks dalibnieku vidd salidzinajuma ar
kontroles grupu, tacu ir novérojama pozitiva intervences ietekme uz darba noturéSanos gan istermina, gan
vidéja termina (t.i., nostradato dienu skaits 6, 12 un 18 ménes3u laika dalibnieku vidi ir lielaks).

e ———

Atbalsta pasakumi nav veicinajusi jaunieSu ar invaliditati biezaku darba iekartoSanos salidzinajuma ar kontroles
grupu. Tacu vienigais atbalsta pasakums, kas ir veicindjis jauniesu ar invaliditati darba noturésanos (t.i. lielaku
nostradato dienu skaitu salidzindjuma ar kontroles grupu), ir profesionalas talakizglitibas un profesionalas
pilnveides programmas (kopa, neizdalot tematiskas grupas) 18 ménesu laika péc dalibas.

Neviena no atbalsta aktivitatém nav novérojama statistiski nozimiga pozitiva ietekme uz dalibnieku darba
samaksu, iznemot sakotnéjas profesionalas izglitibas programmas un subsidétas darba vietas jaunieSiem ir
veicinajusas augstaku vidéjo ménesa neto darba samaksu jaunieSiem ar invaliditati.



REZULTATI: IEGUTAS DARBA VIETAS KVALITATES IZVERTEJUMS

Visbiezak dalibnieki iekartojusSies darba piektaja (pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki), septitaja (kvalificéti
stradnieki un amatnieki) un devitaja (vienkarsas profesijas) profesiju grupa. Ka otras (vecakie specialisti) un
tresas (specialisti) profesiju grupas darbinieki caurméra biezak stradajusi jaunieSi péc sakotnéjas profesionalas
izglitibas programmu apguves (tikai atseviSkas tematiskajas grupas), “Pirmas darba pieredzes jaunietim" un
“Atbalsta paSnodarbinatibas vai uznéméjdarbibas uzsakSanai".

Vienlaikus, jaunieSiem esot nodarbinatiem augstaka profesiju grupa, vinu darba samaksa biezak ir zem
profesijas grupas vidéja. Nemot véra jaunieSu neilgo darba pieredzi, atalgojums zem profesijas grupas vidéja
ir skaidrojams ar visparéjo darba samaksas sadalijumu nodarbinatu jaunieSu vidd, tacu dalibnieku atalgojums
ir zemaks art salidzinajuma ar kontroles grupas bezdarbniekiem, kuri nav piedalijuSies atbalsta pasakumos.
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BUTISKAKIE STRATEGISKIE PRIEKSLIKUMI

1. Parskatit JSPA projekta “PROTI un DARI!" kapacitati un ta jaunieSu mérka grupas, nemot véra, ka

jauniesu (registrétu bezdarbnieku) ar zemu izglitibas limeni vidid ir biezak izplatita atbalsta pasakumu

dalibas partrauksSana, ka ari ne tik sekmiga ir darba iekartoSanas un noturésanas. Lidz ar to, iespéjams,
$im jaunieSu mérka grupam nepiecieSama individualizétaka atbalsta pieeja, kada ta tiek paslaik sniegta
projekta “PROTI un DARI!" neaktiviem (t.i. ka bezdarbniekiem neregistrétiem) NEET jaunieSiem.

Precizét atbalsta pasakumu un to aktivitaSu mérki - atraku vai labaka darba jaunieSu iekartosanu.

3. Nemot vér3, ka sievietes ir aktivakas gan registréjoties NVA ka bezdarbnieces, gan piedaloties JaunieSu
garantijas atbalsta pasakumos, papildu plles bdtu javelta ,trikstoSo"” NEET jaunieSu - virieSu
uzrunasanai un iesaistei, ka ariregistréto bezdarbnieku - jauniesu viriesu iesaistei atbalsta pasakumos.
(Tacu vienlaikus, janem véra emigréjuso jaunieSu, tostarp virieSu, ietekme uz bezdarba statistiku.)

4. Parskatit neformalas izglitibas programmas “Valsts valoda” istenoSanu, nemot véra, ka daliba Saja
atbalsta pasakuma notiek salidzinoSi novéloti un tas ietekme uz darba iekartoSanos ir negativa, tacu
JaunieSu garantija macibas tiek istenotas un kvalifikacijas eksameni ir kartojami tikai valsts valoda.

5. Nemot véra 30% dalibu partraukuso ipatsvaru (tostarp atbilstoSi planotajam dalibnieku atbirumam)
sakotnéejas profesionalas izglitibas programmas, japarskata finanséjuma proporcionalitates principa
ievieSanas iespéjas norékiniem ar profesionalas izglitibas iestadém atbilstoSi dalibnieku iesaistei.

6. NepiecieSams parskatit dokumentacijas aprites kartibu un IS integraciju, ka ar1 piekluves tiesibas
iesaistitajam valsts parvaldes un pa3valdibu iestadém. Sobrid lielu administrativo slogu veido
elektroniska, uz IS izdrukam balstitu datu apmaina, ka ari dalibnieku aptaujaSana ménesi péc dalibas.
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