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Kopsavilkums

[zvértejuma merkis ir izstradat nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju raksturojumu un identificét
to macibu vajadzibas un efektivakas sasniegSanas strat€gijas to iesaistei macibas. [zvertéjuma meérka
grupa — nodarbinatie pieaugusie ar zemu kvalifikaciju — ir pieaugusie vecuma no 25 gadiem un vecaki,
kuri ir nodarbinati zemas kvalifikacijas profesijas (t.i. 8., 9.pamatgrupas profesijas'). Strategiska sistéma
Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma ,Izglittba un apmaciba 2020” par vienu no
stratégiskajiem mérkiem defing, ka 1idz 2020. gadam ES PI piedalas vismaz 15% iedzivotaju vecuma no
25 1idz 64 gadiem. Sads mérkis attieciba uz Latviju ieklauts arf “Izglitibas attistibas pamatnostadnés
2014.-2020. gadam”. 2019. gada Sis raditajs bija 7,4%. Nozimiga loma PI istenoSana un finansésana
Latvija ir ES fondu atbalstitajiem un Latvijas valsts lidzfinans€tajiem projektiem. Saistiba ar [zvert€juma
tieSo mérku grupu vislielaka loma ir VIAA administréta 8.4.1. SAM projekta “Nodarbinato personu
profesionalas kompetences pilnveide” (turpmak - 8.4.1. SAM projekts) TstenoSanai, kura viena no mérka
grupam atbilst [zvért€juma tieSajai mérka grupai.

Statistikas datu analizes par zemas kvalifikacijas nodarbinatajam Latvija rezultata tika izveidots §1s mérka
grupas socialekonomiskais portrets. Biezak tas ir virietis pirmspensijas vecuma grupa (45-64 gadu
vecuma), ar vid€jo vispargjo, arodskolas vai vid€jo profesionalo izglitibu, kura vairuma gadijumu iegiita
pirms 1991. gada atbilstosi tam, kad §1 vecuma grupa apmekl&ja izglitibas iestadi. Aptuveni puse zemu
kvalificéto nodarbinato strada biivniecibas, energétikas, transporta un uzglabasanas sektoros, attiecigi —
pasgaj&ju masinu un iekartu vaditaju un celSanas iekartu un masinu operatoru vai raktuvju, biivniecibas,
razoSanas un transporta stradnieku profesijas.

Latvija pieauguso izglitibas (turpmak — PI) attistibas stratégija ir balstita uz stratégiju “Eiropa 2020”.
Nacionala Itmeni, nemot véra PI jomas horizontalo raksturu un mérka grupu daudzveidibu, tas aspekti ir
ietverti ne vien hierarhiski augstakajos valsts attistibas planoSanas dokumentos, bet ar1 vairaku politikas
nozaru un apaksnozaru politikas planoSanas dokumentos. “Pieauguso izglitibas parvaldibas modela
ievieSanas plana 2016.-2020. gadam” noteikti tris prioritarie PI ricibas virzieni: pirmkart, vienotas un
ilgtspejigas PI sisteémas izveide; otrkart, dalitas un konkrétas atbildibas un nozaru politiku mijiedarbibas
nodro$inasana; treskart, PI pieejamibas un kvalitates nodroSinasana iedzivotajiem neatkarigi no vinu
vecuma, dzimuma, ieprieksgjas izglitibas, dzives vietas, ienakumu Iimena, etniskas piederibas,
funkcionaliem trauc€jumiem u.c. faktoriem. Neraugoties uz izveidoto PI parvaldibas modeli, Latvijas PI
tikls, kas aptver visus PI pakalpojumu sniedz€jus un piesaista atbilstoSo mérka grupu, netiek uzskatits par
efektivi funkciongjosu.

Galvena loma PI piedavajuma nodrosinasana Latvija 2014.-2020. gada ES fondu planosanas perioda ir
ES fondu atbalstitajiem un Latvijas valsts lidzfinans€tajiem projektiem. ES fondu projekti tiek Tstenoti tris
nozaru ministriju administrativaja parraudziba — IZM, LM, EM. Esosais PI piedavajums stratégiski tiek
veidots, balstoties uz tris politikas nozaru mérkiem un to sasniegSana iesaistitajam mérka grupam.
Izglitibas nozare formalas PI piedavata;ji ir ka publiskas, ta privatas izglitibas iestades, savukart neformalas
izglitibas programmas vairak piedava tiesi privatas izglitibas iestades un organizacijas. Pieaugusajiem ka

! Profesiju klasifikatora 9.pamatgrupas profesijas, kuras stradajosie izpilda vienkarsus un monotonus darbus vai mehaniskas
darba operacijas, lietojot rokas instrumentus un biezi ar1 fizisku speku, un Profesiju klasifikatora 8.pamatgrupas profesijas, t.i.
iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (profesijas, kuru pamatuzdevumi ir saistiti ar augsti automatiz&tu un citu
rupniecisko masinu un iekartu izmantoSanu).
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specifiskai profesionalas izglitibas meérka grupai tiek piedavatas profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides izglitibas programmas, kops 2019. gada arm modularas profesionalas izglitibas
programmas, modula programmas, muzizglitibas kompetencu apguves programmas. Tapat tiek
piedavatas ar1 neformalas izglitibas programmas un informalas izglitibas iesp&jas. Kopgjais PI
piedavajums ir daudzveidigs ka satura, ta veidu zina, ipaSi attieciba uz neformalas izglitibas jomu.
Neformalas izglitibas un ikdiengjas izglitibas procesa rezultata ir iesp&jams iegiit profesionalo
kompetenci, ka ari, ievérojot noteiktu procediiru, iegiit tas novertejumu. Tapat ir iesp&jama profesionalas
kvalifikacijas atziSana, ja personai ir noteiktas zinaSanas, prasmes un kompetences. Profesionalas
kvalifikacijas atziSana ir viens no nozimigiem PI atbalsta instrumentiem.

PI piedavajuma saturs tiek veidots vairakos PI parvaldibas limenos — stratégiskaja, operacionalaja un
IstenoSanas Itmeni. Strat€giska limeni galvena institiicija ir PieaugusSo izglitibas parvaldibas padome
(turpmak — PIPP), kas, nosakot prioritaras tautsaimniecibas nozares un balstoties uz nozaru ekspertu
padomju priekslikumiem, pienem l€émumus par istenojamo macibu saturu. AtbilstoSi EM darba tirgus
prognozeém galvenas nozares, kuras varétu palielinaties darbaspeka pieprasijums vid€ja un ilgtermina, ir
IKT, komercpakalpojumi, biivnieciba, tirdznieciba un apstrades riipnieciba. Vislielaka neatbilstiba starp
darbasp€ka pieprasijumu un piedavajumu tiek prognozeta attieciba uz specialistiem ar profesionalo vid€jo
izglitibu, ar ko visvairak saskarsies biivniecibas un apstrades riipniecibas nozares, nemot véra augsto
vidgjas kvalifikacijas darbavietu Tpatsvaru nozarés. Vienlaikus janorada, ka saskana ar Izveértejuma iegtito
informaciju, pienemot l@mumus par aktuala PI piedavajuma veidoSanu, darba tirgus prognozes netiek
pilnveértigi apspriestas. Neraugoties uz to, esosais piedavajums dal€ji nosedz nozares, kuras ir prognozets
darba tirgus pieprasijums nakotné&. Kopgjais PI piedavajums ka formalaja, ta neformalaja izglitiba kopuma
nosedz nozaru vajadzibas ar atseviSkiem iznémumiem.

PI piedavajumu veidosanu ietekméjoSs faktors ir arT potencialo macibu dalibnieku vajadzibas. Pieauguso
ka izglitibas mérka grupu vajadzibu spektrs ir loti plass, sakot no profesionalajam un karjeras vajadzibam
11dz subjektiva rakstura personigajam vajadzibam. 8.4.1. SAM projekta ietvaros piedavajums tiek veidots,
balstoties uz PIPP noteiktajam nozarém un darba tirgus pieprasijumu, kas izriet no nozaru ekspertu
padomju priekslikumiem. Arpus 8.4.1. SAM projekta izglitibas pasakumiem izglitibas pakalpojumu
sniedzgji savu piedavajumu veido, balstoties uz darba tirgus vajadzibam, ciesa sadarbiba ar darba
devéjiem un nozaru parstavjiem, ka ar1 PIKC gadijuma - uz sakotng&jas profesionalas izglitibas programmu
bazes. PI piedavajuma kvalitate ir atskiriga, ne vienmer pietiekami kontrol&ta un atbilstosa darba tirgus
prasibam. Tapéc PI jomas dienas kartiba aktuals ir jautajums par izglitibas kvalitati, Tpasi attieciba uz
neformalas izglitibas programmam.

Pagvaldibu Iimeni nepastav vienota sistéma PI piedavajuma veidoSana. Lielakaja dala paSvaldibu tas tiek
balstits uz PI istenotaju piedavajumu, retak uz iedzivotaju vai darba devéju vajadzibam. Pasvaldibas pasas
meérktiecigi un planveidigi neveido macibu vajadzibas un situacijas izpété balstitu PI piedavajumu tas
iedzivotajiem. Pasvaldibu galvena darbiba PI pasakumu organizésana ir tam nodotas informacijas par PI
iespgjam un organizaciju nacionala vai viet§ja Iimeni izplatiSana. Neformalas izglitibas pasakumi
pasvaldibas ne vienmér tiek Tstenoti ka neformalas izglitibas programmas, bet vairak atbilst ikdiengjas
maciSanas pasakumiem. Lidz ar to, pirmkart, aktuals ir jautdjums par So pasakumu kvalitates
nodroSinasanas iesp&€jam; otrkart, kas ir bitiski PI virsmérka sasniegSanas konteksta, So pasakumu
dalibnieki, lai arT p&c bitibas iesaistas Pl procesa, varétu to neatpazist ka iesaistiSanos izglitibas
pasakumos un attiecigi netiek ieklauti kopgja statistika, kas tiek balstita uz iedzivotaju pasvertejumu.
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Atbildiba par PI jomu pasvaldibas ir sadalita starp vairakiem parvaldibas limeniem un paSvaldibas
iestadem. Tikai neliela dala pasvaldibu par PI atbildigi ir PI specialisti un/ vai koordinatori. Pasvaldibu
attistibas planoSanas dokumentos miuzizglitibas, ietverot PI, jomas meérki, uzdevumi un pasakumi ir
defin&ti visparigi, tikai retos gadijumos paredzot konkrétus pasakumus un to mérka grupas. Lielako tiesu
ar muzizglitibu tiek saprasta pieauguSo neformalas un informalas izglitibas pasakumu IstenoSana. Mérketi
un regulari finanSu Iidzekli pasvaldibas budzeta PI pasakumiem ir paredzeti neliela dala pasvaldibu,
izplatita ir prakse, ka izdevumi Sai jomai tiek planoti kopgja izglitibas budzeta ietvaros.

PI mérka grupas vajadzibu noteikSanas instrumenti, kaut arT ir daudzveidigi, tomér nav pietiekami merketi
un efektivi. Laika perioda no 2016. gada lidz 2018. gadam galvenie PI pasakumi pasvaldibas ir bijusi
saistiti ar informacijas izplatiSanu, PI tehniskas ir intelektualas (cilvékresursu kompetencu pilnveide,
neformalas izglitibas programmu licenc@Sana, situacijas un izglitibas vajadzibu izp€te) infrastruktiiras
nodroS§inasanu, izglitibas pasakumu nodroSinasanu pieaugusajiem, atbalsta pasakumu un pakalpojumu
attistiSanu pieaugusSajiem. Divi nozimigakie iemesli, kas kaveé attistit PI aktivitates paSvaldiba, ir
informétibas trilkums par macibu vajadzibu pieprasijumu un izglitibas pasakumu norises vietas
nepieejamiba.

Darba ar zemas kvalifikacijas profesijas nodarbinatajiem pasvaldibas ir izplatita nostaja, ka pasvaldiba PI
joma netiek atseviSki identificéta §1 mérka grupa, ar So grupu tas zemas motivacijas dé] nav jégpilni stradat
PI konteksta, ta ir drizak socialo dienestu un NVA kompetence. Turklat dalas paSvaldibu interpretacija
saprotama PI funkcija pasvaldibam nav delegéta, tapat ari §im mérkim nav pieskirts nepiecieSamais
finans€jums. Lai motivétu iedzivotajus, t.sk. nodarbinatos ar zemu kvalifikaciju, iesaistities macibas,
visbiezak tiek organiz€ti publiski informe&Sanas pasakumi, veiktas individualas neformalas sarunas un
istenotas 8.4.1. SAM projekta aktivitates pasvaldibu Itmeni. PI koordinatora konsultacijas ka iedzivotajus
motivejoss pasakums tiek Tstenots reti, par vienu no iemesliem noradot So specialistu zemo atalgojumu.

Apkopojot nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju motivaciju, pieredzi macities, ieguvumus, ka ar1
informacijas kanalus, kas [1dz $im izmantoti un nakotn& izmantojami mérka grupas uzrunasanai, uzmaniba
japievers vairakiem aspektiem. Pirmkart, redzams, ka motivaciju macities paaugstina konkreti, atri
saskatami ieguvumi, kuru starpa nakotnes perspektiva, pieméram, darba saglabasana vai prasmju
uzturéSana, paradas salidzinosi reti. Augstaka motivacija novérojama nodarbinato vidi veuma no 25 lidz
44 gadiem, pieaugot vecumam, samazinas personas motivacija macities. Zinama loma argjas motivacijas
veidoSana ir darba dev€jam — vina prasibam vai pamudinajumiem. Otrkart, $adu motivéjoSo faktoru
ietekm€ zemu kvalificetie nodarbinatie biezak velas apgit tadas zinasanas vai profesiju, kas ir saistita ar
vinu 81 briza nodarboSanos — papildina to vai varétu biit noderiga, stradajot esosaja profesija. Treskart, ari
realo macibu ieguvumu analize, balstoties uz nodarbinato ar zemu kvalifikaciju pasnoveértéjumu, rada, ka
tieck saskatita macibu ietekme uz darba rezultatiem un uzdevumiem, t.i., drizak uz produktivitati
veidojoSajiem komponentiem, nevis uz darba algu, kas savukart mérka grupas motivacijas veidosanai ir
pietiekami biitisks instruments.

Kopuma nodarbinatie pieaugusie ar zemu kvalifikaciju izmanto daudzveidigus informacijas kanalus, un,
lietojot dazadas to kombinacijas, ir iesp&jams sasniegt nodarbinatos, kas pieder atSkirigam vecuma,
izglitibas, dzivesvietas regiona un lietotas valodas telpas grupam. Svarigi, ka nodarbinatie, kuri nebija
mekl&jusi informaciju par macibu iespgjam pedejo 12 menesu laika, maz bija informéti gan par majaslapu
www.macibaspieaugusajiem.lv, gan par pasvaldibas koordinatora PI joma darbu. Informacijas izplatiSana
par macibu iesp&jam nozimigs resurss ir darba devéji, jo to sniegtajai informacijai nodarbinatie visbiezak
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pievérstu lielaku vai mazaku uzmanibu, ka ari kolégiem, tomér nozimigs resurss var bt ari pasvaldibas
darbinieki.

Salidzinot datus par 8.4.1. SAM projekta dalibniekiem, kas kada datu parskata posma bijusi nodarbinati
zemas kvalifikacijas profesijas, ar visu nodarbinato zemas kvalifikacijas profesijas portretu, kas veidots,
balstoties uz CSP DSA datiem, redzams, ka projekta biezak piedalijusies viriesi. Projekta ietvaros vairak
ir sasniegti nodarbinatie ar zemu kvalifikaciju 25-44 gadu vecuma, tapat Rigas un Latgales regionos
dzivesvietu deklarg&jusie, pilsétas dzivojosie nodarbinatie ar zemu kvalifikaciju.

Vairums 8.4.1. SAM projekta dalibnieku ar zemu kvalifikaciju izvélas neformalas izglitibas programmas
un maza dala — profesionalas talakizglitibas programmas. Gandriz pusi mérka grupas veido nodarbinatie,
kas macibu sakuma stradaja ka pasgaj&ju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu
operatori (83). Sis profesijas parstavji arT péc dalibas macibu pasakumos liela méra saglabaja pirms
macibam esoSo profesiju, t.i., joprojam bija pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un
masinu operatori (83). Tadgjadi secinams, ka Sai nodarbinato grupai macibu pieredze nedod izaugsmi, kas
rezultétos ka profesijas maina uz augstaku profesiju pamatgrupu. Neformalo izglitibas programmu izvéle
lielaka mera var dot personai tadus ieguvumus, kas saistiti ar personibas izaugsmi vai poziciju
nostiprinasanu eso$aja profesija, macibu pieredzes radiSanu vai uzturéSanu. Nodarbinato ar zemu
kvalifikaciju situacijas izmainu analize pirms un p&c macibam atklaj, ka par darba tirgus situacijas
uzlaboganos lielaka méra var runat, apliikojot 9. pamatgrupas profesija nodarbinatos. Sis grupas situacija
rada, ka nodarbinatie, kas pirms macibam bijusi, piem&ram, raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta
stradnieki (93), 6 méneSus p&c macibu nosléguma var but uzsakusi darbu kada no 8. pamatgrupas
profesijam.

8.4.1. SAM projekta dalibnieku darba dev&ju analize un salidzinajums ar CSP DSA datiem par
nodarbinato ar zemu kvalifikaciju darba devejiem rada, ka projekta biezak piedalas tadi nodarbinatie, kuru
darba deveji ir sabiedriska 1pasuma organizacijas (valsts vai pasvaldibu iestades, valsts vai pasvaldibu
kapitalsabiedribas), Tpasi regionos un it Tpasi — lauku teritorijas. Tad€jadi secinams, ka informacijas par
iesp€ju macities nodarbinatajiem pieaugusajiem ar zemu kvalifikaciju izplatiSana biitu Tpasi izveérSama uz
regionu privato uznémumu nodarbinato grupu, iesp&jams, iesaistot vinu darba dev&jus nodarbinato
motivéSana un atbalstiSana.

8.4.1. SAM projekta macibu dalibnieki ir bijusi motivétaki uzlabot savu darba tirgus situaciju, jo biezak
ka nodarbinatie ar zemu kvalifikaciju ir iesaistijusies izglitibas pasakumos ar nodarbinatibu saistitu
apsvérumu del (t.sk., iegiit jaunu profesionalo kvalifikaciju). Kaut art 8.4.1. SAM projekta dalibnieki
un to parvarésana liela méra ir atkariga no pasa nodarbinata. Skérslu parvarésana prasa ne tikai laika
resursus, bet ietekm@ arT personas macibu izvéli, kura notiek nevis par labu tam, ko nodarbinatajam
patieSam ir nepiecieSams macities, bet gan par labu tam, ko persona uzskata par iesp€jamu savu
ierobezojumu apstaklos. Ta ka Sie ierobezojumi vismaz dalgji ir psihologiskas dabas, tie blitu parvarami
ar atbilstoSu PI koordinatora konsultaciju pakalpojumu un macibu piedavajumu.

8.4.1. SAM projekta dalibnieku ar zemu kvalifikaciju motivacijas macities, informacijas kanalu, skérSlu
un nepiecieSama atbalsta izp&tes rezultati atklaj, ka, pirmkart, biitiska pozitiva nozime ir liddzmaksajumam
ka finanSu atbalsta mehanismam, otrkart, svarigi ir sanemt adekvatu konsultaciju, lai izveletos
piem&rotako macibu programmu, un, treskart, nozimigs ir darba devéja atbalsts macibam un tada macibu
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norises organizacija, kas ir savienojama ar nodarbinatibu ar1 tad, ja darba dev€js ir mazak atbalstosi
noskanots. Lidzmaksajums (pretstata pilnai macibu maksai) ir nozimigs atbalsta instruments, piesaistot
8.4.1. SAM projektam mazak nodroSinatos nodarbinatos ar zemu kvalifikaciju, t.i., personas, kuras strada
9.pamatgrupas profesijas vai kuras macibu sakuma bijuSas pasnodarbinatas, un personas, kas noradijusas,
ka vinu gimene nespgj segt neparedz&tus izdevumus. Tacu, lai l[idzmaksajums lielaka méra sasniegtu savu
pozitivo efektu, ir nepiecieSams pieverst vairak uzmanibas, lai informé&tu un iedrosinatu nodarbinatos ar
zemu kvalifikaciju lielaka méra iesaistities macibas, neka tas ir noticis [idz Sim laikam.

Konsultacijas par macibu programmam un atbalsts atbilstoSas macibu programmas izvélei, izprotot
nodarbinata pieaugusa ar zemu kvalifikaciju vajadzibas, ir nakamais nozimigais atbalsta instruments, un,
ka rada 8.4.1. SAM projekta dalibnieku ar zemu kvalifikaciju pieredze, tas §1 briza informacijas aprites
apstaklos ir pieejams nepietickami. Biezak gritibas atrast informaciju par sev piemérotiem kursiem vai
macibu pasakumiem atzina republikas nozimes pilsétas dzivojoSie, salidzinot ar novados dzivojosajiem
8.4.1. SAM projekta dalibniekiem. ST tendence atkartojas gan macibu $kérslu, gan nepiecie$ama atbalsta,
gan informacijas avotu verte¢juma. Redzams, ka Sobrid 8.4.1. SAM projekta dalibnieki informaciju
visbiezak ieguvusi no darba devgjiem, kolégiem, radiem vai draugiem, kuri to, savukart, ir ieguvusi
dazados veidos, t.sk., no plassazinas Iidzekliem. Vienlaikus redzams, ka PI koordinatoru nozime
informacijas izplatiSana lidz §im, raugoties no merka grupas perspektivas, ir bijusi salidzinos$i maza, kas
skaidrojams gan ar mérka grupas nepilnigo informétibas Iimeni par PI koordinatoru darbibu, gan $is
darbibas drizak formalo raksturu.

8.4.1. SAM projekta dalibnieku ar zemu kvalifikaciju pieredze atklaj darba devéja lomas nozimigumu, lai
persona iesaistitos macibas. Darba dev&ja loma atklajas ne tikai ka informacijas avots (starpnieks) un
motivators (iedvesmotajs) macities, bet arT organizatoriska zina — darba dev€ja ieinteresétiba atvieglo
vienoSanos, ka pielagot darba laiku macibu norises grafikam. Tomér vajadziba veikt saskanojumus ar
darba dev&ju noved pie ta, ka nodarbinatie ar zemu kvalifikaciju tiecas iesaistities tadas macibas, kuras
vina darba laiku ietekm€& mazaka méra (pieméram, neformalas izglitibas programmas), un retak iesaistas
ilgakas macibas — profesionalas pilnveides izglitibas programmas vai profesionalas talakizglitibas
programmas, kas tieSam lautu paaugstinat kvalifikaciju un péc biitibas uzlabot nodarbinato situaciju darba
tirgl. legiitie dati rada, ka 8.4.1. SAM projekta dalibniekiem — nodarbinatajiem pieaugusajiem ar zemu
kvalifikaciju, kas iegiist papildu kvalifikaciju vai padzilina savas zinasanas/ prasmes, i1zSkiro$i svarigas ir
tiesi praktiskas nodarbibas. Tadg€jadi prakses organizésana, iesp&ja vienoties par macibu dalibniekam &rtu
prakses laiku ir bitiski svarigi macibu organizacijas aspekti. Kritiski ve€rt€jamas situacijas, kad
profesionalas izglitibas programmas prakse notiek intensivu laika posmu, ko Sobrid jau nodarbinatam
zemas kvalifikacijas profesijas ir griiti veikt, ja darba devejs nav gatavs pieskirt brivas dienas vai parskatit
darba laiku.

legiito datu analize rada, ka nav statistiski biitisku atSkiribu starp ieguvumiem, ko izjutusi 8.4.1. SAM
projekta dalibnieki ar zemu kvalifikaciju un nodarbinatie pieaugusie ar zemu kvalifikaciju, kuri ped&jo 12
meénesu laika macijusies arpus 8.4.1. SAM. Tadgjadi secinams, ka jebkuram macibam bijusi pozitiva
ietekme uz darba tirgus situaciju neatkarigi no ta, kada ietvara persona ir macijusies — vai ar 8.4.1. SAM
projekta dalibu vai visparigi, neidentificEjot macibu finans€taju un macibu t€mu. Abos gadijumos
nodarbinata situacija ir uzlabojusies, salidzinot ar nodarbinatajiem pieaugusajiem ar zemu kvalifikaciju,
kas p&dgjo 12 menesu laika nav macijusies.
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Arvalstu prakses nodarbinato ar zemam prasmém un zemu kvalifikaciju iesaistei macibas izpéte, atklaja,
pirmkart, ka ar lidzigam problémam darba ar So mérka grupu saskaras daudzas ES valstis; otrkart, PI
veicinasanai ir izstradats Pl tiesiskais regul&jums. Lai gan Igaunija 1pasi pasakumi nodarbinato pieauguso
ar zemam prasmeém iesaist€ macibas vél nav plasi attistiti, Somija un Niderland€ pastav ipasi atbalsta
mehanismi, ar kuriem veicinat §is mérka grupas dalibu. Abas valstis pastav izglitibu (vai prasmju) fondi,
kuru veidoSana un nodarbinato iesaistiSana macibas ir iesaistiti darba dev€ji un socialie partneri.
Niderlandé PI koordingSana aktivu lomu ienem ari socialie partneri, un Sie jautajumi tiek regul@ti ari
kopligumos. Izglitibas vai prasmju fondu darbibai dazadas valstis ir atSkirigi nosacijumi, tacu pastav
vairaki kopigie elementi. Viens no tiem ir regulara finans€juma piesaiste macibu izdevumu segsanai, ko
javeic nodarbinata darba devéjam caur vispargjo nodoklu sistému. Finansiala atbalsta ietvaros arvalstis
(pieméram, Niderland€) Iidzigi ka Latvija pastav nodoklu atvieglojumi personam par izdevumiem
izglitibai, tomér ievérojami lielaks uzsvars tiek likts uz izglitibas un prasmju fondiem ka ieprieks novirzitu
finans€jumu, kuru darbinieks var sanemt, iesaistoties macibas. Redzams, ka S§1 instrumenta ietekme
darbojas caur akcentu mainu, kas pienem l€émumu par finans€juma atvéléSanu macibam. Nodoklu
atvieglojumi $aja zina ir mazak tieSs instruments, kamér prasmju fondi — tieSaks atbalsta instruments.

[zvertejuma rezultata tika noteikti $adi ieteikumi ar mérki sekmét pieauguso iesaisti izglitiba, 1pasi
nodarbinatos ar zemu kvalifikaciju:
e pilnveidot PI sisttmas normativo ietvaru, nosakot iesaistito pusSu atbildibu, funkcijas un
finans€juma avotus to istenoSanai;
e ieviest pilnas slodzes PI koordinatora amata vietu paSvaldibas, nosakot to pienakumus, atbildibu
un atbilstosu atalgojumu;
e izstradat un nodrosinat PI koordinatoriem neformalas izglitibas programmu, celot PI koordinatoru
kapacitati un kompetenci mérka grupas sasniegS8ana, motivé$ana un konsultéSana;
e izvertet iesp&ju istenot PI regionalo parvaldibu, kas cita starpa sniegtu atbalstu sava regiona
pasvaldibu PI koordinatoriem;
e nodrosinat finansialu macibu atbalstu (stipendiju) PI iesaistitajiem zemas kvalifikacijas profesijas
nodarbinatajiem, Tpasi tiem, kuriem ir zemi ienakumi?;
e paaugstinat PIKC iesaisti PI 1stenoSana nodarbinatajiem ar zemu kvalifikaciju;
e organizatoriski pielagot formalas izglitibas programmu istenoSanu nodarbinatajiem ar zemu
kvalifikaciju;
e attistit jaunu modeli PI finans€jumam sadarbiba ar darba dev&jiem un socialajiem partneriem —
prasmju fondus;
e attistit integrétu nodarbinatibas un macibu konsultaciju pakalpojumu sniegSsanu darba vide
sadarbiba ar darba devg&jiem.

2 Jenakumu Iimena noteik3anai iesp&jams izmantot dazadus raditgjus, t.sk. maznodroSinatas personas ienakumu Iimenis (tas
gan Sobrid ir atskirigs katra pasvaldiba), triicigas personas ienakumu Iimenis, valsti noteiktas minimalas algas apmérs vai valsti
noteiktais minimala ienakuma [Tmenis.

16



The aim of this study was to elaborate a portrait of low-skilled adults and to identify their learning needs
and the most effective strategies for their involvement in adult education.The target group of the study -
low-skilled employed adults - are adults aged 25 and older who are employed in low-skilled occupations?
(i.e. 8th and 9th basic groups of occupations). In accordance with the strategic benchmarks defined in the
strategic framework for European cooperation in education and training (ET 2020) at least 15% of adult
EU population should participate in learning by 2020. In relation to Latvia this objective is included in the
mid-term education policy planning document “Guidelines for the Development of Education 2014-
2020”. In 2019, 7,4% of adults aged from 25 to 64 years were participating in learning in Latvia. The
projects supported by EU funds and co-financed by the Latvian state play an important role in the
development and financing of the adult education in Latvia. Concerning the main target group of this
study, the most important project is the one administrated by the State Education Development Agency
(hereinafter — SEDA) for the specific objective No 8.4.1. “Improvement of Professional Competence of
Employed Persons” (hereinafter — the SO No 8.4.1. project).

As a result of the analysis of statistical data on the low-skilled employees in Latvia, a socio-economic
portrait of this target group was created. More often it is a man in the pre-retirement age group (aged from
45 to 64 years), with a secondary general, vocational or secondary vocational education, which in most
cases was obtained before 1991. About a half of the low-skilled employees work in the construction,
energy, transport and storage sectors.

In Latvia, the adult education development strategy is based on the Europe 2020 strategy. At the national
level, taking into account the horizontal nature of the adult education policy field and the diversity of
target groups, its aspects are included not only in the hierarchically higher national development planning
documents, but also in the policy planning documents of several policy sectors and sub-sectors. “In the
implementation plan of the adult education governance model for 2016-2020” three priority areas are
identified: firstly, the establishment of a coherent and sustainable adult eduaction system; secondly,
ensuring shared and specific responsibilities and synergies between sectoral policies; thirdly, ensuring the
availability and quality of adult education for everyone regardless of his/her age, gender, previous
education, place of residence, income level, ethnicity, functional disorders or other factors. Despite the
established adult education governance model, the Latvian adult eduction institutional network is not
considered to function effectively.

The projects supported by the EU funds and co-financed by the Latvian state have the main role in ensuring
the adult education supply in Latvia during the 2014-2020 planning period. In the field of adult education
in Latvia EU-funded projects are implemented under the administrative supervision of three ministries —
Ministry of Education, Ministry of Welfare and Ministry of Economics. The current adult education
supply is strategically based on the objectives of the three policy areas and the relevant target groups. In
the education sector, formal education programmes for adults are provided both by public and private
educational institutions, while non-formal education programmes are more offered by private educational

3 The 9th basic group of occupations of the Classification of Occupations, in which employees perform simple and monotonous
work or mechanical work operations using hand tools and often also physical force, and the 8th basic group of occupations of
the Classification of Occupations, i.e., equipment and machine operators and product linesman (professions whose main tasks
are related to the use of highly automated and other industrial machines and equipment).
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institutions and organizations. Adults as a specific target group of vocational education are offered
continuing vocational education programmes and professional development education programmes. Since
2019 also modular vocational education programmes, module programmes, lifelong learning competence
acquisition programmes are available for adult learners. Non-formal education programmes and informal
education opportunities are also offered. The overall adult education supply is diverse in terms of both
content and type, especially in the field of non-formal education. As a result of the process of non-formal
and informal education, it is possible to acquire professional competence, as well as to obtain its
assessment following a certain procedure. Recognition of professional competences is also possible if the
person has acquired appropriate knowledge, skills and competences. The recognition of the professional
competences is one of the important support tools in the field of adult education.

The content of the adult education supply is developed at several levels - strategic, operational and
implementation ones. At the strategic level, the main institution is the Adult Education Governance
Council, which makes decisions on the content of the adult training based on the priority sectors of the
national economy and the proposals of the sectoral expert councils. According to the Ministry of
Economics labor market forecasts, the main sectors in which the demand for labor could increase in the
medium and long term are information and communication technologies, commercial services,
construction, trade and manufacturing. The largest incompatibility between labor demand and supply is
projected for professionals with vocational secondary education. In this respect the most affected sectors
in following years will be the construction and manufacturing given the high proportion of medium-skilled
jobs in these sectors. At the same time, it should be noted that according to the information obtained in
this study, labor market forecasts are not fully discussed when making decisions on the development of
the adult education supply. Nevertheless, current supply partially covers sectors where future labor market
demand is projected. The overall adult education supply, in both formal and non-formal education, covers
the needs of the sectors, although with some exceptions.

The needs of adult learners are also influencing the development of adult education supply. The
educational needs of adults are very wide, starting from professional and career needs to subjective
personal needs. Within the framework of the SO No 8.4.1. project, the adult education supply is developed
considering the demand of the sectors specified by the Adult Education Governance Council and the labor
market demand formulated by the proposals of the sectoral expert councils. Outside the educational
activities of the SO No 8.4.1. project educational institutions develop their training supply in close
cooperation with employers and industry representatives, as well as in the case of Vocational Education
Competence Centers - on the basis of initial vocational education programmes. The quality of the adult
education supply varies across the field. It is not always sufficiently controlled and in line with the labor
market demand. Therefore, the issue of the quality is on the agenda of adult education, especially regarding
non-formal education.

At the municipal level, there is no unified system for the adult education supply development. In most
municipalities it is based on the offer of educational institutions, less often on the needs of potential
learners and employers. The municipalities do not purposefully and systematically create the adult
education supply based on training needs and situation analysis. The main activity of municipalities in the
field of adult education is the dissemination the information provided to them about adult education
opportunities at the national, regional or local level. Non-formal education activities are not always
implemented as non-formal education programmes, but are rather consistent with informal education
activities. From here follows that, first of all, the quality issue of these activities is of core importance;
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secondly, the participants of these activities, although involved in the adult education process, may not
recognize it as participating in adult education and therefore may not be included in overall statistics based
on population self-esteem.

In municipalities the responsibility for the adult education is divided among several levels of governance
and municipal institutions. Only in a small number of municipalities there are adult education specialists
or coordinators responsible for this field. The municipal development planning documents define the
goals, tasks and measures in the field of lifelong learning, including adult education in general, but only
in rare cases envisage specific measures and their target groups. In the most cases the lifelong learning is
interpreted as the implementation of non-formal and informal adult education measures. Only in the small
part of the municipalities targeted and regular financial resources are allocated for the adult education
measures. It is common practice that expenditures in this field are planned within the general education
budget.

Although the tools for identifying the needs of the adult education target group are diverse, they are not
sufficiently targeted and effective. In the period 2016-2018, the main adult education measures in
municipalities have been related to the dissemination of information, the provision of the technical and
intellectual infrastructure (improvement of human resource competencies, licensing of non-formal
education programmes, analysis of the situation and educational needs), educational activities for adults,
the development of the support measures for adults. The two main reasons that hinder the development of
adult education measures in municipalities are the lack of information on the adult learning needs and the
location of the educational institutions far from the potential learners place of residence.

When working with low-skilled professions in local governments, there is a widespread position that it is
not needed to separately identify this group in the field of adult education and to focus the attention to it
due to its low motivation to participate in learning. According to the mainstream viewpoint of the
representatives of municipalities it is rather the competence of social services and State Employment
Agency. In addition, some municipalities consider that the adult education function has not been clearly
delegated to local governments, nor has the necessary funding been allocated for this purpose. To motivate
the population, incl. employees with low qualifications, to participate in learning, the public information
events are most often organized, the individual informal negotiations are conducted and the SO No 8.4.1.
project activities are implemented at the municipal level. The consultations of the adult education
coordinator as a motivating measure for the population are rarely provided, one of the reasons being the
low remuneration of these specialists.

The study results on the employed adults’ motivation, learning experience, benefits, as well as information
channels that have been used and will be used in the future to address the target group of employed adults
with low qualifications, reveal several aspects. First, it can be seen that motivation to learn is enhanced by
concrete, quickly visible benefits, among which future perspectives such as job or skills retention, are
relatively rare. Higher motivation is observed among employees aged from 25 to 44 years. As a person
ages, the person's learning motivation decreases. The employer has a certain role in creating external
motivation by his demands or incentives. Secondly, due to such motivating factors, low-skilled employees
are more intended to acquire knowledge or a profession that is relevant to their current occupation or could
be useful when working in a current profession. Thirdly, the analysis of the real learning benefits, based
on the self-assessment of low-skilled employees, shows that the impact of learning on work results and
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tasks is identified, i.e., on work productivity components rather than wages, although it is an essential tool
to motivate this specific target group.

In general, low-skilled working adults use a variety of information channels. Thus using different
combinations of them the employees belonging to different age, education, region of residence and
language groups can be reached. It is important that employees who had not sought information about
training opportunities during the last 12 months were little informed about both the website
www.macibaspieaugusajam.lv and the work of the municipal coordinator in the field of adult education.
Employers are an important resource for disseminating information about training opportunities, as
employees would most often pay more or less attention to the information they provide, as well as to
colleagues, while municipal employees can also be an important resource.

The comparison of the data on the SO No 8.4.1. project participants, who were employed in low-skilled
occupations, with the general portrait of low-skilled employees, based on the Labor Force Survey data,
reveals that men participated more often in the before mentioned project. Within the framework of this
project, more low-skilled employees aged from 25 to 44 years have been reached, as well as low-skilled
employees living in the cities who have declared their place of residence in Riga and Latgale regions.

The most part of the SO No 8.4.1. project participants with low qualifications choose the non-formal
education programmes and a small part - the professional continuing education programmes. Almost half
of the target group are employees who, at the beginning of their training, worked as drivers of self-
propelled machinery and equipment and as operators of lifting equipment and machinery (83). After
participating in training activities, the profession largely retained the same as before the training. Thus, it
can be concluded that the learning experience of this group of employees does not give growth that would
result in a change of profession to a higher basic group of occupations. The choice of non-formal education
programmes can rather provide such benefits as personal growth, strengthening the positions in the
existing profession, creation or maintenance of learning experience. The analysis of changes in the
employment situation of low-skilled employees before and after training reveals that the improvement of
the situation has occurred for those employed in the 9th basic group of occupations. The employees who
were employed before the training in such sectors as mining, construction, manufacturing and transport
(93), may have started performing the professions of the 8" basic group of occupations 6 months after
their training.

The analysis of employers of the SO No 8.4.1. project participants and the comparison with Labor Force
Survey data on low-skilled workers’ employers shows that the project more often involves employees
whose employers are public property organizations (state or municipal institutions, state or municipal
capital companies), especially in regions and rural areas. Thus, it can be concluded that the dissemination
of the information on the learning possibilities for low-skilled employed adults should be especially
extended to the group of employees of private companies in the region, possibly by involving their
employers in motivating and supporting the employees.

The participants of the SO No 8.4.1. project have been more motivated to improve their employment
situation, as they are more often than low-skilled employees in general involved in training activities for
employment-related reasons (including obtaining a new professional qualification). Although the
participants of the SO No 8.4.1. project point out a relatively smaller number of barriers to participation
in learning, however there have been barriers as well, and overcoming them depends to a large extent on
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the employee himself. Overcoming the training obstacles not only requires time resources, but also
influences a person's choice of learning, which is not in favor of what the employee really needs to learn,
but in favor of what the person considers possible in the context of his or her limitations. As these
limitations are at least partly psychological, they should be overcome with an appropriate adult education
coordinator counseling service and training supply.

The study’s results on the SO No 8.4.1. project participants learning motivation, information channels,
barriers and necessary support show that, firstly, the co-payment is important as a financial support
mechanism. Secondly, it is important to receive an adequate consultation to choose the most appropriate
training programme. Thirdly, the employer's support for training and the organization of the training
process, which is compatible with employment, is important even if the employer is less supportive. The
co-payment (as opposed to full tuition fees) is a significant support tool for the SO No 8.4.1. project
participants with lower income. In the most cases they are performing the professions of the 9" basic
group of occupations or are self-employed, and those whose families are unable to cover unforeseen
expenses. However, for co-payments to have a greater positive effect, more attention needs to be paid to
informing and encouraging low-skilled employees to become more involved in training than has been the
case so far.

The consultations and support for the selection of an appropriate curriculum, understanding the needs of
the low-skilled adult worker, is the next important support tool and, as proved by the experience of the
SO No 8.4.1. project participants with low qualifications, is insufficiently available. The SO No 8.4.1.
participants residing in big cities more often than those living in counties acknowledged the difficulties in
finding information about courses or training suitable for them. The same trend is observed analysing the
learning barriers, the support needed and the sources of information. It can be seen that at present the SO
No 8.4.1. project participants most often have obtained information from employers, colleagues, relatives
or friends, who have obtained it in various ways, including from the media. At the same time, it can be
seen that the role of municipal adult education coordinators in disseminating information has so far been
relatively small from the perspective of the target group, which can be explained both by the target group's
lack of awareness of such coordinators and the rather formal nature of their activities.

The low-skilled SO No 8.4.1. project participants’ experience reveals the importance of the employer's
role to foster the participation of employed in learning. The role of the employer is not only to be a source
of information and motivator to learn, but also in organizational terms - the employer's interest facilitates
agreement on how to adjust working hours to the learning schedule. However, the necessity to get such
an agreement with the employer has an impact on the learning activities choice. According to the study’s
results the low-skilled employees tend to engage in learning that has less of an impact on their working
time (such as non-formal education programs) and are less likely to engage in longer training programmes,
such as professional development education programmes or continuing vocational training programmes
that would really make it possible to improve their professional skills and substantially improve their
employment situation in the labor market.

The analysis of the obtained data shows that there are no statistically significant differences between the
benefits experienced by the SO No 8.4.1. project participants with low qualifications and employed adults
with low qualifications in general who have studied during the last 12 months apart from the SO No 8.4.1.
project. Thus it can be concluded that any training has had a positive impact on the person’s employment
situation, regardless of the framework in which the person has studied — participating in the SO No 8.4.1.
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project or not without identifying the training funder and area. In both cases, the employment situation of
the person has improved compared to low-skilled employed adults who have not taken part in any
educational activity in the last 12 months.

The analysis of foreign experience of the involvement of low-skilled employees in learning revealed,
firstly, that many EU countries face similar challenges in working with this target group; secondly, a legal
framework for the adult education has been developed to promote the adult education. Although in Estonia
specific measures for the learning of low-skilled employees are not yet widely developed, there are
specific support mechanisms in Finland and the Netherlands to encourage the participation in learning of
this target group. In both countries, there are education (or skills) funds in which employers and social
partners are involved in setting up and involving employees in learning. In the Netherlands, the social
partners also play an active role in adult education coordinating, and these issues are also regulated by the
collective agreements. The conditions for the operation of education or skills funds vary from country to
country, but there are several common elements. One of them is the regular raising of funding to cover
the training costs to be borne by the employee's employer through the general tax system. Within the
framework of financial support, for example, in the Netherlands, similarly to Latvia, there are tax
incentives for individuals for education expenditures. However, much more emphasis is placed on skills
funds as previously directed funding that an employee can receive by participating in learning. It can be
seen that the impact of this instrument works through a shift in emphasis on who decides on the allocation
of funding for learning. Tax incentives are a less direct instrument in this respect, while skills funds are a
more direct support instrument.

The following recommendations to promote the involvement of adults in learning, especially the low-
skilled employees, are elaborated on the basis of this study:

* to improve the regulatory framework of the adult education system by determining the
responsibilities, functions and funding sources of the involved parties for their implementation;

» to introduce a full-time adult education coordinator position in municipalities defining their duties,
responsibilities and appropriate remuneration;

* to develop and provide adult education coordinators with a non-formal education programme,
building the capacity and competence of the coordinators in reaching, motivating and counseling
the target group;

* to evaluate the possibility of implementing adult education governance at regional level, which
would, among other things, provide the support to local level adult education coordinators;

* to provide financial training support (scholarships) for low-skilled employees involved in adult
training, especially those with low income level;

* to increase the involvement of Vocational Education Competence Centers in the implementation of
the adult training for low-skilled employees;

* to organizationally adjust the implementation of formal education programmes for low-skilled
employees;

* to develop a new model (skills funds) for adult education funding in cooperation with employers
and social partners;

* to develop the provision of integrated employment and training counseling services in the work
environment in cooperation with employers.
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Izveértejuma “Nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju efektivakas iesaistes macibas izvertejums”
(turpmak — Izvertéjums) merkis, saskana ar TS, ir izstradat nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju
raksturojumu un identificét to macibu vajadzibas un efektivakas sasniegSanas strat€égijas to iesaistei
macibas.

Izvertejuma mérka grupa — nodarbinatie pieaugusie ar zemu kvalifikaciju — ir definéta atbilstosi TS:
pieaugusie vecuma no 25 gadiem un vecaki, kuri ir nodarbinati zemas kvalifikacijas profesijas (t.1.
Profesiju klasifikatora* 9.pamatgrupas profesijas, kuras stradajosie izpilda vienkar§us un monotonus
darbus vai mehaniskas darba operacijas, lietojot rokas instrumentus un biezi ari fizisku speku, un
Profesiju klasifikatora 8.pamatgrupas profesijas, t.i. iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri
(profesijas, kuru pamatuzdevumi ir saistiti ar augsti automatiz€tu un citu riipniecisko masinu un iekartu
izmantosanu)), t.sk. nodarbinatie ar zemu vai nodarbinatibai nepietickamu izglitibas limeni (t.i. ar
vispargjo vidgjo izglitibu, pamatizglitibu vai zemaku izglitibas limeni).

Sads mérka grupas defingjums par tas primarajam pazimém nosaka:

e nodarbinatibas statusu - stradajoss;

e vecumu — 25 gadi un vecaks;

e profesijas kvalifikaciju — atbilstiba Profesiju klasifikatora 8., 9.pamatgrupai (turpmak — 8.,

9.pamatgrupa).

Nemot vera mérka grupas defingjumu, nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju izglitibas Iimenis ir
sekundara pazime, jo tiek paredzets, ka 8., 9. pamatgrupu profesijas ir nodarbinatas personas ar dazadiem
izglitibas Itmeniem. Konkrétu Izverte§juma darba uzdevumu ietvara mérka grupas primaras pazimes ir
papildinatas ar citam pazimém, tadam ka: dzimums, dzives vietas regions, dzives vietas administrativas
vietas lielums, izglitibas lTmenis, gimeng lietota valoda, izmainas nodarbinatibas situacija péc pieauguso
macibam.

Raugoties uz ekonomiski aktivo Latvijas iedzivotaju kopumu péc to profesijas kvalifikacijas limena
atbilstosi Profesiju klasifikatoram, redzams, ka 2018. gada zemas kvalifikacijas profesijas (8.,
9.pamatgrupa) stradaja 201,8 tukst. jeb 22,4% nodarbinatie pieaugusie (12,9% stradaja 9.pamatgrupas
profesijas, 9,5% - 8.pamatgrupas profesijas). Sajas profesiju grupas stradajoso vidgjais vecums ir 45,8
gadi. 9. pamatgrupa (vienkarS$as profesijas) virieSu un sievieSu sadalfjums ir vienmérigs, savukart
8.pamatgrupa (iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri) domin€ viriesi, kas veido aptuveni
90% no visiem nodarbinatajiem $aja grupa (attiecigi sievietes — 10%)°. Kopgjie bezdarba raditaji 2018.
gada liecina, ka visaugstakais bezdarbnieku ipatsvars ir vienkarSajas profesijas nodarbinatajiem,
sasniedzot 26,4% no visiem bezdarbniekiem. Otrs augstakais bezdarba raditajs ir 7. pamatgrupas
nodarbinatajiem — kvalificétie stradnieki un amatnieki (19,1%), kam seko pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieki (5. pamatgrupa) — 14,4%, kamér 8. pamatgrupa nodarbinatie, kas ieklaujas Izveérte§juma mérka

4 MK noteikumi Nr. 264 “Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstosiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas
pamatprasibam” Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/291004-noteikumi-par-profesiju-klasifikatoru-profesijai-atbilstosiem-
pamatuzdevumiem-un-kvalifikacijas-pamatprasibam (sk. 09.04.2020.)

5 CSP (2019). Darbaspeka apsekojuma galvenie raditaji 2018.gada. Statistisko datu krajums. Pieejams:
https://www.csb.gov.lv/lv/statistika/statistikas-temas/socialie-procesi/nodarbinatiba/meklet-tema/380-darbaspeka-

apsekojuma-galvenie-raditaji (sk. 06.11.2019.)
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grupa, veido 9,7% no visiem bezdarbniekiem®. Tas nozimé, ka kopuma 36,1% no visiem bezdarbniekiem
péc profesionalas kvalifikacijas pazimes atbilst Izvert§juma mérka grupai, tadgjadi ilustr&jot petamo
problému no nodarbinatibas politikas perspektivas.

Kaut ar1 Izvertéjuma meérka grupa ir nodarbinatie iedzivotaji, un ta talakais meérkis ir risinat nakotné
prognoz&jama bezdarba problémas mazinasanu tieSi zemas kvalifikacijas profesijas nodarbinatajiem,
Izvérte§jums pamata attiecas uz izglitibas politikas nozari, konkréti — PI, kas ieklaujas miizizglitibas
koncepta. Stratégiska sistéma Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma ,,Izglitiba un apmaciba
20207 (t.s. stratégiskais ietvars) par vienu no no stratégiskajiem mérkiem defing, ka Iidz 2020. gadam ES
PI piedalas vismaz 15% iedzivotaju vecuma no 25 Iidz 64 gadiem. Sads mérkis attieciba uz Latviju
ieklauts arT “Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.-2020. gadam”. AtbilstoSi CSP DSA datiem Latvija
veél nav sasniegusi nosprausto mérki. Raugoties uz Siem datiem dinamika, redzams, ka iedzivotaju
Tpatsvars, kas piedaltjusies PI, 2018. gada samazindjas, t.i., 2016. gada tas bija 7,3%°%, 2017. gada — 7,5%°,
2018. gada — 6,7%'°, bet 2019. gada $is raditajs sasniedz ieprieksgjo gadu limeni 7,4%"!. Izglitibas Iimena
un dzimumu griezuma jaunakie pieejamie statistikas dati par 2018. gadu apstiprina ieprieks€jo gadu
tendences — augstaki dalibas raditaji PI ir iedzivotajiem ar augstako izglitibu un sievieteém. Ta 2018. gada
Latvija PI piedaljas 11,2% ar augstako izglitibu un 2,5% pieauguSo ar pamatizglitibu vai zemaku
izglitibas [tmeni. Izveért§juma mérka grupai, nemot véra 8., 9. pamatgrupas profesijam nepiecieSamo
kvalifikaciju, ir raksturigs drizak zems izglitibas limenis. Uz zemajiem Latvijas iedzivotaju iesaistes PI
raditajiem noradijusi art OECD*, sniedzot rekomendaciju Latvijai veicinat miizizglitibas pasakumus un
apmacibu, t.sk. palielinot informaciju par macibu iesp&jam un iesp&jam iesaistities PI, un par prioritati
izvirzot zemak kvalific€to iedzivotaju iesaisti.

Nozimiga loma PI 1steno$ana un finanséSana Latvija ir ES finanSu instrumentu atbalstitajiem un
Latvijas valsts idzfinansetajiem projektiem. Saistiba ar [zvert€juma tieSo mérku grupu vislielaka loma
ir VIAA administréta 8.4.1. SAM projekta “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide”
(turpmak — 8.4.1. SAM projekts) istenoSanai, kura mérkis ir pilnveidot nodarbinato personu profesionalo
kompetenci, lai laikus noverstu darbaspeka kvalifikacijas neatbilstibu darba tirgus pieprasijumam,
veicinatu stradajoso konkurétsp&ju un darba produktivitates pieaugumu. ST projekta mérka grupa ietver
ar1 Izvertéjuma mérka grupu, tapéc Izvertéjuma ir analizéta projekta dalibnieku, kas atbilst Izverté§juma
mérka grupas pazimé€m, macibu pieredze projekta, ka art tas ietekme uz §1s grupas situaciju darba tirga.
Vienlaikus janorada, ka Izvértejuma uzdevums nav 8.4.1. SAM projekta izvertéSana.

Izvertejuma merka sasniegSanai TS tika noteikti $adi darba uzdevumi:

¢ Turpat.

7 Pieejams: https://ec.europa.eu/education/policies/european-policy-cooperation/et2020-framework_en (sk. 29.04.2020.)

8 CSP (2017). Darbaspeka apsekojuma galvenie raditaji 2016.gada. Statistisko datu krajums. Pieejams:
https://www.csb.gov.lv/lv/statistika/statistikas-temas/socialie-procesi/nodarbinatiba/meklet-tema/130-darbaspeka-
apsekojuma-galvenie-raditaji (sk. 06.11.2019.)

9 CSP (2018). Darbaspéeka apsekojuma galvenie raditaji 2017.gada. Statistisko datu krajums. Pieejams:
https://www.csb.gov.lv/lv/statistika/statistikas-temas/socialie-procesi/nodarbinatiba/meklet-tema/306-darbaspeka-
apsekojuma-galvenie-raditaji (sk. 06.11.2019.)

10.CSP (2019). Darbaspéka apsekojuma galvenie raditaji 2018.gada. Statistisko datu krajums.

T CSP (n.d.). NBG390. Iedzivotaju 25-64 gadu vecuma patsvars, kas piedalijusies pieauguso izglitiba, pec iegiita izglitibas
Itmena un dzimuma. Pieejams: http://datal.csb.gov.lv/pxweb/lv/sociala/sociala__izgl ek aktivitate ikgad/NBG390.px/
(sk. 28.04.2020.)
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veikt nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju statistisko analizi, izveidojot §is grupas
socialekonomisko portretu;

veikt nodarbinato pieauguSo ar zemu kvalifikaciju aptauju, nosakot §is grupas motivaciju un
Skerslus iesaistities PI;

veikt 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — nodarbinato ar zemu kvalifikaciju — izpéti, lai noskaidrotu
§1s grupas motivaciju un SkérSlus iesaistities PI, macibu pieredzi 8.4.1. SAM projekta ietvaros,
nepieciesamos atbalsta pasakumus un informacijas izplatiSanas kanalu atbilsttbu mérka grupai;
veikt analizi par 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — nodarbinato ar zemu kvalifikaciju — darba tirgus
situdciju 12 ménesus péc dalibas projekta (macibas);

veikt izpéti 119 paSvaldibas par PI darba organizaciju un istenosanu;

apkopot informaciju par 119 paSvaldibas 1stenotajiem pasakumiem PI joma nodarbinatajiem ar
zemu kvalifikaciju laika posma no 2016.-2018. gadam;

apkopot informaciju un pieredzi par triju valstu (Igaunijas, Somijas un Niderlandes) Tstenotajiem
pasakumiem PI joma nodarbinatajiem ar zemu kvalifikaciju laika posma no 2016.-2018. gadam;
balstoties uz veiktas izp€tes rezultatiem, sagatavot secinajumus un sniegt ieteikumus nodarbinato
ar zemu kvalifikaciju sasniegSanai un iesaistei macibas.

Izversts darba uzdevumu apraksts, to izpildé izmantotas kvantitativas un kvalitativas datu ieguves un
analizes metodes un to pielietojuma pamatojums, ka ar datu avotu apraksts, ir sniegti zinojuma pirmaja
dala “Izvértéjuma metodologija”.

[zvértejuma zinojuma kopgja struktiira ir atspogulota zemak tabula (sk. i. tabulu), noradot katrai dalai un
nodalai atbilstoSos TS noteiktos darba uzdevumus.

i. tabula. Izvértéjuma zinojuma struktiira un TS darba uzdevumi

TS uzdevuma

Izvertejuma dalas un/vai nodalas nosaukums

nr.
1. Izvértejuma metodologija
2. Izveértejuma rezultati 2.1.-2.9.
2.1. | Nodarbinato ar zemu kvalifikaciju statistiskais portrets 2.1.
2.2. | Pieauguso izglitibas sistéma un piedavajums 2.5.
2.3. | Pieauguso izglitibas organizacija un istenoSana pasvaldibas 2.7.,2.8.
2.4. | Nodarbinato ar zemu kvalifikaciju aptaujas rezultati 2.2.,2.5.
2.5. | 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju | 2.6.
— nodarbinatibas gaitu statistiskas analizes rezultati
2.6. | 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju | 2.3., 2.4.
— izglitibas motivacija, vajadzibas un pieredze
2.7. | Arvalstu pieredzes izpéte nodarbinato pieaugu$o ar zemu kvalifikaciju | 2.9.
iesaistei pieauguso izglitiba
3. Secinajumi un ieteikumi 2.1.-2.10.

Izvertejums veikts laika no 2019. gada 18. oktobra lidz 2020. gada 29. maijam. Ta sagatavoSana piedalijas
Dr.sc.soc. Evija Klave, Mg.sc.soc. Oksana Zabko, Dr.sc.soc. Mareks Niklass, Dr.oec. Linda Romele,
Mg.sc.soc. Liva Krieke.
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1. Izvertéejuma metodolo

Izvértéjuma veikSanas metodologijas apraksts ir strukturéts atbilstoSi Izvértéjuma uzdevumiem (to
numeracija ir noradita atbilsto$i TS lietotajai darba uzdevumu numeracijai), kas lauj katru no tiem
aprakstit ta kop€ja tvéruma, nesadalot to pa atseviskiem empiriska darba posmiem. Katra darba uzdevuma
izpildes apraksta ietvaros ir sniegta informacija par uzdevuma izpildé nepiecieSamajiem datu avotiem, to
ieguves un analizes metodém, ierobezojumiem un to noveérsanas vai mazinasanas pasakumiem.

Nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikdciju portrets

2.1. uzdevums. Izveidot nodarbindata pieaugusa ar zemu kvalifikdciju socialekonomisko un statistisko
portretu, nemot véra vismaz Sadas pazimes: regionalas atskirtbas, vecuma un dzimuma struktiras
atskiribas, izglititbu (tostarp augstaka iegiita, pedéja iegita, kad iegiita, joma, ka ari talakizglitibas
aktivitates iepriekséja gada/ pedeéja), nodarbinatibu (statuss, nozare, amats, darbda pavaditais laiks
stundds, darba zaudésanas iemeslu, publiskais/privatais sektors, attiecibu pamats)"?.

Nodarbinata pieaugusa ar zemu kvalifikaciju socialekonomiskais un statistiskais portrets ir veidots,
balstoties uz CSP DSA pédgjiem pieejamajiem (2018. gada) mikrodatiem, jo ta ietvaros ikgadgji tiek
meriti visi Latvijas iedzivotaji, t.sk. nodarbinatie, un vinus raksturojo$as sociali demografiskas un
ekonomiskas pazimes. CSP DSA nodroSina, ka statistiska portreta pamata, pirmkart, ir izmantota
visapjomigaka Latvijas iedzivotajus raksturojoSa reprezentativa informacija (2018. gada apsekoti ~40 600
respondenti vinu privatajas majsaimniecibas), otrkart, ta tiek iegtita pec visa ES vienotas datu ieguves
metodes — Eurostat apstiprinatas aptaujas anketas, kas vienlaikus nodrosina informaciju par visam portreta
izstradei nepiecieSamajam pazimém. Portreta izveidoSanai visi 2018. gada 8. un 9. profesiju pamatgrupa
nodarbinatie ir aplukoti ka vienota grupa, kura turpinajuma apliikota péc $adam pazimém:
e dzimums,

vecums,

dzivesvietas regions,

tautiba,

gimenes stavoklis un majsaimniecibas raksturojums: majsaimniecibas loceklu skaits, bérnu skaits

majsaimnieciba,

o izglitiba: augstakais iegiitais Itmenis, izglitibas iegiSanas gads, izglitibas joma, talakizglitibas
aktivitates,

e nodarbinatibas statusu un intensitati raksturojosie raditaji: nozare, amats, darba pavaditais laiks
stundas, nodarbinatibas sektors, darba attiecibu pamats, ped€ja meénesa neto darba samaksa, darba
zaudeSanas iemesls tiem bezdarbniekiem, kas iepriekS bija stradajusi 8. vai 9. profesiju
pamatgrupa.

Nodarbinata pieaugusa ar zemu kvalifikaciju socialekonomiskais un statistiskais portrets ietver min&to
pazimju raksturojumu procentos un tiikstoSos no kopé&ja nodarbinato skaita.

12 Seit un turpmak uzdevuma formul&jums citéts atbilstosi TS.
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Nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju aptauja

2.2. uzdevums. Veicot reprezentativas meérka grupas aptauju, apzindat nodarbindto pieauguso ar zemu
kvalifikdciju motivaciju un Skérslus iesaistities macibas, tostarp nemot vérd nodarbindto vecuma
atskiribas (izdalot nodarbinatos no 25 lidz 44 gadu vecuma, 45 lidz 65 gadu vecuma un 65+ gadu
vecuma), dzimuma un regionalo griezumu, ka ari informdcijas iegusanas kanalus par pieauguso izglitibas
iespejam (piem., TV, radio, internets, pasvaldibu koordinatoru darbs u.c.) un veikt analizi par
informacijas izplatisanas ‘kanalu’ efektivitati mérka grupu sasniegsanai.

Reprezentativa mérka grupas (nodarbinato pieauguSo ar zemu kvalifikaciju) aptauja tika veikta ar
interneta (tieSsaistes) aptaujas metodi. Sim noliikam tika izmantots jau izveidots interneta panelis, kura
kopuma registréti 12 000 respondentu, kas parstav visdazadakas Latvijas sabiedribas grupas.

Izmantota panela kvalitati nodroSina vairaki aspekti: (a) ta dalibnieku rekrutacija notiek ar nacionali
reprezentativas telefona aptaujas starpniecibu, tadéjadi nozimigi paaugstinot mazak aktivo iedzivotaju
grupu, pie kuras pieder nodarbinatie ar zemu kvalifikaciju, piedaliSanos; (b) panela uzturéSanai un ta
dalibnieku motivésanai tiek izmantota atlidzibas sist€ma, kas 1pasi nozimiga ir mazak aktivo iedzivotaju
grupu motiveésanai, kurai pieder nodarbinatie ar zemu kvalifikaciju.

Panela veidoSanas sakuma stadija tika iegiita informacija par ta dalibnieku sociali demografisko
kompoziciju — dzimumu, vecumu, nodarbosanos, dzivesvietas regionu, gimené lietota sarunvaloda u.c.
Tas lava izstradato aptaujas anketu izsiitit aizpildiSanai mérktiecigi atlasitai iedzivotaju grupai, t.i.,
personam, kas atbilst petnieku defin€tajiem parametriem. Aptauja tika sasniegti 453 respondenti —
nodarbinatie pieauguSie ar zemu kvalifikaciju 25 un vairak gadu vecuma. Aptauja notika no 2019.
gada 13. decembra lidz 2020. gada 6. janvarim.

Nemot vera §is aptaujas mérka grupu — nodarbinatie pieauguSie ar zemu kvalifikaciju vecuma 25+
gadi, aptauja tika aicinati piedalities tie interneta panela dalibnieki, kuri atbilst noteiktiem p&tnieku
definétajiem parametriem (vecums, nodarboSanas). Mérka grupas atsaucibas Itmenis tika kontroléts péc
dzimuma, vecuma, dzivesvietas regiona un anketas aizpildisanas valodas griezuma, lai parliecinatos par
aptaujas reprezentativitati. Respondentu dzimuma, vecuma un dzivesvietas regiona kontrolei tika
izmantoti CSP DSA dati.

Galvenie interneta panela dalibnieku raksturlielumi, kas tika izmantoti sakotng&jai mérka grupas atlasei,
bija personas vecums un pasreiz€ja galvena nodarbosanas. Katra interneta panela dalibnieka vecums bija
zinams, tadgjadi mérka grupas atlase p&c §1 parametra ir preciza. Savukart pasSreizgja interneta panela
dalibnieka nodarbosSanas tiek mérita ar mazaku precizitati, neka nepiecieSams §1 Izveért€juma noliikiem,
tapec aptaujas anketas sakuma tika noskaidrota darbinieka profesija un noteikta ta atbilstiba mérka grupai.
Interneta panela dalibnieku nodarboSanas tiek klasificéta Sadas grupas: paSnodarbinatais, vaditajs,
kvalificéts specialists, biroja darbinieks, pakalpojumu vai tirdzniecibas darbinieks, kvalificets stradnieks,
nekvalificéts stradnieks, bezdarbnieks darba mekl&jumos, nestrada un nemekle darbu, majsaimniece/b&rna
kopSanas atvalinajuma, students, pensionars, cits. Balstoties uz So defingjumu, aptaujas anketa tika izsitita
visiem, kas atzinusi par savu nodarbosanos ,,nekvalific€ts stradnieks”. Tacu ieprieks€jo petijumu pieredze
rada, ka stradajosie savu profesiju interpreté atSkirigi no Profesiju klasifikatora pieejas, tapec no
sakotngjas mérka grupas netika izslégti nodarbinatie, kas atzinusi, ka atbilst vél arT §adam kategorijam
,pasnodarbinatais”, ,kvalificéts stradnieks”, ,students” un ,,pensionars”. Visos gadijumos aptaujas
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aizpildiSanas pirmie jautajumi bija filtra jautajumi, kas noteica, vai persona strada 8. vai 9. pamatgrupas
profesijas, nodefingjot galvenas profesiju grupas mérka grupai uztverama veida (sk. aptaujas anketu
projektu 1. pielikuma).

Aptaujas anketa aptvéra Sadus nozimigakos jautajumu blokus:

e personas §1 briza sociali demografiskais raksturojums (dzimums, vecums, profesija, dzivesvietas
regions, uznémuma lielums, dazadu motivaciju pazeminosu faktoru klatbtitne — veselibas stavoklis
u.tml.);

e mérka grupas vajadziba paaugstinat kvalifikaciju, iesaistities apmacibas, t.sk. argumenti, ja
uzskata, ka mactties nav nepiecieSamibas, faktori, kuri, neskatoties uz personas zemo motivaciju,
varétu rosinat personu iesaistities macibas'?;

e velama macibu organizacijas forma;

e informacijas iegiiSanas kanali par macibu iesp&jam un to efektivitate;

¢ [1dzSingja pieredze iesaistities macibas;

e personas nodarbinatibas statusa raksturojums pirms 6 un 12 me&neSiem.

Nemot véra mérka grupas specifiku (zemo kvalifikaciju), izstradajot aptaujas anketu 2.2., ka ar1 2.3.
uzdevuma izpildei, tika nemts véra potencialo petijuma dalibnieku izpratnes Itmenis un lietota valoda,
attiecigi aptaujas anketas tika veidotas iesp&jami vienkarSas pec konstrukcijas. Tapat tika nemts vera, ka
respondenti var neatpazit konkrétus anketa lietotos jeédzienus, jo ikdiena tos aizstdj ar citiem. Sis risks
petijuma ir noverSams tikai dal&ji — lai gan aptaujas anketa ir lietota p&c iesp&jas lietotajam draudziga
valoda, ka arT tika veikta aptaujas anketas pilotaza, pilniba noverst parpratumus, nemot véra mérka grupas
specifiku, nav iespgjams. Aptaujas anketa bija pieejama latviesu un krievu valoda, lai samazinatu valodas
barjeru tiem nodarbinatajiem ar zemu kvalifikaciju, kuri ikdienas sazina izmanto krievu valodu.

8.4.1. SAM projekta dalibnieku - nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju - aptauja

2.3. uzdevums. Veicot 8.4.1. SAM projekta dalibnieku aptauju, apzinat 8.4.1.SAM projekta dalibnieku —
nodarbindto pieauguso ar zemu kvalifikaciju (t.i., pieteikumu iesniedzeju macibam aktivitates ietvaros) —
motivaciju un Skerslus iesaistities macibas, tostarp kas liedza atrak iesaistities pieauguso izglitiba, ka art
informacijas iegiisanas kanalus par macibam 8.4.1. SAM projekta ietvaros (piem., TV, Radio, informdcija
VIAA vai pasvaldibu majaslapa, pasvaldibu koordinatoru darbs u.c.) un veikt analizi par informdcijas
izplatisanas ‘kanalu’ efektivitati mérka grupu sasniegsanai.

8.4.1. SAM ,,Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci” ietvaros istenota 8.4.1. SAM
projekta dalibnieku aptauja tika veikta, izmantojot kombin€tu — interneta (tieSsaistes) aptaujas un telefona
intervijas — metodi. 8.4.1. SAM projekta dalibnieki tiek registréti un uzskaititi, ka ar1 viniem tiek lagts
noradit savu kontaktinformaciju. Aptaujas organizésanas noliikiem tika izmantota §1 kontaktinformacija,
lai sazinatos ar potencialo respondentu un aicinatu vinu piedalities aptauja. Tas organizeSana tika ieverotas
Visparigas datu aizsardzibas regulas prasibas. Kontaktinformacija tika iegtita tikai par tiem 8.4.1. SAM
projekta dalibniekiem, kuri uz apmacibu uzsaksanas bridi bija nodarbinati 8. vai 9. profesiju pamatgrupa.
ST informacija tika sagatavota vienlaikus ar 2.6. uzdevuma izpildé nepiecie$amajiem administrativajiem
datiem (sk. zemak), un tad€jadi bija zinams, ka meérka grupai sakotng&ji atbilda aptuveni 3643 projekta

13 Anketas izstradé nemti véra arvalstu pétijumu rezultati, pieméram: Kyndt, Eva & Govaerts, Natalie & Dochy, Filip &
Baert, Herman. (2011). ,,The Learning Intention of Low-Qualified Employees: A Key for Participation in Lifelong Learning
and Continuous Training.” Vocations and Learning. 4. 211-229. DOI: 10.1007/s12186-011-9058-5.

28



dalibnieki. Aptauja tika sasniegti 222 8.4.1. SAM projekta dalibnieki — nodarbinatie pieauguSie zemas
kvalifikacijas profesijas. Aptauja notika no 2020. gada 2. lidz 22. janvarim.

Aptaujas anketa aptvéra $adus nozimigakos jautajumu blokus (anketu sk. 2. pielikuma):

e personas §1 briza sociali demografiskais raksturojums (dzimums, vecums, profesija, dzivesvietas
regions, darbavietas nozare, uznémuma lielums, dazadu motivaciju pazeminosu faktoru klatbttne
— veselibas stavoklis u.tml.);

e motivacija iesaistities macibas: galvenie iemesli personas dalibai projekta;

e informacijas iegiiSanas kanali par macibu iesp&€jam un to efektivitate;

e |1dzSingja pieredze iesaistities macibas, iemesli, kas liedza iesaistities macibas agrak;

e PI individuala pieredze: konkrétas macibu jomas izv€le, apmierinatiba ar macibam, macibu
materiali tehnisko bazi; macibu pieejamiba (laiks, vieta, piekluve); iesp&jam apvienot ar darbu;
macibu personala kvalitate;

e dalibas projekta rezultatu un ieguvumu veértejums: kadus ieguvumus personigi sev saskata
respondents — prasmju ietekme uz personas nodarbinatibu un izmainam personigaja dzivé/ citas
jomas, kas nav tiesi saistitas ar nodarbinatibu;

e personas nodarbinatibas statusa raksturojums pirms 6 un 12 ménesiem.

Nemot veéra mérka grupas specifiku, izstradajot aptaujas anketu, tika nemts vera 8.4.1. SAM projekta
dalibnieku izpratnes limenis un lietota valoda, attiecigi aptaujas anketa tika veidota vienkarSa péc
konstrukcijas, jautdjumu un atbilZzu formul&umi tika pietuvinati ikdiena lietotajai valodai. Tika nemts
véra, ka respondenti var neatpazit konkrétus anketa lietotos jedzienus, jo ikdiena tos aizstaj ar citiem. Sis
risks ir noveérSams tikai dalgji — lai gan aptaujas anketa tika lietota péc iesp€jas lietotdjam draudziga
valoda, ka arT tika veikta aptaujas anketas pilotaza, pilniba noverst parpratumus, nemot véra merka grupas
specifiku, nav iesp&jams. Aptaujas anketa bija pieejama latvieSu un krievu valoda, lai samazinatu valodas
barjeru tiem 8.4.1. SAM projekta dalibniekiem, kuri ikdiena sazina izmanto krievu valodu.

8.4.1. SAM projekta dalibnieku - nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju - padzilinatas
intervijas

2.4. uzdevums. Apzinat 8.4.1.SAM projekta dalibnieku - nodarbindto pieauguso ar zemu kvalifikaciju -
viedokli par pieauguso izglitibas iespéjam, izvertéjot 8.4.1.SAM projekta dalibnieku apmierinatibu par
8.4.1.SAM projekta ietvaros istenoto macibu programmu piedavajumu, konsultdciju pieejamibu, macibu
personala kvalitati, materialtehniskiem resursiem un macibu lidzekliem, tostarp apzinot macibu ietvaros
iegiito zinasanu un prasmju ietekmi uz personas karjeras attistibu un\vai izmainam privataja dzive.

2.4. uzdevuma izpilde ir cie$i saistita ar 2.3. uzdevuma izpildi — 8.4.1. SAM projekta dalibnieku
kvantitativo aptauju. 2.4. uzdevuma izpildes fokuss ir uz taja defin€to t€mu padzilinatu izpéti, izmantojot
kvalitativas datu ieguves un analizes metodes, konkréti — padzilinatas intervijas metodi. Tatad galvenie
datu avoti §1 uzdevuma izpildei ir:

= 8.4.1. SAM dalibnieku aptaujas dati;

= 8.4.1. SAM dalibnieku padzilinato interviju dati.

Kopuma tika veiktas 22 padzilinatas intervijas ar 8.4.1. SAM projekta dalibniekiem. Padzilinatas

intervijas ka kvalitativa izpétes metode (pretstata fokusa grupu diskusijam, FGD) $aja gadijjuma tika
izveleta vairaku iemeslu dél, un proti: (a) iesp€ja pielagoties katra intervijas dalibnieka individualajam
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iespgjam sniegt interviju — nodarbinatajiem ar zemu kvalifikaciju parasti ir ari zemaka motivacija
piedalities dazados pétijumos, tapec sados gadijumos lietderigak ir pielagot datu vakSanas metodi mérka
grupas specifikai; (b) lielakas iesp€jas pielagot intervijas valodu intervijas dalibnieka dzimtajai vai biezak
lietotajai valodai un wuztveres Itmenim; (c) samazinat komunikacijas barjeras, kas rodas no
nepiecieSamibas paust savu viedokli grupa (pieméram, kautréSanas runat publiski u.tml.); (d) iesp€ja iegiit
individualizétaku un detalizétaku pieredzes izklastu, nemot véra, ka FGD laika parasti tiek iegiita
virspus€jaka informacija.

Padzilinato interviju dalibnieku atlase tika veikta p&c $adam sociali demografiskajam pazimém
(mainigajiem lielumiem): regions, respondenta dzives vietas administrativas vietas lielums, vecums,
dzimums, izglitibas [imenis, pirma (biezak lietota) valoda. Izvertéjumu uzsakot, tika noteiktas indikativas/
velamas dalibnieku atlases kvotas/ sasniedzamais skaits katra apaksgrupa, kopuma sakotngji planojot 20
padzilinatas intervijas (sk. 1.1. tabulu). Reali sasniegto un intervéto dalibnieku profils atbilstosi
planotajam kvotam ir aplikojams 3. pielikuma. Padzilinatas intervijas tika veiktas laika no 2020. gada 22.
janvara lidz 4. februarim.

1.1. tabula. 8.4.1. SAM projekta dalibnieku atlases mainigie lielumi (pazimes) un kvotas dalibai
padzilinatajas intervijas

Mainigais lielums Mainiga lieluma vértiba Kvota/ skaits
Dzimums virieSi 10
sievietes 10
Vecums 25-44 10
45+ 10
Izglitibas Iimenis Nepabeigta vai pabeigta pamata izglitiba 7-8
Nepabeigta vai pabeigta vispargja videja izglitiba 7-8
Pabeigta profesionala vidéja izglitiba 2-3
Nepabeigta vai pabeigta augstaka izglitiba 2-3
Dzives vietas regions Riga 8-10
Regioni 10-12
Dzives vietas administrativas | Republikas nozimes pilséta 10-12
vietas lielums
Cita pilseta/ lauki 8-10
Pirma (biezak lietota) valoda | LatvieSu 10-15
Krievu 5-10

Padzilinato interviju dalibnieku rekrutéSana (aicinaSana piedalities intervijas) notika, izmantojot vairakus
rekrutéSanas kanalus, pirmkart, aicinot dalibniekus, kas gatavi piedalities intervijas, atstat savus kontaktus
pétijuma vajadzibam kvantitativas anketas aizpildiSanas laika (2.3. uzdevuma izpildes ietvaros); otrkart,
sazinoties ar 8.4.1. SAM dalibniekiem, kuri atbilda defin€tajam atlases pazimém, pa talruni.

Galvenas padzilinatajas intervijas apliikotas teémas (interviju vadlinijas sk. 4. pielikuma):
= viedoklis par Pl iesp&jam;
* izmantotie informacijas avoti un kanali par PI;
= macibu vajadzibas un vélmes (pirms macibam un aktualas);
= priekSstati par savas kvalifikacijas atbilstibu darba tirgus vajadzibam;
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= nepiecieSamie atbalsta pasakumi un pakalpojumi, lai iesaistitos PI;

* PI individuala pieredze: konkrétas macibu jomas izv€le, apmierinatiba ar macibam, macibu
materiali tehnisko bazi; macibu pieejamiba (laiks, vieta, piekluve); iesp&jam apvienot ar darbu;
macibu personala kvalitate;

= darba devégja attieksme pret iesaisti macibas;

* izmainas profesionalaja dzivé péc macibu beigam.

Intervijas tika veiktas respondenta izvel&taja valoda — latvieSu vai krievu. Sanemot intervijas dalibnieka
piekriSanu, tika veikti interviju audioieraksti. Katrai intervijai tika sagatavots tas atSifr§jums rakstiska
forma — transkripts, kas tika izmantots turpmakajai datu analizei.

Pieauguso izglitibas daudzveidibas piedavajuma un pieprasijuma analize

2.5. uzdevums. Apzinat valsti kopuma pieejamo pieauguso izglitibas macibu daudzveidibu, izdalot
atseviski neformdlo un formalo izglitibas programmu piedavajumu, un, balstoties uz reprezentativas
meérka grupas aptaujas iegiitajiem datiem, sagatavojot informaciju par nodarbinato pieauguso ar zemu
kvalifikaciju mdcibu vajadzibam un velmém, izvértéjot to atbilstibu darba tirgus vajadzibam, tostarp
noskaidrojot papildu nepieciesamos atbalsta pakalpojumus un pasakumus (piem., transporta izmaksu
kompensdcija, asistenta vai surdotulka pakalpojuma nodrosinajums, bérna pieskatisanas pakalpojumi
u.c.), kas nepieciesami, lai personas iesaistitos pieauguso izglitiba, tai skaita 8.4.1. SAM projekta ietvaros
piedavatajas macibas.

Nemot véra 2.5. uzdevuma formul&jumu, ta izpilde paredz&ja izmantot gan originalos datus (visa veida
informaciju par P, kas ir pieejama dokumentu formata, un PI ekspertu intervijas), gan [zvertéjuma iegiitos
datus no reprezentativas mérka grupas aptaujas (2.2. uzdevums). Tas nozimé, ka 2.5. uzdevuma izpilde
tika balstita uz dokumentu analizes, ekspertu interviju un mérka grupas — nodarbinato pieauguso ar zemu
kvalifikaciju - aptaujas datu integrétu analizi, kas lava identificét neatbilstibas starp izglitibas
pakalpojumu piedavajumu un mérka grupas vajadzibam; normativo realitati (dokumentos aprakstitais
piedavajums) un socialo realitati (mérka grupas uztveri un veért€§jumu par iesp&jam, piedavajuma
izmanto$anas $kérsliem u.tml.). [zvértéjuma metodologijas izstrades un saskanosanas gaita tika precizéti
2.5. uzdevuma ietvaros ieklaujamie analizes Iimeni, vienlaikus ievérojot TS 2.5. uzdevuma formul&jumu
un ta saturu pec butibas. Tie ir:

e Visparigi aprakstit valsti kopuma pieejamo PI macibu daudzveidibu formalas un neformalas
izglitibas griezuma, pamata balstoties uz jau lidz Sim apkopoto informaciju (galvenokart -
sekundarie dati).

e Izpétit un aprakstit pasvaldibu piedavatas izglitibas iesp€jas pieaugusajiem, t.sk. apliikojot un
izdalot komersantu (privato PI pakalpojumu sniedz&u) piedavatas izglitibas iesp€jas
pieaugusajiem pasvaldibas (galvenokart — primarie publiski pieejamie dati).

2.5. uzdevuma izpilde tika planots izmantot divas pamata metodes (nenemot véra augstak minéto saistito
uzdevumu izpildé izmantotas metodes): (1) dokumentu analizi; (2) ekspertu intervijas. Dokumentu
analizes pamatojums izriet no 2.5. uzdevuma satura, proti, pamata dati $1 uzdevuma izpild€ ir pieejami
tieSi dokumentu formata — PI politikas mérki, planotie pasakumi valsts un pasvaldibu méroga, PI macibu
piedavajuma datu bazes/ saraksti, macibu un programmu raksturojums, pakalpojumu sniedz&ju sagatavoti
macibu apraksti, metodiskie dokumenti PI pakalpojumu sniedz&jiem u.tml. 2.5. uzdevuma izpilde
vispirms tika sakta tieSi ar dokumentu analizi, t.sk. sekundaro datu — Iidz Sim veikto PI daudzveidibas
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izp€tes rezultatu apraksti politikas planosanas dokumentos un citos pétijumos, prezentacijas - analizi. 2.5.
uzdevuma izpildes sakuma posma, veicot priekSizpeti un uzsakot dokumentu analizi, galvenais
informacijas un analiz€jamo dokumentu avots bija timekla vietnes, kas saistitas ar PI, miizizglitibu un
pieauguso profesionalo izglitibu, t.sk.:
e [ZM timekla vietne, kura ir pieejami gan Izvert€juma témai atbilstoSie politikas planoSanas
dokumenti, gan normativie akti, gan vadlinijas neformalas izglitibas kvalitativai TstenoSanai;
e [ZM administréta majas lapa www.muziglitiba.lv, kura ir pieejama PI karte, kura iegiistama
informacija par PI iespgjam Latvijas novados un pilsétas;
e 8.4.1. SAM projekta interneta avoti — VIAA timekla vietne, projekta ietvaros izveidota interneta
vietne www.macibaspieaugusajiem.lv;
e NIID, majas lapa www.niid.lv, sadalas Profesionalas kvalifikacijas ieguve un Profesionala pilnveide
un kursi;
e EM interneta vietne, kas ir atbildiga iestade par 1.2.2.1. SAM pasakuma ,,Atbalsts nodarbinato
apmacibam”, ka ar1 sagatavo ikgad€jus informativos zinojumus par darba tirgus prognozeém,;
e par izglitibas politikas 1stenoSanu atbildigo valsts iestazu (IKVD, VISC, VIAA, AIC u.c.) majas
lapas;
e paSvaldibu majas lapas (sadalas par izglitibas jautajumiem, projektiem u.tml.);
e profesionalas izglitibas iestazu un augstskolu majas lapas;
e privato PI un muzizglitibas pakalpojumu sniedz&ju majas lapas.

Lidzas dokumentu analizei, otrs nozimigs datu avots PI macibu daudzveidibas raksturosanai ir ekspertu
intervijas iegiita informacija. To mérkis bija rast padzilinatu izpratni par PI macibu daudzveidibu, PI
macibu piedavajuma strukturéSanas kategorijam dokumentu analizes mérkiem, ka ar1 izprast aktualas
darba tirgus vajadzibas un attistibas prognozes, 1pasi attieciba uz zemu kvalificéto darba speku. Eksperti
Saja gadijuma bija PI, muzizglitibas un profesionalas izglitibas politikas veidotaji, 1stenotaji un specialisti.
Kopuma tika planotas vismaz 10 ekspertu intervijas. Nemot véra, ka vairakas institlicijas bija lietderigi
par vienu un to pasu kompetences jomu intervét vairakus specialistus, tika veiktas arT grupu ekspertu
intervijas, proti, ka vienlaikus intervija piedalas vairak neka viens eksperts. Rezultata Izverte§juma tika
veiktas 13 intervijas ar 21 eksperta piedaliSanos (intervéto ekspertu sarakstu sk. 5. pielikuma). Ekspertu
intervijas tika veiktas laika no 2019. gada 6. decembra I1idz 2020. gada 23. janvarim.

Ekspertu intervijas tika veiktas, izmantojot katram ekspertam vai ekspertu mazajai grupai individualiz&tus
jautajumus atbilstosi vinu profesionalas darbibas laukam, atbildibai un kompetencei. Tas nozime, ka tika
izstradatas kopigas ekspertu intervijas apspriezamo t€ému vadlinijas, kuras tika operacionalizétas —
formulétas konkrétos vairakos jautajumos — gatavojoties uz katru interviju. Pirms intervijas p&tnieks, kurs
veica attiecigo interviju, veica sagatavoSanas darbu, iepazistoties ar eksperta parstavétas institiicijas
funkcijam un lomu PI joma, projektu gadijumos — ar ta meérkiem, mérka grupam, sasniedzamajiem
rezultatiem. P&c katras intervijas tika sagatavots intervijas audio ieraksta transkripts, lai pecak veiktu
kvalitativo datu analizi, t.sk. salidzinoSo analizi ar citiem p&tijuma iegiitajiem datiem.

Ekspertu intervijas tika aptverti $adi tematiskie bloki:
e viedoklis par PI piedavajuma saturu un kvalitati, t.sk. ta atbilstibu darba tirgus attistibas
prognoz&m, macibu pakalpojumu sniedz&ju kompetencei un resursiem;
e Pl pieejamiba iedzivotajiem, Tpasi nodarbinatajiem ar zemu kvalifikaciju;
e galvenas problémas PI joma, 1pasi saistiba ar nodarbinato ar zemu kvalifikaciju iesaisti PI, un to
mazinasanas/ noversanas stratégijas;
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e viedoklis par nodarbinato ar zemu kvalifikaciju motivaciju un $kérsliem iesaistities macibas;
e ieteikumi nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju efektivakai iesaistei macibas.

8.4.1. SAM dalibnieku - nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju - raksturojums un
nodarbinatibas situdcijas analize

2.6. uzdevums. Apzinat un veikt analizi par 8.4.1.SAM projekta ietvaros atbalstu sanemuso nodarbinato
pieauguso ar zemu kvalifikaciju, izdalot gados vecdaku nodarbindto personu vecumd no 45+ gadiem,
skaitu labaka darba tirgus situdcija sesus un 12 méneSus péc atbalsta sanemsSanas vismaz Sadas
kategorijas — 1) paaugstindjums amata, 2) darba maina, 3) uznéméjdarbibas uzsaksana, 4) algas
pieaugums.

2.6. uzdevuma izpilde tika Tstenota, integréti analiz&ot primaros (originalos) un sekundaros
(administrativos) datus. Primarie dati tiks iegiiti 2.2., 2.3., ka ar1 2.4. uzdevuma izpildg, jo gan kvantitativo
aptauju ietvaros (2.2., 2.3. uzdevums), gan kvalitativaja izp&té (2.4. uzdevums) tiks iegiita informacija par
respondenta statusu pirms 6 un 12 méneSiem, ka ar1 ieguvumiem no apmacibam (aprakstosa forma).
Papildus tam situacijas raksturosanai tiks izmantoti art administrativie dati, ko uzkraj 8.4.1. SAM projekta
istenotajs VIAA un iesniedz CFLA (uzkrasanai KP VIS) par 8.4.1. SAM projekta ietvaros [idz 2018. gada
beigam atbalstu sanémuso nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju profilu péc vecuma, regionalas
piederibas u.c. parametriem atbilstosi atskaites par projekta dalibniekiem veidlapai.

Ta ka atskaites veidlapa ar 8.4.1. SAM projekta dalibniekiem neietver projekta dalibnieka profesijas koda
uzskaiti un personas nodarbinatibas formas monitoringu 6 un 12 méneSus péc macibu nosléguma, lai
sekundarie dati butu izmantojami 2.6. uzdevuma izpild€, sadarbiba ar Pasiititaju ir veikta papildu
(nezinamas) informacijas ieglisana no VID. Lai automatizétu informacijas sagatavoSanas procesu un
samazinatu administrativo slogu, ko rada papildu datu sagatavoSana, tika veikti §adi soli:
= katra darbinieka profesijas koda registrésana 1idz seSu zimju limenim no Profesiju klasifikatora uz
macibu uzsakSanas, t.i., atskaites, datumu (noradits KP VIS);
= to personu, kuras atskaites datuma stradaja 8. un 9.pamatgrupas profesijas, atlase un talakas
situacijas monitorings.

8.4.1. SAM projekts tiek Tstenots vairakas kartas, katrai no tam organizgjot atseviski dalibnieku
pieteikSanas uzsaukumu. Macibu sakuma datums vari€ atkariba no macibu programmas un iestades,
tadgjadi pastav liela atskaites datumu dazadiba (variacija). Tapéc, lai samazinatu informacijas
sagatavoSanas administrativo slogu, tika noteikti tipiskakie turpmakie atskaites datumi, uz kuriem noteikt
projekta dalibnieku situaciju péc macibu nosléguma. Turpmakie atskaites datumi tika noteikti péc
principa, ka tas atbilst vienlaikus 6 vai 12 mé&neSu posmam p&c macibu uzsaksanas datuma vairumam
dalibnieku, ir saskanigs ar ieprieks€jiem atskaites laika posmiem un kopskata ir jégpilns, bez liekas
sadrumstalotibas. Tas tomér nozimé, ka atseviSsku dalibnieku Itmeni laika nogrieznis no macibu
uzsaksanas Iidz pirmajam atskaites datumam monitoringa noliikiem var biit Tsaks vai garaks. Parskats par
macibu uzsaksanas laiku, noteikto 6 un 12 ménesu perioda atskaites datumu, ir sniegts 1.2. tabula zemak.
Kopuma 1.2. tabula redzams, ka KP VIS sniedz informaciju par projekta dalibniekiem laika posma lidz
2018. gada 31. decembrim, savukart VID dati par personas nodarbinatibas situaciju 6 un 12 ménesus péc
macibu uzsakSanas aptver laika posmu no 2017. gada septembra lidz 2019. gada 1. jinijam.
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1.2. tabula. Administrativo datu ievakSanai noteiktie atskaites datumi atkariba no 8.4.1. SAM
projektu dalibnieku macibu uzsaks$anas laika

Macibu uzsakSanas aptuvenais laiks no Aptuvenais 6 ménesu Aptuvenais 12 ménesSu
KP VIS periods periods
2017. gada septembris 01.02.2018. 01.08.2018.
2018. gada janvaris 01.08.2018. 01.02.2019.
2018. gada jiinijs 01.02.2019. 01.06.2019.
2018. gada novembris 01.06.2019. -

Par katru 8.4.1. SAM projekta dalibnieku, kur§ macibu uzsaksanas bridi stradajis 8. vai 9. pamatgrupas
profesijas, uz noteiktajiem atskaites datumiem tika iegiita informacija no VID par ta profesijas kodu (6
zimes), bruto algu un nodarbinatibas statusu (darba némeéjs vai nezinams, kas atbilst vairakiem
rezultatiem: pasnodarbinata vai mikrouzn@meja statusam, vai persona partraukusi oficialas darba
attiecibas). Talak ar statistiskas datu apstrades metodém tika noteikts, cik (absoliitos un relativos skaitlos)
projekta dalibniekiem 6 un 12 méneSu posma péc macibu uzsaksanas notikusi statusa izmaina noteiktajas
tris pozicijas. Bruto algas izmainu dinamika tika noteikta attieciba pret vidéjo algu attiecigaja profesiju
grupa atbilstosi VID datiem par vidgjam bruto algdm dazadas profesijas. Balstoties uz $o datu un 2.3. un
2.4. uzdevumos iegito datu integrétu analizi, tika noteiktas 8.4.1.SAM projekta ietvaros atbalstu
sanémuso nodarbinato pieauguSo ar zemu kvalifikaciju situacijas izmainas un macibu (dalibas projekta)
potenciala ietekme uz §Tm izmainam. Nemot vera, ka faktiskie VID dati rada, ka personai var biit vairakas
darbavietas ar dazadam profesijam un atalgojumu, datos tika noradits augstakais algas Itmenis un attiecigi
profesijas kods, kura ta ir sanemta, ko attiecigi var interpretet ka “pamatdarba vieta” CSP lietoto definiciju
izpratng, ka arT ir pieejama informacija par kop&jo darbavietu skaitu un kopgjo atalgojumu, kas sanemts
visas darbavietas.

Pieauguso izglitibas organizacija pasvaldibas: pasvaldibu pieauguso izglitibas koordinatoru
aptauja

2.7. uzdevums. Intervijas apzinat un veikt analizi (ari salidzinoso) par 119 pasvaldibu pieauguso
izglitibas koordinatoru un pasvaldiba atbildigo darbinieku par pieauguso izglitibu darba noslogotibu,
darba piendkumiem un uzdevumiem, sadarbibas modeli/ partneriem (t.sk. ar izglitibas iestadem, nozaru
parstavjiem, darba devéjiem u.c., ka art starp pasvaldibam un regionala limeni) pieauguso izglitibas
attistiba un macibu vajadzibu noteiksand utt., ka ari to lomu mérka grupas sasniegsand un informésand
par mdcibu aktivitatém (outreach activities), organizéetiem pasakumiem, t.sk. salidzinot situaciju lielas
pilsétas un mazas, ka ari identificéjot labas prakses piemérus.

2.7. uzdevuma izpildei bija nepiecieSsams ieglt informaciju (originalos datus) no visam Latvijas
pasvaldibam par PI pasakumu organizaciju, iesaistito specialistu funkcijam, sadarbibu ar citam
iesaistitajam pusém. Datu avots: pasSvaldibu atbildigie specialisti par izglitibas jomu, t.sk. PI un/vai
miuzizglitibu. Izveértejuma tika veikta visu 119 pasvaldibu aptauja, izmantojot daleji standartizeto
telefona intervijas metodi. Pasvaldibu parstavju aptaujas ka datu ieguves metodes pamatojumu noteica
prasiba iegiit informaciju no visam 119 pasSvaldibam, tatad nepiecieSamiba iegilit kvantificgjamus un
savstarpgji salidzinamus datus, t.sk. starp dazadu regionu pasvaldibam, dazada administrativa lieluma
pasvaldibam. Lai to veiktu, bija nepiecieSami kompetento paSvaldibu parstavju PI joma tieSie kontakti.
Nemot véra TS sniegto informaciju un priekSizpetes ietvaros konstat€to, Sim noliikam sakotngji tika
izmantoti divi avoti. Pirmkart, 8.4.1. SAM projekta majas lapa www.macibaspieaugusajiem.lv pieejama
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pasvaldibu PI koordinatoru — projekta sadarbibas partneru - kontaktinformacija, kas aptver 81 pasvaldibu.
Sis datu avots tika izmantots, lai izveidotu sakotngjo pasvaldibu darbinieku aptaujas dalibnieku datu bazi.
Pozitivi vertegjams, ka minétaja avota bija pieejami gan kontakttalruni, gan e-pasta adreses. Otrs
informacijas avots bija IZM Erasmus + programmas projekta “Nacionalie koordinatori Eiropas
programmas istenoSanai pieauguso izglitibas joma™ izveidotais PI tikls. Ka noradits TS, §1 projekta
ietvaros aktiva informacijas apmaina notiek ar 101 pasvaldibu. Nemot véra abos miné&tajos datu avotos
pieejamo informaciju, tika izveidota aktualo kontaktu datu baze, kas ietvéra visu 119 pasvaldibu
kontaktpersonas PI joma un to talruna numurus un e-pasta adreses.

Pasvaldibu telefonaptaujas pielietojums ietvéra anketas izstradi, lauka darba veikSanu, atveérto atbilzu
kod&sanu un ievadiSanu, datu analizi, ilustrativu grafisku att€lu sagatavoSanu un rezultatu izklastu. Pirms
intervijas veikSanas pétnieki sazinajas ar katru paSvaldibu, lai vienotos par intervijai vélamo laiku.
Respondenti pirms intervijas tika iepazistinati ar intervijas jautajumu t€mam, pirms intervijas tos nosiitot
elektroniski. [zveléta metode deva iesp&ju izmantot dal&ji standartiz€tu aptaujas anketu, vienlaikus ar
papildu jautajumu uzdosanas iesp&jam, konkréta atbilzu varianta preciz€Sanu vai komente€sanu, ja slégtas
atbildes pilniba nebija atbilstodas konkrétas pa$valdibas situacijai. Sada pieeja lava ari jau intervijas
veikSanas laika identificét labas prakses piemérus un uzdot papildu jautajumus So prakSu dzilakai
izpratnei. Telefona intervijas metodes pielietojums lauj sasniegt augstakus respondences (atbild&to
jautajumu) raditajus, jo jautajumus uzdod un atbildes atzime p&tnieks, nevis respondents. Lidz ar to tiek
samazinats neatbildéto jautajumu skaits ar1 tajos gadijumos, kad anketa ir saturiskas jautajumu parejas.
Datu analize ieklava gan kvantitativo, gan kvalitativo datu analizes pieeju, jo dala no pasvaldibu aptauja
iegtitas informacijas nepaklavas kvantifikacijai (piemeram, tikai viena pasvaldiba istenota kada specifiska
aktivitate PI joma vai mérka grupas efektivakai sasniegSanai, motivéSanai iesaistities macibas). Aptauja
iegltas atbildes tika kodgtas, kas pecak lava veidot jau kvantitativu iegtito datu aprakstu un analizi par TS
darba uzdevumu jautajumiem.

Pasvaldibu parstavju aptauja tika ieklautas $adas t€mas, aptverot pé€tamos jautajumos no 2.7., 2.8.
uzdevumiem (aptaujas anketu sk. 6. pielikuma):

= atbildigie specialisti/ darbinieki par miizizglitibu un PI pasvaldiba;

= atbildigo specialistu par PI kopgjie pienakumi un pienakumi tiesa saistiba ar PI;

= paSvaldiba iesaistitas institiicijas/ organizacijas (partneri) PI funkciju istenosana;

= Pl iesaistito puSu sadarbibas veidi;

= aktivitates PI vajadzibu un v€lmju noteikSana;

» informacijas kanali pieauguso inform&sanai par PI iesp&jam pasvaldiba un valstt kopuma;

= aktivitates/ pasakumi pieauguso, t.sk. pieauguso nodarbinato ar zemu kvalifikaciju, motivésanai

iesaistities apmacibas;
= pieauguso iesaistes apmacibas skersli;
=PI attistibu sekmgjoSo aktivitasu/ pasakumu finans€juma avoti.

Pagvaldibu aptaujas 1stenoSanas laiks: 2019. gada 12. decembris 1idz 2020. gada 31. janvaris.
Pasvaldibu istenotie pasakumi nodarbindto pieauguso ar zemu kvalifikaciju sasniegsanai un

motivésanai iesaistities pieauguso izglitiba

2.8. uzdevums. Apkopot informdciju par 119 pasvaldibu laika posma no 2016. lidz 2018.gadam
istenotajiem pasakumiem nodarbindto pieauguso ar zemu kvalifikaciju identificésanai, efektivai
sasniegsanai, motivacijas veicinasanai un iesaistei pasakumos pieauguso izglitibas joma, vai citas
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saistitajas jomas (vismaz sociala apripes un jaunatnes jomd), kuru pieredzi var attiecinat ari uz
pieauguso izglitibas jomu, nordadot istenoto pasakumu finanséjuma avotu (piem., valsts, pasvaldibu,
Eiropas Sociala fonda vai citu arvalstu finansu instrumentu finanséjums).

2.8. uzdevuma izpildei bija nepiecieSams iegiit informaciju no visam 119 pasvaldibam. Ta ka
nepiecieSamibu aptvert visas 119 pasvaldibas paredzgja ari 2.7. uzdevuma izpilde, tad abi Sie uzdevumi
tika izpilditi integréta veida. 2.8. uzdevuma izpildes datu ieguvei tika izmantotas divas metodes: (1)
pasvaldibu aptauja; (2) dokumentu analize.

Jautdjumi par pasvaldibu laika posma no 2016. Ilidz 2018. gadam Tistenotajiem pasakumiem
nodarbinatajiem pieaugusajiem ar zemu kvalifikaciju atbilstosi TS 2.8. punkta noraditajam t€mam tika
ieklauti paSvaldibu specialistu telefonaptaujas intervija (2.7. uzdevuma izpildes ietvaros), tadejadi
papildinot dokumentu analizes metodes pielietojuma rezultata iegtito informaciju. Tas nozimé, ka 2.7. un
2.8. uzdevumu izpildes dala, kas attiecas uz informacijas nepastarpinatu iegiiSanu no pasSvaldibu
specialistiem PI joma, tika veikta vienlaicigi. PaSvaldibu parstavju aptaujas anketu sk. 6. pielikuma.

2.8. uzdevuma izpilde tika izmantota ar1 dokumentu analize, lai iegiitu informaciju par katru konkréto
pasvaldibu, ka arT lai parliecinatos par pasvaldibu parstavju sniegto atbilzu atbilstibu realajam pieauguso
nodarbinato sasniegSanas un motivéSanas iesaistities macibas aktivitatém/ pasakumiem. Primarais datu
avots dokumentu atlasei bija pasvaldibu majas lapas (sadalas, kas veltitas izglitibas t€mai) un publiski
pieejamie dokumenti, t.sk. paSvaldibu politikas planoSanas un attistibas planoSanas dokumenti, par
mizizglitibu, PI un stenotajam darbibam (pasakumi, projekti, aktivitates u.tml.) $ajas jomas.

Katras pasvaldibas situaciju PI joma raksturojosa dokumentu analize tika veikta gan pirms, gan péc
telefonintervijas ar konkrétas pasvaldibas parstavi. Pirms intervijas tika apzinata pieejama informacija, lai
intervetajs butu jau iepazinies ar pamata informaciju un biitu sagatavots intervijas dalai, kas attiecas uz PI
pasakumu 1stenoSanu un mérka grupas sasniegSanu, ka ar lai varétu vajadzibas gadijuma intervijas laika
uzdot precizgjoSus jautajumus, identificétu petjjuma vajadzibam trukstoSo informaciju. Dokumentu
analize ar mérki noskaidrot pasvaldibu laika posma no 2016. lidz 2018. gadam istenotos pasakumus
nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju identificéSanai, efektivai sasniegSanai, motivacijas
veicinasanai un iesaistei pasakumos PI joma bija planots veikt, izmantojot konkrétus analizes krit€rijus,
lai iegtito informaciju biitu iesp&jams kategorizét un péc iespgjas ar kvantificet. Veikta situacijas izpéte
atklaja, ka Tstenotie pasakumi, ja tadi vispar ir bijusi, ir bijusi loti fragmentari, tapec iegiita informacija
par paSvaldibu pieredzi darba ar nodarbinatajiem ar zemu kvalifikaciju minétaja laika posma ir balstita uz
aptaujas datiem, pasvaldibu majas lapu apsekojumu un attistibas planoSanas dokumentos ietvertas
informacijas apkopojumu.

Arvalstu pieredzes analize
2.9. uzdevums. Apkopot informdciju un pieredzi par triju valstu (izvéloties un pamatojot izveli no sada
valstu klasta: Somija, Niderlande, Igaunija, Slovénija vai Norvegija) laika posma no 2016. lidz 2018.

gadam istenotajiem pasakumiem nodarbindto pieauguso ar zemu kvalifikaciju identificésanai, efektivai
sasniegsanai, motivacijas veicinasanai un iesaistei pieauguso izglitiba.

2.9. uzdevums paredz apkopot informaciju un pieredzi par triju valstu laika posma 2016. — 2018. gads
istenotajiem pasakumiem nodarbinato pieauguSo ar zemu kvalifikaciju identific€Sanai, efektivai
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sasniegSanai, motivacijas veicinasanai un iesaistei PI. Nemot véra TS minéto valstu sarakstu, tika izvEletas
Sadas valstis: Somija, Niderlande un Igaunija.

Valstu izvele tika balstita uz vairakiem kriterijiem: (a) plasas dokumentu un literatiras anglu valoda par
attiecigas valsts politiku pieejamiba, (b) pieejamas literatiiras izdoSanas gads, kas atbilst p&tijuma
definétajam laika posmam un (c¢) pétnieku akadémisko kontaktu esamiba ar attiecigas valsts p&tniekiem/
ekspertiem. Papildus Siem kriterijiem tika nemti veéra ari §adi katru valsti raksturojoSie fakti: Somija
arvalstu izpétei ir atlasita tapéc, ka ta ir pazistama ar savu proaktiva darba pieredzi, gan prognozgjot darba
tirgu pieprasijumu un piedavajumu, gan motivéjot dazadu mazak aktivo bezdarbnieku grupas iesaistities
kvalifikacijas iegtisana; Igaunijas izv€les pamata ir tas situacijas lidziba Latvijas gadijumam; Niderlandes
izveles pamata ir ievada zinojuma izstrades laika veiktas priekSizpetes rezultati par valsti istenotajam
iniciativam, savlaicigi reag€jot uz nepiecieSamibu nodarbinatajiem apgiit jaunas prasmes.

Galvena informacijas vakSanas metode bija dokumentu analize, kas ietvéra §$adu datu avotu izmantoSanu:
pieejamas literatiiras, dokumentu, pétijumu un izverte§jumu analizi ar mérki raksturot izvéleto valstu
istenoto politiku 2016. — 2018. gada attieciba uz pieauguso ar zemu kvalifikaciju identific€Sanu un vinu
motivéSanu iesaistities PI. Izveért€jumam nepiecieSama literatiira tika mekleta pamata anglu valoda,
izmantojot ES institiiciju, neatkarigo ekspertu institiiciju, socialo partneru majas lapas, ka ar1 akadémiskas
zinatniskas publikacijas. Dokumentu analizi papildina arvalstu specialistu sniegta informacija
elektroniskas sarakstes formata. legiitie rezultati ir atspoguloti integrétas analizes veida. [zvert€jot arvalstu
pieredzi, ipaSa uzmaniba tika pieversta tam, kada veida analizetas valstis ir parvar&jusas lidzigus Skérslus,
kadus §1 pétijuma darba grupas identificgja, veicot 2.2., 2.3., 2.4., ka ar1 2.7. un 2.8 uzdevumus.

Secindajumu un ieteikumu izstrade

2.10. uzdevums. Balstoties uz 2.8. un 2.9.punkta noteikto darba uzdevumu pétijuma rezultatiem, izstradat
Latvijas kontekstam atbilstosas ricibpolitikas rekomendacijas mérka grupu sasniegsanai un to iesaistei
mdcibas, t.sk. nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem personu ar invaliditati iesaistei, pasvaldibu
koordinatoru darba uzlabosanai, mérka grupas identificésanai, komunikdcijas uzlabosanai, motivacijas
veicinasanai un madcibu piedavajuma pilnveidei saskana ar darba tirgus/ekonomiskajam vajadzibam,
nordadot rekomenddciju izpildé iesaistito pusu, tai skaitd valsts institiicijas, pasvaldibas, darba devéji,
NVO, atbildibas sadalijumu/piekritibu un nepieciesamos resursus, tostarp veicot finansu ietekmes analizi.

Izvertejuma nosléguma, balstoties uz taja iegiito datu integrétu analizi, bet Ipasu uzmanibu pieversot tiesi
2.8. un 2.9. uzdevuma rezultatiem (pasvaldibu istenoto pasakumu un labas prakses izp€te un arvalstu
pieredzes izpéte), tika sagatavotas rekomendacijas nodarbinato ar zemu kvalifikaciju sasniegSanai un to
iesaistei macibas, pasSvaldibu koordinatoru darba wuzlaboSanai, meérka grupas identificéSanai,
komunikacijas uzlaboSanai, motivacijas veicinaSanai un macibu piedavajuma pilnveidei saskana ar darba
tirgus/ekonomiskajam vajadzibam.

Piedavatajiem ieteikumiem un ricibpolitikas rekomendacijam ir noradita to batiskuma pakape (stratégisks
vai tehnisks ieteikums), to ievieSanas termin$ un atbildiga institlicija par tas ievieSanu. Papildus ir
noraditas citas to ievieSana iesaistitas puses (valsts institlicijas, pasvaldibas, darba deveji, izglitibas
pakalpojumu sniedzgji u.c.), to atbildibu/ funkciju sadalijums rekomendacijas ievieSanas planoSana un
istenoSana, ka ar1 iesp&jamie finansu avoti.

Piedavato rekomendaciju finansu ietekmes analizi tika planots veikt, ievérojot $adus analizes solus.
Pirmkart, noteikt rekomendacijas ievieSanai nepiecieSamo indikativo finanséjumu, nosakot galvenas
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izmaksu pozicijas un tam atbilstosas summas. Otrkart, nakamaja soli, atkariba no rekomendacijas veida,
tika planots izmantot modeléSanas metodi. Ta paredz noteikt planoto rekomendacijas 1stenoSanas izmaksu,
kas tiek noteiktas pirmaja soli, efektivitati attieciba pret paredzamajiem ieguvumiem, kas, savukart, tiek
noteikti attieciba pret konkrétiem raditajiem, piemeram, darbspg&jigo iedzivotaju ar zemu kvalifikaciju
Ipatsvara samazinajumu bezdarbnieku vidii; PI iesaistito nodarbinato ar zemu kvalifikaciju ipatsvara
pieaugumu. Galvenie finansu ietekmes model&Sanas ierobezojumi ir saistiti ar pieejamiem izejas datiem
un rekomendacijas ievieSanu ietekmé&josiem politiskajiem, ekonomiskajiem un socialajiem faktoriem,
dala no kuriem ir griiti paredzami. Izvért€juma ieteikumu finansu ietekmes analize ir veikta atbilstosi
pirmajam solim, nosakot ieteikumu ievieSanas finans€juma avotus, ietekmi uz pasvaldibas un valsts
budzetu, ka arT indikativas izmaksas tajos gadijumos, kad tiek piedavats specifiskus atbalsta instrumentus
nodarbinato iesaistei macibas. Ta ka Izvertejuma izvirzitie ieteikumi péc sava satura un Izvert€juma
ieglitajiem datiem nav atbilstosi modeléSanas metod@m, tas netika pielietotas.
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2. Izvertejuma rezultati

2.1. Nodarbinato ar zemu kvalifikaciju statistiskais portrets

Izvertegjuma TS 2.1. uzdevuma sasniegSanai — nodarbinata pieaugusa ar zemu kvalifikaciju
socialekonomiska un statistiska portreta izveidoSanai — izmantotais datu avots, CSP DSA dati, rada, ka
2018. gada Latvija 201,8 tiikstosi (22,4%) nodarbinatie stradaja zemas kvalifikacijas profesijas, t.i., vinu
ienemamais amats atbilda 8. (iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri) vai 9. (vienkarsas
profesijas) profesijas pamatgrupai. Turpinajuma zemu kvalific€to nodarbinato portrets ir sniegts dazados
sociali demografiskos griezumos, datu vizualizacija apliikojama 2.1.1.-2.1.10. att€la.

Dzimums: 66,7% (130,4 tukstoSi personas) zemu kvalificéto nodarbinato ir viriesi un 33,3% (67,1
tukstosi personas) — sievietes.

Vecums: 6,5% (13,1 tikst.) zemu kvalificéto nodarbinato ir vecuma 15-24 gadi, 37,0% (74,6 tiikst.)
nodarbinato ir 25-44 gadu vecuma, 51,5% (103,9 tiikst.) ir 45-64 gadu vecuma un vél 5,1% (10,2 tikst.)
zemu kvalificéto nodarbinato ir 65 un vairak gadu vecuma. Analiz&jot zemu kvalificéto nodarbinato
vecuma sadalfjumu dzimuma grupu griezuma, redzams, ka 58,5% sieviesSu ir 45-64 gadu vecuma, kamér
virie$i $aja vecuma grupa ir 48%. Attiecigi gados jaunaku (25-44 gadu vecuma) zemu kvalificéto
nodarbinato vidi biezak ir viriesi — 41,2%, kamér sievietes — 28,6%.

Dzivesvietas regions: zemu kvalificétie nodarbinatie kopuma relativi biezak dzivo regionos, nevis Rigas
pilséta, par ko liecina dzivesvietas regiona sadalfjuma proporcijas salidzinajums ar visu nodarbinato
dzivesvietu. Ta Rigas pilséta dzivo 26,1% (52,6 tukst.) zemu kvalificéto nodarbinato, bet paréja §is merka
grupas dala (73,9%) dzivo regionos: Pierigas statistiskaja regiona — 18,4% (37,2 tukst.), Vidzemes regiona
—13,3% (26,8 tikst.), Kurzemes regiona — 13,8% (27,9 tiikst.), Zemgales regiona — 13,2% (26,6 tukst.),
Latgales regiona — 15,2% (30,8 tiikst.). Tom&r apdzivotas vietas tipa griezuma redzams, ka 62,3% (125,8
tukst.) zemu kvalific€to nodarbinato dzivo pilsétas un attiecigi 37,7% (76,0 tikst.) — laukos.

Tautiba: 59,0% (119,0 tukst.) zemu kvalificéto nodarbinato ir latvie$i un 41,0% (82,7 tiikst.) — citas
tautibas Latvijas pastavigo iedzivotaju.

Gimenes stavoklis un majsaimniecibas raksturojums: 48,2% zemu kvalificéto nodarbinato ir
precgjusies. 64,4% (129,8 tukst.) dzivo majsaimniecibas, kuras nav bérnu 0 — 17 gadu vecuma, 21,6%
(43,7 tukst.) dzZivo majsaimniecibas ar vienu nepilngadigu bérnu un 14,0% (28,3 ttkst.) — majsaimniecibas
ar diviem vai vairak nepilngadigiem b&rniem.

Personu skaits majsaimnieciba: zemu kvalificétie visbiezak dzivo divu vai tris personu majsaimnieciba.
Divu personu majsaimnieciba dzivo 27,7% zemu kvalific€to, tris personu majsaimnieciba — 22,7%.
Blakus tam, vienas personas majsaimnieciba dzivo 16,6% zemu kvalificéto nodarbinato. Savukart lielakas
majsaimniecibas kopuma dzivo 33,0% zemu kvalific€to — ¢etru personu majsaimnieciba 17,6% un piecu
vai vairak personu majsaimnieciba — 15,4% zemu kvalificéto nodarbinato.
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2.1.1. attels. Zemu kvalificeéto nodarbinato sadalijums péc dzimuma un vecuma (%)

A. Dzimums

B. Vecums

Sieviete;
33,3%

Virietis;
66,7%

65 un
vairak gadi;
5,1%

15-24 gadi;
6,5%

45-64 gadi;
51,5%

25-44 gadi;
37,0%

2.1.2. attéls. Zemu kvalificéto nodarbinato sadalijums péc dzivesvietas regiona un apdzivotas

vietas tipa (%)
A. Dzivesvietas regions

B. Apdzivotas vietas tips

Latgale;
15,2%

Riga;
26,1%
Zemgale;
13,2%
Kulr;egr;e; Pieriga;
no0 18,4%

Vidzeme;
13,3%

Pilséta;
62,3%

2.1.3. attéls. Zemu kvalificéto nodarbinato sadalijums péc tautibas un gimenes stavokla (%)

A. Tautiba

B. Gimenes stavoklis

Nav
atbildes;
%

Cita
tautiba;
40,7%

Latvietis;
59,0%

Neprecéjies;
51,8%

Precéjies;
48,2%
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2.1.4. attels. Zemu kvalificeto nodarbinato sadalijums pec majsaimniecibas loceklu skaita un

bérnu skaita gimené (%)

A. Majsaimniecibas loceklu skaits

B. Bérnu skaits gimené

4 personas;
17,6%

2 personas;
27,7%

1 bérns;

21,6%

5 unvairak 2 vai vairak
personas; 1 persona; bérni;
15,4% 16,6% 14,0%

Nav bérnu
0-17 gadu

vecuma;
64,4%

3 personas;
22,7%

Izglitibas Iimenis: Vert&jot pec augstaka iegiita izglitibas Iimena, redzams, ka 6,2% (12,6 tukst.) zemu
kvalificeto nodarbinato ir augstaka izglitiba, 41,7% (84,1 tukst.) — arodizglitiba vai profesionala vidgja
izglitiba, 34,6% (69,9 tukst.) — vispargja vidgja izglitiba, 17,3% (34,9 tukst.) — pamatizglitiba vai zemaka
par pamatizglitibu. Aplikojot augstako izglitibas [imeni profesiju pamatgrupas griezuma, redzams, ka
vienkar$akajas profesijas (9. pamatgrupa) nodarbinatajiem ir raksturigaka lielaka izglitibas Itmenu
izkliede neka iekartu un masinu operatoriem un izstradajumu montieriem (8. pamatgrupa). Ta 4,6%
iekartu un masinu operatoriem un izstradajumu montieriem ir augstaka izglitiba, 48,6% — arodizglitiba vai
profesionala vidg€ja izglitiba, 33,6% — vispargja videja izglitiba un 13,2% — pamatizglitiba vai zemaka par
pamatizglitibu. Savukart vienkarSo profesiju parstavjiem 7,4% ir augstaka izglitiba, 36,5% — arodizglitiba
vai profesionala vidgja izglitiba, 35,4% — vispargja videja izglitiba un 20,4% — pamatizglitiba vai zemaka
par pamatizglitibu.

Izglitibas iegiiSanas gads un talakizglitiba: kopuma 53,3% (107,5 tukst.) zemas kvalifikacijas
nodarbinato izglitiba ir iegiita [idz 1991. gadam (ieskaitot), 17,1% (34,5 tiikst.) izglitiba iegiita laika posma
1992. —2000. gads, 15,8% (31,9 tukst.) izglitiba iegiita laika posma 2001. — 2009. gads, 7,0% (14,2 tukst.)
—2010. — 2014. gada un vel 4,6% (9,2 tukst.) zemas kvalifikacijas nodarbinato izglitibas iegtta 2015. —
2018. gada. Izglitibas iegiiSanas gada sadalijuma nav bitisku atSkiribu 8. un 9. profesiju pamatgrupu
starpa. Redzams, ka vairak ka pusei zemu kvalific€to nodarbinato izglitiba potenciali ir iegiita vairak ka
pirms 30 gadiem, kas ir nozimigs laika posms, kura notikusi tehnologiju attistiba, tadéjadi mérka grupai
ir nepiecieSama kvalifikacijas paaugstinasana vai biitu jaapmeklé profesionalas pilnveides pasakumus.
Tomeér jebkadas apmacibas iepriekseja gada cetru nedelu laika ir piedalijusies tikai 1,1% (2,3 tukst.) zemu
kvalific€to nodarbinato.

Iegiitas izglitibas joma: informacija par iegiitas izglitibas jomu ir zinama tikai tiem zemu kvalific€tajiem
nodarbinatajiem, kuriem ir augstaka vai profesionala vid€ja izglitiba. Saskana ar CSP pielietoto
Starptautisko izglitibas un macibu nozaru klasifikaciju ISCED-F 2013 visbiezak (39,8% jeb 38,1 tikst.)
zemu kvalificéto nodarbinato iegiita izglitiba atbilst grupai “inZenierzinatnes un tehnologijas”, 11, 9%
(11,4 tikst.) — raZoSana un parstrade, 9,4% (9,0 tukst.) — arhitektiira un biivnieciba, 9,0% (8,6 tukst.) —
transporta pakalpojumi, 7,6% (7,3 tiikst.) — individualie pakalpojumi, kura ietilpst arT izglitiba, kas lauj
sniegt skaistumkopSanas pakalpojumus, 5,8% (5,5 tikst.) — komerczinibas un administréSana, 3,9% (3.8
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tiikst.) — lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba. Informacija par iegttu izglitibu pargjas
jomas ir nepietieckama un tas noveértéjums neatbilst drosi publicgjamas informacijas kriterijiem.

2.1.5. attels. Zemu kvalificeto nodarbinato sadalijums péc augstaka izglitibas Iimena un izglitibas
iegiSanas gads (%)
A. Augstakais izglitibas limenis B. Izglitibas iegiSanas gads

Nav atbildes; Augstaka 1992. —2000.

Pamatizglitiba
0,2% izglitiba; 6,2% gads; 17,1%

vai zemaka
par pamata
izglitibu;
17,3%

2001. —2009.
gads; 15,8%
Arodizglitiba
vai
profesionala

i "'I‘i't?é - 2010. —2014.
1zglitiba; gads; 7,0%
R 41,7%
Visparéja 1991. gads
vidéja un senak; 2015. —2018
izglitiba; 53,3% gads; 4,6%

34,6%

2.1.6. attels. Zemu kvalificéto nodarbinato sadalijjums péc nodarbinatibas statusa un darbavietas
ipasSuma forma (%)
A. Nodarbinatibas statuss B. Darbavietas ipaSuma forma

Pasnodarbinata

persona; 4,2% Sabiedriskais

Tpasums; 24,0%

Darbinieks; Privatipasums;
95,8% 76,0%

Nodarbinatibas formas un pamata darbavietas raksturojums: 95,8% (193,2 tukst.) zemu kvalificéto
nodarbinato ir darbinieki (darba n€mgji) un 4,2% (8,5 tukst.) - paSnodarbinatas personas. Kopuma 24,0%
(48,5 tukst.) pamata darbavietas TpaSuma forma ir sabiedriskais TpaSums un 76,0% (153,3 tiikst.) —
privatipasums. 9. profesiju pamatgrupas nodarbinatie biezak strada darbavietas ar sabiedriska TpaSuma
formu — 28.,8,%, kamér 8.profesiju pamatgrupa nodarbinatie — 17,5%. 92,1% (185,8 tukst.) zemu
kvalificéto nodarbinato strada pilnu (normalu) darba laiku un 7,7% — nepilnu darba laiku. Papildus tam
2% (4,1 tikst.) zemu kvalificeto nodarbinato parskata nedéla stradaja ar1 blakusdarba. Aplikojot darba
attiecibu tiesisko pamatu, redzams, ka 95,2% (184,0 tiikst.) zemu kvalificéto nodarbinato pamatdarba bija
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pastavigs darba ligums uz nenoteiktu laiku, 4,6% — pagaidu darbs. 2% (4,1 tikst.) zemu kvalific€to
nodarbinato atzina, ka mekl€ citu pamatdarbu esosa vieta.

2.1.7. attels. Zemu kvalificéto nodarbinato sadalijums péc darba attiecibu tiesiska pamata un
blakusdarba esamibas (%)

A. Darba attiecibu tiesiskais pamats B. Blakusdarba esamiba
Nav Pagaidu Nav Strada
atbildes; darbs; atbildes; blakus

4,6% darb3;

,0%

Pastavigs

darbs .uz Nestrada
nenoteiktu
A blakus
laiku; darb3;
0, 7’
35,2% 97,8%

2.1.8. attels. Zemu kvalificeéto nodarbinato sadalijjums péc amata pamatdarbavieta (%)
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

Rlpniecisko iekartu operatori (81)

Montieri (82)

0,
iekartu un mas$inu operatori (83) 31,9%

Apkopégji un paligi majas darbos (91)

Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un
zivsaimniecibas stradnieki (92)

Raktuvju, blvniecibas, razo$anas un transporta
stradnieki (93)

Partikas produktu sagatavosanas paligstradnieki (94)

lelu stradnieki un atkritumu savacéji (95 un 96)
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2.1.9. attels. Zemu kvalificéto nodarbinato sadalijjums péc pamatdarbavietas saimnieciskas
darbibas nozares (%)

0,0% 50% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

(A) Lauksaimnieciba, mazsaimnieciba, zivsaimnieciba

10,8%

(B-E) RGpnieciba un energétika 25,5%

(F) Bavnieciba

(G, I) Tirdznieciba, izmitinasana un édinasanas
pakalpojumi

(H, J) Transports, uzglabasana, IKT

(K-N) Finansu, apdrosinasanas, administrativie
pakalpojumi

(O) Valsts parvalde un aizsardziba

(P) Izglitiba

(Q) Veseliba un sociala apripe

(R-U) Parejie darbibu veidi

Nav atbildes

Pamata darbavietas saimnieciskas darbibas nozare: divam Latvijas tautsaimniecibas nozarém ipasi
raksturiga zemu kvalificéto nodarbinaSana. Apliikojot peéc NACE 2 red., tas ir: (B-E) ripnieciba un
energétika, kura strada 25,5% (51,5 tokst.) zemu kvalificéto nodarbinato, un (H, J) transports,
uzglabasana, telekomunikacijas — 19,3% (39,0 tikst.) nodarbinato. V&l zemu kvalific€to nodarbinato
ietilpigas nozares ir (A) lauksaimnieciba, mazsaimnieciba vai zivsaimnieciba, kura strada 10,8% (21,8
tukst.) nodarbinato, (G, I) tirdznieciba, izmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi — 12,2% (24,6 tukst.) un
(K-N) finans8u, apdroSinasanas, administrativie pakalpojumi — 9,4% (18,9 tiikst.) un (F) biivnieciba — 9,4%
(19,1 tukst.).

Amats: 42,5% (85,7 tukst.) zemu kvalificeto nodarbinato ir iekartu un masinu operatori un izstradajumu
montieri un 57,5% (116,0 tiikst.) — vienkarSo profesiju parstavji. Biitiskas atSkiribas ienemamaja amata
noveérojamas dzimumu griezuma — 91,8% (78,7 tiikst.) nodarbinato 8. profesiju pamatgrupa (iekartu un
masinu operatori un izstradajumu montieri) ir virieSi. Savukart tadgjadi 9. profesiju pamatgrupa
(vienkarsas profesijas) strada abu dzimumu parstavji samera lidzigas proporcijas — 48,2% virieSu un
51,8% sieviesu.

Profesiju grupas: aplikojot sikak zemi kvalificeéto nodarbinato dalijumu profesijas, redzams, ka

ripniecisko iekartu operatori (81) veido 8,5% (17,2 tukst.) nodarbinato, montieri (82) — 2,1% nodarbinato
(4,2 tukst.), paSgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori (83) — 31,9%

44



(64,4 tukst.), apkop€ji un paligi majas darbos (91) — 13,5% (27,3 tukst.), lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki (92) — 5,9% (12,0 tukst.), raktuvju, biivniecibas, razo$anas
un transporta stradnieki (93) — 25,8% (52,1 tiikst.), partikas produktu sagatavosSanas paligstradnieki (94)
—3,0% (6,1 tukst.) un ielu stradnieki un atkritumu savacgji (95 un 96) — 9,1% (18,4 tukst.).

Darba apstaklu raksturojums: 28,5% (56,7 tukst.) ir mainu darbs, 37,5% (78,6 tikst.) ir bijis darbs
vakaros pédgjo Cetru nedélu laika, 17,0% (35,6 tikst.) — nakts darbs pedg€jo ¢etru nedelu laika, 36,9% (77,1
tukst.) pedgjo Cetru nedelu laika bijis darbs vismaz vienu sestdienu un vél 25,5% (53,5 tukst.) — darbs
vismaz vienu svétdienu pe&dgjo cetru nedelu laika.

Darba samaksa: CSP DSA dota ienakumu limenu gradacija rada, ka raksturigakais darba samaksas
Itmenis neto (p&c nodoklu nomaksas) ped&ja ménesa laika pamatdarba ir EUR 450,01-700,00, ko sanem
32,2% (62,2 tikst.) zemu kvalificeto nodarbinato. Dala sanem algu zem minimalas darba algas limena —
27,3% (52,8 tikst.), veél 18,7% (36,1 tiikst.) sanem robezas virs minimalas darba samaksas 11dz EUR
450,00. Augstaku neto darba algu par EUR 700,01 pamatdarba vieta sanem 16,7% (32,3 tikst.) zemu
kvalificéto nodarbinato.

2.1.10. attels. Zemu kvalificeto nodarbinato sadalijums péc pédéja menesa neto darba samaksas
pamatdarba (%)

0,0% 50% 10,0% 15,0% 20,0% 250% 30,0% 35,0%

Minimala darba samaksa vai mazak 8%

Virs minimalas darba samaksas - EUR 450,00

EUR 450,01-700,00

2%

EUR 700,01-1400,00

EUR 1400,01 un vairak

Netika apréekinata

Aprekinata, bet netika izmaksata

Nav atbildes

Kopuma 2018. gada vidgji 5,2% (72,9 tiikst.) iedzivotaju bija bezdarbnieki, no kuriem 28,4% (20,7 tukst.)
pedgja darbavieta bija nodarbinato zemas kvalifikacijas profesijas. 2.1.11. att€la redzams, ka visbiezak
darbs (38,5% jeb 8,0 tuikst.) tika zaud&ts personigu vai gimenes apstaklu dél, 28,9% (6,0 tukst.) gadijumos
notika darbinieku skaita samazinaSana un 28,3% (5,9 tiikst.) gadijumu darbs jau sakotngji bija uz laiku.
No bezdarbniekiem, kas ieprieks stradajusi zemas kvalifikacijas profesijas, 38,9% (8,1 tukst.) darbu meklg
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mazak par pusgadu (6 méneSiem), 21,2% (4,4, tikst.) — lidz gadam un 37,5% (7,8 tikst.) darbu mekle
vairak ka vienu gadu.

2.1.11. attels. Darba zaudésanas iemesli un darba meklésanas ilgums bezdarbniekiem ar zemu
kvalifikaciju (%)

A. Darba zaudéSanas iemesli B. Darba mekléSanas ilgums
Citsiemesls; Nav Notika
4,0% atbildes; darbinieku Gads vai

0, skaita vairak;
samazinasana; 37,5%
28,9%

Nav
atbildes;
2,4%
Personigi vai

gimenes
apstakli;
38,5%

Vairak par
ménesiem _
’ Ldz 6
Da'crb'skltJZ mazak par ménleéiem'
noteiktu . . ;
laiku; 28,3% vienu gadu; 38,9%

21,2%

Apkopojot visu ieprieks sniegto informaciju par zemas kvalifikacijas nodarbinatajam Latvija, biezak tas
ir virietis pirmspensijas vecuma grupa (45-64 gadu vecuma), ar vid€jo vispargjo, arodskolas vai vid€jo
profesionalo izglitibu, kura vairuma gadijumu iegiita pirms 1991. gada atbilstosi tam, kad §1 vecuma grupa
apmeklgja izglitibas iestadi. Aptuveni puse zemu kvalificéto nodarbinato strada (B-E) riipniecibas un
energétikas un (H, J) transporta un uzglabasanas sektoros, attiecigi — pasgajéju masinu un iekartu vaditaju
un celSanas iekartu un masinu operatoru vai raktuvju, biivniecibas, razosanas un transporta stradnieku
profesijas. Aptuveni treSdala zemu kvalificéto nodarbinato strada mainu darbu vai vakaros, ka arT viena
ceturtdala [idz viena treSdala mérka grupas vismaz reizi ménesi ir stradajusi sestdiena vai svétdiena.

2.2. Pieauguso izglitibas piedavajuma planosSana un IstenoSana

Saja Izvértéjuma zinojuma sadala ir raksturots PI piedavajums, ta plano$anas un isteno$anas process,
balstoties uz dokumentu analizi un ekspertu intervijam (sk. 2. pielikuma ekspertu sarakstu). Pirmkart, ir
sniegts vispargjs PI sistémas raksturojums, kas aptver PI termina izpratni, PI institucionalo tiklu,
finans€juma avotus, PI politikas planoSanu starpnozaru Iimeni, ka art galvenos ES fondu projektus PI
joma. Otrkart, balstoties uz sekundarajiem datu avotiem, ir aprakstits PI piedavajums nacionala limenti.
Dokumentu analizi papildina ekspertu intervijas iegiita informacija, viedokli un vertgjumi par PI
piedavajuma veidoSanas praksi Latvija. Treskart, ir raksturots paSvaldibu piedavajums PI joma,
izmantojot pasvaldibu attistibas planoSanas dokumentos un majas lapas pieejamo informaciju, kas
papildina pasvaldibu aptauja iegiitos datus (sk. 2.3. sadalu).

2.2.1. Pieauguso izglitibas sistémas visparéjs raksturojums

Latvija Pl regulg Izglitibas likums (29.10.1998.), nosakot picaugusos ka vienu no izglitibas mérka grupam
(7. panta 5. punkts). Izglitibas likuma PI definéta ka “personu daudzveidigs izglitoSanas process, kas
cilveka miiza garuma nodroSina personibas attistibu un konkurétspéju darba tirga”. S1 definicija
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piemerota ar1 “Pieauguso izglitibas parvaldibas modela ievieSanas plana 2016.-2020. gadam”, precizgjot,
ka PI ir muzizglitibas posms, kas aptver pieauguSos no 25 gadu vecuma un ir nepiecieSama
pieaugusajiem visa miiza garuma. Likuma 46. pants nosaka, ka PI var piedavat formalas un neformalas
izglitibas programmas (46. pants). “Izglitibas attistibas pamatnostadnu 2014.-2020. gadam” terminu
skaidrojuma sadala nav ieklauts PI termins, bet ir ieklauts miizizglitibas termins, ar to saprotot “izglitibu
visas dzives garuma, kas paver iesp€jas ikvienam sabiedribas loceklim iegiit un/vai pilnveidot zinasanas,
prasmes un kompetences atbilstosi darba tirgus prasibam, savam interesém un vajadzibam”. Miizizglitiba
aptver ka formalo, ta neformalo un arT informalo jeb ikdiengjo izglitibu. Muzizglitbai veltitaja 1ZM
administrétaja interneta vietné www.muziglitiba.lv!'4, kurd PI termins skaidrots tapat ka “Pieauguso
izglitibas parvaldibas modela ievieSanas plana 2016.-2020. gadam”, papildus noradits, ka p&c 25 gadu
vecuma mainas cilvéka macisanas stils un mérki, cilvékam ieglistot darba un gimenes dzives pieredzi,
nostiprinot sev raksturigu macisanas stilu un izpratni par savam vajadzibam.

Saskana ar Izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas likumu (10.06.1999.) un Augstskolu likumu
(02.11.1995.), IZM ir atbildiga par PI politiku, nodrosinot tas parraudzibu, nosakot finans€éjuma sadales
principus, uzturot datu bazi un veicinot ar PI saistitus petijumus. Pils€tu un novadu pasvaldibas isteno
politiku PI joma un nodroSina pieskirta finans€juma sadali un uzraudzibu par finansu lidzeklu izlietojumu
(Izglitibas likuma 17. panta 22. punkts). Neraugoties uz to, ka galvena atbildiga valsts parvaldes institiicija
PIjoma ir IZM, PI politika ir izteikta starpnozaru politika, par ko liecina PI sazarotais institucionalais
tikls, kas vienlaikus raksturo PI daudzveidibas tvérumu Latvija.

Latvija PI attistibas stratégija ir balstita strategija “Eiropa 20207, kas izglitibu un prasmju pilnveidosanu
atzist par izskiroSiem faktoriem, lai reagétu uz pasreiz€jo ekonomisko situaciju, sabiedribas novecosanos
un uz plasaku ES ekonomisko un socialo stratégiju.'® Nacionala limeni, nemot véra PI jomas horizontalo
raksturu un mérka grupu daudzveidibu, tas aspekti ir ietverti ne vien hierarhiski augstakajos valsts
attistibas planosanas dokumentos, bet ari vairaku politikas nozaru un apakSnozaru politikas
planoSanas dokumentos. 2.2.1. tabula ir sniegts parskats par Izvért§juma autoru skatijuma
nozimigakajiem PI ricibpolitiku veidojoSajiem attistibas un politikas planoSanas dokumentiem, noradot
tajos ieklautos mérkus, uzdevumus, ricibas virzienus un pasakumus saistiba ar PIL.

2.2.1. tabula. PI politiku veidojoSie politikas planoSanas dokumenti
Dokumenta
nosaukums un Ricibas virzieni, mérki, uzdevumi un pasakumi PI joma

atbildiga institucija

Galvenais izaugsmes resurss ir iedzivotaju zinaSanas un gudriba, to prasmiga
izmantoSana. Izglitota un zinoSa sabiedriba kliist par valsts iek§€jas un argjas drosibas
garantu. ZinaSanu parvaldiba, koordin&ta un virzita to radiSana, uzkrasana, izplatiSana,

Latvijas izaugsmes lietoSana ka komplekss process kliist par ekonomikas un socialas dzives pamatu,
modelis: Cilveks aptverot visu valsti un sabiedribu. Zinasanu izraudziSanas par noteico$o resursu nozime
pirmaja vieta to, ka izaugsmes resurss ir izkliedéets valsts iedzivotaju galvas, ka ikviens valsts

iedzivotajs ir valsts kopgja resursa lidzipasnieks, ka cilvéeki ka zinasanu raditaji
un zinaSanu nesgji jau ir un nakotné vél jo vairak buis miisu valsts galvena vértiba.
Cilveki kliist par galveno izaugsmes dzingjspeku, kas noteiks visas ekonomiskas,

14 Majas lapas www.muzizglitiba.lv izveide finanséta ar EK atbalstu Erasmus + programmas un IZM projekta “Nacionalie
koordinatori Eiropas programmas TstenoSanai pieauguso izglitibas joma” (granta Iigums Nr.2014-2866/001-001) ietvaros.

15 ES Padome (2011). Padomes Rezoliicija par atjaunotu Eiropas izglitibas programmu pieaugusajiem. Pieejams: https:/eur-
lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32011G1220(01)&from=EN (sk. 09.04.2020.)
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Dokumenta
nosaukums un
atbildiga institiicija

Ricibas virzieni, meérki, uzdevumi un pasakumi PI joma

politiskas un socialas aktivitates. Vienadu iesp&u radiSana visiem un ikviena
sabiedribas locekla personiska atbildiba par iesp&ju izmantoSanu - §ie principi ir visu
turpmako attistibas procesu un ricibas pamata. Lai efektivi izmantotu zinaSanu resursu,
principiala nozime ir ikviena cilvéka, ikviena zinaSanu neséja personiskajai
ieinteresétibai sava zinaSanu potenciala izmantoSana. Tas arT nosaka
nepiecieSamibu péc ikvienam Latvijas iedzivotdjam saprotama un katra interesém
atbilstoSa izaugsmes merka. Par izaugsmes merki ir izvirzita ikviena cilvéka dazadu
dzives kvalitates aspektu paaugstinasana, un tas sasniedzams, aktivi izmantojot
valsts iedzivotaju uzkrato zinasanu potencialu.

Latvijas ilgstp&jigas
attistibas stratégija lidz
2030. gadam (PKC)

Izglitibai jabut kvalitativai, visa miiZa garuma pieejamai un orientétai uz
radoSumu, kas lautu reagét uz globalo konkurenci un izmainam demografija, un bitu
viens no prieksnoteikumiem ekonomikas modela mainai.

Iedzivinot sabiedriba miizizglitibas kultiiru, jaattista ikviena cilvéka, Tpasi jauniesu,
prasmes saskatit nepiecieSamibu un izmantot izglitoSanas un karjeras veidoSanas
iesp€jas visa miiza garuma. Nemot vera, ka Eiropas valstis cilvekkapitals galvenokart
rodas un attistds nodarbinatibas procesa, individiem papildinot savas zinaSanas
miuzizglitibas sisttma un darba vieta, pieauguSo apmaciba un formalas izglitibas
iestaZzu un darba devéju aktivaka iesaiste neformalas izglitibas piedavajuma
nodroSinajuma ir svarigs uzdevums ari Latvijai.

Jarod risinajums, ka veidot saikni starp formalo izglitibas sisttemu un neformalo
izglitibu, un pieauguso talakizglitibu, lai tiem cilvékiem, kuri nav gajusi tradicionalo
izglitoSanas celu, nodrosinatu vienlidzigas mobilitates iesp&jas ne vien izglitibas
sist€mas ietvaros, bet ar darba tirgt.

Prioritarie ilgtermina ricibas virzieni: izglitibas pieejamiba un parmainas izglitibas
procesa organizacija, izglitoSanas miiZa garuma.

Latvijas Nacionalas
attistibas plans 2014.-
2020.gadam (PKC)

Vidgja termina prioritates izglitibas un zinatnes joma, nosakot $§adus ricibas virzienus:
kompetencu attistibu, p&tniecibas, inovaciju un augstakas izglitibas attistibu. Ricibas
virziena ‘“Kompetencu attistiba” viens no mérkiem ir attistit PI, veicinot cilveka
darba produktivitates pieaugumu atbilsto§i darba tirgus prasibam. Ta
rezultativais raditajs ir noteikts pieauguso ipatsvars (15%) vecuma no 25 lidz 64
gadiem, kas ir iesaistijusies PI. Viens no S§1 ricibas virziena uzdevumiem ir
profesionalaja izglitiba iesaistito pedagogu un prakses vaditaju kompetences pilnveide
atbilstosi darba tirgus tendencém un profesionalas izglitibas iestazu (t.sk. pedagogu)
kapacitates stiprinasana PI. Profesionalas izglitibas centri, kas izveidoti sadarbiba ar
darba devgjiem, ir japadara pieejami ar1 pieauguSajiem, lai iesp&ju ieglt augstaku
kvalifikaciju un labaku darbu izmantotu ar1 cilvéki pusmiiza un ikviens, kam ta ir
nepiecieSamiba. Pieauguso straddjoSo un Dbezdarbnieku iesaiste PI ir
priekS$nosacijums, lai novérstu un samazinatu bezdarbu, palielinatu darba
produktivitati, raditu pamatu ienakumu palielinajumam un pasrealizacijai. PI ir
paredzeta loma ar1 rado$as uznéméjdarbibas attistiSana.

Latvijas nacionala
reformu programma
(EM)

Ieklauti pasakumi, kas veicina muZzizglitibas principa ievieSanu, strukturalas
izmainas profesionalaja izglitiba, augstakas izglitibas modernizaciju, zinatniskas
darbibas potenciala attistibu, augstakas izglitibas institticiju materialas un tehniskas
bazes modernizéSanu un resursu izmantosanas efektivitates paaugstinasanu, augstakas
izglitibas vienlidzigas pieejamibas nodrosSinasanu, studiju un zinatniskas darbibas
kvalitates uzlaboSanu, modernu macibu metozu ievieSanu.
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Dokumenta
nosaukums un

Ricibas virzieni, meérki, uzdevumi un pasakumi PI joma

atbildiga institiicija

Izglitibas attistibas
pamatnostadnes 2014.-
2020. gadam (IZM)

2.4. ricibas virziens “Izglitibas iesp&ju paplaSinasana pieaugusajiem” paredz atbalsta
nodro$inaSanu nodarbinato iedzivotaju profesionalas kompetences pilnveidei
atbilstoSi mainigajiem darba tirgus apstakliem, ieklaujot atbalstu darba devéjiem
formalas un neformalas izglitibas nodrosinasanai nodarbinatajiem.
Pieauguso iesaiste izglitibas pasakumos ir noteikta ka viena no izglitibas politikas
probléemam. Lai sasniegtu PI meérki — 2020. gada PI iesaistiti 15% pieauguso,
nepiecieSsams paplasinat kvalitativu izglitibas piedavajumu, pilnveidot normativo
reguléjumu, ka ari nodroSinat efektivu resursu (t.sk. finansu) parvaldi.
2.4. ricibas virziena ietvaros planots izstradat pieauguSo profesionalas izglitibas
programmas un materialus un veicinat pieauguso izglitibas pakalpojumu sniedzgju
starptautisko sadarbibu ka formalaja, ta neformalaja PI. Planotie pasakumi PI joma:

e normativa regul&juma sakartosanai,

o darba tirgus pieprasijumam, atbilstosa izglitibas piedavajuma nodro§inasana,

o atbalsta sniegSana darba devg&jiem darbinieku izglitosanai,

e profesionalo izglitibas iestazu kapacitates paaugstinasana PI joma,

e informacijas pieejamiba par arpus formalas izglitibas pielidzinasanu,

o atbalsts darba vid€ un prakse balsttu macibu attistibai profesionalaja

izglitiba,

e latvieSu valodas ka sveSvalodas prasmju pilnveidoSana,

e pieauguso izglitotaju starptautiskas sadarbibas veicinasana.
So darbibu planotie rezultati ir, pirmkart, PI iesp&u palielinasanas, otrkart,
miuzizglitibas principa nostiprinasanas un, treskart, PI iesaistito skaita pieaugums.

Ieklaujosas
nodarbinatibas
pamatnostadnes 2015.-
2020.gadam (LM)

Nemot vera izglitibas [imena un jomas sasaisti ar nodarbinatibas iesp&jam, ieklaujoSas
nodarbinatibas mérkis izglitibas joma ir veicinat darbaspéka izglitibas limeni un
konkurétspéju darba tirgii, ipaSu uzmanibu vérSot uz bezdarbniekiem, kas
nepietiekama izglitibas limena dé] nav spgjigi atrast darbu. Viens no politikas mérkiem
ir pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kvalifikaciju un kompetences atbilstosi
tautsaimniecibas vajadzibam un individa interes€m. Ta rezultativais raditajs ir noteikts
pieauguso patsvars (15%) vecuma no 25 lidz 64 gadiem, kas ir iesaistijusies PI.

Ta ka miusdienas darba vietas maina ir teju ikviena nodarbinata karjeras sastavdala,
nodarbinatibas politikas mérki ir lidzdalibas darba tirgii sekm@Sana un atbalsta
sniegsana, nodros§inot dro$as parejas no vienas darba vietas uz nakamo, kas cita
starpa ietver gan adekvatu finansialu atbalstu, gan PI iesp€jas. Viens no
galvenajiem izaicinajumiem ir tas, ka pienacigi netiek izmantotas PI sniegtas
iesp€jas zinasanu un prasmju pilnveidoSanai, par ko liecina, ES Iimeni zema iesaiste
PI pasakumos.

Svarigi PI pasakumus vairak verst uz iedzivotajiem ar zemaku izglitibas limeni,
ka arT veicinat virieSu iesaisti. Tapat butiski, lai PI pasakumos vairak iesaistas
personas, kas ir vecakas par 50 gadiem, jo §1 vecuma grupa ir paklauta bezdarba
riskam lielaka meéra, ka gados jaunaki nodarbinati. Svarigakie soli izglitibas izvéle un
karjeras veidoSana ir karjeras attistibas atbalsts — nepartraukts process, kas sniedz
atbalstu visu vecumu iedzivotdgjiem Iémumu pienemsSanai. Valsts iesaiste
nepiecieSama PI nodarbinato ar zemaku izglitibas ITmeni (un zemaku prasmju
Iimeni) prasmju paaugstinasana.

Nacionalas industrialas
politikas

Nosaka ricibas virzienus ekonomikas strukturalo izmainu veicinasanai, lai palielinatu
tadu precu razoSanu un pakalpojumu sniegSanu, kuri nodroSina augstaku pievienoto
vertibu, tai skaita palielinot rlipniecibas lomu, laujot modernizét rtpniecibu un
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Dokumenta

nosaukums un Ricibas virzieni, meérki, uzdevumi un pasakumi PI joma

atbildiga institiicija
pamatnostadnes 2014.- | pakalpojumu sniegSanu, ka ar1 pilnveidot un paplasinat eksportu. Nosaka aktivitates
2020. gadam (EM) darbaspéka pieejamibas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam atbilstosa

izglitibas piedavajuma nodro$inasanai.

ANO Konvencijas par
personu ar invaliditati Nosaka politiku, kas veicina personu ar invaliditati pamattiesibu un pamatbrivibu
tiestbam Tstenosanas nodroS§inaSanu, t.sk. vienlidzigas tiesibas uz izglittbu ka vienu no socialas
pamatnostadnes 2014.- | ieklauSanas un ekonomiskas neatkaribas pamatelementiem.

2020. gadam (LM)

Nosaka vispargjos principus darbibas programma minéto KP fondu lidzfinanséto
prioritasu ievieSana, uzraudziba un izverteésana.

1. prioritarais virziens “Pétnieciba, tehnologiju attistiba un inovacijas”.

1.2. ieguldijumu prioritate: Sekmét uzn€mumu investicijas P&I un veidot saiknes un
sinergiju starp uznémumiem, p&tniecibas un izstrades centriem un augstakas izglitibas
nozari, jo IpaSi veicinat investicijas produktu un pakalpojumu (tai skaita radoSu
produktu) attistiba, tehnologiju nodosanu, socialas inovacijas, ekoinovacijas,
sabiedrisko pakalpojumu lietotnes, pieprasijuma stimuléSanu, tiklu veidosanu, kopu
izveidi un atvertas inovacijas ar viedas specializacijas palidzibu un atbalstit
tehnologisko un lietisko pétniecibu, izméginajuma projektus, razojumu apstiprinasanu
to agrina izstrades stadija, razoSanas sp&ju palielinaSanu un pirmo razosanu, jo Ipasi
attieciba uz svarigakajam pamattehnologijam un universalo tehnologiju izplatiSanu.

7. prioritarais virziens “Nodarbinatiba un darbaspeka mobilitate”.
7.1.ieguldijjumu prioritate: Nodarbinatibas pieejamibas nodroSinasana darba
mekl&tajiem un neaktivam personam, tostarp ilgstosiem bezdarbniekiem un no darba
tirgus attalinatam personam, ka arT izmantojot viet€jas nodarbinatibas iniciativas un
atbalstu darbaspeka mobilitatei.

8. prioritarais virziens “Izglitiba, prasmes un miiZizglitiba”.

8.1. ieguldijumu prioritate: Investicijas izglitiba un apmaciba, tostarp profesionalaja
apmaciba, lai nodro§inatu prasmju apgiisanu un miizizglitibu, attistot izglitibas un
apmacibas infrastruktiiru.

8.2.ieguldijumu prioritate: Augstakas izglitibas vai pielidzinama Iimena izglitibas
kvalitates, efektivitates un pieejamibas uzlaboSana nolika palielinat Iidzdalibas un
sasniegumu limeni, jo Ipasi nelabveliga situacija esoSam grupam.

8.4.ieguldijumu prioritate: Formalas, neformalas un ikdien€jas maciSanas
pieejamibas uzlaboSana visam vecuma grupam, darbaspéka zinasanu, prasmju
un kompetencu uzlaboSana un elastigu macibu iespéju veicinasana, tostarp ar
profesionalo orientaciju un iegiito kompetenc¢u apstiprinasanu.

Darbibas programma
“Izaugsme un
nodarbinatiba” (FM)

Politikas planosanas dokumentu diskursa pamata ir uzstadijumi par miizizglitibas kultiiras iedzivinasanu,
kompetencu attistibu atbilstoS$i mainigajiem darba tirgus apstakliem, PI lomu bezdarba mazinasana un
prevencija, personibas izaugsm& un pasrealizacija, darba dev&ju aktivaka iesaisté PI istenoSana, kuras
iespejas netiek pilnvertigi izmantotas. Valsts iesaiste PI joma 1pasi nepiecieSama nodarbinato ar zemu
izglitibas un prasmju Iimeni prasmju paaugstinasanai.

Visprecizak un skaidrak PI politikas mérki, uzdevumi un to izpildei planotie pasakumi ir definéti divos
politikas planosanas dokumentos - “lzglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.-2020. gadam”
(22.05.2014.) un “Pieauguso izglitibas parvaldibas modela ievieSanas plana 2016.-2020. gadam”
(05.05.2016.). PI jomas virsmérkis, kas noradits ne tikai izglitibas politikas planoSanas dokumentos, bet
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ar1 vairakos citu politikas nozaru planosanas dokumentos, ir palielinat PI iesaistito pieauguso vecuma
no 25 Iidz 64 gadiem ipatsvaru, 2020. gada sasniedzot 15%. “Izglitibas attistibas pamatnostadnés
2014.-2020. gadam” noradits, lai sasniegtu So mérki, “nepiecieSams paplasinat kvalitativu izglitibas
piedavajumu, pilnveidot normativo reguléjumu, ka ari nodrosSinat efektivu resursu (t.sk. finansu)
parvaldi, izmantojot esosas infrastruktiiras iesp€jas”. Savukart “Pieauguso izglitibas parvaldibas
modela ievieSanas plana 2016.-2020. gadam” noteikti tris prioritarie ricibas virzieni: pirmkart,
vienotas un ilgtsp&jigas PI sist€mas izveide; otrkart, dalitas un konkrétas atbildibas un nozaru politiku
mijiedarbibas nodroSinasana; treskart, PI pieejamibas un kvalitates nodroSinasana iedzivotajiem
neatkarigi no vinu vecuma, dzimuma, iepriek$gjas izglitibas, dzives vietas, ienakumu Iimena, etniskas
piederibas, funkcionaliem trauc&jumiem u.c. faktoriem.

Lai izveidotu koordinétu PI izglitibas politikas parvaldibu un noteiktu iesaistito institiiciju funkcijas, tika
izveidots PI parvaldibas modelis, kas ir raksturots “Pieauguso izglitibas parvaldibas modela ievieSanas
plana 2016.-2020. gadam” (sk. 2.2.1. att€lu).

2.2.1. attéls. PI politikas parvaldibas modelis

PIEAUGUSO 1ZGLITIBAS POLITIKAS PARVALDIBA

Pieauguso izglitibas parvaldibas padome (PIPP)
(120, LML AN, KWL VML ZM, EM, TM, PKC, LDDK, LTRK, LPS, LLPA, PR, LPIA. LBAS)
2
% Pl madbu piedavatdju kvalitites kritérju izstrade J
= |
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;a piedavajums, ta kvalitate Arpus formalas izglifbas atziZanas paplaZindZana
=} (IZM sadarbiba ar VISC. IKVD, skolam, VIAA) J
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Avots: Pieauguso izglitibas parvaldibas modela ievieSanas plans 2016.-2020. gadam.

PI politikas parvaldiba tiek izdaliti tris [imeni — strat€giskais, operacionalais un PI programmu piedavataji.
Viens no “Pieauguso izglitibas parvaldibas modela ievieSanas plana 2016.-2020. gadam” definétajiem
uzdevumiem, lai sasniegtu izvirzito Pl virsmerki, ir skaidra PI iesaistito institiiciju atbildibu un
funkciju sadalijuma noteikSana. Spéka esosSajos normativajos aktos konkréts PI funkciju sadalijums nav
defingts, jo 11dz $im nav izstradats PI jomas specifiskais regul&jums, ka tas ir vispargjas, profesionalas un
augstakas izglitibas gadijuma. Tapéc PI planoSana un istenosana iesaistito institiiciju funkcijas PI joma
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primari izriet no to savstarpéjas hierarhijas, atbildibas ItTmena un kopé€ja institiicijai noteikto
funkciju ietvara, ko nosaka spéka esoSais tiesiskais reguléjums. Plans, pirmkart, dal&ji nosaka PI
parvaldibas modeli ietverto institiiciju funkcijas, otrkart, taja ir noteiktas SAM 8.4.1. projekta
“Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” iesaistito valsts un pasvaldibu iestazu, ka ar1
izglitibas pakalpojumu sniedz&ju funkcijas.

Par PI politikas koordinaciju un istenoSanas uzraudzibu, stratégisko lemumu pienemsanu atbildiga
ir PIPP. Tas sastava ir astonas nozaru ministrijas (IZM, LM, AM, KM, VM, ZM, EM, TM), PKC, socialie
partneri (LDDK, LBAS), LTRK, LPS, LLPA, LPIA un planosanas regionu parstavji. PIPP funkcijas, kas
ir noteiktas “Pieauguso izglitibas parvaldibas modela ievieSanas plana 2016.-2020. gadam”, 15.07.2016.
MK noteikumos Nr.474 un IZM apstiprinataja reglamenta Nr.1 “Pieauguso izglitibas parvaldibas padomes
reglaments” (10.02.2017.)"S, ir:

o noteikt un apstiprinat PI mérkus un uzdevumus,

o noteikt prioritaras PI mérka grupas,

e apstiprinat istenojamo macibu saturu, t.sk. nodroS§inot macibu savstarp&ju papildinatibu starp

dazadam mérka grupam,
e lemt par finans€juma sadales principiem,
o veikt regularu PI istenoSanas rezultatu noveértejumu.

PI planoSanas un parraudzibas galvena valsts institiicija ir IZM sadarbiba ar VISC, IKVD, VIAA
un izglitibas iestadém. To galvenas funkcijas ir:

o PI macibu piedavataju kvalitates kriteriju izstrade,

e pedagogu (androgogu) kompetencu ievieSana izglitibas sist€éma,

o arpus formalas izglitibas atziSanas paplasinasana,

e PImacibu programmu un modulu piedavajuma paplasinasana,

e centraliz€tas datu uzkrasanas sist€mas izveide.

Saskana ar “Pieauguso izglitibas parvaldibas modela ievieSanas plana 2016.-2020. gadam” raksturoto PI
parvaldibas sistému politikas IstenoSanas Itmen1 (operacionalaja bloka) iesaistito institiiciju grupu veido
IZM sadarbiba ar VIAA, LM sadarbiba ar NVA, EM sadarbiba ar CFLA, ka arT §Tm valsts parvaldes
iestadeém paklautas pasvaldibu izglitibas parvaldes, NVA filiales, LIAA, darba devéju biedribas un nozaru
asociacijas. “Pieauguso izglitibas parvaldibas modela ievieSanas plana 2016.-2020. gadam” ir noteikta
nozaru politiku mijiedarbiba, noradot atbildibas jomas un pamata funkciju sadali starp IZM, EM un LM.
IZM atbildibas joma aptver nodarbinato pieauguso kvalifikacijas paaugstinasanu un parkvalifikaciju. LM
parraudziba ir bezdarbnieku atgrieSanas darba tirgli sekmeSana atbilstosi 1stermina darba tirgus prognozém
un darbs ar socialas atstumtibas riskam paklautam personam, bégliem un personam ar alternativo statusu.
EM atbildibas joma ir darba tirgus analize un darba tirgus vid€ja termina un ilgtermina prognoZzu izstrade.

PI programmu piedavataju tikls aptver ka formalas izglitibas pakalpojumu sniedzg&jus, t.sk. vispar&jas
izglitibas iestades, PII, PIKC, koledzas un All, ta neformalas izglitibas pakalpojumu sniedzgjus, kas
darbojas briva tirgus apstaklos, t.sk. privatie macibu centri, uznp€mumi un NVO.

Neraugoties uz izveidoto PI parvaldibas modeli, ka noradits Izvért§juma TS, “Latvijas pieauguso
izglitibas tiklu nav iesp&jams vertét ka efektivi funkcioné€joSu, kas aptver visus pieauguso pakalpojumu

16 Tzdots saskana ar 15.07.2016. MK noteikumu Nr.474 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.4.1. SAM
“Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci” istenosanas noteikumi” 28.punktu.
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sniedzgjus un piesaista atbilstoSo mérka grupu (..). Ir vérojama nozaru darbiba, kas nodroSina atsevisSku
atbalsta pasakumu izpildi un mérka grupu sasniegSanu, bet nedod mérktiecigu un sistematisku atbalstu,
ne kopg&jo redz&jumu pieauguso izglitiba”.

Izglitibas likuma 46. panta sesta dala nosaka, ka PI finanséjuma avoti var biit: valsts un paSvaldibu
budzets, darba dev&ju lidzekli, izglitojamo lidzekli, ziedojumi un davinajumi, ka ar1 citi Iidzekli. MK
nosaka kartibu, kada valsts finans€ pieauguso neformalas izglitibas programmas, talakizglitibas
programmas un profesionalas kompetences pilnveidi, ka ar kriterijus attieciga finans€juma sanemsanai
(14. pants). IZM administrétaja majaslapa www.muziglitiba.lv bez likuma miné&tajiem PI finans€juma
avotiem minétas ar1 dazadas ES un citu arvalstu finansu instrumentu programmas un privatie fondi. Turpat
ar1 noradits, ka galvenais PI finans€juma avots p&€d€jos gados ir ES un citu arvalstu finansu instrumentu
un privato fondu finans€jums dazadiem projektiem, kuru ietvaros tiek Tistenotas profesionalas
talakizglitibas programmas, neformalas izglitibas programmas un citas pieauguso izglitibas programmas.
Otrs nozimigs PI finans€juma avots ir izglitibas pasakumos iesaistito paSfinans€jums, t.sk. studiju
krediti.!” Taja pasa laika janem véra, ka ES fondu atbalstito projektu Iidzfinansgjumu 15% apméra
nodroSina Latvijas valsts, sniedzot savu finanSu ieguldijumu PI attistiba.

No politikas planosanas perspektivas raugoties, saskana ar “Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.-
2020. gadam” noteikto $aja septinu gadu perioda 2.4. ricibas virziena ietvaros tika paredzeti 73,31milj.
EUR valsts budZeta un ES fondu finanséjuma astoniem pasakumiem PI iesp€ju paplaSinasanai planoto
pasakumu 1stenoSanai (sk. 2.2.1. tabulu). Politikas veidotaju vertejuma PI jomas probléma, 1pasi nakotné,
ir ta, ka PI nav sistémiska valsts finans€juma. Ka rada Izvértejuma apsekoto paSvaldibu aptaujas dati, ar1
pasvaldibas lielako tiesu gadijumu, kaut arT to attistibas planosanas dokumentos ir paredzeti muzizglitibas
pasakumi, kas var kvalificéties ar1 ka PI pasakumi, netiek pieskirti mérketi finansSu lidzekli PI no
pasvaldibas budzeta. Valsts un paSvaldibu finans€juma trikums, ka skaidroja izglitibas politikas veidotaji,
ir arT viens no galvenajiem iemesliem, kapéc daudzas paSvaldibas Sobrid savu darbibu ir partraukusi PI
centri, jo tie pamata tika attistiti un pildija savas funkcijas, pateicoties ES struktiirfondu atbalstam.

Nozimiga loma PI Tstenosana un finanséSana Latvija ir ES fondu atbalstitajiem un Latvijas valsts
Iidzfinansétajiem projektiem, kas tikusi un tiek ieviesti nacionala limeni, aptverot visu valsts teritoriju
un visus izglitibas limenus, sakot no planoSanas lidz istenoSanai un izglitibas pakalpojuma sanemsanai
konkréta macibu iestade. “Pieauguso izglitibas parvaldibas modela ievieSanas plana 2016.-2020. gadam”
PI parvaldibas modela 1stenoSanas bloku péc biitibas veido aktualie ES fondu projekti, kas saistiti ar PI
jomu: 8.4.1. SAM projekts “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” (finans€juma
saneémejs VIAA); 7.1.1. SAM projekts “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” (finanséjuma sanémeéjs NVA);
7.2.1. SAM projekti “Sakotn€jas profesionalas izglitibas programmu istenoSana JaunieSu garantijas
ietvaros” (finans€juma saneémeéjs VIAA), “JaunieSu garantijas” (finans€juma sanémejs NVA”); 1.2.2.
SAM “Veicinat inovaciju ievieSanu komersantos” ietvaros tiek 1stenoti 13 projekti (finans€juma saneémgji
LIAA, LTRK, nozaru asociacijas). So projektu uzraudzibu veic attiecigas nozaru ministrijas (IZM, LM,
EM) un PIPP. Saskana ar Izvertg§juma intervéto ekspertu atklato pieredzi, Sobrid (Izvert€juma veikSanas
laika) PIPP pamata nodarbojas ar 8.4.1. SAM projekta jautajumiem, neskatot jautajumus, kas attiecas uz
visu PI politiku kopuma. Tacu janem véra, ka PI parvaldibas modela ievieSanas planu 2016.-2020. gadam
sakotngji tika paredz€ts izmantot tieSi 8.4.1. SAM “Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo
kompetenci” ievieSana.

17 Pieauguso izglitibas finansgjums. Pieejams: http://www.muzizglitiba.lv/izglitibas-politika/31 (sk. 09.04.2020.).
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2.2.2. tabula ir apkopota informacija par [zvert€juma autoru veérteéjuma nozimigakajiem projektiem PI
joma, kas atbilst Izvértejuma mérkim un tvérumam — nodarbinato pieauguso iesaiste PI, noradot So
projektu Tsteno3anas periodu, finanséjuma avotu un apméru, mérki un istenotos pasakumus PI joma. Sis
apkopojums ilustré, pirmkart, jau Iidz §im paveikto PI joma IZM kompetences lauka, otrkart, aktualos
pasakumus, uz kuriem péc biitibas ir balstita PI istenoSana valsti.

2.2.2. tabula. ES fondu un Latvijas valsts lidzfinansétie projekti PI joma (2012-2020)

Eiropas programmas IstenoSana pieauguSo izglitibas joma (IZM). IstenoSanas periods: 01.10.2012.-
31.03.2014. Kopgjais projekta finansgjums: 136 000 EUR, no tiem 102 000 EUR Eiropas Komisijas finansgjums,

34 000 EUR Latvijas valsts finansgjums.
Projekta merkis un mérka grupas PI pasakumi

Sekmet sadarbibu un informacijas apmainu
starp augstskolam, privatajiem partneriem,
valsts, paSvaldibu un nevalstiskajam
institicijam ar mérki palielinat to pieauguso

Projekta laika organiz&ti pieci regionalie seminari, sesi
starpnozaru forumi un nacionala konference, kur diskutétas
problémas un izstradati ieteikumi PI joma Latvija.
Regionalajos seminaros un nosléguma konferencé prezenteti

Latvijas iedzivotaju skaitu, kuri dzives laika | labas prakses pieméri un izstradatas konkrétas
pilnveido savas prasmes, iemanas un | rekomendacijas cieSakai sadarbibai starp sektoriem, kas
kvalifikaciju. atbildigi par PI politikas TstenoSanu Latvija.

e Veicinat diskusiju par mizizglitibas | Projekta ietvaros 1000 Latvijas iedzivotaji san€musi
problémam un izplatit informaciju par PI | konsultacijas par izglitibas iesp&jam, kuras izverteta

lidzsingja darba pieredze un izglitibas Iimenis un izstradats
individuals ricibas plans esosas izglitibas papildinasanai.
Projekta ietvaros tika veikti vairaki petijjumi un sagatavoti
pétljumu zinojumi par $adam t€mam (par $S1m t€mam notika
arT augstak mingtie se$i starpnozaru forumi): muZizglitiba
un PI sistema; PI kvalitate un tas nodroSinajums; PI
piedavajums un pieprasijums; PI resursi jaunieSu bezdarba
mazinasana; karjeras attistibas atbalsts un motivacijas
macities veicinasana pieaugusajiem; Latvijas
administrativi teritorialo struktiiru iesaiste pieauguso
izglitibas parraudziba un TstenoSana.

iespgjam Latvija.

TieSa meérka grupa: Latvijas iedzivotaji ar
zemam pamatprasmém (bez pamata vai vidgjas
izglitibas) vecuma no 25-64 gadiem.

Netiesa meérka grupa: NVO, socialie partneri,
pasvaldibas, skolas, augstskolas, interesu centri.

Nacionalie koordinatori Eiropas programmas istenosanai pieauguso izglitibas joma (IZM), EK Erasmus + (2014.-
2020.) programma. Istenosanas kopgjais periods: 01.01.2015.- 31.12.2021. Projekta finansgjums perioda 01.01.2020.-
31.12.2021. ir 182 667 EUR, no tiem 137 000 EK budzets, 45 667 - Latvijas valsts budzets.

PI pasakumi

Projekta merkis un meérka grupas

Seminaru, diskusiju un konferencu rikoSana visa Latvijas
teritorija, nodro$inot informacijas apmainu un debates gan
ministriju, gan planoSanas regionu, gan pasvaldibu, socialo
partneru un darba devéju liment (2015. gada noorganizéti 40
pasakumi).

Izveidota PI majas lapa muziglitiba.lv, kas darbojas ka
viena no IZM majas lapas sadalam.

Projekta sakotngjais mérkis — 2015. gada - bija
iesaisttt muzizglitibas aktivitates lielaku
pieauguso skaitu un mazinat sadrumstalotibu,
kas verojama, planojot un realiz&jot PI Latvija.
Projekts veidots ka platforma, lai pilnveidotu
PI politiku Latvija un sekméetu sadarbibas
modela izstradi starp visam miiZizglitiba un
PI iesaistitajiem pusém. Projekta merki tiek
regulari aktualiz&ti visa projekta istenoSanas
gaita.

Projekta merka grupas ir PI joma iesaistitas
puses: izglitibas iestades, pasvaldibas, izglitibas

Pasakumi 2017.-2019. gada perioda:
o Izstradati “leteikumi neformalas izglitibas programmu
izstradei un licencéSanai”.
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politikas veidotaji (valsts parvaldes iestades),
NVO, socialie partneri u.c.

Galvenie merki 2020. — 2021. gadam:

e Uzlabot PI koordinaciju un efektivitati.

¢ Informét par PI un tas politikas veidoSanu,
sasaistot ES un valsts prioritates PI joma.

e Veicinat dazadu ES programmu pieauguso
izglitiba attistibu un rezultatu izplatiSanu
Latvija.

e Izstradat ieteikumus “Prasmju pilnveides
celi”, lai palidzetu PI istenotajiem izglitibu
1stenot kvalitativi, ieverojot valstl noteiktos
kvalitates krit€rijus.

e Nodrosinat starpinsticionalo sinergiju un
efektivu sazinu, PI politikas attistiSana un
pilnveidosana, iesaistot socialos partnerus un
joma iesaistitos.

e Veicinat macibu darba vieta attistibu un
popularizet to darba devéju vide.

Rikoti seminari, regionalas diskusijas un forumi visa
Latvijas teritorija, t.sk. ar arvalstu ekspertu Iidzdalibu
Izstradati 36 macibu moduli pieauguso
pamatkompetencu attisti$anai. Sie moduli paslaik tiek
stenoti.

Izveidota ekspertu darba grupa, kas strada, lai ieviestu
Eiropas pieredzi ar1 Latvija.

Istenots konkurss “Laba prakse uznémumu iesaisté
pieauguso izglitiba”, kura tika iesniegtas 185 anketas un
noteiktas 10 nominacijas. Tas pasniegtas picauguso
izglitibas foruma “Es stradaju un macos”.

Izmantojot CEDEFOP analitisko ietvaru pieauguso
prasmju pilnveidei, izveidots pieauguso izglitibas plana
ietvars: 3 I[imeni, 10 jomas.

Pasakumi 2020.-2021. gada perioda:

Pieauguso neformalas izglitibas kvalitates kriteriju
ievieSana normativajos aktos.

PI attistibas vadliniju izstrade 2021.-2023. gadam.
Pasakumi pieauguso neformalas izglitibas kvalitates
krit€riju ievieSanai dzive.

PI ikgadgjie forumi, PI dienu, konkursu, darbnicu
organizgSana.

Timekla vietnes www.muzizglitiba.lv satura veidoSana
un aktualiz€Sana.

Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide (VIAA). IstenoSanas periods: 23.12.2016.-31.12.2022.
Projekta iesniegumos kopgjais attiecinamais finanséjums ir 25 353 413 EUR, t.sk. ESF finanséjums 21 550 401 EUR un

valsts budzeta finanséjums 3 803 012 EUR.

Projekta merkis un mérka grupas

PI pasakumi

Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo
kompetenci, lai laikus noveérstu darbaspéka

Macibu organizacija sadarbiba ar izglitibas iestadem:
o profesionalas talakizglitibas programmas (480 -

kvalifikacijas  neatbilstibu  darba  tirgus | 1280 stundas), kuru nosléguma var sanemt kvalifikacijas
pieprasijumam, veicinatu stradajoso | apliecibu un iegit profesiju,

konkurétspgju un  darba  produktivitates o profesionalas pilnveides izglitibas programmas (160
pieaugumu. - 320 stundas), kuru nosléguma var sanemt profesionalas

pilnveides apliecibu,

Merka grupa: stradajoSie vecuma no 25 gadiem o neformalas izglitibas programmas (ne vairak ka 159
lidz neierobezotam vecumam ar pabeigtu vai | stundas), kuru nosl€éguma var sanemt sertifikatu vai
nepabeigtu izglitibu, tostarp pamatizglitibu, | apliecibu.

vispargjo vidgjo, profesionalo vai augstako
izglitibu; jaunie vecaki, kas atrodas bérna
kops$anas atvalinajuma un darba attiecibas.

Arpus formalas izglitibas sistémas apgiitas profesionalas
kompetences novertesana: ja darba tirgum nepiecieSamas
prasmes ir jau ieglitas darba vid€ vai citur, stradajoSais
vecuma no 25 gadiem var izmantot iesp€ju arpus formalas
izglitibas sist€émas apgttas profesionalas kompetences
novertésanai.

PriekSrocibas uznemsSana sociala riska grupu
nodarbinatajiem:

e vecuma no 45 gadiemar zemu vai darba
tirgum nepietiekamu izglitibas Itmeni (pabeigta
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vai nepabeigta pamatizglitiba vai vispargja videja | Sadarbibas veidoSana ar pasvaldibam, lai nodroSinatu
izglitiba), macibu piedavajuma un macibu vajadzibu apkoposanu, PI
e vecuma no 50 gadiem, kas sanémusi | koordinatora informativas konsultacijas iedzivotajiem péc
rekomendaciju macibam NVA projekta “Atbalsts | iesp&jas tuvak vinu dzives vietai, inform&tu mérka grupu par
ilgakam darba miizam”, iesaistes projekta iesp&jam un palidzetu pieteikties macibam,
¢ Dbe&gliem un personam ar alternativo statusu. | ja to nav iespgju izdarit tieSsaiste

2.2.2. Pieauguso izglitibas piedavajuma raksturojums nacionala limeni

PI piedavajuma raksturojums nacionala Itment ir balstits uz sekundaro datu avotu analizi, aptverot sadus
dokumentu veidus:
e nacionala [imena politikas plano$anas dokumenti;
e izglitibas politikas TstenoSana iesaistito institiiciju parskati;
e ieprieks veiktie pétijumi PI joma;
e PI joma istenoto nacionala limena projektu dokumenti (zinojumi, prezentacijas, informativie
materiali).

PI piedavajuma struktira ir Joti sarezgita. Pirmkart, to veido vairakas izglitibas pakapes: vidgja izglitiba
(vispargjas un profesionalas izglitibas programmas) un augstaka izglitiba (profesionalas un akadémiskas
izglitibas programmas). Otrkart, to veido trs izglitibas veidi: formala izglitiba, neformala izglitiba un ar1
informala (ikdieng€ja) izglitiba. TreSkart, PI aptver dazadas meérka grupas atkariba no nodarbinatibas
statusa, vecuma, veselibas stavokla, valstiskas piederibas u.c. pazimém — nodarbinatie, bezdarbnieki un
ilgstoSie bezdarbnieki, , pirmspensijas vecuma cilvéki, seniori, personas ar invaliditati, treSo valstu pilsoni,
ieslodzljuma vietas esoSas personas u.c. Ceturtkart, PI piedava un isteno daudzveidigs izglitibas
pakalpojumu sniedzeju tikls, ka tas ir atspogulots PI parvaldibas modeli (sk. augstak). Saskana ar TS
uzdevumu PI piedavajuma raksturojums sniedzams formalas un neformalas izglitibas griezuma (sk.
terminu skaidrojumu).

Ka jau ieprieks noradits, galvena loma PI nodroSinasana 2014.-2020. gada ES fondu planosSanas perioda
ir ES fondu atbalstitajiem un Latvijas valsts Iidzfinansétajiem projektiem. ES fondu projekti tiek Tstenoti
tris nozaru ministriju administrativaja parraudziba — IZM, LM, EM. Kopgja PI piedavajuma tv€rums ir
atspogulots EM sagatavotaja shéma (sk. 2.2.2. att€lu nakamaja lapa). Ta parada, ka esosais PI piedavajums
strateégiski tiek veidots, balstoties uz tris politikas nozaru mérkiem un to sasnieg$ana iesaistitajam mérka
grupam. Ta ka Sis Izvertgjums ir fokuséts uz izglitibas politikas nozari un nodarbinatajiem ar zemu
kvalifikaciju, PI piedavajuma un ta veidoSanas raksturojums nacionala un pasvaldibu Itmeni aptver
izglitibas politikas lauku, nepievérSoties Pl pasakumu izp&tei nodarbinatibas un ekonomikas politikas
nozarés. Jauzsver, ka PI piedavajums tiek veidots un istenots ari arpus ES fondu atbalstitajiem
pasakumiem, pieméram, kas saistits ar nozaru profesionalu talakizglitibas aktivitateém, kuras piedava
konkrétajas nozares darbojosas publiskas institlicijas un privatas struktiiras.

Informacija par kopéjo PI piedavajumu ir pieejama vairakas izglitibas nozares datu bazes -
nacionalaja izglitibas iesp&ju datu baze NIID, majas lapa www.muziglitiba.lv, 8.4.1. SAM projekta majas
lapa macibaspieaugusajiem.lv, ka ari valsts iestazu (IZM, VISC, IKVD, VIAA, AIC u.c.), planoSanas
regionu, pasvaldibu un izglitibas piedavataju timekla vietngs, t.sk. ne tikai izglitibas nozar€, bet ari,
pieméram, lauksaimniecibas nozaré (LLKC). Saskana ar vienu no ekspertu intervijas paustajiem

56



viedokliem informacija par PI piedavajumu ir loti plasa un sazarota, tapec biitu nepiecieSams izveidot
vienotu sistému. Sads secinajums tika izvirzits arf 2019. gada IZM rikotajas regionalajas diskusijas par
PI. Saskana ar IZM apkopoto informaciju ir nepiecieSams “veidot vienotu digitalo platformu, ar kuras
palidzibu varétu informét iedzivotajus par visam muzizglitibas iesp&jam (ietverot gan visu ministriju, gan
padotibas iestazu u.c. iestazu informaciju), ka ari izglitibas planoSanas dokumentiem, normativajiem
aktiem.”'® Sadas platformas veidosanai ieteicams izmantot jau kadu no eso$ajam augstak mingtajam datu
bazém un sekmét tas atpazistamibu, pieméram, NIID. Loti svarigs ir jautdjums par $adas platformas
administréSanu un regularu informacijas aktualizéSanu. Izveértejuma autoru skatijuma $ada nozaru,
izglitibas veidu, teritoriali un mérka grupu zina visaptverosa informacijas sistéma biitu loti sarezgita ar
sazarotu ieksgjo struktiru, kura, lai nonaktu lidz konkrétai izglitibas programmai un piedavatajam, bitu
javeic vairakpakapju informacijas atlase. lesp&jams, vienota digitala platforma ir nepiecieSama un
noderiga PI parraudzibai stratégiska limeni, tacu izglitibas pakalpojuma sanémé&jam nepiecie$ami gan
daudzveidigi, gan satura izklasta zina vienkarsi informacijas izplatiSanas kanali.

2.2.2. attels. PI piedavajums ES fondu atbalstito projektu tvéruma

Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide (VIAA)
prioritari - mazkvalificétie darbinieki 45+ -

Projekti jauniesiem lidz 29 Myl
gadiem (JSPA, NVA, VIAA) o
|

Bezdarbnieku apmaciba un parkvalifikacija (NVA)

Aktivas novecosanas
stratégijas risinajumi 50+

Labkl|lbas mirkstrijs

Atbalsts IKT un netehnologiskam apmacibam, ka ari apmacibam, lai sekmétu
investoru piesaisti (LIAA, NVO)

I I
Atbalsts nodarbinato prasmju pilnveidosanai. STEM, rapnieciskais dizains,
datorzinatnes, logistika, u.c. (NVO)

Ekanomibars mntstif

Vecums 10 20 30 40 50 60 4

EM (LIAA) granti nozaru asociacijam
apmacibu iepirksanai komersantiem un
apmadbu organizésanai. (LIAA organizé

IZM (VIAA) projekts pieauguso (25+) LM (NVA) apmacibas bezdarbniekiem un

izglitibai, Prioritari 45+ striddjosimaz  darba meklétajiem, izmantojot kuponus vai

ksataja ija ie darba devéj
Apiikeatalas profecyae R apmacibas péc investoru pieprasijuma)
38 267 85000 22320
personas lidz 2021, gadam personas lidz 2021, gadam personas lidz 2021. gadam
254 milj, EUR 96,4 milj. EUR 24,9 milj. EUR

Avots: EM (2018). Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozeém. '

=9

18 1ZM (2019). Regionalo diskusiju “Pieauguso izglitibas stenosana Latvija” kopsavilkums. Pieejams:
http://www.muzizglitiba.lv/sites/default/files/muzizglitiba-Regionalo-diskusiju-kopsavilkums-2019.pdf (sk. 10.04.2020.)
19 Pieejams: https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/dsp/EMZino_ 06072018 _full.pdf (sk. 09.04.2020.)
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2.2.2.1. Formalas izglitibas piedavajums pieaugusajiem

Saskana ar Izglitibas likuma 46. panta otro dalu pieauguso formalas izglitibas programmu TstenoSanas
kartibu nosaka Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, Augstskolu likums un citi normativie
akti. Sis normativais regul&jums nosaka ari formalas izglitibas kvalitates nodro§inasanu katra izglitibas
pakape. Formalas izglitibas programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas vai profesionalas
kvalifikacijas dokuments, ka ari izglitibas un profesionalas kvalifikacijas dokuments (Izglitibas
likuma 1. pants 2)! punkts). IesaistiSanas formalaja izglitiba biitisks nosactjums ir formalas izglitibas
pakapju secigums, proti, lai iesaistitos kada no formalas izglitibas programmam, ir nepiecieSama ieprieks
ieglita formalas izglitibas pakape, lai varétu iegiit nakamo pakapi vai jaunu kvalifikaciju, kas
piecaugusajiem ka izglitibas mérka grupai dazkart var bt ar Skérslis.

Formalas izglitibas programmas pieaugusajiem ir pieejamas vid€jas (vispargjas un profesionalas) un
augstakas (akadeémiskas un profesionalas) izglitibas pakapes. Formalas izglitibas piedavataji PI joma var
bt ka valsts un pasvaldibu, ta ari privatas izglitibas iestades un komercstruktiras, ja tas ir registrétas
Izglitibas iestazu registra, t.sk. vispargjas izglitibas iestades, PII, PIKC, koledzas, macibu centri un All,
vai citas Izglitibas likuma noteiktas registrétas institicijas (biedriba, nodibindjums, amatu meistaru
darbnica, studija vai Nacionalo brunoto speku vieniba, kuras uzdevumos ietilpst pieauguso izglitibas
programmu Tsteno$ana). Ieprieks veikta p&tijuma?® par PI piedavajumu secinats, ka formalo PI pamata
piedava formalas izglitibas iestades — PII un AlL

Teoretiski ikvienam pieaugusajam ir tiesibas iesaistities profesionalaja izglitiba, ja ir iegita
nepiecie$ama iepriek$gja izglitibas pakape. Sada izpratné pieauguso profesionalas izglitibas piedavajumu
veido visas profesionalas vidgjas izglitibas programmas. Saskanid ar IZM apkopoto statistiku?®!
2018./2019. macibu gada Latvija profesionalas videjas un augstakas izglitibas programmas istenoja
60 izglitibas iestades, no tam — 11 All, 47 — profesionalas pamata un vidgjas izglitibas iestades, t.sk. 22
PIKC un viena arodskola, un divas vispargjas izglitibas iestades. No visam 60 izglitibas iestadém astonas
bija juridiskas vai fiziskas personas (privatas izglitibas iestades), 22 IZM paklautibas izglitibas iestades,
13 citu ministriju paklautibas izglitibas iestades (galvenokart KM un pa vienai LM, IeM un VM
paklautiba) un sesas pasvaldibu izglitibas iestades. Tacu minétas programmas pé&c biitibas nav mérkéetas
pieaugusajiem, bet gan jaunieSiem ka sakotng&jas profesionalas izglitibas programmas.

Salidzino$i jauns formalas profesionalas izglitibas programmu veids ir modularas profesionalas
izglitibas programmas, kas p&c sava satura formas (veidotas no moduliem) ir piem&rotakas arT pieauguso
auditorijai. “Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.-2020. gadam” noradits, ka, “veidojot modulu
programmas, kur atseviSku profesionalo kompetencu apguvi nodroSina modulis vai modulu kopa, ir
iesp&jams turpinat izglitibu jaunas profesionalas kvalifikacijas iegfiSanai. Sada elastiga jaunas profesijas
apguve sekmés darbaspeka konkurétsp&ju un mobilitati atbilstosi mainigajam darba tirgus prasibam un
nepartrauktu zinasanu un prasmju apguvi visa miiza garuma’.

ES fondu 2007. — 2013. gada planoSanas perioda ESF projekta “Nozaru kvalifikacijas sist€émas izveide
un profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinasana”, kas noslédzas 2015. gada, tika

20 Birzina, R. (2014.) Picauguso izglitibas piedavajums un pieprasijums. Pieejams:
http://www.muzizglitiba.lv/sites/default/files/06_Birzina_piedavajums-un-pieprasijums.pdf (sk. 09.04.2020.)

21 Pieejams: https://izm.gov.lv/lv/publikacijas-un-statistika/statistika-par-izglitibu/statistika-par-profesionalo-izglitibu/2018-
2019-m-g-3 (sk. 09.04.2020.)
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izstradatas modularas programmas 56 profesionalajam kvalifikacijam. 2016. gada tika uzsakta ESF
projekta “Nozaru kvalifikacijas sistémas pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates
nodroS§inasanai” istenoSana, kura ietvaros planots kopuma izstradat modularas profesionalas izglitibas
programmas 184 profesionalajam kvalifikacijam.??> No projekta sakuma Iidz 2019.gada oktobrim
izstradata 81 modularas profesionalas izglitibas programma.?® Atbilstosi Profesionalas izglitibas likumam
1. panta otro dalu tas ir profesionalas izglitibas programmas, kuru profesionalo saturu atkariba no
izglitibas programmai izvirzita mérka veido modulu kopums un kuru apguves rezultata var iegut
profesionalo kvalifikaciju. Savukart modulis ir profesionalas kvalifikacijas sastavdala, ta pamata ir
sasniedzamie maciSanas rezultati ka novert€jams un pieradams zinasanu, prasmju un kompetencu kopums.
Ir arT modulu programmas, kas ir profesionalas izglitibas programmas sastavdala. Tas ietver modula
mérkus un uzdevumus, modula sasniedzamos rezultatus, modula saturu, satura apguves planojumu,
iegltas izglitibas vertésanas kriterijus un kartibu, ka ar1 programmas 1steno$anai nepiecieSamo metozu un
lidzeklu uzskaitfjumu. Sadas uz modulu principa balstitas programmas lauj macibu dalibniekiem “iet
individualu maci$anas celu un progresgjosi uzkrat dazadus apglistamas izglitibas elementus”?*. Modualara
principa ievéroSana PI programmu veidoSana paplasina macibu dalibnieku izveles iesp€jas un lauj
fleksibli komplektet apgiistamas prasmes, pielagojot to katra vajadzibam un izglitibas mérkiem. Ar ESF
atbalstu ir izstradati ar1 pieci muizizglitibas kompetencu apguves moduli profesionalaja izglitiba —
iniciativa un uzné€méjdarbiba, sabiedriba un cilvéka drosiba, valodas, kultiiras izpratne un izpausmes,
socialas un pilsoniskas prasmes, informacijas un komunikacijas tehnologijas, ka ari modulis “Zalas
prasmes”. Sie moduli var tikt izmantoti arT neformalaja izglitiba, jo tie veidoti ka viens no profesionalas
izglitibas programmas blokiem lidzas profesionala satura blokam jeb nozares profesionalajam
kompetencem un visparizglitojoSajam blokam.

Pieaugusajiem ka specifiskai formalas profesionalas izglitibas mérka grupai tiek piedavatas profesionalas
talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmas, kuru kvalitates uzraudzibas funkcija
(programmu licenc&$ana un akreditacija) ir IKVD kompetence. Janorada gan, ka ekspertu intervijas tika
paustas bazas par IKVD kapacitati PI programmu kvalitates kontroles joma, kas ir saistits ar
nepietickamiem finanSu wun, attiecigi, cilvéku resursiem S§is funkcijas izpildei. Profesionalas
talakizglitibas programmas ir [idzigas tam, ko piedava sakotngjas profesionalas izglitibas ietvaros, un
tam vismaz par 30% jabalstas valsts profesionalas izglitibas standartos?’. Tas dod iesp&ju pieaugusajiem
ar izglitibas/darba pieredzi iegiit valsts atzitu profesionalo kvalifikaciju 480 lidz 1280 stundu laika
(programmas ilgums atkarigs no profesionalas kvalifikacijas limena). Par So programmu apguvi tiek
izsniegta profesionalas kvalifikacijas aplieciba. Profesionalas talakizglitibas ieguv€ji programmas
nosléguma karto kvalifikacijas eksamenu saskana ar MK apstiprinato kartibu. Sis programmas piedava
gan PII, gan arT privatas izglitibas iestades (macibu centri).

Profesionalas pilnveides izglitibas programmas (vismaz 160 stundas) lauj ieglit vai uzlabot
profesionalas zinaSanas un prasmes, neatkarigi no personas vecuma, izglitibas un profesionalas pieredzes.
Tadu §is programmas nesniedz formalu kvalifikaciju. So izglitibas programmu apguvéji var sanemt
profesionalas pilnveides izglitibas apliecibu. Profesionalas pilnveides izglitibas programmas un

22 Avots: https://visc.gov.Iv/visc/projekti/esf 852.shtml (sk. 29.04.2020.)

23 Avots: https://visc.gov.lv/visc/projekti/dokumenti/esf 852/20191024.pdf (sk. 30.04.2020.)

24 Burydice (n.d.). Pieauguso iespéjas formalaja izglitiba: miizizglitiba prakse. Pieejams:
http://www.viaa.gov.lv/files/news/6378/galveno_faktu buklets.pdf (sk. 09.04.2020.)

25 CEDEFOP (2015). Profesionala izglitiba Latvija. Luksemburga: Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 20.Ipp. Pieejams:
https://www.cedefop.curopa.cu/files/4134 lv.pdf (sk. 09.04.2020.)
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profesionalas talakizglitibas programmas parsvara licence privatas izglitibas iestades. Saskana ar [ZM
sniegto informaciju, kas izgtta 11.05.2020. no VIIS sist€émas, par profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides izglitibas programmam ar akreditacijas sakumu 2018. gada, privatas izglitibas
iestades 2018. gada akreditgjuSas 120 profesionalas pilnveides izglitibas programmas un profesionalas
talakizglitibas programmas, savukart valsts un pasvaldibu iestades - 52 §adas programmas.

Viena no PI piedavajuma problémam ir konkrétu formalas profesionalas izglitibas programmu noteiktas
tautsaimniecibas nozar€s ierobezota teritoriala pieejamiba. Tas risinasanai butu japaredz mobilitates
atbalsts tiem, kas vélas apgiit konkréto profesionalo kvalifikaciju. Pieméram, meZsaimniecibas tehnika
kvalifikaciju iesp&jams apgiit tikai Ogres PIKC.

Augstskolu likuma 5. pants nosaka, ka AIl uzdevums ir nodro$inat iesp&ju iegiit zinaSanas, akadémisko
izglitibu un profesionalo prasmi, akadémiskos gradus, profesionalos gradus un profesionalo kvalifikaciju
sabiedriskas dzives, tautsaimniecibas, kultiiras, veselibas apripes, valsts parvaldes un citas profesionalas
darbibas jomas. Lidzas Siem uzdevumiem likums paredz, ka augstskolas veicina talakizglitojoSas
studijas un piedalas talakizglitibas pasakumos. Tadgjadi All iesaiste muzizglitibas un attiecigi ar1 PI
joma ir noteikta ar likuma spé&ku.

Skaidri izglitibas politikas mérki attieciba uz studgjosu pieauguso lidzdalibu augstakaja izglitiba lidz Sim
ir definéti tikai dazas Eiropas valstis.?® Neraugoties uz to, Latvijas All stud&joso vecuma struktiiras dati
liecina, ka 2018. gada no visiem augstakas izglitibas programmas iesaistitajiem 42% ir pieaugusie
vecuma virs 25 gadiem?®’. Saskana ar IZM oficialo publiskoto statistiku 2018. gada Latvija darbojas sesas
universitates, 21 augstskola un akadémija, 19 koledZas (neskaitot 6 augstskolu agentiiras) un divas arvalstu
augstskolu filiales, tadejadi kopuma 2018. gada augstako izglitibu piedavaja 48 AII*®. AIC majas lapa
pieejama informacija liecina, ka 2020. gada Latvija ir 53 valsts un juridisko personu dibinatas (privatas)
akredit&tas augstskolas un koledzas®. Latvijas All iesp&jams apgiit 1238 izglitibas programmas.

AtseviSka PI niSa ir AII struktiirvienibas - miizizglitibas centri un/vai nodalas, - kas piedava apgiit
ka formalas, ta neformalas izglitibas programmas pieauguSajiem. Latvija darbojas Latvijas
augstskolu un koledzu mizizglitibas asociacija - biedriba, kurd uz brivpratibas principa pamata
apvienojusas desmit Latvijas augstskolas un koledZzas. Tas mérkis ir atbalstit izglitibu Latvija, veicinot
mizizglitibas jomas attistibu augstskolas un koledzas. Augstskolu mérkis ir “piedavat tada veida izglitibu,
kas palidzetu cilvékam apgiit vai nostiprinat prasmes, paaugstinat esoso vai iegiit jaunu kvalifikaciju,
tadejadi palielinot konkur&tsp&ju darba tirgii un paplasinot savu redzes loku”. Augstskolas apgtistamo
programmu piedavajums atkarigs no konkrétas augstskolas izglitibas sféras, piemé&ram, Latvijas
Lauksaimniecibas universitate piedava kursus lauksaimniecibas, mezsaimniecibas, partikas tehnologijas
jomas, Rigas Stradina universitate — dazadus kursus medicinas specialistiem, bet Rigas Tehniska
universitate — kursus logistikas, buvniecibas, elektronikas un citas inZeniertehniskas jomas.
Uznémejdarbibas, projektu vadibas, gramatvedibas un valodu kursus piedava gandriz ikviena augstskola.

26 Burydice (n.d.). Pieauguso iespéjas formalaja izglitiba: miizizglitiba prakse. Pieejams:
http://www.viaa.gov.Iv/files/news/6378/galveno_faktu buklets.pdf (sk. 09.04.2020.)

271ZM (2019). Parskats par Latvijas augstako izglitibu, 50.Ipp. Pieejams:
https://www.izm.gov.lv/images/statistika/augst izgl/Augstakas_izglitibas L'V_parskats 2018.pdf (sk. 09.04.2020.)
28 Turpat, 6.-7.1pp.

2 Pieejams: http://svr.aic.lv/Forms/HEIList.aspx?ac=2&cc=1&bc=1&tc=0 (sk. 09.04.2020.)
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30 Latvijas AIl loma miizizglitibas un Iidz ar to PI joma nakotné var&tu pieaugt. Ka noradits konceptualaja
zinojuma “Par augstskolu ieksgjas parvaldibas modela mainu”, ir japarskata art AIl Latvijas filialu
darbibas lidzs8ingja prakse, paredzot, ka AlI attistibas stratégijas ietver planu Iidz 2024. gadam nodroSinat
filialu slégSanu vai to darbibas parorient€Sanu no pieauguso formalas izglitibas programmu istenoSanas

uz miizizglitibas programmu Tstenosanu’’.

OECD 2019. gada nogalé publiskotaja Prasmju pétijuma secinats, ka Latvija daliba formalaja PI ir
zemaka par vidéjo. Tapéc pieaugusSo formalas izglitibas iesp&ju uzlaboSana/paplaSinasana var palielinat
kopg€jos piecauguso dalibas raditajus PI kopuma. OECD eksperti norada, ka “augstako izglitibas iestazu
ilgtermina interes€s ir paplaSinat savu kursu piedavajumu pieaugusiem klausitajiem. Profesionalas
izglitibas iestades, 1pasi profesionalas izglitibas kompetencu centri, ka art augstakas izglitibas iestades var
macit savus darbiniekus stradat ar pieauguSiem izglitojamajiem, pielagot savu kursu piedavajumu
konkrétajam pieauguSo vajadzibam, pasniegt kursus elastiga un modulara forma un uznemties proaktivu
lomu saskarsm@ ar pieaugusiem izglitojamajiem.”>?

2.2.2.2. Neformalas izglitibas piedavajums pieaugusajiem

“Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.-2020. gadam” neformala izglitiba primari ir definéta saskana
ar Izglitibas likuma ietverto §1 termina skaidrojumu, proti, ta ir “arpus formalas izglitibas organizéeta
interesém un pieprasijumam atbilstoSa izglitojosa darbiba”. Turpinajuma ir noradits, ka neformala
izglitiba ietver gan intereSu izglitibu, kas pamata attiecas uz berniem un jaunieSiem, gan ari pieauguso
neformalas izglitibas programmas. Atskiriba no formalas izglitibas, neformala izglitiba parasti
neizvirza prasibas izglitibas procesa uzsakSanai un norisei (pieméram, ieprieks iegtitas izglitibas Iimenis
val vecums, iznemot, ja tas ir drosibas noteikumu ievéroSanas prasiba vai izglitibas programmas, kas ir
sadalitas Itmenos ka valodu apgiisana vai, pieméram, dejosana). Saskana ar Izglitibas likuma 46. panta
treSo dalu neformalas izglitibas programmas nosaka §is izglitibas saturu un atbilstibu valsts un darba
dev€ju, ka arT personibas izaugsmes interes€m, un §Is programmas pieaugusajiem ir tiesibas apgit visa
miza garuma neatkarigi no ieprieks iegiitas izglitibas. Tatad neformalas izglitibas programmu saturs
tiek veidots atbilstoSi sabiedribas pieprasijumam gan ar profesionalo darbibu saistitas jomas, gan
personigas izaugsmes joma. “Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.-2020. gadam™ skaidrots, ka péc
neformalas izglitibas programmas apgiiSanas var izsniegt dokumentu, kas apliecina personas dalibu (nevis
apgtitas zinasanas un prasmes) neformalas izglitibas programma, bet ta nav obligata prasiba.

Neformalo izglitibu ir tiesibas 1stenot visiem PI piedavatajiem — gan izglitibas iestadém, gan juridiskam
un fiziskam privatpersonam, tacu, ka konstatéts ieprieks veikta petijuma par PI piedavajumu, neformalas
programmas pamata piedava pasSvaldibu iestades, NVO un privatie macibu uznémumi. Saskana ar
Izglitibas likuma 46. panta piekto dalu neformalas izglitibas programmas bez licences ir tiesigas istenot
izglitibas iestades, ka arT Nacionalo brunoto speku vienibas, kuru uzdevumos ietilpst PI programmu
stenoSana, savukart, citas juridiskas un fiziskas personas, kuras nav registrétas Izglitibas iestazu registra,
to var darit péc licences sanemsanas pasvaldiba. Sada kartiba lidz §im nodrosinaja neformalas izglitibas

30 Kutraitis, Janis (2016). Augstskolu iesaiste pieauguso izglitiba un arpus formalas izglitibas iegiito kompetenu
pielidzinasana. Pieejams: https://epale.ec.europa.eu/lv/node/26444 (sk. 09.04.2020.)

31 Konceptualais zinojums “Par augstskolu ieks§gjas parvaldibas modela mainu” (18.02.2020.). Pieejams:
http://tap.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?pid=40483 658 &mode=mk&date=2020-02-18 (sk. 09.04.2020.)

32 OECD (2019). OECD Latvijas prasmju strat€gija. Novérojumi un rekomendacijas. Kopsavilkums, 20.lpp. Pieejams:
https://www.izm.gov.lv/images/OECD/Report-Summary-LV.PDF (sk. 09.04.2020.)
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programmu kvalitati. PieauguSo neformalas izglitibas programmu pasniedz&jiem nav obligata
pedagogiska izglitiba (Izglitibas likuma 48. pants). Vienlaikus izglitibas jomas eksperti intervijas veérsa
uzmanibu uz to, ka ir izvert€jama prasiba visiem PI iesaistitajiem pedagogiem un lektoriem (meistariem
u.c., kas maca pieaugusos), bet jo 1pasi to attiecinot uz neformalo izglitibu, apgiit minimala apméra
andragogijas kursu, nemot véra pieauguso ka izglitibas mérka grupas specifiku. Sadas prasibas ieviesana
varétu pozitivi ietekmét ar1 neformalas izglitibas kvalitati. Sakotn&ji tas var€tu tikt attiecinatas uz
neformalas izglitibas programmam, kas tiek 1stenotas par publiskajiem finansu lidzekliem.

Viena no Izvértéjuma identificétajam problemam saistiba ar PI piedavajumu ir tieSi neformalas PI
kvalitate. Neformalas izglitibas piedavajums ekspertu veért€juma ir loti plass un p&c butibas ta veidosanai
nav ierobeZojumu, iznemot prasibu par programmas licencéSanu, ja izglitibas pakalpojuma sniedzgjs nav
registréts Izglitibas iestazu registra. Lai risinatu neformalas PI kvalitates problému, 2017. gada tika
izstradatas “Vadlinijas pieauguso neformalas izglitibas kvalitates nodroSinaSanas politikas ievieSanai”,
“leteikumi neformalas izglitibas programmu izstradei un licenc&$anai”*, ESF 8.5.3. SAM projekta
“Profesionalas izglitibas iestazu efektiva parvaldiba un personala kompetences pilnveide” tika izstradats
metodiskais materials “Praktisks celvedis darbam ar pieaugusajiem profesionalas izglitibas iestades” .
Tacu visi Sie materiali ir ar ieteikumu statusu PI istenotdjiem, tapéc 2020.-2021. gada perioda IZM
istenotaja projekta “Nacionalie koordinatori Eiropas programmas istenoSanai pieaugu$o izglitiba” ir
paredzeti pasakumi pieauguso neformalas izglitibas kvalitates krit€riju ievieSanai prakse.

Veicot izglitibas piedavataju publiskotas informacijas selektivu apsekojumu, ka ar1 visu 119 pasvaldibu
majas lapu apsekojumu par PI piedavajumu, ir pamats secinajumam, ka neformalas izglitibas piedavajuma
saturs ir loti daudzveidigs ka satura, ta veidu zina. Formalas izglitibas iestades (tadas, kas ir registrétas
Izglitibas iestazu registra un pamata piedava formalas izglitibas programmas) vairak orientgjas uz
programmam, kas saistitas ar profesionalu zinaSanu iegtiSanu, papildu kvalifikacijas iegiiSanu jau esosa
profesija, parkvalificésanos u.tml. Savukart macibu pasakumu piedavataji, kas nav registréti Izglitibas
iestazu registra, pieméram, dala pasvaldibas iestazu (bibliotékas, kultiiras iestades u.c.), NVO, privatie
uznémumi, fiziskas personas, un kas pamata izglitibas pakalpojumus sniedz uz izglitibas programmu
licencé€Sanas pamata, vairak orient€jas uz vispar&jo zinasanu un prasmju pilnveidi, dazadu amatu prasmju
macisanu, atseviSku profesionalo kompetencu apguves piedavajumu un personibas attistibas
programmam. Sads dalijums, protams, nav visparinams, jo ari formalas izglitibas iestades piedava
neformalas izglitibas programmas, tacu $ada tendence — formalas izglitibas piedavatajiem arvien vairak
iesaistities neformalaja izglTtiba — ir konstat&ta arf jau ieprieks*.

IZM projekta “Nacionalie koordinatori Eiropas programmas istenoSanai pieauguso izglitibas joma”
ekspertu darba grupa ir izstradajusi muzizglitibas kompetenéu apguves programmas pieauguso
izglitiba, aptverot Sadas kompetences: rakstpratibas kompetence, daudzvalodu kompetence, digitala
kompetence, uznéméjdarbibas kompetence, ilgtsp&jas kompetence, matematiska kompetence un
kompetence dabaszinatnés, tehnologijas un inzenierzinatnés, kultiiras izpratnes un izpausmes
kompetence, personiga, sociala un maciSanas kompetence, profesionala kompetence. Miizizglitibas
kompetencu apguves programmas pieaugusajiem ir veidotas pec jau augstak aprakstita modulu principa.

33 Dokumenti izstradati EK Erasmus+ programmas projekta “Nacionalie koordinatori Eiropas programmas Isteno$anai
pieauguso izglitibas joma”. Pieejami: http://www.muzizglitiba.lv/node/198 (sk. 09.04.2020.)

34 Pieejams: http://www.muzizglitiba.lv/node/198 (sk. 09.04.2020.)

35 Birzina, R. (2014.) Pieauguso izglitibas piedavajums un pieprasijums, 19.-23.1pp. Pieejams:
http://www.muzizglitiba.lv/sites/default/files/06_Birzina_piedavajums-un-pieprasijums.pdf (sk. 09.04.2020.)
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Viena modula apguves stundu var biit loti atskirigs — no 35 stundam lidz pat 80 un vairak stundam. Katrs
modulis ietver ta aprakstu, saturu un parbaudes darbu saturu. Ka skaidro modulu izstradataji®, to saturs ir
veidots atbilsto$i nozares vajadzibam, pamatkompetencém miizizglitiba, ka ar1 pieauguso izglitibas
vajadzibam. AtseviSkos modulos ir apvienotas vairakas kompetences — tie ir apvienotie jeb integrétie
moduli. PI programmu stenotajiem ir iesp€ja elastigi izmantot Sos modulus, veidojot ka neformalo, ta
formalo PI piedavajumu, jo modulus var istenot gan atseviski, izstradajot izglitibas programmu
atbilstoSam stundu skaitam, gan ieklaut tos profesionalas pilnveides un profesionalas talakizglitibas
programmas. Bitiski ir tas, ka Sie moduli lauj apgtt t.s. pamatprasmes, kas ir nepiecieSamas ikvienam
pieaugusajam neatkarigi no vina profesionalas darbibas nozares. Mizizglitibas kompetencu moduli, uz
kuru bazes iesp&€jams veidot neformalas izglitibas programmas, ir resurss ne tikai profesionalas izglitibas
piedavatajiem, bet ari visparejas izglitibas iestadeém, Tpasi regionos, ta paplasinot savas darbibas lauku un
piedavajot PI iesp&jas pec iespgjas tuvak iedzivotaju dzives vietai. Ka liecina pasvaldibu darbibas izpétes
rezultati PI joma, vispar€jas izglitibas iestades ir viens no biezak minétajiem sadarbibas partneriem PI
pasakumu Tsteno$ana jau Sobrid, ta¢u pamata sniedzot atbalstu telpu un materiali tehniskas bazes
nodroSinasana. Augstak minéta projekta ietvaros kopuma lidz §im ir izstradati 38 moduli. [zvertéjuma
intervéto ekspertu vida izskangja viedoklis, ka profesionalas modulu programmas ka alternativa
profesionalas pilnveides izglitibas programmam PI joma, kaut arm kopuma pozitivi vért€jamas, tiek
piedavatas maza apméra. Viens no ekspertu intervijas izskangjusiem skaidrojumiem tam ir, ka So
programmu isteno$ana esot ka finansiali, ta administrativi sarezgita. Vienlaikus tika izteikts pienémums,
ka ta tas ir tapec, ka modulu programmas ka tadas ir salidzino$i jaunas un ir nepiecieSams laiks to
ievieSanai prakse.

Prasmju apguve tiek pamatota arT ar to, ka 21.gs. straujas attistibas apstaklos arvien griitak ir prognozet
nakotnes tautsaimniecibas nozares un tam atbilsto$as profesijas. Lidz ar to pieaug nepiecieSamiba attistit
prasmes, kuras iesp&jams pielietot neatkarigi no nozares, savukart nozarei specifiskas zinasanas apgtistot
jau sekundari. Saja konteksta par problému dala specialistu uzskata, ka noteiktu pamatprasmju vai caurviju
prasmju apguves rezultata netiek iegiita konkréta profesionala vai akadémiska kvalifikacija, kas attiecigi
lauj stradat noteikta profesija.

Neformalas izglitibas un ikdiengjas izglitibas procesa rezultata ir iesp&ams iegiit profesionalo
kompetenci, ka ari, ieverojot noteiktu procediiru, iegit tas novertejumu. Kvalifikacijas atziSana ir viens
no nozimigiem PI atbalsta instrumentiem art citas valstis (sk. 2.7. nodalu, 1pasi Niderlandes pieméru).
Profesionalas kompetences novertésanu organiz€ akreditéta izglitibas iestade vai eksaminacijas centrs,
kam IKVD ir deleggjis veikt So uzdevumu. Galvenais kriterijs arpus formalas izglitibas sistémas apgiitas
profesionalas kompetences noveértésanas tiesibu iegtiSanai ir izglitibas iestades vai eksaminacijas centra
akreditacija, kas dod tiesibas izsniegt valsts atzitu izglitibas, tai skaita ar1 profesionalas kvalifikacijas
apliecinosu dokumentu.’” Arpus formalas izglitibas sistémas apgiito profesionialo kompetencu
pielidzinasana tiek nodroSinata atbilstosi 22.02.2011. MK noteikumiem Nr.146 “Kartiba, kada noverte
arpus formalas izglitibas sistémas apgiito profesiondlo kompetenci”8, 14.08.2018. MK noteikumiem Nr.
505 “Arpus formalas izglitibas apgiito vai profesionalaja pieredzé iegiito kompetencu un ieprieksgja

36 Muzizglitibas kompetenéu apguves moduli picauguso izglitiba. Pieejams: http:/www.muzizglitiba.lv/node/191 (sk.
09.04.2020.)

371ZM (2016). Pieauguso izglitibas parvaldibas modela ieviesanas plans 2016.-2020. gadam (05.05.2016.).

38 Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/226788-kartiba-kada-noverte-arpus-formalas-izglitibas-sistemas-apguto-profesionalo-
kompetenci (sk. 09.04.2020.)
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izglitiba sasniegtu studiju rezultatu atziSanas noteikumi”®®. Tapat visparéja izglitiba ir piemérojams
Izglitibas likuma 8. pants, kas paredz, ka ,,apgiistot izglitibas programmas saturu paSizglitibas forma,
izglitojamais novert€jumu par $adi apgiitu izglitibas programmu var sanemt, nokartojot eksamenus
izglitibas iestadé, kura Tsteno attiecigo programmu”. ST norma gan neattiecas uz augstakas izglitibas
programmam. 2017. gada 21 izglitibas iestadei tika pieskirts delegéjums veikt arpus formalas izglitibas
sist€mas apgiitas profesionalas kompetences noveértesanu. No 2014. gada Iidz 2017. gadam profesionalo
kompetenci noveértjusas 4193 personas. Vid&ji gada tiek veikti 1000 ieraksti Registra par personam, kuras
sanémusas valsts atzitu profesionalo kvalifikaciju apliecino$u dokumentu.*’

Arpus formalas izglitibas sistémas apgiitas profesionalas kompetences novértésana ir ari viens no 8.4.1.
SAM projekta “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” pasakumiem, kas tiek
piedavats stradajoSiem vecuma no 25 gadiem. Ekspertu vért§juma neformalas izglitibas apguvi bitu loti
svarigi apliecinat ar dokumentu, kas tiktu sagatavots péc vienota standarta, tad€jadi nodrosSinot iegiitas
izglitibas atpazistamibu. Neformalas izglitibas ieguves apliecinajumu formalizéSana ekspertu verte§juma
ir svariga tapéc, ka dazkart profesionalas parkvalifikacijas process pieaugusa cilvéka dzive sakas tiesi ar
neformalas izglitibas programmas apguvi.

2.2.2.3. Pieauguso izglitibas piedavajuma satura veidosanas process

Saja sadala ir analizéts PI piedavajuma satura veido$ana nacionala méroga, savukart pagvaldibu méroga
ir aplikots 2.2.3. sadala. Pl piedavajuma saturs tiek veidots vairakos Iimenos — strategiskais,
operacionalais, 1stenoSanas Itmenis - atbilstosi PI parvaldibas modela struktiirai. Janem véra, ka §1 PI
piedavajuma veidoSanas struktiira raksturo ES fondu un Latvijas valsts lidzfinans€to projektu (8.4.1.,
7.1.1., 7.2.1., 1.2.2. SAM) ietvaros istenoto PI pasakumu satura noteikSanu. Kopgjais PI piedavajuma
veidoSanas process shematiski ir atspogulots 2.2.3. attéla.

Stratégiska limeni atbildiga institiicija par PI piedavajuma satura veido$anu un l@mumu pienemsanu -
apstiprinat istenojamo macibu saturu, t.sk. nodroSinot macibu savstarp&ju papildinatibu starp dazadam
mérka grupam, - Sobrid ir starpnozaru konsultativa institiicija PIPP, kuru veido 16 dazadas institiicijas un
organizacijas. PI piedavajuma veidoSana pamata tiek balstita uz nozaru asociaciju un nozaru ekspertu
padomju priekslikumiem, kas atspogulo ar darba dev&ju vajadzibas*!. Nozaru priekslikumi, attiecigi,
tiek diskutéti un saskanoti PIPP. Viena no problémam, ko identific€ja atseviski eksperti intervijas, ir ta,
ka nozares interesu parstavnieciba nereti ir atkariga no cilvéka faktora. Tas nozimé no ta, cik liela méra
konkréetas nozares eksperti ir aktivi, kada ir vinu sadarbiba ar nozares uzn€émumiem, cik liela mera nozares
eksperti uzklausa nozares parstavjus, kada veida un kada informacija no nozares nonak PIPP caur nozares
ekspertu padomém. Tapat janem vera, ka ne visi nozaré spécigie uznémumi ir nozaru asociaciju biedri,
attiecigi, nozaru asociacijas un nozaru ekspertu padomes ne visos gadijumos spg€j sniegt pilnigu
informaciju par nozares realo pieprasijumu.

3 Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/301013-arpus-formalas-izglitibas-apguto-vai-profesionalaja-pieredze-ieguto-kompetencu-
un-iepriekseja-izglitiba-sasniegtu (sk.30.04.2020.)

401ZM (08.10.2019.). Informativais zinojums “Par Izglitibas attistibas pamatnostadnu 2014.-2020.gadam TstenoSanas 2014.-
2017.gada starpposma novert&jumu”, 23.1pp.

412019. gada LDDK veica darba devéju aptauju “Darbinieku izglitiba uznémumos” IZM Erasmus+ projekta “Nacionalie
koordinatori Eiropas programmas TstenoSanai pieauguso izglitiba” ietvaros. Pieejams:
http://www.muzizglitiba.lv/sites/default/files/Picauguso_izglitibas_aptaujas_rezultati%202019%20LDDK%201ZM.pdf (sk.
09.04.2020.)
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2.2.3. attéels. PI piedavajuma veidoSanas process

Darba tirgus
pieprasijums un
prognozes
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PI
programmu (valsts)

izstrade

PI
piedavataji
(izglitibas
iesades)

Nozaru
uznémumi
(darba
deveji)

PI

piedavajums

Darbaspeks

Avots: autoru veidots attels, balstoties uz veikto PI piedavajuma veidosanas izpéti izglitibas nozarg.

PI piedavajuma veidoSana laba prakse biitu nemt véra darba tirgus vajadzibas. Par darba tirgus
pieprasijuma prognozu veidoSanu atbildiga institiicija ir EM, kas reizi gada gatavo vidg€ja termina un
ilgtermina darba tirgus prognozes. lkgadg&ja informativaja zinojuma*’ tiek raksturota aktuala situacija
darba tirgii, ka ar1 ieklautas EM aktualiz&tas vid€ja termina darba tirgus prognozes laika periodam lidz
2020.gadam un ilgtermina darba tirgus prognozes lidz 2030.gadam. Darba tirgus attistibas prognozes
parada iesp€jamas darba tirgus attistibas tendences un iesp&jamos riskus, saglabajoties esosai izglitibas
sist€mai un izglitibas piedavajuma struktiirai. Janem veéra, ka prognozes ir vért€jamas ka kvantitativa baze
talakam diskusijam starp nodarbinatibas, izglitibas un struktirpolitikas veidotajiem, socialajiem
partneriem, zinatniekiem un citam iesaistitam pusém, lai savlaicigi sagatavotos un pielagotos
sagaidamajam strukturalajam izmainam tautsaimnieciba®’, t.sk. PI joma. Vienlaikus janorada, ka saskana
ar [zvertejuma iegiito informaciju, pienemot [émumus par aktuala PI piedavajuma veidoSanu, darba tirgus
prognozes péc bitibas netiek nemtas véra. Ka skaidroja atseviski intervétie eksperti, kas ir ari PIPP
dalibnieki, diskusijas par EM izstradatajam darba tirgus prognozém PIPP sanaksmés nenotiek. Par to, ka
darba tirgus prognozes netiek pilnvertigi nemtas véra, liecina ari EM prognozeto nozaru salidzinajums ar
aktualo PI piedavajumu 8.4.1. SAM projekta nozaru griezuma, kas atklaj tikai dalgju nozaru atbilstibu
starp darba tirgus prognozém un izglitibas piedavajumu.

Raksturojot izstradatas darba tirgus prognozes, 2018. gada EM zinojuma secinats, ka “vidgja un ilgtermina
straujaka attistiba ir sagaidama nozar€s, kas spés palielinat produktivitati, ko ietekmé& tehnologiskas
atpalicibas parvar€Sana, razoSanas modernizé$ana un investicijas, ieguldijumi cilvékkapitala, p&tnieciba

42 Pieméram: https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/dsp/EMZino_06072018 full.pdf (sk. 09.04.2020.)
43 Pieauguso izglitibas parvaldibas modela ieviesanas plans 2016.-2020. gadam (05.05.2016.).
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un inovacija”**. Galvenas nozares, kuras varétu palielinaties darbaspéka pieprasijums vidéja un
ilgtermina, ir IKT, komercpakalpojumi, biivnieciba, tirdznieciba un apstrades rapnieciba. Nemot
veéra dazadu darbu automatizacijas tendences, lielakais darbavietu samazinajums, ka prognozé EM
specialisti, sagaidams profesijas ar lielu manualo un atkartojamu darbibu ipatsvaru. Darbaspéka
pieprasijums vienkarsajas profesijas lidz 2035. gadam varétu samazinaties par aptuveni 1/3 jeb vairak
neka 40 tikst. darbavietu. Ka secinats izverte§juma par mazkvalificéto darbaspeku, “palielinasies plaisa
starp zemas kvalifikacijas darbaspeka pieprasijjumu un piedavajumu, lidz ar to ar vien lielakai dalai
iedzivotaju ar vispargjo vidgjo, pamatizglitibu un zemaku izglitibas limeni biis problémas atrast sev
piemérotas darba iesp&jas™*. Ilgtermina prognozes liecina, ka darba iesp&jas palielinasies jomas, kas rada
un apkalpo jaunas tehnologijas, pieprasijums augs dazados ar veselibas uzturésanu, rehabilitaciju
un socialo apriupi saistitajos pakalpojumos, kas prasa vismaz vid&ju kvalifikacijas Itmeni. Taja pasa
laika attieciba uz Izvert€§juma tieSo mérka grupu, secinats, ka darba tirgi ir liels mazkvalificeta
darbaspéka Ipatsvars - aptuveni 9% no ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem ir pamatizglitiba vai
nepabeigta pamatizglitiba*®, savukart darba speka pieprasijums ir nozarés, kuras nepiecieSsams augsti
kvalificéts darbaspéks. Tiek prognozets, ka darbaspeka pieprasijuma un piedavajuma disproporcijas
dazadas tautsaimniecibas nozares laika no 2019.-2023. gadam palielinasies. Vislielaka neatbilstiba bius
veérojama péc specialistiem ar profesionalo vidéjo izglitibu, ar ko visvairak saskarsies biivniecibas
un apstrades rupniecibas nozares, nemot veéra augsto vidéjas kvalifikacijas darbavietu 1patsvaru
nozares. 2019. gada sakuma, balstoties uz uzn€mumu konjunktiiras apsekojuma datiem, 26% no
apstrades rupniecibas uznémumiem noradija darbaspéka trikumu ka razoSanas ierobezojosu faktoru
(2016. gada janvari— 7%), buivnieciba — 20% (2016. gada janvari — 3%), savukart mazumtirdznieciba —
23% (2016. gada janvari — 12%)*’. Problémas risinasana par biitisku tiek atzita PI pieejamiba un
efektivitate, kas vienlaikus lautu mazinat iedzivotaju ipatsvaru ar zemu vai darba tirgum nepietickamu
izglitibu.

Salidzinot EM darba tirgus izpétes rezultatus un prognozes nozaru perspektiva ar PI piedavajumu
nodarbinatajiem iedzivotajiem 8.4.1. SAM projekta ietvaros, redzama dal€ja savstarpéja atbilstiba.
Proti, 2019. gada junija projekta 4. kartas uzsaukuma izglitibas programmas tika piedavatas 12 nozares —
kimiska riipnieciba, partikas ripnieciba un lauksaimnieciba, kulttira (bibliotékas), transports un logistika,
buivnieciba, energétika, drukas un mediju tehnologijas, kokripnieciba, tekstilizstradajumu, apgerbu, adas
un adas izstradajumu razoSana, metalapstrade, masinbive un masinzinibas, €dinasanas pakalpojumi un
turisms, IKT un elektronisko un optisko iekartu razoSana - un papildus ar1 muzizglitibas kompetencu
apguves programmas. So nozaru vidi, salidzinot ar EM prognozétajam nozarém, kuras augs pieprasijums
nav tadas nozares ka tirdznieciba, komercpakalpojumi, veselibas uzturéSana un rehabilitacija, sociala
aprupe, vienlaikus ir nozares, kuras atbilstoSi prognozém pieprasijums nav sagaidams, pieméram, kultiira,
transports un logistika, €dinasana un turisma pakalpojumi. Papildus janem véra arT dati par izglitibas
pieprasijumu. 8.4.1. SAM projekta 4. karta pieprasitakas izglitibas programmas ir datu analize un

4 EM (2018). Informativais zinojums par darba tirgus vid€ja un ilgtermina prognozém. Pieejams:
https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/dsp/EMZino_06072018_full.pdf (sk. 09.04.2020.)

4 Ozols, N. (2019). Mazkvalificgtais darbaspeks Latvija. Riga: Ekonomikas ministrija. Pieejams:
https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/dsp/Mazkvalificetais%20darbaspeks%20Latvija%202019.pdf (sk.
09.04.2020.)

46 Janem vera, ka EM informativaja zinojuma kvalifikacijas [imena primara pazime ir personas izglitibas Iimenis.
Mazkvalific&tais darba speks ir personas, kuram ir

47 Ozols, N. (2019). Mazkvalificétais darbaspeks Latvija. Riga: Ekonomikas ministrija. Pieejams:
https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/dsp/Mazkvalificetais%20darbaspeks%20Latvija%202019.pdf (sk.
09.04.2020.)
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parskatu sagatavoSana, digitalais marketings, komandas darba vadiSanas ABC, projektu vadiba ar
Agile, Scrum, Lean, Kanban, ka ari logistikas darbinieka profesija. Visas Iidz $im istenotajas kartas
starp izveéleéto macibu programmu veidiem vispopularakas ir neformalas izglitibas programmas, kuru
garums ir Iidz 160 stundam. 4. karta 5 800 stradajoSo no kopuma 9 000 macibas iesaistitajiem apgust
tiesi §1s programmas, kas liecina, ka PI programmu piedavajums tikai dalgji var ietekmét darba speka
trikumu konkrétas nozar€s. To apstiprina ar1 projekta dalibnieku macibu pieredzes un nodarbinatibas
gaitu izpete, kas parada, ka domingjosa izglitibas izv€le ir saistita ar savu esoSo profesiju un kvalifikaciju,
nevis parkvalifikaciju (sk. 2.5. nodalu). Ka liecina VIAA apkopota informacija*®, 4. karta 1 500
nodarbinato izvélgjas profesionalas talakizglitibas programmas, kuru nosléguma var iegiit profesiju, un
tikpat — profesionalas pilnveides izglitibas programmas, kuru nosléguma var iegiit valsts atzitu apliecibu.
Nepilni 200 macibu dalibnieku izv€l&jusies macities kadu no profesionalas izglitibas programmas
moduliem.

Komentgjot PI piedavajuma saskanoSanu ar darba tirgus prognozém, viena no problémam, kuru
aktualiz&ja eksperti, ir istermina darba tirgus pieprasijuma neatbilstiba vid€ja termina un ilgtermina
prognozém. Vienlaikus, veidojot PI piedavajuma saturu, primari tiek reagets tieSi uz Istermina
pieprasijumu no darba devéju puses, kas, saskana ar LM parstavju pausto veértjumu, ir atbalstams, ja runa
ir par macibu vajadzibu noteikSanu tikai NVA registrétajiem bezdarbniekiem un darba meklétajiem, jo
nodarbinatibas pasakumu primarais mérkis ir sniegt izglitibas pakalpojumu, kas atbilst istermina
pieprasijumam, lai NVA klienti p&c iesp&jas atrak atgrieztu atpakal darba tirgii. Otra probléma ir ta, ka
process netiek organiz€ts pretéja virziena, proti, veicot izglitibas programmu atbilstibas darba tirgus
prognozém un aktualajam vajadzibam izpéti. Ta ka izglitibas satura un darba tirgus pieprasijuma
saskanoSana praksé ir sarezgits process un Tsti nedarbojas, ekspertu intervijas tika pausts viedoklis, ka,
iesp&jams, lielaks uzsvars butu lieckams uz darba tirgum nepiecieSamo prasmju prognozesanu, kas
Sobrid netiek veikta. Ka paradija PI piedavajuma izpéte, izglitibas programmu veidotaji jau nem veéra
prasmju apguves pieeju, izstradajot gan profesionalo prasmju apguves modulus, gan caurviju prasmju
apguves modulus. Pamatprasmju apguves nepiecieSamibu pamato ari nodarbinato ar zemu kvalifikaciju
aptaujas rezultati (sk. 2.4. nodalu). Izglitibai, kas orient€ta uz prasmju apguvi, t.sk. caurviju prasmju un
miuzizglitibas kompetencu, ir arT pieprasjjums no mérka grupas puses, ka rada 8.4.1. SAM projekta
dalibnieku pieteikumu apkopojums, kur starp pieprasitakajam programmam ir art prasmju un kompetencu
apguves programmas, t.sk. komandas darba vadiSanas ABC un digitalas prasmes darba vajadzibam.

Ka publiska, ta privata sektora stradajosie eksperti atzina, ka uz darba tirgus prasibu izmainam PI
piedavajuma veido$ana atrak spéj reaget privatais sektors un pieauguso izglitibas centri. Tas tika
pamatots ar ilgstoSo programmas licenc€Sanas un/vai akreditacijas procesu, ipasi profesionalas
talakizglitibas un pilnveides programmam. Neformalo izglitibas programmu izstrade ir vienkarsaka,
turklat arvien vairak ir iesp&jams izmantot jau iepriek$ sagatavotos modulus. Argumenti, kapéc privatais
un nevalstiskais sektors, ka arT pasvaldibu PI centri spgj atrak reagét uz pieprasijuma izmainam, piedavajot
neformalas izglitibas programmas, péc vairaku ekspertu domam, ir tas, ka So izglitibas piedavataju
struktiiras veido skaitliski mazaks cilvekresurss, iek§€jas saskanoSanas procesi var noritét raitak, nav
jaievero sazarota institucionala hierarhija, izejot secigi vairakus programmas saskanoSanas Itmenus tas
izstrades posma. Vienlaikus publiskas izglitibas iestades, piedavajot profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides programmas, ieverojot to sarezgito saskanosanas procediiru, iesp&ams, sniedz
augstaku izglitibas kvalitates garantiju, turklat atbilst valsts noteiktiem standartiem.

4 Avots: http://viaa.gov.lv/lat/pieauguso_izglitiba/par_projektu/jaunumi/?text id=40923 (sk. 09.04.2020.)
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Viens no tadu instittciju ka PIPP trikumiem, kas ir esosaja PI piedavajuma veidoSanas sist€éma augstakais
institucionalais ITmenis, ka skaidroja Izvert€juma intervétie eksperti, ir tas, ka nereti $adas strukturas tiek
pienemti aktivako vai par konkréto jautajumu kompetentako institiiciju sagatavotie l€émumi. Tas
institlicijas vai organizacijas, kuram ir mazaka kapacitate, nespgj bt lidzvertigi diskusiju partneri, kaut
ar1 formali ir parstavetas PIPP. Attiecigi vinu lidzdaliba lem8anas procesa nereti ir drizak formala, piekritot
vairakumam, nevis piedaloties lemjamo jautajumu saturiskajas diskusijas péc butibas. Vairaki [zvert§juma
intervétie eksperti atzina, ka PIPP darbiba pietriikst izverstu diskusiju. PI piedavataju skatijuma Sis
problémas pamata ir parlieku spécigais nozaru asociaciju lobijs PIPP, kas tiek istenots caur attiecigo
nozaru ministriju parstavniecibu PIPP.

[zvértejuma interveto izglitibas politikas veidotaju vertéjuma PIPP pienemtie lemumi nepietiekami tver
regionalo limeni, proti, tie pamata balstas uz nacionalajam interes€m un vajadzibam, neraugoties uz to,
ka PIPP sastava ir ari planoSanas regionu parstavji, socialie partneri un darba devé&ju parstavji. Atzina, ka
regionos noverojama izglitibas piedavajuma neatbilstiba vietéjam darba tirgum, tika konstateta ar 2019.
gada notikuSajas regionalajas diskusijas IZM projekta ‘“Nacionalie koordinatori Eiropas programmas
istenosanai pieauguso izglitiba™*’. Tapéc biitu nepieciesams lielaka méra nemt véra regionala darba tirgus
specifiku un darbaspéka pieprasijumu konkrétas jomas. Janem véra, ka regionos ir ar atskirigs izglitibas
iestazu parklajums, kas ietekmé potencialo macibu dalibnieku sasniegSanu. Turklat politikas veidoSanas
Itmeni, ka skaidroja politikas veidotaju parstavji, nereti pietriikst izpratnes par PI istenotaju darbibu
regionu un pasvaldibu Iimeni, to iespg&jam piedavat izglitibas programmas PIPP noteiktajas nozargs.
Vienlaikus plano$anas regionu kapacitati PI joma negativi var ietekmét tas, ka planoSanas regioniem nav
deleggta PI funkcija, lidz ar to nav parvaldibas iesp&ju ne regionala liment, nedz arT attieciba uz notiekoso
PI joma pasvaldibas. Tajos gadijumos, kad no planosanas regionu puses ir paSiniciativa attistit PI un taja
iesaistito pusu sadarbibu, ka pieméram, Kurzemes un Zemgales regionos, tiek atzits, ka tie ir labas prakses
pieméri PI istenoSana regionos un konkrétas So regionu pasvaldibas. Lai stiprinatu planosanas regionu
lomu PI nodrosinasana, nepiecieSams izvertét iesp&ju veidot PI regionalo parvaldibu ar konkrétam
funkcijam, t.sk. attieciba uz sadarbibu ar regiona paSvaldibam. Tapat izvertéjama iesp€ja organizet
finans€juma sadali un uzraudzibu par ta izlietojumu regionalaja Ilimeni, nemot vera ari regionos eso$o Pl
piedavataju un infrastruktiras kapacitati. Stiprinot planoSanas regionu lomu PI koordin&$ana (t.sk.
pieprasijuma un piedavajuma noteikS§ana un salagosana ar izglitibas piedavataju kapacitati), butu
japilnveido arT regionalas mobilitates atbalsta pakalpojums (transporta un dienesta viesnicu izmaksu
segSanai) potencialajiem nodarbinatajiem macibu dalibniekiem, tadgjadi paplasinot izglitibas
piedavajuma piecjamibu dazadas nozargs, Tpasi gadijumos, kad to piecjamiba regionali ir ierobezZota.

Uzsakot 8.4.1. SAM projekta istenoSanu, ka skaidroja VIAA parstavji, bija planots apkopot un nemt véra
ar1 pasSvaldibu pieprasijumu PI joma, ta¢u nevienmeérigas pasvaldibu atsaucibas dé] $ada pieeja praksé
neistenojas. Lidz ar to pasvaldibas kop€ja PI piedavajuma veidoSana tiesa veida ar savu pieprasijumu
neiesaistas. Taja pasa laika pasvaldibu pieprasijums tiek nodots PIPP caur planos$anas regionu un LPS
parstavjiem, kas ir PIPP sastava.

Lidzas darba tirgus pieprasijumam ne mazak nozimigs PI piedavajumu veidosanu ietekméjoss faktors ir
potencialo macibu dalibnieku vajadzibas, jo tiesi tajas mekl&jama gan motivacija iesaistities PI, gan skersli
to darit. PieauguSo ka izglitibas mérka grupu vajadzibu spektrs ir loti plaSs, sakot no profesionalajam
un karjeras vajadzibam lidz subjektiva rakstura personigajam vajadzibam. Saja Izvértéjuma no mérka

=9

49 1ZM (2019). Regionalo diskusiju “Pieauguso izglitibas Tstenosana Latvija” kopsavilkums. Pieejams:
http://www.muzizglitiba.lv/sites/default/files/muzizglitiba-Regionalo-diskusiju-kopsavilkums-2019.pdf (sk. 10.04.2020.)
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grupas perspektivas ir pétita Saurakas grupas — nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju — vajadzibas
(sk. 2.4.,2.5. nodalas). PI piedavajuma veidoSana So vajadzibu noteikSana ir viens no uzdevumiem kopgja
sisttma. Domingjosa nostaja politikas veidotaju vidi ir tada, ka pasvaldibas Saja zina var sniegt vislielako
un produktivako ieguldijumu, izzinot un apkopojot savu iedzivotaju vajadzibas, t.sk. attieciba uz izglitibu.
Pasvaldibu prakse $aja jautajuma ir apkopota 2.3. nodala.

Raugoties uz PI piedavajumu merka grupu griezuma péc kvalifikacijas [imena, ir divu diskursu
sadursme. No vienas puses, pastav uzskats, ka nodarbinato izglitibas pasakumi jamérke tiem, kam ir zema
kvalifikacija vai tiem, kas veic savu darbu ar nepietickamu profesionalo kvalifikaciju. Ieguldot lidzeklus
§ts grupas izglitoSana, ir sagaidams ar1 produktivitates pieaugums, ko nevar iegit, ieguldot resursus augstu
kvalificéto nodarbinato izglitibas pasakumos. Augsti kvalificétie nodarbinatie paSi ir pietieckami
maksatspgjigi, lai nodroSinatu savu profesionalo talakizglitibu un/vai pilnveidi. Turklat, ka liecina
ekspertu noverojumi, augstu kvalific€tie nodarbinatie ar1 izmanto iesp€jas apgit dazadas profesionalas
prasmes atbilstoSi personigdm interes€m un vajadzibam, bet nevis ar merki péc tam stradat attiecigaja
nozaré, pieméram, StiSanas nozaré. No otras puses, izglitibas piedavataji neatkarigi no to juridiska un
IpaSumtiesibu statusa, pamata uzskata, ka jégpilni ir ieguldit resursus motivétajas mérka grupas, kas ir
tie$i augsti kvalificétais darba speks. ST grupa ir arf elastigaka savienot darbu ar macibam, rod iespégjas
apmeklet macibas darba dienas, izmantot §im mérkim ikgadgjo atvalinajumu u.tml. Zemu kvalificétajiem
nodarbinatajiem ir zemaka motivacijas macities, izpratnes par izglitibas nozimi miiza garuma, vélmes
pasiem uznemties atbildibu par savu nodarbinatibu un dzives kvalitati kopuma. 8.4.1. SAM projekta
“Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” konteksta izglitibas piedavataji noverojusi,
ka zemais macibu dalibnieku [idzmaksajums nereti vél vairak pazemina vinu motivaciju, jo, pieméram,
10 EUR lidzmaksajums netiek uzskatits par nozimigu zaud€jumu, ja ziid v€lme macities un macibas tiek
partrauktas. Lai motivétu So grupu iesaistities macibas, izglitibas piedavataju skatijuma ir vairak jaiesaista
darba dev€ji un, iesp&jams, jaattista kadas obligatas macibu prasibas, veidojot sava veida piespiedu
mehanismus iesaistities macibas. Sada satura ieteikums sniegts arT 2019. gada nogalé publiskotaja OECD
Latvijas Prasmju strat€gijas zinojuma, kura viena no rekomendacijam S$kér§lu samazinasanai PI ir
“izvertet, cik lietderigi ir ieviest darba devejiem saistoSu prasibu nodrosinat vai atbalstit savu darbinieku
dalibu pieauguso izglitiba™>°.

Nakamais PI piedavajuma veidoSanas Iimenis péc lémumu pienemsanas PIPP, ir izglitibas piedavataju
sagatavotas formalas un neformalas izglitibas programmas. 8.4.1. SAM projekta “Nodarbinato
personu profesionalas kompetences pilnveide” istenoSanas ietvaros izglitibas piedavataji katra projekta
karta piedava loti lielu programmu skaitu, kas mérams 100 un vairak programmas. Ir bijusi gadijumi, kad
viena izglitibas iestade piedava pat 177 dazadas izglitibas programmas. Ka skaidro pasi izglitibas
piedavataji, ta tas ir tapec, ka vini izver§ savu piedavajumu visa Latvijas teritorija, lidz ar to realais
piedavato programmu skaits neparsniedz 40 lidz 50 programmas. Savukart, atsevisku ekspertu vertéjuma
iemesls tam ir arT izglitibas piedavataju, 1pasi privato, mérkis ir piesaistits péc iesp&jas vairak klientu.
Skaita zina lielais programmu piedavajums rada problémas nakamaja limeni, proti, ta ka piedavajums ir
tik sadrumstalots, nereti rodas griittbas macibu dalibnieku grupu komplektacija. Turklat lielais
piedavajuma apmers rada jautajumu par iesp&ju nodrosinat pakalpojuma kvalitati. Saskana ar [zvertéjuma
intervéto PI piedavataju sniegto informaciju izglitibas pakalpojuma kvalitate bez ar&jiem instrumentiem
(programmu licencéSana un akreditacija) tiek nodroSinata, izmantojot vairakus instrumentus — pedagogu
atlase un vinu darba kvalitates uzraudziba, kas liela méra tiek balstita uz macibu dalibnieku vertgjumiem

SO OECD (2019). OECD Latvijas prasmju strat€gija. Novérojumi un rekomendacijas. Kopsavilkums, 20.lpp. Pieejams:
https://www.izm.gov.lv/images/OECD/Report-Summary-LV.PDF (sk. 09.04.2020.)
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(atkartotu sitidzibu gadijuma pedagogs darbu konkrétaja izglitibas institiicija partrauc); izglitibas
programmu vaditaju/ direktoru atlas€, kuri, savukart, ir atbildigi par programmas istenoSana piesaistito
pedagogu darba kvalitati un programmas materiali tehniskas bazes kvalitati; macibu dalibnieku
anketeSana macibu vidus posma un nosléguma; ieks$€jas macibu kvalitates uzraudzibas vizites — nodarbibu
novérosana.

Izvertejuma intervétie izglitibas piedavataji atzina, ka savu piedavajumu arpus 8.4.1. SAM projekta
veido, balstoties uz darba tirgus vajadzibam un cie§a sadarbiba ar darba devéjiem un nozaru
parstavjiem. Privatie PI piedavataji savu sadarbibu ar klientiem — darba devgjiem — veido, pirmkart,
izmantojot marketinga metodes (klienta vajadzibu izzinaSana, piedavajuma sagatavoSana utt.), otrkart,
darba drosiba, obligata profesionala talakizglitiba noteiktu nozaru specialistiem, ko nosaka normativais
reguléjums. 8.4.1. SAM projekta ietvaros piedavajums tiek veidots, balstoties uz PIPP noteiktajam
nozarém. Savukart [zvert€juma intervetie PIKC parstavji skaidroja, ka savu piedavajumu nodarbinatajiem
pieaugusajiem 8.4.1. SAM projekta veido, balstoties uz nozaru pieprasijjumu, PIPP I€mumiem un
sakotngjas profesionalas izglitibas programmu bazes, kas ir 1paSi svarigi, ja programmas apguvé ir
nepiecieSamas specifiskas iekartas. Tada veida tiek plasak izmantots PIKC materiali tehniskais resurss.
Ka zinams, 2007.-2013. gada planoSanas perioda Latvijas PII materiali tehniskas bazes attistiba tika
iegulditi nozimigi resursi un sekméta PIKC attistiba. PIKC gadijuma PI piedavajums tiek veidots ar1 arpus
8.4.1. SAM projekta, piedavajot macibas, kuru izmaksas pilniba sedz pasi macibu dalibnieki. ST
piedavajuma veidoSana notiek cieSa sadarbiba ar nozares uznémumiem. Lidz ar to izglitibas iestade péc
biitibas ir uzn@mumu un darba devéju pasiitijuma izpilditajs PI joma. Tas nozimé, ka piedavajums tapat
ka privata izglitibas piedavataja gadijuma, kas ir aplikots Izvertéjuma, ir darba dev&ju un darbinieku
vajadzibas balstits.

Kopégjais PI piedavajums ka formalaja, ta neformalaja izglitiba Sobrid Izvertejuma intervéto ekspertu
vertejuma ir loti plass un kopuma nosedz nozaru vajadzibas ar atseviskiem iznémumiem. Tacu vienlaikus
piedavajuma kvalitate ir atSkiriga, ne vienmér pietieckami kontrol&ta un atbilstoSa darba tirgus prasibam.
Tapéc PI jomas dienas kartiba ipasi aktuals ir jautajums par izglitibas kvalitati. Ka noradits LM
sagatavotaja informativaja zinojuma 2019. gada rudent, “stradajosSo prasmju pilnveidei biitiska ir izglitibas
iestazu sp€ja un ieinteresétiba pilnveidot izglitibas piedavajumu un atjauninat kvalitativas izglitibas
programmas, tadejadi reaggjot uz darba tirgus pieprasijumu”®'. Saja zina ir nepieciesams celt IKVD
kapacitati formalas PI kvalitates kontrolei un atbalstam. Savukart attieciba uz neformalas izglitibas
kvalitati jaturpina l1dzSingjais darbs, iedzivinot prakse izstradatos neformalas PI kvalitates kriterijus.

Otrs nakotnes izaicinajums ir saistits ar PI piedavataju tiklu. 8.4.1. SAM projekta “Nodarbinato personu
profesionalas kompetences pilnveide” 1stenoSanas perioda ir palielindjusies privato izglitibas piedavataju
aktivitate, saskatot Saja darbiba komercdarbibas potencialu. Intervétie eksperti prognoze, ka lidz ar
projekta noslégumu, So PI piedavataju aktivitate visdrizak kritisies, tapec loti svarigi ir attistit un uzturét
pasvaldibu piedavajumu. Privatie izglitibas piedavataji, kas ir komercsabiedribas, darbojas pec pelnas
giiSanas principa, tapéc, ka atzina ar1 pasi izglitibas piedavataji, esosaja situacija, kad ir iesp€ja piedalities
8.4.1. SAM projekta, viniem ir vaja interese par nodarbinatajiem ar zemu kvalifikaciju, bezdarbniekiem
un socialas atstumtibas riska grupam. Tas gan nenozimé, ka privatie izglitibas piedavataji nav ieintereséti
kopuma stradat ar Stm grupam. Ta ka privata sektora izglitibas pakalpojumu sniedzgju stratégija var bt

31 Informativais zinojums. Latvijas nostaja Eiropas Savienibas Nodarbinatibas, socialas politikas, veselibas un patérétaju lietu
ministru padomes 2019.gada 24.oktobra sanaksme izskatamajos jautajumos (22.10.2019.).
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mainiga, t.sk. attieciba uz mérka grupam, izglitibas pasakumu nodrosinaSana §Tm grupam var tikt uzskatita
par vienu no pasSvaldibu darbibas laukiem PI joma.

2.2.3. Pieauguso izglitibas piedavajuma raksturojums pasvaldibu limeni

Atbilstosi Izglitibas likumam pasvaldibas 1steno politiku PI joma un nodroSina pieskirta finanséjuma
sadali un uzraudzibu par finanSu Iidzeklu izlietojumu (17. panta 22. punkts). “Pieauguso izglitibas
parvaldibas modela ievieSanas plana 2016.-2020. gadam” noradits, ka 2014. gada IZM apkopota
informacija par PI atbildigo institliciju amatpersonu kontaktinformaciju Latvijas pasvaldibas liecina, ka
pasvaldibas atbildiba par PI politikas Tstenosanu ir deleg€ta vispargjas izglitibas iestadém, izglitibas
parvaldém, privatajiem macibu centriem un NVO. Veicot visu 119 pasvaldibu apsekojumu 2019. gada
beigas, Izvertejuma autori secina, ka situacija nav bitiski mainijusies (sk. 2.3. nodalu par pasvaldibu
aptaujas rezultatiem).

Pasvaldibu Iimeni nepastav vienota sistema PI piedavajuma veidoSana. Lielakaja dala pasvaldibu, ka
rada Izvertgjuma iegltie paSvaldibu aptaujas dati, tas tiek balstits uz PI Tstenotaju piedavajumu, nevis
iedzivotaju vai darba dev&ju vajadzibam. Tas nozimée, ka paSvaldibas pasas mérktiecigi un planveidigi
neveido PI piedavajumu tas iedzivotajiem. Vadoties no politikas veidotaju novérojumiem, pasvaldibu
Itmeni PI piedavajuma saturs tiek veidots, pirmkart, identific€jot atbalstitas nozares, otrkart, piemekI&jot
no esoso izglitibas piedavataju vidus tos, kas vislielaka mera tam atbilst. Tacu tas ne vienm&r nozimg, ka
nacionala Iimeni noteiktas atbalstamas nozares ir tas, kas atbilst konkréta regiona un pasvaldibas darba
tirgus vajadzibam un iesp&jam, vai ari, ka pasvaldiba darbojosies izglitibas piedavataji ir spgjusi izvertet
konkréta piedavajuma vajadzibu darba tirgus un iedzivotaju vajadzibu konteksta.

Pasvaldibas, kuras tiek veidots meérktiecigs PI piedavajums, pirmkart, tas tiek veidots atbilstosi
pasvaldibas attistibas programmas noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem izglitibas, uznémejdarbibas un
nodarbinatibas joma (parskatu par muzizglitibas jomu paSvaldibu attistibas planosanas dokumentos sk.
2.3.3. sadala). Jauzsver, ka $adi gadijumi ir veért€jami ka labas prakses piemeri, kas ir reti sastopami. Tas
nozimé, ka par PI atbildiga strukttirvieniba pilda pasvaldibas kopg&jo pasttijumu, veidojot ick$&ju sinergiju
starp visam nozarém, kuru attistiba tieSu vai netieSu ieguldijumu var sniegt PI pasakumi, paSvaldibas
cilvékresursu kapacitates celSana. Otrkart, ka liecina ekspertu intervijas atklata pieredze, PI piedavajuma
veidoSana tiek nemts véra darba devEju pasiitijums, pasvaldiba (vai plasak — regiona) darbojosos
uznémumu darbibas transformacijas. Sadas pieejas ievérosana balstas uz izpratni par uznémumu ka
pasvaldibas budzeta veidotaju lomu.

Lielakaja dala gadijumu pasSvaldibu galvena darbiba PI pasakumu organizéSana ir tam nodotas
informacijas par PI iesp€jam un organizaciju nacionala vai vietéja Itmen1 izplatiSana (sk. ar1 2.3.
nodalu). Izvert€§juma tika apkopota publiski pieejama informacija pasvaldibu majaslapas par PI, lai
novertétu Pl piedavajumu pasvaldibas. Kopgjais paSvaldibu piedavajums miuzizglitibas joma ir
neviendabigs, pasvaldibu timekla vietn@s ir pieejama loti atSkirigas kvalitates un apjoma informacija, kas
liedz veikt visparinoSus secinajumus. 50 paSvaldibu majas lapas netika atrasta nekada informacija par PI,
iznemot dala gadijumu jaunumu arhivos zinu par 8.4.1. SAM projekta organizeto kart&jo pieteikSanas
macibam uzsaukumu.

71



Izvietota informacija iedalama vairakos tematiskajos blokos:

e informacija par pasSvaldiba stradajoSiem izglitibas specialistiem (pieméram, novada pagastos
stradajoso miuzizglitibas specialistu kontaktinformaciju), atbildigajam strukttrvienibam par
izglitibas jautajumiem, izglitibas iestadeém visas izglitibas pakapes;

¢ informacija par formalas un neformalas izglitibas piedavatajiem (iestadém un organizacijam)
pasvaldiba, noradot tikai to kontaktinformaciju (t.sk. noraditas saites uz izglitibas piedavataju
majas lapam, kuras, savukart, ir izvietota informacija par 8.4.1. SAM projektu un/vai citam macibu
iespgjam);

e informacija par neformalas un intereSu izglitibas pasakumiem, t.sk. kaiminu pasvaldibas, —
kursu, apmacibu tematiskajam jomam (dala gadijumu $§1 informacija ir loti vispariga, piemé&ram,
novada izglitibas iestadé tiek piedavata neformala izglitiba pieauguSajiem, nekonkretizgjot
piedavajuma t€mas);

¢ informacija par PI pasakumiem valsti kopuma - izglitibas joma istenotajiem un aktualajiem ES
fondu projektiem, t.sk. 8.4.1. SAM projektu “Nodarbinato personu profesionalas kompetences
pilnveide”;

¢ informacija par pedagogu profesionalas talakizglitibas pasakumiem,;

e informacija ir par PI neformalas izglitibas programmu licencéSanas kartibu pasvaldiba.

PI neformalas izglitibas piedavajuma tematiskas jomas (arpus 8.4.1. SAM projekta ietvaros
piedavatajam izglitibas iesp€jam) pasvaldibas iedalamas sadas galvenajas grupas:

e rokdarbu, dazadu majsaimnieciba pielietojamu praktisku prasmju apguve, tautas amatnieciba;

e sveSvalodu apmacibas (anglu valoda, krievu valoda dazados limenos, retak citas sveSvalodas —
spanu, vacu, francu valodas);

e latvieSu valodas apmacibas dazados Iimenos;

e mizikas, instrumentu spéles nodarbibas;

e vizualas makslas un lietiskas makslas nodarbibas, dizaina nodarbibas;

e informacijas un komunikacijas tehnologiju apmacibas (interneta liectoSana, datorzinibas un
praktiska lietoSana, blogu veidoSana, digitalas vides lietoSana dazadiem mérkiem, socialo tiklu
lietosana u.tml.);

e uzném¢éjdarbibas un lauksaimniecibas konsultacijas, biznesa planu veidoSana, gramatvediba;

e psihologija, personibas izaugsmes nodarbibas.

Izvertejot pasvaldibu neformalas izglitibas piedavajumu publiski pieejamas informacijas [imeni, ir pamats
secinajumam, ka neformalas izglittbas pasakumi ne vienmeér tiek istenoti ka neformalas izglitibas
programmas, bet vairak atbilst informalas izglitibas jeb ikdiengjas maciSanas pasakumiem. Lidz ar to,
pirmkart, aktuals ir jautajums par So pasakumu kvalitates nodroSinasanas iesp&jam; otrkart, kas ir buitiski
PI virsmérka sasniegSanas konteksta, So pasakumu dalibnieki, lai arT pec biitibas iesaistas PI procesa,
varétu to neatpazist ka iesaistiSanos izglitibas pasakumos un attiecigi netiek ieklauti kopgja statistika, kas
tiek balstita uz iedzivotaju paSveértejumu.

Pasvaldibu majas lapas pieejamas informacijas izpéte liecina, ka attieciba uz pieaugusajiem nepastav
skaidrs neformalas un intereSu izglitibas noSkirums to piedavajuma Izglitibas likuma izpratné.
Izglitibas likums nosaka, ka interesu izglitiba ir “personas individualo izglitibas vajadzibu un v€lmju
IstenoSana neatkarigi no vecuma un ieprieks$ iegiitas izglitibas”, savukart, neformala izglitiba ir “arpus
formalas izglitibas organiz€ta interesém un pieprasijumam atbilstosa izglitojoSa darbiba”. Prakse tas
izpauzas ta, ka informacijas sadalas par izglitibu tiek ieklauti arT pasakumi un aktivitates, kas p&c biitibas
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atbilst intereSu izglitibai un kultiirizglitibai. Pieméram, tautas makslas un/vai makslinieciskas pasdarbibas
kolektivu darbiba (deju kopas, kori, folkloras kopas, tautas teatra trupas u.tml.), vai arT organizgtas sporta
nodarbibas. Kaut arT sada veida aktivitates ietver neformalas izglitibas elementus (izglitojoSo darbibu),
Izvertejuma autoru skatijuma tas nav uzskatamas par PI pasakumiem.

Informacija par 8.4.1. SAM projekta “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide”
ietvaros pieejamam Pl iesp&jam tika identific€ta 93 pasvaldibu galvenajas interneta vietn€s. Japiebilst, ka
dala gadijumu §1 informacija nav atrodama pie aktualas vai pastavigi izvietotas informacijas, bet jaunumu
vai aktualitaSu arhiva sadala. Tapat janem veéra, ka dala pasvaldibu, ka augstak skaidrots, tiek noradita
pasvaldiba darbojoSos formalas un neformalas izglitibas piedavataju kontaktinformacija. Apmeklgjot So
iestazu, organizaciju un/ vai uzn€émumu majas lapas, dala gadijumu arT ir atrodama informacija par 8.4.1.
SAM projektu. Ta¢u kopuma pasvaldibam to galvenajas timekla vietn@s ir raksturigi izvietot informaciju
tieSi par pasSvaldibas iniciativam, paSvaldibas iestadem un paSvaldiba stradajoSajam organizacijam
interesu, izglitibas un kultiiras joma. Tas nozimé, ka PI interesentiem ir jabiit informacijas mekleSanas un
atlasiSanas prasmém.

2.2.4. Kopsavilkums

Latvija PI attistibas stratégija ir balstita ES stratégija “Eiropa 2020”. Nacionala limeni, nemot véra PI
jomas horizontalo raksturu un mérka grupu daudzveidibu, tas aspekti ir ietverti ne vien hierarhiski
augstakajos valsts attistibas planoSanas dokumentos, bet arT vairaku politikas nozaru un apakSnozaru
politikas planoSanas dokumentos. Politikas planoSanas dokumentu diskursa pamata ir uzstadijumi par
miuzizglitibas kultiiras iedzivinaSanu, kompetencu attistibu atbilstosi mainigajiem darba tirgus apstakliem,
PI lomu bezdarba mazinasana un prevencija, personibas izaugsme un pasrealizacija, darba devéju aktivaka
iesaisteé PI TstenoSana, kuras iesp€jas netiek pilnvertigi izmantotas. Valsts iesaiste PI joma 1ipasi
nepiecieS$ama nodarbinato ar zemu izglitibas un prasmju limeni prasmju paaugstinaSanai. “Pieauguso
izglitibas parvaldibas modela ievieSanas plana 2016.-2020. gadam” noteikti tris prioritarie PI ricibas
virzieni: pirmkart, vienotas un ilgtsp&jigas PI siste€mas izveide; otrkart, dalitas un konkrétas atbildibas un
nozaru politiku mijiedarbibas nodroSinasana; treskart, PI pieejamibas un kvalitates nodroSinasana
iedzivotajiem neatkarigi no vinu vecuma, dzimuma, ieprieksgjas izglitibas, dzives vietas, ienakumu
Iimena, etniskas piederibas, funkcionaliem trauc€jumiem u.c. faktoriem. Neraugoties uz izveidoto PI
parvaldibas modeli, Latvijas PI tikls, kas aptver visus PI pakalpojumu sniedz€jus un piesaista atbilstoso
mérka grupu, netiek uzskatits par efektivi funkciongjosu.

Galvena loma PI nodroSinasana Latvija 2014.-2020. gada planoSanas perioda ir ES fondu atbalstitajiem
un Latvijas valsts lidzfinansétajiem projektiem. ES fondu projekti tiek istenoti tris nozaru ministriju
administrativaja parraudziba — IZM, LM, EM. Tas nozimg, ka esoSais PI piedavajums stratégiski tiek
veidots, balstoties uz tris politikas nozaru mérkiem un to sasniegSana iesaistitajam mérka grupam.
Izglitibas nozaré formalas PI piedavataji ir ka publiskas, ta privatas izglitibas iestades, savukart,
neformalas izglitibas programmas vairak piedava tieSi privatas izglitibas iestades un organizacijas.
PieauguSajiem ka specifiskai formalas profesionalas izglitibas mérka grupai tiek piedavatas profesionalas
talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmas, modularas un modulu programmas,
miuzizglitibas kompetencu apguves programmas, ka arT neformalas un informalas izglitibas programmas.
Kopgjais PI piedavajums ir daudzveidigs ka satura, ta veidu zina, 1pasi attieciba uz neformalas izglitibas
jomu. Neformalas izglitibas un ikdiengjas izglitibas procesa rezultata ir iesp&jams ieglt profesionalo
kvalifikaciju, ka ari, iev@rojot noteiktu procediiru, iegt tas atziSanu. Kvalifikacijas atziSana ir viens no
nozimigiem PI atbalsta instrumentiem.
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PI piedavajuma saturs tiek veidots vairakos PI parvaldibas limenos — stratégiskaja, operacionalaja un
stenoSanas Iiment. Strat€giska l[iment galvena institiicija ir PIPP, kas, nosakot prioritaras tautsaimniecibas
nozares un balstoties nozaru ekspertu padomju priekslikumos, pienem lémumus par Tstenojamo macibu
saturu. Atbilsto§i EM darba tirgus prognozém galvenas nozares, kuras varétu palielinaties darbaspeka
pieprasijums vidgja un ilgtermina ir IKT, komercpakalpojumi, biivnieciba, tirdznieciba un apstrades
ripnieciba. Vislielaka neatbilstiba starp darbaspéka pieprasijumu un piedavajumu tiek prognozeta
attieciba uz specialistiem ar profesionalo vid€jo izglitibu, ar ko visvairak saskarsies biivniecibas un
apstrades riipniecibas nozares, nemot veéra augsto vid&jas kvalifikacijas darbavietu 1patsvaru nozargs.
Vienlaikus janorada, ka saskana ar Izvertejuma iegiito informaciju, pienemot l@mumus par aktuala PI
piedavajuma veidoSanu, darba tirgus prognozes péc biitibas netiek nemtas véra. Kopgjais PI piedavajums
ka formalaja, ta neformalaja izglitiba kopuma nosedz nozaru vajadzibas ar atseviskiem izn€mumiem.

Ne mazak nozimigs PI piedavajumu veidoSanu ietekmgjoSs faktors ir potencialo macibu dalibnieku
vajadzibas, jo tieSi tajas mekl€jama gan motivacija iesaistities PI, gan SkerSli to darit. Pieauguso ka
izglitibas mérka grupu vajadzibu spektrs ir loti plass, sakot no profesionalajam un karjeras vajadzibam
11dz subjektiva rakstura personigajam vajadzibam. 8.4.1. SAM projekta ietvaros piedavajums tiek veidots,
balstoties uz PIPP noteiktajam nozarém. Izglitibas pakalpojumu sniedzg&ji savu piedavajumu arpus 8.4.1.
SAM projekta veido, balstoties uz darba tirgus vajadzibam, ciesa sadarbiba ar darba dev&jiem un nozaru
parstavjiem, ka ari PIKC gadijuma uz sakotng€jas profesionalas izglitibas programmu bazes. PI
piedavajuma kvalitate ir atSkiriga, ne vienmér pietieckami kontrol&ta un atbilstoSa darba tirgus prasibam.
Tapéc PI jomas dienas kartiba ipaSi aktuals ir jautajums par izglitibas kvalitati, Tpasi attieciba uz
neformalas izglitibas programmam.

Pagvaldibu Iimeni nepastav vienota sistéma PI piedavajuma veidoSana. Lielakaja dala paSvaldibu tas tiek
balstits uz PI istenotaju piedavajumu, retak uz iedzivotaju vai darba devéju vajadzibam. Pasvaldibas pasas
mérktiecigi un planveidigi neveido PI piedavajumu tas iedzivotajiem. Pasvaldibu galvena darbiba PI
pasakumu organiz€Sana ir tam nodotas informacijas par PI iesp&jam un organizaciju nacionala vai vietgja
Iimen1 izplatiSana. Neformalas izglitibas pasakumi pasvaldibas ne vienmér tiek istenoti ka neformalas
izglitibas programmas, bet vairak atbilst ikdien€jas maciSanas pasakumiem. Lidz ar to, pirmkart, aktuals
ir jautajums par So pasakumu kvalitates nodroSinaSanas iesp&jam; otrkart, kas ir butiski PI virsmérka
sasniegSanas konteksta, So pasakumu dalibnieki, lai ari péc biitibas iesaistas PI procesa, varétu to
neatpazist ka iesaistiSanos izglitibas pasakumos un attiecigi netiek ieklauti kopgja statistika, kas tiek
balstita uz iedzivotaju pasvertejumu.
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2.3. Pieauguso izglitibas organizacija un IstenoSana pasvaldibas

Saja nodala ir apkopoti visu 119 pasvaldibu aptaujas rezultati, kas tika veikta, izmantojot dalgji
standartizeto telefona intervijas metodi. Aptaujas rezultati ir izklastiti Cetras sadalas. Pirmkart, ir apliikots
jautajums par atbildigajiem specialistiem par PI pasvaldiba, vinu pienakumiem un noslodzi PI joma.
Otrkart, ir analizéta pasvaldibu sadarbibas prakse ar citam PI joma iesaistitajam institticijam. Treskart, ir
atspogulota pasvaldibu pieredze PI pasakumu planosana un istenosSana, ka ar1 to istenoSanas Skersli.
Ceturtkart, paSvaldibas Tistenotie pasakumi pieauguSo, t.sk. nodarbinato ar zemu kvalifikaciju,
inform&Sana un motivésana iesaistities macibas. Uz pétnieku jautajumiem atbildes sniedza pasvaldibu
darbinieki, kuri ir atbildigi par PI jomu pasvaldiba vai kuri ir kompetenti atbildét uz jautajumiem par PI
sava paSvaldiba. Nemot véra TS uzdevumu veikt salidzinoSo analizi starp dazada lieluma paSvaldibam,
dati, kur attiecinams un kur tas ir jégpilni, ir analizéti sadalijuma p&c pasvaldibas lieluma: liela pilséta
(devinas republikas nozimes pils€tas), liels novads (virs 20 000 iedzivotaju), videjs novads (5 000 lidz
20 000 iedzivotaju) un mazs novads (mazak ka 5 000 iedzivotaju). Pasvaldibu aptaujas datu analize ir
papildinata ar ieglitajiem kvalitativajiem interviju datiem un ekspertu intervijas sniegtajiem vertg§jumiem
un viedokliem.

2.3.1. Atbildigie specialisti par pieauguso izglitibu pasvaldiba: pienakumi un noslodze

2.3.1. attela ir atspogulotas paSvaldibas parstavju sniegtas atbildes par specialistiem un pasvaldibas
darbiniekiem, kuri pasvaldiba nodarbojas ar PI jautajumiem. Redzams, ka ar PI jautajumiem strada loti
plass darbinieku spektrs. Visbiezak minéti ar izglitibas jomu saistiti darbinieki — izglitibas darba
specialisti, izglitibas metodiki (40,3%), par izglitibas jomu atbildigo struktiirvienibu, piem&ram, Izglitibas
nodalu vai Izglitibas, kultiiras un sporta parvalzu, vaditaji un vietnieki (31,1%). Ar PI jautajumiem
respondentu veérte§juma nodarbojas tadu pasvaldibas iestazu ka bibliotekas (31,1%) un sociala dienesta
(27,7%) vaditaji un/ vai darbinieki. Salidzinosi reti paSvaldibu parstavji ming&jusi PI specialistus un
koordinatorus (6,7%), PI centru vaditajus (8,4%). 18,5% aptaujato noradija vél citus darbiniekus, kuru
darbiba reduc€jama uz tris pamata jomam — kultlira, uznémeéjdarbiba un informacijas pakalpojumi
(piem@ram, Valsts un pasvaldibas informacijas centra vaditajs). PI jautajumu risinaSana iesaistas ar1 skolu
direktori (19,3%), pasvaldibu vaditaji (19,3%), jaunatnes lietu specialisti (14,3%), sabiedrisko attiecibu
specialisti (14,3%).

Atbildigo darbinieku plasais spektrs ir pamats vairakiem secinajumiem. Pirmkart, atbildiba par PI ir
sadrumstalota pasvaldibas starp vairakiem darbiniekiem, iestadém un varas [imeniem. Turklat tikai loti
neliela dala paSvaldibu par PI atbildigi ir PI specialisti. Raksturiga ir prakse, ka par So jomu atbild
izglitibas jomas kopuma specialisti. Otrkart, plasais atbildigo specialistu loks liecina par PI jomas
plasajam un, iesp&jams, neskaidrajam robezam, kas, savukart, norada uz neskaidrajam iesaistito pusu
funkcijam un kompetencém PI joma. Treskart, tas parada PI mérka grupu daudzveidibu, kas izriet no
iesaistito iestazu dazadibas. Bitiba jebkura iestade, kas ta vai citadi strada ar pieaugusajiem ka mérka
grupu, var tikt sasaistita ar PI. Ceturtkart, PI tiek istenota projektu veida, par ko liecina attistibas
planosanas struktiirvienibu lidzdaliba PI jautdgjumu risina$ana. Sis struktiirvienibas parasti parrauga
pasvaldiba istenotos projektus, attiecigi, So struktiirvienibu darbinieki — projektu vaditaji, ir projektu
kontaktpersonas pasvaldibas [imen.
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2.3.1. PI darba iesaistitie paSvaldibas darbinieki (atbilZu sadalijums %)
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Pasvaldibas administracijas parstavis 19,3%

Izglitibas, kultdras un sporta parvaldes vai nodalas vaditajs 31,1%

Izglitibas darba specialists, metodikis 40,3%

Pl specialists (amats), Pl metodikis, koordinators 6,7%

Pl centra vaditajs 8,4%

Jaunatnes lietu specialists 14,3%

Attistibas nodalas specialists 28,6%

Sabiedrisko attiecibu specialists 14,3%

Bibliotékas vaditajs 31,1%

Sociala dienesta parstavis 27,7%

Skolas direktors 19,3%

Cits 18,5%

Avots: pasvaldibas darbinieku aptauja (n=119)
Vairaku atbilzu jautajums, atbilzu summa ir lielaka par 100%.

2.3.2. attela ir atspogulots aptaujas dalibnieku profils péc vinu ienemama amata pasvaldiba. Svarigi
noradit, ka Sie pasvaldibu parstavji tika delegéti ka tadi, kuri ir kompetenti vai atbildigi par PI jomu
pasvaldiba. Atseviskos gadijumos uz anketas jautajumiem sniedza atbildes vairaki respondenti atbilstosi
savas kompetences IiTmenim un darba pienakumu saturam. Ka redzams, visbiezak uz pétnieku jautajumiem
atbildgja izglitibas darba specialisti (16%), pasvaldibu vaditaji (13,4%) un attistibas nodalu specialisti-
projektu vaditaji (13,4%). Pedgjie visbiezak piedalijas aptauja, jo pilda 8.4.1. SAM projekta koordinatora
pienakumus konkrétaja pasvaldiba. Sai respondentu grupai bija raksturigi, ka vini vélgjas sniegt atbildes
par PI pasvaldiba tikai saistiba ar projekta aktivitatém, nebiidami zinos$i vai informéti par visiem ar PI
saistitajiem jautdjumiem pasvaldiba. PaSvaldibu vaditdji pamata parstavéja vid€jo un mazo novadu
paSvaldibas. Neraugoties uz to, ka 31,1% paSvaldibu ar PI jautdjumiem strada izglitibas jomas
struktiirvienibas, tikai 4,2% gadijumu to parstavji bija gatavi atbildét uz aptaujas jautdjumiem, kas,
iespejams, liecina par to, ka §is struktiirvienibas pamata nodarbojas ar b&rnu un jauniesu izglitibas jomu.
Lielaka dala pasvaldibas izglitibas jomas strukttirvienibu darbinieki sniedza atbildes par situaciju PI joma
vid€jos novados.
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2.3.2. attels. Pasvaldibu aptaujas dalibnieki sadalijjuma péc amata (atbilZu sadalijums %)

0,0% 4,0% 8,0% 12,0% 16,

Pasvaldibas administracijas parstavis

Izglitibas, kultlras un sporta parvaldes vai nodalas vaditajs
Izglitibas darba specialists, metodikis

Pl specialists (amats), Pl metodikis, koordinators
Pl centra vaditajs

Jaunatnes lietu specialists

Attistibas nodalas specialists

Sabiedrisko attiecibu specialists

Bibliotékas vaditajs

Sociala dienesta parstavis

Skolas direktors

Cits

Avots: pasvaldibas darbinieku aptauja (n=119)

13,4%

4,2%

8,4%

4,2%

2,5%

13,4%

5,9%

2,5%

2,5%

3,4%

8,4%

0% 20,0%

16,0%

2.3.3. attels. Pasvaldibu aptaujas dalibnieku ikdienas darba pienakumi (atbilZzu sadalijums %)

0,0%

Pamata amata pienakumi

Ar izglitibas jomu saistiti administrativi pienakumi

Ar izglitibas jomu saistiti saturiski pienakumi

Ar pieauguso izglitibu saistiti pienakumi

Respondents pilda 8.4.1. SAM projekta koordinatora
pienakumus

Citi pienakumi

Avots: pasvaldibas darbinieku aptauja (n=119)

20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

27,7%

26,1%

61,3%

21,8%

37,8%

Vairaku atbilzu jautajums, atbilzu summa ir lielaka par 100%.

95,8%



Raksturojot savus darba pienakumu, 61,3% no aptaujatajiem pasSvaldibu parstavjiem noradija, ka tajos
ietilpst arT ar PI saistiti pienakumi. Dala no aptaujatajiem (27,7%) ikdiena pilda ar izglitibas jomu saistitus
administrativos pienakumus (projektu administrativa vadiba, telpu organizéSana, informacijas tehniska
izplatiSana, lietvediba u.tml.), nedaudz mazak — 26,1% noradija, ka pilda ar izglitibu saistitus saturiskos
pienakumus (metodiskais darbs, programmu licencéSana, konsulteéSana u.c.). 37,8% no visiem aptaujas
dalibniekiem aptaujas bridi pildija 8.4.1. SAM projekta koordinatora pienakumus. Tikai atsevisku
paSvaldibu parstavji uz $o jautdjumu atbild€ja, ka vinu pamata amata pienakumi ir saistiti ar PI — tie bija
PI centru/ miizizglitibas centru vaditaji (pieci respondenti), pargjie uzskatija, ka ikdiena pilda savus tieSos
amata pienakumus, kuros dal€ji ietilpst ar7 ar izglitibas jomu kopuma vai tikai ar PI saistiti pienakumi,
t.sk. darbs ka 8.4.1. SAM koordinatoram pasvaldiba. Vienlaikus PI jomai veltito pienakumu veikSanai
veltita laika analize (sk. zemak) parada, ka ar PI jomu saistitie pienakumi ir arl respondenta pamata
pienakumi kopuma 13 gadijumos.

2.3.4. attels. Pasvaldibu aptaujas dalibnieku ikdienas administrativie un saturiskie darba
pienakumi PI joma (atbilZu sadalijjums %)
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

ADMINISTRATIVIE PIENAKUMI

Pl jautajumu koordinésana pasvaldiba 63,9%

Informacijas izvietoSana pasvaldibas majas lapa

Pl pasakumu organizésana (macibas, darbnicas, tiksanas
ar iedzivotajiem u.c.)

52,9%

Pl planosana pasvaldiba (t.sk. budzeta planosana) 34,5%

SATURISKIE PIENAKUMI

Situacijas analize par Pl iespéjam pasvaldibam 28,6%

Izglitibas pasakumu mérka grupu noteiksana 31,1%

ledzivotaju motivésana uzlabot savas prasmes un
iemanas

32,8%

Karjeras un izglitibas izvéles konsultacijas 19,3%

Neformalas sarunas ar iedzivotajiem

60,5%

Pieredzes apmaina ar citu pasvaldibu Pl koordinatoriem 39,5%

Pieredzes apmaina ar citam pasvaldibas iestadém 41,2%

Programmu licencésana 19,3%

Avots: pasvaldibas darbinieku aptauja (n=119)
Vairaku atbilzu jautajums, atbilzu summa ir lielaka par 100%.

Pasvaldibu parstavjiem intervijas tika ltgts raksturot savus darba pienakumus — gan administrativos, gan
saturiskos - saistiba ar tiesi PI. Datu apstrades procesa iegiitas atbildes tika kod&tas divas grupas, katra no
tam izveidojot tipiskako atbilzu apaksgrupas. Starp biezak minétajiem administrativa darba pienakumiem
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(73,1%) ir informacijas izvietoSana par PI piedavajumu pasvaldibas majas lapa. Otra biezak minéta
administrativo pienakumu apaksgrupa ir PI jautajumu koordin&Sana pasvaldiba (63,9%), kas nozimé
sazinu starp iestadeém, tikSanas ar sadarbibas partneriem, dokumentu kartoSanu, doSanos uz informativiem
seminariem, lai pecak izplatitu So informaciju pasvaldiba, 8.4.1. SAM projekta koordinatora darba
veikSana. TreSo administrativo pienakumu apakSgrupu veido PI pasakumu organizéSana (52,9%) —
seminaru, lekciju, nodarbibu organizésana, lektoru pieaicinaSana, telpu organizéSana u.tml. Ceturta
apakSgrupa iever pienakumus, kas saistiti ar PI planoSanu, t.sk. budZeta planoSanu, to dara 34,5%
aptaujato paSvaldibu parstaviji.

Saturisko pienakumu grupa ietver vairakas pienakumu apaksgrupas. Ka redzams 2.3.4. attéla, respondentu
sniegtas atbildes ir sadalitas astonas grupas. Ming&Sanas biezuma zina vislielako apaksSgrupu veido
neformalas sarunas ar iedzivotajiem par PI iesp&am (60,5%), kam seko pieredzes apmaina ar citam
paSvaldibas iestadém (41,2%) un pieredzes apmaina ar citu pasvaldibu PI koordinatoriem, t.sk. tiem, kas
veic 8.4.1. SAM projekta koordinatoru pienakumus. 28,6% pasvaldibu parstavji sava darba ietvaros PI
joma veic situacijas analizi par PI iesp&am pasvaldibam, un 19,3% noradijusi, ka strada ar izglitibas
programmu licencéSanu un sniedz karjeras un izglitibas izvélu konsultacijas iedzivotajiem.

2.3.5. attels. Ar PI jomu saistito darba pienakumu dala procentos no kopéja darba laika (atbilZu
sadalijjums %)

12,6% 10,9%

3,4%
3,4%

5,9%

/

63,9%

m100% =m75% m50% 25% >25% Grati pateikt

Avots: pasvaldibas darbinieku aptauja (n=119)

Ar PI saistito darba pienakumu veikSanai gandriz 64% pasSvaldibas parstavju, kas sava pasvaldiba atbild
par PI jomu, atzina, ka velta Sai jomai mazak ka 25% no sava kopg&ja darba laika. Liela dala no Siem
paSvaldibu darbiniekiem uzsvera, ka tie ir kadi 5-10%. Vel 12,6% bija grutibas noradit jebkadu
procentualo dalu no sava kopgja darba laika, kas tiek veltits ar PI jomu saistito darba pienakumu veikSanai.
Attiecigi pargjas atbildes sadalas sekojosi: 10,9% (absoliitajos skaitlos tie ir 13 pasvaldibu parstavji) PI
pienakumu izpildei velta 100% no sava darba laika, 3,4% - 75%, tikpat liela dala tam velta 50% sava darba
laika, 5,9% PI jomas darbiem velta 25% no sava kopgja darba laika. Biezak 100% sava darba laika PI
jomai velta lielo pils€tu un lielo novadu parstavji, tomér tadi pasvaldibu darbinieki, kuri visu savu darba
laiku velta PI pienakumiem, ir arT vid€jos un mazajos novados (absoliitajos skaitlos tie ir divi cilveki katra
novadu grupa). Tacu, ja lielo pilsétu gadijuma to darbinieku ipatsvars, kas visu laiku strada ar PI
jautajumiem, veido 55% (piecas pilsétas no devinam), tad mazo un vidéjo novadu gadijuma tie ir tikai
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4,2% (divi cilveéki no 47 novadiem katra novadu grupa). Kop€ja tendence rada, ka vismazak laika PI velta
vid&jo un mazo novadu pasvaldibu darbinieki.

Analizgjot PI darba pienakumiem atvéleta laika Ipatsvaru (dalu procentos) sadalijuma p&c aptaujas
dalibnieku ienemama amata, redzams, ka 100% darba laika PI jomai velta PI centru vaditaji (tikai viens
no §1s grupas respondentiem noradija, ka PI pienakumiem velta mazak ka 25% no sava darba laika), PI
specialisti, metodiki un koordinatori (absoliitajos skaitlos pieci respondenti). Svarigi noradit, ka no visiem
tiem pasvaldibu parstavjiem, kas ir izglitibas jomas struktiirvienibu (izglitibas nodalu, parvalzu u.tml.)
vaditaji vai darbinieki un izglitibas specialisti vai metodiki, 74% (26 no kopuma 35 respondentiem Sajas
abas grupas) PI jomai velta mazak ka ceturto dalu sava darba laika. Raksturigi, ka loti mazu sava darba
laika dalu — ap 5% - PI jomai velta citu pasvaldibas iestazu (biblioteku, socialo dienestu, kultiiras centru)
darbinieki un pasvaldibas vaditaji — domju priekSsédetaji un vinu vietnieki, ka arT citi administracijas
parstaviji.

2.3.6. attels. Atalgojuma sanemsana/nesanemsana par pienakumu pildiSanu PI joma (atbilzu
sadalijjums %)

Né, nesanemu;
27,7%

Ja, sanemu
kopéja
atalgojuma
ietvaros; 58,0%

J3, sanemu
atseviski
piemaksu ka
VIAA projekta
koordinators;
14,3%

Avots: pasvaldibas darbinieku aptauja (n=119)

Jautati par to, vai par PI pienakumu veikSanu vini sanem atalgojumu, 58% aptaujato uzskata, ka sanem to
sava kopgja atalgojuma ietvaros, kas netiesi liecina par to, ka PI joma veido vinu tieSo darba pienakumu
dalu, pat ja ta ir mazaka par 5%, ka daudzi skaidroja intervijas. Visbiezak kopgja atalgojuma ietvaros
atlidzibu par darbu ar PI jautajumiem sanem paSvaldibu vadiba un administracijas parstavji, izglitibas
jomas struktiirvienibu vaditaji un darbinieki, izglitibas specialisti un metodiki. 14,3% aptaujas dalibnieku
atbildgja, ka par So darbu sanem atalgojumu ka 8.4.1. SAM projekta koordinatori, ja vini ir sniegusi
konsultacijas un persona ir uzsakusi macibas projekta. Tacu Sis atalgojums nav regulars un ir salidzinosi
mazs (18,40 EUR par vienu dalibnieku), neradot motivaciju biit proaktiviem, lai uzrunatu mérka grupu.
Izplatita ir prakse, ka konsulteti tiek tie iedzivotaji, kuri pasi atnak pie projekta koordinatora ar saviem
jautajumiem. Vienlaikus, ka liecina ar1 ekspertu intervijas ieguta PI piedavataju pieredze, ir pasvaldibas,
kuras PI koordinatori strada loti aktivi, ir saturiski informé@ti par izglitibas programmam, sadarbojas ar
izglitibas iestadém un sp&j sniegt kvalitativu pakalpojumu iedzivotajiem.

Ekspertu veértéjuma PI koordinatoram, nemot véra nodarbinato ar zemu kvalifikaciju ka mérka grupas
socialekonomisko un psihologisko raksturojumu, ir loti svariga loma un, veltot tam ka finansu resursus
(regulars atalgojums, kas ir loti svarigs priekSnosacijums koordinatora darba motivacijai), ta cilvéku
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resursus (pieméram, regionalie koordinatori, kas strada ar pasvaldibu koordinatoriem), ta atbalsta resursus
(piem@ram, superviziju veida), iesp&jams uzlabot koordinatoru darba efektivitati. PI koordinatoram biitu
jazina gan pa$valdiba eso$o darba dev&ju pieprasijums, gan vietéja, regionala un nacionala limeni
pieejamais izglitibas piedavajums, jasadarbojas ar citam paSvaldibas iestadeém (piem&ram, socialo
dienestu) mérka grupas sasniegSana un ari valsts iestadém (piemeéram, NVA, VIAA), kas administré PI
pasakumus dazadam iedzivotaju grupam. P&c biitibas PI koordinatora loma, ka to redz dala ekspertu, ir
starpnieka loma starp potencialo macibu dalibnieku, PI piedavajuma un pieprasijuma veidotajiem, ka art
viet&jo kopienu (ipasi tas attiecas uz maziem novadiem). Sads pienakumu apmérs arT nosaka to, ka $adam
specialistam ir jabut ka pilnas slodzes darbiniekam pasvaldiba. NepiecieSams biitu ari izveidot PI
koordinatora amata aprakstu. Pretg€ja gadijuma, nenemot veéra visu augstak minéto, PI koordinatoru
darbibas efektivitate visdrizak biis zema ar1 turpmak. Diskut€jams ir jautajums par Sada specialista darba
finansu avotu — valsts vai paSvaldibas budzeta Iidzekli. Ta ka Latvija nav PI likums, kas defing iesaistito
institiiciju atbildibas, funkcijas un finans€juma sadali, nedz ari Sie jautajumi ir saprotami noteikti citos
normativajos aktos, $is ir viens no nakotné risinamiem jautajumiem PI jomas attistibai.

Aptuveni viena tresa dala (27,7%) pasvaldibu darbinieku noradija, ka atalgojumu par PI
pienakumu pildiSanu nesanem. Visbiezak atalgojumu par PI jomas pienakumu pildiSanu nesanem vidgjo
un mazo novadu pasvaldibas stradajosie. Skatoties sadalfjuma pa regioniem, visbiezak atalgojumu par
Siem pienakumiem nesanem Latgalé stradajoSie pasvaldibu parstavji. To paSvaldibu parstavju Ipatsvars,
kas sanem atalgojumu par darbu PI joma kopgja atalgojuma ietvaros no kopgja regionu parstavju skaita,
parada, ka visbiezak atalgojumu sanem Rigas un Rigas regiona darbinieki (68% no visiem ar §Ts jomas
pienakumiem stradajosajiem), 60% Zemgales regiona pasvaldibu darbinieki, 59% Kurzemes un tikpat
liela dala arT Vidzemes regiona pasvaldibas stradajosie, savukart no visiem Latgales regiona pasvaldibu
darbiniekiem atalgojumu par PI pienakumu veikSanu sanem 38% no visiem aptaujatiem $aja regiona, kas
ir par gandriz 20 procentpunktiem mazak ka citos regionos, iznemot Rigu un Rigas regionu, ar kuru
starpiba ir vél lielaka — 30 procentpunkti.

2.3.2. Pieauguso izglitibas istenosana iesaistitas institicijas pasvaldibas, to funkcijas un
sadarbibas veidi

Saja aptaujas rezultatu sadala ir raksturoti pasvaldibu sadarbibas modeli PI joma, kas ietver informaciju
par sadarbibas partneriem, savstarp&jas sazinas veidiem un sadarbibas saturu, proti, kadu funkciju vai
darbibu veikSana notiek sadarbiba ar konkréto iestadi, organizaciju vai uzn€mumu (turpmak visas $is tr1s
grupas ir apzimétas ar terminu institiicijas). 2.3.7. att€la ir apkopoti dati par visam aptauja min&tajam
institiicijam un organizacijam vai mérka grupam, ar kuram konkrétas pasvaldibas parstavji atzina, ka médz
sadarboties PI joma. Visas respondentu noraditas institiicijas datu analiz€ ir sadalitas piecas grupas: (1)
valsts un paSvaldibas administrativas iestades izglitibas joma, (2) izglitibas piedavataji — publiskas un
privatas izglitibas iestades un centri, (3) pasvaldibas iestades — socialais dienests, dienas centrs, kultiiras
centrs, biblioteka un citas, (4) privata sektora sadarbibas partneri — NVO un uzn€mgji/ darba devéji, (5)
citu pasvaldibu iestades, uznémumi, izglitibas piedavataji. Sads dalfjums lauj arT izdarit pécak secinajumus
par argjas un ieksejas sadarbibas tikliem, ar to saprotot, ka iek$€jas sadarbibas tiklu veido pasvaldibas
teritorija darbojosas iestades, organizacijas un uznémumi un, attiecigi, ar€jo tiklu veido tie sadarbibas
partneri, kas ir arpus paSvaldibas administrativas teritorijas.
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Visus sadarbibas partnerus var nosaciti sadalit tris grupas péc to minéSanas biezuma aptauja. Pirmo grupu
veido tas institlcijas, kuras mingtas biezak neka 50% gadijumu, otro grupu tas, kuras mingtas 30-50%
gadijumu, un treSo grupu tas, kuras minétas retak ka 30% gadijumu.

2.3.7. attels. PaSvaldibu sadarbibas partneri PI joma (atbilZzu sadalijums %)
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Izglitibas un zinatnes ministrija _ 43,7%
Valsts izglitibas attistibas agentara ||| GG s/
Nodarbinatibas valsts agentara |, 72 3%

Pasvaldibas izglitibas parvalde || RN 0.
Pasvaldibas pieauguso izglitibas/ mazizglitibas centrs - 6,7%
Profesionalas izglitibas kompetences centrs... - 7,6%
vispargjas izglitibas iestades | [ AN ;-
Profesionalas izglitibas iestades _ 30,3%
Augstakas izglitibas iestades ||| | I 21.5%
Pasvaldibas interesu izglitibas iestades (muzikas un... || | | | | |k :2.0%
Privatas talakizglitibas iestades || NENGNGNKRNKNKEG 32 5%

Pasvaldibas socialais dienests _ 68,1%
Pasvaldibas dienas centrs _ 23,5%
pasvaldibas kultaras centrs || |k I ¢
pasvaldibas biblioteka || NG - ¢
Citas pasvaldibas iestades (pieméram, pasvaldibas... || | |G|GTcTcGEG 32.8%

Nevalstiskas organizacijes |G 5,5
Pasvaldiba darbojosies uznémumi (darba devéji) || |GGG 361

Citu padvaldibu izglitibas iestades ||| | N I 23.6%
Citu pa3valdibu iestades (bibliotekas, socialie... || | | j NEE} 16.8%

Citu pasvaldibu uznémumi, darba devéji - 5,9%

Cits sadarbibas partneris || N 16.0%

Avots: pasvaldibas darbinieku aptauja (n=119)
Vairaku atbilzu jautajums, atbilzu summa ir lielaka par 100%.

Visbiezak sadarbiba PI joma paSvaldiba ir ar NVA (72,3%), VIAA (66,4%), biblioteku (74,8%), socialo
dienestu (68,1%), kulturas centru (56,3%), vispargjas izglitibas iestadeém (55,5%) un NVO (65,5%). Tas
nozimé, ka, pirmkart, lielako tiesu sadarbiba notiek ar divam valsts parvaldes iestadém, kas
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nodarbojas ar PI jautajumiem atSkirigos iedzivotaju segmentos — NVA strada ar bezdarbniekiem,
VIAA - ar nodarbinato pieaugus$o mérka grupu; otrkart, ar pasvaldibas iestadem. Interesanti, ka no
visiem izglitibas iestazu veidiem visbiezak ming&tais sadarbibas partneris PI joma ir vispargjas izglitibas
iestades. Nozimigs sadarbibas partneris PI joma pasvaldibas ir NVO, kas pamata ir skaidrojams ar NVO
darbibu neformalas izglitibas joma un dazados projektos balstitu darbibu, kuru mérka grupa ir pieaugusie.
Analizgjot Sos datus sadalijuma p&c pasvaldibas lieluma, var konstatét, ka ar VIAA un NVA biezak
sadarbiba veidojas lielo pils€tu un lielo novadu paSvaldibam, un aptuveni divam treSdalam no visiem
vid§jiem un mazajiem novadiem. Savukart ar socialajiem dienestiem visvairak sadarbojas tiesi mazo
novadu paSvaldibas un seSas no devinam lielajam pilsétam. Lidzigi ar7 ar bibliotekam — ar tam vienlidz
biezi sadarbojas visas pasvaldibas, tacu vismazak — vidgjie novadi ar iedzivotaju skaitu no 5 000 lidz
20 000.

Retak ka 50% gadijumu, bet ne mazak ka 30% paSvaldibu sadarbibas partneru vidi tika minéta IZM
(43,7%), pasvaldibas izglitibas parvalde (49,6%), pasvaldibas intereSu izglitibas iestades (42,9%),
privatas talakizglitibas iestades (34,5%), PII (30,3%), pasvaldiba darbojoSies uzneméji (36,1%),
citas paSvaldibas iestades (pieméram, pasvaldibas policija) (32,8%). Ka redzams, So grupu veido gan
administrativas iestades, gan izglitibas piedavataji, gan darba devéji. Salidzinosi retak IZM ka sadarbibas
partneri ir noradijusi vidgjie un mazie novadi (apméram 30-40% no abu So grupu novadiem atzina, ka
sadarbojas ar [ZM). Izvért€juma interveto ekspertu novérojumi liecina, ka pasvaldibas, kuras ir pasvaldibu
dibinatas PII, pasvaldibas ir vairak ieinteres€tas attistit PI.

TreSo sadarbibas institliciju grupu, ar kuram sadarbiba notiek mazak neka 30% pasvaldibu, veido tadas
institiicijas ka PI centri (6,7%), pasvaldibas teritorija esoss PIKC (7,6%), AII (21,8%), dienas centri
(23,5%) un citu pasvaldibu institiicijas (28,6%-5,9%). Tas, ka paSvaldibam loti reti veidojas sadarbiba
ar iestadem, kas tie$a veida sniedz vai varétu sniegt PI pakalpojumus — PI centriem un PIKC, pirmkart,
skaidrojams ar to, ka So iestazu skaits ir neliels attieciba pret pasvaldibu skaitu, 1pasi tas attiecas uz PI
centriem. Otrkart, PIKC gadijuma iemesls ir arT tas, ka Sajas izglitibas iestadés PI pakalpojums vel ir
attistibas un veidoSanas stadija, iznemot atseviskus PIKC, kuriem ir uzkrata jau véra nemama pieredze PI
joma. Padzilinata datu analize parada, ka ar PIKC sadarbojas lielo pilsétu un lielo novadu paSvaldibas.

Turpingjuma 2.3.1. tabula ir sniegts iegiito datu parskats absolutajos skaitlos par sadarbibas saturu ar
katru no pasvaldibu noraditdjiem sadarbibas partneriem, kas raksturo sadarbibas saturu. Galveno
sadarbibas saturu veido tris aktivitasu grupas — formalas un neformalas izglitibas pasakumu stenoSana vai
organiz€$ana un informacijas apmaina.

Sadarbiba ar valsts iestadem — IZM, VIAA, NV A — visbiezak notiek informacijas apmaina, tiek apmekl&ti
So iestazu organizetie seminari, diskusijas un konferences, kas péc biitibas ir informativi pasakumi.
Atskirtba no sadarbibas ar [ZM un NV A, sadarbiba ar VIAA tiek veidota projektu Istenosanas joma, kas,
protams, skaidrojams ar lielakajai dalai pasvaldibu aktualo 8.4.1. SAM projektu, kuru administre VIAA.

Pasvaldibu izglitibas jomas struktiirvienibas ka sadarbibas partneris minéts saistiba ar informacijas
apmainu un konsultacijam, pedagogu profesionalo talakizglitibu un administrativajam funkcijam. Sis
sadarbibas saturs ar1 izskaidro, kap€c §1 institiiciju grupa — izglitibas nodalas, parvaldes u.tml. — nebija
starp biezak minétajiem sadarbibas partneriem PI joma.
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2.3.1. tabula. Pasvaldibu sadarbibas veidi ar citam institiicijam PI joma (skaits, n=119)
Merka

Sadarbibas

Informacijas

Pasv.

Program

Telpas,

. Formalas Neformalas | apmaina/kon o Seminari, | Projektu | Karjeras Adm. .>.. Finansi
partneris/ . s _ grupas darbinieku ) - ~ . materiali
- izglitibas  izglitibas sultacijas : . —-. . konferen | steno- konsulta . — funkci- —
sadarbibas — . _ . informeSana/ talakizgliti i » .. licencesa . tehniskie
ds pasakumi  pasakumi starp uzrunisana ces u.tml. | Sana cijas — atbalsts
vel institiicijam
IZM 0 1 49 0 7 28 10 0 1 1 0 0
VIAA 0 2 73 2 1 38 56 1 0 1 3 0
NVA 16 17 65 24 0 9 17 17 0 0 2 0
Izglitibas 3 6 26 4 37 6 4 2 14 31 5 |
parvalde
PI centrs 2 9 9 7 1 5 3 1 2 4 5 0
PIKC 3 19 7 1 0 0 2 0 0 0 6 0
Skolas 3 34 31 7 18 2 4 2 0 0 45 0
PII 17 14 20 1 2 1 3 0 0 0 17 1
All 11 9 16 1 6 2 2 0 0 0 3 1
Pagv. intereSu
izglitibas 1 41 20 2 3 2 4 0 0 1 30 1
iestades
Privatas
talakizglitibas 21 15 17 2 0 2 5 0 0 0 7 1
iestades
SD 2 36 52 55 2 1 8 0 0 0 6 0
Dienas centrs 1 21 17 9 2 0 2 0 0 1 14 0
Kultaras centrs 1 43 27 1 3 1 3 0 1 0 51 1
Biblioteka 2 73 54 23 3 0 3 0 1 1 65 1
Citas
pasvaldibas 0 20 28 4 4 3 5 1 1 0 12 1
iestades
NVO 69 50 22 0 9 33 0 0 2 15 0
Uzpeémumi 18 28 4 0 0 1 1 0 0 1 1
Citu pasvaldibas
izglitibas 18 15 28 0 3 2 3 0 0 0 5 1
iestades
Clin peielCiees |- g 5 9 0 2 0 0 0 0 0 3 0
iestades
Citu pasv. | 2 3 | 0 0 0 0 0 0 0 0

darba devéji
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Izglitibas piedavataju grupai ka sadarbibas partneriem ir [idzigs sadarbibas saturs, kas izriet no to
tiesas darbibas, proti, formalas un neformalas izglitibas pasakumu TstenoSana, kur formala izglitiba
attiecas pamata uz PII, AIl un privatajam talakizglitibas iestadém, bet neformala uz PI centriem,
vispargjas izglitibas iestadém (2.3.1. tabula apzZim&tam ka skolas) un pasvaldibas interesu izglitibas
iestadém (mizikas un makslas skolam, sporta skolam). Saskana ar aptaujas dalibnieku sniegto
informaciju sadarbiba ar PIKC visbiezak notiek neformalas izglitibas pasakumu Tsteno$anas joma. Ar
visa veida izglitibas piedavatajiem notiek arT sadarbiba informacijas apmainas un konsultaciju
mérkiem. Saja grupa izcelas vispargjas izglitibas iestades un pasvaldibas interesu izglitibas iestades,
kas atskiriba no pargjiem izglitibas piedavatajiem, nodrosina telpas un citu materiali tehnisko bazi PI
pasakumiem pasvaldiba (38 gadijumos), savukart ar PIKC sadarbiba $ada veida pastav tikai sesas
pasvaldibas.

Telpas un materiali tehnisko bazi PI pasakumiem nodroSina ar1 lielakaja dala gadijumu bibliotékas un
kultiiras centri, kuros tiek organiz&ti neformalas un informalas izglitibas pasakumi. PaSvaldibas
iestadém ka sadarbibas institliciju grupai kopuma ir raksturiga sadarbiba saistiba ar neformalas
izglitibas pasakumiem. Loti nozimigs partneris neformalas izglitibas joma pasvaldibam ir NVO,
ko mingjusas 69 no visam aptaujatajam pasvaldibam, Tpasi tas attiecas uz vid€jiem un maziem
novadiem.

Sadarbiba ar uznémumiem/ darba devéjiem veidojas saistiba ar neformalas izglitibas pasakumu
istenosanu un organiz&Sanu un informacijas apmainu. Ka skaidroja pasvaldibu parstavji, un to
apstiprina arT aptaujas dati, ekspertu intervijas un dokumentu analize par PI piedavajuma veidosanu
nacionala un pasvaldibu limeni, darba dev&ji ir tie, kas sniedz informaciju par PI pieprasijumu, pauzot
savas, neties$a veida — savu darbinieku, vajadzibas PI joma. Esosa sadarbibas forma un saturs butu
attistami nakotné, jo, ka parada Izveért§juma rezultati kopuma, darba devgji ir bitisks nodarbinato
iesaisti izglitiba ietekméjoss faktors. Tas nozimé, ka ir loti svarigi izkopt darba dev@ju izpratni par
darbinieku izglitibas nozimi, veidojot maciSanas kultliru uznémumos. Lai to izdaritu, sakotngji ir
jaisteno skaidrojosais un informativais darbs ar darba dev€jiem gan par izglitibas nozimi, gan tas
iespgjamo ietekmi uz darba produktivitati un efektivitati, gan par darba devé&ju atbalstu darbinieku
iesaistei izglitiba. Saja darba, péc Izvértéjuma autoru domam, var iesaistities gan pasvaldibas (vietgja
limeni), gan planosanas regioni (regionala limeni), gan socialie partneri (regionala un nacionala
Iimen).

PI attistibas un pieauguso motivacijas iesaistities macibas konteksta bitiski ir dati par to, sadarbiba ar
kuram institiicijam tiek uzrunata PI mérka grupa. Aptaujas rezultati rada, ka tas visbiezak ir socialais
dienests (55 gadijumos jeb 46% no visam pasSvaldibam), NVA (24 gadijumos jeb 20% no visam
pasvaldibam) un NVO (20 gadijumos jeb 17% no visam paSvaldibam). Nemot véra NVA un socialo
dienestu lomu §ts funkcijas Tstenosana, secinams, ka pamata tiek uzrunati bezdarbnieki, personas
ar zemiem ienakumiem un socialas atstumtibas riskam paklautas grupas.

Ar citu pasvaldibu institiicijam sadarbibas saturs ir tads pats, ka ar savas pasvaldibas institiicijam, proti,
tas ir galvenokart saistits ar visa veida izglitibas pasakumu Tsteno$anu, informativo un konsultativo
darbu.

Lielais vairums paSvaldibu sazinai ar sadarbibas institiicijam PI joma izmanto attalinatos
komunikacijas Iidzeklus — elektronisko saraksti (92,4%) un sazinu pa talruni (91,6%). Apm&ram
divas treSdalas (62,2%) aptaujato noradija, ka sadarbibas merkiem notiek arT regularas individualas
klatienes tikSanas un konsultacijas, savukart regularas vairaku PI joma iesaistito puSu tikSanas
klatiené notiek 22,7% gadijumu. 6,7% aptaujato noradija ari vél citus sazinas veidus, pieméram,
sazinu socialajos tiklos, tik§anas konferencés un seminaros. Sie dati liecina par zinamu fragmentarismu



sadarbibas organizacija, jo, no vienas puses, ieglitie dati par PI joma iesaistitajiem pasvaldibas
darbiniekiem un iestadeém atklaja, ka §1 joma ir izteikti horizontala, proti, lielaka vai mazaka mera So
jomu uz sevi var attiecinat dazadas nozares (sociala aizsardziba un sociala ieklausana, kultira,
jaunatnes politika, pilsoniska sabiedriba, sabiedribas integracija u.c.) parstavosas institlicijas, no otras
puses, redzams, ka sadarbiba tiek organizéta vairak individuala, nevis kolektiva Itmeni. Turklat nav
véra nemamas atSkiribas $aja zina atkariba no pasvaldibas licluma. Nelielas atSkiribas atklajas,
analiz&jot Sos datus sadalijuma péc paSvaldibas atbilstibas nacionalas nozimes, regionalas nozimes
centram vai lauku teritorijai. Proti, biezak tikSanas ar vairaku puSu lidzdalibu likumsakarigi tiek
organizg&tas nacionalas un regionalas nozimes centros, kamér lauku teritoriju pasvaldibas tas notiek vél
retak neka caurmera (19% gadijumu).

2.3.8. attels. Sazinas veidi starp PI iesaistitajam pusém (atbilZu sadalijjums %)
0,0%  20,0%  400%  60,0%  80,0%  100,0%

Sazina pa talruni 91,6%

Regularas individualas klatienes tiksanas,
& > 62,2%
konsultacijas
Regularas vairaku pieauguso izglitibas joma
S e = i - 22,7%
iesaistito pusu tiksanas klatiené

Cita atbilde 6,7%

Avots: pasvaldibas darbinieku aptauja (n=119)
Vairaku atbilzu jautajums, atbilzu summa ir lielaka par 100%.

2.3.9. attels. Regionalas nozimes centru sadarbiba ar sava regiona novadiem (skaits)

Sadarbojas ar
daju no
novadiem; 6

Nesadarbojas ne

- ar vienu no

Sadarbojas ar novadiem; 1
visiem
novadiem; 14

Avots: paSvaldibas darbinieku aptauja; regionalas nozimes centri (n=21)



Saskana ar darba uzdevumu aptauja tika noskaidrots, cik liela méra pasvaldibas, kas uzskatamas par
regionalas nozimes centriem (kopuma 21 pasvaldiba®?), sadarbojas ar sava regionalaja teritorija
esoSajiem novadiem. Ka redzams 2.3.9. att€la, lielaka dala no 21 regionalas nozimes centra
pasvaldibam izglitibas joma sadarbojas ar visiem sava regionalaja teritorija esoSajiem novadiem. SeSas
(6) $1s grupas pasSvaldibas atzina, ka sadarbojas ar dalu no novadiem un tikai viena (1) noradija, ka
nesadarbojas ne ar vienu no novadiem. Galvenie sadarbibu veicinosie faktori ir novadu geografiskais
novietojums; sadarbibas nepiecieSamiba, jo ta ir iesp&a apvienot resursus, stradajot pie kopigam
prioritatém; ilgstosa sadarbibas pieredze; macibu piedavajums regiona novados un cilvéciskais faktors,
personigie kontakti (sk. 2.3.10. att€lu).

2.3.10. attéls. Regionalas nozimes centru sadarbibu ar novadiem veicinoSie faktori (skaits)

o

2 4 6 8 10 12 14

ligstoSa sadarbibas pieredze _ 6

Macibu piedavajums

Cilvéciskais faktors, personigie kontakti

Avots: paSvaldibas darbinieku aptauja; regionalas nozimes centri (n=21)

Vaja sadarbiba ar vienu novadu ir tris (3) regionalas nozimes centriem, ar diviem Iidz trim novadiem
— pieciem (5) regionalas nozimes centriem, savukart ar vairak neka trim novadiem vaja sadarbiba ir
tikai vienam (1) regionalas nozimes centram. Pargjas §is grupas pasvaldibas (14) noradija, ka nav tadu
novadu, ar kuriem sadarbiba biitu vaja. Lielaka dala paSvaldibu, kuram ir vaja sadarbiba, nevargja
mingt konkrétus iemeslus tam. Faktori, kas tika minéti ka regionu centru sadarbibu kavéjosi, ir
novadu geografiskais novietojums; macibu piedavajums (tas nav pietickams, saturiski atbilstoss
iedzivotaju profilam vai arT tiesi tads pats ka pasu novada), vaja celu un transporta infrastruktiira,
sadarbibas pieredzes tritkums, ka arT cilvéciskais faktors.

2.3.3. Pieauguso izglitibas istenosanas prakse pasvaldibas

Saja pagvaldibu aptaujas rezultatu apkopojuma sadala ir apliikota PI planoanas un Tsteno$anas prakse
pasvaldiba. Pirmkart, ir sniegts 1ss parskats par pasvaldibu attistibas planoSanas dokumentos ietverto
informaciju par miizizglitibu, jo PI joma kopuma pasvaldibas tiek pamata skatita caur muzizglitibas
prizmu. Otrkart, ir apkopoti rezultati par PI jomas finansgjumu pasvaldibas. Treskart, PI mérka grupu
vajadzibu noteikSanas instrumentiem un pasvaldibu parstavju informé&tibas Itmeni par iedzivotaju
vajadzibam PI joma. Ceturtkart, ir apkopoti dati par laika posma no 2016. lidz 2018. gadam
istenotajiem pasakumiem PI joma, ka arT So pasakumu 1stenosanas $kérsliem pasvaldibas ITmen.

52 Aizkraukle, Aliiksne, Balvi, Bauska, C&sis, Dobele, Gulbene, Kraslava, Kuldiga, Limbazi, Livani, Ludza, Madona,
Ogre, Preili, Saldus, Sigulda, Smiltene, Talsi, Tukums, Valka.
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Izvértéjot pasvaldibu attistibas planosanas dokumentus - attistibas stratégijas un programmas,
secinams, ka lielakajai dalai pasvaldibu planotie ricibas virzieni, uzdevumi un pasakumi attieciba
uz miizizglitibu ir noteikti loti visparigi. Raksturigi, ka ricibas virzienu un uzdevumu definésana tiek
izmantoti tadi vardi ka attistit, pilnveidot, veicinat, nodrosinat, popularizét, tacu planotie pasakumi
neatspogulo konkrétas aktivitates vai mérka grupas, vai ari, pieméram, ka pasakums ir definéts
“neformalas un muzizglitibas attistiba”, kas p&c biitibas nesniedz izpratni par kadiem konkrétiem
pasakumiem, ka §T attistiba tiks veicinata. Dala pasvaldibu miizizglitibas pasakumi vispar nav planoti
(pieméram, Riebinu, Aizputes, Alsungas, Baltinavas, Beverinas, Cesvaines, Ciblas, Erglu, Ik3kiles,
Ilokstes, Lielvardes, Viesites pasvaldibas). Tikai nelielai dalai paSvaldibu attistibas planoSanas
dokumentos muzizglitiba ir skaidri definéta un ir paredzéti konkréti pasakumi muzizglitibas
joma noteikta meérka sasniegSanai (pieméram, Malpils, Priekules, Grobinas, C@su, Apes
pasvaldibas). Japiebilst, ka dala paSvaldibu savas attistibas stratégijas ir fokus€jusas uz atbalstu
uzn@méejdarbibas veicinaSanai un jaunieSu atbalstam, kas tikai pastarpinati attiecas uz muzizglitibu.

Aplukojot pasvaldibas planoSanas dokumentus peéc satura, redzams, ka izpratne par miizizglitibu
pasvaldibu vida ir loti atSkiriga. Visbiezak pasvaldibu attistibu stratégijas ar miuzizglitibu tiek
izprasta pieauguSo neformala un informala izglitiba (pasdarbibas pulcini, rokdarbi un tml.) un
personibas pilnveidoSanas kursi (valodu apmaciba, e-prasmju attistiSana, jauno vecaku kursi, seminari
par veseligu dzivesveidu un latviskas dziveszinas apzinu un tml.). Pieméram, Aglonas novada
pasSvaldiba pie miizizglitibas piedavajuma attistibas novada ir noteikusi atbalstit neformalas izglitibas
programmas miizika un maksla pieaugusajiem, datorzinibu pamatu apguvi pieaugusajiem, svesvalodu
pamatu apguvi pieaugusajiem, ka arT uznémejdarbibas veikSanas pamatus un pedagogu profesionalas
kompetences un talakizglitibas aktivitates. Ka parada §1 Izvert€§juma rezultati, $ada neformala un
informala izglitiba ir atbalstama, nemot véra nepieciesamibu pilnveidot iedzivotaju pamatprasmes un
miuzizglitibas kompetences. Vienlaikus javeérS uzmaniba uz to, ka dala pasvaldibu neformala un
informala izglitiba ir pamata orient€ta uz atseviskadm amatniecibas un/vai majsaimnieciba noderigam
prasmém, kas sniedz mazaku ieguldijumu macibu dalibnieku profesionalaja izaugsmé& ar mérki
ieklauties nodarbinatiba.

Tikai nelielai dalai paSvaldibu attistibas planoSanas dokumenta ir vérsta uzmaniba uz pieauguso
profesionalo pilnveidi plasaka méroga. Svarigi gan piebilst, ka nereti Sajos dokumentos profesionala
pilnveide tiek attiecinata pamata uz pasvaldibas darbinieku profesionalo pilnveidi un pedagogu
profesionalo pilnveidi PI konteksta (pieméram, Aglonas, Auces, Bauskas pasvaldibas), nedaudzas
pasSvaldibas uzmaniba versta uz plasaku iedzivotaju grupu vai pieaugusSajiem ar zemu izglitibas Itmeni
(pieméram, Stopinu, Priekules, Kuldigas, Grobinas pasvaldibas).

Dazkart ricibas virziena vai uzdevuma ir noradita miizizglitiba, tacu planotie pasakumi p&c bitibas uz
to neattiecas vai to nav vispar. Pieméram, Rugaju novada attistibas stratégija pie viena no uzdevumiem
ir noteikts nodro§inat intereSu un muzizglitibas iespgjas, tacu pie pasakumiem ir noradita brivpratiga
darba popularizéSana dazadas iedzivotaju grupas un jaunieSu un jaunatnes darba organizatoru
lidzdaliba pieredzes apmaina un neformalas izglitibas pasakumos. Savukart Tukuma novada
pasvaldiba viena no uzdevumiem ir noteikusi “sekmét iedzivotaju iesaisti neformalas izglitibas un
miuzizglitibas pasakumos”, bet nav paredzgjusi konkr&tus pasakumus, ka tiesi to ir planots istenot.

Interesanti, ka dala paSvaldibu ka vienu no pasakumiem muzizglitibas joma ir noradijusas izveidot vai
stiprinat muzizglitibas centru paSvaldiba, tacu realitaté, ka paradija pasvaldibu aptauja, tikai
atseviskas pasvaldibas tadi darbojas, dazas tos ir slégusas, mainoties politiskajiem uzstadijumiem un
iesp&jamiem finansg€juma avotiem to darbibas uzturésanai.

Kopuma, apliikojot pasSvaldibu attistibas planosanas dokumentus, iesp&jams secinat, ka tas
pasvaldibas, kuras ir attistita izglitibas kulttira un atbilstosa infrastrukttra (PII, PI centri, miizizglitibas
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centri un augstskolas), izveérstak un detaliz€tak nosaka uzdevumus un pasakumus attieciba uz
miuzizglitibu.

Pasvaldibu aptauja to parstavji tika lfigti novertét, cik liela m&ra pasvaldiba tiek istenoti attistibas
planosanas dokumenta noraditie pasakumi. legiitie rezultati vizuali atspoguloti 2.3.11. attgla.

2.3.11. attels. Attistibas planoSanas dokumentos ietverto pasakumu PI/ muzizglitibas joma
istenoSanas prakse pasvaldiba (atbilZu sadalijums %)
Planotie

pasakumi netiek
istenoti; 11,8%

Sadi pasakumi

nav planoti;
13,4%
Planotie
pasakumi tiek Cita atbilde;
Istenoti daléji; 5,0%
56,3%
Planotie

pasakumi tiek
Tstenoti pilniba;
13,4%

Avots: pasvaldibas darbinieku aptauja (n=119)

Pirmo grupu veido pasSvaldibas, kuras planotie pasakumi muzizglitibas joma tiek Tstenoti pilniba vai
dalgji. Proti, 13,4% (absoliitajos skaitlos tas ir 16 paSvaldibas) respondentu atzina, ka paSvaldibas
attistibas planosanas dokumenta ieklautie pasakumi muzizglitibas vai PI joma tiek Tstenoti pilniba,
vairak ka puse (56,3%) noradija, ka tas notiek dal&ji. Saja grupa nav véra nemamu atikiribu atkariba
no pasvaldibas lieluma. Otru pasvaldibu grupu veido tas pasvaldibas, galvenokart vidgjie un mazie
novadi, kuros planotie pasakumi netiek Tstenoti (11,8%) vai $adi pasakumi pieaugusajiem vispar netiek
planoti (13,4%). V&l 5% sniedza citu atbildi, visbiezak skaidrojot, ka nav informé&ti par to vai ari
viniem ir gritibas atbildét uz So jautdjumu (parsvara mazo novadu pasvaldibu parstavji). Skatoties
regionu griezuma, biezak PI pasakumi netiek planoti Rigas regiona pasvaldibas, kas skaidrojams ar
Rigas tuvumu, un Latgales regiona, kur vairakos raditajos redzams, ka PI un muzizglitibas joma ir
vajak attistita.

Ka liecina aptaujas rezultati, PI merketi paSvaldibas budZeta Iidzekli regulari — ik gadu — tiek
paredzeti 39,5% paSvaldibu, tadi netiek paredzeti 48,7% paSvaldibu, kamér griitibas sniegt
konkrétu atbildi aptauja bija 11,8% paSvaldibu parstavju, kas nozimé, ka pietiekami daudzos
gadijumos tiem darbiniekiem, kuri ir atbildigi par PI jautdjumiem, nav izpratnes par pasvaldibas
budZeta atv€letajiem Iidzekliem Sai jomai (2.3.12. att€ls). Analiz&jot Sos datus sadalijuma pé&c
pasSvaldibas lieluma pazimes, nevar izvirzit viennozimigus secinajumus, jo, pieméram, to vidi, kas
atzist, ka merketi Iidzekli netiek paredzeti, ir gan lielo pilsétu pasvaldibas (Cetras no devinam pilsétam),
gan mazie un vidgjie novadi. Attiecigi biezak $adi meérketi Iidzekli tiek planoti lielo novadu
pasvaldibas, t.sk. 10 (no 21) regionalas nozimes centru pasvaldibas. Regionu griezuma redzams, ka
retak regulari budzeta lidzekli PI pasakumiem tiek paredzeti Vidzemes, Kurzemes un Latgales
regionos, savukart biezak Rigas un Zemgales regionos.
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2.3.12. attels. Merketo pasvaldibas budZeta lidzeklu paredzeéSana/ neparedzeSana PI
pasakumiem (atbilZu sadalijums %)

Grati pateikt,
nezinu; 11,8%

-

13; 39,5%

Né; 48,7% _/

Avots: pasvaldibas darbinieku aptauja (n=119)

2.3.13. attels. Pasvaldibu izdevumu grupas PI joma (atbilZu sadalijjums %)
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Materiali tehniskas bazes (telpas u.tml.)
nodrosinajums pieauguso izglitibas konteksta

30,3%

Pieauguso izglitibas specialista/ koordinatora

) 21,0%
atalgojums

Pedagogu atalgojums darbam ar pieaugusajiem 19,3%

Pieredzes apmainas braucienu nodrosinajums 15,1%

Pedagogu profesionala pilnveide pieauguso

0,
izglitibas konteksta 14,3%

Cits

9,2%

Avots: pasvaldibas darbinieku aptauja (n=39)
Vairaku atbilzu jautajums, atbilzu summa ir lielaka par 100%.

2.3.13. attela ir apkopotas 39 pasvaldibu brivi sniegtas atbildes par to, kadiem PI pasakumiem un/vai
izdevumiem tiek paredzeti pasvaldibas budZeta Iidzekli. Visbiezak (30,3%) tika noradits, ka nauda tiek
nodrosSinata materiali tehniskas bazes, t.sk. telpu, nodroSinasanai PI. Tas liecka domat, ka arT Sajos
gadijumos tie var nebiit mérketi Iidzekli tiesi PI, bet kopuma ieklaujas paSvaldibas iestazu
infrastruktiiras uzturéSanas izdevumos, ko var attiecinat ar7 uz PI. Otra biezak minéta (21%) izdevumu
grupa ir PI specialista/ koordinatora atalgojums. So biezak mingjusi iedzivotaju skaita zina vidgji lielo
novadu parstavji. TreSo biezak minéto izdevumu grupu veido pedagogu atalgojums darbam ar
pieaugusajiem (19,3%). Finans€jums tiek pieSkirts ar1 tadiem merkiem ka pieredzes apmainas
braucieni (15,1%), pedagogu profesionala pilnveide PI joma (14,3%). V&l tika mingtas ari tadas
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izdevumu pozicijas ka administrativie izdevumi, transports macibu dalibniekiem, seminari
uznéméjiem un citam meérka grupam, pasvaldibas darbinieku apmacibas un talakizglitiba, NVO
projektu Iidzfinans&jums u.c. Kopuma, spriezot péc sanemtajam atbildém par izdevumu grupam,
secinams, ka tikai neliela dala (apméram 20%) pasvaldibu péc biitibas tiek paredzéti regulari un
mérkéti finanSu resursi PI jomai, kamer lielakaja dala gadijumu tie ieklaujas kop&ja pasvaldibas
izglitibas budzeta.

2.3.14. attels. Iedzivotaju vajadzibu un vélmju noteikSanas veidi PI joma (atbilZzu sadalijums
%)
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Pasvaldibas iedzivotaju aptaujas ietvaros 26,1%

Individualas sarunas, personiga uzrunasana 23,5%

Pasvaldibas darbinieku novérojumi, analize 21,8%

Pasvaldibas aktivie iedzivotaji pasi iesniedz

; - - 16,0%
ierosinajumus domé

Sadarbiba ar darba devéjiem, uznémeéjiem

14,3%

ledzivotaju forums, publiskas sapulces

9,2%

Politikas plano$ana nacional3, regionala un/vai
pasvaldibas liment

6,7%

Netiek noteiktas

Avots: pasvaldibas darbinieku aptauja (n=119)
Vairaku atbilzu jautajums, atbilzu summa ir lielaka par 100%.

ledzivotaju izglitibas vajadzibas tiek noteiktas 68,1% aptaujato paSvaldibu (biezak lielajas
pilsétas un lielajos novados), attiecigi 31,9% paSvaldibu (biezak vidéjos un mazos novados) tas
netiek noteiktas. Visbiezak (26,1%) izglitibas vajadzibas tiek noskaidrotas pasvaldibas iedzivotaju
aptaujas, kas visbiezak tiek veiktas izstradajot pasvaldibu attistibas programmas. Tas nozimé, ka tiek
iegiita salidzinosi vispariga informacija. Pie §is vajadzibu noskaidroSanas instrumentu grupas saturiski
pieder ar lidzdaliba politikas plano$anas procesa viet€ja, regionala vai nacionala liment, kura ietvaros
tiek noskaidrotas iedzivotaju vajadzibas dazadas jomas, t.sk. izglitiba. Informacija tiek iegiita dazados
veidos — no iestazu darbibu parskatiem, statistikas datiem, ekspertu vertéjumiem, iesaistito pusu
pieredzes u.tml.

Otrs izplatitakais iedzivotaju izglitibas vajadzibu noskaidroSanas veids ir individualas sarunas un
personiga uzrunasana (23,5%), kas vert€jams pozitivi, tacu loti svarigi, lai tas tiktu arT sistematizgtas,
veidojot izpratni par PI pieprasijumu no iedzivotaju puses. ledzivotaju viedoklis tiek noskaidrots ar1
iedzivotaju forumos un sapulcés. Te janem vera, ka $ados pasakumos parasti piedalas aktivakie
vietgjo kopienu iedzivotaji. Ta ir arT ta grupa, kas par savam vajadzibam pati nak klaja, versoties pie
paSvaldibas ar ierosinajumiem par izglitojoSiem pasakumiem. Neformalas vietéjas kopienas
(pieméram, ciema ricibas grupa) ir viens no pasvaldibas identific€tajiem labas prakses piemeriem
iedzivotaju motivéSana iesaistities macibas. TreSais biezak minétais (21,8%) iedzivotaju izglitibas
vajadzibu noskaidroSanas instruments ir pasvaldibas iestazu noverojumi darba ar klientiem un iestades
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darba analize. Sadarbiba ar uznéméjiem un darba devéjiem PI pieprasijums tiek noskaidrots 14,3%
pasvaldibu.

Par minéto izglitibas vajadzibas noskaidroSanas veidu efektivitati netieSi liecina 2.3.15. attéla
apkopotas pasvaldibas parstavju atbildes par to, cik liela méra vini ir inform&ti un saprot iedzivotaju
vajadzibas PI joma.

2.3.15. attels. Pasvaldibas darbinieku informétibas limena pasveértéjums par iedzivotaju
vajadzibam PI joma (atbilZu sadalijums %)

Vaji informéts;
16,0%

Grati pateikt;

Dalgji informéts; 7,6%

70,6%

]

Pilntba
informéts; 5,9%

Avots: pasvaldibas darbinieku aptauja (n=119)

Pilniba informéti par iedzivotaju izglitibas vajadzibam ir tikai 5,9% pasSvaldibu atbildigie darbinieki,
lielaka dala no viniem strada lielajas pilsétas vai lielajos novados. 70,6% aptaujato noradija, ka ir
informéti daleji, kamer 16% atzina, ka ir vaji informéti (visbieZak vid€jo un mazo novadu parstavji),
bet 7,6% nespg&ja sniegt konkrétu verté&jumu par savu informétibas limeni. Regionu griezuma redzams,
ka vajak informéti par iedzivotaju izglitibas vajadzibam ir Vidzemes un Latgales regionu pasvaldibas
stradajosie, attiecigi Rigas, Kurzemes un Zemgales paSvaldibas biezak ir sniegti pozitivi informétibas
Iimena vertg§jumi. Likumsakarigi, ka, raugoties uz Siem datiem sadalijuma p&c respondentu ienemama
amata pazimes, informétaki ir PI centru vaditaji, paSvaldibas izglitibas strukttrvienibu vaditaji,
izglitibas specialisti un metodiki. Neviens no aptaujatajiem PI specialistiem un koordinatoriem, t.sk.
tiem, kas pilda 8.4.1. SAM projekta koordinatora pienakumus pasvaldiba, nav sniedzis atbildi, ka ir
pilniba inform&ts $aja jautajuma. ST respondentu grupa uzskata, ka vinu informétibas Iimenis par
pieauguso izglitibas vajadzibam pasvaldiba ir vid€js (dal&ji inform&ts/-a). Iesp&jams, tas skaidrojams
ar to, ka ST grupa kritiskak verte iesp&jas pilniba biit inform&tiem par pieauguso izglitibas vajadzibam.
Zemais pilniba informéto pasvaldibu darbinieku Tpatsvars lieck domat ne vien par izmantoto vajadzibu
noskaidroSanas veidu nepilnibam, bet ar1 par to, ka PI joma darbiniekiem, kas atbild par PI
jautajumiem pasvaldiba, nav starp prioritarajiem vinu darba pienakumiem.

Laika posma no 2016. gada lidz 2018. gadam paSvaldibas stenotie PI pasakumi un pasvaldibu
Tpatsvars, kuras tie ir notikusi, ir apkopoti 2.3.16. attéla, kur tie ir sakartoti miné€Sanas biezuma seciba.
Svarigi uzsvert, ka Sie dati nesniedz informaciju par pasakumu kvalitati un TstenoSanas regularitati.
Datu analizg visi aptauja minétie pasakumi ir struktureti tematiskas grupas atbilstosi to saturam.
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2.3.16. attels. Pasvaldiba istenotie pasakumi PI joma laika no 2016. Iidz 2018. gadam (atbilzu
sadalijums %)
0,0% 200%  40,0%  60,0%  80,0%  100,0%

Pasvaldibas méjas Iapé informécija par P|/ mﬂiizngthas _ 85 7%
aktualitatém un piedavajumu pasvaldiba un regiona e
Mutiski nodrosinata informacija par Pl/ mazizglitibas _ 73.9%
aktualitatém un piedavajumu e
Pasvaldibas darbiniekiem nodrosinati talakizglitibas _ 731%
pasakumi e
Pilnveidoti pasvaldibas bibliotéku pakalpojumi _ 68,1%
Pasvaldibas méjas Iapé informécija par P|/ mGiingTthas _ 62.2%
aktualitatém un piedavajumu valstt ke
Tiek istenots 8.4.1. SAM projekts || | | | | | | AN -: -~
leviestas jaunas neformalas un informalas izglitibas _ 55.5%
programmas pieaugusajiem 27
Atbalstita pedagogu profesionala pilnveide pieauguso _ 53.8%
izglitibas konteksta ke
Darbojas pieauguso neformalas izglitibas programmu _ 51.3%
licencésana TP
Pilnveidotas esosas neformalas izglitibas iespéjas
pieaugusajiem
Veikta pasvaldibas izglitibas iestazu materiali tehniskas _ 44 5%
bazes pilnveidosana, kura tiek izmantota Pl pasakumiem 27
Tstenoti regionali, nacionali un starptautiski pieredzes
apmainas un sadarbibas pasakumi
Noteiktas pasvaldibas pieauguso iedzivotaju izglitibas
vajadzibas un vélmes
Attistiti socialie pakalpojumi socialas atstumtibas un
bezdarba riska grupam
Paaugstinatas Pl organizatoru un istenotaju
kompetences
Nodrosinatas karjeras un izglitibas izvéles konsultacijas
pieaugusajiem
Veikta pieauguso izglitibas jomas/ situacijas analize _ 27,7%

ledzivotajiem nodrosinati talakizglitibas pasakumi _ 25,2%

Pilnveidotas iedzivotaju pasmacibas iespéjas (vebinari,
tieSsaistes lekcijas, e-apmacibas, tieSsaistes macibu...

Izstradata un/ vai realizéta motivacijas programma o
socialas atstumtibas un bezdarba riska grupam - 13,4%

Izveidots/ darbojas mazizglitibas centrs/ Pl centrs . 3,4%

leviestas mérka stipendijas mazizglitibas veicinasana I 3,4%

Avots: pasvaldibas darbinieku aptauja (n=119)
Vairaku atbilzu jautdjums, atbilzu summa ir lielaka par 100%.

Neraugoties uz minétajiem datu interpretacijas ierobezojumiem par pasakumu kvalitati un regularitati,
var secinat, ka visplasak tiek 1stenoti informacijas izplatiSanas pasakumi, kurus mingjusas vairak ka
divas treSdalas paSvaldibu. 85,7% noradija, ka izvieto informaciju par PI iesp&jam paSvaldibas majas
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lapas — visbiezak ta ir izglitibas piedavataju kontaktinformacija un informacija par piedavato
programmu nosaukumiem ar saiti uz izglitibas piedavataju majas lapam, ka ar7 informacija par 8.4.1.
SAM projektu (sk. 2.2.3. sadala parskatu par paSvaldibu majas lapas izvietoto informaciju). 62,2%
pasvaldibu izvieto informaciju sava majas lapa par PI piedavajumu nacionala méroga, ar to visbiezak
domajot informaciju par 8.4.1. SAM projektu. Informacija tiek izplatita armt mutvardos (73,9%).

PI jomas pasakumu ietvaros paSvaldibas tiek attistita PI tehniska un intelektuala infrastruktiara —
veikta pasvaldibas izglitibas iestazu materiali tehniskas bazes pilnveidosana, kura tiek izmantota PI
pasakumiem (44,5%), darbojas PI centrs (3,4%), tiek istenota neformalas izglitibas programmu
pieaugusajiem licenc€Sana (51,3%), tiek atbalstita pedagogu, kas strada ar pieaugusajiem,
talakizglitiba (53,8%), paaugstinatas PI organizatoru un Tstenotaju kompetences (30,3%), Istenoti
regionali, nacionali un starptautiski pieredzes apmainas un sadarbibas pasakumi (40,3%), veikta PI
jomas situacijas izpéte un analize (27,7%), noteiktas iedzivotaju izglitibas vajadzibas un vélmes
(35,3%). Par PI pasakumu tiek uzskatita ar1 talakizglitibas nodroSinasana pasvaldibas darbiniekiem,
kas ir plasi izplatits pasakums pasvaldibu vidi (73,1%). P&tot Sos datus regionala griezuma, atklajas,
ka PI jomas situacijas izp&te un iedzivotaju vajadzibu noteik$ana aktivak notikusi Rigas regiona un
Vidzemes regiona pasvaldibas. Savukart PI specialistu un koordinatoru kompetences cel§ana —
Kurzemes regiona. Attieciba uz parjiem pasakumiem nav konstatétas butiskas atskiribas sadalijuma
péc pasvaldibas lieluma vai regiona.

Atsevisku pasakumu grupu veido izglitibas pasakumi pieaugusajiem (iedzivotajiem) — tiek piedavati
izglitibas pasakumi 8.4.1. SAM projekta ietvaros (61,3%), ieviestas jaunas neformalas un informalas
izglitibas programmas, apmacibas (55,5%), pilnveidots esosSais neformalas izglitibas piedavajums
(47,9%), nodrosinati talakizglitibas (iepriekS iegiitas izglitibas turpinaSana un profesionalas
meistaribas pilnveidosana atbilstosi konkrétas profesijas prasibam) pasakumi iedzivotajiem (25,2%),
attistitas iedzivotaju attalinatas paSmacibas iesp&jas (vebinari, tieSsaistes lekcijas, e-apmacibas,
tieSsaistes macibu materiali u.tml.) (21,8%). Sadalijuma pa regioniem attieciba uz talakizglitibas
pasakumiem iedzivotajiem pozitiva nozimé izcelas Zemgales regions, kura paSvaldibas visbiezak
notikuSas $adas macibas. Savukart, neformalas programmas biezak pilnveidotas Rigas, Vidzemes un
Kurzemes regionos. Jaunas neformalas izglitibas programmas izstradatas visos regionos vienlidz biezi,
iznemot Latgales regiona pasvaldibas, kuras tas noticis izteikti retak.

Nakama PI pasakumu grupa ir saistita ar atbalsta pasakumiem un pakalpojumiem pieauguSajiem,
piemeram, izstradata un/ vai realizéta motivacijas programma socialas atstumtibas un bezdarba riska
grupam (13,4%), attistiti socialie pakalpojumi socialas atstumtibas un bezdarba riska grupam (33,6%),
attistiti bibliotekas pakalpojumi (liela dala gadijumu tas ir bijis saistits ar VARAM istenoto programmu
“Mana Latvija.lv. Dari digitali!”, kuras ietvaros tick apmaciti digitalie agenti, t.sk. Latvijas biblioteku
darbinieki®) (68,1%), karjeras un izglitibas izvéles konsultaciju sniegSana (29,4%), ieviestas
meérkstipendijas miiZizglitibas veicinasanai (3,4% jeb Cetras paSvaldibas). Pasakums, kura minéSanas
biezums ir atSkirigs dazados regionos, ir karjeras un izglitibas konsultacijas, proti, plasak tas tikuSas
sniegtas Rigas regiona un Vidzemes regiona pasvaldibas.

Veicot So datu padzilinatu analizi atkariba no pasvaldibas lieluma, secinams, ka kopuma butiskas
atSkiribas p&c §1s pazimes nepastav. Nedaudz biezak lielajas pilsétas un lielajos novados tiek veikta PI
jomas izpéte, iedzivotaju vajadzibu identific€Sana, karjeras un izglitibas konsultacijas, ka art atbalsta
pasakumi PI specialistiem un koordinatoriem, celot vinu kompetenci.

532018. gada tika sagatavoti 1342 bibliotekari visa Latvija. Avots: https://mana.latvija.lv/mana-latvija-lv-dari-digitali-
macibas-uzsak-valsts-un-pasvaldibas-iestazu-darbinieki/ (sk. 19.03.2020.)
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2.3.17. attéls. PI organizacijas Skersli pasvaldiba (atbilZu sadalijums %)
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Pieaugoso macibu pasakumi pieejami talu no dzivesvietas 63,9%

Nav veikta pieauguso izglitibas vajadzibu izpéte 47,9%

Neatbilstosa sabiedriska transporta infrastruktdra un/vai

pieejamiba
Pedagogu, kas strada ar pieaugusajiem, atalgojuma _ 20.2%
probléma ke
Pieauguso apmacibu neatbilstiba musdienu darba tirgus - 16.8%
vajadzibam/ pieprasijumam e
Nav atbilstosa Pl specialista, nav cilvékresursu kapacitates - 16,0%
Sadarbibas trakumi ar pieauguso izglitibas joma 0
iesaistitajiem partneriem - 15,1%
Informacijas trikums par pieauguso izglitibas iesp&jam - 12,6%

Nav 2kérs|u - 6,7%
Cits - 6,7%
Grati pateikt - 8,4%

Avots: pasvaldibas darbinieku aptauja (n=119)
Vairaku atbilzu jautajums, atbilzu summa ir lielaka par 100%.

Galvenie PI organizacijas sistemiskie $kérsli (tadi, kas nav saistiti ar iedzivotaju ka izglitibas mérka
grupas individualajiem Skérsliem) pasvaldiba ir atspoguloti 2.3.17. att€la. Tris visbiezak min&tie ir (1)
pieauguso izglitibas pasakumu norises vietas atrasanas talu no dzives vietas (63,9%); (2) nav veikta
pieauguso izglitibas vajadzibu izp&te (47,9%); (3) neatbilstosa sabiedriska transporta infrastrukttira vai
tas pieejamiba, lai nokliitu uz macibu vietu (40,3%). Pargjas skerslu grupas ir minétas retak. Tas
nozimé, ka divi nozimigakie iemesli, kas kave attistit PI aktivitates pasvaldiba, ir informétibas
trukums par izglitibas pieprasijumu un izglitibas pasakumu norises vietas nepieejamiba.

Izvertgjot visus minetos Skérslus no pasvaldibu perspektivas, secinams, ka lielaka dala no tiem ir
noveérSami bez ieverojamiem finansu ieguldijumiem, piem&ram, iedzivotaju vajadzibu noskaidrosana,
informacijas pieejamibas nodrosinaSana par PI iesp&am, sadarbibas uzlaboSana starp PI joma
iesaistitajam pusém, ka ar1 tada PI piedavajuma veidoSana, kas atbilst darba tirgus vajadzibam (ka
liecina izglitibas piedavataju pieredze, vini spgj reagét uz pieprasijumu, ja vien ir par to informéti).
Finans$u ieguldijumi ir nepieciesami divu $kér§lu mazinasanai — pedagogu, kas strada ar pieaugusajiem,
atalgojuma nodroSinasanai un PI specialista vai koordinatora amata vienibas ievieSanai pasvaldibas.
Pedgja skersla parvaréSanai nepieciesami ari cita veidi resursi, ka skaidrots augstak (sk. 2.3.1. sadalas
noslégumu), apkopojot Izverte€juma intervéto ekspertu viedoklus par PI koordinatora pienakumiem un
lomu pa$valdiba. Ieteicams izvert€t nepiecieSamibu izstradat neformalas izglitibas programmu
darbiniekiem, kas uznemas PI jomas pienakumus pasvaldibas.



2.3.4. Nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikdciju iesaistiSanas macibas pasakumi un
skersli pasvaldibas

Pasvaldibu aptaujas rezultatu noslédzosa sadala ir veltita nodarbinato ar zemu kvalifikaciju
iesaistiSanas macibas pasakumiem un individualo $kérSlu raksturojumam, raugoties no pasvaldibu
perspektivas. Pirmkart, janorada, ka paSvaldibu vidii loti raksturiga ir nostaja, ka pasvaldiba PI joma
netiek atseviski identificéta tada grupa ka nodarbinatie ar zemu kvalifikaciju, tapéc uz So grupu
attiecas visi pasakumi, kas tiek merké&ti pieauguSajiem ka izglitibas mérka grupai kopuma. Otrkart,
izplatits ir viedoklis, ka ar zemas kvalifikacijas nodarbinatajiem ka atsevi§Sku mérka grupu nav
nepiecieSams stradat. Pasvaldibu parstavju argumentacija ir raksturota §is sadalas turpinajuma,
analizgjot datus par to, cik liela dala pasvaldibu Sai merka grupai tiek Tstenoti mérketi informacijas
izplatiSanas, motivacijas un iesaistiSanas macibas pasakumi. Treskart, vairakos gadijumos pasvaldibu
parstavji noradija, PI neesot pasvaldibu kompetence, atsaucoties uz Izglitibas likumu, kas nosaka, ka
paSvaldibas Tsteno politiku PI joma un nodro$ina pieskirta finans€juma sadali un uzraudzibu par
finanSu lidzeklu izlietojumu (17. panta 22. punkts). Dalas paSvaldibu interpretacija skaidra PI
funkcija paSvaldibam nav delegéta, tapat ari Sim mérkim nav pieskirts finanséjums.

2.3.18. attéls. Informacijas izplatiSanas kanali par PI iespéjam pasvaldiba (atbilZu sadalijums
%)
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%

Pasvaldibas majas lapa 98,3%

Socialie tikli (pieméram, pasvaldibas konts Facebook,

0,
Twitter) 86,6%

Vietéjais laikraksts/ radio/ televizijas kanali 84,0%

Informativie iekstelpu plakati 79,8%

Neformalas sarunas ar iedzivotajiem 78,2%

Ar citu pasvaldibas iestazu starpniecibu (socialais dienests,
izglitibas iestades, bibliotékas u.c.)

77,3%

Informativie vides plakati

56,3%

Pats/-i zvanu, rakstu iedzivotajiem, uzrunaju iedzivotajus 52,1%

Pasvaldibas pieauguso izglitibas koordinatoru konsultacijas 47,9%

Izglitibas pakalpojumu sniedzg&ji reklamé sevi
cita atbilde [JJJj 20,9%

Avots: paSvaldibas darbinieku aptauja (n=119). Vairaku atbilzu jautajums, atbilzu summa ir lielaka par 100%.

47,1%

2.3.18. attels atspogulo datus par kopuma pasSvaldiba izmantotajiem informacijas kanaliem, lai
informétu iedzivotajus par Pl iesp&jam. Vispopularakais, ko mingjusas teju visas pasvaldibas (98,3%),
ir pasvaldibas majas lapa, kam seko socialie tikli (86,6%), tradicionalie mediji (viet&jie - TV, radio,
laikraksti) (84%) un informativie iekstelpu plakati (79,8%). Nozimigs informacijas izplatiSanas
kanals ir neformalas sarunas, to mingéjusi 78,2% pasvaldibu parstavji. To galvenais truikums ir
tas, ka ta nav sistematiski izplatita informacija, bet drizak ad hoc pieeja iedzivotaju informeSanas
darba. Nemot vera, ka darba ar iedzivotajiem, 1pasi nodarbinato ar zemu kvalifikaciju, ir nepiecieSama
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individuala pieeja, $adas neformalas sarunas ir svarigas, tacu tam bitu jabiit neformalam péc savas
formas, lai iedroSinatu cilvékus, bet pardomatam péc satura, lai tas palidz&tu sasniegt mérki. Tatad
mérktieciga iedzivotaju inform&$ana, izmantojot neformalo sarunu ka instrumentu, nevis ikdieniska
saruna, nejausi sastopoties kada vieta. Tas nozimé arf to, ka PI specialistiem, kas strada ar iedzivotaju
uzrunasanu un motivéSanu, loti svarigas ir starppersonu komunikacijas prasmes. Plasi izmantots
(77,3%) informacijas izplatiSanas kanals ir citas pasvaldibas iestades, proti, nododot informaciju citam
iestadeém (pieméram, bibliotekai, socialajam dienestam u.c.), kuru klienti ir pasvaldibas iedzivotaji.

Aptuveni pus€ no visam pasvaldibam tiek izmantoti arT tadi informacijas izplatiSanas kanali ka
informativie vides plakati (56,3%), PI koordinatoru konsultacijas (47,9%), personiga attalinata sazina
ar iedzivotajiem, izmantojot talruna vai elektroniska pasta sazinas lidzeklus (52,1%). Par savu
piedavajumu informaciju izplata arT pasi PI pakalpojumu sniedzgji, reklamg&jot savu piedavajumu
(47,1%). Sadalijuma p&c pasvaldibas lieluma atkariba no iedzivotaju skaita informacijas izplatiSanas
kanalu un veidu raditaja nav konstatetas biitiskas atSkiribas. Visi mingtie informacijas kanali vienlidz
biezi tiek izmantoti visas pasvaldibas. Tapat nav konstatétas regionalas atskiribas.

77,3% pasvaldibu (absolutajos skaitlos tas ir 92 paSvaldibas) netiek izmantoti kadi specifiski
inform&Sanas kanali vai veidi, lai sasniegtu nodarbinato ar zemu kvalifikaciju mérka grupu (2.3.19.

attels).

2.3.19. attéls. Vai nodarbinato ar zemu kvalifikaciju informeSanai tiek izmantoti kadi specifiski
informéSanas kanali vai veidi? (atbilZu sadalijums %)

1a; 22,7%

Né; 77,3%

Avots: pasvaldibas darbinieku aptauja (n=119)

Tajas pasvaldibas, kuras tas tiek darits, tiek izmantoti $adi mérka grupas inform&sanas kanali un veidi:
tie$a uzrunasana, attalinata sazina pa talruni un elektroniski, sadarbiba ar socialo dienestu, publiskie
informacijas izplatiSanas kanali (plakati, tradicionalie vietgjie mediji), vietgjie [ideri/uzticibas personas
informe iedzivotajus neformala komunikacija. Ka redzams, Sie pasakumi neatSkiras no tiem, kas tiek
kopuma Tstenoti, lai inform&tu pieaugusos ka izglitibas mérka grupu. Tikai viena no pasvaldibam tika
minétas ar1 nodarbibas pasvertéjuma celSanai ka merka grupas sasniegSanas un informesanas
instruments par PI iespéjam, kas vertgjams ka labas prakses piemérs darba ar nodarbinatajiem ar
zemu kvalifikaciju.

Ka redzams 2.3.20. attela, lai motivétu iedzivotajus iesaistities macibas, visbiezak tiek organizéti
dazadi publiski pasakumi, t.sk. informeéSanas pasakumi (74,8%). Tas nozimé, ka tiek rikotas
iedzivotaju sapulces (Saja pasakumu grupa atbilstoSi pasvaldibu stastitajam ieklaujas arm vecaku
sapulces, piem&ram), seminari, diskusijas, talkas, atvérto durvju dienas iestadeés un/vai uzn€mumos
u.tml. Sie pasakumi var biit arT neformali, turklat tie ne vienmér ir mérkéti iedzivotaju motivésanai
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iesaistities macibas, bet to laika §T informacija tiek parrunata ar iedzivotajiem. Saja grupa ir ieklauti
informativie pasakumi, kas rikoti 8.4.1. SAM projekta ietvaros pasvaldibas, ka arT informacijas
materialu izvietoSana (pasiva informésana). Otrs biezak mingtais veids, ka pasvaldibas iedzivotaji tiek
motiveti iesaistities PI, ir individualas neformalas sarunas (31,9%), kas ir izplatitakas lauku
novados. TreSais biezak mingtais pasakums ir 8.4.1. SAM projekta ietvaros istenotie macibu
pasakumi (19,3%).

2.3.20. attels. Iedzivotaju motivaciju iesaistities macibas veicinoSie pasakumi pasvaldibas laika
no 2016. lidz 2018. gadam (atbilZu sadalijums %)

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Publiskie, t.sk. informésanas, pasakumi _ 74,8%
Individualas, neformalas sarunas ar iedzivotajiem _ 31,9%
8.4.1. 5AM projekta pasakumi ||| 203%

Individualas e-pasta véstules, telefona sarunas - 10,1%
Sadarbiba ar pasvaldibas iestadém (bibliotéka, SD... - 10,1%
sadarbiba ar \vo [ 84%
citi projekti [JJJ| 7.6%
Pasvaldibas Pl koordinatora konsultacijas - 6,7%

Cita atbilde | 1,7%
Netiek specifiski motivéti _ 22,7%

Avots: pasvaldibas darbinieku aptauja (n=119). Vairaku atbilzu jautajums, atbilzu summa ir lielaka par 100%.

Visi pargjie pasakumi ir sastopami tikai neliela dala pasvaldibu (10% gadijumu un retak) — individuala
attalinata sazina, pasakumi sadarbiba ar citam pasvaldibas iestadém un NVO, dazadu projektu ietvaros.
Pasvaldibas PI koordinatora konsultacijas ka iedzivotajus motivéjoss pasakums tika minéts tikai
6,7% gadijumos (tris lielas pilsétas, viens regionalas nozimes centrs un Cetri lauku novadi).

2.3.21. attels. Nodarbinato ar zemu kvalifikaciju motivéSanas iesaistities macibas pasakumu
istenoSana pasvaldibas (atbilZu sadalijjums %)

Grati pateikt;
4,2%

el oo

N€; 91,6%

Avots: pasvaldibas darbinieku aptauja (n=119)
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Lidzigi ka ar inform@&Sanas pasakumiem, arl motiveéSanas iesaistities macibas pasakumi 91,6%
pasvaldibu netiek Tpasi orientéti uz zemas kvalifikacijas profesijas nodarbinatajiem (sk. 2.3.21.
att€lu). Tikai piecas paSvaldibas, ka atzina to parstavji, $adi specifiski pasakumi tiek istenoti
(Ozolnieku novada, Salas novada, Alsungas novada, Malpils novada un Daugavpili). Sis piecas
pasvaldibas parstav visus piecus regionus, nemot véra, ka Riga un Rigas regions §is aptaujas datu
analize ir apvienoti. Visas pasvaldibas, iznemot vienu (liela pils€ta), ir iedzivotaju skaita zina mazi
lauku novadi. Katra no $§Tm piecam pasvaldibam tiek stenotas atSkirigas aktivitates, kuras vert€jamas
ka labas prakses pieméri (sk. logu zemak).

/ Pasvaldibu labas prakses pieméru nodarbinato ar zemu kvalifikaciju \
sasniegSanai un motivésanai iesaistities macibas

v Pa$valdiba iedzivotaju vidu ir uzticibas personas, kuras nodibina kontaktu ar mérka
grupu, izzina tas vajadzibas, dzives apstaklus, un vienkarsa, viniem saprotama veida
izstasta par macibu iesp&jam un ka tas var izmantot. Tadgjadi §is uzticibas personas
darbojas ka starpnieks starp mérka grupu, pasvaldibu (piem&ram, PI koordinatoru) un
izglitibas piedavataju. Sada prakse balstas uz atsevisku personu entuziasmu, pastav
zinams tas ilgtsp&jas risks, 11dz ar to ta var biit viens no veidiem, ka sekmé&t mérka grupas
iesaisti PI. Sada prakse var biit ka papildinogs instruments kopéja PI koordinatora darba.

v’ Pa$valdibas darbinieks, kas nodarbojas ar PI jomu, kopa ar mérka grupas parstavjiem
(parasti individuali) dodas apmekl&t konkrétu uznémumu, lai iepazistinatu ar darba vidi
un saturu, tadgjadi motivgjot iesaistities macibas, kas cilvékam lautu $aja konkretaja
uznémuma péc tam stradat. P& butibas tas ir darba vidé balstitas Kkarjeras
konsultacijas.

v’ Pa$valdiba mérktiecigi strada ar darba devéjiem, dodoties pie viniem uz uznémumiem,
inform&jot par macibu iespgjam un nosacijumiem, palidzot saprast, ka darbinieki varétu
apvienot macibas ar darbu, kuros laikos un dienas darba dev&jam butu labak, ja notiek
macibas, un pecak darba deveji motive vai pat nosiita darbiniekus uz macibam.

v’ Pagvaldiba (PI koordinators) veido sadarbibu ar darba dev&jiem, lai organizétu tikSanas
uznémumos ar darbiniekiem un inform@tu par izglitibas iespgjam, t.sk. 8.4.1. SAM
projekta ietvaros. Proaktiva merka grupas tie$a uzrunasana darba vide.

v Lidzigi ka gadijuma ar uzticibas personam kada cita Latvijas paSvaldiba ir izveidojusies
neformala ciema iedzivotaju ricibas grupa, kas tiek devéta par viedo ciemu, kura notiek
regulara mijiedarbiba ar viet€jiem iedzivotdjiem, ka rezultata §is grupas dalibnieki ir
starpnieki starp pasvaldibu un iedzivotajiem visa veida informacijas izplatiSana. Uz viet&jo
kopienu potencialu PI attistisana pasvaldibas, 1pasi darba ar grupam, kuram ir zemakas
pamatprasmes, t.sk. socialas un macisanas prasmes, intervijas vérsa uzmanibu arT atseviski

\eksperti. /

Turpinajuma, balstoties uz kvalitativajiem datiem — paSvaldibu sniegtajam atbildém uz atvérto
jautajumu par iemesliem, kapéc netiek istenoti mérkéti motivésanas un sasniegSanas pasakumi
darba ar nodarbinatajiem ar zemu kvalifikaciju, - ir raksturoti izplatitakie pasvaldibu parstavju
viedokli un pieredze.
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(1) Viens no diezgan izplatitiem viedokliem ir tads, ka izglitiba jaiesaista tikai motivétie iedzivotaji,
bet ar nemotivétam iedzivotaju grupam nav jastrada. Sada nostaja tiek pamatota ar kopuma jau ta
ierobezotajiem vai neesosajiem visa veida resursiem, tap&c jégpilni tos izlietot ir darba ar tiem, kas var
sniegt rezultatu. Turklat nemotivétajiem iedzivotajiem ir paredzeti speciali atbalsta instrumenti NVA
istenoto projektu ietvaros, t.sk. finansiali®*. Sis viedoklu kopums parada, ka nodarbinatie ar zemu
kvalifikaciju tiek uztverti ka viena grupa kopa ar bezdarbniekiem, t.sk. ilgstosajiem bezdarbniekiem.

(2) Dala aptaujas dalibnieku atzina, ka vini nav identificgjusi nodarbinatos ar zemu kvalifikaciju ka
sava darba mérka grupu, par to nav veikta nekada analize un kopuma ta neesot PI koordinatoru
mérka grupa, jo nodarbinatajiem ar zemu kvalifikaciju nav véléSanas macities, nav pat interese par
macibam. Lidz ar to §is jautajums ir nevis izglitibas specialistu, bet socialo darbinieku kompetences
lauks.

(3) Tiek uzskatits, ka ST mérka grupa ir loti specifiska un sarezgita, un darbam ar to neesot
nepiecieSamo cilveku, finanSu un laika resursu. Pasvaldibu parstavji uzskata, ka atalgojums par
darbu specifiski ar So grupu nav paredzgts, savukart PI koordinatoru atalgojums 8.4.1. SAM projekta
nav motivgjoss.

(4) Darbs ar So PI meérka grupu netiek veikts, jo tas nav paredzéts pasSvaldibas attistibas
programma. Saja viedoklu grupa var ieklaut arT atbildes, saskana ar kuram pasvaldibai lidz §im nav
bijusi nepiecieSamiba un mérkis vai uzdevums stradat ar So grupu, par So mérka grupu netiek mérketi
domats, turklat, ka noradija viens no aptaujas dalibniekiem, pasvaldibai nav tiesibu uzzinat informaciju
par iedzivotaju kvalifikacijas Itmeni personas datu aizsardzibas regulas ievéroSanas konteksta.

(5) Pasvaldibu darbiniekiem PI joma kopuma ir jauna, nav iegiita praktiska pieredze, nav
zinasanu par §1s grupas vajadzibam, veidiem, ka ar So grupu stradat, ka to uzrunat un motivét. Ka
valsirdigi atzina kadas pasvaldibas darbiniece: “Ir jabut brinumdarim, lai motivétu vinus iesaistities
[macibas]!”.

(6) Darba devéjiem ir negativa ietekme uz So grupu motivaciju, jo vini ir lidzdalibu macibas kavejoss
faktors, jo nevélas, ka darbinieki iesaistas macibas darba laika.

Divi galvenie iedzivotaju motivaciju iesaistities macibas veicino$o pasakumu finanséjuma avoti ir,
pirmkart, ES fondu finanséjums, t.sk. 8.4.1. SAM projekta finans&jums (86,6%); otrkart, paS§valdibas
finanseéjums (78,2%). Noskaidrojot aptaujas dalibnieku viedokli par konkréta finanséjuma avota
izlietojuma merki, ir secinams, ka ES fondu finansg€jums tiek izmantots publiskajiem inform&Sanas
pasakumiem un informativajiem materialiem. Retak tika noradits tads mérkis ka PI koordinatoru
konsultacijas. Art pasvaldibas finans€jums tiek izlietots galvenokart informesanas pasakumiem, NVO
projektu lidzfinansesanai, PI centra vaditaja atalgojumam, materiali tehniskajai bazei, pedagogu un
lektoru atalgojumam, kas strada ar pieaugusajiem, pasvaldibas darbinieku talakizglitibai,
individualajam darbam ar iedzivotajiem. Sis atbildes parada, ka dala pasvaldibas parstavju nenoskir
kopgjos izdevumu mérkus PI joma un izdevumu, kas versti tiesi uz iedzivotaju motivésanu iesaistities
macibas, mérkus. Pargjie intervijas minétie finans€juma avoti ir NVO projektu piesaistitais
finansgjums (26,9%), NVA projektu finansu resursi (12,6%), privatais kapitals (11,8%), valsts
finans€jums (10,1%) un citi arvalstu finansu instrumenti (3,4%).

34 NVA ESF projekta ,,Atbalsts ilgstoSajiem bezdarbniekiem” (Nr. 9.1.1.2/15/1/001) ietvaros tiek sniegts atbalsts
ilgstoSajiem bezdarbniekiem un bezdarbniekiem ar invaliditati, kas ir versts uz atbalstu darba meklgsanai, ieskaitot
atbilstosa izglitibas pakalpojuma piem&roSanu.
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2.3.22. attéls. Finanséjuma avoti iedzivotaju motivéSanas iesaistities macibas pasakumiem
pasvaldiba (atbilZu sadalijums %)
0,0% 20,0%  40,0%  60,0%  80,0%  100,0%

ES fondu finanséjums, t.sk. 8.4.1. SAM projekts _ 86,6%
Pasvaldibas finanséjums _ 78,2%
NVO projektu finanséjums _ 26,9%
NVA projektu finanséjums - 12,6%
Privatais kapitals (darba devéji, uznéméji) - 11,8%
Valsts finanséjums - 10,1%

Citi arvalstu finansu instrumenti I 3,4%

Cits avots I 3,4%

Avots: pasvaldibas darbinieku aptauja (n=119). Vairaku atbilzu jautajums, atbilzu summa ir lielaka par 100%.

Pasvaldibas parstavju skatijuma galvenie nodarbinato ar zemu kvalifikaciju Skérsli iesaistities
macibas ir gritibas noklut macibu vieta (63%), naudas trukums (57,1%), nepietickams macibu
dalibnieku skaits grupas, lai macibas notiktu (54,6%), mérka grupa nav motiveta, neinteresgjas par
savu nakotni (53,8%) un neredz macibam praktisku pielietojumu (48,7%) (sk. 2.3.23. atte€lu nakamaja
lapa). Vaja interese par nakotni un macibu ieguvumiem ilgtermina ka macibu motivaciju negativi
ietekm@josu faktoru apstiprina arT pasas merka grupas paustais viedoklis par macibu motivaciju (sk.
2.4.1. sadalu). Savukart grutibas nokltit macibu vieta ka Skérsli dalibai macibas pasi merka grupas
parstavji iedzivotaju aptauja mingjusi salidzinosi reti. Pasvaldibu un mérka grupas parstavju atbildes
sakrit attieciba uz naudas triikumu ka skersli macities.

Neraugoties uz to, ka pasvaldibas, spriezot p€c aptaujas rezultatiem, notiek plass iedzivotaju
informeSanas darbs, 47,1% aptaujas dalibnieku uzskata, ka nodarbinatie ar zemu kvalifikaciju neprot
atrast informaciju par macibu pasakumiem. Sads viedoklis drizak nesakrit ar aptaujato iedzivotaju ar
zemu kvalifikaciju atklato pieredzi, jo griitibas atrast informaciju ir nedaudz mazak ka tresdalai mérka
grupas parstavju (sk. 2.4.2. sadalu).

37,8% gadijumu pasvaldibu parstavju pieredze liecina, ka $T1 mérka grupa neiesaistas macibas alkohola
un citu atkaribu dé] (37,8%) un uzskata sevi par gados veciem, lai macitos (37%). Viens no pieauguso
ka 1zg11t'bas mérka grupas biezak min&tajiem $kérsliem literatiira un 1eprleks veiktos petijumos ir laika
trikums. Saja aptauja tas minéts salidzinogi retak — 26,1% gadijumu. Skér§lus macibam pasvaldibu
parstavju vertejuma var radit ari gimene — dala gadijumu tas varétu bt riipes par gimenes locekliem
(32,8%)), cita dala — nepietickams atbalsts no gimenes puses (12,6%), kas liecina par to, ka izpratne
par izglitibas nozimi miiza garuma ir jaturpina veidot un stiprinat sabiedriba. Savukart par
nepiecieSsamibu veidot So izpratni arT darba dev&ju vidi liecina aptaujas dalibnieku viedoklis, ka
Skerslis varétu bt darba dev&ju atticksme un nevélésanas atbalstit darbinieku izglitoSanos, ja tas
ietekmé darbinieka atrasanos sava darba vieta (33,6%). Retak min@ti $kérsli ir slimiba un/ vai
invaliditate (20,2%) un gritibas macities latviesu valoda (14,3%). 22,7% aptaujato uzskata, ka
nodarbinatajiem ar zemu kvalifikaciju nav nekadu Skér§lu macities, bet 9,2% bija gritibas sniegt
konkrétu atbildi.
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2.3.23. attels. Nodarbinato ar zemu kvalifikacijas Skersli iesaistities macibas (atbilzu
sadalijums %)

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

=

Gratibas nokJat macibu vieta 63,0%

Nav pietiekami daudz naudas (naudas trikums macibam par
maksu vai ar dalibnieku lidzfinanséjumu)

57,1%
Netiek savaktas pietiekami lielas grupas, lai macibas notiktu 54,6%

Nedoma/ neintereséjas par nakotni, nav motivacijas 53,8%

Neredz macibam praktisku pielietojumu/ ieguvumus 48,7%

)\

Neprot atrast informaciju par macibu pasakumiem vai kursiem 47,1%

Alkohols un citas atkaribas 37,8%

Uzskata sevi par veciem macibam 37,0%

Darba devéjs nevélas palaist no darba, lai varétu apmeklét
- 33,6%

macibas

Rapes par gimenes locekliem (bérni, pieaugusie apripé&jamie

u.c.)

32,8%

Macibu saturs neatbilst mérka grupas vajadzibam/ vélmém 26,1%

Nevar atvélét macibam laiku 26,1%

Nav skérsJu macibam 22,7%

Slimiba un/vai invaliditate

20,2%
Gratibas macities latviesu valoda 14,3%

Gimenes locekli iebilst/ neatbalsta véléSanos macities

12,6%

Grati pateikt/ cits

9,2%
Avots: paSvaldibas darbinieku aptauja (n=119). Vairaku atbilzu jautajums, atbilzu summa ir lielaka par 100%.

Kopuma, izveértgjot sniegtas atbildes Saja jautajuma un salidzinot tas ar merka grupas aptaujas
rezultatiem, kas apkopoti nakamaja nodala, secinams, ka pasvaldibu darbinieki tikai dal&ji zina
nodarbinato ar zemu kvalifikaciju ka izglitibas mérka grupas specifiku un tai raksturigos Skérslus
iesaistities macibas.

2.3.5. Kopsavilkums

Atbildiba par PI jomu pasvaldibas ir sadalita starp vairakiem parvaldibas limeniem un pasvaldibas
iestadém, kas liecina, ka, no vienas puses, PI joma ir horizontala, aptverot dazadas jomas, no otras
puses, tas parada, ka PI jomas robezas paSvaldibas ir neskaidras. Tikai neliela dala pasvaldibu par PI
atbildigi ir PI specialisti un/ vai koordinatori. Pasvaldibu attistibas planoSanas dokumentos
miuzizglitibas, ietverot PI, jomas merki, uzdevumi un pasakumi ir defin&ti visparigi, tikai retos
gadijumos paredzot konkretus pasakumus un to merka grupas. Lielako tiesu ar muzizglitibu tiek
saprasta pieauguso neformalas un informalas izglitibas pasakumu TstenoSana. Mérketi un regulari
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finanSu [idzekli pasvaldibas budzeta PI pasakumiem ir paredz&ti neliela dala paSvaldibu, izplatita ir
prakse, ka izdevumi $ai jomai tiek planoti kopgja izglitibas budzeta ietvaros. Galvenas izdevumu
poZicijas ir materiali tehniska baze, PI specialista vai koordinatora atalgojumam, pedagogu atalgojums
darbam ar pieaugusajiem un pedagogu profesionala pilnveide PI joma. Nozimigakie finans€juma avoti
iedzivotaju motiveSanai iesaistities macibas ir ES fondu finans€jums un pasvaldibu finans€jums, kas
galvenokart tiek teréts informesanas aktivitatem.

Lielaka dala par PI jomas atbildigajiem darbiniekiem PI pienakumu pildiSanai velta mazak ka vienu
ceturto dalu sava darba laika, tikai 10,9% aptaujato paSvaldibu darbinieki tam velta visu savu darba
laiku. Tas nozimé, PI pienakumi veido salidzinosi nelielu dalu no darbinieku kopgjie pienakumiem.
Biezak veiktie administrativa darba pienakumi ir informacijas izplatiSana par PI iesp&jam un PI
jautajumu koordingSana paSvaldiba. Savukart saturisko pienakumu grupu pamata veido neformalas
sarunas ar iedzivotajiem par PI iesp&jam, pieredzes apmaina ar citam pasvaldibas iestadém un citu
pasSvaldibu PI koordinatoriem. Salidzinosi neliela dala pasvaldibu darbinieku veic PI situacijas izpéti,
strada ar neformalo izglitibas programmu licenc€Sanu un sniedz karjeras un izglitibas izvelu
konsultacijas.

PI joma pasvaldibam lielako tiesu sadarbiba notiek ar divam valsts parvaldes iestadém — NVA un
VIAA, kas nodarbojas ar PI jautajumiem atsSkirigos iedzivotaju segmentos — bezdarbnieki un
nodarbinatie pieaugusie. Otra nozimigaka sadarbibas partneru grupa ir paSvaldibas iestades, t.sk.
vispargjas izglitibas iestades, kultiras centri un bibliote€kas, kuras, cita starpa, ir attistijies ari
pakalpojumu klasts pieaugusajiem, t.sk. izglitibas joma. Uzmaniba vérSama uz to, ka sadarbiba samera
reti notiek ar pasvaldibas teritorija esosajam PII, PIKC un All, kas, balstoties ekspertu interviju
vertejumos, dalgji skaidrojams ar to, ka PI piedavajuma veidoSana un nodrosinasana PII un PIKC vél
ir attistibas stadijas sakuma posma. Loti nozimigs pasvaldibu partneris neformalas izglitibas joma
pieaugusajiem ir NVO. Nodarbinato pieauguSo ar zemu kvalifikaciju ka mérka grupas sasniegSana
pamata tiek Tstenota sadarbiba ar socialo dienestu, NVA filialem un NVO. Tas nozimg, ka galvenokart
tiek uzrunati bezdarbnieki, personas ar zemiem ienakumiem un socialas atstumtibas riskam paklautas
grupas.

PI mérka grupas vajadzibu noteikSanas instrumenti, kaut ar1 ir daudzveidigi, tomer, spriezot p&c
pasSvaldibu darbinieku informétibas Itmena par iedzivotaju vajadzibam pasvert€§juma, nav pietieckami
meérk&ti un/ vai efektivi. Laika perioda no 2016. gada Iidz 2018. gadam galvenie PI pasakumi ir bijusi
saistiti ar informacijas izplatiSanu, PI tehniskas un intelektualas (cilvekresursu kompetencu pilnveide,
neformalas izglitibas programmu licencéS$ana, situacijas un izglitibas vajadzibu izp&te) infrastruktiiras
nodros$inasanu, izglitibas pasakumu nodrosinasanu pieaugusajiem, atbalsta pasakumu un pakalpojumu
attistiSanu pieaugusajiem. Divi nozimigakiem iemesli, kas kave attistit PI aktivitates pasvaldiba ir
informétibas tritkums par izglitibas pieprasijumu un izglitibas pasakumu norises vietas nepieejamiba.

Pasvaldibas ir izplatita nostaja, ka nodarbinatie ar zemu kvalifikaciju netiek identificeta ka atseviska
mérka grupa, ar So grupu tas zemas motivacijas d€] nav jeégpilni stradat PI konteksta, ta ir drizak socialo
dienestu un NVA kompetence. Turklat dalas paSvaldibu interpretacija saprotama PI funkcija
pasvaldibam nav deleggta, tapat ari Sim mérkim nav pieskirts finans€jums. Lai motivétu iedzivotajus,
t.sk. nodarbinatos ar zemu kvalifikaciju, iesaistities macibas, visbiezak tiek organizéti publiski
inform@&Sanas pasakumi, veiktas individualas neformalas sarunas un istenotas 8.4.1. SAM projekta
aktivitates paSvaldibu Itmeni. PI koordinatora konsultacijas ka iedzivotajus motiv&joss pasakums tiek
stenots reti, par vienu no iemesliem noradot So specialistu zemo atalgojumu.
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2.4. Nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju aptaujas rezultati

Saskana ar TS 2.2. uzdevumu Izverté§juma tika veikta nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju
aptauja, kuras mérkis bija apzinat §Ts nodarbinato grupas motivaciju un skérslus iesaistities macibas,
informacijas iegiiSanas kanalus par PI iesp&jam un sniegt analizi par informacijas izplatiSanas ‘kanalu’
efektivitati merka grupu sasniegSanai. Min&tie jautajumi turpinajuma ir apliikoti $1s nodalas ietvaros,
analizgjot nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju motivaciju iesaistities macibas (gan vispargjo,
gan faktisko ricibu pédgja gada laika, mekl€jot informaciju par macibu iesp&jam), informacijas kanalu
lietosanas ieradumiem, iesaistiSanas pieredze macibas un darba dzives situacijas izmainas atkariba no
macisanas pieredzes peédeja gada laika.

2.4.1. Motivacija iesaistities macibas

Zemu kvalificEto pieauguso motivaciju iesaistities mizizglitibas aktivitates atklaj vairaki veiktas
kvantitativas aptaujas jautajumi, kuri secigi noskaidro, pirmkart, vispargjas attieksmes, iesp&jas un
vajadzibas macities personas §1 briza dzives situacija, otrkart, faktologisko informaciju, proti, vai
persona ir macijusies un ar kadu meérki, un treskart, ja persona nav macijusies, subjektivo
pasnovértéjumu, kadi apstakli varétu pamudinat doties macities. Saja konteksta biitisks ir vispargjo
attieksmju un iesp&ju mérijums, kurs, saskana ar starptautisko pieredzi>’, nosaka personas talako ricibu
— lidzdalibu macibu aktivitates vai tas nepiecieSamibas noraidijumu (t.i., paSu ierosinatu izslégsanu no
dalibas miizizglitiba). ST informacija ir biitiska no komunikacijas stratégijas viedokla — saprotot, kuri
ir galvenie SkérSli (aizspriedumi) pret dalibu muzizglitiba, iesp&jams izveleties piemerotakus
informesanas kanalus un “zinojuma” saturu, kas tie§i meérketi uz negativas attieksmes mainu.

Aplikojot kopuma nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju iesp&jas un vajadzibas macities (sk.
izteikumus 2.4.1. attela), redzams, ka vairums uzskata, ka parvalda savas macibu vajadzibas, par
ko liecina augstais piekriSanas atbilzu Ipatsvars izteikumam “es pats varu izvél&ties, vai man macities
vai ng”, kuram pilnigi piekrit 42% un drizak piekrit 41% aptaujato. Sis rezultats vértgjams kritiski,
nemot vera, pirmkart, piekrisanas atbilzu ipatsvaru uz citiem izteikumiem (sk. turpinajuma) un, otrkart,
arvalstu ekspertu pieredzi, ka pieaugusie ar zemam prasmem nespgj vai nevélas atzit savu prasmju
trikumus un attiecigi — apzinaties macibu vajadzibas®®. Par $adu faktoru klatbiitni liecina gan
nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju atbildes uz citiem motivaciju un vajadzibas
raksturojoSiem izteikumiem Saja aptauja, ka ari tas rezultatu analize sociali demografisko grupu
griezuma. Ta rada, ka mazliet biezak izteikumam “es pats varu izvéleties, vai man macities vai n¢”
piekrit zemas kvalifikacijas nodarbinatie ar nepabeigtu pamatskolas, pamatskolas vai nepabeigtu
vidgjo izglitibu (pilnigi piekrit 53% un drizak piekrit 40%). Tapat biezak piekrit par savam iesp&jam
pasam izvEl&ties macities ir gados jaunaki nodarbinatie pieaugusie (25-44 gadu vecuma). Regionalaja
griezuma retak apgalvojumam piekrit Pierigas regiona dzivojoSie nodarbinatie piecaugusie ar zemu
kvalifikaciju. Dzimuma griezuma statistiski nozimigas atskiribas nav noverojamas.

Nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju aptaujas dati rada, ka aptaujatie macibu pieredzi biezak
saista ar vispargéju pieredzes bagatinaSanu, neka ar nepiecieSamibu pilnveidot savas darbam
nepiecieSamas prasmes (2.4.1. att€ls). Par to liecina biezaks piekritoSo atbilzu Tpatsvars izteikuma
“macibas man dotu iesp&ju uzzinat kaut ko jaunu”, salidzinot ar tadiem konkrétiem izteikumiem ka

55 Sk. pieméram, publikaciju: Kyndt, Eva & Govaerts, Natalie & Dochy, Filip & Baert, Herman. (2011). The Learning
Intention of Low-Qualified Employees: A Key for Participation in Lifelong Learning and Continuous Training. Vocations
and Learning. 4. 211-229. DOI: 10.1007/s12186-011-9058-5.

56 Sk. pieméram: Windisch, H. (2015). Adults with low literacy and numeracy skills: A literature review on policy
intervention, OECD  Education  Working  Papers, No. 123, Paris: OECD Publishing, Pieejams:
http://dx.doi.org/10.1787/5jrxnjdd3r5k-en (sk. 09.04.2020.)
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“macibas man dotu iesp&ju ieglit darbam nepiecieSamas zinaSanas”. Ta izteikumam “macibas man
dotu iesp&ju uzzinat kaut ko jaunu” pilnigi piekrit 37% un drizak piekrit 48% aptaujato. Savukart
izteikumam “macibas man dotu iesp&ju iegiit darbam nepiecieSamas zinasanas” pilnigi piekrit 23% un
drizak piekrit 46% aptaujato.

Datu analize sociali demografiska griezuma rada, ka $aja gadijuma nozime ir personas vecumam un
iegiitajai izglitibai. Izteikumam “macibas man dotu iesp&u uzzinat kaut ko jaunu” biezak pilnigi
piekrit aptaujatie ar nepabeigtu pamatskolas, pamatskolas vai nepabeigtu vidgjo izglitibu (49%), kamér
aptaujatie ar augstakiem izglitibas Itmeniem biezak “drizak piekrit” izteikumam. Vecuma griezuma
visbiezak izteikumam pilnigi piekrit 25-44 gadus veci nodarbinatie ar zemu kvalifikaciju, kamer,
pieaugot vecumam, piekriSanas Ipatsvars samazinas, un relativi retak izteikumam piekrit nodarbinatie
piecaugusie 65+ gadu vecuma (un salidzinoSi biezak drizak vai pilnigi nepiekrit Sim izteikumam).
Savukart regionala griezuma bitiskas atskiribas nav novérojamas. Attieciba uz izteikumu “macibas
man dotu iesp&ju iegiit darbam nepiecieSsamas zinasanas” redzams, ka biezak pilnigi vai drizak piekrit
aptaujatie ar nepabeigtu pamatskolas, pamatskolas vai nepabeigtu vid€jo izglitibu, kamér personas ar
augstako izglitibu ir noskanotas skeptiskak un piekritoSo atbilzu Ipatsvars ir mazaks par citam
izglitibas grupam. Lidzigs efekts ir vecumam — izteikumam relativi biezak piekrit aptaujatie 25-44
gadu vecuma, visretak — personas 65+ gadu vecuma, kuru gadijuma piekritoSo atbilzu Ipatsvars
kopuma ir mazaks par pusi. Papildus tam redzams, ka sagaidamais ieguvums darbam ir atkarigs no
nodarbinata pieaugusa ar zemu kvalifikaciju $1 briza profesijas, un, proti, izteikumam biezak piekrit
un iesp&ju macoties iegiit darbam nepiecieSamas zinasanas biezak saskata aptaujatie, kas strada par
ripniecisko iekartu operatoriem (81) vai montieriem (82), ka arT lauksaimniecibas, mezsaimniecibas
un zivsaimniecibas stradnieki (92) un raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki (93).
Attiecigi salidzinosi retak ieguvumu darbam redz tie, kas strada ka pasgajéju masinu un iekartu vaditaji
un celSanas iekartu un masinu operatori (83), ielu stradnieki un atkritumu savacgji (95 un 96) vai cita
nekvalificeta darba veicgji.

Papildus tam izteikums ar apgrieztu nozimi “es neredzu sev parak lielu ieguvumu no macibam” rada
vispargjo attieksmi pret izglitoSanas nozimi personas dzivé, nodalot to no jaunu zinasanu iegiisanas,
par ko liecina piekritoso (un apgrieztaja nozime — nepiekritoso) atbilzu Tpatsvara atskiribas, salidzinot
ar izteikumu “macibas man dotu iesp&ju uzzinat kaut ko jaunu”. Ta izteikumam “es neredzu sev parak
lielu ieguvumu no macibam”, kur svariga ir pret€ja nostaja izteikuma paustajam, pilniba nepiekrit
19% un drizak nepiekrit 39% aptaujato. Salidzinot to ar macibu doto iesp&ju uzzinat kaut ko jaunu,
redzama mazak izteikta izglitoSanas nozimes apzinasanas. Bitiskas sociali demografiskas atskiribas
vertejuma redzamas tiesi vecuma griezuma, un, proti, pieaugot vecumam, pieaug piekritoso viedoklu
Tpatsvars izteikumam, kas 1pasi izteikts ir aptaujato 65+ gadu vecuma. Bitiski, ka par ieguvumu no
maciSanas ir parliecinati nodarbinatie pieaugusie ar zemu kvalifikaciju 25-44 gadu vecuma, savukart
45-64 gadu vecuma macisanas nozimi saskata tikai puse aptaujato.

Papildus ieprieks min€tajam darba saturs ari, aptaujas dalibnieku vertgjuma, nav stimuls macities, par
ko liecina lielaks nepiekritoso atbilzu Ipatsvars izteikumos “mani pienakumi darba prasa regularu
maciSanos” un “mana darba ir ieviestas jaunas tehnologijas, kas prasa macities/ apgiit jaunas prasmes”
(2.4.1. attels). Izteikumam “mani pienakumi darba prasa regularu macisanos” pilnigi piekrit 9% un
drizak piekrit 26% aptaujato. Mazliet biezak $im izteikumam piekrit Rigas, Vidzemes un Kurzemes
regionos dzivojoSie nodarbinatie piecaugusie ar zemu kvalifikaciju. Citos sociali demografiskajos
griezumos statistiski biitiskas atSkiribas nav noverojamas. Savukart izteikumam “mana darba ir
ieviestas jaunas tehnologijas, kas prasa macities/ apgiit jaunas prasmes” pilnigi piekrit 14% un drizak
piekrit 29% aptaujato, kas ir mazliet biezak neka ieprieks€ja izteikuma. Piekritoso atbilzu ipatsvara
atSkiriba uz abiem pédgjiem izteikumiem rada, ka tehnologiju attisttba nodarbinato ar zemu
kvalifikaciju darbavietas neliela dala gadfjumu neskar paSu meérka grupu. Skatoties sociali
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demografiska griezuma, redzamas atSkiribas péc regiona (Riga un Kurzemé biezak piekrit
apgalvojumam) un aptaujata profesijas pamatdarbavieta — izteikumam bitiski biezak piekrit
ripniecisko iekartu operatori (81) un montieri (82).

2.4.1. attels. Zemu kvalificéto nodarbinato pieauguso iesp€jas un vajadziba macities pasreizéja
dzives situacija (atbilzu sadalijums %)

B Pilntba piekritu M Drizak piekritu M Drizak nepiekritu ¥ Pilniba nepiekritu Grati pateikt
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Es runaju ar man pausta_m_u?m cilvékiem par iespéju 11% 20% 30% 19%
macities
Mani gimenes locek|i atbalstttu manu iesaistisanos
ani gimenes locek| _b_s_ anu iesaistisano B e 3% VIR
macibas
Man nav batisku skérs|u iesaistities macibas 16% 43% 24% - 9%
Es pats varu izvéléties, vai man macities vai né 42% 41% 293 %6%
Macibas dotu man iespé&ju nopelntt vairak 21% 42% 16% - 12%
Madbas man dotu iespé&ju uzzinat kaut ko jaunu 37% 48% VE/B%6%
Maab.as.dtv)tu r_nar.1 |?§peju ieght darbam 23% 6% 16% 8%
nepiecieS$amas zinasanas un prasmes
Man svarigi cilvéki atzinigi novértétu, ja es macitos 16% 49% 15% 15%
Es neredzu sev parak lielu ieguvumu no mactbam 34 24% 39% 11%
Esmu parvecu, lai ietu macities R34 28% 31% _ 9%
Es batu labs darbinieks, ja piedalitos macibas 16% 38% 21% 17%
Es nepiedalos macibas, jo mans darba devéjs to a% 3% 319% 18%
neatbalsta
Mani pienakumi darba prasa regularu macisanos M4 26% 34% 11%
Mana darba irieviestas jaunas tehnologijas, kas prasa
e jaur gl P 14% 29% T 5% 1%
macities/ apglt jaunas prasmes

Avots: zemu kvalificgto nodarbinato pieauguso (25+ gadu vecuma) aptauja

Redzams, ka arT potencialie tieSie ieguvumi, t.i., iesp&ja nopelnit vairak, nedaudz vairak ka pusé
gadijumu tiek saistiti ar iesaistiSanos macibas. Ta izteikumam “macibas dotu man iesp&ju nopelnit
vairak” pilnigi piekrit 21% un drizak piekrit 42% aptaujato (2.4.1. attéls). Rezultatu analize sociali
demografiska griezuma rada, ka izteikumam biezak piekrit aptaujatie ar nepabeigtu pamatskolas,
pamatskolas vai nepabeigtu vidgjo izglitibu un, pieaugot izglitibas ITmenim, samazinas piekritoso
atbilzu Ipatsvars, tadgjadi aptaujatie ar augstako izglitibu kopuma biezak nepiekrit, neka piekrit
izteikumam. L1dzigi sasaisti starp macibam un iesp&ju nopelnit vairak biezak redz aptaujatie 25-44
gadu vecuma, un, pieaugot vecumam, piekritoSo atbilzu Tpatsvars samazinas. Biezak saikni starp
macisanos un iesp&ju nopelnit saskata Riga un Latgalé dzivojosi nodarbinatie picaugusie ar zemu
kvalifikaciju. Tapat lielaku ieguvumu redz ripniecisko iekartu operatori (81), montieri (82) un
raktuvju, biivniecibas, raZzoSanas un transporta stradnieki (93).



Vairaki izteikumi palidz raksturot apkartgjas vides apstaklus un iesp&jamajos $kerslus, kuru ietekmi
izjit nodarbinatie pieaugusie ar zemu kvalifikaciju, domajot par macibu iesp&jam. Runajot visparigi,
puse aptaujato lielaka vai mazaka meéra piekrit izteikumam “man nav bitisku SkérSlu iesaistities
macibas” — 16% pilnigi piekrit izteikumam un 43% drizak piekrit izteikumam (2.4.1. attels).
Izteikumam biezak piekrit 45-64 un 65+ gadus veci aptaujatie, pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un
celSanas iekartu un masinu operatori (83). Savukart retak piekrit, t.i., biezak identifice kadus skeérslus
macities, 25-44 gadu veci aptaujatie, ripniecisko iekartu operatori (81) un montieri (82). Tadgjadi
redzams, ka retak SkérSlu trikumu macities atzist tie, kas retak redz ieguvumus macities, un otradi.
Aptaujatie, kas biezak saskatlja ieguvumus no iesaistiSanas macibas, biezak norada, ka pastav skersli,
lai to Tstenotu.

Citi izteikumi palidz izveértét aptaujato skatijumu uz sevi, gimenes un darba dev&ja ietekmi uz
nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju motivaciju. Izteikums “esmu par vecu, lai ietu macities”
skaidri parada viedokla (aizsprieduma) par noteikta vecuma piemé&rotibu macibam nozimi — lai gan
kopuma izteikumam pilnigi piekrit 8% un drizak piekrit 28% aptaujato (2.4.1. att€ls), skaidri redzama
piekritosa viedokla pieauguma tendence, palielinoties aptaujatad vecumam. Pieméram, 25-44 gadu
vecuma izteikumam pilnigi piekrit 3% un drizak piekrit 19% aptaujato nodarbinato pieauguSo ar zemu
kvalifikaciju, 45-64 gadu vecuma attiecigi pilnigi piekrit 9% un drizak piekrit 34%, savukart 65+ gadu
vecuma pilnigi piekrit 44% un drizak piekrit 29% aptaujato. Nemot véra nodarbinato pieauguso ar
zemu kvalifikaciju noteiktas vecuma grupas lielaku koncentraciju atseviskas profesijas, redzams, ka
profesiju griezuma biezak vecumu ka macibu $kersli norada apkopgji un paligi majas darbos (91), ielu
stradnieki un atkritumu savacgji (95 un 96) un citi nekvalificéta darba veicgji.

Gimenes un tuvaka draugu un pazinu loka ietekme izpauzas izteikumos “mani gimenes locekli
atbalstitu manu iesaistiSanos macibas” (pilnigie piekrit 27% un drizak piekrit 48%) un “man svarigi
cilveki atzinigi novertetu, ja es macitos” (pilnigi piekrit 19% un drizak piekrit 49%). Ta ka abos
mingtajos izteicienos atskiras apkartgjo personu loka reakcijas raksturojums (“atbalstitu” un “atzinigi
novertetu”), statistiski nozimigas atskiribas sociali demografiskajas grupas noverojamas tikai pirma
izteikuma — “mani gimenes locekli atbalstitu manu iesaistiSanos macibas” — gadijuma. Proti, par
gimenes atbalstu biezak ir parliecinatas sievietes, aptaujatie ar nepabeigtu pamatskolas, pamatskolas
vai nepabeigtu vidgjo izglitibu vai augstako izglitibu un aptaujatie 25-44 gadu vecuma, savukart
bitiskas atskiribas regionala griezuma nav novérojamas.

Aplukojot personas uzvedibu, ko mera izteikums “es runaju ar man pazistamiem cilvékiem par iesp&ju
macities”, redzams, ka tam pilnigi piekrit 11% un drizak piekrit 29% aptaujato (2.4.1. attéls). Biezak
izteikumam piekrit aptaujatie ar nepabeigtu pamatskolas, pamatskolas vai nepabeigtu vidgjo izglitibu
un Latgalé dzivojosi nodarbinatie pieaugusie ar zemu kvalifikaciju.

Darba devgja ietekme paradas divos izteikumos — “es biitu labs darbinieks, ja piedalitos macibas”
(pilnigi piekrit 16% un drizak piekrit 38%) un “es nepiedalos macibas, jo mans darba devejs to
neatbalsta” (pilnigi piekrit 9% un drizak piekrit 13%). Izteikums “es biitu labs darbinieks, ja piedalitos
macibas” netieSi raksturo uzn€muma ieks$€jo kultiru un attiecksmi pret macibam, proti, vai
nodarbinatajiem picaugusajiem ar zemu kvalifikaciju ir skaidrs, ka §ada riciba darbavieta tiktu pozitivi
verteta. Sociali demografiska griezuma redzams, ka biezak Sim izteikumam piekrit sievietes, aptaujatie
ar nepabeigtu pamatskolas, pamatskolas vai nepabeigtu vidgjo izglitibu vai augstako izglitibu,
aptaujatie 25-64 vai 45-64 gadu vecuma un tie, kuri gimené sarungjas latvieSu valoda. Savukart
izteikums “es nepiedalos macibas, jo mans darba dev€js to neatbalsta” rada, cik biezi darba dev€ja
attieksme ir skerslis darbinieku iesaistei macibas, lai gan §adu attieksmi darba dev@js pats var arf tiesi
neteikt, drizak vispargja situacija uznémuma darbiniekam liek ta spriest. Biezak Sim izteikumam
piekrit nodarbinatie pieaugusie ar zemu kvalifikaciju 65+ gadu vecuma. Ta ka citu sociali
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demografisko pazimju vidii statistiski butiskas atSkiribas nav noverojamas (tas drizak iepauzas
biezuma, cik liela méra situacijas raksturojumam tiek izve€lets atbilzu variants “pilnigi piekritu” vai
kult@irai u.tml. raksturlielumiem, ko nav iesp&jams raksturot ar personas sociali demografiskajiem
parametriem.

Apkopojot nodarbinato pieauguso zemas kvalifikacijas profesijas motivejosos faktorus, redzams, ka,
lai gan macibas tiek apliikotas ka veids, ka iegiit jaunas zinaSanas un darbam noderigas prasmes,
nodarbinato pieaugu$o ar zemu kvalifikaciju $1 briZza profesija vinu pasveértéjuma pati par sevi
tikai aptuveni tre§dala gadijumu prasa maciSanos, un biezak jau Sobrid $adas profesijas strada tie
nodarbinatie, kuri izsaka lielaku gatavibu macities.

Nodarbinato pieauguSo ar zemu kvalifikaciju aptauja piedalijas 17%, kuri pedéjo 12 méneSu laika
piedalijas macibas — kursos, seminaros vai pa§macibas aktivitates (2.4.2. attéls). Sie dati nav tiesi
salidzinami ar CSP apsekojumu rezultatiem, jo ietver plasaku maciSanas defingjumu, ieskaitot
paSmacibas cela iegiitas zinasanas, tomér personu, kas piedalijusas macibas, sociali demografiskais
profils atbilst CSP apsekojumu rezultatiem, proti, macibas biezak iesaistijas sievietes, nodarbinatie
pieaugusie zemas kvalifikacijas profesijas ar augstako izglitibu, 25-44 gadu vecuma.

2.4.2. attels. Zemu kvalificéto nodarbinato pieauguSo daliba macibas — kursos, seminaros,
paSmacibas aktivitates (atbilZzu sadalijjums %)

Piedalijies
macibas
pédéjo 12
ménesu

laika; 16,9%

Nav
piedalijies
macibas;
83,1%
Avots: zemu kvalificéto nodarbinato pieauguso (25+ gadu vecuma) aptauja

Nodarbinato pieauguso zemas kvalifikacijas profesijas aptaujas ietvaros sikak atseviski tika aplikota,
pirmkart, to personu motivacija, kuras interes€jas par macibu iesp&jam un uzsaka macities, otrkart, to
motivacija, kuras interesg¢jas par macibu iespgjam, tacu macibas neuzsaka, un, treSkart, tadu
nodarbinato iesp&jas motivet, kuri pasi informaciju par macibu iesp&jam pedeja gada laika nebija
meklgjusi.

Ka redzams 2.4.3. att€la, zemas kvalifikacijas profesijas nodarbinatie pieaugusie visbiezak uzsaka
macibas, lai uzlabotu zinasanas vai prasmes vinus interes€josa joma (45%) vai lai iegiitu ikdienas dzive
noderigas zinaSanas vai prasmes (41%). Nakama motiv€joSo faktoru grupa ir saistita ar darbu, ietverot
ideju uzlabot karjeras iesp€jas, un proti, 31% aptaujato mekl€ja informaciju un iesaistijas macibas, lai
uzlabotu karjeras iesp€jas un vél 31% — lai uzlabotu iesp&u mainit darbu vai profesiju. V&l 30% bitiski
bija iegiit izglitibu apliecinoSu dokumentu — sertifikatu. Darba raziguma celsanu (“lai labak paveiktu
darbu”) ka iemeslu min&ja 21% aptaujato. Bitiski, ka preventivi, lai mazinatu iesp&ju zaudet darbu,
macibas bija iesaistijusies tikai 8% aptaujato.
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2.4.3. attels. Macibu iespéjas mekléjoSo un macibas uzsakoSo personu motivacija: galvenie
macibu iemesli (atbilZu sadalijums %)

Lai uzlabotu zinasanas/ prasmes par to, kas mani interesé 44,8%

Lai iegltu ikdienas dzivé noderigas zinasanas/ prasmes 40,5%

Lai uzlabotu karjeras iespéjas _ 31,0%
Lai uzlabotu iespéju mainit darbu/ profesiju _ 30,6%

Lai labak paveiktu darbu 21,1%

Lai iepazitos ar citiem cilvékiem / sava prieka péc 18,3%

Lai mazinatu iespéju zaudét darbu 8,4%

Lai saktu uznémeéjdarbibu/ savu biznesu 7,3%

Bija obligati japiedalas/ darba devéjs pieprasija 6,0%

Citi iemesli 1,2%

Avots: zemu kvalificéto nodarbinato pieauguso (25+ gadu vecuma) aptauja, personas, kas mekl&ja macibu iesp&jas un
uzsaka macibas.
Vairaku atbilzu jautajums, atbilzu summa ir lielaka par 100%.

Savukart 2.4.4. attela redzam to personu, kas mekl&ja macibu iesp€jas, tacu neuzsaka macibas,
nosauktie Skersli, t.i., iemesli, kap&c nodarbinatie pieaugusie ar zemu kvalifikaciju negaja macities, lai
gan meklgja informaciju par macibu iesp&jam. Redzams, ka visbiezak tika nosaukti tris iemesli —
pietickama apmeéra naudas trikums (32%), nesp€ja atvélét macibam nepiecieSamo laiku (30%) un
piemérotu kursu vai macibu pasakumu trikums (26%). Lai gan aptaujato skaits Saja apakSgrupa
kopuma un attiecigi sociali demografiskajas grupas briziem ir nepietickams, lai atSkiribas biitu
statistiski butiskas, tomer vispargjas tendences rada, ka noteiktus iemeslus biezak min vienas vai citas
grupas parstavji, turklat, ja, picaugot vecumam vai izglitibai, pakapeniski pieaug ari kada sk&rSlu
mingSanas biezums, tas ir pietiekams pamats uzskatit, ka $ada tendence ir janem véra. Ta naudas
trukumu ka Skersli biezak mingja sievietes, savukart laika trilkumu macibam biezak mingja viriesi un
Riga dzivojosi nodarbinatie pieaugusie ar zemu kvalifikaciju. Savukart piemérotu pasakumu tokumu
biezak noradija personas 65+ gadu vecuma, ka ari personas 45-64 gadu vecuma, salidzinot ar 25-44
gadu veciem aptaujatajiem.

Citi iemesli tika nosaukti retak, tomér véra nemams ir $kérslis, ka bija jaapriipé bérni vai citi gimenes
locekli (18%), kuru biezak nosauc sievietes, personas 25-44 gadu vecuma un personas ar nepabeigtu
pamatskolas, pamatskolas vai nepabeigtu vidgjo izglitibu. V&l 12% aptaujato mingja griitibas macities
latviesu valoda, 11% — parak sarezgitu nokltiSanu macibu vieta un 10% nebija savakta pietickami liela
grupa, lai macibas notiktu. Japiemin, ka 9% (biezak viriesi) noradija, ka darba devejs nevelgjas palaist
no darba, lai varétu apmekl&t nodarbibas (2.4.4. attéls).
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2.4.4. attels. Macibu iespéjas mekléjoSo un macibas nesakusSo personu motivacija: galvenie
skersli (atbilzu sadalijums %)

Nebija pietiekami daudz naudas

Nevaréju atvélét laiku 29,9%

Nebija man piemérotu kursu vai macibu pasakumu 26,1%

Bija jaaprupé bérni, citi gimenes locek|i 18,3%

Gratibas macities latviesu valoda 11,8%

Parak sarezgiti bija noklut macibu vieta 10,6%

Netika savakta pietiekami liela grupa, lai macibas notiktu 10,0%

Darba devéjs nevéléjas palaist no darba, lai varétu
apmeklét nodarbibas
Nevaréeju atrast informaciju par man piemérotiem kursiem
vai macibu pasakumiem

9,1%

6,8%

Biju slims 6,6%

Mani gimenes locek|i iebilda/ neatbalstija manu vélésanos
macities

1,4%

—

Avots: zemu kvalificéto nodarbinato pieauguso (25+ gadu vecuma) aptauja, personas, kas mekl&ja macibu iespgjas, bet
neuzsaka macibas.
Vairaku atbilzu jautajums, atbilzu summa ir lielaka par 100%.

Citi iemesli

Savukart, apliikojot iesp&jamos pamudinoSos faktorus, lai iesaistitos macibas tos, kas pedgja gada laika
nav mekl&jusi informaciju par macibu iesp&jam, redzams, ka nozimigu lomu ienem finansu apsveérumi
— 55% aptaujato noradija, ka vinus mudinatu iesp&ja nopelnit vairak, un vél 51% noradija, ka nozimiga
ir iesp&ja macities par brivu (2.4.5. att€ls). lesp€ja nopelnit vairak ir vert€§jums ka visas sociali
demografiskas grupas vienadi motivgjoss faktors, jo statistiski nozimigas atSkiribas grupu starpa netika
atklatas. Savukart iesp&ja macities par brivu biezak motivetu sievietes, personas ar krievu vai citu
sarunvalodu gimeng, ka arT atseviskas profesijas stradajosos - apkop&jus un paligus majas darbos (91)
vai citos nekvalific€tos darbos nodarbinatos.

Nakama pamudino$o faktoru grupa parada, ka zinama nozime ir personiskai interesei par macibu
saturu, skaidrs ieglito zinasanu pielietojums darba vidé — 28% noradija, ka vinus mudinatu iesaistities
iesp&ja uzlabot zinasanas vai prasmes par to, kas interese, vel 28% noradija, ka iesaistitos, ja macibas
notiktu darbavieta kopa ar citiem kolégiem, 27% motivétu, ja ta butu darba devé&ja prasiba, 26% —
iesp&ja iegiit augstaku kvalifikaciju un 25% — iespgja mainit darbu, profesiju vai amatu. Svarigi, ka
nodarbinatie, kas noradija, ka vinus mudinatu iesaistities macibas darba deveja prasiba, mazak par pusi
gadijumos parklajas ar tiem nodarbinatajiem, kurus motivétu fakts, ka macibas notiktu darbavieta kopa
ar citiem kolégiem. Tas norada, ka abi $ie faktori vairak par pusi gadijumu motivé atskirigus cilvékus.
Darba devgja prasiba piedalities macibas vairak motivetu virieSus, 25-44 gadu vecuma, Latgalé
dzivojosos, nodarbinatos, kuri gimeng lieto krievu vai citu valodu, savukart iesp&ja macities darbavieta
kopa ar kolégiem biezak motivé Rigas un Pierigas regiona dzivojosos.
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Atbilzu analize sociali demografiska griezuma atklaj, ka iespgja iegit augstaku kvalifikaciju ka
macities motivgjosu faktoru biezak min viriesi un nodarbinatas personas kopuma 25-44 gadu vecuma.
Iesp&ju nopelnit vairak ka motivejosu faktoru macities atzist praktiski visas grupas lidzigi, iznemot
nodarbinatos 65+ gadu vecuma. Visa vecuma sievietem un visam personam 65+ gadu vecuma,
nodarbinatam zemas kvalifikacijas profesijas, biezak motiv&josi biitu iespgjas uzlabot zinasanas vai
prasmes par personiski interesgjosu tematu.

Papildus iepriek§ ming&tajam janorada, ka cits aspekts, kas parada preventivu ricibu, proti, macisanos,
lai saglabatu eso$o darbu vai nodarbosanos, nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju vida tiek
mingts sameéra reti — 12% gadijumu.

2.4.5. attels. Macibu iespéjas nemeklejoSo personu motivacija: iespéjamie pamudinoSie faktori
(atbilZu sadalijums %)

lespéja nopelnit vairak 54,9%

lespéja mactties par brivu 51,2%

lespéja uzlabot zina$anas/ prasmes par to, kas mani

. - 28,3%
interesé

Macdibas notiktu mana darbavieta kopa ar citiem kolégiem 27,9%

Mana prieksnieka/ darba devéja prasiba 27,0%

lespéja iegut augstaku kvalifikaciju 25,6%

lespéja mainit darbu/ profesiju/ amatu 24,7%

Apmaksati transporta izdevumi 16,7%

Pazistamu cilvéku pozitiva pieredze, ieteikumi 12,6%

lespéja saglabat eso$o darbu/ nodarbosanos 11,6%

Apmaksata kopmitne, naktsmajas 7,7%

B

2,0%

lespéja, ka prieksnieks/ darba devéjs mani uzskatitu par
labu darbinieku

Apmaksata aukle/ pieskatisana bérnam

Cits iemesls I 2,8%

Avots: zemu kvalific€to nodarbinato pieauguso (25+ gadu vecuma) aptauja, personas, kas macibu iesp&jas nemeklgja.
Vairaku atbilzu jautajums, atbilzu summa ir lielaka par 100%.

Karedzams 2.4.5. attela, dalu zemas kvalifikacijas profesijas nodarbinato pieauguso motivetu macities
arl konkréta praktiska palidziba — 17% norada uz apmaksatiem transporta izdevumiem, 8% uz
apmaksatu kopmitni vai naktsmajam un 2% biitu nepiecieSama apmaksata aukle vai pieskatiSana
bérnam.

Kopuma, apliikojot nodarbinato pieaugusSo ar zemu kvalifikaciju motivaciju iesaistities macibas,

redzama atS$kiritba gan motivacija macities un meklét informaciju, gan ari atseviSku apstaklu
ietekmé uz macibu motivaciju noverojama galvenokart dzimuma, vecuma un iegiita izglitibas
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I'Tmena griezuma. Turklat redzams, ka personas ar pamatskolas vai nepabeigtu vidgjo izglitibu un dala
gadijumu personas ar augstako izglitibu biezak pauz pozitivaku nostaju pret macisanos neka citas
nodarbinato ar zemu kvalifikaciju grupas.

2.4.2. Informacijas kanali un pieejamiba

Apkopojot informaciju par visu aptaujato nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju aktivitatem
(2.4.6. attels), redzams, ka 17% péc vinu sniegta paSnovertéjuma pedejo 12 meénesu laika ir mekl&jusi
informaciju un macijusies, 15% ir mekl&jusi informaciju, tomér nav macijusies un 68% nav mekl&jusi
informaciju par macibu iesp&jam. Meklgjusas informaciju (nenemot vera talako ricibu doties macities
vai n€) biezak ir sievietes, personas ar augstako izglitibu, 25-44 gadu vecuma.

2.4.6. attels. Nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju macibu aktivitates pédéjo 12 ménesu
laika kopéjais raksturojums (atbilZu sadalijums %)
Mekl§&jis
informaciju
un macijies;
16,9%

Meklé&jis
informaciju,
bet nav
macijies;
15,2%
Nav meklgjis
informaciju;
67,9%

Avots: zemu kvalificéto nodarbinato pieauguso (25+ gadu vecuma) aptauja

Neatkarigi no ta, vai nodarbinatie pieaugusie ar zemu kvalifikaciju bija meklgjusi informaciju par
macibu iesp&jam vai n€, visiem aptaujatajiem tika lugts izteikt vert€jumu, cik viegli vai gruti Latvija
ir atrast informaciju par iesp&jam macities pieaugusajiem, aptverot visu informacijas spektru —
izglitibas iestadém, izglitibas programmam, kursiem u.tml. Kopuma 9% aptaujato uzskata, ka
informaciju par iespéjam macities pieaugusajiem atrast ir loti viegli, 40% uzskata, ka drizak
viegli, 23% uzskata, ka drizak griti, 5% — loti gruti un 24% nebija konkréta viedokla (2.4.7.
att€ls). Biezak informacijas mekléSanu par vieglu ir atzinuSi nodarbinatie pieauguSie zemas
kvalifikacijas profesijas ar augstako izglitibu. V&l informacijas mekleSanas griitibas (“drizak griiti”)
biezak ir atzinuSi aptaujatie, kuri bija mekl&jusi informaciju, ta¢u nav macijusies, savukart tie
aptaujatie, kuri informaciju nav mekl&jusi, biezak neka citas grupas izvélgjas atbildi “nezinu/ griti
pateikt”.

Atkariba no ta, vai persona bija meklgjusi informaciju par macibu iesp&jam vai nebija, aptaujas
turpindgjuma tika noskaidroti galvenie informacijas mekleéSanas kanali. Ta aptaujatie, kuri bija
meklgjusi informaciju, noradija, kadus avotus ir izmantojusi, savukart avotu saraksts tika piedavats
atbilstosi tam, kur kopuma Latvija iesp&ams uzzinat par PI iesp&jam un kadi kanali tiek izmantoti, lai
inform&tu iedzivotajus par ES fondu Iidzfinansétajam macibu iespgjam pieaugusajiem. Redzams, ka
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informacijas kanalu izmantoSana novérojama sadrumstalotiba, t.i., neviens no avotiem nav
uzskatams par domin&joSo informacijas kanalu. Ta 35% no nodarbinatajiem pieaugusajiem zemas
kvalifikacijas profesijas bija mekl&jusi informaciju socialajos tiklos (pieméram, facebook.com vai
draugiem.lv  u.tml. resursos), 34% - NVA majas lapa, 32% - interneta vietne
www.macibaspieaugusajiem.lv, un 30% meklgja informaciju sludinajumu vietnés interneta (2.4.8.
att€ls). Papildus tam 24% noradija, ka bija apmekl&jusi viet§jas pasvaldibas majas lapu, 22% bija
dzirdgjusi $adu informaciju no darba devgja, kolégiem, radiem vai draugiem un 21% dzirdgja
informaciju par macibu iesp&jam radio, televizija vai izlasija drukatajos preses izdevumos.

Vertgjot Sos rezultatus, svarigi ir saprast, cik liela méra vienas personas izmantotie informacijas kanali
parklajas un vai pastav kadas nodarbinato pieauguso grupas, kas dod priekSroku vienam vai otram
informacijas ieglisanas veidam. Datu analize rada, ka nodarbinatos pieauguSos ar zemu
kvalifikaciju, kas mekl&jusi informaciju par macibu iespéjam, kopuma ir iespejams iedalit tris
grupas péc ta, kadus informacijas kanalus vini ir izmantojusi. Pirma grupa ir personas, kas aktivi
izmanto socialos tiklus un dazadus formalus un neformalus kontaktus, t.i., meklgjusi informaciju par
macibu iesp&jam socialajos tiklos, sludinajumu vietngs interneta, apmeklgja vietgjas pasvaldibas majas
lapu, uzzinaja informaciju no darba devgja, kolégiem, radiem vai draugiem, ka ari (ievérojami retak)
sazinajas ar pasvaldibas darbinieku, kas pastastija par macibu iesp&jam. Otra grupa ir personas, kuras
izmantoja tie§i macibam merketus informacijas avotus nacionala Itmeni, proti, apmeklgja interneta
lapu www.macibaspieaugusajiem.lv vai NVA majas lapu. Tresa grupa ir personas, kas informaciju par
macibu iesp&jam dzirdgja radio, televizija vai izlasija drukatajos preses izdevumos. Minétie rezultati
rada, ka turpmakaja komunikacija ar mérka grupu bitiski ir izmantot visus minétos
informacijas kanalus, jo tie sasniedz atSkirigu personu loku.

2.4.7. attels. Informacijas atrasanas piepiiles vértéjums par iespéjam macities pieaugusajiem
Latvija (atbilZu sadalijums %)

. . Loti viegli;
Nezinu/ grati 8,7%

pateikt;

23,6%

Loti grati;
4,9% Drizak viegli;
39,5%

Drizak grati;
23,3%

Avots: zemu kvalificéto nodarbinato pieauguso (25+ gadu vecuma) aptauja

Aplikojot informacijas kanalu par iespéjam macities pieauguSajiem lietoSanu sociali
demografiskas grupas, visbiezak atskiribas redzamas izglitibas, vecuma grupu griezuma, tacu
atkariba no konkréta avota veért€juma vérojamas atSkiribas arT regiona, gimenes sarunvalodas u.c.
griezumos. Piem@ram, informaciju par macibu iesp&jam no radio, televizijas vai drukatajiem preses
izdevumiem biezak guva personas 65+ gadu vecuma vai nodarbinatie pieaugusie zemas kvalifikacijas
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profesijas ar augstako izglitibu. Interneta majas lapas www.macibaspieaugusajiem.lv apmekl&jumu
biezak atzist nodarbinatie pieaugusie 45-64 gadu vecuma un personas ar visparigo vidgjo izglitibu,
Pierigas un Kurzemes regionos dzivojosie, aptaujatie, kuru gimenes sarunvaloda ir latvieSu valoda.
NVA majas lapa informaciju biezak ir mekl&jusi Kurzemes un Latgales regionu iedzivotaji. Socialajos
tiklos (piem&ram, facebook.com, draugiem.lv u.tml.) informaciju biezak guvusas personas 25-44 vai
45-64 gadu vecuma, Riga dzivojoSas personas pretstata paréjiem statistiskajiem regioniem, ka ari
salidzino8i tricigakas personas (t.i., kuru gimenes nespg segt neparedzStus izdevumus). Citas
sludinajumu vietnes interneta (pieméram, ss.com) biezak izmanto Riga dzivojoSi aptaujatie un
personas, kuru gimenes galvena sarunvaloda ir krievu vai cita valoda. Informaciju no darba devgja,
kolggiem, radiem vai draugiem biezak ir sanémusi nodarbinatie pieaugusie 65+ gadu vecuma, personas
ar vismaz pabeigtu vispargjo vidgjo izglitibu (pretstata personam ar pamatskolas vai nepabeigtu videjo
izglitibu), ka arT Riga un Vidzeme dzivojosi zemas kvalifikacijas profesijas nodarbinatie pieaugusie.
Jaatzimée, ka visbiezak faktu, ka, lai gan informaciju ir mekl&jusi, tom&r nav izmantojusi nevienu no
saraksta mingtajiem avotiem, atzist aptaujatie 65+ gadu vecuma.

2.4.8. attels. [zmantotie informacijas kanali par iespéjam macities pieaugusajiem (atbilzu
sadalijums %)

Meklgju informaciju socialajos tiklos (facebook.com,

0,
draugiem.lv u.tml.) 35,2%

Apmekléju Nodarbinatibas valsts agenttru (NVA) 33,9%

32,4%

Apmekléju interneta lapu: www.macibaspieaugusajiem.lv

Mekléju informaciju sludinajumu vietnés interneta

o 30,0%
(pieméram, ss.com)

Apmekléju vietéjas pasvaldibas interneta majas lapu 24,0%

Dzirdéju/ uzzinaju no darba devéja, kolégiem vai radiem un

. 22,3%
draugiem
Dzirdéju informaciju par macibu iespéjam radio, televizija,
e . 20,7%
drukatajos preses izdevumos

Sazinajos ar pasvaldibas darbinieku, kas pastastija par

oo 2,9%
macibu iespé&jam

Neesmu izmantojis nevienu no nosauktajiem avotiem 6,8%

Avots: zemu kvalificéto nodarbinato pieauguso (25+ gadu vecuma) aptauja, personas, kas mekl€ja macibu iespgjas.
Vairaku atbilzu jautajums, atbilzu summa ir lielaka par 100%.

Tiem nodarbinatajiem pieaugusajiem ar zemu kvalifikaciju, kuri p&d&jo 12 menesu laika nebija
mekl&jusi informaciju par macibu iesp&jam, tika uzdoti vairaki jautdjumi par vinu pasreizgjo
informétibu ~ par specifiskajiem informacijas avotiem (interneta majas lapu
www.macibaspieaugusajiem.lv un iesp&ju sazinaties ar paSvaldibas darbinieku, kurs§ informé&tu par PI
iespg€jam) un pasnovertejumu, kuros informacijas kanalos izplatitai informacijai par macibu iespgam
vini pieverstu uzmanibu.

Aplikojot informétibu par majas lapu www.macibaspieaugusajiem.lv to nodarbinato pieauguso ar
zemu kvalifikaciju vidd, kas informaciju par macibu iesp&am p&dejo 12 méeneSu laika nebija
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mekl&jusi, redzams, ka kopuma 22% par majas lapu ir dzird€jusi, 67% atbild€jusi, ka pirmo reizi dzird/
redz par tadu majas lapu un 11% bija gruti pateikt (2.4.9. att€ls). Tie, kas bija dzird€jusi par majas
lapu, stkak sadalas $adi: 2% ir apliikojusi majas lapu, 16% atzist, ka ir dzird€jusi, bet nav apmekl&jusi,
un veél 5% norada, ka ir dzird&jusi, bet §1 informacija vinus neinteresé. Aplikojot informétibu sociali
demografiska griezuma, novérojamas vairakas atSkiribas. Ta sievietes biezak ir dzirdéjusas par majas
lapu www.macibaspieaugusajiem.lv un biezak atzist, ka zina, bet nav apmekl&jusas o lapu. Savukart
viriesi, kaut arT retak zina par So lapu, biezak to bija apmekl&jusi, kaut arT kopuma norada, ka
informaciju par macibu iesp&jam nav mekl&jusi. Informétiba par majas lapu pieaug Iidz ar personas
izglitibas limeni. Svarigi ir atzZimé&t, ka personas ar nepabeigtu pamatskolas, pamatskolas vai
nepabeigtu vidgjo izglitibu biezak atzist gan to, ka pirmo reizi dzird par tadu majas lapu, bet arl
gadijuma, ja ir dzird&jusas, norada, ka vinas §1 informacija neinteres€. Biezak par majas lapu nav
informé&ti gados jaunaki nodarbinatie pieaugusie ar zemu kvalifikaciju — 25-44 gadu vecuma, Riga
dzivojosie un nodarbinatie, kuri gimeng sarunajas krievu vai cita valoda.

2.4.9. attels. Informétiba par majas lapu www.macibaspieaugusajiem.lv pieauguso nodarbinato
— informacijas nemekletaju vidi (atbilZzu sadalijjums %)
Ja, esmu
dzirdégjis, bet

mani tas
einteresé;
,0%

Né, pirmoreizi
dzirdu/redzu
partadu majas

lapu;67,3%

Ja, esmu par to
dzirdégjis, bet
neesmu
apmeklgjis/
ieltkojies;
15,5%

Ja, esmu
dzirdéjis un
esmu aplikojis;
1,7%

Nezinu, gruti
pateikt; 10,5%

Avots: zemu kvalificéto nodarbinato pieauguso (25+ gadu vecuma) aptauja, personas, kas nav meklgjusas informaciju
par macibu iespgjam.

Aplikojot informétibu par iespéju sazinaties ar pasvaldibas darbinieku, kas pastastitu par
macibu iespéjam, redzams, ka kopuma 14% nodarbinato pieauguSo ar zemu kvalifikaciju ir
dzirdejusi par tadu iespeju, 75% nav dzird&jusi/ dzird pirmo reizi un 12% atzina, ka viniem ir griti
pateikt (sk. 2.4.10. attelu). Tie, kas ir dzird€jusi, sikak sadalas $adi: 2% ir dzird&jusi un ir kontakt&jusies
ar pasvaldibas darbinieku par macibu iesp&jam, 8% ir dzird&jusi, bet nav izmantojusi $o iesp&ju, un
vel 3% atzist, ka ir dzird&jusi, taCu vinus neinteres€ 1 iesp&ja. Datu analize sociali demografiska
griezuma rada, ka dzimuma, vecuma, izglitibas Iimena un gimeng lietotas sarunvalodas kopgja ieteckme
uz informétibu ir lidziga ka majas lapas www.macibaspieaugusajiem.lv gadijuma. Savukart regionala
griezuma noveérojama lielaka informétibas dazadiba. Ta gandriz visi Riga dzivojosie nodarbinatie ar
zemu kvalifikaciju par pasvaldibu koordinatoru darbu vispar nebija dzird&jusi, savukart dzirdgjusi un
izmantojusi paSvaldibas koordinatora sniegto iesp&ju nedaudz biezak ir Zemgales regiona dzivojosie
nodarbinatie pieaugusie ar zemu kvalifikaciju.
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2.4.10. attéls. Informétiba par pasvaldibas koordinatoru darbu pieauguso nodarbinato —
informacijas nemeklétaju vida (atbilzu sadalijums %)

Ja, esmu
dzirdéjis, bet
mani tas
neinterese;

3,1%

Né, pirmoreizi
dzirdu/redzu
partadu
iespéju;74,9%

Ja, esmu par to
dzirdégjis, bet
neesmu
kontaktéjies;
7,8%

Ja, esmu
dzirdgjis/
kontaktéjies ar
pasvaldibas
darbinieku par
macibam; 2,4%
Nezinu, gruti
pateikt; 11,8%

Avots: zemu kvalificéto nodarbinato pieauguso (25+ gadu vecuma) aptauja, personas, kas nav meklgjusas informaciju
par macibu iespgjam.

Pasnovertéjuma gadijuma, kuros informacijas kanalos izplatitai informacijai par macibu iespg&am
pieverstu uzmanibu nodarbinatie pieaugusie ar zemu kvalifikaciju, kuri pe€d€jo 12 menesu laika nav
meklgjusi informaciju par macibu iesp&jam, redzams, ka vislielaka nozime tiek veltita formalajiem
un neformalajiem socialajiem kontaktiem gan tie§a, gan pastarpinata veida. Tadgjadi visbiezak
aptaujatie pievérstu uzmanibu kolégu stastitajam, tikpat biezi — prickSnieka/ darba devgja stastitajam
un tikai nedaudz retak — plaSsazinas lidzeklos (radio, televizija, pres€) un socialajos tiklos
(facebook.com, draugiem.lv u.tml.) publicétajai informacijai, ka arT pasvaldibas darbinieka stastitajam
klatieng€ vai pa talruni (2.4.11. attéls). Jaatzist, ka visos $ajos gadijumos aptaujatie tiecas biezak
izveleties atbilzu variantu “drizak pieverstu uzmanibu”, nevis “noteikti pieverstu uzmanibu”, kas rada,
ka informacijas izplatiSanai vienlaikus svarigs ir ne tikai kanals, bet ar1 kadi citi individuali un ieprieks
neprognoz&jami apstakli.

Ta kolégu stastitajam noteikti pievérstu uzmanibu 20% aptaujato un vél 56% — drizak pieveérstu
uzmanibu, retak kolégu teiktajam uzmanibu pieverstu nodarbinatie pieaugusie 65+ gadu vecuma.
Priek$nieka/ darba devéja stastitajam noteikti pieverstu uzmanibu 20% un drizak pieveérstu uzmanibu
54% nodarbinato pieauguSo ar zemu kvalifikaciju. Lidzigi ka iepriekS retak uzmanibu pievérstu
nodarbinatie 65+ gadu vecuma, ka arT pieaugot izglitibas Iimenim, samazinas personas parlieciba par
to, cik liela méra pieveérstu uzmanibu darba dev€ja sniegtajai informacijai. Attiecigi personas ar
nepabeigtu pamatskolas, pamatskolas vai nepabeigtu vidgjo izglitibu darba dev&ja informacijai
pieverstu vairak uzmanibas. Plassazinas Iidzeklos (radio, televizija, pres€) sniegtajai informacijai
noteikti pieveérstu uzmanibu 15% un drizak pievérstu uzmanibu 51% aptaujato, un redzams, ka vieniga
statistiski nozimiga atSkiriba noverojama vecuma griezuma, kad nodarbinatie picaugusie ar zemu
kvalifikaciju 65+ gadu vecuma kopuma retak pieverstu uzmanibu $adai informacijai. Socialajos tiklos
(facebook.com, draugiem.lv u.tml.) publicétajai informacijai noteikti pievérstu uzmanibu 19% un
drizak pievérstu uzmanibu 43% aptaujato, izteikti biezak par to pilnigi parliecinati ir tie aptaujatie,
kuriem ir nepabeigta pamatskolas, pamatskolas vai nepabeigta vidgja izglitiba, savukart, pieaugot
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personas vecumam mainas uzmanibas pieverSanas gradacija no “noteikti” un “drizak pieverstu
uzmanibu”, summarajam atbilzu Ipatsvaram, kas norada, ka uzmaniba tiktu pievérsta, biitiski
nemainoties. Vert€jot So informacijas avotu, janem veéra, ka dala gadijumu to izveide ir izmantoti
algoritmi, kas personai parada tadu informaciju, kas lidziga ieprieck$gjam izveleém, attiecigi, ja persona
nebiis pati uzsakusi informacijas mekleéSanu par macibu iesp&am, socialajos tiklos ta vinai “nejausi”
paradisies retak neka citiem.

2.4.11. attels. Uzmanibas pievér§ana informacijai par iespéjam macities nodarbinato pieauguso
— informacijas nemeklétaju vidii (atbilzu sadalijjums %)

W Noteikti pievérstu uzmanibu M Drizak pievérstu M Drizak nepievérstu B Noteikti nepievérstu uzmanibu " Grati pateikt
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Radio, televizija, drukataja presé 15% 51% 19% . 9%
Socialajos tiklos (facebook.com, draugiem.lv u.tml.) 19% 43% 20% . 10%
Nodarbinatibas valsts agentiiras majas lapa [ 29% 30% 16%
Vietéjas pasvaldibas majas lapa e 27% 33% 16%
b o o
Citu valsts iestazu majas lapas &2 22% 36% 24%
Priek$nieka/ darba devéja stastitais 20% 54% 8% 15%
Kolégu stastitais 20% 56% CI7Z92% 13%
Pasvaldibas darbinieka stastitais (klatiené vai pa talruni) 12% 49% 19% 17%

Avots: zemu kvalificéto nodarbinato pieauguso (25+ gadu vecuma) aptauja, personas, kas nav meklgjusas informaciju
par macibu iespg&jam.

Pagvaldibas darbinieka stastitajam klatieng vai pa talruni noteikti pievérstu uzmanibu 12% un drizak
pievérstu uzmanibu — 49% aptaujato. Ta ka atbilzu varianta formul&juma nav precizéts, kurs
pasvaldibas darbinieks varétu sniegt So informaciju, redzams, ka dala gadijumu nodarbinatie pieauguso
ar zemu kvalifikaciju to ir attiecingjusi uz citiem darbiniekiem (pieméram, socialo darbinieku), nevis
pasvaldibu koordinatoru PI jautdjumos. So secindjumu pamato regiona un personas ienakumu limeni
raksturojo$o raditaju kopiga analize. Ta personas ar salidzinosi zemakiem ienakumiem (t.i., tas, kuras
atzinuSas, ka gimene nespgj segt neparedz&tus izdevumus) ievérojami biezak gan noteikti, gan drizak
pieverstu uzmanibu tam, ja par iespgjam macities stastitu pasvaldibas darbinieks, t.i., informacijas
sniedzgjs varétu bt socialais darbinieks. Nozimigs informacijas avots pasvaldibas darbinieks vargtu
bit Rigas, Pierigas, Kurzemes, Zemgales un Latgales regiona dzivojoSajiem nodarbinatajiem ar zemu
kvalifikaciju (t.i., tikai Vidzeme dzivojoSie nodarbinatie kopuma retak uzskatija So informacijas avotu
par uzmanibas vertu).
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Magzliet retak nodarbinatie pieaugusie ar zemu kvalifikaciju pieverstu uzmanibu informacijai, kas ir
publicéta speciala majas lapa, kas veltita macibu jautagjumiem (www.macibaspieaugusajiem.lv;
www.muzizglitiba.lv) — 12% aptaujato atzist, ka noteikti pieverstu uzmanibu $adai informacijai, un
35% - drizak pievérstu uzmanibu. NVA un vietgjas pasvaldibas majas lapa izvietotajai informacijai
uzmanibu pievérstu aptuveni [idzigs daudzums nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju. Ta NVA
majas lapa ievietotajai informacijai noteikti pieverstu uzmanibu 10% un drizak — 29% aptaujato,
savukart viet€ja pasvaldibas majas lapa ievietotajai informacijai par iesp&jam macities uzmanibu
noteikti pieverstu 9% un drizak — 27% nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju. NVA majas lapa
izvietotai informacijai biezak uzmanibu pievérstu personas ar nepabeigtu pamatskolas, pamatskolas
vai nepabeigtu vidgjo izglitibu, Zemgales un Latgales regiona dzivojosie nodarbinatie picaugusie ar
zemu kvalifikaciju. Savukart vietgjas paSvaldibas majas lapa ievietotai informacijai par macibu
iesp&jam biezak uzmanibu pieveérstu Vidzemes, Kurzemes, Zemgales un Latgales regionos dzivojosie
nodarbinatie.

Visretak nodarbinatie pieaugusie ar zemu kvalifikaciju pieverstu uzmanibu informacijai par macibu
iespgjam, ja ta bltu izvietota citu valsts iestazu majas lapas — 4% uzskata, ka noteikti tai pieverstu
uzmanibu, un vél 22% — drizak pieveérstu uzmanibu, ka arT Saja gadijuma aptuveni viena ceturta dala
aptaujato noradija, ka viniem ir griiti pateikt, vai vini pieverstu uzmanibu.

Izvertgjot dazadu informacijas kanalu efektivitati nodarbinato pieauguSo ar zemu kvalifikaciju
sasniegSanai, uzmaniba verSama uz Cetriem aspektiem. Pirmkart, izmantoto informativo kanalu
daudzveidiba, jo aptaujas dati rada, ka noteiktam nodarbinato grupam raksturigs lietot atSkirigus
informacijas gliSanas avotus. Otrkart, redzams, ka komunikacija ir iesaistami ne tikai plassazinas
lidzekli un informacija ir izvietojama ne tikai iestazu majas lapas vai t€mai veltitajas specialajas
interneta vietngs, bet ar1 darba dev&ji. To pamato nodarbinato piecauguso ar zemu kvalifikaciju aptaujas
dati par to, ka kopuma darba dev&ju sniegtajai informacijai tiktu pievérsta uzmaniba un dala gadijumu
tas blitu motivéjoss mehanisms iesaistities macibas. Treskart, papildus pasvaldibu PI koordinatoriem
informacijas izplatiSana biitu iesaistami socialie darbinieki, it seviski, lai sasniegtu mazak nodrosSinatos
nodarbinatos pieaugusos ar zemu kvalifikaciju. Ceturtkart, darba dev@ji iesaistami ne tikai informacijas
aprites par macibu iesp&jam nodrosinasanai, bet arT merka grupas atbalstam, pieme&ram, darba laika
saskanoSanai ar macibu grafiku.

2.4.3. Mdcibu vajadzibas un mdcisanas pieredze pédéjo 12 ménesu laika

Lai noteiktu nodarbinato piecauguso ar zemu kvalifikaciju macibu vajadzibas, aptauja mérka grupai
tika lugts atzZimet tas profesijas vai prasmes, kuras pasreizgja bridi vai tuvakaja nakotn€ aptaujatie
veletos macities. Izvelei tika piedavatas tikai tadas profesiju/ prasmju grupas (kopuma 13 izveles),
kuras piemérotas mérka grupas §1 briza kvalifikacijas ITmenim un sagaidamajam priekszinaSanam.
Jaatzime, ka jautdjuma formul@ums ietv€ra gan ST briza vai tuvakas nakotnes perspektivu —
nepiecieSams Sobrid macities vai tuvakaja laika vEl&tos macities.

Vislielakais nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju Ipatsvars noradija, ka viniem butu
nepiecieSams apgiit sve§valodas un datorlietoSanas prasmes sava profesija/ nozaré — 31% (sk.
2.4.12. att€lu), kas uzskatams par sve§valodu un digitalo prasmju apguves pieprasijumu. Nakama
biezak noradita macibu téma ir C vai D kategorijas autovaditaja tiesibu iegliSana vai to atjaunoSana
(95 kods) — 18%. Vel biezak miné&to profesiju vai prasmju starpa ir elektrotehnikas, auto elektrika
profesija, metinasanas prasmju iegiiSana, &diena gatavoSana, autoremonts vai autoatslédznicka
profesija un traktortehnikas tiesibu iegiiSana — §1s profesijas vai prasmes noradijusi 10-13% aptaujato
nodarbinato pieauguso. Kopuma datu analize sociali demografiska griezuma rada, ka profesiju un
prasmju pieprasijums liela méra saskan ar nodarbinata pieaugusa §1 briZa profesiju, t.i., liclaka
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meéra tiek izradita vajadziba apgit tadu nodarboSanos, kas ir pielietojama esosaja darba vai ir tuvu
radnieciga nodarboSanas. Attiecigi daudzas no biezak noraditajam profesijam biezak vélas apgiit
viriesi, iznemot &diena gatavosanu, ko biezak noradijusas sievietes. No visam biezak mingtajam
profesijam un prasm&m vienada méra abu dzimumu nodarbinatie pieaugusie zemas kvalifikacijas
profesijas velas apgit tikai sveSvalodas, datorlietoSanas prasmes sava profesija/ nozaré. Apskatot So
prasmi, buitiski atzZimét, ka to v€las ieglit personas, kuram ir vismaz vispargja vidgja izglitiba, t.i., to
retak ir noradijusas personas ar nepabeigtu pamatskolas, pamatskolas vai nepabeigtu vidgjo izglitibu,
kas no nepieciesamo prasmju viedokla var draudét ar darba zaud&umu. Biezak sveSvalodas,
datorlietosanas prasmes sava profesija/ nozaré vélas apgiit Riga dzivojosie nodarbinatie pieaugusie ar
zemu kvalifikaciju.

2.4.12. attéls. Profesiju un prasmju apguves pieprasijums nodarbinato pieaugu$o ar zemu
kvalifikaciju grupa (atbilZu sadalijjums %)

Svesvalodas, datorlietoSanas prasmes mana profesija/
nozaré

C vai D kategorijas autovaditaja tiesibas/ to atjaunosana
(95 kods)

31,1%

17,8%

Elektrotehniku, auto elektrika profesiju 12,9%

Metinasanu 12,2%

Ediena gatavo$anu, pavara profesiju 10,3%
Auto remontu, auto atslédznieka profesiju 10,0%

Traktortehnikas tiesibu iegtisana 9,8%

Celtniecibas darbus 9,3%

Darbu ar programmvadibas darbagaldiem (CNC) 8,8%

Darzkopibu 7,4%

Skaistumkopsanu: friziera, manikira veik§anu u.tml. 5,6%

Prasmes darba ar mezsaimniecibas tehniku

4,6%

Galdniecibas darbus - 3,9%

Citas prasmes/ profesiju* 4,3%

Neko no ieprieks minéta 17,9%

Avots: zemu kvalificéto nodarbinato pieauguso (25+ gadu vecuma) aptauja

Vairaku atbilzu jautajums, atbilzu summa ir lielaka par 100%.

Piezime: * nosauktas $adas jomas: meZsaimnieciba, juridiskas zinasanas, programmé&Sana, vispargjas datorprasmes,
vispargja anglu valoda, B kategorijas autovaditaja tiesibas, elektrokravejs, lopkopiba un slauksanas iekartas.

[lustrgjot iepriekS minéto tendenci, ka zemu kvalificétie nodarbinatie pieaugusie tiecas noradit
profesiju vai prasmes, kas ir tuvas vai papildina esoSo nodarbosanos, jamin, ka C vai D kategorijas
autovaditdja tiesibu iegliSanu vai to atjaunosanu (95 kods) ievérojami biezak norada viriesi, pasgajéju
masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masmu operatori (83) un raktuvju, biivniecibas,

—
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razoSanas un transporta stradnieki (93). elektrotehniku un auto tehnika profesiju biezak vélgtos
macities viriesi, montieri (82) un pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu
operatori (83). MetinaSanu véletos apgtt viriesi, montieri (82) un pasgajéju masinu un iekartu vaditaji
un cel$anas iekartu un masinu operatori (83). Ediena gatavo$anu un pavara profesiju vélétos apgiit
sievietes, visbiezak partikas produktu sagatavosanas paligstradnieki (94) un mazliet retak — apkop&ji
un paligi majas darbos (91). Auto remontu un auto atslédznicka profesiju véletos apgut viriesi,
pasgaj&ju masinu un iekartu vaditdji un cel§anas iekartu un masinu operatori (83) un lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki (92). Traktortehnikas tiesibu iegfiSanu mingja praktiski
tikai paSgajéju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori (83),
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki (92) un raktuvju, biivniecibas,
razoSanas un transporta stradnieki (93). Ta ka vairumu nosaukto profesiju vai iemanu velgjas apgut
viriesi, tad, atzZimg&jot, kuras profesijas biezak velgjas apgit sievietes, papildus ieprieks noraditajai
€diena gatavoSanai vél jamin darzkopiba un skaistumkopsana (friziera, manikira veikSana u.tml.).

Papildus iepriek§ minétajam redzams, ka 18% aptaujato nodarbinato pieauguso zemas kvalifikacijas
profesijas norada, ka nev€las vai nav aktuali apgiit neko no saraksta minéta (2.4.12. att€ls). Biezak
sadu atbildi ir sniegusas sievietes, personas ar augstako izglitibu, kas strada ka apkopgji un paligi majas
darbos (91).

2.4.13. attels. Macibu norises laiks nodarbinatajiem pieaugu$ajiem, kas pédéjo 12 ménesu laika
ir macijusies (atbilZu sadalijums %)

Nedélas
nogalés,
brivdienas;

32,9% .
Darba laika;

40,3%

Darba dienas
péc darba
laika beigam;
26,8%
Avots: zemu kvalificéto nodarbinato pieauguso (25+ gadu vecuma) aptauja, personas, kas p&€dgjo 12 ménesu laika ir kaut

ko macTjusas.

Aplikojot to nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju pieredzi, kas noradija, ka ir macijusies
ped&jo 12 menesu laika, redzams, ka 40% no aptaujatajiem ir noradijusi, ka macijusies darba
laika, 27% — darba dienas péc darba laika beigam un 33% — ned&las nogales, brivdienas (2.4.13.
att€ls). Tas nozimé, ka divas treSdalas macibu dalibnieku to ir darTjusi arpus sava darba laika. Statistiski
biitiskas sociali demografiskas atSkiribas nav noveérojamas.

Vairums nodarinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju plano pielietot pedgo 12 méneSu laika

notiku$ajas macibas iegltas zinasanas vai prasmes — 20% noradijusi, ka plano pielietot “daudz” un
60% - “pietickami” apméra (2.4.14. att€ls). Tomér 15% norada, ka iegiitas zinasanas plano izmantot

120



maz un vél 3% norada, ka neplano izmantot nemaz. Saja gadijjuma redzams, ka viriesi biezak norada,
ka plano izmantot daudz no iegiitajam zinasanam, savukart sievietes biezak norada, ka pietiekami, ka
ar1 biezak neka viriesi, ka ieglitas zinasanas izmantos loti maz.

2.4.14. attéls. Pedejo 12 ménesu laika notikusas macibas iegiito zinasanu vai prasmju
izmantoSanas paSnovértéjums (atbilzu sadalijums %)

Loti maz;
14,9%

Nemaz; 2,7%

Nav atbildes;
1,7%
Pietiekami; ’
60,4%
Daudz;
20,3%

Avots: zemu kvalificéto nodarbinato pieauguso (25+ gadu vecuma) aptauja, personas, kas pe€dgjo 12 ménesu laika ir kaut
ko macTjusas.

Aplukojot nodarbinato pieauguSo ar zemu kvalifikaciju pasnovertgjumu, kada veida jaunas prasmes
vai zinaSanas ir palidzg€juSas macibu dalibniekiem, redzams, ka visbiezak atbilde, ko noradijusi 37%
aptaujato, ir personiski ieguvumi (iesp&ja satikt cilvekus, izlabot vispargjas prasmes) un nakamais
biezak mingtais ieguvums ir labaki darba rezultati — 32% (2.4.15. attels). Talak seko virkne citu
ieguvumu — uzlabojumi ikdienas dzivé (piem&ram, &diena gatavoSana, majas remonts, darza
iekartoSana, izdevumu planosana) (19%), jauni darba pienakumi vai uzdevumi (18%) un lielaka darba
samaksa (18%), ka ar1 darba dev@ja atziniba (13%) un jaunas idejas personiga biznesa veidoSanai
(12%). V&l 16% aptaujato atzina, ka aptaujas veikSanas bridi vél nav identific§jami macibu rezultati
vai ieguvumi.

Aplukojot raksturigakas kombinacijas, kadas tiek nosaukti ieguvumi, redzams, ka veidojas tris
ieguvumu grupas. Pirmkart, zinams kopsaucgjs ir $adiem ieguvumiem: jauna darba atraSana,
paaugstinajums amata, lielaka darba samaksa un jauni darba pienakumi. Otrkart, savs vienojosais
faktors ir labakiem darba rezultatiem, personiskiem ieguvumiem, uzlabojumiem ikdienas dzivé un
jaunam idejam personiga biznesa veidoSanai. Treskart, darba devgja uzslava vai atziniba ir ieguvums,
ko aptaujatie min gan pilniba atseviski, gan saistiba ar ieprieksgjam divam faktoru grupam, t.i.,
ieguvuma sasaiste ar citiem apstakliem ir situativa.

Personiskos ieguvumus (iesp&ju satikt cilvékus, izlabot vispar&jas prasmes) ka macibu ieguvumu
biezak min nodarbinatas sievietes ar zemu kvalifikaciju, personas ar vismaz visparigo vidgjo izglitibu,
45-64 gadu vecuma. Labakus darba rezultatus savukart biezak ka macibu ieguvumus min nodarbinatie
viriesi ar zemu kvalifikaciju, §T ieguvuma ming&Sanas biezumam ir pieaugosa tendence, palielinoties
personas vecumam, biezak to min ari nodarbinatie pieaugusie ar latvieSu valodu ka gimenes
sarunvalodu. Uzlabojumus ikdienas dzivé dazadas nodarbinato grupas min sam&ra vienadi. Jaunus
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darba pienakumus (uzdevumus) ka macibu ieguvumu min praktiski tikai aptaujatie 25-44 gadu
vecuma, un Iidziga tendence vérojama attieciba uz lielaku darba algu, ko ar biezak norada nodarbinatie
pieaugusie ar zemu kvalifikaciju 25-44 gadu vecuma.

2.4.15. attels. Macibas iegiito zinaSanu vai prasmju ietekmes raksturojums (atbilZu sadalijjums
%)

Personiski ieguvumi (satikt citus cilvékus, uzlabot visparéjas
prasmes utt.)

36,9%

Labaki darba rezultati 32,1%

Uzlabojumi ikdienas dzivé (pieméram, édiena gatavosana,

- R . - 19,4%
majas remonts, darza iekartoSana, izdevumu planosana

Jauni darba pienakumi (uzdevumi) 17,7%

Lielaka samaksa/ alga 17,6%

Darba devéja uzslava vai atziniba

13,0%

Jaunas idejas personiga biznesa veidoSanai 11,8%

Jauna darba atrasana 8,4%

Paaugstinajums amata 5,5%

Vél nav rezultatu 16,0%

Avots: zemu kvalificéto nodarbinato pieauguso (25+ gadu vecuma) aptauja, personas, kas pe€dgjo 12 ménesu laika ir kaut
ko macTjusas.
Vairaku atbilzu jautajums, atbilzu summa ir lielaka par 100%.

Apkopojot nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju aptaujas rezultatus saistiba ar prasmeém, kuras
biitu, aptaujato skatfjuma, nepiecieSams apgit, un ieguvumiem no p€dejo 12 menesu laika notikusam
macibam, redzams, ka kopuma raksturiga nosliece attistit zinaSanas, kas dod divus iespéjamos
ieguvumus. Pirmkart, visparéjs personisks ieguvums, visparéjo prasmju attistiSana sava nozare,
t.sk., digitalas prasmes. Otrkart, konkréts un atri iegiistams ieguvums sava vai sev tuva nozare,
kas var izpausties ka darba rezultatu uzlaboSanas, darba pienakumu paplasinasanas u.tml. Tapat
redzams, ka macibu izvéleé tikai jaunaka paaudze (25-44 gadi) orientéjas uz izaugsmi — jauniem
darba pienakumiem un labaku darba algu. Vidgja paaudze biezak orientgjas uz personiga interesé
balstitu prasmju vai jautajumu apguvi. Tapat redzams, ka macibu ieguvumos maz paradas tadi aspekti,
kas varétu liecinat par ilglaicigaku nakotnes redz&jumu, savas karjeras attistiSanu un nodarbinatibas
saglabasanu, par ko liecinatu, ka macibu ieguvumos biezak izskan&tu $adi aspekti: giitas jaunas idejas
personiga biznesa veidosanai, jaunas darba vietas atrasana vai paaugstinajums amata.

2.4.4. Zemu kvalificéto nodarbinato darba apstaklu izmainas atkariba no dalibas macibas

Lai raksturotu macibu iespaidu uz zemu kvalificeto nodarbinato situaciju vinu darbavieta, aptaujas
ietvaros visi dalibnieki novertgja savu situaciju pirms 6 un 12 ménesiem. Atbilzu salidzinasana gan
divas aptaujato grupas (piedalijuSies macibas un nav piedalijuSies macibas), gan arl zinojuma
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turpinajuma — datu salidzinajums ar 8.4.1. SAM projekta dalibnieku situaciju — var paradit jomas,
kuras ieguvums, aptauju dalibnieku pasnovertejuma, ir redzams visbitiskak.

2.4.16. attels. Nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju darba apstaklu izmainas 6 ménesu
laika atkariba no dalibas macibas (atbilZu sadalijums %)

M Uzlabojies/ paaugstinajies M Nav mainijies B Pasliktinajies Grati pateikt
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
VIDEJI
lenemamais amats/ profesija 11% 78% L 8%
Samaksa/ alga 16% 69% 070 6%
Darba pienakumi (uzdevumi) [E¥AZ 71% c 8%
Darba rezultati 19% 66% el 12%

PIEDALIJIES MACIBAS PEDEJO 12 MENESU LAIKA

lenemamais amats/ profesija 11%
samaksa/ alga 10%
Darba pienakumi (uzdevumi) 26% 58% S 7%
Darba rezultati 39% 47% 57 8%

NAV PIEDALTJIES MACIBAS

lenemamais amats/ profesija 9% 79% V) 7%
Samaksa/ alga 15% 69% 4 5%

Darba pienakumi (uzdevumi) R 74% CZ0 8%
Darba rezultati 15% 70% £\ 13%

Avots: zemu kvalificéto nodarbinato pieauguso (25+ gadu vecuma) aptauja, personas, kas ir piedalijusas macibas pedgjo
12 ménesu laika, un personas, kad nav piedalijusas pédéjo 12 ménesu laika.

Aplikojot vidgji iesp&jamos ieguvumus (situacijas izmainas darbavieta), redzams, ka nodarbinatajiem
pieaugusajiem ar zemu kvalifikaciju ir atskiriga pieredze. Pirmkart, vairuma gadijumu (66-78% vidgji,
atkariba no apliikojama aspekta) situacija nav mainijusies. Otrkart, vidgji 11-19% nodarbinato ir
piedzivojusi nodarbinatibas situacijas uzlabosanos. Maza nodarbinato dala (vid&ji 3-10% atkariba no
apliikojama aspekta) atzist ari situacijas pasliktinasanos (2.4.16. att€ls). Visbiezak abu grupu parstavji
(gan tie, kas macTjas, gan tie, kas nav macijusies p&déjo 12 ménesu laika) norada, ka, salidzinot ar
laika posmu pirms 6 méneSiem, ir uzlabojusies darba rezultati (19% vidgji), darba samaksa (16%),
darba pienakumi (12%) un paaugstinajies ienemamais amats (11%).

Salidzinot sava starpa abas nodarbinato grupas, redzams, ka relativi biezak situacijas uzlaboSanos
dazadas darba apstaklu jomas redz tie nodarbinatie pieaugusie ar zemu kvalifikaciju, kas pedejo

12 méneSu laika ir macijusies. Atskiribu biitiskuma statistiska parbaude rada, ka zemas kvalifikacijas
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nodarbinatajiem ar macibu pieredzi situacija attieciba uz ienemamo amatu/ profesiju, darba
pienakumiem (uzdevumiem) un darba rezultatiem situacija ped€jo 6 meénesu laika vinu pasu vert§juma
ir uzlabojusies biezak, neka gadijuma, ja nodarbinatie nebija macijusies. Visbiezak nodarbinatie ar
macibu pieredzi redz ieguvumu tieSi darba rezultatu joma, kuru uzlaboSanos pédgjo 6 ménesu laika
piedzivojusi 39%. Redzams, ka tikai darba samaksas picaugumu abas nodarbinato grupas — gan ar, gan
bez macibu pieredzes ped&jo 12 ménesu laika — verte bez statistiski nozimigam atskiribam. Lidziga
situacija noveérojama ari gadijuma, kad aptaujatie sniedza situacijas darba vieta novertéjumu, salidzinot
ar laika posmu pirms 12 ménesiem (sk. 2.4.17. attglu).

2.4.17. attels. Nodarbinato pieauguSo ar zemu kvalifikaciju darba apstaklu izmainas 12 ménesu
laika atkariba no dalibas macibas (atbilZu sadalijums %)

B Uzlabojies/ paaugstinajies B Nav mainijies M Pasliktinajies Grati pateikt
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
VIDEJI
lenemamais amats/ profesija 12% 76% Y 7%
Samaksa/ alga 24% 58% 12% (324

Darba pienakumi (uzdevumi) 15% 69% < 8%
Darba rezultati 22% 64% Y 10%

PIEDALIJIES MACIBAS PEDEJO 12 MENESU LAIKA

lenemamais amats/ profesija 21% 69% 1. 6%
Samaksa/ alga 25% 61% 174 6%

Darba pienakumi (uzdevumi) 27% 58% S 9%

Darba rezultati 45% 43% £l 9%

NAV PIEDALUJIES MACIBAS

lenemamais amats/ profesija 10% 77% 5V 8%
Samaksa/ alga 23% 58% 13% (4
Darba pienakumi (uzdevumi) BEEFZ 71% <0 8%
Darba rezultati 18% 68% 1V 10%

Avots: zemu kvalificéto nodarbinato pieauguso (25+ gadu vecuma) aptauja, personas, kas ir piedalijusas macibas pedgjo
12 ménesu laika, un personas, kad nav piedalijusas pedgjo 12 ménesu laika.

Ta, salidzinot situaciju kopuma, redzams, ka, ja nodarbinata ar zemu kvalifikaciju situacija ir radusas
izmainas, tad tas atspogulojas jau vertejuma par izmainam ped€jo 6 meénesu laika. Salidzinot Sos datus
ar situacijas izmainam pedgjo 12 méne$u laika, at3kiribas nav statistiski nozimigas. Sis secindjums
attiecas arT uz situacijas salidzinajumu atkariba no ta, vai nodarbinatais ar zemu kvalifikaciju ir vai nav
macijies ped&jo 12 menesu laika. Ar1 $aja gadijuma statistiski biitiskas pozitivas parmainas, balstoties
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uz aptaujato pasvertgjumu, konstat€jamas attieciba uz macibu dalibnieku ienemamo amatu, darba
pienakumiem (uzdevumiem) un darba rezultatiem, bez atskiribas ietekmé uz darba algu (2.4.17. attgls).

2.4.5. Kopsavilkums

Apkopojot nodalas ietvaros analiz&to nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju motivaciju, pieredzi
macities, ieguvumus, ka arT informacijas kanalus, kas I[idz $im izmantoti un nakotné izmantojami
mérka grupas uzrunasanai, uzmaniba japievers vairakiem aspektiem. Pirmkart, redzams, ka motivaciju
macities paaugstina konkreti, atri saskatami ieguvumi, kuru starpa nakotnes perspektiva, piemeram,
darba saglabasana vai prasmju uzturéSana, paradas salidzinosi reti. Augstaka motivacija noveérojama
nodarbinato 25-44 gadu vecuma vidii, pieaugot vecumam, samazinas personas motivacija macities.
Zinama loma argjas motivacijas veidosana ir darba dev&jam — vina prasibam vai pamudinajumiem.
Otrkart, $adu motivéjoso faktoru ietekmé zemu kvalificétie nodarbinatie biezak vé€las apgut tadas
zinasanas vai profesiju, kas ir saistita ar vinu $1 briza nodarboSanos — papildina to vai vargtu but
noderiga, stradajot esoSaja profesija. Treskart, ar1 realo macibu ieguvumu analize, balstoties uz
nodarbinato ar zemu kvalifikaciju pasnovertgjumu, rada, ka tiek saskatita macibu ietekme uz darba
rezultatiem un uzdevumiem, t.i., drizak uz produktivitati veidojosajiem komponentiem, nevis uz darba
algu, kas savukart mérka grupas motivacijas veidoSanai ir pietickami bitisks instruments.

Kopuma nodarbinatie pieaugusie ar zemu kvalifikaciju izmanto daudzveidigus informacijas kanalus,
un lietojot dazadas to kombinacijas ir iesp&jams sasniegt nodarbinatos, kas pieder atskirigdm vecuma,
izglitibas, dzivesvietas regiona un lietotas valodas telpas grupam. Svarigi, ka nodarbinatie, kuri nebija
meklgjusi informaciju par macibu iesp&jam p&dgo 12 ménesu laika, maz bija inform&ti gan par
majaslapu www.macibaspieaugusajiem.lv, gan par pasvaldibas koordinatora PI joma darbu. Dati rada,
ka informacijas izplatiSana par macibu iesp&jam nozimigs resurss ir darba devéji, jo to sniegtajai
informacijai nodarbinatie visbiezak pieveérstu lielaku vai mazaku uzmanibu, ka ari kolgégiem, tomer
nozimigs resurss var biit arT pasvaldibas darbinieki. Aptaujas dati rada, ka dal&ji ar So formul&jumu
nodarbinatie pieaugusie ar zemu kvalifikaciju saprot nevis PI koordinatorus, bet art citus darbiniekus,
vismaz dala gadijuma redzams, ka tie ir arT pasvaldibu socialie darbinieki, kuri ikdienas darba ietvaros
saskaras ar mazak nodroSinatiem nodarbinatajiem pieaugusajiem ar zemu kvalifikaciju.

2.5. 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — nodarbinato ar zemu kvalifikaciju —
nodarbinatibas gaitu statistiskas analizes rezultati

Nozimigs informacijas avots TS 2.6. uzdevuma sasniegsanai, ka ari vispargjas situacijas raksturosanai,
kada mera Sobrid 8.4.1. SAM projekta ietvaros ir sasniegti nodarbinatie pieaugusie ar zemu
kvalifikaciju, ir administrativo datu par projekta dalibniekiem statistiska analize, kura ietverta Saja
nodala. Nodalas ietvaros kopuma ir sniegts nodarbinato ar zemu kvalifikaciju sociali demografiskais
raksturojums, vinu darba dev&ju vispargjs raksturojums, macibu izvéles un darba tirgus situacijas
izvert€jums 6 un 12 ménesus (ja iesp&jams) pec atbalsta sanemsanas. P€dgjais ir ieskats darba tirgus
situacijas izmainas tikai no administrativo datu viedokla, t.i., neietver subjektivo pasnovertéjumu, kas
savukart ir apliikots 2.6.5. nodalas ietvaros.

Vertgjot datus, janem véra metodologijas sadala mingtais, ka persona mérka grupai — nodarbinatie
pieaugusie ar zemu kvalifikaciju grupai — apliikotaja laika posma var biit piederiga 1slaicigi, t.i., kada
no parskata atskaites punktiem ta ir stradajusi 8. vai 9. profesiju pamatgrupas amatos, tacu citos
parskata posmos personas nodarbinatibas statuss nav zinams. Visbutiskak §is aspekts attiecas uz 2.5.3.
nodala apliikoto informaciju — 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — nodarbinato pieauguso ar zemu
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kvalifikaciju — nodarbinatibas situacijas izmainas péc dalibas projekta uzsaksanas (sk. sikak atbilstoso
nodalu).

2.5.1. 8.4.1. SAM projekta dalibnieku - nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju -
statistiskais portrets

Administrativie dati lauj noteikt visu 8.4.1. SAM projekta dalibnieku, kas kada parskata posma bijusi
nodarbinati zemas kvalifikacijas profesijas, portretu pec $adam pazimém: dzimums, vecums,
deklarétas dzivesvietas statistiskais regions, deklarétas dzivesvietas apdzivotas vietas tips, izglitibas
Iimenis un piederiba personu ar invaliditati grupai.

Kopuma parskata posma $ai mérka grupas definicijai — 8.4.1. SAM projekta dalibnieki 25 un vairak
gadu vecuma, kas kada datu parskata posma, ko veido macibu uzsakSanas datums laika posma 2017.
gada 1. septembris — 2018. 31. decembris (KP VIS dati) un dalibnieku nodarbinatibas situacijas
izmainu monitorings, kas ilga Iidz 2019. gada 1. jinijam (VID dati), bijusi nodarbinati zemas
kvalifikacijas profesijas, atbilst 3513 no 17 109 personam, kuras piedalijusas 8.4.1. SAM projekta un
par kuram KP VIS bija pieejama sakotngja informacija. Mérka grupas statistiskais portrets atbilstosi
iepriek$ min€tajam pazimém redzams 2.5.1.-2.5.3. attéla.

Dzimums: 91,1% jeb 3202 8.4.1. SAM projekta dalibnieki, kas kada datu parskata posma bijusi
nodarbinati zemas kvalifikacijas profesijas, ir viriesi un 8,9% jeb 311 personas — sievietes.

Vecums: 55,3% jeb 1944 personas — 8.4.1. SAM projekta dalibnieki, kas nodarbinati zemas
kvalifikacijas profesijas, ir 25-44 gadu vecuma, 42,2% jeb 1484 personas — 45-64 gadu vecuma un
2,4% jeb 85 personas — 65 un vairak gadu vecuma. Dzimumu griezuma redzams, ka nodarbinatie ar
zemu kvalifikaciju, kas piedalijas projekta, 65 un vairak gadu vecuma praktiski ir tikai viriesi.

Izglitibas Iimenis: 20,1% jeb 705 personu — 8.4.1. SAM projekta dalibnieku, kas nodarbinati zemas
kvalifikacijas profesijas, izglitibas Itmenis atbilst ISCED 1-2, t.i., dalibniekiem ir pamatskolas izglitiba
(ISCED 1 Iimenis) vai zemaka limena vid&ja izglitiba (ISCED 2 limenis), 64,5% jeb 2265 personu
izglitiba atbilst ISCED 3-4 limenim, t.i., vidgja izglitiba (ISCED 3 Iimenis) vai pecvidgja izglitiba
(ISCED 4), pieméram, profesionala vidgja izglitiba, 10,1% jeb 356 personam ir augstaka izglitiba
(ISCED 5-8), par 5,3% jeb 187 personu izglitibu informacija nav noradita (visbiezak tas ir personas
65 un vairak gadu vecuma).

Dzivesvietas regions: 31,7% jeb 1115 personas — 8.4.1. SAM projekta dalibnieki, kas nodarbinati
zemas kvalifikacijas profesijas, deklaréta dzivesvietas adrese ir Riga, 14,3% jeb 503 personu
dzivesvietas regions ir Pieriga, 9,4% jeb 331 personas dzivoja Vidzemes regiona, 9,8% jeb 344
personas — Kurzemes regiona, 11,6% jeb 407 personas — Zemgales regiona un 23,1% jeb 813 personas
— Latgales regiona. Redzams, ka pastav butiskas atSkiribas vecuma grupu starpa, kads ir dalibnieku
dzivesvietas regions, un proti, jo lielaks ir dalibnieka vecums, jo augstaka ir varbitiba, ka persona
dzivo Riga. Ta no 8.4.1. SAM projekta dalibniekiem, kas nodarbinati zemas kvalifikacijas profesijas,
25-44 gadu vecuma Riga dzivesvieta deklaréta 22,5%, 45-64 gadus veco dalibnieku vidi Riga
deklaréti 42,3% un 65 un vairak gadus veco dalibnieku vidt Riga deklaréti 58,8%.

Apdzivotas vietas tips: kopuma 52,8% jeb 1856 8.4.1. SAM projekta dalibnieku, kas nodarbinati
zemas kvalifikacijas profesijas, dzivo republikas nozimes pilsétas un 47,2% jeb 1657 dalibnieku dzivo
citas apdzivotajas vietas (novadu pilsétas vai novadu lauku teritorijas), t.sk., 19,4% jeb 680 dalibnieki
bija no lauku apvidiem. Lidzigi ka regionu gadijuma ari apdzivotas vietas tipa gadijuma paradas
nozimiga sakariba starp dalibnicka vecumu un dzivesvietas urbanizacijas pakapi. Ta, apskatot
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procentuali, cik daudz 8.4.1. SAM projekta dalibnieku, kas nodarbinati zemas kvalifikacijas profesijas,
dzivo citas apdzivotas vietas (novados), t.sk., lauku apvidos, redzams, ka no dalibniekiem 25-44 gadu
vecuma 53,3% dzivo novados, t.sk. 21,7% — lauku apvidos, no dalibniekiem 45-64 gadu vecuma
40,4% dzivo novados, t.sk. 16,8% lauku apvidos, savukart no dalibniekiem 65 un vairak gadu vecuma
novados dzivo 25,9%, t.sk., lauku apvidos — 9,4%.

2.5.1. attels. 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — nodarbinato ar zemu kvalifikaciju sadalijjums
péc dzimuma un vecuma (%)

A. Dzimums B. Vecums
Sieviete; g
65+ gadi;
8,9% 45-64 gadi; 5 4%
42,2% ’

25-44 gadi;
Virietis; 55,3%
91,1%

Avots: autoru aprékini no KP VIS datiem un VID administrativajiem datiem par darba néméjiem

2.5.2. attels. 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — nodarbinato ar zemu kvalifikaciju sadalijums
péc izglitibas un dzivesvietas regiona (%)
A. Izglitiba B. Dzivesvietas regions
ISCED 5-8 ; nav Latgale;
10,1% noradits; 23,1%
5,3%

Zemgale;
11,6%
ISCED 1-2;
20,1%
Kurzeme; Riga;
9,8% 31,7%

ISCED 3-4;

64,5% Vidzeme;

9,4%

Pieriga;
14,3%
Avots: autoru aprékini no KP VIS datiem un VID administrativajiem datiem par darba némé&jiem
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2.5.3. attels. 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — nodarbinato ar zemu kvalifikaciju sadalijums
ec apdzivotas vietas urbanizacijas pakapes (%)

80,0% 74,1%
70,0%
59,6%
60,0% 52,8% 53,3%
50.0% 47,2% 46,7%
’ 40,4%
40,0%
25,9%
30,0% 19.4% 21,7% o
20.0% 70 16,8%
’ 0,
10,0% 5,4%
0,0%
25-44 gadi 45-64 gadi 65+ gadi
Kopa Vecums
B Republikas pilséta B Novadu teritorijas t.sk., personas no lauku apvidiem

Avots: autoru aprékini no KP VIS datiem un VID administrativajiem datiem par darba néméjiem

Dalibnieki ar invaliditati: 9,1% jeb 321 persona — 8.4.1. SAM projekta dalibnieku, kas nodarbinati
zemas kvalifikacijas profesijas, bija personas ar invaliditati (t.sk., 297 viriesi un 24 sievietes). 8.4.1.
SAM projekta pamata ir piedalijusas personas ar kustibu traucgjumiem (143 personas) un cita veida
trauc€jumiem (204 personas). Personu ar invaliditati Ipatsvars no visiem dalibniekiem, kas nodarbinati
zemas kvalifikacijas profesijas, vecuma grupas atskiras, t.i., jo vecakajas vecuma grupas personu ar
invaliditati Tpatsvars no visiem mérka grupas dalibniekiem ir augstaks. No visiem dalibniekiem 25-44
gadu vecuma personas ar invaliditati — 2,9%, no personam 45-64 gadu vecuma — 16,1% un no
personam 65 un vairak gadu vecuma — 30,6%. 58,6% no visam personam ar invaliditati, kas piedalijas
8.4.1. SAM projekta, ir deklarétas Riga, un redzams, ka praktiski visas Riga deklarétie projekta
dalibnieki ar invaliditati strada STA “Rigas Satiksme”. Salidzinot dalibnieku ar invaliditati proporciju
no mérka grupas, var uzskatit, ka tas sasniegSanas apmérs ir tuvu optimalam, jo ir tuvs vidéjam valsts
raditajam par to, kadu dalu no iedzivotajiem veido personas ar invaliditati — saskana ar autoru
aprékiniem no VDEAVK un CSP datiem 10,6% Latvijas iedzivotaju ir personas ar invaliditati®’ (datu
par personu ar invaliditati Ipatsvaru zemu kvalificeto nodarbinato vidi nav, tapec precizaks
novertejums nav veicams). Toméer, vertejot personu ar invaliditati sasniegSanu 8.4.1. SAM projekta,
indikativi redzams, ka lielaka uzmaniba pievérSama citu regionu (arpus Rigas) deklaréto iedzivotaju
piesaistei.

Salidzinot 8.4.1. SAM projekta dalibnieku, kas kada datu parskata posma bijusi nodarbinati zemas
kvalifikacijas profesijas, portretu ar visu nodarbinato zemas kvalifikacijas profesijas portretu, kas
veidots, balstoties uz CSP DSA datiem, redzams, ka projekta biezak piedalijusies viriesi, kas noticis,
pateicoties vinu darba dev€ju aktivitatei (sk. turpinajuma 2.5.2. nodalu) un, iesp&jams, pievilcigakam
izglitibas pasakumu piedavajumam. Projekta ietvaros vairak ir sasniegti arT nodarbinatie ar zemu

57 Autoru aprékini, izmantojot par pamatu $adus datu avotus: Veselibas un darbspgju ekspertizes un arstu valsts komisija
(2019). 2018. gada publiskais parskats. Riga. Pieejams: http://www.vdeavk.gov.lv/wp-
content/uploads/2014/09/pdfresizer.com-pdf-resize-3.pdf (sk. 05.05.2020.); CSP (bez datuma). Datubaze >>

Iedzivotaji >> ledzivotaju skaits un ta izmainas >> Gada dati >> ISG010. Iedzivotaju skaits, ta izmainas un dabiskas
kustibas galvenie raditaji (sk. 05.05.2020.)
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kvalifikaciju 25-44 gadu vecuma, tapat Rigas un Latgales regionos dzivesvietu deklargjusie, pilsétas
dzivojosie nodarbinatie ar zemu kvalifikaciju.

2.5.2. 8.4.1. SAM projekta dalibnieku - nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju -
darbavietu raksturojums un macibu izveles

Administrativie dati lauj noteikt 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — nodarbinato ar zemu kvalifikaciju
izvélétos macibu pasakumus un darba dev&jus, pie ka vini ir stradajusi macibu uzsaksanas bridi. Sie
dati lauj izprast gan pieprasijumu (no eso$a macibu piedavajuma), gan netiesi ilustré darba devgja lomu
macibu dalibnieku iesaistiSana izglitibas pasakumos (sk. sikak 2.6. nodalu).

2.5.4. attela redzams, kadus macibu pasakumus ir izvelgjusies 8.4.1. SAM projekta dalibnieki —
nodarbinato ar zemu kvalifikaciju. 88,6% (3123 personas) gadijumu nodarbinatie ar zemu kvalifikaciju
ir iesaistijusies neformalas izglitibas programmas, 7,9% (279 personas) — profesionalas talakizglitibas
programma, 2,6% (90 personas) — profesionalas pilnveides izglitibas programma un 0,6% (21 persona)
iesaistjas arpus formalas izglitibas sist€émas apgiitas profesionalas kompetences novért€sanas
pasakuma. Redzams, ka biutiskas atSkiribas, kada 8.4.1. SAM projekta pasakuma ir iesaistijusies
dalibnieki, vecuma un ari dzimuma griezuma. Redzams, jo vecaks ir dalibnieks, jo biezak vin$
piedalisies tikai neformalas izglitibas programmas, t.i., neformala izglitibas programma ir piedalijusies
84,9% zemu kvalificéto nodarbinato 25-44 gadu vecuma, 93,5% — 45-64 gadu vecuma un 100% — ja
nodarbinata vecums ir 65 un vairak gadu. Attiecigi, pieaugot vecumam, samazinas nodarbinato ar
zemu kvalifikaciju méginajumi iesaistities profesionalas talakizglitibas programmas. Savukart
dzimuma griezuma redzams, ka virieSi biezak neka sievietes bijusi iesaistiti tiesi neformalas izglitibas
programmas, t.i., 90,5% viriesu un 72,0% sieviesu ar zemu kvalifikaciju bijusi neformalas izglitibas
programmu dalibnieki.

2.5.4. attels. 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — nodarbinato ar zemu kvalifikaciju sadalijums
€c macibu pasakuma veida (%)

Profesionalas
pilnveides
programma;

2,6%  profesionalas
talakizglitibas

programma;
7,9%
Neformalas
izglitibas
programma;
88,9%

Arpus formalas
izglitiba apgutas
profesionalas
kompetences
novértésana;
0,6%
Avots: autoru aprékini no KP VIS datiem un VID administrativajiem datiem par darba néméjiem
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2.5.5. attels. 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — nodarbinato ar zemu kvalifikaciju sadalijums
éc 81 Izvertéjuma atskaites posmiem (%)

2018. gada
novembris;
39,0%

2018. gada
janijs; 27,1%

2017. gada
septembris;
0,1%

2018. gada
janvaris;
33,8%

Avots: autoru aprékini no KP VIS datiem un VID administrativajiem datiem par darba pémeéjiem

Nemot véra, ka turpmaka administrativo datu analizg visi dalibnieki ir atskaites posmos, atkariba no
ta, kura uzsaukumu karta vini ir pieteikusies un kada datuma sakusi macities (sk. sikak metodologijas
sadalu), tad informativiem noliikiem 2.5.5. attgla ir redzams 8.4.1. SAM projekta dalibnieku ar zemu
kvalifikaciju sadalijums péc atskaites datumiem, uz kuriem tika noteikta projekta dalibnieku situacija
péc macibu nosléguma. Ta 0,1% macibu dalibnieku macibu uzsakSanas atskaites punkts ir 2017. gada
septembris (visi piedalijusies arpus formalas izglitiba apgitas profesionalas kompetences
noveértésana), 33,8% — 2018. gada janvaris, 27,1% — 2018. gada jlnijs un 39,0% — 2018. gada

novembris.

2.5.6. attels. 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — nodarbinato ar zemu kvalifikaciju dalibas
artraukSana projekta sadalijjuma péc macibu pasakuma veida (%)

VIDEJI

Arpus formalas izglitiba apgitas
profesionalas kompetences novértésana

Neformalas izglitibas programma

Profesionalas pilnveides programma

Profesionalas talakizglitibas programma

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0%

0,0%

Avots: autoru aprékini no KP VIS datiem un VID administrativajiem datiem par darba néméjiem

Analizgjot, cik biezi 8.4.1. SAM projekta dalibnieku ar zemu kvalifikaciju ir partraukusi dalibu
projekta, redzams, ka vid&ji tas noticis 2,7% gadijumu (2.5.6. att€ls), t.i., dalibu partraukusSas 94
personas. Biezak dalibu projekta patrauca sievietes — 4,8% no visam sievieteém, kamer viriesi — 2,5%.
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Sos datus gan dalgji skaidro atikiribas dzimumu starpa, kados macibu pasakumos persona ir
iesaistijusies. Ta ka viriesi biezak ir iesaistijusies neformalas izglitibas programmas (isas programmas
ar mazu macibu stundu skaitu), kuram raksturiga ari retaka partraukSana (2,1% no visiem
dalibniekiem), tad ar1 vid€jais macibas partraukuso raditajs viriesu grupa ir zemaks. Dati rada, ka, jo
ilgaka ir macibu programma, jo lielaka iesp€ja, ka persona partrauks dalibu (2.5.6. attels), t.i.,
profesionalas talakizglitibas programma macibu partraukuSo Tpatsvars ir augstaks (8,6%) neka
neformalas izglitibas programma (2,1%).

Aplikojot 8.4.1. SAM projekta dalibniekus ar zemu kvalifikaciju, kas partraukusi dalibu projekta, péc
vinu izglitibas Itmena, redzams, ka nedaudz biezak ta ir darfjusas personas ar augstako izglitibu
(ISCED 5-8) — 4,2%, kamér citos izglitibas ltmenos $is raditajs varié 2,3-2,8% robezas. Aplikojot
macibas partraukusos vecuma griezuma, redzama tendence, ka nedaudz biezak to ir darfjusas personas
25-44 gadu vecuma (3,5% no mérka grupas) vai personas 65 un vairak gadu vecuma (2,4% no mérka
grupas), retak — 45-64 gadu vecuma (1,5% no mérka grupas). Ari regionu limeni novérojamas
atSkirtbas macibu partraukuso Tpatsvara, kas dalgji ir skaidrojams ar iesaistiSanos atskirigos macibu
pasakumos. Ta redzams, ka macibas partrauca 3,0% Riga deklaréto macibu dalibnieku, 3,4% Pierigas
regiona deklaréto, 2,7% Vidzemé deklaréto, 2,6% Kurzemé deklaréto, 3,4% Zemgalé un 1,4% Latgalé
deklaréto macibu dalibnieku.

2.5.7. attels. Kvalifikacijas iegiiSanas ipatsvars 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — nodarbinato
ar zemu kvalifikaciju vidu sadalijuma péc iepriekséja izglitibas [imena un dzivesvietas regiona
(Yo)

A. péc izglitibas IiTmena

B. péc dzivesvietas regiona
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Avots: autoru aprékini no KP VIS datiem un VID administrativajiem datiem par darba pémeéjiem

Savukart, aplukojot 8.4.1. SAM projekta dalibnieku Tpatsvaru, kas ieguva kvalifikaciju (2.5.7. attels),
redzams, ka vidgji $is raditajs ir 2,3% no visiem macibu dalibniekiem. VirieSu grupa raditajs ir 2,1%,
sievieSu — 4,8%, kas skaidrojams ar abu dzimumu dalibnieku atSkirigu iesaistiSanos dazadas macibu
programmas. Kvalifikaciju ieguvusSo Tpatsvars samazinas, pieaugot macibu dalibnieka vecumam. Ta
kvalifikaciju ir ieguvusi 3,2% macibu dalibnieki ar zemu kvalifikaciju 25-44 gadu vecuma, 1,3%
dalibnieku 45-64 gadu vecuma un 0% dalibnieku 65 un vairak gadu vecuma. Tapat redzama sakariba
starp macibu dalibnieka esoSo izglitibu un kvalifikacijas iegiiSanas Ipatsvaru (2.5.7.A. att€ls).
Redzams, ka visbiezak kvalifikaciju ieguva nodarbinatie ar vispargjo vidgjo vai videjo profesionalo
izglitibu (ISCED 3-4) — 2,5% no §is grupas dalibniekiem. Nedaudz retak (2,1%) kvalifikaciju ieguva
personas ar pamatskolas izglitibu vai zemaka Itmena vidgja izglitibu (ISCED 1-2). Retak kvalifikaciju
ir ieguvusi macibu dalibnieki zemas kvalifikacijas profesijas ar augstako izglitibu (ISCED 5-8) — 1,4%.
Tapat noverojamas ari regionalas atskiribas, raugoties uz kvalifikaciju ieguvuso patsvaru attieciba
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pret kopigo §1 regiona dalibnieku skaitu 8.4.1. SAM projekta (2.5.7.B. att€ls). Visbiezak (4,4%)
kvalifikaciju ieguvusi 8.4.1. SAM dalibnieki ar zemu kvalifikaciju, kas deklaréti Kurzemes regiona,
pargjos regionos, iznemot Rigu, kvalifikaciju ieguvuso patsvars vari€ 2,0-2,8% robezas, savukart no
Riga deklarétajiem 8.4.1. SAM dalibniekiem kvalifikaciju ieguvusi 1,3%.

Lai raksturotu 8.4.1. SAM projekta dalibnieku ar zemu kvalifikaciju darba dev&jus, KP VIS dati tika
sagrupéti Cetras grupas atbilstosi iesp&jam identificét darba deveja piederibu kadai no uznémeéjdarbibas
formam. Tadgjadi tika iegiitas Cetras galvenas analizes grupas — valsts vai pasvaldibu iestades (t.sk.,
izglitibas un arstniecibas iestades), komercsabiedribas (t.sk., valsts un pasvaldibu AS vai SIA),
pasnodarbinatas personas un nezinama informacija par darba dev&ju. Darba dev&ju sadalijums péc
uznémgejdarbibas formam redzams 2.5.8. att€la. Savukart lielakie darba devéji, kas paradas datos, ir
redzami 2.5.1. tabula.

2.5.8. attels. 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — nodarbinato ar zemu kvalifikaciju darba deveju
raksturojums (%)

Valsts/
pasvaldibas
iestade; 7,6%

Pasnodarbinata

/ persona; 0,8%

Nav zinams;
7,3%

Komercsabiedriba;
84,3%

Avots: autoru aprékini no KP VIS datiem un VID administrativajiem datiem par darba néméjiem

2.5.8. attela redzams, ka 84,3% 8.4.1. SAM projekta dalibnieku ar zemu kvalifikaciju darba devgjs ir
komercsabiedriba (t.sk., valsts vai pasvaldibu AS vai SIA), 7,6% macibu dalibnieku darba vieta bija
valsts vai pasvaldibas iestade, 7,3% gadijumu darba devéjs nebija zinams un 0,8% gadijumu darba
devégjs bija paSnodarbinata persona (vai pasnodarbinata persona pati piedalijas projekta). Darba devéju
sadalfjuma atSkiribas atkariba no dalibnieka dzimuma, dzivesvietas regiona un ta urbanizacijas
pakapes raksturo ar1 potencialo darba dev€ja lomu darbinieku motivésana piedalities projekta.

Aplikojot 8.4.1. SAM projekta dalibniekus virieSus ar zemu kvalifikaciju, redzams, ka 86,4%
stradajusi komercsabiedribas, 6,3% — valsts vai pasSvaldibas iestades un par 6,6% gadijumu darba
dev€js nav zinams. Savukart projekta dalibniecu sievieSu ar zemu kvalifikaciju vida 62,7% gadijumu
darba devgjs ir bijusi komercsabiedriba, 20,6% gadijumu — valsts vai pasvaldibas iestade un 14,8%

gadijumu darba devegjs nav zinams. SievieSu vidil biezak darba devgjs ir bijusi pasnodarbinata persona
(1,9%).

Vislabak darba devgju atskiribas redzams, salidzinot macibu dalibniekus ar zemu kvalifikaciju péc to
deklarétas dzivesvietas urbanizacijas pakapes. Ja macibu dalibnieks dzivo republikas nozimes pilséta,

tad 88,7% gadijumu ta ir komercsabiedriba (Riga — SIA “Rigas Satiksme”), 4,0% - valsts vai
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pasvaldibas iestade un 6,5% gadijumu darba devejs nav zinams. Savukart, ja macibu dalibnieks dzivo
novados (citas apdzivotajas vietas, iznemot republikas nozimes pilsétas), tad 79,2% gadijumu darba
devgjs ir komercsabiedriba, 11,6% gadijumu — valsts vai paSvaldibas iestade un 8,3% gadijumu darba
dev€js nav zinams. Ja atseviski apliko macibu dalibniekus, kas dzivo lauku apvidos, tad
komercsabiedriba ir darba devgjs jau tikai 74,4% gadijumu, 15,1% darba devgjs ir valsts vai pasvaldibu
iestade un 9,7% gadijumu darba devgjs nav zinams.

Apliikojot datus regionala limeni, redzams, ka no Rigas pilséta deklarétajiem 8.4.1. SAM projekta
dalibniekiem ar zemu kvalifikaciju 90,0% gadijumu darba dev@js bija komercsabiedriba (t.sk., 19,5%
gadfjumu ta bija SIA “Rigas satiksme”), 3,1% - valsts vai cita Rigas pasvaldibas iestade un 6,5%
gadijumu darba devgjs nav zinams. Macibu dalibnieku ar zemu kvalifikaciju, kas deklaréti Pierigas
regiona, darba devéji 85,1% gadijumu ir komercsabiedribas un 7,0% - valsts vai pasvaldibu iestades.
Citos regionos dati mainas tadgjadi, ka samazinas komercsabiedribas nodarbinato ar zemu
kvalifikaciju ipatsvars un palielinas valsts vai pa§valdibas iestades nodarbinato Tpatsvars. Viszemakais
komercsabiedribu ka darba dev&ju ipatsvars ir Vidzemes, Zemgales un Latgales regiona deklaréto
nodarbinato ar zemu kvalifikaciju vida (79,0-80,6%). Vidzemes un Latgales regionos lielaks ir valsts
un pasvaldibu iestazu nodarbinato ar zemu kvalifikaciju patsvars (11,6-12,4%) no visiem §1 regiona
macibu dalibniekiem.

Vienlaikus dati rada, ka atseviskiem darba devg&jiem ir bijusi nozimiga loma 8.4.1. SAM projekta
dalibnieku ar zemu kvalifikaciju iesaisté. 19,5% no visiem macibu dalibniekiem ar zemu kvalifikaciju
ir stradajusi SIA “Rigas satiksme”, vél 4,7% stradajusi kada no koncerna “Latvijas Dzelzcel$”
uzpémumiem (2.5.1. attéls).

2.5.1. tabula. Lielakie 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — nodarbinato ar zemu kvalifikaciju
darba devéji

Darba deveja nosaukums Dalibnieku skaits Dalibnieku
Ipatsvars
Rigas satiksme SIA 686 19.5%
Latvijas Dzelzcel§ un ta meitas uznémumi, t.sk.: 165 4,7%
Latvijas Dzelzcels VAS 65 1,9%
LDZ apsardze SIA 5 0,1%
LDZ CARGO SIA 81 2,3%
LDZ ritosa sastava serviss SIA 14 0,4%
SKONTO PLAN LTD SIA 58 1,7%
RIGAS MIKROAUTOBUSU SATIKSME 56 1,6%
PILNSABIEDRIBA
Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienests 26 0,7%
Latvijas autocelu uzturétajs VAS 21 0,6%
Citi uznémumi 2244 63,9%
Nav zinams nosaukums 257 7,3%
KOPA 3513 100,0%

Avots: autoru aprékini no KP VIS dati

Apkopojot informaciju par 8.4.1. SAM projekta dalibnieku ar zemu kvalifikaciju macibu izveleém,
secinams, ka, ta ka vairums izvélas neformalas izglitibas programmas un maza dala — profesionalas
talakizglitibas programmas, tad likumsakarigi un turpmakaja analiz€ butu parbaudami, ka macibu
pieredze nedod nozimigu ieguldijumu personas profesionala izaugsme tada virziena, kas biitu orienteta
uz profesijas mainu un augstakas kvalifikacijas iegfiSanu. Neformalo izglitibas programmu izvéle
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lielaka mera var dot personai tadus ieguvumus, kas saistiti ar personibas izaugsmi vai poziciju
nostiprinasanu esosaja profesija, macibu pieredzes radiSanu vai uzturésanu.

Savukart 8.4.1. SAM projekta dalibnieku darba devéju analize un salidzinajums ar CSP DSA datiem
par nodarbinato ar zemu kvalifikaciju darba dev&jiem rada, ka nodarbinatie ar zemu kvalifikaciju, kuru
darba dev@ji ir sabiedriska Tpasuma organizacijas (valsts vai pasvaldibu iestades, valsts vai pasvaldibu
kapitalsabiedribas), pasi regionos un it ipasi — lauku teritorijas, piedalas projekta biezak, neka privata
Tpasuma kapitalsabiedribas nodarbinatie. Tadgjadi secinams, ka informacijas par iesp&u macities
nodarbinatajiem pieaugusajiem ar zemu kvalifikaciju izplatiSana biitu ipasi izvérSama uz regionu
privato uznémumu nodarbinato grupu, iesp&jams, iesaistot vinu darba devejus nodarbinato motivésana
un atbalstiSana.

2.5.3. 8.4.1. SAM projekta dalibnieku - nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju -
situdcijas izmainas 6 un 12 ménesus péc dalibas projekta uzsaksanas

Lai izvertetu 8.4.1. SAM projekta dalibnieku ar zemu kvalifikaciju darba tirgus situacijas izmainas
aptuveni 6 un 12 méneSu laika posma p&c macibu uzsaksanas, no VID administrativajiem datiem,
ciktal bija iesp&jams identificét dalibnieku situaciju, tika noteikti vairaki parametri. Pirmkart, tas ir
augstakais profesijas grupas limenis, kura strada persona, kas nozimé, ka persona var stradat citos
darbos I1dziga vai zemaka profesija. Otrkart, 11dziga veida tika noteikts macibu dalibnieka augstakais
profesijas grupas Itmenis 6 un 12 m&nesus p&c macibu uzsaksanas, lai analiz&tu, vai un kadas izmainas
Saja statusa ir notikuSas. Otrs parametrs, péc kura tika veikta datu analize, ir personas atalgojums
noraditajos atskaites punktos péc dazadiem raksturlielumiem — salidzinajumam ar CSP DSA datiem
par §1s nodarbinato grupas algu Itmeniem un ar VID datiem par vidgjo algu katra no profesijam.

2.5.9. attels. 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — nodarbinato ar zemu kvalifikaciju sadalijjums
&c profesijam macibu uzsakSanas bridi (%)

0,0% 10,0% 20,0 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
Rapniecisko iekartu operatori (81) - 5,6%

Montieri (82) ] 1,8%

Pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un
celSanas iekartu un masinu operatori (83)
Apkopégji un paligi majas darbos (91) I 2,6%

Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un l 2 8%
zivsaimniecibas stradnieki (92) 2

Raktuvju, blvniecibas, razoSanas un transporta
stradnieki (93)

Partikas produktu sagatavosanas

paligstradnieki (94) I 1,0%

lelu stradnieki un atkritumu savacéji (95 un 96) . 3,1%

NA: pasnodarbinats vai cits nodarbinatibas
statuss

Avots: autoru aprékini no KP VIS datiem un VID administrativajiem datiem par darba néméjiem

Aplukojot 8.4.1. SAM projekta dalibnieku ar zemu kvalifikaciju iedalijumu p&c profesijam (2.5.9.
attels), redzams, ka kopuma gandriz puse dalibnieku, uzsakot macibas, stradaja ka pasgajeju masinu
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un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori (83) —48,6%, vel 18,1% macibu uzsakSanas
bridi bija pasnodarbinats vai cits statuss, kas nelauj noteikt precizu profesijas kodu, tacu vélaka posma
tas atbilst zemu kvalificétam profesijam, un 16,4% macibu dalibnieki bija raktuvju, biivniecibas,
razoSanas un transporta stradnieki (93). Bitiskas ir macibu dalibnieku atSkiribas profesiju griezuma
sadalljuma p&c dzimuma un darba dev€ja, mazaka méra péc vecuma grupas un iepriekS iegiita
izglitibas Iimena.

8.4.1. SAM projekta dalibnieki virieSi ar zemu kvalifikaciju visbiezak macibu sakuma stradaja ka
pasgaj&ju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori (83) — 52,2%, raktuvju,
biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki (93) — 17,1%, riipniecisko iekartu operatori (81) —
5,6%. Savukart sievietes 8.4.1. SAM projekta dalibnieces ar zemu kvalifikaciju visbiezak macibu
sakuma stradaja ka apkop@ji un paligi majas darbos (91) — 25,4%, partikas produktu sagatavoSanas
paligstradnieki (94) — 9,6%, pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu
operatori (83) — 11,3%, raktuvju, biivniecibas, raZo$anas un transporta stradnieki (93) — 9,3% un ielu
stradnieki un atkritumu savacgji (95 un 96) — 8,7%.

Salidzinot ar CSP DSA, redzams, ka 8.4.1. SAM projekta butiski biezak ir piedalijusies pasgajeju
masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori (83), savukart biitiski retak projekta
ir piedalijusies nodarbinatie, kas strada ka apkop€ji un paligi majas darbos (91), kas korel€ ar to, ka
sieviesu dalibnieku Tpatsvars ir zemaks, raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki (93)
un ielu stradnieki un atkritumu savacgji (95 un 96).

Vecuma griezuma redzams, ka, jo vecaks ir 8.4.1. SAM projekta dalibnieks, jo lielaka iesp€ja, ka vins
stradas par paSgajéju masinu un iekartu vaditaju un celSanas iekartu un masinu operatoru (83).
Savukart, jo relativi jaunaks ir dalibnieks, jo lielaka ir parstavéto zemas kvalifikacijas profesiju
dazadiba. Ta 36,3% dalibnieku 25-44 gadu vecuma stradaja ka pa$gaj&ju masinu un iekartu vaditaji un
celSanas iekartu un masinu operatori (83), $aja profesija stradaja 62,8% dalibnieku 45-64 gadu vecuma
un 81,2% 65 un vairak gadu vecuma. 8.4.1. SAM dalibnieki ar zemu kvalifikaciju 25-44 gadu vecuma
grupa vl saméra biezi stradaja ka raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki (93)
(22,2%).

Darba devgju griezuma redzams, ka macibu dalibnieki no komercsabiedribam visbiezak stradaja ka
pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori (83) — 51,8% un raktuvju,
blivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki (93) — 17,3%. Savukart macibu dalibnieki ar zemu
kvalifikaciju no valsts un pasvaldibu iestadém parstaveja lielaku profesiju spektru un stradaja ne tikai
ka paSgajéju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori (83) — 31,8% un
raktuvju, biivniecibas, raZoSanas un transporta stradnieki (93) — 10,5%, bet ar1 ka apkopgji un paligi
majas darbos (91) — 12,4%, ielu stradnieki un atkritumu savacgji (95 un 96) — 12,4%, lauksaimniecibas,
meZsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki (92) — 8,2% un rupniecisko iekartu operatori (81) —
7,9%.

2.5.2.un 2.5.3. tabulas detaliz&ti attiecigi rada, ka notikusi pareja no vienas profesiju grupas uz citu,
savukart kop&ja nodarbinato kompozicija 6 un 12 me&nesus péc macibu nosléguma aplikojama 2.5.10.
un 2.5.11. attela.
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2.5.10. attéls. 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — nodarbinato ar zemu kvalifikaciju sadalijjums
éc profesijam 6 ménesus péc macibu uzsaksanas (%)

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%
Rapniecisko iekartu operatori (81) - 5,1%

Montieri (82) [ 1,8%

et (v, -7
cel$anas iekartu un masinu operatori (83) it
Apkopéji un paligi majas darbos (91) . 2,7%

Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
e e B2
zivsaimniecibas stradnieki (92)

Raktuvju, blvniecibas, razoSanas un transporta _ 15 bo%
stradnieki (93) 7
Partikas produktu sagatavosanas
paligstradnieki (94) !

lelu stradnieki un atkritumu savacgji (95 un 96)

| o9%
| EXEL
NA: pasnodarbinats vai cits nodarbinatibas
statuss

Avots: autoru aprékini no KP VIS datiem un VID administrativajiem datiem par darba pémeéjiem

2.5.11. attels. 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — nodarbinato ar zemu kvalifikaciju sadalijums
éc profesijam 12 méneSus péc macibu uzsakSanas (%)

0,0% 10,0% 20,0 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
Rapniecisko iekartu operatori (81) . 3,5%

Montieri (82) [ 1,5%
Pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un
celSanas iekartu un masinu operatori (83)
Apkopéji un paligi majas darbos (91) I 2,5%
Lauksaimniecibas, meZzsaimniecibas un
zivsaimniecibas stradnieki (92)

Raktuvju, bavniecibas, razoSanas un transporta .
stradnieki (93) - 11,0%
Partikas produktu sagatavos$anas
paligstradnieki (94)

| %3

| 0,3%

lelu stradnieki un atkritumu savacgji (95 un 96) l 2,8%
NA: pasnodarbinats vai cits nodarbinatibas
statuss

Avots: autoru aprékini no KP VIS datiem un VID administrativajiem datiem par darba néméjiem, personas, par kuram
pieejami visi atskaites periodi, t.i., 2142 dalibnieki.

2.5.2. un 2.5.3. tabulas att€lotie dati rada, ka lielaka dala nodarbinato, kas piedalijusies 8.4.1. SAM
projekta, ir saglabajusi savu iepriekSgjo profesiju, par ko liecina liela noverojumu skaita
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koncentrésanas profesiju koda pirms macibu uzsaksanas un 6 vai 12 menesu p&c macibu uzsakSanas
krustpunkta. Pieméram, 2.5.2. tabula redzams, ka no nodarbinatajiem kas macibu sakuma stradaja
pasgaj&ju masinu un iekartu vaditaju un celSanas iekartu un masinu operatoru (83) profesija, vairums
(1458 no 1707 personam) arT 6 ménesus péc macibu uzsaksanas joprojam stradaja taja pasa profesija,
savukart lielaka virziba, ja tada ir notikusi, ir uz nezinamu nodarbinatibas statusu (241 no 1707
personam). Vienlaikus tabula redzams, ka atseviski cilveki ir mainijusi profesiju — sakusi stradat cita
zemas kvalifikacijas profesija.

Kopuma 2.5.2. tabula redzams, ka, ja ir notikusi personas situacijas uzlabosanas darba tirgi, tad ta
vairak skarusi 9. pamatgrupas profesija nodarbinatos, pieméram, redzams, ka nodarbinatie, kas pirms
macibam bijusi raktuvju, blivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki (93), 6 m&nesus p&c macibu
nosléguma var bit uzsakusi darbu kada no 8. pamatgrupas profesijam (redzams, ka visbiezak ka
pasgajeju mastu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori (83)), kas, lai gan arT §1
Izvertgjuma ietvaros tiek uzskatita par zemu kvalifikaciju, no nodarbinata viedokla tomer ir uzskatama
par izaugsmi. Arl personas nodarbinatibas statusa maina tada veida, ka nodarbinatibas joma un
profesijas kods vairs nav zinams (apziméts ar NA: pasnodarbinats vai cits nodarbinatibas statuss (99)),
rada, ka personas situacija darba tirgl ir izmainijusies, tom&r pieejamo datu raksturs nelauj noteikt
izmainu virzienu.

Nemot vera, ka 2.5.3. tabula atspoguloti dati par pedgjiem 12 meéneSiem, kas nav pieejami par
personam, kas uzsakusas macibas 2018. gada novembri, tad lidziga datu analize par 12 méneSu periodu
ir apgriitinata, tom&r kopuma izmainu tendence saglabajas tada pati, kada novérota 6 ménesu posma —
vairums paliek strada sava profesija vai ari ir novérojama 9. pamatgrupas profesijas stradajoso
parieSana darba uz 8. pamatgrupas profesijam.
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2.5.2. tabula. 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — nodarbinato ar zemu kvalifikaciju profesijas kods pirms dalibas macibas un 6 méneSus
peéc macibu uzsaksanas (skaits)

Augstakais profesijas imenis macibu sakuma Augstakais profesijas Iimenis 6 méneSus péc macibam

@y 8y @83 O 0y 93 09 (99
Riipniecisko iekartu operatori (81) 146 5 1 4 39 195
Montieri (82) 48 2 1 12 63
Pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un celSanas 2 1 1458 4 1 241 1707
iekartu un masinu operatori (83)
Apkop&ji un paligi majas darbos (91) 74 1 18 93
Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un 4 1 75 18 98
zivsaimniecibas stradnieki (92)
Raktuvju, bivniecibas, razo$anas un transporta 1 15 2 2 431 2 122 575
stradnieki (93)
Partikas produktu sagatavoSanas paligstradnieki 29 6 35
(94)
Ielu stradnieki un atkritumu savacgji (95 un 96) 1 1 80 28 110
NA: paSnodarbinats vai cits nodarbinatibas statuss 26 12 171 18 5 94 3 29 279 637
KOPA 179 62 1653 94 83 535 32 112 763 3513

Avots: autoru aprékini un kopsavilkums no KP VIS datiem un VID administrativajiem datiem par darba némgjiem
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2.5.3. tabula. 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — nodarbinato ar zemu kvalifikaciju profesijas kods pirms dalibas macibas uz 12 méneSus
peéc macibu uzsaksanas (skaits)

Augstakais profesijas imenis macibu Augstakais profesijas Iimenis 12 méneSus péc macibam KOPA
sakuma (81) (82) (:X)) (C2)) 92) (CX)) (94) (96) (99) NA*
Riipniecisko iekartu operatori (81) 65 1 2 23 104 195
Montieri (82) 16 2 10 35 63
Pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un 1 3 982 4 1 199 517 1707
celSanas iekartu un masinu operatori (83)

Apkopéji un paligi majas darbos (91) 38 9 46 93
Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un 1 29 4 15 49 98
zivsaimniecibas stradnieki (92)

Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un 2 1 11 1 3 182 1 91 283 575
transporta stradnieki (93)

Partikas produktu sagatavoSanas 5 4 26 35
paligstradnieki (94)

Ielu stradnieki un atkritumu savacgji (95 1 1 41 21 46 110
un 96)

NA: pasnodarbinats vai cits nodarbinatibas 7 12 117 14 4 43 2 17 156 265 637
statuss (99)

KOPA 75 32 1115 53 36 236 7 60 528 1371 | 3513

Avots: autoru aprékini un kopsavilkums no KP VIS datiem un VID administrativajiem datiem par darba némgjiem
Piezime: * nav datu par pedgjo no datu atskaites posmiem personam, kas macibas iesaistijas pec 2018. gada novembra
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8.4.1. SAM projekta dalibnieku ar zemu kvalifikaciju atalgojuma analize liecina, ka So datu
izmantoSana situacijas raksturoSanai ir ierobezota. To nosaka, pirmkart, neskaidra atalgojuma politika
uznémuma (iesp&jams, piemaksu esamiba, kas atkariga no sezonas vai uznémuma ieksgjo kvalitates
raditaju sasniegSanas), ka rezultata iesp&jams, ka persona péc 6 vai 12 meéneSiem sanem zemaku
atalgojumu neka macibu sakuma. Otrkart, iesp&jamie atvalinajumi un attiecigi atvalinajuma naudas
izmaksasana, kas uz darba samaksas izmaksu tiek iegramatota ka potenciala darba alga dubulta
apméra, vai darbs nepilna ménesa apmera (mazaks darba stundu skaits), kas samazina darba algu.
Datos nav precizas informacijas datos par abiem Siem aspektiem, attiecigi tie ir Izvert€juma autoru
pien@mums, caurskatot datu masivu un salidzinot notikusas izmainas. Tacu kopgja raditaju dinamika
Sie dati rada situaciju, kad darba samaksa noteikta perioda pieaug un p&c tam samazinas, ka rezultata
patiesa situacija atalgojuma joma paliek neskaidra. Lai noverstu So aspektu ietekmi uz secinajumiem,
algu parskati ir sniegti tikai apkopota veida, jo $ada pieeja dalgji neitralizé iepriek§ min&to aspektu
negativo ietekmi.

Administrativie dati par 8.4.1. SAM projekta dalibnieku ar zemu kvalifikaciju raksturojumu, kopuma
lauj analizet sadus raditajus: pirmkart, dalibnieku sadalijumu p&c darba samaksas grupam, kuras tiek
lietotas CSP DSA, lai raksturotu, kadi ir projektd sasniegtie dalibnieki attieciba pret visiem
nodarbinatajiem ar zemu kvalifikaciju (ka arT darba samaksas izmainas 6 un 12 meénesus peéc macibu
uzsaksanas), otrkart, projekta dalibnieku sadalijumu atkariba no vina algas salidzinajuma pret
profesijas vid€jo algu no VID datiem un, treskart, macibu dalibnieku potencialo pareju no vienas darba
samaksas grupas uz citu.

2.5.12.-2.5.14. att€los redzami 8.4.1. SAM projekta dalibnieku ar zemu kvalifikaciju darba samaksas
sadalTjumi attiecigi macibu uzsaksSanas bridi, 6 un 12 mé&nesus péc macibu uzsaksanas. Lai CSP DSA
dati par darba algu, kas tiek noraditi neto (p&c nodoklu nomaksas), biitu salidzinami ar VID datiem,
kas tiek doti bruto (pirms nodoklu nomaksas), tika veikti atbilstosi parrékini, pienemot, ka personas
atalgojumam Iidz normativaja reguléjuma noteiktajam apmé&ram tiek pieme&rots neaplickamais
minimums un personas ienakumiem netiek pieméroti atvieglojumi par apgadiba eso$ajam personam.
Visos attélos attiecigi tiek noraditas abas darba samaksas robezas, kur bez iekavam tiek dota CSP DSA
lietota darba samaksas skala neto un iekavas — neto summai atbilstosa darba samaksa bruto, péc kuras
grupéti VID administrativie dati.

2.5.12. attela redzams, ka 37,8% 8.4.1. SAM projekta dalibnieku ar zemu kvalifikaciju macibu sakuma
sanéma atalgojumu EUR 700,01-1400,00 neto (jeb EUR 926,98-1979.45 bruto). 19,5% dalibnieku
darba samaksa bija EUR 450,01-700,00 neto (jeb EUR 575,85-926,97 bruto), 14,3% darba samaksa
bija nedaudz virs minimalas darba algas — no minimalas darba algas Itmena Iidz EUR 450,00 neto (jeb
lidz EUR 575,84 bruto), 8,6% dalibnieku macibu uzsaksanas bridi darba samaksa bija minimalas darba
samaksas Iimenf vai zemaka. Seit gan janem véra, ka dalai dalibnieku, iesp&jams, darba samaksa netika
izmaksata pilnu menesi vai arT persona strada nepilnu darba laiku. Salidzinot ar visu nodarbinato ar
zemu kvalifikaciju darba samaksas sadalijumu CSP DSA, kopuma secinams, ka 8.4.1. SAM projekta
biezak piedalijusies tadi nodarbinatie, kuri jau sakotn&ji sanémusi relativi labaku darba algu, neka
vidgji, kas zinama méra izriet no ta apstakla, ka projekta daudz dalibnieku stradajusi ka pasgajeju
masinu un iekartu vaditaji un celsanas iekartu un masinu operatori (83), t.i., profesija, kura vidgji darba
samaksa ir relativi augstaka.

2.5.13. un 2.5.14. att€ls, kura redzama attiecigi 8.4.1. SAM dalibnieku darba samaksa p&c 6 un 12
ménesiem, liecina, ka darba algu sadalijums grupas palicis relativi nemainigs — lai gan nelielas
izmainas veérojamas, tomé&r dalai dalibnieku nodarbinatibas un attiecigi darba samaksas situacija pec
dalibas macibas vairs nav izsekojama.
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2.5.12. attéls. 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — nodarbinato ar zemu kvalifikaciju sadalijjums
éc CSP DSA dotajam darba samaksas grupam macibu uzsakSanas bridi (%)

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Minimala darba samaksa vai mazak 8,6%

Virs minimalas darba samaksas - EUR 450,00

0,
neto (EUR 575,84 bruto) 14,3%

EUR 450,01-700,00 neto (EUR 575,85-926,97

0,
bruto) 19,5%

EUR 700,01-1400,00 neto (EUR 926,98-1979,45
bruto)

37,8%

EUR 1400,01 neto un vairak (EUR 1979,46 bruto
. 1,7%
un vairak)

Nav zinams 18,1%

Avots: autoru aprékini no KP VIS datiem un VID administrativajiem datiem par darba néméjiem
Piezime: VID administrativie dati sadaliti darba samaksas grupas, kadas lieto CSP DSA

2.5.13. attels. 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — nodarbinato ar zemu kvalifikaciju sadalijums
éc CSP DSA dotajam darba samaksas grupam 6 méneSus péc macibu uzsakSanas (%)

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Minimala darba samaksa vai mazak

7,7%

Virs minimalas darba samaksas - EUR 450,00
neto (EUR 575,84 bruto)

13,0%

EUR 450,01-700,00 neto (EUR 575,85-926,97

0,
bruto) 17,8%

EUR 700,01-1400,00 neto (EUR 926,98-1979,45

0,
bruto) 38,0%

EUR 1400,01 neto un vairak (EUR 1979,46 bruto
L 1,8%
un vairak)

Nav zinams

21,7%

Avots: autoru aprékini no KP VIS datiem un VID administrativajiem datiem par darba néméjiem
Piezime: VID administrativie dati sadaliti darba samaksas grupas, kadas lieto CSP DSA
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2.5.14. attéls. 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — nodarbinato ar zemu kvalifikaciju sadalijums
éc CSP DSA dotajam darba samaksas grupam 6 méneSus péc macibu uzsaksSanas (%)

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Minimala darba samaksa vai mazak - 8,0%
Virs minimalas darba samaksas - EUR 450,00 - 11.3%
neto (EUR 575,84 bruto) =70
EUR 450,01-700,00 neto (EUR 575,85-926,97
bruto)
EUR 700,01-1400,00 neto (EUR 926,98-1979,45 .
bruto) 38,1%

EUR 1400,01 neto un vairak (EUR 1979,46 bruto I 1.8%
,070

un vairak)

Avots: autoru aprékini no KP VIS datiem un VID administrativajiem datiem par darba némégjiem, personas, par kuram
pieejami visi atskaites periodi, t.i., 2142 dalibnieki.
Piezime: VID administrativie dati sadaliti darba samaksas grupas, kadas lieto CSP DSA

Lai paraditu personu ar noteiktu darba samaksas ITmeni situacijas izmainas péc 6 un 12 ménesiem, ka
arl raksturotu iepriek§ minéto paradibu, ka darba samaksa p&c macibam, raugoties tiri no
administrativo datu viedokla, var gan pieaugt, gan samazinaties, 2.5.4. un 2.5.5. tabulas ir paradita
8.4.1. SAM projekta dalibnieku pareja no vienas darba samaksas grupas uz citu iepriek§ mingtajos
atskaites posmos.

Lidzigi ka profesijas gadijuma ieprieks, arT darba samaksas grupa, kurai atbilst 8.4.1. SAM dalibnieka
ar zemu kvalifikaciju alga, vairuma gadijumu paliek nemainiga, par ko liecina liela novérojumu skaita
koncentrésanas darba samaksas ltmena pirms macibu uzsakSanas un 6 vai 12 me&neSu péc macibu
uzsakSanas krustpunkta. Ta 2.5.4. tabula redzams, ka 941 persona (no 1327), kuras darba samaksa
macibu sakuma bija EUR 700,01-1400,00 neto (EUR 926,98-1979,45 bruto), So pasu Iimeni saglaba
arT 6 méneSus p&c macibu uzsaksanas. Tomer, atskiriba no profesijas, redzama ar1 darba samaksas
grupu maina, kas vert€jama piesardzigi ieprieks min&to datu ierobezojumu dgl. Ta redzams, ka vairak
ka pusei no 8.4.1. SAM projekta dalibniekiem, kuriem macibu sakuma bija minimala darba samaksa
vai mazaka, pec 6 méneSiem alga bijusi atbilstiga jau citai darba samaksas grupai, un, ta ka vél pusei
no §tm personam darba samaksa apmérs turpina biit atbilstoSs augstakai grupai neka ieprieks (sk.
turpinajuma 2.5.5. tabulu), tad administrativo datu [Tmen1 var runat par darba samaksas potencialu
picaugumu. Lidziga tendence noveérojama arl uz nakamo relativi zemo darba samaksas grupu — no
minimalas darba samaksas Iimena Iidz EUR 450,00 neto (EUR 575,84 bruto), kuras dalibniekiem ar1
pec 6 un 12 ménesu posmu novérojams darba samaksas pieaugums, kas saglabajas ar1 12 ménesu
posma. Vienlaikus abas tabulas rada, ka, ja personas alga macibu sakuma jau bija atbilstosi
augstakajam grupam, tad ar1 pareja uz citu grupu noveérojama reti. Tas dal&ji skaidrojams arf ar to, ka,
jo augstaka ir darba samaksas grupa, jo ta ir definéta plasaka amplitiida, un nelielas darba samaksas
izmainas $aja gadijuma vairs netiek fiksétas.
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2.5.4. tabula. 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — nodarbinato ar zemu kvalifikaciju profesijas kods pirms dalibas macibas uz 6 méneSus
peéc macibu uzsaksanas (skaits)
Darba samaksas grupa Darba samaksas grupa péc 6 méneSiem

macibu sakuma Minimala Virs EUR 450,01- EUR 700,01- EUR 1400,01 Nav
darba minimalas 700,00 neto 1400,00 neto neto un informacijas
samaksa vai darba (EUR (EUR vairak (EUR par algu
mazak samaksas - 575,85- 926,98- 1979,46
EUR 450,00 926,97 1979,45 bruto un
neto (EUR bruto) bruto) vairak)
575,84
bruto)
Minimala darba samaksa vai 112 45 33 16 97 303
mazak
Virs minimalas darba samaksas 52 263 75 23 88 501
- EUR 450,00 neto (EUR
575,84 bruto)
EUR 450,01-700,00 neto (EUR 30 66 289 179 4 118 686
575,85-926,97 bruto)
EUR 700,01-1400,00 neto 12 17 139 941 42 176 1327
(EUR 926,98-1979,45 bruto)
EUR 1400,01 neto un vairak 1 8 33 12 5 59
(EUR 1979,46 bruto un vairak)
Nav informacijas par algu 65 64 81 142 6 279 637
KOPA 272 455 625 1334 64 763 3513

Avots: autoru aprékini no KP VIS datiem un VID administrativajiem datiem par darba némgjiem
Piezime: VID administrativie dati sadaliti darba samaksas grupas, kadas lieto CSP DSA
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2.5.5. tabula. 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — nodarbinato ar zemu kvalifikaciju profesijas kods pirms dalibas macibas uz 12 méneSus
peéc macibu uzsaksanas (skaits)

Darba samaksas grupa
macibu sakuma

Darba samaksas grupa péc 12 méneSiem
EUR EUR EUR Nav NA*
450,01- 700,01- 1400,01 informacijas
700,00 neto 1400,00 neto un par algu
(EUR neto (EUR vairak
575,85- (EUR
926,97 1979,46

Minimala Virs
darba minimalas
I ENICERE darba
mazak samaksas -
EUR 450,00
neto (EUR

926,98-
1979,45

Minimala darba samaksa
val mazak

61

575,84
bruto)
23

bruto)

10

bruto)

bruto un

vairak)

50

150

303

Virs minimalas darba
samaksas - EUR 450,00
neto (EUR 575,84 bruto)

27

122

57

17

72

206

501

EUR 450,01-700,00 neto
(EUR 575,85-926,97
bruto)

16

36

139

93

91

309

686

EUR 700,01-1400,00 neto
(EUR 926,98-1979,45
bruto)

20

19

85

613

22

156

412

1327

EUR 1400,01 neto un
vairak (EUR 1979,46 bruto
un vairak)

11

12

29

59

Nayv informacijas par algu

47

42

51

74

2

156

265

637

KOPA

171

243

345

817

38

528

1371

3513

Avots: autoru aprékini un kopsavilkums no KP VIS datiem un VID administrativajiem datiem par darba néméjiem
Piezime: VID administrativie dati sadaliti darba samaksas grupas, kadas lieto CSP DSA ; * nav datu par pédgjo no datu atskaites posmiem personam, kas macibas iesaistijas

péc 2018. gada novembra.
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Lai veiktu 8.4.1. SAM projekta dalibnieku algas salidzinajumu pret profesijas videjo algu no VID
datiem, katrai profesijai uz Izvértg§juma definétajiem atskaites punktiem (sk. metodologijas nodalu)
tika noteikta vidgja alga attiecigaja menesi>®, ka rezultata katram dalibniekam tika veikts salidzindjums
uz vinam atbilstoSajiem atskaites punktiem. Dalibnieku atalgojuma atskiribu raksturoSanai tika
izveidota relativa skala, proti, par cik procentiem virs vai zem profesijas vidgjas algas atradas katra
dalibnicka darba samaksa macibu uzsakSanas bridi, 6 un 12 ménesu laika péc macibu uzsaksanas.
2.5.15.-2.5.17. attela redzams visu 8.4.1. SAM projekta dalibnieku ar zemu kvalifikaciju relativais
sadaltjums atbilstosi tam, cik liela méra vina darba samaksa atbilst attiecigas profesijas vid&jai algai.

Kopuma 2.5.15.-2.5.17. att€la redzams, ka dalibnieku sadalijums p&c vina darba samaksas relativas
attiecibas pret profesijas vidgjo algu visos tris atskaites posmos — macibu sakuma, péc 6 un 12
méneSiem — saglabajas stabils, nedaudz samazinoties to personu Ipatsvaram, kuru alga bija lidz 50%
vai vairak augstaka par profesijas vidgjo algu. Tas iesp&jams art tapec, ka dazados atskaites posmos
mainas katras profesijas vidgja alga, kas nozimé, ka gadijuma, ja pasa nodarbinata darba samaksa ir
palikusi ieprieksgja Itmeni, tas relativa attieciba pret profesijas vid€jo algu samazinas. Visuma
turpmakie att€li parada jau ieprieks raksturoto tendenci, ka 8.4.1. SAM projekta biezak ir piedalijusies
tadi nodarbinatie ar zemu kvalifikaciju, kuriem jau macibu uzsaksanas bridi ir bijusi labvéliga situacija,
raugoties no darba samaksas viedokla. ST labvéliga situacija liela mera tick saglabata arT pec macibu
uzsaksanas 6 un 12 ménesu ilga laika posma.

2.5.15. attéls. 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — nodarbinato ar zemu kvalifikaciju darba algas
sadalijums salidzinajuma ar profesijas vidéjo algu macibu uzsaksanas bridi (%)

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Alga par 50% vai vairak zemaka par profesijas vidéjo

6,2%
algu

Alga par 26-50% zemaka par profesijas vidéjo algu 10,0%

Alga par 6-25% zemaka par profesijas vidéjo algu 8,9%

Alga profesijas vidéjas algas limeni +/- 5%

Alga par 6-25% augstaka par profesijas vidéjo algu 9,4%

N
o)
X

Alga lidz 26-50% augstaka par profesijas vidéjo algu

12,9%

Alga I1dz 50% un vairak augstaka par profesijas vidéjo

28,9%
algu

Nav zinams

18,1%

Avots: autoru aprékini no KP VIS datiem un VID administrativajiem datiem par darba néméjiem, VID dati par vidgjo
algu attiecigaja profesija.

58 Izmantoti dati no https://www.vid.gov.lv/lv/statistika/profesiju-atalgojums. Ta ka VID informaciju uzrada ka vid&jo algu
par stundu un vidgji nostradato stundu skaitu, tad vidgjas algas aprékinam salidzinajuma vajadzibam abi lielumi tika
reizinati.
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2.5.16. attéls. 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — nodarbinato ar zemu kvalifikaciju darba algas
sadalijums salidzinajuma ar profesijas vidéjo algu 6 méneSus péc macibu uzsaksanas (%)

0,0% 10,0% 20,0% 30,0%

Alga par 50% vai vairak zemaka par profesijas vid&jo

6,3%
algu

Alga par 26-50% zemaka par profesijas vidéjo algu 9,7%

Alga par 6-25% zemaka par profesijas vidéjo algu 8,8%

Alga profesijas vidgjas algas limen1 +/- 5%

4,6%

Alga par 6-25% augstaka par profesijas vidéjo algu 10,8%

Alga lidz 26-50% augstaka par profesijas vidéjo algu _ 16,3%
Alga lldz 50% un vairak augstaka par profesijas videjo
algu

Avots: autoru aprékini no KP VIS datiem un VID administrativajiem datiem par darba néméjiem, VID dati par vidgjo
algu attiecigaja profesija.

2.5.17. attéls. 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — nodarbinato ar zemu kvalifikaciju darba algas
sadalijums salidzinajuma ar profesijas vidéjo algu 12 méneSus péc macibu uzsaksanas (%)

0,0% 10,0% 20,0% 30,0%

Alga par 50% vai vairak zemaka par profesijas vidgjo

6,2%
algu

Alga par 26-50% zemaka par profesijas vidéjo algu

9,2%

Alga par 6-25% zemaka par profesijas vidéjo algu 7,7%

Alga profesijas vidéjas algas limeni +/- 5%

4,7%

Alga par 6-25% augstaka par profesijas vidéjo algu 8,7%

Alga idz 26-50% augstaka par profesijas vidéjo algu

18,7%

Alga lidz 50% un vairak augstaka par profesijas vidéjo

20,2%
algu

Nav zinams

24,6%

Avots: autoru aprékini no KP VIS datiem un VID administrativajiem datiem par darba néméjiem, VID dati par vidgjo
algu attiecigaja profesija, personas, par kuram pieejami visi atskaites periodi, t.i., 2142 dalibnieki.

Apkopojot 8.4.1. SAM dalibnieku ar zemu kvalifikaciju raksturojumu no vinu atalgojuma viedokla,
redzams, ka kopuma projekta dalibnieki jau macibu sakuma atradas labv&liga atalgojuma pozicija,
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raugoties no vinu profesijas videjas algas perspektivas. Vienlaikus atsevisku raditaju indikativa analize
liecina, ka gadijuma, ja macibu rezultata persona ir mainijusi profesiju, kas novérojams dala 9.
pamatgrupas profesijas sakotngji stradajoso nodarbinato vidi, tad arT personai iesp&jams atalgojuma
pieaugums, kas saistits ar So profesionalo pareju. Dalibnieku atalgojuma izmainu salidzinajums pret
katras profesijas vid&jo algu parada, ka, saglabajot esoSo profesija, persona pamata saglaba savu darba
samaksas apmeru.

2.5.4. Kopsavilkums

8.4.1. SAM projekta dalibnieku ar zemu kvalifikaciju administrativo datu analize rada, ka projekta
biezak piedalijuSies viriesi, kas noticis, pateicoties vinu darba dev@ju aktivitatei un, iesp&jams,
izglitibas pasakumu piedavajumam. Projekta ietvaros vairak ir sasniegti arl nodarbinatie ar zemu
kvalifikaciju 25-44 gadu vecuma, tapat Rigas un Latgales regionos dzivesvietu deklar&jusie, pilsétas
dzivojosie nodarbinatie ar zemu kvalifikaciju. Vecuma grupu gadijuma redzams, ka, jo vecaks
dalibnieks, jo biezak dzivo Riga, tadgjadi secinams, ka projekta nepietickami piedalas regionos
nodarbinatie zemu kvalific€tie pirmspensijas vecuma.

8.4.1. SAM projekta dalibnieku ar zemu kvalifikaciju macibu izvéles rada, ka vairums izvéelas
neformalas izglitibas programmas un maza dala — profesionalas talakizglitibas programmas. Datu
analize macibu dalibnieku detalizéta profesiju griezuma rada, ka gandriz pusi mérka grupas veido
nodarbinatie, kas macibu sakuma stradaja ka paSgajeéju masmu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu
un masinu operatori (83). Sis profesijas parstavji arl péc dalibas macibu pasakumus liela méra
saglabaja pirms macibam esoso profesiju, t.i., joprojam bija pasgaj&ju masinu un iekartu vaditaji un
celSanas iekartu un masiu operatori (83). Tadgjadi secinams, ka Sai nodarbinato grupai macibu
pieredze nedod izaugsmi, kas rezultétos ka profesijas maina uz augstaku profesiju pamatgrupu.
Neformalo izglitibas programmu izvéle liclaka m&ra var dot personai tadus ieguvumus, kas saistiti ar
personibas izaugsmi vai poziciju nostiprinaSanu eso$aja profesija, macibu pieredzes radiSanu vai
uzturéSanu.

Nodarbinato ar zemu kvalifikaciju situacijas izmainu analize pirms un p&c macibam atklaj, ka par
darba tirgus situacijas uzlaboSanos lielaka méra var runat, aplikojot 9. pamatgrupas profesija
nodarbinatos. Sis grupas situacija rada, ka nodarbinatie, kas pirms macibam bijusi, pieméram,
raktuvju, biivniecibas, razosanas un transporta stradnieki (93), 6 ménesSus péc macibu nosléguma var
bt uzsakusi darbu kada no 8. pamatgrupas profesijam, kas, lai gan arT §1 [zvertéjuma ietvaros ari tiek
uzskatita par zemu kvalifikaciju, no nodarbinata viedokla ir izaugsme.

8.4.1. SAM projekta dalibnieku darba dev@ju analize un salidzinajums ar CSP DSA datiem par
nodarbinato ar zemu kvalifikaciju darba devgjiem rada, ka projekta biezak piedalas tadi nodarbinatie,
kuru darba devgji ir sabiedriska TpaSuma organizacijas (valsts vai pasvaldibu iestades, valsts vai
pasvaldibu kapitalsabiedribas), ipasi regionos un it Tpasi — lauku teritorijas. Tadgjadi secinams, ka
informacijas par iesp&u macities nodarbinatajiem pieaugusajiem ar zemu kvalifikaciju izplatiSana
biitu Tpasi izvérSama uz regionu privato uznémumu nodarbinato grupu, iesp&jams, iesaistot vinu darba
devg&jus nodarbinato motivéSana un atbalstiSana.
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2.6.8.4.1. SAM projekta dalibnieku — nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju
— izglitibas motivacija, vajadzibas un pieredze

Izvertgjuma TS 2.3., 2.4., ka ar1 2.6. uzdevumu sasniegSanai $aja nodala ir aplukoti galvenokart divu
pétniecisko aktivitaSu — 8.4.1. SAM projekta dalibnieku kvantitativas aptaujas un padzilinato interviju
— rezultati, secinajumus p&c nepiecieSamibas papildinot ar atsauc€m uz iepriek$€jas nodalas
aplikotajiem dati. 8.4.1. SAM projekta dalibnieku situacijas salidzinasanai ar visparéjo nodarbinato
pieauguso zemas kvalifikacijas profesijas situaciju dala aptaujas jautajumu ir Iidzigi.

8.4.1. SAM projekta dalibnieku aptaujas un padzilinato interviju dati ir integréti kop&ja analizé
atbilstosi datu raksturam un aplikotajam t€mam, ka rezultata kvantitativa aptauja lauj raksturot
dalibnieku pieredzi skaitliska (biezuma) forma, savukart padzilinatas intervijas sniedz skaidrojumu
dalibnieku pieredzei, veért€jumam un iesp&jamajiem iemesliem, kapec kvantitativaja aptauja ir iegiiti
noteikti skaitliski rezultati. Atseviskos jautdjumos padzilinatas intervijas sniedz plasaku ikdienas
praksu, problému un risinajumu izklastu, neka to sp&j sniegt kvantitativas aptaujas dati.

2.6.1. Motivacija iesaistities izglitibas pasakumos

Lidzigi ka nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju aptauja 8.4.1. SAM projekta dalibnieku aptauja
tika noskaidrotas, pirmkart, vispargjas attiecksmes un vajadzibas macities personas §1 briza dzives
situacija, otrkart, iemesli, kuri pamudinaja personu iesaistities 8.4.1. SAM projekta. Salidzinot visu
nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju attieksmes un vajadzibas macities (sk. 2.4.1. nodalu) un
8.4.1. SAM projekta dalibnieku — zemu kvalificéto nodarbinato pieauguso motivaciju, redzams, ka
8.4.1. SAM projekta dalibnieki izrada salidzino$i augstaku motivaciju, lielaku parliecibu par
potencialajiem ieguvumiem, kas izpauzas gan ar lielaku piekritoso atbilzu ipatsvaru kopuma, gan ar
biezaku izveli par labu atbildei “pilniba piekritu”, un redz mazak Skérslu macibam.

Ta izteikumam “es pats varu izveleties, vai man mactties vai né”, kas raksturo personu parliecibu par
savu sp&ju parvaldit savas macibu vajadzibas, pilnigi piekrit 72% un drizak piekrit 18% 8.4.1. SAM
projekta dalibnieku ar zemu kvalifikaciju (2.6.1. att€ls). Lai gan kopuma aptaujato parliecibas [imenis
ir augsts, sociali demografiska griezuma redzams, ka salidzinosi retak izteikumam piekrit personas,
kuru sarunvaloda gimeng ir krievu vai cita valodu, personas, kas macibu uzsak$anas bridi bija
paSnodarbinatas vai citd nodarbinatibas statusa (t.i., ne algoti darbinieki vispargja kartiba), ka ari tie
aptaujatie, kuri p&dgjo reizi bija kaut ko macijusies pedgjo piecu gadu laika pirms dalibas 8.4.1. SAM
projekta.

Lidzigi ka nodarbinato gadijuma, pastav nozimigas atskiribas starp to, cik liela méra 8.4.1. SAM
projekta dalibnieki ar zemu kvalifikaciju redz ieguvumu no dalibas macibas vispar un cik liela mera
tas lauj iegiit darbam nepiecieSamas zinasanas. Ta izteikumam “macibas man dotu iesp&ju uzzinat kaut
ko jaunu” pilnigi piekrit 76% un drizak piekrit 19% aptaujato, savukart izteikumam “macibas man
dotu iespgju ieglt darbam nepiecieSamas zinasanas” pilnigi piekrit tikai 49% un drizak piekrit 27%
aptaujato 8.4.1. SAM projekta dalibnieku ar zemu kvalifikaciju (2.6.1. attéls). Tadgjadi vispargjais
ieguvums tiek saskatits ieveérojami biezak, neka ieguvums darbam. Attieciba uz izteikumu “macibas
man dotu iesp&ju uzzinat kaut ko jaunu” redzams, ka aptaujatie 25-44 gadu vecuma tam pilnigi piekrit
biezak neka pargjas vecuma grupas. Lidzigi arT izteikumam “macibas man dotu iesp&ju iegiit darbam
nepiecieSamas zinasanas” biezak pilnigi piekrit macibu dalibnieki ar zemu kvalifikaciju 25-44 gadu
vecuma, viriesi, ka arT noveérojama atskiriba starp izglitibas l[imeniem tad&jadi, ka macibu dalibnieki
zemas kvalifikacijas profesijas ar augstako izglitibu retak norada, ka “pilnigi piekrit” apgalvojumam.

148



Izteikums ar apgrieztu nozimi “es neredzu sev parak lielu ieguvumu no macibam” rada, ka 8.4.1. SAM
projekta dalibnieki ar zemu kvalifikaciju to kaut kada méra saista ar darba prasmju uzlabosanu, jo
piekritoSo atbilzu Tpatsvars uz izteikumu “macibas man dotu iesp&ju iegiit darbam nepiecieSamas
zinasanas” ir loti tuvas apgrieztaja nozZimé nepiekritoSo atbilzu Ipatsvaram uz izteikumu “es neredzu
sev parak lielu ieguvumu no macibam”. Attiecigi pedg€jo izteikumu pilnigi noraida 51% un drizak
noraida 28% aptaujato. Sociali demografiska griezuma iezimgjas tendence, ka biezak izteikumam
nepiekrt aptaujatie 25-44 gadu vecuma.

2.6.1. attéls. 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — zemu kvalificéto nodarbinato pieaugusSo iesp€jas
un vajadziba macities pasreizéja dzives situacija (atbilZzu sadalijums %)

B Pilniba piekritu M Drizak piekritu M Drizak nepiekritu M Pilniba nepiekritu Grati pateikt
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Es runaju ar man pazistamiem cilvékiem par iespé&ju
) P . P Pe 35% 35% 11% 10%
macities
Mani gimenes locekli atbalstitu manu iesaistisanos macibas 75% 17% 3634
Man nav batisku $kérsju iesaistities macibas 39% 37% 14% 5%
Es pats varu izvéléties, vai man macities vai né 72% 18%  S%HEA
Macibas dotu man iespé&ju nopelnit vairak 46% 25% 11% 13%
Macibas man dotu iespéju uzzinat kaut ko jaunu 76% 19% 1523
Macibas dotu man iespéju iegit darbam nepiecieSamas
) lespeju feg P 49% 27% TWs% 9%
zinasanas un prasmes
Man svarigi cilvéki atzinigi novértétu, ja es macitos 46% 32% 01758% 10%

Es neredzu sev parak lielu ieguvumu no macibam  ERAREEE 28% _5%
Esmu parvecu, lai ietu macities JZ5ZEEEl7S _ 6%

Es batu labs darbinieks, ja piedalitos macibas 38% 30% 15% 13%
Es nepiedalos macibas, jo mans darba devéjs to neatbalsta [N 25% _ 15%

Mani pienakumi darba prasa regularu macisanos 23% 32% 19% 11%

Mana darba irieviestas jaunas tehnologijas, kas prasa
rieviestas jaur fijas, kas p 27% 2% 5% B
macities/ apglt jaunas prasmes

Avots: 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — zemu kvalificéto nodarbinato pieauguso aptauja

Darba saturs 8.4.1. SAM projekta dalibnieku ar zemu kvalifikaciju vert§juma ir lielaks stimuls
macities, neka nodarbinato ar zemu kvalifikaciju gadijuma, jo vismaz puse macibu dalibnieku piekrit
izteikumiem “mani pienakumi darba prasa regularu macisanos” un “mana darba ir ieviestas jaunas
tehnologijas, kas prasa macities/ apgit jaunas prasmes” (2.6.1. attéls). Izteikumiem “mani pienakumi
darba prasa regularu maciSanos” pilnigi piekrit 23% un drizak piekrit 32% 8.4.1. SAM projekta
dalibnieku ar zemu kvalifikaciju. Sociali demografiska griezuma redzams, ka relativi biezak
izteikumam piekrit republikas nozimes pilsétas dzivojosie macibu dalibnieki un tie aptaujatie, kuri
pirms dalibas 8.4.1. SAM projekta p&dgjo reizi bija kaut ko macijusies vismaz p&dgjo piecu gadu laika.
Izteikumam “mana darba ir ieviestas jaunas tehnologijas, kas prasa macities/ apgit jaunas prasmes”
pilnigi piekrita 27% un drizak piekrita 28% aptaujato, art relativi biezak tadi, kuri pirms dalibas 8.4.1.
SAM projekta pedgjo reizi bija kaut ko macijusies vismaz p&dgjo piecu gadu laika.
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8.4.1. SAM projekta dalibnieki ar zemu kvalifikaciju kopuma saskata macibu ietekmi uz darba algu,
par ko liecina piekritoso atbilzu Tpatsvars izteikumam “macibas dotu man iesp&ju nopelnit vairak”
(2.6.1. attels). Tam pilnigi piekrit 46% un drizak piekrit 25% aptaujato. Vairak parliecinati ar So
sakaribu ir macibu dalibnieki 25-44 gadu vecuma.

Izteikumi, kuru mérkis bija raksturot apkartgjas vides apstaklus un atbalstu vai iesp&jamajos skérslus,
kuru ietekmi izjut 8.4.1. SAM projekta dalibnieki ar zemu kvalifikaciju, domajot par macibu iesp&jam,
rada, ka kopuma macibu dalibnieki saskata gan lielaku apkartgjas vides atbalstu, gan mazak Skérs|u,
neka nodarbinatie ar zemu kvalifikaciju kopuma. Ta visparigajam izteikumam “man nav bitisku
Skerslu iesaistities macibas” pilnigi piekrit 39% un drizak piekrit 37% 8.4.1. SAM projekta dalibnieku
ar zemu kvalifikaciju. Atbilzu sadalfjuma atskiribas sociali demografiskas grupas kopuma vari€ abu
piekritoso atbilZu starpa, rezultata tas nav statistiski nozrmigas.

Izteikumu “esmu par vecu, lai ietu macities”, kas liecina par 8.4.1. SAM projekta dalibnieku ar zemu
kvalifikaciju iek$€jam barjeram macities, kopuma pilnigi noraidija 68% un drizak noraidija 19%
aptaujato (2.6.1. att€ls), lai gan noraidiSanas biezums vecuma grupu griezuma atskiras. Atbilzu
sadalfjums sociali demografiskajas grupas rada, ka $adu barjeru izjiit 45 un vairak gadus veci 8.4.1.
SAM projekta dalibnieki ar zemu kvalifikaciju, neskatoties uz savu macibu pieredzi (sk. par So
jautajumu sikak turpmakaja analiz€ par personas motivaciju piedalities projekta). Pastav saistiba starp
So izteikumu un arT laiku, kad giita ped&ja macibu pieredze, un proti, izteikumu retak noraida arf tie
macibu dalibnieki, kas p&dgjo reizi bija kaut ko macijusies sesus vai vairak gadus atpakal pirms dalibas
projekta. Tadgjadi, stradajot ar potencialo mérka grupu, redzams, ka personas 45 un vairak gadu
vecuma un personas, kas ilgaku laika posmu nav macijusas, butu psihologiski jaatbalsta parvarét
iesp&jamo nedrosibu par savu piemérotibu un sp&ju macities.

Vairums 8.4.1. SAM projekta dalibnieku ar zemu kvalifikaciju atzim€ ar augstu gimenes atbalstu vinu
macibam, par ko liecina piekritoSo atbilzu ipatsvars izteikumam “mani gimenes locekli atbalstitu manu
iesaistiSanos macibas”. Tam pilnigi piekrit 75% un drizak piekrit 17% aptaujato (2.6.1. attels). Biezak
izteikumam piekrit 25-44 gadus veci macibu dalibnieki, sievietes ir tend€tas biezak izveleties atbilzu
variantu “drizak piekritu”, kas rada par kaut kada neliela apméra SkérSlu pastavéSanu macibam.
Lielaku parliecibu par gimenes atbalstu pauz arT republikas nozimes pilsétas dzivojosie un aptaujatie
ar krievu vai citu sarunvalodu gimené. Vienlaikus redzams, ka arpus gimenes atbalsts ir zemaks —
izteikumam “man svarigi cilveki atzinigi novertetu, ja es macitos” pilnigi piekrit 46% un drizak piekrit
32% aptaujato 8.4.1. SAM projekta dalibnieku ar zemu kvalifikaciju. Ta ka biezak par apkartejas vides
pozitivo attieksmi ir parliecinati 25-44 gadus veci macibu dalibnieki un retak 45 un vairak gadus veci
aptaujatie, redzams, ka pédgjai mérka grupai ir ne tikai japarvar ieksgjas psihologiskas barjeras, bet
vini sanem arT mazaku ar§jo atbalstu v€lmei macities. Tadgjadi $is apstaklis raksturo ari plasaku
vajadzibu mainit sabiedribas atticksmi pret dazada vecuma personu dalibu macibas. So secinajumu
atbalsta ar1 nakamais izteikums, kas raksturo personas uzvedibu, un, proti, “es runaju ar man
pazistamiem cilvékiem par iesp&ju macities”, kas rada, ka personas 45 un vairak gadu vecuma ari retak
runa ar pazistamiem cilvékiem par macibu iespgjam. Vidg€ji Sim izteikumam — “es runaju ar man
pazistamiem cilvékiem par iesp&ju macities” — pilnigi piekrit 35% un drizak piekrit vel 35% aptaujato
macibu dalibnieku.

Darba devgja ietekme paradas divos izteikumos — “es biitu labs darbinieks, ja piedalitos macibas”
(pilnigi piekrit 38% un drizak piekrit 30%) un “es nepiedalos macibas, jo mans darba devéjs to
neatbalsta” (48% pilnigi nepiekrit un 25% drizak nepiekrit), un redzams, ka kopuma darba dev&ju
atticksme tiek atzita par labveligaku macibam neka visu nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju
gadijuma. Sociali demografiska griezuma redzams, ka izteikumam “es biitu labs darbinieks, ja
piedalitos macibas” biezak piekrit macibu dalibnieki 25-44 gadu vecuma, kopuma retak izteikumam
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piekrit Latgalé deklarétie macibu dalibnieki. Savukart izteikuma “es nepiedalos macibas, jo mans
darba devéjs to neatbalsta” veért§juma statistiski butiskas sociali demografiskas atSkiribas nav
noveérojamas.

Aplikojot 8.4.1. SAM projekta dalibnieku ar zemu kvalifikaciju vispargjo macibu motivaciju,
secinams, ka, lai gan kopuma skerslu iesaistities macibas ir mazak neka nodarbinatajiem kopuma,
tomer tadi pastav arT macibu dalibnieku vidi, turklat vairak arT tiem saskaras personas 45 un vairak
gadu vecuma. Turpmakaja nodalas izklasta art redzams, ka 1idz Sim personai pasai bija jarod ieksgjie
resursi So barjeru parvaréSanai, kas ir prasijis lielakus laika resursus, ka arf, iesp&jams, ir atsaucies uz
personu ar1 tad€jadi, ka potencialais ieguvums no macibam ir mazaks neka varétu biit, ja persona biitu
ieksgji briva izveleties tadus izglitibas pasakumus, péc kuriem tieSam jut vajadzibu.

2.6.2. att€la redzams, ka vairak ka puse aptaujato 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — zemu kvalificéto
nodarbinato pieauguso p&dejo reizi kaut ko macijusies (kursos, seminaros, izglitibas iestadé u.tml.)
bija pedgjo piecu gadu laika pirms pieteikSanas projekta — 16,7% norada, ka macijies kaut ko mazak
ka vienu gadu pirms pieteikSanas projekta, 31,5% macijas pirms 1-3 gadiem, 17,1% macijas pirms 4-
5 gadiem. Attiecigi kopuma 20,6% pedgjo reizi kaut ko macijas pirms 6-10 gadiem pirms dalibas
projekta. Sociali demografisko pazimju griezuma redzams, ka biezak kaut ko macijusies mazak ka
vienu gadu pirms pieteikSanas projekta ir tie aptaujatie, kas dzivo republikas nozimes pilsetas.

2.6.2. attels. 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — zemu kvalificéto nodarbinato pieauguso pédéja
macibu pieredze pirms pieteikSanas 8.4.1. SAM projekta (atbilzu sadalijums %)

Vairakka Grati pateikt; o
pirms 10 4,1% Mazak.ka 1
i gadu pirms
gadiem; sadu pirms
pieteik§anas
16,2% ksar
projekta;
16,7%
Pirms 6-10
gadiem;
14,4%
Pirms 1-3
gadiem;
31,5%
Pirms 4-5
gadiem;
17,1%

Avots: 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — zemu kvalificéto nodarbinato pieauguso aptauja

Runajot par skérsliem piedalities macibas agrak, tie projekta dalibnieki, kuru pedgja macibu pieredze
bija vismaz seSus gadus pirms dalibas 8.4.1. SAM projekta, visbiezak noradija, ka nebija pietickami
daudz naudas (29,9%) vai nejuta vajadzibu (28,6%). Citu biezak nosaukto iemeslu vidii ir griitibas
atrast informaciju par piemérotiem kursiem vai macibu pasakumiem (24,7%), piemérotu kursu vai
macibu pasakumu trikums (22,1%) un gritibas atvelet laiku macibam (20,8%) (2.6.3. attels). lemeslu
vidi tiek minéti arT tadi SkerSli ka darba dev€ja neveleéSanas palaist no darba, lai persona varetu
apmeklet nodarbibas (11,7%), griitibas nokliit macibu vieta (9,1%), macibu pakalpojuma sniedzgja
atteikums — lai gan persona bija pieteikusies, tacu netika savakta pietickami liela grupa, lai macibas
notiktu (7,8%) un nepiecieSamiba apriip&t beérnus vai citus gimenes loceklus (7,8%).
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Salidzinot ar nodarbinato ar zemu kvalifikaciju, kuri meklgja macibu iesp&jas pedeja gada laika, tacu
tas neuzsaka (sk. ieprieks 2.4.4. att€ls un 2.6.3. att€ls), redzams, ka 8.4.1. SAM projekta dalibnieku un
nodarbinato kopuma mingétie butiskakie Skérsli un arT to minéSanas biezums ir saméra lidzigs. Abos
gadijumos pirmais nosauktais skérslis ir finansu trikums (nebija pietiekami daudz naudas) — aptuveni
tresdala (29,9%-32,3%), nakamais kopigais Skérslis ir laika trikums (nedaudz biezak to vida, kas
macibu iesp&jas mekl&ja nesen — 29,9%, kamér 8.4.1. SAM dalibnieku vida, kas p&d€jo sesu gadu
laika nebija macijusies, — 20,8%), treSais kopigais Skérslis ir piem&rotu kursu vai macibu pasakumu
trikums (22,1%-26,1% atkariba no aptaujato apaksgrupas). Redzams, ka atsevisku skér$lu vai iemeslu
nozime ir verteta atskirigi. Ta 8.4.1. SAM dalibnieku vidii sam&ra nozimigs iemesls bija vajadzibas
macities trukums, ko atzina aptaujatais, ka arT informacijas atraSanas griitibas par piemérotiem kursiem
vai macibu pasakumiem, kas vispar&jo nodarbinato grupa reti tiek atzits par skersli.

2.6.3. attéls. 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — zemu kvalificéto nodarbinato pieaugus$o minétie
iemesli — Skersli piedalities macibas agrak par 8.4.1. SAM projektu (atbilZzu sadalijjums %)

Nebija pietiekami daudz naudas 29,9%

Nejutu vajadzibu 28,6%

Nevaréju atrast informaciju par man piemérotiem kursiem vai
macibu pasakumiem

24,7%

Nebija man piemérotu kursu vai macibu pasakumu 22,1%

Nevaréju atvélét laiku 20,8%

Darba devéjs nevélgjas palaist no darba, lai varétu apmeklét
nodarbibas

11,7%

Parak sarezgiti bija nokJat macibu vieta 9,1%

Biju pieteicies, tacu netika savakta pietiekami liela grupa, lai
macibas notiktu

7,8%

Bija jaapripé bérni, citi gimenes locekli 7,8%

Gratibas macities latviesu valoda 1,3%

Nesen biju beidzis macibas 0,0%

Bijuslims  0,0%

Mani gimenes locekli iebilda/ neatbalstija manu vélésanos

oo 0,0%
macities

Citi iemesli I1,3%

Avots: 8.4.1. SAM projekta dalibniecku — zemu kvalificéto nodarbinato pieauguso aptauja, personas, kas pedgjo reizi
piedalijas macibas vismaz seSus gadus atpakal.

Sociali demografiska griezuma redzamas vairakas atSkiribas nosaukto iemeslu starpa, kapéc macibu
dalibnieki nav piedalijusies izglitibas pasakumos atrak par dalibu projekta. Ta naudas trikumu ka
iemeslu biezak noradija personas, kuras strada 9.pamatgrupas profesijas vai kuras macibu sakuma
bijusas paSnodarbinatas, un mazak nodro§inato aptaujato gimenes (t.i., noradijusi, ka vinu gimene
nespgj segt neparedz&tus izdevumus). Iemeslu “nejuta vajadzibu” macities biezak atzimgja viriesi,
personas ar latvieSu ka gimenes sarunvalodu un personas, kuras strada 9.pamatgrupas profesijas.
Griitibas atrast informaciju par sev piemérotiem kursiem vai macibu pasakumiem biezak atzina
republikas nozimes pilsétas dzivojosie, salidzinot ar novados dzivojosajiem 8.4.1. SAM projekta
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dalibniekiem — nodarbinatajiem pieaugusajiem ar zemu kvalifikaciju. Savukart piemérotu kursu vai
macibu pasakumu triikumu noradija tiesi novados pretstata republikas nozimes pilsétas dzivojoSajiem
aptaujatajiem, ka ar1 novados dzivojoSie biezak norada, ka bija pieteikusSies, tacu netika savakta
pietickami liela grupa, lai macibas notiktu. Gritibas atrast laiku macibam biezak ka iemeslu ming&ja
viriesi un 25-44 gadus veci aptaujatie. Gritibas nokliit macibu vieta biezak mingja aptaujatie 45-64
gadu vecuma un tie, kuri strada 9.pamatgrupas profesijas. Bérnu un gimenes loceklu apriipi ka macibu
Skersli mingja galvenokart sievietes, personas 25-44 gadu vecuma.

Blakus ieprieks nosauktajiem iemesliem, 2.6.3. att€la redzams, ka nelielai dalai 8.4.1. SAM projekta
dalibnieku ar zemu kvalifikaciju bijusi ar1 citi iemesli, kap&c iepriek§ macibas netika uzsaktas.
Padzilinatas intervijas atklaj, ka Seit butu pieskaitami virkne personigaku faktoru, pieméram,
mazvertibas sajiita un psihologiska nedroSiba, pieméram, “Laikam nebiju parliecindts par sevi.

Domaju, ka tas vairak psihologiski, jo krievu laika beidzu paligskolu, tas man diezgan ta iekséji ir
iesitis — tu jau neesi ...” (P1 22).

Tapat personiskajiem faktoriem pieskaitamas griitibas parvarét aizspriedumus par vecuma nozimi
macibu procesa, par ko padzilinatas intervijas dalibnieka piemérs, kura pirms pieteikuma iesniegSanas
8.4.1. SAM projektam bija nepiecieSams gads, lai parvarétu sajiutu, ka vecuma virs 50 gadiem
macibas nav piemérotas. Pat, dal€ji parvarot So sajitu, macibu dalibnieki vecuma virs 50 gadiem
tiecas izve€leties praktisku profesionalo prasmju apgiisanu, lai gan iek$€ja motivacija butu apgiit
profesiju, kura ir arT nozimigs teoretisko zinaSanu apmers. Attur€ties no teorétiskdm macibam mudina
pienémums, ka tada buitu jamacas kopa ar jaunieSiem, kas nav pienemami, jo intervijas dalibnieks
sagaida, ka bus griiti ieklauties grupa un tikt I1dzi macibu tempam, kuru varétu noteikt gados jaunakie
dalibnieki.

2.6.4. attels. 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — zemu kvalificéto nodarbinato pieauguso
motivacija: iemesli pieteikties 8.4.1. SAM projekta izglitibas pasakumos (atbilZu sadalijums %)

Lai uzlabotu iespéju mainit darbu/ profesiju 45,9%

Lai uzlabotu karjeras iespéjas 42,3%

Lai uzlabotu zinasanas/ prasmes par to, kas mani interesé 36,9%

Lai iegtu ikdienas dzivé noderigas zinasanas/ prasmes 30,6%

Lai iegutu sertifikatu 22,1%

Lai mazinatu iespéju zaudét darbu 11,7%

Lai labak paveiktu darbu 11,3%

Lai iepazitos ar citiem cilvékiem / sava prieka péc 9,5%

Lai saktu uznémeéjdarbibu/ savu biznesu 8,1%

0,9%

Bija obligati japiedalas/ darba devéjs pieprasija 4,1%

Citi iemesli

Avots: 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — zemu kvalificéto nodarbinato pieauguso aptauja
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Aplukojot 8.4.1. SAM projekta dalibnieku ar zemu kvalifikaciju motivus macities (2.6.4. attels) un
salidzinot tos ar visu nodarbinato ar zemu kvalifikaciju, kas pedéja gada laika macijusies (2.4.1.
nodala), redzams, ka galveno macibu iemeslu svarigums atskiras — 8.4.1. SAM projekta macibu
dalibnieki biezak norada ar darbu saistitus iemeslus — iesp&jas mainit darbu vai profesiju uzlabosana
un karjeras iesp&ju uzlaboSana, tikai p&c tam noradot savas vispargjas intereses vai dzivé noderigu
prasmju iegtsanu. Tadgjadi secinams, ka, piesakoties dalibai projekta, nodarbinatajiem ar zemu
kvalifikaciju lielaka méra bija aktuala interese uzlabot savu situaciju darba tirgi.

Ka redzams 2.6.4. attela, 45,9% 8.4.1. SAM projekta dalibnieku ar zemu kvalifikaciju iemesls
pieteikties dalibai izglitibas pasakumos bija iesp&jas mainit darbu vai profesiju uzlabodana. So iemeslu
biezak noradijusi viriesi, personas ar krievu vai citu sarunvalodu gimeng, ka arf tie aptaujatie, kas pirms
dalibas projekta nebija macijusies vismaz seSus gadus. V&l 42,3% noradijusi, ka pieteikuSies macibas,
lai uzlabotu karjeras iesp&jas. Art So iemeslu biezak min&jusi viriesi, personas 25-44 gadu vecuma,
personas ar latviesu valodu ka sarunvalodu gimené un personas, kuras pirms dalibas projekta pedéjo
reizi bija kaut ko macijusas ne vairak ka piecus gadus atpakal.

Padzilinatas intervijas ar macibu dalibniekiem parada dazadu apstaklu c€lonsakaribas, ka rezultata
persona izlemj piedalities projekta. Viens no $adiem apstakliem ir darba piedavajums nozare, kas
mudina iegiit nepiecieSamas zinasanas un papildinat esos$as prasmes, vai darba vajadzibas, piem&ram,
darba tiek ieviestas jauna tipa automasinas, darbam ar kuram ir nepiecieSamas citas kategorijas
autovaditaja tiesibas. Vairakos gadijumos dalibniekiem ir ieceres par profesionalas darbibas mainu
perspektiva, kas ir sakotng&ji mudinajusas iesaistities macibas. L1dzigi ir gadijumi, kad iecere macities
ir bijusi ieprieks, tacu dazadu iemeslu dg€] ta nav tikusi Tstenota. Paradoties iesp&jai piedalities 8.4.1.
SAM projekta, vajadziba ,,aktualiz&jusies” un piedavajums macities ticis veiksmigi izmantots.

Tapat dalu 8.4.1. SAM projekta dalibnieku ar zemu kvalifikaciju papildus ir motivgjis apstaklis, ka
macibas ir paredz&tas nodarinatajiem. Pat ilgstosi stradajot viena darbavieta $adi tiek saskatita iespéja
kaut ko mainit dzive, paplaSinat savu kvalifikaciju, tadéjadi uzlabojot savas iesp€jas darba tirgi.
Motivacijas pamata var biit neapmierinatiba ar savu darbu, parmainu nepieciesamibas apzinasanas,
tomer $ada sakotn&ja motivacija nav garantija, ka macibu dalibnieks uzreiz istenos visas talakas
ieceres, t.i., darbavietas mainu. Tapat projekta dalibnieki saskata, ka projekts dod iesp&ju pilnveidot/
atjaunot zinaSanas savas profesionalas darbibas joma, kura izglitiba iegiita pirms ilgaka laika, dala
zinasanu ir novecoju$as, joma ir attistfjusies, par ko liecina arT aptauja iegiitas atbildes sociali
demografiskaja griezuma.

2.6.4. attela redzams, ka nakamais aptauja minétais iemesls piedalities macibas ir bijusi vélme uzlabot
zinaSanas vai prasmes par to, kas dalibnieku interesé (36,9%), un iegit ikdienas dzivé noderigas
zinasanas vai prasmes (30,6%). Sie iemesli saskan ar padzilinatajas intervijas iegito informaciju, ka
dalai macibu dalibnieku bija veleésanas apgtt kaut ko jaunu, t.i., personiga pilnveide, izaugsme,
ikdienas dzives bagatinasana, pat ja macibu saturs nav tiesa saikné ar esoSo nodarboSanos vai iespgju
nakotne mainit darbu, uzlabot savu nodarbinatibas situaciju. Kvantitativas aptaujas dati rada, ka biezak
iemeslu — uzlabot zinasanas vai prasmes par to, kas interesé, — ir mingjusas sievietes, personas ar
augstako izglitibu, kuras strada zemas kvalifikacijas profesijas, nodarbinatie, kas, uzsakot macibas,
stradaja 9. pamatgrupas profesijas vai bija pasnodarbinatas personas, ka ar1 pirms dalibas 8.4.1. SAM
projekta pedgjo reizi bija kaut ko macijusas ne vairak ka piecus gadus atpakal. Lidzigas sakaribas
noverojamas ar gadijuma, ja personas motivacija macities bija ikdienas dzivé noderigu zinasanu un
prasmju ieglisana. Ar to biezak min&jusas sievietes, nodarbinatie, kas, uzsakot macibas, stradaja 9.
pamatgrupas profesijas vai bija pasnodarbinatas personas, ka art pirms dalibas 8.4.1. SAM projekta
pedgjo reizi macijas ne vairak ka pirms pieciem gadiem.
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Fakts, ka abus iepriek$ minétos iemeslus biezak noradijusas personas, kuras pedgjo reizi ir macijusas
vismaz piecu gadu ietveros pirms dalibas projekta, saskan ar padzilinato interviju rezultatiem, kuras
rada, ka vajadziba macities var biit personibas Ipasiba — pastaviga vélme uzzinat ko jaunu un
papildinat eso$as zinaSanas, lai tas varétu pielietot sava profesionalaja vidé un ari privataja dzive.
Personiga interese iegiit prasmes, kuras izmantot sava privataja dzive, t.sk. specifiskas nozarégs,
pieméram, kokapstrade: ,, Savam priecinam. Vispirms es uztaisiju, pati izdomdju, saviem bérneliem
gultu. Bija dzives nepieciesamiba. Tad es domaju, ka es varetu apgiit kaut ko vairak, lai man kads cits
no malas pastasta, ka varbut labak darit, no kadiem materialiem labak darit utt. Tad es izdomdju.. tas
art bija pamudinajums, kapéc es gribéju par to piemdcities klat.” (P1_5) Tapat intervijas izskangja
viedoklis, ka vajadziba macities ir sociali noteikta (audzinaSanas un izglitibas rezultats).

Talak aptaujas dati rada, ka 22,1% 8.4.1. SAM projekta dalibnieku ar zemu kvalifikaciju pieteicas
macibam tapec, lai ieglitu sertifikatu (2.6.4. attels), ar to saprotot jebkuru dokumentu, kas apliecina
dalibu izglitibas pasakumos vai iegiito kvalifikaciju. Tadgjadi, vertejot aptaujato atbildes, ir janem vera
uztveres atSkiribas, kas pastav starp valsts tiesisko regul§jumu un macibu dalibnieku vienkarsoto
uztveri par iegiita dokumenta formalo nozimi. To raksturo ari padzilinato interviju dalibnieku
komentari, piemeéram: “Ja kaut kads papirs ir uz rokas, tad tomeér vieglak ir atrast darbu” (P1 _22).
Ka rada padzilinatas intervijas, izglitibas pasakuma apmekl&jumu apliecino$s dokuments retak ir
primarais motivgjosais faktors, tacu dala gadijumu ari tam ir biitiska nozime.

Preventivi bezdarba situacijai (lai mazinatu iesp&ju zaudét darbu) macibas piedalijas 11,7% aptaujato
8.4.1. SAM projekta dalibnieku ar zemu kvalifikaciju (2.6.4. attels). Biezak So iemeslu mingja macibu
dalibnieki 45 un vairak gadu vecuma. Padzilinatas intervijas ar macibu dalibniekiem rada, ka dala
gadijumu ta var biit vairak vai mazak apzinata preventiva darbiba, lai nodroSinatos pret bezdarba
risku. “7a ir papildu drosibas sajiita, ja dzivé kaut kas pamainas, ja man ar savu darbu vairs nesanak
nopelnit. Vismaz ir rezerves varianti.” (P1_7) Kopuma padzilinatas intervijas rada, ka $aja gadijuma
personas vada apzina, ka miisdienam raksturigas straujas parmainas visas tautsaimniecibas nozaregs,
pasi tehniskajas, kas nozimé, ka profesijas rodas un izziid, tapec ir nepieciesams pastavigi pilnveidot
zinasanas, apgit jaunas, lai neizkristu no darba tirgus. Vienlaikus kvantitativas aptaujas dati rada, ka
8.4.1. SAM projekta dalibnieku vidi, l1dzigi ka nodarbinato pieauguso vidi §is motivs aktualiz&jas
salidzinosi retak par citiem.

Vel dala gadijumu iemesls piedalities 8.4.1. SAM projekta izglitibas pasakumos ir bijusi véleéSanas
labak paveikt darbu (11,3%), iepaziSanas ar citiem cilvékiem vai sava prieka péc (9,5%), savas
uznéméjdarbibas uzsaksana (8,1%), ka arT obligata darba deveja prasiba (4,1%). Attieciba uz darba
devgja iesaisti padzilinatas intervijas ar rada, ka gadijuma, ja darba devgjs nebutu prasijis macities,
tad persona to ari nebiitu darfjusi. Saja pieméra paradas vairakkart kvantitativaja aptauja secinatais, ka
darba devgjs var arT motivet darbiniekus izmantot macibu iesp&jas. Tada gadijuma sakotngji ta ir darba
devgja interese celt savu darbinieku kvalifikaciju, lai varétu piedavat augstakas kvalitates pakalpojumu
sava nozaré. Mazos uznémumos ir identificEta ari prakse, kad darba devgjs macas kopa ar
darbiniekiem, kas atvieglo darba un macibu vajadzibu saskano$anu uznémuma.

Papildus ieprieks mingtajiem iemesliem padzilinatas intervijas ar1 atklaj, ka 8.4.1. SAM projekta zema
maksa par macibam (Iidzmaksajums pretstata pilnai macibu maksai) var kalpot par nozimigu
pamudinajumu ilgaka laika posma noturigu, bet nepietiekami akiitu velmi apgit kadas konkrétas
prasmes. Sados gadijumos interviju dalibniekiem ir raksturigi atzit, ka par nepiecie$amibu apgiit
noteiktas prasmes vini ir domajusi jau ieprieks, pat ilgstosi, apsverusi iesp&ju macities par saviem
finansu lidzekliem pilna apmera, tacu “bijis gruti sanemties”. Uzzinot par iesp&ju macities par
samazinatu maksu, ta ir mudinajusi macibu dalibniekus pienemt Ilémumu un Tstenot ieceri.
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Tapat padzilinatas intervijas iegiita informacija parada, kada veida regulara macibu pieredze, par kuras
nozimi liecina arT kvantitativas aptaujas dati, palidz uzturét maciSanas motivaciju. Redzams, ka tie
interviju dalibnieki, kuri sava dzivé ir vairakkart iesaistijuSies izglitiba, ir ar augstaku
maciSanas motivacijas limeni, neka tie, kuri péc formalas izglitibas iegiiSanas nav iesaistijusies nedz
neformalaja, nedz formalaja izglitiba. Iepriek$€ja macibu pieredze, ar tad, ja ta ir iegiita ka obligata
prasiba, piem&ram, esot bezdarbnieka statusa, ir motiv€josa iesaistities izglitiba cita dzives posma.
legiita macibu pieredze motivé turpmak arl macities, cel personas pasvértejumu, “varéSanas”
apzinu.

Apkopojot 8.4.1. SAM projekta dalibnieku ar zemu kvalifikaciju motivaciju piedalities izglitibas
pasakumos, redzams, ka to piedavajums mudina mérka grupu pieteikties macibam lielaka méra tapéc,
lai uzlabotu savu situaciju darba tirgi, salidzinot ar nodarbinatajiem zemas kvalifikacijas profesijas,
kas kopuma ir piedalijusies macibas pedgjo 12 menesu laika (sk. 2.4.1. nodalu). Vienlaikus dati rada,
ka pirms pieteikSanas izglitibas pasakumiem personam ir nepiecieSams parvaret dazadus skerslus, kuru
risinaSanai noderigas biitu karjeras vai cita veida konsultacijas, kas palidz&tu parvarétu nedrosibu tiem
nodarbinatajiem, kuri psihologiski nejiitas drosi. Nodala apliikotais materials ari apliecina, ka darba
devgja pozitivai atticksmei pret darbinieka macibam ir motiv€josa loma gan organizatoriska zina, gan
ari psihologiska atbalsta un iedrosinajuma zina.

2.6.2. Informacijas iegusanas galvenie kanali un konsultacijas

Aplukojot galvenos informacijas kanalus, kada veida 8.4.1. SAM projekta dalibnieki ar zemu
kvalifikaciju ir uzzinajusi par macibu iespgam, redzams, ka domingjosa atbilde ir informacijas
ieglisana no darba devgjiem, koleégiem, radiem vai draugiem — 45,5% uzzinajusi par macibu iesp&jam
sada veida (2.6.5. att€ls). Biezak So informacijas avotu min&jusi tie macibu dalibnieki, kuri dzivo
novados (pretstatd republikas nozimes pilsétam), kuri macibu sakuma stradajusi 8.pamatgrupas
profesijas, vai kuri pirms dalibas projekta pe&d&jo reizi bija macijusies pedejo piecu gadu laika.
Vienlaikus padzilinato interviju dalibnieku pieredze rada, ka zinas nesgji par 8.4.1. SAM projektu
savukart $o informaciju bija ieguvusi no dazada veida avotiem — radio, laikraksta, televizijas, interneta
portaliem, ka arT pasi piedaloties projekta ietvaros organiz&tajas macibas.

Retak mingts, tacu pietickami nozimigs informacijas avots par 8.4.1. SAM projektu ir arT interneta
majas lapa www.macibaspieaugusajiem.lv, kuru apmekl&ja un caur kuru par iesp&ju macities uzzinaja
23,0% 8.4.1. SAM projekta dalibnieku ar zemu kvalifikaciju, informacija plaSsazinas lidzeklos (radio,
televizija, drukatajos preses izdevumos) — 20,3%, ka arT socialie tikli (piem&ram, facebook.com,
draugiem.lv), no kuriem informaciju uzzinaja 12,6% macibu dalibnieku (2.6.5. att€ls). Datu analize
sociali demografiska griezuma rada, ka §ie informacijas avoti piesaistijusi atskirigu cilvéku uzmanibu.
Ta majas lapa www.macibaspieaugusajiem.lv biezak bijusi informacijas avots macibu dalibniekiem
45-64 gadu vecuma, plaSsazinas lidzekli — personu, kuri gimeng lieto krievu vai citu valodu, ka ari
personas 25-44 gadu vecuma. Socialie tikli (padzilinatas intervijas parasti tieck minéta facebook.com
vietne) biezak sniegusi informaciju 25-44 gadus veciem macibu dalibniekiem. Vertgjot socialo mediju,
Saja gadijuma tiesi facebook.com vietnes nozimi, janem véra, ka ta efektivitate liela mera saistita ar
katra cilvéka individualo socialo kontaktu tiklu tada nozimé, ka dala uzzindja par macibam
facebook.com vietng, jo kads no vina tikla esoSajiem cilvékiem bija dalijies ar So informaciju.

Dala padzilinato interviju dalibnieku vér§ uzmanibu ar1 uz to, ka ieprieks ming&tie informacijas kanali
viens otru pastiprina, kas izpauzas tadejadi, ka, uzzinot informaciju par 8.4.1. SAM projektu viena no
vietn€m, vini vélak atkaroti to ir pamanijusi ar1 citos informacijas kanalos.
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Kopuma dazadi citi informacijas kanali — pasvaldibas interneta majas lapa, pasvaldibas PI koordinators
u.tml. — samera reti ir bijis veids, kada 8.4.1. SAM projekta dalibnieki ar zemu kvalifikaciju uzzinajusi
par iesp&ju pieteikties macibam — Sos kanalus vidgji min ~2% aptaujato (2.6.5. attels).

2.6.5. attels. 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — zemu kvalificéto nodarbinato pieauguso
informacijas kanali par 8.4.1. SAM projektu (atbilZzu sadalijums %)

Dzird&ju/ uzzinaju no darba devéja, kolégiem vai radiem un

. 45,5%
draugiem
Apmekléju interneta lapu: www.macibaspieaugusajiem.lv _ 23,0%
Dzirdéju informaciju par macibu iespéjam radio, televizija,
o . 20,3%
drukatajos preses izdevumos

Mekléju informaciju socialajos tiklos (facebook.com,

0,
draugiem.lv u.tml.) 12,6%

5,0%

Apmekléju Nodarbinatibas valsts agentlru (NVA)

Apmekl€ju vietéjas pasvaldibas interneta majas lapu 2,3%

Sazinajos ar pasvaldibas darbinieku, kas pastastija par macibu
iespéjam

N
w
xR

Mekléju informaciju sludinajumu vietnés interneta
(pieméram, ss.com)

Pasvaldibas darbinieks uzrunaja mani, lai aicinatu macities 1,4%
Veids kada uzzinaja par iespéju pieteikties macibam

. - L . 2,3%
pieaugu$ajiem: Citi iemesli

" Il I
N
w
xR

Avots: 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — zemu kvalificéto nodarbinato pieauguso aptauja

Datu analize sociali demografiska griezuma neparada statistiski bitiskas sakaribas starp personas
raksturojumu un informacijas iegiSanu no Siem mazak nozimigajiem avotiem. Papildus tam aptaujas
dati rada, ka atseviskos gadijumos informaciju par 8.4.1. SAM projektu ir ieguvusi arf cita veida.

Viens no sadiem piemériem ir Konsultacijas par macibam, ko dalibnieki sanémusi izglitibas
iestades. Tada gadijuma dalibnieks ir devies uz izglitibas iestadi, kura ieguvis informaciju par macibu
organizaciju (norises laiku, ilgumu, pedagogiem, telpam), atseviskos gadijumos izglitibas piedavataja
parstavis ir palidzgjis izprast cilvéka macibu vajadzibas, atrast piem&rotako programmu, pat tad, ja to
nepiedava konkréta iestade. Ta ka macibu dalibnieki ir apmierinati ar §adu izglitibas iestazu sniegto
informaciju, jo ta ir bijusi atbilstoSa vinu vajadzibam un bijusi nepiecieSama galiga l€émuma
pienemsSanai, $ada pieeja uzskatama par labu praksi, kas palidz mazinat potenciala macibu dalibnicka
skerslus. Seit jauzsver, ka, lai gan konkrétajos pieméros palidzibu sniedzis izglitibas piedavataja
parstavis, ta ir funkcija, kas veicama paSvaldibas PI koordinatoram. Tomér, ka rada kvantitativas
aptaujas dati, tikai retos gadijumos informacijas avots par 8.4.1. SAM projektu ir bijis pasvaldibas PI
koordinators.

Analizgjot padzilinato interviju dalibnieku pieredzi, uzmanibu piesaista tas, ka vairakos gadijumos
macibu dalibnieki informaciju ieguvusi vinu vertgjuma noveloti — ped&ja bridi (ned€lu vai pat dienu
pirms pieteikSanas beigam). Tapéc dala savu izveli uzskata par nedaudz sasteigta, dala uzskata, ka ta
bijusi veiksme — “paspét ielekt pedeja vilciena”. Sada dalibnieku pieredze balstas viedoklis, ka
“reklama vareja bit vairak un uzspiestaka.” (P1_7).
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Neskatoties uz to, ka darba dev@js kopa ar draugu un pazinu loku ir bijis nozimigs informacijas avots
jau eso$o macibu dalibnieku ar zemu kvalifikaciju piesaisté, padzilinato interviju dalibnieki uzskatija,
ka nepieciesams vél plasak informét darba devejus par darbinieku macibu iesp&jam, jo tad darba devéji
biitu ieintereséti, lai darbinieki apgiist zinaSanas un prasmes, kas nepiecieSamas kopgjas uznémuma
darbibas efektivitates un produktivitates paaugstinasanai. Vertgjot So ieteikumu, janem véra, ka sada
pieeja gan ir piemérota tikai tada situacija, ja darbinieks ir motivéts saglabat esoso profesiju un turpinat
darbu esosaja nozar€ un uznémuma. Tomer 8.4.1. SAM projekta merkis ir plasaks, versts arT uz pilnigi
jaunu prasmju ieguvi, kuras nebiitu saistitas ar macibu dalibnieka esoSo darbavietu. Tadgjadi, atzistot
darba dev€ja nozimi savu darbiniecku macibu motivacijas uzturéSana, vienlaikus informacijas
izplatiSana ir jauztur daudzveidigi informacijas kanali, kadi tie ir bijusi lidz Sim, stiprinot to
informacijas avotu lomu, kas p&c aptaujas datiem Sobrid nav devusi pietiekamu atdevi. Tie butu
pirmam kartam PI koordinatori pasvaldibas, paplasinot iesp&jamo informacijas kanalu spektru art ar
sadarbibu ar citiem pasvaldibu darbiniekiem, kas izriet no 2.4. nodala analiz&to nodarbinato pieauguso
ar zemu kvalifikaciju vajadzibam.

2.6.6. attels. Informacijas par macibu iespéjam (iestadem, programmam, kursiem u.tml.)
atraSanas piepiiles vertéjums 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — zemu kvalificéto nodarbinato
ieauguso vida (atbilZu sadalijums %)

Nezinu/ grati Loti viegli;
pateikt; 12,2%
10,8%
Loti gruti;
4,1%

Drizak grati;
27,9%

Drizak viegli;
45,0%

Avots: 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — zemu kvalificéto nodarbinato pieauguso aptauja

Veértgjot informacijas ieglisanas vienkarSibu vai sarezgitibu, nedaudz vairak ka puse 8.4.1. SAM
projekta dalibnieku ar zemu kvalifikaciju uzskata, ka tas ir bijis viegli — 12,2% norada, ka informacijas
atrasana par iesp&jam macities (iestadém, macibu programmam, kursiem u.tml.) bijusi loti viegla, un
45,0% — drizak viegla (2.6.6. att€ls). Sievietes biezak neka virieSi norada, ka informaciju atrast ir bijis
vairak vai mazak viegli, tapat informacija atraSana bijusi vienkar$aka personam ar augstaku izglitibas
Iimeni. Véra nemams fakts ir tads, ka informacijas atrasanu ka vieglu biezak verte tie macibu
dalibnieki, kas dzivo novados (pretstata republikas nozimes pilsétam), ko var€tu skaidrot ar
informacijas aprites atSkirtbam dazada lieluma apdzivotajas vietas (iepriek§ redzams, ka novados
dzivojosie macibu dalibnieki informaciju biezak ieguvusi neformalos kontaktos ar darba devegjiem,
kolégiem vai citiem tuviem cilvékiem). Apdzivotas vietas urbanizacijas pakape vienlaikus var bt
viens no skaidrojumiem, kap&c macibu dalibnieki, kuru gimenes lieto latvieSu valodu, biezak atzist,
ka informacijas atraSana bijusi vairak vai mazak vienkarsa, t.i., ta ka iedzivotaji ar domingjoso krievu
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vai citu valodu parasti dzivo republikas nozimes pils€tas, vinu informacijas ieglSanas griitibas
atspogulojas So apdzivoto vietu macibu dalibnieku vertgjuma.

Karada 2.6.7. attels, liela dala (77,9%) 8.4.1. SAM projekta dalibnieku ar zemu kvalifikaciju uzskata,
ka macibu teému projekta ir izvelgjusies pasi, tomer padzilinato interviju dalibnieku pieredze rada, ka
ar1 $aja gadijuma iesp&jama darba dev&ju ietekme. Kopuma 8,6% macibu dalibnieku norada, ka
izvelgjas to macibu tému, kuru ieteica darba devejs, 7,2% konsultgjas ar gimenes locekliem un 1,4%
norada, ka izvelgjas to macibu tému, kuru ieteica konsultants. Sociali demografiska griezuma redzams,
ka biezak pasi macibu teému izvelgjas dalibnieki 25-44 gadu vecuma, savukart 45-64 gadu vecuma
biezak ieklausijas darba devéja viedoklt. Tapat biezak parliecinati, ka t€mu izvel&jusies pasi, ir macibu
dalibnieki, kuri dzivo republikas nozimes pilsétas, savukart novados dzivojosiem macibu dalibniekiem
raksturigs mazaks $adas parliecibas Ipatsvars, ar lielaku ietekmi darba dev&jiem, ka ar1 biezak
raksturigi noradit, ka nevélas atbildet uz So jautajumu. Retak pasi izvelgjusies macibu programmu ir
arT dalibnieki, kuri, uzsakot macibas, ir stradajusi 9. pamatgrupas profesijas vai pirms dalibas projekta
nebija macijuSies vismaz seSus gadus. Tadgjadi dati rada, ka, jo vienkarSaka ir nodarbinata
kvalifikacija un jo ilgaks ir laika posms, kad persona nav macijies, jo vairak vinai ir nepiecieSams
atbalsts un konsultacijas, lai izv€l&tos piemérotu macibu programmu un pieregistrétos macibam.

2.6.7. attels. Macibu temas izvele iesaistitas personas par 8.4.1. SAM projekta dalibnieka — zemu
kvalificeéta nodarbinata pieaugusa macibam (atbilzu sadalijums %)

Konsultéjos ar
gimenes
locekliem,
draugiem; 7,2%

Izvéléjos to
macibu tému,
kuru man ieteica
darba devéjs;
8,6%

Izvéléjos pats;
77,9%
Izvéléjos to
macibu téemu,
kuru man ieteica
konsultants;
Nav atbildes; 1,4%

5,0%

Avots: 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — zemu kvalificéto nodarbinato pieauguso aptauja

Secinajumu, ka personam, kas ilgaku laiku nav macijusas vai tam nepieciesams konsultativs atbalsts,
ka arT iesp&jams, arl organizatorisks atbalsts, papildina arT kvalitativas izp&tes rezultati, kas rada, ka
nodarbinatie ar zemu kvalifikaciju 45+ gadu vecuma ar zemam digitalajam prasmém ir atkarigi no citu
personu sniegtas palidzibas.

2.6.3. Mdcibu organizacijas un kvalitates vertéjums

Kopuma vairums aptaujato 8.4.1. SAM projekta dalibnieku ar zemu kvalifikaciju pabeidza macibas
(sk. 2.6.8. attels), tomér, salidzinot aptaujato Tpatsvaru, kas nepabeidza macibas, ar administrativajiem
datiem no KP VIS, redzams, ka aptauja piedalijies lielaks macibas nepabeiguso Tpatsvars, t.i., Sis
personas bija aktivakas piedalities aptauja. Saja gadijuma tas ir uzskatams par noderigu apstakli, jo
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lauj sasniegt tadu aptaujato skaitu Saura apakSgrupa, kas lauj precizak noskaidrot galvenos macibu
partraukSanas iemeslus (sk. turpinajuma 2.6.9. attelu). Ta ka vairaki padzilinato interviju dalibnieki
vEletos atkartoti piedalities projekta, tas netiesi liecina par piedavajuma atbilsttbu nodarbinato macibu
vajadzibam.

2.6.8. attels. Macibas pabeiguso 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — zemu kvalificéto nodarbinato
ieauguso Ipatsvars aptauja (atbilZzu sadalijums %)

Nepabeidza
macibas;
13,1%

Pabeidza
macibas;
86,9%
Avots: 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — zemu kvalificéto nodarbinato pieauguso aptauja

2.6.9. attels. Macibu partrauksSanas iemesli 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — zemu kvalificéto
nodarbinato pieauguso vidi (atbilZu sadalijums %)

Nevargju atvélét laiku 7,9%

Neapmierinaja pasniedzéju darbs, pieméram, pasniedz&ji

0,
nepaskaidroja un/vai neatbildéja uz jautdjumiem 24,1%

Macibu iestade tika likvideta _ 20,7%
Man bija grati sekot nodarbibu norises atrumam _ 17,2%
Man nebija pietiekamu iepriek$éju zinasanu izvélétaja joma _ 17,2%
Parak sareZgiti bija nok|at macibu vieta _ 17,2%
Darba devéjs nevéléjas palaist no darba, lai varétu apmeklét
_ 17,2%
nodarbibas
Nebija pietiekami daudz naudas _ 10,3%
Biju slims - 6,9%
Bija jaaprupé bérni, citi gimenes locek]i - 6,9%

Macibu saturs nesaskanéja ar to, ko biju cergjis uzzinat . 3 4%
piesakoties e

Mani gimenes locek|i iebilda/ neatbalstija manu macisanos . 3,4%

Gratibas mactties latviesu valoda  0,0%

Avots: 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — zemu kvalificéto nodarbinato pieauguSo aptauja, personas, kuras nepabeidza
uzsaktas macibas.
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Saskana ar to 8.4.1. SAM projekta dalibnieku ar zemu kvalifikaciju pieredzi, kuri macibas nepabeidza,
galvenais iemesls ir bijis griitibas atvelét laiku — So apstakli noradija 37,9% (2.6.9. attéls). Vairaki
iemesli ir saistiti ar izglitibas iestadi — 24,1% norada, ka vinus neapmierinaja pasniedzgja darbs
(piem&ram, nesniedza paskaidrojumus, neatbildgja uz jautajumiem), 20,7% noradija, ka macibu
iestade tika likvidéta (neformalas izglitibas programmas sniedzgjs beidza darbibu), tapat pietickami
nozimigi iemesli ir griitibas sekot nodarbibu atrumam, ieprieks&ju zinaSanu truikums izvEl&taja joma,
griitibas nokliit macibu vieta un darba devéja nevélesanas palaist no darba, lai persona varétu apmekl&t
nodarbibas — visus Sos iemeslus katru nosauca 17,1% aptaujato, kuri nepabeidza macibas. Ta ka
aptaujato skaits $aja apakSgrupa ir mazs, nav iesp&jams veikt datu analizi sociali demografiska
griezuma.

Vertgjot 8.4.1. SAM projekta atbilstibu nodarbinato ar zemu kvalifikaciju vajadzibam, galvenie
apmierinatibu un macibu kvalitati raksturojosie parametri ir aplikoti 2.6.10. att€la. Kopuma redzams,
ka macibu dalibnieki parasti izvelas loti apmierinats vai drizak apmierinats atbilzu variantus, kas
pedgja gadijuma pielauj art kadas kritiskas piezimes vai maznozimigas griitibas, par kuram dalibnieki
sikak runa padzilinato interviju ietvaros.

2.6.10. attels. 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — zemu kvalificéto nodarbinato pieauguSo
apmierinatiba ar daZzadiem macibu organizacijas un norises aspektiem (atbilZzu sadalijums %)

M Loti apmierinats M Drizak apmierinats M Drizak neapmierinats M Loti neapmierinats Grati pateikt
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Piedavato macibu programmu dazadiba 29% 55% il0}7829%4%

Konsultaciju pieejamiba par iespéju pieteikties dalibai

projekta 26% 52% CPA38% 11%
Paskaidrojumi, ka izvéléties;r;ich:iu programmu un pieteikties 25% S 10% T
Laiks, kas pagaja no plel:j:;tlj(r;;a:‘;eismegsanas lidz macibu e i 1% T
Informacija par magbu or_ga_nlzacuu_ (\vneta, laiks, grupas u.c.) 38% 51% P
pirms macibu uzsaks$anas
Macdbu gramatu, |zda|::prrrm:ttaer:?tl): u.c. macibu materialu B 39% 16% 4%
Macibu kopéjais garums no uzsak$anas lidz pabeigSanai 36% 47% 12% %
Pasniedzéju prasme izskaidrot témas un atbildét uz
up ausjumiem 45% 37% 100 6%2%
Macibu vieta izmantoto tehnisko resursu (darba galdu,
iekartu, instrumentu u.tml.) atbilstiba masdienas lietotajam 40% 40% 9% .4%
iekartam
Laiks, kas bija japavada cela uz macibu norises vietu un
Jajap ' 37% 46% 1U%%

atpaka)

Avots: 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — zemu kvalificéto nodarbinato pieauguso aptauja

—
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Vertgjot piedavato macibu programmu dazadibu, 29% 8.4.1. SAM projekta dalibnieku ar zemu
kvalifikaciju norada, ka ir loti apmierinati, un vél 55% bija drizak ar to apmierinati (2.6.10. attgls).
Mazliet retaka apmierinatas bija sievietes. ArT konsultaciju pieejamibu ar iesp€ju pieteikties dalibai
projekta macibu dalibnieki verte lidzigi — 26% ir pilnigi ar to apmierinati un 52% — drizak apmierinati,
lai gan pastav iesp&ja, ka par sadam konsultacijam macibu dalibnieki uzskata to skaidrojoso darbu, ko
veic izglitibas piedavataji. Statistiski butiskas sociali demografisko atskiribas §1aspekta verte§juma nav
noverotas. Loti [idziga kopuma augsta apmierinatiba ir ar1 par paskaidrojumiem, ka izvél&ties macibu
programmu un pieteikties dalibai — 25% ir loti apmierinati un 54% — drizak apmierinati. Padzilinatajas
intervijas iegitie dati rada, ka Saja gadijuma palidzibu var sniegt darba devgjs vai izglitibas piedavataji,
kuri izskaidro procediiru.

2.6.10. att€la redzams, ka kopuma macibu dalibnieki ir apmierinati gan ar laika garumu, kas pagaja no
pieteikuma iesniegSanas lidz macibu uzsakSanai (loti apmierinati — 35%, drizak apmierinati — 45%),
gan ar informaciju par macibu organizaciju (vietu, laiku, grupam u.tml.) pirms macibu uzsaksanas (loti
apmierinati — 38% un drizak apmierinati — 51%). Vertgjot laika garumu no pietiekSanas Iidz macibu
uzsak3anai, biezak apmierinatas ir bijuSas sievietes, virie§i — mazliet retak. So rezultatu skaidro
padzilinato interviju dalibnieki, kuri norada, ka ilgaks gaidiSanas laiks var bt Skérslis tada zina, ka
var mainities apstakli, kritas motivacija macities vai aizmirstas fakts, ka persona ir pieteikusies
macibam.

Padzilinato interviju dalibnieki kopuma pauda viedokli, ka optimals gaidiSanas laiks lidz macibu
sakumam ir viens ménesis, jo ir nepiecieSams laiks, lai sakartotu ikdienas grafiku, darba pienakumus,
ieviestu nepieciesamas izmainas, parplanotu darbus u.tml. Gritibas rada ne tik liela méra ilgums no
pieteikSanas briza [idz macibu sakumam, cik neskaidriba un nenoteiktiba par macibu sakumu. Papildus
tam padzilinato interviju dalibnieki norada, ka vasara kopuma ir nevélams laiks macibam.

Lai gan kvantitativas aptaujas ietvaros grupas lielums netika vertéts ka atsevisks macibu organizacijas
aspekts, vairakas padzilinatajas intervijas dalibnieki noradija, ka grupas ir bijusSas parak lielas.
»Mums bija Sausmigi liela grupa, bija par daudz masas, jo daudzi cilveki véléjas uzzinat informaciju
no pasniedzejiem. Tas tapat ka universitate, grupa ar piecdesmit, seSdesmit cilvekiem. Lidz ar to art
pasniedzejiem griti stradat.” (P1_6) Ja teorGtiskajas macibas tas ne vienmér ir bitiski traucgjoss
apstaklis, tad tas apgritina praktisko nodarbibu norisi, 1pasi, ja ir ierobeZots materiali tehniskais
aprikojums.

Dalibnieku skaita zina lielas grupas paaugstina risku, ka dalibnieki bus ar atskirigam priekszinaSanam,
ka rezultata rodas atskirigas macibu vajadzibas: “(..) es jau tads parasts darbinieks, stradnieks, vairak
praktisks. Tur, protams, tie, kas tadi matematiki atnak, viniem atkal citas lietas interesé vairak, veikt
kadus aprekinus” (P1_22).

Kopuma 36% macibu dalibnieki bija pilniba apmierinati ar macibu kop&jo garumu no uzsaksanas lidz
pabeigSanai un vél 47% bija drizak ar to apmierinati (2.6.10. att€ls). Retak apmierinati bija novados
(t.1., arpus republikas nozimes pilsétam) dzivojosie macibu dalibnieki. Iesp&jams, ka §im apstaklim ir
saistiba ar laiku, kas pagaja cela uz macibu norises vietu un atpakal, par kuru kopuma vairums macibu
dalibnieku ir apmierinati (37% — loti apmierinati un 46% — drizak apmierinati), tacu retak $adu viedokli
pauz tiesi novados dzivojosie macibu dalibnieki. Padzilinato interviju dati rada, ka Sis aspekts tiek
izvertéts jau macibu programmas izvéles laika, un domingjosa prakse ir meklét macibu iesp&jas taja
pasa pilséta, kura dzivo. Tomer gadijumos, kad macibu dalibnieki ir motivéti apgiit konkrétu profesiju,
notiek izvele par labu kvalitativam izglitibas piedavatajam, nevis attalumam lidz macibu vietai.
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Turpingjuma, vertgjot dazadus macibu norises aspektus, redzams, ka tas ir nozimigs faktors, lai
nodarbinatie piedalitos macibas. Padzilinatas intervijas rada, ka médz but gadijumi, kad nodarbibu
biezums un laiks tiek mainiti pasniedzgja dél (loti pieprasiti pasniedz&ji, kas dikte savus noteikumus,
tacu dalibnieki ar to samierinas pasniedz&ja darba augstas kvalitates del; par So aspektu tika runats ar1
viena no ekspertu intervijam). Tomér, mainoties nodarbibu grafikam, rodas griitibas savienot macibas
ar darbu. Tapec macibu dalibniekiem ir loti svarigi ieglit informaciju par macibu organizaciju pirms to
uzsaksSanas, lai varétu pienemt atbildigu 1émumu par iesaisti macibas. Tapat jaatzime, ka nodarbibu
biezums un dienas laiks ir individuali vértgjams, jo dalai dalibnieku piemérots ir laiks, kas ir arpus
standarta darba laika, dalai gluZi otradi — piemérotakais laiks ir darba laika. Sajos gadijumos licla
nozime ir darba devgja atticksmei un izpratnei par darbinieku macibu vajadzibam, ka arT nodarbibu
biezumam darba dienas. Lielakas griitibas salagot macibu un darba grafikus ir nodarbinatajiem, kuri
strada mainu darbu, un §7 briza pieredze rada, ka katrs dalibnieks §is situacijas risina individuali.

Kvantitativas aptaujas dati rada, ka uz kop&ja augsta apmierinatibas fona macibu gramatu, izdales
materialu u.c. macibu materialu saprotamibas un macibu vietd izmantoto tehnisko resursu (darba
galdu, iekartu, instrumentu u.tml.) atbilstibas misdienas lietotajam iekartam vert€§jums ir nedaudz
zemaks (sk. 2.6.10. attéls). Ta 35% macibu dalibnieku bija loti apmierinati ar macibu gramatu, izdales
materialu u.c. macibu materialu saprotamibu, 39% — drizak apmierinati, ka ar1 16% — drizak
neapmierinati. Biezak neapmierinatibu paudusi macibu dalibnieki, kas macibu uzsaksSanas bridi
stradajusi 8.pamatgrupas profesijas vai bijuSi pasSnodarbinati. Padzilinatas intervijas rada, ka
iesp&jamie neapmierinatibas iemesli meklgjami tados apstaklos ka nepiecieSamiba pasiem iegadaties
teoretisko materialu.

Savukart, aptaujas ietvaros vert€jot macibu vieta izmantoto tehnisko resursu (darba galdu, iekartu,
instrumentu u.tml.) atbilstibu musdienas lietotajam iekartam, 40% macibu dalibnieku bija loti
apmierinati, 40% — drizak apmierinati un vél 17% — vairak vai mazak neapmierinati (2.6.10. attgls).
Padzilinatas intervijas rada, ka iesp&jamie neapmierinatibas iemesli ir mekl&jamas sados pieméros:
o atseviskas iekartas pieejamas ierobezoti, tapec uz iesp&ju tas lietot macibu procesa bija jagaida,
javelta papildu laiks;
e nav nodroS§inatas atbilstoSas iekartas, tiek izmantoti zemakas kvalitates instrumenti, lai Tstenotu
praktiskas apmacibas;
e macibu iestadei nav resursu, lai nodrosinatu miisdienigu materiali tehnisko bazi;
e novecojusi datori, kas apgriitindja datorprogrammas apmacibas.

Kvantitativas aptaujas ietvaros vert§jot pasniedz&ju prasmi izskaidrot t€mas un atbildet uz
jautajumiem, 45% macibu dalibnieki bija loti apmierinati un 37% — drizak apmierinati (2.6.10. att€ls).
Statistiski nozimigas atskiribas sociali demografiska griezuma §t aspekta vert§juma nav noverojamas.
Padzilinato interviju dalibnieku pieredze rada, ka pedagogu darba vert§juma svarigi ir $adi aspekti:
e labas pedagogiskas prasmes, sp&ja sniegt specifiskas zinasanas, pieredzi no dzives, kas péc tam
ir noderiga praksg;
o komunikacijas prasmes: atsauciba, interese rast pec iesp&jas individualu pieeju macibu
dalibniekam.

Vienlaikus padzilinato interviju dalibnieku pieredze rada, ka pedagoga profesionalitate var
kombingties ar novecojusam zinasanam (“Loti labs vecis, vins stastija par ziguliem vienkarsi no
galvas” (P1_9). Ar1 kopuma dala interviju dalibnieku noradija, ka novecojusas zinasanas un lietotas
iekartas ir ne tikai atsevisku pedagogu, bet gan macibu iestades kop&ja probléma. Attiecigi, pat ja
macibu dalibnieks ir devies uz iestadi, lai paaugstinatu profesionalo kvalifikaciju, rezultata So mérki
nav iespgjams sasniegt moderna materiali tehniska aprikojuma trilkkuma del. Butiski, ka gadijuma, ja
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izglitibas piedavataja pakalpojums ir zems, macibu dalibniekam nav bijis iesp&ams mainit
pakalpojuma sniedzgju.

Dazados aptaujas jautajumos, kas skar iesp&jamas griitibas macities, latviesu valoda ka macibu norises
valoda netiek atzita par skérsli, un padzilinato interviju dalibnieku pieredze rada, ka tas liela méra ir
saistams ar macibu organizaciju, piemeéram, macibas p&c biitibas notika bilingvali vai “(..) ja cilveks
kaut ko nesaprata, tad vinam tika partulkots un izskaidrots — pasniedzéjs vai més, grupa, vinam
partulkojam” (P1_2); ,, principad macibas notika taja valoda, kura tu gribéji. Ja tu rundji krieviski, tev
visu paskaidroja art krieviski, bet parsvara latviski. Ne jau visi saprata. Ja kads pajautdja, ka tas ir,
tad momenta bija tulkojums art krieviski” (P1_3). Lai gan ne aptauja, ne padzilinatajas intervijas pasi
dalibnieki macibu valodas problému neakcent&ja, tomér atzina, ka vinu grupas bijusi gadijumi, kad
macibu dalibnieki nav apmekl&jusi dalu nodarbibu, jo tas notiek tikai latviesu valoda, bet dalibnieku
valodas zinasanu Itmenis nav tik augsts, lai varétu uztvert macibu saturu. Vienlaikus dala padzilinato
interviju dalibnieku norada, ka neformalas izglitibas programmas iespgjama ar1 pret€ja situacija —
krievu valodas domingSana par latviesu valodu, kas noticis, piemeéram, praktisko nodarbibu laika.

Padzilinatas intervijas arT parada, ka nodarbinatajiem pieaugus$ajiem ar zemu kvalifikaciju, kas iegiist
papildu kvalifikaciju vai padzilina savas zinaSanas/ prasmes, izSkiroSi svarigas ir tieSi praktiskas
nodarbibas. Tas nozimé&, ka prakses organiz€Sana, iesp&ja vienoties par macibu dalibniekam &rti
prakses laiku ir butiski svarigi macibu organizacijas aspekti. Tadejadi kritiku padzilinatas intervijas
iegiist situacija, kad profesionalas izglitibas programmas prakse ir paredz&ta divus ménesus pilnas
darba dienas, t.i., intensivu laika posmu, ko Sobrid jau nodarbinatam zemas kvalifikacijas profesijas ir
griti veikt, ja darba dev€js nav 1pasi pretimnakoss un gatavs pieskirt brivas dienas vai parskatit darba
laiku. Nodarinato zemas kvalifikacijas profesijas pieredze rada, ka darba nav iesp&jams panemt
atvalinajumu uz prakses laiku; t.i., pat, ja macibu dalibnieks ir gatavs atvalinajumu veltit macibam, So
risinajumu nav iesp&jams Istenot gadijumos, kad atvalinajuma laiku nosaka darba devgjs, nevis izvélas
darbinieks. Papildus tam lielakas griitibas ir vienoties ar darba dev&ju gadijuma, ja macibas nav
saistitas ar pamatdarbu, t.i., situacijas, kad nodarbinatais apsver profesijas mainu. Ta rezultata
profesionalas talakizglitibas programma, kura ir apgitas visas teorétiskas nodarbibas, iesp&amas
situacijas, kad nodarbinatais macibu dalibnieks nespgj iziet praksi, ka rezultata: ,, Mums beidza tikai,
tie diplomi bija tam jaunajam meiteném, kuras ar bérninu sez majas, kuras tur blakus skolai dzivo,
kuras varéja to visu izdarit. Nevienai, kura stradaja, nebija tas diploms.” (P1_3)

Tadgjadi sada macibu prakses organizacijas kartiba praktiski padara nodarbinatajiem pieejamas tikai
neformalas izglitibas programmas, kas salidzinosi viegli Tstenojamas, un nepieejamas — profesionalas
talakizglitibas programmas, kas tieSam lautu paaugstinat kvalifikaciju un p&c bitibas uzlabot
nodarbinato situaciju darba tirgii. Macibu dalibnieki, kas saskarusies ar $adam prakses organiz€Sanas
griitibam, norada, ka biitu lietderigi organiz&t praksi atbilstosi stradajoso specifiskajam iesp&jam —
nedglas nogal@s vai darba dienas nepilnu darba laiku ilgaka laika posma. Izvertgjot dalibnieku pieredzi,
redzams, ka arT modulu programmu TstenoSana ir piemerota §im nolukam.

Papildus ieprieks mingtajam dala dalibnieku v€l&tos, lai prakses proporcija biitu vél lielaka, lai iegtitu
tieS$am turpmakaja darba noderigas zinaSanas un pielietojamas prasmes, tacu janem véra, ka So
dalfjumu ietekmé kop€ja programmas struktiira.

Atseviskos gadijumos dalibnieki norada, ka macibu prakse nav bijusi atbilstoSa teor€tiskajam
apmacibam: ,, Prakse man bija, bet praksé viss bija pilnigi savadak. Mdcibas bija vairak par
daudzdzivoklu maju apsaimniekosanu. Es stradaju biroja éka, un tur viss bija pavisam savadak.
Apmacibas pietritka tas, ka nebija par tam biroja ekam. Tapat taja praksé es netiku pie teiksanas
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nekadas.” (P1_6) Saskana ar macibu dalibnieka stastito ir atSkirigas prasibas dzivojamo maju un biroja
eku apsaimniekos$anai, tapec tas ir uzskatams par biitisku So apmacibu trikumu.

2.6.11. attels. 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — zemu kvalificéto nodarbinato pieauguso dalibas
macibas lidzmaksajuma veicéjs (atbilZzu sadalijums %)
Cits variants;

3,6%

Pilniba darba
devéjs; 9,5%

Dalégji sedza
pats,dalgji
darba
devéjs; 0,9%

Pilniba sedza
pats; 86,0%

Avots: 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — zemu kvalificéto nodarbinato pieauguso aptauja

86,0% 8.4.1. SAM projekta dalibnieku ar zemu kvalifikaciju norada, ka macibu [idzmaksajumu pilniba
segusi pasi, 9,5% norada, ka to darijis darba dev@js (2.6.11. att€ls). Sociali demografiska griezuma
redzams, ka macibu dalibnieki, kuru gimeng lieto krievu vai citu sarunvalodu, biezak lidzmaksajumu
segusi pasi. Vel 3,6% norada, ka macibu lidzmaksajuma bijusi vél citi iesaistitie, piem&ram,
lidzmaksajumu palidzgja segt radinieki gadijuma, kad tas bijis pietieckami augsts (profesionalas
talakizglitibas programma: 920 stundas; lidzmaksajums virs 100 EUR). Padzilinatas intervijas kopuma
rada, ka [idzfinans€juma apmers ir motivgjoss faktors iesaistities macibas. Nemot veéra zemo
lidzmaksajumu, macibu dalibniekiem nav v€lmju péc citiem atbalsta pasakumiem.

Macibu dalibnieki, kuri Iildzmaksajumu pilniba vai dalgji sedza pasi, vertgjot ta grutibas pakapi, 36,9%
gadijumu norada, ka tas ir bijis loti viegli, 50,3% - drizak viegli, v€l aptuveni 10% - drizak vai loti
gruti (2.6.12. attels). Padzilinatajas intervijas iegltie macibu dalibniecku komentari rada, ka
lidzmaksajuma segSanas griitibas ir saistamas ar personas darba algu —ja ta ir apmierinosa (un augstaka
par minimalo darba algu), tad lidzmaksajumu segt ir vienkarsi. So skaidrojumu apstiprina arf aptaujas
datu analize sociali demografiska griezuma, kas rada, ka relativi retak ka loti vieglu Iidzmaksajuma
veikSanu veértéja salidzinoS$i mazak nodroSinatas personas (gimene nespgj segt neparedz&tus
izdevumus), Kurzem@ un Latgalé dzivojosi macibu dalibnieki un personas, kuras macibu uzsaksanas
bridi stradaja 9.pamatgrupas profesijas.

Nemot véra, ka aptaujato skaits, kas piedalijuSies dazados izglitibas pasakumos, atseviskas
apak§grupas ir saméra maz, tapec nevar apgalvot, ka atSkiribas ir statistiski bitiskas, tomer pastav ar1
tendence, ka mazliet retak IiJdzmaksajuma segSanu ka vienkarSu noradijuSas personas, kas macijusas
profesionalas pilnveides izglitibas programmas vai profesionalas talakizglitibas programmas,
pretstatot tas neformalo izglitibas programmu Ilidzmaksdjumam. Sads rezultats uzskatams par
iespgjamu, nemot vera lidzmaksajuma apjomu dazadas izglitibas programmas.
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2.6.12. attels. Lidzmaksajuma veikSanas gritibas pakape 8.4.1. SAM projekta dalibnieku —zemu
kvalificéto nodarbinato pieauguso vértéjuma (atbilZzu sadalijums %)

Drizak grati;
8,0%

Loti grati;
2,1%

Nezinu/ grati
Drizak viegli; pateikt; 2,7%
50,3%

Loti viegli;
36,9%

Avots: 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — zemu kvalificgto nodarbinato pieauguSo aptauja, personas, kuras macibu
lidzmaksajumu pilniba vai dalgji sedza pasas.

Lidzmaksajuma nozime macibu pieejamiba nodarbinatajiem pieaugusajiem atklajas arT cita aptaujas
jautajuma, proti, 8.4.1. SAM projekta dalibnieku ar zemu kvalifikaciju vertgjuma, vai vinu piedalijos
macibas, ja bitu jamaksa pilna macibu maksa. 2.6.13. attela redzams, ka vairums macibu dalibnieku
uzskata, ka tada gadijuma vini macibas visdrizak nepiedalitos — tikai 7,2% norada, ka noteikti
piedalitos, 11,7% — drizak piedalitos, 41,4% norada, ka drizak nepiedalitos un 25,2% — noteikti
nepiedalitos. Datu analize sociali demografiska griezuma rada, ka nedaudz biezak to, ka nepiedalitos
macibas, ja bitu jamaksa pilna maksa, atzist macibu dalibnieki, kuru gimenés lieto krievu vai citu
sarunvalodu, un lielaka méra parliecinati, ka noteikti nepiedalitos ir mazak nodroSinatie dalibnieki, t.i.,
tie, kuru gimene nespgj segt neparedz&tus izdevumus.

2.6.13. attels. 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — zemu kvalificéto nodarbinato pieauguso
rognoze par savu dalibu macibas pilnas macibu maksas gadijuma (atbilzu sadalijums %)

Nezinu/ grati N(;teli_kti
ikt; piedalitos;
pateiks Drizak
14,4% piedalitos;

11,7%

'/’2%

Avots: 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — zemu kvalificéto nodarbinato pieauguso aptauja

Noteikti
nepiedalitos;
25,2%

Drizak
nepiedalitos;
41,4%
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Tadgjadi, apkopojot datus, redzams, ka lidzmaksajums ka finanSu atbalsta instruments ir biitiski
nozimigs mazak nodroSinatajiem nodarbinatajiem pieaugusajiem, tacu, lai tas liclaka mera sasniegtu
savu pozitivo efektu, ir nepiecieS$ams pieveérst vairak uzmanibas, lai inform&u un iedroSinatu
nodarbinatos ar zemu kvalifikaciju iesaistities macibas.

2.6.4. Skérsli un nepieciesamie atbalsta pasakumi

Vertgjot, kadi atbalsta pasakumi viniem biitu noderigi, nemot véra iegiito macibu pieredzi, 8.4.1. SAM
projekta dalibnieki ar zemu kvalifikaciju visbiezak (43,2%) norada uz transporta izdevumu
kompensacijas nepiecieSamibu (2.6.14. attéls). Ka rada padzilinato interviju pieredze, sabiedriska
transporta pakalpojumu ierobezota pieejamiba regionos prasa privata transporta izmantoSanu, lai
nokliitu uz izglitibas iestadi. Gadijuma, ja personai sava privata transporta nav, vinas daliba macibas
ir atkariga no atbalsta personu gatavibas aizvest uz macibu norises vietu. Viena no padzilinato interviju
gadijumiem darba devgjs bija atbalstoss, pats ar savu transportu vedot darbiniekus uz macibam. Citkart
transporta izmaksas var pieaugt macibu gaita, piem&ram, lai izbraukatu uz prakses vietu, kura tika
parcelta un Tstenota paral€li teoretiskajam apmacibam, personai bija divreiz biezak nepiecieSams doties
uz un no macibu iestadi, attiecigi palielinoties cela (transporta) izdevumiem.

Aptaujas datu analize sociali demografisko grupu griezuma rada, ka biezak uz transporta izdevumu
kompensacijas nepiecieSamibu norada viriesi un macibu dalibnieki, kas dzivo novados (pretstata
republikas nozimes pilsétam), kas skaidrojams ar iepriek§ mingtajiem piemeriem par transporta
pieejamibu regionos u.c. apstakliem.

2.6.14. attels. Dazadu atbalsta pasakumu noderigums 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — zemu
kvalificéto nodarbinato pieauguso macibam projekta ietvaros (atbilZzu sadalijums %)

Transporta izdevumu kompensacija 43,2%

Individuala konsultacija, lai izvélétos piemeérotako

- - 39,2%
macibu programmu

Bérnu vai citu gimenes locek|u pieskatisanas

S 6,8%
pakalpojumi
Kopmitne vai dienesta viesnica nakSnosanai macibu 4.5%
vietas tuvuma =7
Kvalitativaku pasniedzéju darbu/ macibu materialus 2,7%
Asistents vai surdotulks  0,0%
Cits variants . 5,4%

Nekas no minéta 12,2%

Avots: 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — zemu kvalificéto nodarbinato pieauguso aptauja

Otrs aptauja biezak mingtais atbalsta veids ir individuala konsultacija, lai izveletos piemérotaji macibu
programmu, ko vélgtos sanemt 39,2% macibu dalibnieku (2.6.14. attéls). So konsultaciju biezak
veEletos sanemt republikas nozimes pils€tas dzivojosie, kas, iesp&jams, skaidrojams ar informacijas
ieguves atSkiribam republikas nozimes pilsétas un citos novados, kas apliikotas 2.6.2. nodala.
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Vienlaikus Sis rezultats ir netieSa norade uz to, ka nepiecieSams ir veérts lielaku uzmanibu PI
koordinatoru pieejamibai lielakas apdzivotajas vietas.

2.6.14. attela redzams, ka citi iesp&jamie pakalpojumi — b&rnu pieskatiSana, kopmitne vai dienesta
viesnica, asistents vai surdotulks ir nepiecieSami salidzinosi retak. Kopmitne vai dienesta viesnica tiek
mingts ka nepiecieSamais atbalsts gadijumos, kad macibu norises vieta atrodas attalak no personas
dzivesvietas, un seviski noderiga ta var biit gadijumos, kad macibas notiek intensivi vairakas dienas
pec kartas, piem&ram, ned€las nogal&s. Minot citus atbalsta variantus, 8.4.1. SAM projekta dalibnieki
ar zemu kvalifikaciju visbiezak norada uz vajadzibu panakt darba dev&ja atbalstu macibam —
pretimnaksanu, lai savienotu darbu un macibas. Sikaku ieskatu $ajas macibu dalibnieku vajadzibas un
skaidrojumu to zemakam pieprasijumam sniedz padzilinato interviju rezultati.

Padzilinato interviju dati rada, ka, ja persona ir pieteikusies macibam, tad gimenes nostaja parasti ir
neitrala vai atbalstoSa, jo Iémums bitiski neietekmé gimenes dzivi. Tadgjadi, ja gimené ir bérni,
specials pakalpojums vinu pieskatiSanai bieZi vairs nav nepiecieSams ($adu vajadzibu atzist 6,8%
aptaujato). Tas tapéc, ka stradajosie jau to ir atrisinajusi gimenei pienemama forma, vai ari — personas,
kuras b&mu pieskatiSanas del nevar vai ar1 negrib iesaistities macibas, uzskatot, ka be&mam ir jasasniedz
noteikts vecums pirms vecaku iesaistiSanas izglitibas pasakumos, to ar1 nedara, un attiecigi nav
iekluvusas macibu dalibnieku vida. Tikai viena gadijuma intervijas dalibniece noradija, ka macibu
norise tris reizes nedéla darba dienu vakaros negativi ietekmg&jusi vinas attiecibas gimené: ,, Man vispar
gimené to neatbalstija — tu tapat visu zini, prieks kam tev tas, kapéc tev jabrauc, kur tu biji tik vélu un
kapéc tev? Pilniga nesaprasana.” (P1 3)

Ka rada gan nodarbinato pieauguso kopuma aptaujas dati, gan SAM projekta dalibnieku ar zemu
kvalifikaciju aptaujas dati, nozimigs macibu izveli ietekm@&joSs faktors ir iesp&ja savienot macibas ar
darbu, tapec macibu organizacijai — nodarbibu dienam un laikiem — arT ir svariga loma. Ka redzams
ieprieks, griitibas atrast laiku (savienot darbu ar macibam) var biit iemesls partraukt macibas. Ipasi
nozimigs §is apstaklis ir tad, ja persona vélas piedalities profesionalas talakizglitibas programmas, kas
notiek ilgstosi vairakas reizes nedgela, t.sk. darba dienas, kas prasa veikt parkartojumus darba dzive,
rast vieno3anas ar darba devéju. Sajos gadijumos loti svarigi, lai nenotiktu nobides no sakotngji planota
macibu grafika par menesi un ilgak.

Macibu dalibnieku pieredze rada, ka gadijumos, ja macibas neparklajas ar darba laiku, tad darba
devgjiem parasti iebildumu nav, tacu ir gadijumi, kad darbinieki nemaz neinforme savus darba dev&jus
par to, ka ir iesaistTjusies macibas. Sadu ricibu var uzskatit ar par piesardzibu no nodarbinata puses,
jo darba dev&ji médz arT saskatit risku taja, ka darbinieki macas, paredzot, ka péc macibam darbinieks
varétu mainit savu nodarbosanos; “Darba devéjs uztraucas, ka es péc macibam varétu mainit darba
vietu, jo macibas nebija saistitas ar manu pamatdarbu. Es teicu, ka tas ir manis pilnveidoSanai un
manis pasas attistibai. Vienkarsi, lai celtu savu pasapzinu un pilnveidotos.” (P1_8)

Kopuma interviju dalibnieku, no kuriem vairums piedalijusies neformalas izglitibas programmas,
pieredze rada, ka darba dev@ju reti iebilst macibam, jo, ja arT darbiniekiem ir nepiecieSams veikt
izmainas darba organizacija, tad tas ir, pirmkart, salidzinosi nelielas (visbiezak, ka liecina interviju
gadijumi, paris stundas), otrkart, uz 1su laiku (menesu skaits atkarigs no macibu programmas ilguma).
Tomer, ka rada iepriek$€ja nodala izskatitie pieméri, Sada vajadziba veikt saskanojumus ar darba
dev€ju biezi noved pie ta, ka nodarbinatie reti iesaistas ilgakas macibas — profesionalas pilnveides
izglitibas programmas vai profesionalas talakizglitibas programmas.

Blakus darba devéjiem sava loma ir ar kolégu attieksmei pret macibam. Ta var biit gan neitrala, gan
atbalstosa, gan noraidoSa. Macibu dalibnicku pieredze rada, ka noraidosa atticksme drizak ir tiem
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kolégiem, kuriem jaaizvieto kol&gis, kur§ macas. Tapat iesp&jamas situacijas, ka macibu dalibnickam
ir jamaksa par darbu no savas atalgojuma dalas kolégiem, kas vinu ir aizvietojusi, tad&jadi macibu
dalibnieks zaud€ dalu ikmé&nesa ienakumus, ko varétu kompensét, pieméram, sanemot atalgojumu par
praksé padarito. Lielakas griitibas savienot macibas ar darbu ir tad, ja macibas sakas darba dienas vidi,
tacu to dalibniekam darbs ir javeic noteikta laika vai vieta, tapéc prakse ir nepiecieSams aizvietotajs.
Izveért&jot macibu dalibnieku pieredzi, secinams, ka noteikts atbalsts var€tu biit noderigs gadijumos,
kad ir gritibas savienot ar darbu, un $aja gadijuma tas izpaustos ka macibu norises, t.sk. prakses,
organiz€$ana, nemot véra stradajoso darba laika specifiku.

2.6.5. Mdcibu ietekme uz nodarbinatibas situdciju

Vertgjot 8.4.1. SAM projekta dalibnieku ar zemu kvalifikaciju macibu ieguvumus, redzams, ka 25,2%
norada, ka plano izmantot vai izmanto daudz no iegiitajam zinasanam vai prasmém, un 54,5% —
pietickami (2.6.15. att€ls). Biezak lielaka vai mazaka méra macibu ieguvumus plano izmantot viriesi,
dalibnieki 25-44 gadu vecuma un tie, kuru gimeng lieto latvie$u sarunvalodu.

Salidzinot $os planotos macibu ietekmes rezultatus ar nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju,
kas mactjusies ped€jo 12 menesu laika, planiem izmantot zinaSanas, redzams, ka ka statistiski
nozimigu atSkiribu So grupu starpa nav. Tadgjadi var secinat, ka neatkarigi no ta, vai persona ir
macijusies 8.4.1. SAM projekta ietvaros vai kopuma, neidentific§jot macibu finans€juma avotu,
apmers, kada iegiitas zinasanas tiek planots izmantot vai jau tiek izmantotas, biitiski neatskiras. Nav
arT atSkiribu to macibu dalibnieku Tpatsvara, kuriem aptaujas veiksanas bridi vél nebija rezultatu (sk.
arT 2.6.16. att€lu), tomer nosaukto ieguvumu seciba un to min&Sanas biezums gan abu salidzinato
macibu dalibnieku grupu vidi zinama méra atskiras. Vislielaka méra atskiras pakape, kada abu grupu
macibu dalibnieki redz personiskos ieguvumus — 8.4.1. SAM projekta dalibnieki tos saskata ievérojami
biezak.

2.6.15. attéls. 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — zemu kvalificéto nodarbinato pieaugus$o macibas
iegiito zinaSanu vai prasmju izmantosanas pasnoveértéjums (atbilzu sadalijjums %)

Loti maz;
15,8%

Nemaz; 3,6%
Atsakos
atbildét/

Nav atbildes;

0,9%

Daudz;

25,2%

Pietiekami;
54,5%

Avots: 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — zemu kvalificéto nodarbinato pieauguso aptauja
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2.6.16. attels. 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — zemu kvalificéto nodarbinato pieauguso macibas
iegiito zinaSanu vai prasmju ietekmes raksturojums (atbilzu sadalijums %)

Personiski ieguvumi (satikt citus cilvékus, uzlabot visparéjas

0,
prasmes utt.) >8,1%

Uzlabojumi ikdienas dzivé (pieméram, édiena gatavosana, majas 25]%
remonts, darza iekartosana, izdevumu planos$ana u.tml.) 1=

Labaki darba rezultati 23,9%

Jauni darba pienakumi (uzdevumi) 21,6%

Darba devéja uzslava vai atziniba 17,1%
Jauna darba atrasana - 14,4%
Jaunas idejas personiga biznesa veidoSanai - 14,4%
Lielaka samaksa/ alga - 14,0%
Paaugstinajums amata - 7,7%
Vél nav rezultatu - 15,8%

Avots: 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — zemu kvalificéto nodarbinato pieauguso aptauja

Pirmais visbiezak ming&tais macibu ieguvums, ko norada 8.4.1. SAM projekta dalibnieki ar zemu
kvalifikaciju, ir personiski ieguvumi (iesp&ja satikt cilvékus, uzlabot vispargjas prasmes) — 58,1%
(2.6.16. attels). Retak, bet arT nozimigi ir uzlabojumi ikdienas dzivé, ko mingjusi 25,2% macibu
dalibnieki. Sos abu aspektu izpausmes plasi raksturo arT padzilinato interviju dalibnieku pieredze, kuri
norada, ka macibas ir gan personiska pilnveide — prieks, hobijs, briva laika pavadiSana, gan iesp&jas
satikt jaunus cilvekus. “Viss patika, jauni draugi, jaunas pazinas, jaunas iespéjas, zinasanas. Tas ta
bija tikai prieks manis, es nedomaju, ka es mainisu profesiju” (P_17). Seit pieskaitams arT dalibnieku
atzinums, ka macibu procesa ietekmg ir c€lies vinu pasvértéjums un pasapzina.

Tapat padzilinato interviju dalibnieku pieredze rada, ka macibas ir iesp&ja iepazities ar citiem
cilvékiem, iesp&ja paplasinat savu socialo tiklu, iepazities ar cilvékiem, kuriem ir [idzigas intereses,
veidot atbalsta grupas un iesp€ja saturigi pavadit laiku.

., (-.) man loti patika tas periods, kad es gaju uz teorijas nodarbibam, kad es izraujos ara no sava
kolektiva, kas ir vecais kolektivs, sastapu jaunus cilvékus, tieSam ar asaram acis, ka man gribétos
velreiz tadus kursus iet.” (P1_2)

,»Man, pieméram, ari patika, ja, tur bija daudz jauniesu, bet bija art mana vecuma. Principd tu brauc
uz tam nodarbibam, tas bija kaut kas jauns, tur bija jauni cilvéki, viss, bez maz vai izklaide.” (P1_3)
., Es ieguvu jaunus cilvekus, més joprojam kopd pasézam un parundjam, kaut ko arf jaunu uzzindaju.”
(P1_6)

Personiskajiem ieguvumiem seko virkne profesionalo ieguvumu, kuriem potenciali butu jauzlabo
8.4.1. SAM projekta dalibnieku ar zemu kvalifikaciju situaciju darba tirgii. Ta 23,9% aptaujas
dalibnieku norada, ka viniem ir labaki darba rezultati, un 21,6% norada, ka viniem ir paradijusies jauni
darba pienakumi (2.6.16. attéls). To apliecina ari padzilinatas intervijas, pieméram, par darba
produktivitates un kvalitates pieaugumu macibu rezultata liecina $ada dalibnieku pieredze: ,, Tie pasi
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[pienakumi), bet tagad es pats varu visu izdarit. Kadreiz es prasiju, lai kads to izdara mand vietd, bet
tagad pats visu varu izdarit. Vieglak, értak stradat” (P1 _10). ,, Tadas lielas izmainas nav dzive, bet ka
lai saka, tu vairs neesi tads galigs mulkis! Vairak zinu ko un kd darba izdarit, tu vairs neesi tikai salatu
griezgjs, tu jau vari art kaut ko uzcept, sataisit” (P1_4).

Tapat padzilinatajas intervijas novéroti gadijumi, kad cilvéks profesija nepiecieSamas prasmes ir
apguvis tikai praks€, paSmacibas cela, ka rezultata daliba 8.4.1. SAM projekta ir bijusi iesp&ja apgit
nepieciesamas teorétiskas zinasanas, lai giitu izpratni par savu darbu un uzlabot sava darba kvalitati.

Tapat aptaujatie 8.4.1. SAM projekta dalibnieki ar zemu kvalifikaciju norada, ka vinu ieguvums no
dalibas macibas ir arT darba devéja atziniba — 17,1%, labaka darba samaksa — 14,0% un paaugstinajums
amata (2.6.16. att€ls). Padzilinato interviju dati rada, ka atalgojuma izmainas parasti ir nelielas, tomé&r
tiek pozitivi vertetas. Dazos gadijumos darba devejs ar piemaksu pie algas arT motive darbiniekus iegiit
papildu kvalifikaciju, kas Tpasi raksturigs autovaditajiem, kuriem ir dazadu kategoriju transporta
lidzeklu vadiSanas tiesibas. Savukart paaugstinajumu amata raksturo $ada macibu dalibnieka pieredze:
“Esmu nomainijusi darbavietu. Esmu taja pasa kompanija meitas uznémumda esmu. (..) biju pie
komplektéetdjiem noliktava. Tagad es pargaju uz klientu apkalposanu, kur man ir ar gramatvedibu,
planosanu un transportu viss saistiba. (..) man ir vairak pienakumu un atbildibas” (P1_8).

Papildus iepriek§ minétajam 14,4% 8.4.1. SAM projekta dalibnieki ar zemu kvalifikaciju ir atradusi
jaunu darbu un vel 14,4% guvusi jaunas idejas personiga biznesa veidoSanai (2.6.16. attéls). Savukart
tie, kuri uzskata, ka macibu rezultatu vel nav (15,8%), tomér norada, ka ir iegiits izglitibas dokuments:
,» Nekas ipasi mainijies nav, vienkarsi tev ir uz rokas ta apliectba”. (P1_1) Tapat tiem paustas ceribas,
ka ietekme varétu biit nakotné, ka izdosies 1stenot savus planus par nodarbinatibu (gadijumi, kad
doma par nodarbinatibas izmainu nepiecieSamibu pirmspensijas vecuma).

Lai raksturotu macibu iespaidu uz 8.4.1. SAM projekta dalibnieku ar zemu kvalifikaciju situaciju vinu
darbavieta, aptaujas ietvaros visi dalibnieki novertgja savu situaciju pirms 6 un 12 meénesiem (2.6.17.

un 2.6.18. attgls).

2.6.17. attels. 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — zemu kvalificéto nodarbinato pieauguso darba
apstaklu izmainas 6 ménesu laika atkariba no dalibas macibas (atbilZu sadalijums %)

M Uzlabojies/ paaugstinajies M Nav mainijies M Pasliktinajies Grti pateikt

0% 20% 40% 60% 80% 100%

lenemamais amats/ profesija 19% 69% SV 7%
Samaksa/ alga 28% 59% 6%
Darba pienakumi (uzdevumi) 28% 57% 10%

Darba rezultati 37% 51% £y 10%

Avots: 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — zemu kvalificéto nodarbinato pieauguso aptauja
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2.6.18. attels. 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — zemu kvalificéto nodarbinato pieauguso darba
apstaklu izmainas 12 méneSu laika atkariba no dalibas macibas (atbilZu sadalijums %)

B Uzlabojies/ paaugstinajies B Nav mainijies M Pasliktinajies Gruti pateikt

0% 20% 40% 60% 80% 100%

lenemamais amats/ profesija 22% 65% 6%
Samaksa/ alga 31% 54% 5%

Darba pienakumi (uzdevumi) 32% 52% 8% B

Darba rezultati 35% 50% 10%

Avots: 8.4.1. SAM projekta dalibnieku — zemu kvalificéto nodarbinato pieauguso aptauja

Apliukojot vidgji iesp&jamos ieguvumus (situacijas izmainas darbavieta), redzams, ka macibu
dalibnieki ir pieredz€jusi gan uzlabosanos (19-37%), vairuma gadijumu (51-69% vidgji, atkariba no
apliikojama aspekta) situacija nav mainijusies, gan maza dala atzist arT situacijas pasliktinasanos vai
gritibas noveértét kada aspekta izmainas (vid€ji 3-8%). Bitiski, ka pietickami biezi sastopamas
situacijas, kad macibu dalibnieku situacija ir uzlabojusies. Visbiezak ir uzlabojusies darba rezultati,
par ko, salidzinot ar situaciju pirms 6 ménesiem, ir parliecinati 37% macibu dalibnieku. 28% gadijumu
macibu dalibnieki uzskata, ka ir uzlabojusies darba pienakumi vai uzdevumi un darba samaksa. Retak
(19% gadijumu) macibu dalibnieki atzZim€ arT ienemama amata pozitivas izmainas (2.6.17. attéls).
Redzams, ka Iidzigas tendences tiek nosauktas, salidzinot ar laika posmu pirms 12 méneSiem, turklat
ar1 saméra lidziga apmera (sk. 2.6.18. attelu).

8.4.1. SAM projekta ietekmes uz macibu dalibnieku ar zemu kvalifikaciju raksturoSanai butiska ir
iegiito datu salidzinaSana ar visparg€jo nodarbinato pieauguSo ar zemu kvalifikaciju situaciju. 2.4.4.
nodala redzamo datu analize rada, ka relativi biezak situacijas uzlabosanos dazadas darba apstaklu
jomas redz tie nodarbinatie pieaugusie ar zemu kvalifikaciju, kas pedgjo 12 ménesu laika ir macijusies,
tadgjadi konstatgjot macibu pozitivo macibu ietekmi attieciba uz ienemamo amatu/ profesiju, darba
pienakumiem (uzdevumiem) un darba rezultatiem. Statistiski nozimiga macibu pozitiva ietekme uz
darba algu, salidzinot ar tiem, kas nav macijusies, vispargja nodarbinato pieauguso grupa ar zemu
kvalifikaciju, kuri pe€d&jo 12 ménesu laika ir macijusies, netika konstateta.

Salidzinot 2.4.4. nodala atspogulotos datus par nodarbinatajiem, kuri vispar ir macijusies (t.sk.,
paSmacibas cela), un 8.4.1. SAM projekta macibu dalibnieku vert€§jumu par situacijas izmainam,
redzams, ka nav statistiski baitisku atskiribu starp abu grupu macibu dalibnieku ieguvumiem. Tadejadi
var secinat, ka macibam bijusi pozitiva ietekme neatkarigi no ta, kada ietvara persona ir
macijusies — vai ar 8.4.1. SAM projekta dalibu vai visparigi, neidentific€jot macibu finans&taju un
macibu té€mu, ka tas veikts 2.4.4. nodala. Vienlaikus jaatgadina, ka gadijuma, ja nodarbinatais
pieaugusais ar zemu kvalifikaciju nebija macijies, vina darba tirgus situacija virkn€ aspektu bija
sliktaka.
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2.6.6. Kopsavilkums

Apkopojot 8.4.1. SAM projekta dalibnieku ar zemu kvalifikaciju motivaciju macities, sk&rslus, macibu
pieredzi un tas ietekmi uz darba tirgus situaciju, secinams, ka projekta macibu dalibnieki ir bijusi
motivetaki uzlabot savu darba tirgus situaciju, tapec biezak ka nodarbinatie ar zemu kvalifikaciju
kopuma ir iesaistijusies izglitibas pasakumos ar nodarbinatibu saistitu apsvérumu dél (t.sk., iegiit jaunu
profesionalo kvalifikaciju). Kaut arT 8.4.1. SAM projekta dalibnieki norada uz salidzino$i mazaku
méra ir atkariga no pasa nodarbinata. legiitie dati rada, ka ar sk&rsliem biezak saskaras nodarbinatie ar
zemu kvalifikaciju 45 un vairak gadu vecuma. Skérilu parvarésana prasa ne tikai laika resursus, bet
ietekm@ arT personas macibu izvéli, kura notiek nevis par labu tam, ko nodarbinatajam patieSam ir
nepiecieSams macities, bet gan par labu tam, ko persona uzskata par iesp&jamu savu ierobezojumu
apstaklos. Ta ka Sie ierobezojumi vismaz dalgji ir psihologiskas dabas, tie biitu parvarami ar atbilstosu
PI koordinatora konsultaciju un macibu piedavajumu.

Apkopojot 8.4.1. SAM projekta dalibnieku ar zemu kvalifikaciju atbildes uz vairakiem jautajumiem
par motivaciju macities, informacijas kanaliem, $kérSliem un nepiecieSamo atbalstu, redzams, ka,
pirmkart, biitiska pozitiva nozime ir [idzmaksajumam ka finansu atbalsta mehanismam, otrkart, svarigi
ir sanemt adekvatu konsultaciju, lai izv€letos piemerotako macibu programmu, un, treskart, nozimigs
ir darba dev€ja atbalsts macibam un tadda macibu norises organizacija, kas ir savienojama ar
nodarbinatibu ar1 tad, ja darba devgjs ir mazak atbalstoSi noskanots. Lidzmaksajums (pretstata pilnai
macibu maksai) ir nozZimigs atbalsta instruments, piesaistot 8.4.1. SAM projektam mazak nodrosinatos
nodarbinatos ar zemu kvalifikaciju, t.i., personas, kuras strada 9.pamatgrupas profesijas vai kuras
macibu sakuma bijusas pasnodarbinatas, un personas, kas noradijusas, ka vinu gimene nespgj segt
neparedz€tus izdevumus. Tacu, lai lidzmaksajums lielaka méra sasniegtu savu pozitivo efektu, ir
nepiecieSams pieverst vairak uzmanibas, lai inform&u un iedroSinatu nodarbinatos ar zemu
kvalifikaciju lielaka méra iesaistities macibas, neka tas ir noticis lidz $im laikam.

Konsultacijas par macibu programmam un atbalsts atbilstosas macibu programmas izvélei, izprotot
nodarbinata pieaugusa ar zemu kvalifikaciju vajadzibas, ir nakamais nozimigais atbalsta instruments,
un, ka rada 8.4.1. SAM projekta dalibnieku ar zemu kvalifikaciju pieredze, tas $1 briza informacijas
aprites apstaklos ir pieejams nepietiekami. Biezak griitibas atrast informaciju par sev piemérotiem
kursiem vai macibu pasakumiem atzina republikas nozimes pils€tas dzivojosie, salidzinot ar novados
dzivojosajiem 8.4.1. SAM projekta dalibniekiem. ST tendence atkartojas gan macibu §kérslu, gan
nepiecieSama atbalsta, gan informacijas avotu vertg§juma. Redzams, ka Sobrid 8.4.1. SAM projekta
dalibnieki informaciju visbiezak ieguvusi no darba devéjiem, kolégiem, radiem vai draugiem, kuri to,
savukart, ir ieguvusi dazados veidos, t.sk., no plassazinas lidzekliem. Vienlaikus redzams, ka PI
koordinatoru nozime informacijas izplatiSana Iidz §im, raugoties no mérka grupas perspektivas, ir
bijusi salidzino$i maza.

8.4.1. SAM projekta dalibnieku ar zemu kvalifikaciju pieredze ar atklaj, cik nozimiga var biit darba
devgja loma, lai persona iesaistitos macibas. Darba devgja loma atklajas ne tikai ka informacijas avots
(starpnieks) un motivators (iedvesmotajs) macities, bet arl organizatoriska zina — darba devégja
ieinteresétiba atvieglo vienosanos, ka pielagot darba laiku macibu norises gratikam. Tom&r vajadziba
veikt saskanojumus ar darba dev€&ju noved ta, ka nodarbinatie ar zemu kvalifikaciju tiecas iesaistities
tadas macibas, kuras vina darba laiku ietekm& mazaka méra (piem&ram, neformalas izglitibas
programmas), un retak iesaistas ilgakas macibas — profesionalas pilnveides izglitibas programmas vai
profesionalas talakizglitibas programmas, kas tiesam lautu paaugstinat kvalifikaciju un p&c bitibas
uzlabot nodarbinato situaciju darba tirgi. legiitie dati rada, ka 8.4.1. SAM projekta dalibniekiem —
nodarbinatajiem pieaugusajiem ar zemu kvalifikaciju, kas iegiist papildu kvalifikaciju vai padzilina
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savas zinasanas/ prasmes, izSkiro$i svarigas ir tieSi praktiskas nodarbibas. Tadejadi prakses
organiz€Sana, iesp€ja vienoties par macibu dalibniekam &rti prakses laiku ir butiski svarigi macibu
organizacijas aspekti, un kritiku iegiist situacijas, kad profesionalas izglitibas programmas prakse
notiek intensivu laika posmu, ko Sobrid jau nodarbinatam zemas kvalifikacijas profesijas ir gruti veikt,
ja darba dev€js nav gatavs pieskirt brivas dienas vai parskatit darba laiku. Identificéta probléma butu
risinama, organiz&jot praksi atbilstosi stradajoso specifiskajam iesp&jam, pieméram, nedélas nogalés
vai darba dienas nepilnu darba laiku, sasniedzot nepiecieSamo prakses stundu apjomu ilgaka laika
posma. Domajot par iesp&jamiem risinajumiem, janem véra, ka nodarbinata pieaugusa, kas iesaistijies
macibas, pamatdarbs var biit darbs ar summeta darba laika organizaciju, mainu vai nakts darbs. Tas
nozimé, ka prakses norises organizacijas risinajumam jabiit salagotam ar nodarbinatibas/darba laika
organizacijas veidu.

Iegtito datu analize rada, ka nav statistiski buitisku atskiribu starp ieguvumiem, ko izjutusi 8.4.1. SAM
projekta dalibnieku ar zemu kvalifikaciju un nodarbinatie pieaugusie ar zemu kvalifikaciju, kuri p&dgjo
12 ménesu laika macijusies. Tadgjadi secinams, ka jebkuram macibam bijusi pozitiva ietekme uz darba
tirgus situaciju neatkarigi no ta, kada ietvara persona ir macijusies — vai ar 8.4.1. SAM projekta dalibu
vai visparigi, neidentificgjot macibu finans€tadju un macibu t€mu. Abos gadijumos nodarbinata
situacija ir uzlabojusies, salidzinot ar nodarbinatajiem pieaugusajiem ar zemu kvalifikaciju, kas pedgjo
12 ménesu laika nav macijusies.

2.7. Arvalstu pieredzes izpéte nodarbinato pieauguio ar zemu kvalifikaciju
iesaistei pieauguso izglittba

Arvalstu pieredzes izpétes ietvaros detaliz&ti tika apliikotas tris ES valstis — Igaunija, Somija un
Niderlande. Atbilstosi tam nodalas iesakuma ir aplikoti galvenie pieauguso izglitibas raditaji
mingtajas valstts un Latvija, tadgjadi paradot, ka visas valstis lielaka vai mazaka meéra saskaras ar
lidzigu problému — nepieciesamibu motivet un iesaistit nodarbinatos pieaugusos ar zemu kvalifikaciju
piecauguso izglitiba. Turpingjuma ka arvalstu izp&tes ievads ir apliikoti nodarbinato pieauguso ar zemu
kvalifikaciju vispargjie problematiskie aspekti dazadas valstis, kam seko trTs izveleto valstu situacijas
izklasts.

Vertgjot katras valsts analizi attieciba uz nodarbinato pieauguSo ar zemu kvalifikaciju iesaisti
piecauguso izglitiba, janem vera, ka analizes ietvaru veido pieejama informacija anglu valoda, attiecigi,
ja par kadu no valstim (pieméram, Niderlandi vai Somiju) vai par kadu no politikas instrumentiem ir
pieejama sikaka informacija, tad ta ir ieklauta $aja parskata iesp&jami detalizeti. Tapat janem veéra, ka
apliikotajas valstis pastav atSkirigas darba tirgus prognozesanas sisteémas, t.i., Niderland€ joprojam
saglabajas atsauce uz nodarbinatajiem pieaugusajiem ar zemu kvalifikaciju, kas labak atbilst Latvijas
sisttmai, savukart Somija (un tas piemeéram sekojosaja Igaunija) uzsvars tiek likts uz prasmju
prognozesanu, kas Latvija v€l nav ieviesta, attiecigi par pédgjam divam valstim atrodams mazak
informacijas par §1 izvertgjuma mérka grupu.

2.7.1. Galvenie pieauguso izglitibas salidzinoSie raditaji Latvija, Igaunija, Somija un
Niderlande

Pedgjais visaptverosais PI apsekojums ES ir veikts 2016. gada. Ta rezultati rada, ka tikai 4,4% no
Latvijas iedzivotajiem 25-64 gadu vecuma ieguva izglitibu kada no formalas izglitibas programmam,
tapec detalizétaka analize dazadas sociali demografiskas (dzimuma, vecuma, izglitibas) grupas
attieciba uz formalo izglitibu nav iesp&jama. Tapec turpinajuma tiek aplukota Latvijas, Igaunijas,
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Somijas un Niderlandes iedzivotaju iesaistianas neformalas izglitibas programmas®®. 2016. gada
apsekojuma 45,7% Latvijas iedzivotaju ir noradijusi, ka ped&jo 12 meénesu laika vini bija iesaistijusies
kada no neformalas izglitibas vai macibu programmam. Salidzindjumam Niderlandé $§adu personu
Tpatsvars sasniedz 61,5% (sk. 2.7.1.attels).

2.7.1. attels. lesaistiSanas neformalas izglittbas un macibu programmas 25-64 gadu vecuma
€édéjo 12 ménesu laika sadalijuma pa dzimumu grupam (%) 2016. gada

B Kopa M Viriesi Sievietes

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

41,2%
Igaunija 34,6%
4(7,6%
45,7%
Latvija 41,4%
49,6%

61,5%
Niderlande 62,1%
60,8%
Somija 42,8%
I I I I I

52,8%

Avots: Eurostat (07.03.2019.). Participation rate in education and training by sex [trng_aes 100].

Latvija, Igaunija un Somija biezak neformalaja izglitiba iesaistas sievietes (2.7.1. attéls). Niderlande
sadas atSkiribas nav novérojamas. Tacu kopuma ES kopgja tendence ir tada, ka biezak tomeér
neformalaja izglitiba iesaistas sievietes.

Visbiezak visas Seit apliikotajas valstis apmaciba iesaistas cilvéki vecuma no 25 1idz 44 gadiem (2.7.2.
att€ls). Visretak dazadu iemeslu dgl to dara personas pirmspensijas vecuma. Piem&ram, Latvija 51,7%
25-34 gadu vecu personu grupa noradija, ka ir iesaistijusies neformalaja izglitiba. 55-64 gadu vecu
personu grupa tadu respondentu Ipatsvars bija 34%. Svarigi uzsvert, ka visas ES dalibvalstis ir
verojama tendence, ka vecaki cilveki neiesaistas macibas.

5% Eurostat (07.03.2019). Participation rate in education and training by sex [trng_aes_100]. Pieejams:
https://ec.europa.cu/eurostat/statistics-explained/index.php/Adult _learning_statistics (sk. 09.04.2020.)
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2.7.2.attels. lesaistiSanas neformalas izglitibas un macibu programmas pédéjo 12 ménesu laika
sadalijuma pa vecuma grupam (%) 2016. gada

W 25-34 gadi MW 35-44 gadi M 45-54 gadi 55-64 gadi
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%
46[2%
[+
Igaunija 47,5%
51,7%
" 51,3%
Latvija 1%
34,0%
67,7%
- 66,6%
Niderlande 61,2%
51,2%
53,3%
" 53,0%
Somija 50,4%

Avots: Eurostat (07.03.2019.) Participation rate in education and training by age [trng_aes 101] .

Visizteiktakas atSkiribas paradas dazadas izglitibas grupas (2.7.3. att€ls). Latvija augstako izglitibu
ieguvuso grupa 63,9% noradija, ka ir piedalijuies neformalas izglitibas vai macibu programma.
Personas ar pamatizglitibu un zemaku izglitibas Iimeni to noradijusas retak, t.i. 25,7% gadijumos.

2.7.3.attels. IesaistiSanas neformalas izglittbas un macibu programmas 25-64 gadu vecuma
pedéjo 12 menesu laika sadalijjuma péec izglitibas limeniem (%) 2016. gada

M Zemaka par vidéjo (ISCED 0-2) 1 Augstaka (ISCED 5-8)

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 600% 70,0% 80,0% 90,0%

Igaunija

Latvija

Niderlande
79,6%

Somija

Avots: Eurostat (07.03.2019.). Participation rate in education and training by educational attainment level
[trng_aes 102].

Ir dazadi iemesli, kapéc cilveki neiesaistas izglitiba, bet visbiezak nosauktais ir nevéleéSanas piedalities
sadas macibas (2.7.4. attéls). Lidzigi ka ieprieksgja piemera, ari Seit visizteiktakas atSkiribas ir
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vérojamas starp augstako un zemako izglitibas Iimeni ieguvuso grupam. Latvija 73,8% respondentu ar
zemu izglitibu noradija, ka vini nav iesaistijusies, jo nav grib&jusi to darit. Augstako izglitibu ieguvuso
grupa §adu respondentu Tpatsvars ir mazaks, t.i., 53,1%.

2.7.4.attels. Motivacija iesaistities izglitibas vai macibu programma. AtbilZu sadalijums
izglitibas pakapes grupas (%)

M gribéja iesaisities, bet sastapas ar gratibam negribéja iesaistities

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Igaunija (augstaka) 42, 56,5%

Igaunija (zemaka par vidéjo) 28,3% 71,1%

Latvija (augstaka) 44,8 53,1%

Latvija (zemaka par vidéjo) 25,4% 73,8%

Niderlande (augstaka) 27,9% 72,1%

Niderlande (zemaka par vidéjo) 17,1% 82,9%

Somija (augstaka) 34,1% 65,7%

Somija (zemaka par vidéjo) 25,4% 74,6%

I I 00
N X

Avots: Eurostat. (12.12.2019.). Population not participating in education or training by main reason and educational
attainment level [trng aes 197].

Piezime: Procentu summa nav 100%, jo Eurostat tabulas rezultati ir noapaloti ar precizitati Iidz vienai desmitdalai.
2.7.5.attels. Neformalo izglitibas programmu un macibu 1stenotaji 2016. gada. Sadalijjums pa
organizaciju tipiem (%)

M Darba devéjs B Neformalas izglitibas iestades B Formalas izglitibas iestades
Komercorganizacijas Bezpe|nas organizacijas
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Igaunija

Latvija 34,7% 22,9% 11,8% 1,5%

Niderlande 35,7% 21,5% 14,9% 6,3%

Somija 39,2% 9,1% 3,1%  12,3%
| |

Avots: Avots: Eurostat (07.03.2019.) Distribution of non-formal education and training activities by provider
[trng_aes 170].
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Visbiezak $ada neformala izglitiba vai apmaciba ir saistita ar respondentu darbavietu (2.7.5. attels).
Par to liecina arT apsekojuma dati. Latvija 34,7 % gadijumu neformalo izglitibu vai macibas isteno
darba devgjs. Otrs biezakais atbilzu variants ir dazadas neformalas izglitibas iestades. Lidzigs atbilzu
sadalfjums ir arT vérojams Niderlandeé un Igaunija. Somija ievérojamu dalu neformalas izglitibas
pakalpojumu sniedz arT formalas izglitibas iestades (universitates, koledzas).

Eurostat dati liecina, ka tipiskakais individs, kas var€tu iesaistities neformalas izglitibas vai macibu
programma, ir sieviete 25-45 gadu vecuma ar augstako izglitibu, kuru uz apmacibu ir nositijis
darba devéjs. Savukart personai ar zemu izglitibas Itmeni pirmspensijas vecuma ir mazaka varbitiba
biit iesaistitai $ada apmaciba. Tapat personam ar zemu izglitibu ir vaja motivacija macities.

2.7.2. Arvalstu ekspertu vértéjumi un pétijumu rezultatu analize par personu ar zemu
kvalifikdaciju un zemu prasmju limeni iesaistiSanos izglitibas vai apmadcibas programmas

Starptautiskas tendences rada, ka arvien biezak tiek atmesta jedziena “zema kvalifikacija” lietoSana,
kas norada uz personas nodarbinatibu vienkarsas un pasas tehniskas prasmes maz prasosas profesijas,
parejot uz jédziena “zemas prasmes” lietoSanu, kas nomaina uzsvarus un paredz papildus tehniskajam
prasm&m apliikota ar1 personas vispargjas, ar konkrétu profesiju tiesi nesaistitas prasmes, kas ietekmée
personas sp&ju pielagoties mainigajam darba tirgum. Latvijas gadijuma gan jaatzist, ka p&tjjuma rada
— personas ar zemu kvalifikacijas ITmeni biezi ir arT personas ar zemam prasmém. Nemot vera
starptautiskas tendences, $aja nodala ir aplikoti dazi jaunakie pé&tijumi un dazadu valstu pieredze,
iesaistot personas ar zemam prasmeém pieauguso izglitiba.

OECD eksperti norada, ka apmaciba ir Tpasi svariga cilvékiem ar zemu prasmju Iimeni un izglitibu, jo
nakotné vinu darbu visdrizak aizstas tehnologijas un roboti. Sie cilveki var nonakt ,,zemu prasmju
slazda” (low skill trap)®. Vinu nodarbinatibas stavoklis darba tirgdl biezi vien ir nedross.
Nodarbinatibas periodi mijas ar bezdarba periodiem. Darba devgji nevelas ieguldit vinu cilvékkapitala,
tadejadi liedzot cilvekiem ar nepietickamam prasmém iegiit labak apmaksatu darbu nakotne.

Vairaki pétijumi liecina, ka cilvéki ar zemu prasmju limeni bieZi vien neapzinas nepiecieSamibu
micities un arT nemekl@ informaciju par izglitibas iesp&jam.®! Tapéc ir svarigi $os individus sasniegt
tur, kur vini dodas, dzivo, darbojas katru dienu — vinu darbavietas, skolas, kopienu centros. Piem&ram,
kops 2006. gada Lielbritanija arodbiedribas isteno programmu ,, Unionlearn”, kas ir Iidz §im
apmacijusi 40 000 arodbiedribas maciSanas parstavjus (Union Learning Representatives), kas,
savukart, palidz darbiniekiem apzinat savas macibu vajadzibas®’. Interesants piemérs ir arl VIng
istenotais projekts “Mama lernt Deutsch!”, kura mates ar zemu izglittbu un vajam vacu valodas
zinasanam (visbiezak imigranti vai to pé&cteCi) var apgtt valsts valodu, ka arm doties dazadas
izglitojosas ekskursijas. Turklat §is apmacibas notiek biezi vien tur, kur macas vinu bérni —
bérnudarzos, skolas®’. Tomér jasecina, ka $eit un citur Istenotajos projektos reti ir veikts efektivitates
meérijums. lepazistoties ar dazadiem avotiem, var iegiit tehnisku informaciju par apmacito skaitu,
iesaistito skaitu, bet par to, cik liela dala no iesaistitajiem macibas ir ieguvusi noderigas prasmes un
patstavigu darbu, ir sarezgiti vai neiesp&jami identific&t.

Tacu vispirms risinama probléma ir vispar jebkada personu ar zemu prasmju iesaistiS$ana macibas, ne
tik daudz $adu pasakumu efektivitates uzlabosana, kas gan, protams, ar1 ir svarigi. Ka jau Eurostat

% OECD (2019). Getting Skills Right: Engaging low-skilled adults in learning, p.3. Pieejams:
http://www.oecd.org/employment/emp/engaging-low-skilled-adults-2019.pdf (sk. 09.04.2020.)
8! Turpat, p.5.

62 Turpat, p.6.
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2016. gada apsekojums liecina, tikai viena ceturta dala Latvijas pieauguso ar zemu izglitibu ir
iesaistijusies neformalaja izglitiba pedejo 12 ménesu laika. Kadi ir galvenie skérsli? OECD ekspertu
secinajumi ir tadi, ka ievérojama dala personu ar zemju prasmju Iimeni nevar apmekl&t macibas laika
trikuma dgl, jo viniem ir jastrada vai jartip&jas par gimeni. Tapat daudzi individi nevar atlauties to
finansialu apsvérumu dél®. Tapéc jamekle iesp&jami risindjumi, ka mazinat $o faktoru ietekmi,
piem&ram, piedavajot modularo apmacibu, talmacibas iespgjas, kompensgjot ar izglitibas ieglisanu
saistitos izdevumus. Piem@ram, Austrija, Luksemburga un Belgija piedava apmaksatus macibu
atvalinajumus. Macibu atvalinajuma pieskirSanas iesp&jas ar darba algas saglabasanu vai bez tas,
atkariba no darba devgja Iémuma, ir paredz&tas ar Latvijas Darba likuma (157. pants). Danija piedava
plasu klastu modulu apmacibu programmu, ko var elastigi (dazados laikos) apgtit dazadas iedzivotaju
grupas. Lidzigi ka Latvija, iedzivotajiem ir iesp&ja art iegiit formalu izglitibu, kombingjot dazadus
apmacibu modulus.

Daudzi eksperti uzskata, ka personam ar zemu prasmju Itmeni triikst pamatzinasanu un iemanu.
PIAAC pétijumos zemas prasmes ciesi korele ar vajam kognitivam prasmeém (neprasmi uztver teksta
nozimi). OECD izdevuma “legiit pareizas prasmes: piecauguso izglitibas sist€mas, kas sagatavo
nakotnei” autori uzskata, ka bez pamatzinaSanu un prasmju iegtSanas individs nevar attistit savu
potencidlu un iegiit citas prasmes, kas biis nepiecieSamas talakaja vina dzivé un karjera®’.

OECD eksperte Hedrike Katriona Vindisa (Hendrickje Catriona Windisch) ir apkopojusi OECD
dalibvalstu pieredzi, istenojot apmacibu pieaugusajiem ar vaju lasttprasmi un matematikas prasmem.
Eksperte vélreiz apstiprina citos petijumos konstatéto, ka pieauguSajiem ar vajam pamatprasmém ir
lielaka varbiitiba biit bezdarbniekam vai iegtt sliktas kvalitates darbu (atalgojumu un darba apstaklu
aspekta). Diemzel nav pietieckami pieradijumi, ka Iidz §im istenotajam apmacibu programmam ir
nozimiga ietekme uz So personu grupas socialekonomisko stavokli. Ir vairakas indikacijas, ka macibu
programmas paaugstina vinu motivaciju, pasnoveértgjumu, ka arT pamatprasmju Iimeni, bet pozitivi
ilgtermina rezultati (nodarbinatiba, ienakumi) visbiezak nav konstat&ti.®

H. Vindisa arT norada, ka apmacibu programmas, kas ir Istenotas izol&ti no zemu izglitibu ieguvuso
socialas vides, nevar€s sasniegt izvirzitos mérkus. Viniem vajadzigs pastavigs atbalsts no vietgjiem
socialajiem tikliem (kopienas, gimenes, darba devgjiem). Viniem ir jaattista motivacija, jo biezi vien
cilveki ar vajam pamatprasmém neapzinds, ka viniem triikst zina$anu un prasmju®’. Apmacibu
programmam ir jaizmanto “kontekstualizéta pieeja” (contextualised approach), kas sasaistitu iegiitas
zinasanas ar vinu gimenes un darba dzivi. Apmaciba, kas atgadina formalas izglitibas pieeju (lekcijas,

seminari), t.i., skolu, var atbaidit $o cilvéku grupu, jo bieZi vien vinu skolas pieredze ir negativa®s.

PI starptautiska limena eksperti secina, ka nav pietiekami daudz indikaciju, ka Iidz §im 1stenotas
programmas ir bijuSas efektivas, nodrosinot personas ar vajam pamatprasmém ar darbu un
prasmeém, kas viniem lautu konkuret darba tirga nakotne. Tas ir paaugstinajuSas pamatzinaSanu
Iimeni un cilvéku pasnovertejumu, bet ilgtermina ieguvumi biezi vien nav identificeti. LidzSin&jo vajo
iesaisti un motivaciju var izskaidrot ar daudziem ekonomiskajiem un socialajiem faktoriem (naudas

6 OECD (2019). OECD Latvijas prasmju stratégija. Novérojumi un rekomendacijas. Kopsavilkums, 19.lpp. Piecjams:
https://www.izm.gov.lv/images/OECD/Report-Summary-LV.PDF (sk. 09.04.2020.)

8 OECD (2019). Getting Skills Right: Future-Ready Adult Learning Systems, Getting Skills Right, OECD Publishing,
Paris, p.22. Pieejams: https://doi.org/10.1787/9789264311756-en (sk. 09.04.2020.)

66 Windisch, H.C. (2016). How to motivate adults with low literacy and numeracy skills to engage and persist in
learning: A literature review of policy interventions. Int Rev Educ 62, 279-297 (2016) doi:10.1007/s11159-016-9553-x,
p-283-284. Pieejams: https:/link.springer.com/article/10.1007/s11159-016-9553-x (sk. 02.02.2020.)

7 Turpat, pp.284.-289.
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179




un laika trikums, nepiecieSamiba apripét gimeni), bet pamata tomer jaatzist, ka daudzi individi ar
vajam pamatprasmém bieZi vien neapzinas savu zinasanu trikumu un nevélas iesaistities apmaciba.
Tapéc sadu macibu organiz&tajiem bitu javeido tads piedavajums, kas mudinatu personam apzinaties
savu prasmju trikumu un sasaistitu macibas iegito ar vinu realo gimenes un darba dzivi.

2.7.3. Igaunija

PI jomu Igaunija regulé 2015. gada pienemtais Pieauguso izglitibas likums (Adult Education Act)®.
Tas nosaka, ka katrai personai ir tiesibas pilnveidot savas prasmes un zinasanas, ka arT nosaka valstij
un pasvaldibam koordinét pasakumus, kas ir saistiti ar PI. Tapat darba dev&jiem ir pienakums pieskirt

macibu atvalinajumu (saskanojot ar darbinieka darbalaiku un citam prasibam) darbiniekiem, kas v€las
iegiit izglitibu talakizglitibas, vakara mainas vai nepilna laika studiju programmas’’.

Igaunija atbildiba par PI jomu ir sadalita starp vairakam ministrijam. Izglitibas un zinatnes ministrija
sagatavo planosanas dokumentus, rosina normativo aktu izmainas. Socialo lietu ministrija atbild par
izglitibu un apmacibu, kas ir merketa uz bezdarbniekiem un riska grupam. Tas parraudziba esosa
institlicija Igaunijas Bezdarba apdrosinasanas fonds (Festi Téotukassa, Estonian Unemployment
Insurance Fund) Tsteno attiecigos aktivas nodarbinatibas pasakumus. Ekonomisko lietu un
komunikacijas ministrija atbild par ietvara radiSana apmacibai darbavietas. Savukart
Lauksaimniecibas ministrija atbild par izglitibu un apmacibu lauksaimniecibas joma. PI nodroSina
augstakas izglitibas macibu iestades, profesionalas izglitibas iestddes un dazadas privatas un
pasvaldibas neformalas izglitibas iestades’'.

Igaunijas izglitibas sistéma funkcioné lidzigi ka Latvija. Formalas izglitibas programmas isteno
profesionalas izglitibas iestades, nozaru augstskolas un universitates. Neformalas izglitibas
programmas visbiezak piedava privatas organizacijas. Eurydice zinojuma par Igaunijas izglitibas
sisttmu ir norade, ka Igaunija nav attistits sistematisks izglitibas un apmacibas programmu
piedavajums pieaugusajiem ar zemu pamatprasmju limeni, jo $adu cilvéku Ipatsvars ir mazs.”

Igaunijas Izglitibas un zinatnes ministrijas 2019. gada darba grupas sagatavotaja nepublicgtaja
dokumenta par Izglitibas stratégiju 2021.-2035. gadam ir vairakas norades, ka Sobrid Igaunija nav
pieejama visaptverosa informacija par PI joma iesaistito skolotaju kvalifikaciju un Sadas izglitibas
kvalitati’®. Dokumenta autori ari norada, ka personu ipatsvars bez profesionalas kvalifikacijas un
ar zemu izglitibu ir parak augsts galvenokart ievérojama atbiruma no macibu iestadem del.
Apmacibas darbavieta bieZi neatbilst darba tirgus vajadzibam’*. DiemZ&l precizu statistiku/indikatorus
par $adu personu Tpatsvaru un apmacibas neatbilstibu tirgus prasibam nevar atrast ne $aja, ne ari citos
politikas dokumentos.

Lidzigi ka Latvija un citur pasaulé, $adas personas visbiezak nonak nodarbinatibas dienesta, Igaunija
Bezdarba apdrosinaSanas fonda. Literattira visbiezak atsauces ir par Igaunija istenoto atbalstu macibam
— apmacibas kuponiem (igaunu valoda — Koolituskaart, anglu valoda - Training Vouchers for

% Pieejams: https://www.riigiteataja.ee/en/eli/529062015007/consolide (sk.09.04.2020.)
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personalised training provision)”>. Kop$ 2017. gada to var sanemt ne tikai bezdarbnieki, bet ar
stradajoSie. Kupona iegiiSanas kritériji ir, pirmkart, darbasp&jas vecums, otrkart, nav profesionalas
izglitibas. Papildus kriteriji var biit vecums (50+) un vajas igaunu valodas zinasanas.

Kuponu var izmantot gan istermina, gan ari ilgtermina izglitibas programmu apgtsanai, tomer
programmu piedavajums, ko fonds atbalsta ir ierobezots. Tam jaatbilst Igaunijas kvalifikacijas iestades
(OSKA, Estonian Qualifications Authority) noteiktajam profesiju sarakstam, kas blis pieprasitas
Igaunijas darba tirgil tuvako 10 gadu laika’®. Piem&ram, $obrid darba tirgil pieprasito profesiju saraksta
ir IKT sist€manalitiki, harvesteru operatori, socialie darbinieki, medmasas, farmaceiti, energétikas
inzenieri, jumiki, Sefpavari un citas profesijas 17 nozarés’’. Igaunijas Bezdarba apdrosinasanas fonda
majas lapa pieejama informacija liecina (pieejama art krievu valoda), ka 489 izglitibas pakalpojumu
sniedzgji (universitates, profesionalas izglitibas iestades, komercorganizacijas) piedava vairak neka
4316 macibu kursus.

Igaunijas Bezdarba apdrosinaSanas fonda apkopota, bet vél nepubliskota informacija liecina, ka §1
atbalsta pasakuma popularitate ir pieaugusi, 1pasi 25-49 gadu vecu nodarbinato cilvéku grupa.
Piem&ram, 2019. gada kuponu ir san€musi un izmantojusi 3969 individi, no kuriem 2332 jeb 58,8% ir
vecuma no 25 lidz 49 gadiem. Jaatzist, ka So iesp&ju ieglit kuponu macibam ir izmantojusas
galvenokart sievietes. 2019. gada no visiem kuponu sanéméjiem 79% bija sievietes. Diemzel nav
iesp&jams iegiit informaciju par iesaistito personu izglitibu un kvalifikaciju.

Pasu jaunako informaciju par atbalsta pasakumiem anglu valoda nav atrodama. Vecakaja publikacija
ir norade, ka 2014. gada kuponus bija sangmusi 7561 individi’®. Datu analize par vél agraku periodu
(2010. gadu) liecina, ka kuponu apmacibai bija pozitiva ietekme uz nodarbinatibu un ienakumiem.
2010. gada personam, kas bija ieguvuSas kuponu, pe&c 6 méneSiem bija par 12% augstaks
nodarbinatibas ItTmenis neka personam kontroles grupa. Tapat péc 6 méneSiem viniem bija par 107
EUR augstaki ienakumi”®.

Kops 2017. gada Igaunijas Bezdarba apdroSinasanas fonds piedava finansialu atbalstu formalas
izglitibas iegfiSanai (anglu valoda - Degree study allowance). Sis pabalsts ir domits gan
nodarbinatam, gan ari nenodarbinatam personam, lai vini varétu iegiit vidéjo profesionalo,
augstako profesionilo vai bakalaura izglitibu. ST pabalsta iegii§anas kritériji ir, pirmkart, nav
pabeigta vai iegiita profesionala vidgja izglitiba, otrkart, profesionala izglitiba iegiita pirms 15 gadiem.
Stradajosiem un cilvékiem ar ienakumiem no saimnieciskas darbibas pabalsta apmérs ir 130 EUR

ménesi. Nestraddjosiem un personam bez ienakumiem pabalsta apmérs ir 260 EUR ménesi*’.

75 Mutual Learning Programme Database of National Labour Market Practices (n.d.) Training Vouchers for personalised
training provision. Estonia. Pieejams: https://ec.curopa.cu/social/main.jsp?catld=1080&langld=en&practiceld=54 (sk.
09.04.2020.)
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Igaunijas Bezdarba apdrosinasanas fonda informacija par 2019. gadu liecina, ka aktuala piedavajuma
ir 407 dazadas izglitibas programmas, ko 1steno gan universitates, gan ari vidjas profesionalas macibu
iestades. Tas ir lielakoties saistitas ar tehniskajam un eksaktajam jomam — metalapstradi,
elektrotehniku, energétiku, IKT u.tml. Nemot véra §1 atbalsta ievieSanas gadu, nav iesp&jams iegiit
informaciju par 31 atbalsta efektivitati®!.

Igaunijas Bezdarba apdrosSinasanas fonda nepubliskota informacija liecina, ka 2019. gada 415
nodarbinatas personas sanéma pabalstu formalas izglitibas iegiiSanai. Visbiezak to ir sanémusas
personas 25-49 gadu vecuma, t.i., 263 personas jeb 63,3%. 2019. gada tikai 27% no pabalsta
sanémgjiem nodarbinatajam personam bija viriesi. Detalizétaka informacija par programmam, kuras
vini ir iesaistijusies, nav pieejama. Igaunijas Bezdarba apdroSinasanas fonda sniegta nepubliskota
informacija liecina, ka laika perioda no 01.05.2017. lidz 30.04.2018. 30% no visiem pabalsta
sanémgéjiem (ieskaitot gan nodarbinatos, gan arT nenodarbinatos) bija ar profesionalo vidgjo izglitibu,
25% ar augstako izglitibu un 45% ar izglitibu, kas nebija ne augstaka, ne ar profesionali vidgja
izglitiba. ST informacija parada, ka $ads atbalsta veids sasniedz arT personas ar zemu kvalifikaciju.

Igaunijas Izglitibas un zinatnes ministrijas PieauguSo izglitibas departamenta vaditajas vietnieces
Kulijas Allas (Kiilli All) sniegta (I1dz $im nepubliskotd) informacija liecina, Igaunijas valsts apmaksa
1stermina neformalas izglitibas kursus (vid&jais apmacibas ilgums — 52 stundas) dazadam iedzivotaju
grupam, ko organizé profesionalas izglitibas iestades. Kursantiem Sie kursi ir bez maksas. Laika
perioda no 2016. gada Iidz 2019. gadam $adus kursus apmekl&ja un sertifikatu par pabeigSanu ieguva
52564 personas. 2019. gada Siem noliikiem Igaunijas valdiba ir izt€r&usi 2,87 milj. eiro. 2019.gada
21% no So kursu apmekl&tajiem bija ar zemu izglitibu (nav iegilita profesionala vai augstaka izglitiba).
33% no tiem bija vecaki par 50 gadiem. 73% no kursu apmekl&tajiem bija nodarbinatie. Visbiezak Sie
kursi bija saistiti ar datorlietotaju prasmju iegliSanu, personigo izaugsmi/prasmju attistiSanu,
gramatvedibu, metalapstradi, sociala darba prasmju pilnveidoSanu, darzkopibu u.tml. Diemzel
detalizétaku informaciju par So kursu piedavajumu, apmeklétaju socialdemografisko profilu nav
iesp&jams iegiit un identificet.

2.7.4. Somija

Somija PI jomu regulé 1998. gada pienemtais Likums par liberalo pieauguso izglitibu (Act on Liberal
Adult Education)®*. Lielako dalu finansgjumu dazadas izglitibas iestades sanem no Somijas Izglitibas
un kultiras ministrijas, kas savstarpgji vienojas par maksimalo finans§jumu (macibu maksu) un
macibu tematiskajiem virzieniem. PI no kopgja finans€juma 57% lidz 65% veido dazadas valsts
subsidijas®.

Somijas izglitibas sistéma pieaugusajiem piedava plaSu klastu neformalas un formalas izglitibas
programmu dazadas izglitibas iestades: 1) visparizglitojosas vidusskolas picaugusajiem (somu valoda
- aikuislukio), 2) tautas augstskolas (kansanopisto), 3) PI centros (kansalaisopisto), 4) studiju centros
(opintokeskus), 5) sporta izglitibas centros (litkunnan koulutuskeskus), 6) makslas un mizikas
izglitibas iestades, 7) vasaras universitates (kesdyliopisto), 8) formalajas izglitibas iestades
(universitates, koledzas, arodskolas). PI aptver arodapmacibu un vispargjo izglitibu, ka art formalo un
neformalo izglitibu. Somija pieaugusais ir tas, kuram ir 25 vai vairak gadu. PI var biit visas izglitibas

81 Eesti Tootukasa. (11.12.2019). Supported Programmes. Pieejams: https://www.tootukassa.ee/eng/content/prevention-
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pakapés, sakot ar pamatizglitibu un beidzot ar augstako izglitibu®®. PI Somija ir atvéleti aptuveni 7%
no Izglitibas ministrijas budzeta.

Visparizglitojosa vidusskola pieaugusajiem (Latvija So funkciju lidz Sim pildija vakarskolas) ir
galvenokart paredz&ta nodarbinatajiem pieaugusajiem, kuri v€las pabeigt pamatizglitibu vai vispargjo
vidgjo izglitibu. Tadas vidusskolas Somija ir 40 paSvaldibas. PI centri, studiju centri, tautas
augstskolas, sporta izglitibas centri un vasaras augstskolas piedava plasu klastu neformalas izglitibas
programmu un kursu, kas visbiezak nav saistita ar zina$anu vai prasmju iegii$ana noteiktam darbam®.

Visbiezak personas ar vajam pamatprasm&m nonak viet§ja nodarbinatibas dienesta (somu valoda -
“TE-palvelut”, anglu valoda — Employment and Economic Development Offices - TE Olffices), kas
piedava plasu klastu dazadus aktivas nodarbinatibas pasakumus, taja skaitd arl nodarbinatajam
personam. Diemzel detalizetu informaciju anglu valoda par pasakumu klastu, kas biitu orientéti uz
piecaugusajiem ar zemu pamatprasmju Itmeni, neizdevas identificeét. OECD zinojuma autori, kuri p&ta
NEET jaunieSu grupu Somija, konstatgja, ka Somijai vajadzetu darit vairak, lai nomeritu un novertetu
daudzskaitligo iniciativu, projektu un programmu efektivitati, ko isteno gan nodarbinatibas dienests,
gan arl dazadas pasvaldibas®®. OECD ekspertu vértgjuma nodarbinatibas dienesta pasakumu
efektivitate nav viennozimigi vert€jama, jo tikai aptuveni 20% iesaistito 6 meénesu laika iegiist darbu.

Literatiira var atrast vairakas norades par pasakumiem, kas ir visbiezak citeti ka labi piemeri, ka Somija
iesaista apmaciba cilvékus ar zemu prasmju [imeni, t.i., jaunieSu darbseminari (youth workshops) un
kupons macibam p&c pasa iniciativas (anglu valoda - Voucher for Self-Motivated Studies, somu valoda
- Vapaan sivistystyén opintoseteliavustus). JaunieSu darbseminari ir paredzeti 16-29 gadus veciem
jauniesiem. Tie ir loti populari un tos organizg aptuveni 90% paSvaldibu visa Somija. Tos organize
tiesi tiem individiem, kuri nav iesaistiti macibas vai ir atbirusi no izglitibas sist€émas. 35% So darbnicu
apmekl€taju ir nodarbinatibas dienestu klienti, 28% - socialo dienestu klienti un 10% - atsititi péc
izglitibas iestazu noradém. Darbseminaros apliko dazadas profesijas un nozares, bet visbiezak So
seminaru temati ir saistiti ar kokapstradi, blivniecibu un tekstilapstradi. Tris ceturtdalas So
darbseminaru organizg pasvaldibas. Pargjos organize dazadas asociacijas vai biedribas. Kopuma 2016.
gada tadu darbseminaru bija 208, iesaistot vairak neka 14 870 personu 1826 specialistu vadiba. Lai
jaunietis blitu motivéts, vin$ sanem 9 EUR par katru darbseminara pavadito dienu.®’

Darbseminaros jauniesi iegiist praktiskas darba iemanas. Apmaciba tiek akcentStas ar1 vispargjas
prasmes, pieméram, prasmes planot un novertét savu darbu. Darbseminari biezi vien ir organizg&ti
sadarbiba ar izglitibas iestadém un komercorganizacijam. Darbseminaros iesaistas art treneri (kouci),
kuriem ir vismaz bakalaura vai magistra grads. Trenera palidziba var ilgt lidz pat 6 méneSiem. Péc
darbseminaru apmeklgjumu jaunietis sanem sertifikatu, kas detalizeti izklasta darbseminaros izdartto.
OECD eksperti uzskata, ka §1 pasakuma efektivitate ir laba. Aptuveni viena tresdala jauniesu atgriezas
izglitibas iestades un 20% iegiist darbu®®. Lai arT pasakums ir fokus@ts uz jauniesu grupu, taja iesaistas
arl pieaugusie, kas ir vecaki par 24 gadiem. Sie pasdkumi ir pieejami ne tikai registrétajiem
bezdarbniekiem, bet arT pargjiem individiem.

8 Burydice (19.12.2018). Finland. Adult Education and Training. Pieejams: https://eacea.ec.europa.eu/national-
policies/eurydice/content/adult-education-and-training-25_en (sk. 09.04.2020.)

8 Turpat.

8 OECD (2019). Investing in Youth: Finland, Investing in Youth, OECD Publishing, Paris, p.116. Pieejams:
https://doi.org/10.1787/1251a123-en (sk. 09.04.2020.)

87 OECD (2019). Investing in Youth: Finland, Investing in Youth, OECD Publishing, Paris, p.53. Pieejams:
https://doi.org/10.1787/1251a123-en (sk. 09.04.2020.)

88 Turpat.
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P&dgjie precizie dati par atbalsta pasakumu “Kupons macibam p&c pasa iniciativas” ir atrodami 2014.
gada publikacija anglu valoda. Somijas valdiba pilniba vai dal&ji sedz izglitibas kursu izmaksas
aptuveni 80 000 kursantu katru gadu. Sadas izmaksas katru gadu sasniedz 2,8 milj. EUR®. Tie parasti
ir dazadi Tstermina kursi vasaras universitates, tautas augstskolas vai makslas un mizikas izglitibas
iestadés. ST atbalsta pasakuma mérka grupas ir bezdarbnieki, imigranti, pensionari, personas ar zemu
izglitibu, ar macisanas grutibam, vispargjo macibu iestazu absolventi, kuri neturpina macibas. Kuponu
var sanemt arT nodarbinatas personas. Vairakums kuponu turétaju apmekl&ja dazadus kursus, kuros
var apgiit amatniecibas prasmes, iemanas sportojot vai art muzicéSanas prasmes. Imigrantiem noderigi
bija valodas kursi. 2014. gada zinojuma autors uzskata, ka galveni ieguvumi kursantiem ir psihologiski
un sociali. Vini ieguva lielaku parliecibu par sevi, ieguva lielaku motivaciju turpinat macibas. Tapat
kursanti ieguva valodas prasmes, kas viniem laus turpmak veidot socialus kontaktus. Finansials
atbalsts bija nozimigs atspaids daudziem kursantiem. Visdrizak vini nebiitu Sadus kursus
apmeklgjusi.”® Par §1 pasakuma ilgtermina ieguvumiem (ekonomiskiem, socidlajiem) diemzel
detaliz€tu informaciju neizdevas iegiit.

Somijas Izglitibas fonds (Education Fund), ko administré socialie partneri Somijas darba tirgi,
piedava PI pabalstu (adult education allowance) stradajoSiem un pasnodarbinatajam personam,
lai tas varétu iegiit profesionalo izglitibu vai talakizglitibu kada no Somijas izglitibas iestadém.
Sim pabalstam var kvalificéties tikai tie stradajosie, kuri ir nodarbinati pie viena darba devéja Somija
vismaz gadu. Pabalstu sanemsanu ierobezo ari citi nosacijumi (dzivo Somija, ES vai EEZ, bijis
nodarbinats vai pasnodarbinatais vismaz astonus gadus). Pabalsta apmérs ir atkarigs no ieprieksgjas
darba algas. 2019. gada nemainiga pabalsta dala bija 592,11 EUR. Otra pabalsta komponente ir
mainiga dala, kas ir atkariga no algas lieluma. Piem&ram, ja bruto alga personai ir bijusi 2000 EUR,
tad kop&ja pabalsta lielums ir aprekinats 1183,90 EUR ménesi’!. Pabalsta izmaksa$anas ilgums ir 15
ménesi. Izglitibas fonda publiskota, bet neauditéta informacija liecina, ka 2019. gada §im pabalstam
un citam stipendijam ir kopa izmaksati 187 milj. EUR. PI pabalsta saném&ju skaits bija 25 701, kas
bija par 3,4% vairak neka 2018. gada. *?

Somijas Nacionalais audita birojs (anglu valoda - The National Audit Office of Finland, somu valoda
- Valtiontalouden tarkastusvirasto) 2018. gada sagatavoja zinojumu par uznémeéjdarbibas izglitibu, ko
finansé Somijas Ekonomikas un nodarbinatibas ministrija un isteno Ekonomiskas attistibas, transporta
un vides centri dazados Somijas regionos (ELY Centres). ST zinojuma kopsavilkums ir pieejams anglu
valoda. Taja noradits, ka aptuveni 3000 personu katru gadu apgiist uznémgjdarbibas kursu, kas ilgst
aptuveni ménesi un kura izmaksas sasniedz 1000 EUR uz vienu kursantu. Biroja padzilinata izp&te ar
2014. gada kursantiem identificé nelielu ekonomisko efektu, t.i., vid&ji par 10 procentpunktiem
palielinds kursantu varbiitiba biit nodarbinatiem péc pusgada vai péc pusotra gada. Sadiem
uzn@méejdarbibas kursiem ir arT neliela pozitiva ietekme uz ienakumiem nakotng. Kursi ir pieejami gan
nenodarbinatajam personam, gan arT nodarbinatajam personam, tomer galvenais mérkis ir atbalstit tas
personas, kas vélas vai ir jau uzsakusas savu uznéméjdarbibu®. Birojs gan norada, ka skaidri izméramu
mérku un datu triikums apgriitina §1s izglitibas formas efektivitates novertejumu.

% Pitiri, J. (2014). Summary. Research report on the benefits of study vouchers in Finnish liberal adult education, p.4.
Pieejams: http://www.sivistystyo.fi/doc/tutkimustulokset/Vaikuttavuus_Opintoseteli_2014.pdf (sk. 09.04.2020.)

% Turpat.

! Education Fund. (2019). Information leaflet about the adult education allowance. Pieejams:
https://www.tyollisyysrahasto.fi/globalassets/etuuksien-liitteet/information-about-adult-education-allowance-2019.pdf
(sk. 09.04.2020.)

%2 Burydice (28.01.2020). Finland. Adult Education and Training Funding. Pieejams: https://eacea.ec.europa.eu/national-
policies/eurydice/content/adult-education-and-training-funding-25_en (sk. 09.04.2020.)

3 The National Audit Office of Finland. (17.04.2018). Entrepreneur education as part of vocational labour market
training. Pieejams: https://www.vtv.fi/en/publications/entrepreneur-education-as-part-of-vocational-labour-market-
training/ (sk. 09.02.2020.)
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2.7.5. Niderlande

2018. gada Niderlandé 40,1% nodarbinato bija ar vid&ju izglitibu, 33,4% ar augstako izglitibu, bet
ceturta dala (25,3%) nodarbinato bija ar zemu izglitibas [imeni. Visvairak nodarbinato bija vecako
specialistu grupa (27,3%) un pakalpojumu sniedz&ju un tirdzniecibas darbinieku grupa (18, 6%), no
tiem 7,7% bija tirdzniecibas darbinieki un 7,4% biroja darbinieki. Savukart vienkarsajas profesijas bija
nodarbinati 8,7% nodarbinato, no tiem 3,7% bija tehnisko darbu veicgji, 2, 9% apkopgji un paligi,
0,3% lauksaimniecibas stradnieki, 0,8% partikas produktu sagatavosanas paligstradnieki un 1% citi
vienkarSu darbu veicgji. Apliikojot nodarbinatos péc vecuma struktiiras, visvairak nodarbinato bija
vecuma no 25-49 gadiem (49%), bet vismazak vecuma no 19-24 gadiem (19%).*

Niderlande ir valsts ar sp&cigu izglitibas/ macibu kultiiru, kura ir viens no augstakajiem PI iesaistito
iedzivotaju raditdjiem un viens no zemakajiem bezdarba raditajiem ES. Liela méra tas ir panakts,
pateicoties socialajiem partneriem, kuri ienem nozimigu lomu nodarbinato profesionalaja pilnveide.
Nodarbinato apmacibas galvenokart nosaka nozares ietvaros noslégtais kopligums, kas nereti ietver
arT klauzulu par apmacibu fondiem, ko Niderlande déve par Opleidings-en Ontwikkelingsfondsen.
Savukart bezdarbnieku apmacibas un formalo izglitibu reglamentg valsts. Tomer, lai arT valstl kopuma
verojama augsta nodarbinato Iidzdaliba formalas un neformalas izglitibas aktivitates, nodarbinato ar
zemu kvalifikaciju, gadijuma darbu veicgu un gados vecako iedzivotaju starpa ta vél aizvien ir
salidzinosi zema. Tadgjadi lai to paaugstinatu, ka arT nemot vera mainigas darba tirgus vajadzibas un
pensijas vecuma palielinaSanu, Niderlandes valdiba ir pien€musi I€mumu pariet uz daudz
individualizétaku pieeju PI un stiprinat macibu kulttiru.*>%

Niderlandé dala no PI - formala izglitiba un bezdarbnieku apmacibas — ir valsts parzina, bet otra dala
— nodarbinato apmacibas — nodota socialo partneru parzina.”’ Formalas izglitibas struktiira Niderlandé
ir tada pati ka Latvija, pie tas pieder videja profesionala izglitiba, kas ilgst [idz Cetriem gadiem, atkariba
no macibu limena, un augstaka izglitiba, kas ietver augstako profesionalo izglitibu un augstako
izglitibu, kas bakalaura studiju Iiment ilgst lidz Cetriem gadiem, bet magistra studiju Iiment divus gadus
(ar daziem izn@mumiem). Vidgja profesionala izglitiba sastav no Cetriem apmacibu [imeniem (vid&jas
vadibas apmacibas, profesionala apmacibas, pamata profesionala apmacibas un asistenta apmacibas)
un sagatavo studentus visdazadakajam profesijam, sakot no franSizes vaditaja lidz mehanikim un
medmasas paligam. Tie, kas ir pabeigusi macibas, var sakt stradat vai turpinat macities. 2020. gada
saskana ar publiski pieejamo informaciju valstt tiek nodrosinati vairak neka 700 dazadu profesionalas
apmacibas kursu.”®* Nodarbinato apmacibu jomu regulé nozaru un uzné@mumu kopligumi'%, kuros

94 Skills panorama (2020). Netherlands. Pieejams: https://skillspanorama.cedefop.curopa.eu/en/countries/netherlands
(sk.11.04.2020).

%5 German Economic Institute (2016-2018). Promoting social partnership in employee training: Netherlands country
report, p.3.Pieejams: http://erc-online.eu/wp-content/uploads/2018/08/NL_Country-Report_Netherlands_final.pdf
(sk.08.04.2020.)

% European Centre for the Development of Vocational Training (3.11.2018). The Netherlands: policy developments in
lifelong learning. Pieejams: https://www.cedefop.europa.cu/en/news-and-press/news/netherlands-policy-developments-
lifelong-learning (sk. 06.04.2020.)

97 German Economic Institute (2016-2018). Promoting social partnership in employee training: Netherlands country
report, p.8.

% Goverment in Netherlands (2020). Secondary vocational education (MBO). Piecjams:
https://www.government.nl/topics/secondary-vocational-education-mbo-and-higher-education/secondary-vocational-
education-mbo (sk.10.04.2020.)
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100 pgc 2009. gada datiem, Niderlandé kopuma bija 200 nozares kopligumi un ap 800 uznémumu kopligumi. Avots:
CEDEFOP (2020). Financing adult learning database. Pieejams: https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-
resources/tools/financing-adult-learning-db/search/training-and-development-fund-metal-processing-sector
(sk.08.04.2020).
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parasti ir ietverti nosacijumi par nodarbinato apmacibam un dalibu apmacibu un attistibas fondos. Lidz
ar to visu pakapju formalo izglitibu reglamentg nacionalais tiesiskais reguléjums, bet nodarbinato
apmacibas - nozaru un uznémumu kopligumi. Lai arT nozaru kopligumi nav valsts izdots tiesibu akts,
Niderlandes PI sisteéma tiem ir loti liela nozime, jo tie lielakoties ietver nosacijumus par nodarbinato
apmacibu istenoSanu un atbalstu nozares apmacibu un attistibas fondiem. Kopligumi tiek registréti
Nodarbinatibas un socialo lietu ministrija. JaatzZimé, ka nozares Itmeni kopligums ir saistoss tikai tada
gadijuma, ja taja ir ietverta vienoanas par apmacibu stenoSanu'®! (sk. izvérsti zemak par socialajiem
partneriem).

Socialie partneri ienem nozimigu vietu kopligumu sl€gsana un to loma PI sist€ma ir institucionalizéta
ar to Iidzdalibu Socialo un ekonomisko lietu padome (flamu valoda - Sociaal Economisch Raad - SER),
kas ir viena no galvenajam institiicijam, kas Niderlandeé nodarbojas ar darba tirgus un nodarbinato
apmacibu jautajumiem. Padomes uzdevums ir konsultét valdibu un parlamentu saistiba ar socialo un
ekonomisko lietu jautagjumiem un savest kopa visas iesaistitas puses, lai panaktu savstarpg&u
vienoSanos par turpmaku ricibu. Padomes sastavu veido tris galveno arodbiedribu parstavji, tris
galveno darba devéju konfederaciju parstavji un neatkarigie locekli, ko iec&lusi valdiba.'%?

Socialie partneri ir iesaistiti arT divpus€ja Darba fonda (flamu valoda - Stichting van de Arbeid - STAR).
Darba fonds sniedz konsultacijas socialajiem partneriem, kuri iesaistiti kopliguma slégSana vietgja vai
nozares ltmeni. Viens no socialo partneru uzdevumiem pie kopligumu sl€gsanas ir panakt vienosanos
par darbinieku apmacibu ieklausanu kopliguma un iepazistinat darba dev&jus ar nozaru apmacibu un
attistibas fondiem, kas tiek finans&ti no uznémumu pelnas nodokliem (anglu valoda - payroll levy).!®
Tapat nozimigu vietu PI ienem Darba tirgus un Profesionalas izglitibas un apmacibu sadarbibas
organizacija (flamu valoda - Samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs Bedrijfsleven — SBB), kas
pilda koordinatora funkciju starp darba tirgu un profesionalo izglitibu visas astonas nozaru kameras.
Saskana ar PieauguSo un profesionalo izglitibas likumu, organizacija veic sekojoSus darba
uzdevumus:

e konsulte, akredit€ un apmaca darba iekartoSanas birojus;

e kopa ar socialajiem partneriem un izglitibas pakalpojuma sniedzgjiem izstrada un parvalda
profesionalas kvalifikacijas saturu (kompetencu, macibu rezultatu un darba tirgus prasibu
apraksti);

e nodroSina pétjumus un informaciju par darba tirgu, prakses iesp&jam uznémumos un

profesionalas izglitibas programmu efektivitati;
konsultg [zglitibas, kultiiras un zinatnes ministru par profesionalo izglitibu un darba tirgu.

Kopuma Niderlandg pastav cieSa sadarbiba starp izglitibas iestadem, socialajiem partneriem un
parejam iesaistitajam pusém, turklat pastav tendence aizvien vairak atbildibas par PI nodot
regiona un vietéja Iimena agentiiram, kas nereti ir privatas institficijas. Regiona un vietgja limena
agentiiras, ka arT uznémumi ir nozimigi dalibnieki, kas nereti sanem valsts un ES fondu finansgjumu.
Jauzsver, ka profesionalas izglitibas sniedzg€jiem Niderlandg€ tiek sniegta liela autonomija, tie liela
meéra pasi var izstradat apmacibu programmas, kuras sekmigi pabeidzot, tiek iegtita kvalifikacija. Proti,
izglitibas iestadém ir tiesibas noteikt savu iek$€jo organizaciju, macibu procesu un izvel&ties macibu
materialus, ar kuriem tas stradas. Izglitibas iestazu brivibu vienigi ierobezo normativie akti, kas nosaka

101 German Economic Institute (2016-2018). Promoting social partnership in employee training: Netherlands country
report, p.9.

102 Social and Economic Council (2015). The Social and Economic Council of the Netherlands (SER), p.4. Pieejams:
https://www.ser.nl/en/SER/About-the-SER/-/media/544A7D818CA04A2FA 1IDFCCE9EQF09057.ashx (sk. 13.04.2020.)
103 German Economic Institute (2016-2018). Promoting social partnership in employee training: Netherlands country
report, p.9.
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macibu meérku sasniegSanu, minimalo macibu stundu skaitu, eksamenu kartitbu un profesijas
prasibas.'%

PI normativo ietvaru pamata veido divi tiesibu akti - Pieauguso un profesionalas izglitibas likums
(1996) un Nacionalais kvalitates kodekss (2006). Normativais reguléjums nosaka pieauguso un
profesionalas izglitibas mérki, kvalifikacijas struktiiru, kvalitati un finanséjuma sistemu. ' Tiesibu
akts paredz divus atSkirigus profesionalas izglitibas un apmacibu veidus: (1) teoretisko zinasanu
apgiSanu izglitibas iestade ar praktisko iemanu giiSanu darba vidé un (2) praktisko iemanu giisanu
darba vidg ar teorétisko zinasanu apgtsanu izglitibas iestade. Neatkarigi no izv€leta macibu veida un
profesionalas izglitibas ITmena, péc sekmigas programmas pabeigSanas tiek iegtits diploms.'% Viens
no galvenajiem likuma izstrades merkiem bija uzlabot piedavato apmacibu kvalitati un uzlabot
saikni starp izglitibas nozari un darba tirgu.'”’

1998. gada likums ielika pamatu neformalas izglitibas un ikdienéjas maciSanas rezultata iegiito
prasmju atziSanas ricibpolitikai Niderlandg, izstradajot izglitibas atziSanas procediru (apziméta ka
NIMRA).!% Neformalas un ikdiengjas macisanas rezultatu atzisana galvenas ieinteresétas puses ir: (1)
valsts iestades, kas veicina NIMRA turpmaku attistibu; (2) socialie partneri, kas aicina organizacijas
izmantot NIMRA; (3) izglitibas iestades, kas nodroSina piekluvi saviem standartiem, izmantojot
NIMRA procediiras; (4) uzn€mumi un organizacijas, kas virza savus darbiniekus uz NIMRA; (5)
iedzivotaji, kuri v€las institucionalizét savas prasmes un iegiit kvalifikaciju. Lai nodroSinatu
neformalas un ikdien&jas maciSanas rezultatu atzisanas kvalitati, 2006. gada tika pienemts Nacionalais
kvalitates kodekss, kura piemérosana un uzraudziba ir delegéta Izglitibas ministrijai kops 2010. gada.
2012. gada valdiba un socialie partneri vienojas, ka NIMRA turpmak biis viens no darba tirgus atbalsta
instrumentiem. lesaistitas puses vienojas par: (1) kvalitates kodeksa pielagoSanu personu
individualajam macibu vajadzibam; (2) personai tiek izsniegts sertifikats, kura ieklauts personas
kompetencu apraksts; (3) visiem akreditétajiem NIMRA pakalpojuma sniedzg€jiem ir jabtit NIMRA
datu baze.'"”

Ar mérki sekmét nodarbinato sp&ju pielagoties musdienu darba tirgus prasibam, Niderlandes valdiba
sadarbiba ar socialajiem partneriem, apmacibu un attistibas fondiem, izglitibas institlicijam un pargjam
iesaistitajam pusém 2018. gada septembri izstradaja jaunu muZizglitibas pieeju.''® Sis pieejas
pamata bija parlieciba, saskana ar kuru muzizglitibas attistibas veicinasanai nepiecieSams mainit
macibu kultiru un ta ir jaizvirza par prioritati starp visam iesaistitajam pusem. Jaunas
miuzizglitibas ricibpolitikas mérkis ir veicinat iedzivotaju sp&ju pielagoties mainigajam darba tirgus
prasibam. Lai to sasniegtu, valdiba ir noteikusi tris apakSmerkus:

e veicinat sabiedribas izpratni par miizizglitibas nozimibu, iepazistinot sabiedribu ar dazadam

apmacibu iesp&jam un palidzot personam pasam izdarit izveli;

104 German Economic Institute (2016-2018). Promoting social partnership in employee training: Netherlands country
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e ieviest individualo maciSanos un macibu pabalstu (subsidijas);
e palidzet personam piedalities miizizglitibas programmas, nodroSinot atbalsta pasakumus un
elastigas apmacibu iesp&jas.'!!

Izvirzito mérku sasniegSanai, noteikti sekojoSi pasakumi (kopg&jais planotais finansgjums Siem
pasakumiem bija 10,15 milj. EUR):

e sadarbiba ar socialajiem partneriem, nozaru apmacibu un attisttbas fondiem un
izpildinstitiicijam izveidot finansialo atbalsta sisttmu un individualiz€tu macibu kontu, kas
ietver nodoklu atvieglojumus, valsts un privato finans&jumu;

e izveidot vienotu platformu, kura iesp&jams iepazities ar visam macibu programmam un
apmacibu iespg&jam valsti (1,4 milj. EUR);

e sakot ar 2019. gada augustu uzsakt istenot pilotprogrammas kvalifikacijas iegtiSanai vai
celsanai darba mekl&tajiem ar zemu kvalifikaciju un nodarbinatajiem bez kvalifikacijas;

e veicinat pozitivu macisanas kultiru mazos un vidgji lielos uzn@mumos, uzmanibu versot gan
uz formalo un neformalo izglitibu, gan arT uz ilgtsp€jigu nodarbinatibu (1,5 milj. EUR);

e veicinat neformalas izglitibas un ikdiengjas macisanas rezultata ieglito prasmju un zinaSanu
atziSanu,

e Tstenot pilotprojektu, kura mérkis ir uzlabot jau esosas “Strada un macies” programmas, kas
atbalsta darba mekl&tajus un darba devgjus (1,4 milj. EUR);

e padarit elastigaku izglitibas ieguves procesu picaugusajiem, kuri macas profesionalas izglitibas
iestades (5 milj. EUR);

e kopigu risinajumu mekl&§ana un vienosanas slégSana ar socialiem partneriem;

e Tstenoto pasakumu uzraudziba un izvértésana (0,85 milj. EUR).!!2

P&dgjo gadu laika Niderlandes valdiba aizvien vairak censas veicinat ilgtspéjigu nodarbinatibu, lai
iedzivotaju veselibas stavoklis un prasmes tiem lautu atrasties darba attiecibas, laiku pa laikam
nomainot darbavietu, [idz pat pensijas vecuma sasniegSanai. Lai to panaktu, tiek celta darba devéju
un darba néméju izpratne par apmacibu nepiecieSamibu visas dzives garuma un nodroSinata
virkne dazadu atbalsta instrumentu.'’®> Kopuma pieejami septini dazadi instrumenti veidi: (1)
apmacibu fondi; (2) nodoklu atvieglojumi (personam); (3) uznémumu dotacijas; (4) individualas
dotacijas; (5) aizdevumi; (6) macibu atvalindjumi un (7) atmaksas klauzula.''* Turklat esoSos
instrumentus planots papildinat ar diviem jauniem instrumentiem - personigo izglitibas kontu un
prasmju attistibas uzkrajumu kontu. Vairaki no Siem instrumentiem ir ieviesti pirms 2016. gada, tacu,
ta ka tie joprojam ir pieejami un atspogulo PI atbalsta sistemu Niderlandg, to apskats ir ieklauts $aja
[zvertgjuma.

Nozaru apmacibu fondi ir galvenais mehanisms, ka Niderlandé tiek atbalstita un koordinéta
profesionala izglitiba un apmacibas.!!> Tie tiek dibinati, savstarpgji vienojoties nozares socidlajiem
partneriem, un to darbibu nosaka katras nozares kopligums. Galvenie apmacibu un attistibas fondi ir
Apmacibu un attistibas fonds metalapstrades nozaré un Apmacibu un attistibas fonds uz noteiktu laiku
nodarbinatajiem. Piem&ram, Apmacibu un attistibas fonds metalapstrades nozaré tika dibinats 1984.
gada ar meérki (1) veicinat darba dev€ju un darba néméju izpratni par nepiecieSamibu turpinat

1 Eyropean Centre for the Development of Vocational Training (13.11.2018). The Netherlands: policy developments in
lifelong learning. Pieejams: https://www.cedefop.europa.eu/en/news-and-press/news/netherlands-policy-developments-
lifelong-learning (sk. 06.04.2020.)
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profesionalo pilnveidi, (2) veicinat augstas kvalitates un pievilcigas izglitibas un apmacibu iespgjas,
jo (3) 1pasi atbalstot uznémigus darbiniekus ar nakotnes perspektivam, kuri vélas attistit karjeru, ka art
(4) veicinat dialogu starp darba dev&jiem un darba néméjiem. Fonds pieskir dotacijas gan
uznémumiem, kas darbojas metalapstrades nozar€, gan ar1 darba néméjiem, kas tajos ir nodarbinati.
Fonda ietvaros pieejams dazadas programmas, tadas ka:
e individualo apmacibu dotacijas darba némgjiem, kuri v€las apmeklet apmacibas vai apgiit
zinasanas kada no izglitibas programmam;
e attistibas budzets uzn€mumiem, lai izstradatu savu izglitibas un apmacibas politiku;
e prakses stipendija studentiem,;
e dotacijas uznémgjiem, lai apmacitu bezdarbniekus, darba mekl&tajus un personas ar Tpasam
vajadzibam darbam metalapstrades nozarg. ''®

Finans€juma formula ir atkariga no katras programmas, pieméram, individualo apmacibu dotacijas
darba némgjiem, kuri vélas apmekl&t apmacibas vai apgiit zinasSanas kada no izglitibas programmam,
tiek segti 50% apmera no attaisnotajam izmaksam, neparsniedzot 750 EUR. Savukart programmas,
kas paredz€ta uzn@mumiem, lai izstradatu savu izglitibas un apmacibas politiku, maksimalais
pieejamais finans€jums ir 1 800 EUR, tam var pieteikties divas reizes gada.

Otrs piemérs ir Apmacibu un attistibas fonds uz noteiktu laiku nodarbinatajiem, kur§ Niderlandé
darbojas kops 2003. gada. Fonda mérki ir (1) celt darba iekarto$anas agentiiru profesionalitati attieciba
uz apmacibu un attistibas politiku, (2) palielinat darbinieku mobilitati darba tirgi un (3) izstradat
apmacibu programmas, kas vérstas uz dazadu prasmju attistiSanu. Fonda ietvaros pieejami dazadi
pieauguso nodarbinato izglitibas instrumenti:

e apmacibas kuponi;

e dotacijas, lai macekliem nodroSinatu mentorus;

e licences izsniegSana e-apmacibu moduliem nodarbinatajiem ar zemu rakstitprasmi,

e finans&jums nodarbinata pieredzes atzisanai. '’
Lidzigi ka citas nozares, darba devéji, balstoties uz kopliguma nosacijumiem, apmacibu fonda iemaksa
noteiktu dalu (0,2%) no uznémuma apgrozijuma (anglu valoda - payroll), kas attiecigi sniedz iesp&ju
izmantot augstak min&tos atbalsta instrumentus. Japiebilst, ka Sis fonds sanem atbalstu arT ESF.

Vel viens nozimigs Pl atbalsta instruments Niderlandé ir nodoklu atvieglojumi izglitiba
iesaistitajiem, var tikt pieméroti personai, kura studé vai apmekle kada veida apmacibas, kas saistitas
ar tas pasreiz€jo vai nakotnes profesiju. Tadejadi no personas kopg&jiem ienakumiem tiek atskaititi
izdevumi, kas saistiti ar macibu maksas seg$anu. Maksimala summa ir 15 00 EUR (2014. gads). '

Nakamie instrumenti, kas tiek ieklauti viena grupa ar uzn€mumu dotacijam, ir macibu kuponi un
Iidzfinanséjums neformalas izglitibas un ikdien&jas maciSanas rezultata iegiito prasmju
atziSanai. Macibu kuponi paredzgeti darba devg&jiem, lai segtu dalu no darbinieka, kuram nav iegiits
izglitibas dokuments par vidgjo izglitibu, macibu izmaksam. Viena kupona veértiba ir 500 EUR, katrs
uznémums var pieteikties pieciem macibu kuponiem. Lidzfinansgjums ieprieks iegiitas izglitibas
atziSanai paredz kompensét dalu no izdevumiem, kas saistiti ar ieprieks neformalas izglitibas un
ikdiengjas maciSanas rezultata ieglitu prasmju atziSanu. Ja darba devejs uznemas segt §1s izmaksas, tad
fonds tam var atlidzinat Iidz 400 EUR no kop&jam izmaksam. Savukart, ja darba néméjs pats apnemas
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segt visas izmaksas, tad vin$ no fonda var sanemt no 700 EUR Iidz 1 500 EUR atkariba no izglitibas
atzisanas procediiras ilguma un veida.'"

Individualas dotacijas ietver divus instrumentus — studiju grantus un macibu kuponus nepilna laika
studijam. Studiju grantiem var pieteikties studenti, kuri iepriek§ nav studgjusi profesionalas
izglitibas 3. un 4. limeni. Lai ar parsvara no §1 instrumenta iegiist jaunie$u gimenes, to var izmantot
ari picaugusie. Sis instruments pastav kop$ 1986. gada. Savukart salidzinoi nesen, 2015. gada, tika
ieviesti macibu kuponi nepilna laika studentiem. Instruments paredz, ka persona, kura macas nepilna
laika studijas noteiktas augstakas izglitibas programmas un apmacibas, ir tiesiga sanemt no valsts
finansialu atbalstu macibu maksas segSanai. Macibu maksa nedrikst parsniegt 3 750 EUR par 30 ECTS
kreditpunktiem. Nepilna laika studiju programmas apjoms var biit no 120- 240 ECTS kreditpunktiem.
Persona (bez augstakas izglitibas) studiju aizdevumam var pieteikties vienu reizi. Par katriem 30 ECTS
kreditpunktiem tiek izsniegts kupons 1 250 EUR vertiba. Atlikuso macibu maksu sedz persona vai tas
darba devgjs.'?°

Aizdevumi ietver iepriek§ minétas studiju dotacijas, studiju aizdevumu un miuzizglitibas kreditu.
Studiju aizdevumam var pieteikties personas, kuras v€las macities kada no augstakas izglitibas
programmam. So instrumentu iespéjams izmantot arT pieaugusajiem. Valdiba, izmantojot specializétu
agentliru, nodroSina studiju aizdevumu un subsidé procentu likmes. Personam ar zemiem ienakumiem
paredz&ts papildus atbalsts. Aizdevuma atmaksu jasak maksat péc studiju beigSanas, tds apmeérs
atkarigs no ienakumu apméra.'?! Tapat salidzino$i nesen ir ieviests muZizglitibas kredits, kas ir
paredzets personam, kuram nav pieejami ieprieks minétie individualie atbalsta veidi. Lai pieteiktos
miuzizglitibas kreditam, personai jaatbilst sekojoSiem nosacijumiem:

e persona ir pilna laika vai nepilna laika students universitaté vai augtakas profesionalas
izglitibas iestadg vai arT pilna laika students vid€jas profesionalas izglitibas iestade;
persona studé Niderlandé (bet ne Karibu juras regiona);
studiju programma ir akredit€ta Niderlandg;
personai ir Niderlandes pilsoniba vai ar1 II, III, IV vai V tipa uzturéSanas atlauja;
persona vairs nevarat sanemt studentu finansgjumu vai studiju maksas aizdevumu,
personai ir vecuma no 30-55 gadiem;
personas macibu maksu neatmaksa neviena juridiska vai fiziska persona.

Ja persona atbilst visiem iepriek§ min&tajiem nosacijumiem, ta var iesniegt pieteikumu ministrijas
majaslapa speciali tam paredzeta vietné. Kreditam nepieciesams pieteikties pirms macibu uzsaksanas,
ja macibu programma ir garaka par vienu akadémisko vai macibu gadu, tad kreditam nepiecieSams
pieteikties atkartoti. Kreditu iesp&jams sanemt uz faktisko macibu ilgumu, kas parasti ir cetri gadi. Ja
persona macas nepilna laika programma vai universitate, tai tiek pieskirts viens papildus gads. Kopuma
persona gada var aiznemties 1idz 10 300 EUR, ja ta ir pilna laika vai nepilna laika students universitaté
vai augtakas profesionalas izglitibas iestade, vai Iidz 5 775 EUR, ja ta ir pilna laika students vidgjas
profesionalas izglitibas iestade. Muzizglitibas kredits tiek izmaksats katra méneSa beigas. Izsniegta
kredita atmaksa tiek uzsakta gadu p&c macibu pabeigSanas, atkariba no datuma, kura persona tiek
atskaitita no macibam, un to iesp&ams nomaksat 15 gadu laika. Butiski noradit, ka ikmenesa
maksajuma summa ir atkariga no personas kopgjiem ienakumiem un ta, vai personas apgadiba ir b&rni.
Ja personai nav b&mu, tad 16 597 EUR no gada ienakumiem netiek aplikti ar ienakuma nodokli,
savukart personam, kuru apgadiba ir bérni, neaplickama summa ir 23 710 EUR gada. Lidz ar to
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personai nepiecieSams atmaksat 12% no atlikuSajiem gada ienakumiem, sadalot tos 12 ikmé&neSa
maksajumos.'*

Macibu atvalinajums var but ieklauts nozares kopliguma, tacu valsts tiesiskais reguléjums to
neparedz. Macibu atvalinajums parasti tiek pieskirts uz noteiktu laiku, visbiezak vienu vai diviem
gadiem, un tas var blt gan apmaksats, gan neapmaksats. Kopligumos tiek atrunats, kada veida
apmacibas (kursus) darba devejs apmaksa un atvalinajuma ilgums darbiniekam. Parasti tiek uzsverts,
ka apmacibas ir darba devéja interesés un péc darba devéja pieprasijuma, tapec tam ir janotiek
apmaksata darba laika. Tapat kopligumos médz ietvert nosacijumus attieciba uz konkrétam
nodarbinato grupam - nodarbinatajiem ar zemu kvalifikaciju, nodarbinatajiem ar zemu atalgojumu,
gados vecakiem nodarbinatajiem, nodarbinatajiem ar IpaSam vajadzibam un nodarbinatajiem, kas ir
imigranti. L1dz ar to §Tm grupam pastav lielakas iesp&jas sanemt konkréto atbalsta veidu. Vienlaikus
janorada, ka kopligumos ietvertie nosacijumi par macibu atvalindjuma izmantoSanu var bt loti
atskirigi starp nozarém. 23124

P&dgjais no PI atbalsta instrumentiem ir atmaksas klauzula, kas paredz macibu izdevumu atmaksu
darbiniekam. Darbinieks var vienoties ar darba dev&u par atmaksas klauzulu. VienoSanas par
apmacibam, t.sk. atmaksas klauzula, var biit dala no nozares kopliguma. Atmaksas klauzulu piemeéri
liecina, ka atmaksas periods ir ierobezots un macibu maksas izdevumi tiek segti pakapeniski,
pieméram, pirmaja gada 100%, bet otraja gada - 50%.

Lai atbalstitu pieprasijumu péc macibam un PI padaritu personam pietuvinataku, Socialo un
ekonomisko lietu padome ieteica papildinat esoSos instrumentus ar diviem jauniem instrumentiem —
izveidot personigo izglitibas kontu un izveidot prasmju attistibas uzkrajumu kontu. Ka ieprieks
noradits, visiem Niderlandes iedzivotajiem ir tiesibas sanemt valsts finans€jumu vid&jas profesionalas
un augstakas izglitibas iegtisanai, tacu lielaka dala par to nav informéta. Padome iesaka izveidot
personigo izglitibas kontu, no kura persona varétu nemt aizn@mumu valsts finans&tai izglitibai.
Tadgjadi tiktu veicinata izpratne par izglitibu un savu personigo iesp&ju apzinasanas. Pieskirot
nodarbinatajiem tiesibas pasiem nemt aiznp@mumu, ko vini var izmantot kvalifikacijas/ izglitibas
dokumenta iegtisanai jebkura akrediteta izglitibas iestade, macisanas klttu individualizétaka un daudz
pievilcigaka.'?

Tomeér valsts aizdevuma izlietoSanai nevajadzetu bt skérslim, lai persona nakotng vairak neturpinatu
macibas. Lai iedzivotajus iedroSinatu iesaistities savu prasmju attistiSana, padome iesaka ieviest
prasmju attistibas uzkrajumu kontu, kura tiek uzkrati nodoklu atvieglojumi, kas rezerveti, lai
apmaksatu macibas. Tapat var€tu tikt nodroSinata iesp&ja darba dev&jiem, nozaru apmacibu un
attistibas fondiem un pasam personam iemaksat konta, lai vélak biitu iesp&jams segt macibu maksu
par kursiem, profesionalo vidgjo izglitibu, otru augstako izglitibu vai, piemé&ram, par karjeras
konsultanta pakalpojumiem.'?® Sads instruments finansu resursus piesaista konkrétai personai nevis
darbavietai. L1dz ar to, ja persona maina darbu, konts tai “seko” Iidzi. Lidz§ingja pieredze rada, ka
instruments vairak atbalsta videja [Tmena un augstaka ltmena nodarbinatos, tacu Iidz galam nesasniedz
nodarbinatos ar zemu kvalifikaciju, kas jau ta mazak iesaistas PI. Turklat Iidz Sim apspriestais plans
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paredz, ka prasmju attistibas uzkrajuma konti ir pieejami tikai personam ar formalo izglitibu, no ka
izriet, ka divas personu grupas (personas, kuras nav pabeigusas formalo izglitibu vai ir iebraucgji, kuru
ieprieksgja izglitiba nav apstiprinata vai atzita Niderland€), kuras visvairak iegiitu no §1 instrumenta,
paliek izsleégtas. OECD norada, ka §im instrumentam bitu jabiit speciali mérk&tam uz nodarbinatajiem
ar zemu kvalifikaciju, kuri nav ieguvusi formalo izglitibu un imigrantiem, kuru prasmes nav atzitas.
Sada veida mérkéta konta noteik$ana palidzétu ierobezot kop&jas izmaksas, turklat socialie partneri un
uznémumi arT varétu uznemties segt dalu no prasmju kontu izmaksam, tadgjadi samazinot valsts
kopgjas izmaksas pieauguso izglitiba.'”’

Galvenie iemesli, kade] pieaugusie Niderlande kavgjas iesaistities PI ir laika un naudas trikums,
informacijas trikums par macibu iesp&jam un potencialajiem ieguvumiem, neizjit nepieciesamibu, ka
ari tapéc, ka ieprieks ir bijusi negativa macibu pieredze.!?® Papildus tiek minéts, ka darba devgji neredz
nepiecieSamibu investet darbiniekos, kuri uznémuma ir nodarbinati tikai uz noteiktu laiku jeb veic
gadijuma rakstura darbus.'?’ Lai veicinatu pieauguso lidzdalibu PI, tick izmantoti dazadi informacijas
izplatiSanas veidi: bukleti darba némé&jiem un darba devgjiem par neformala cela giito prasmju
atziSanu; seminari un konferences, dazadas tikSanas klatieng; tikla kafejnicas; reklamas kampanas;
privati karjeras konsultacijas punkti; apmacibu palidzibas dienesti; organizaciju iek$gjie izdevumi
(avizes, zurnali); karjeras iesp&ju un konsultacijas centri; Tsfilmas socialajos medijos u.c.'*%13!

Ta ka PI ir vairakas iesaistitas puses, katra no tam mégina atrast sev piemé&rotakos informacijas
izplatiSanas kanalus un veidus. Piem&ram, Nacionalais koordinacijas punkts inform& darba némé&jus,
darba devgjus, studentus un apmacibu sniedz&jus par kvalifikaciju klasifikaciju, organizgjot tikSanas
un konferences ar ieinteres€tajam pusém un izdodot specialus biletenus un bukletus. Tas ir ari
izveidojis animacijas Tsfilmu, kas skatima “You Tube” kanala.'’?'3* Niderlandes arodbiedribu
federacija nodrosina karjeras konsultaciju punktus visos 35 darba tirgus regionos.'** Savukart socialie
partneri savus biedrus informé, izmantojot savu organizaciju avizes un zurnalus, bet pargjos -
izmantojot apmacibu un attistibas fondus. Tapat iesaistas art dazi no apmacibu un attistibas fondiem,
kas organiz€ seminarus darbiniekiem un kampanas, kuras tiek pieversta uzmaniba noteiktam
nodarbinato grupam. Dazkart seminari tiek organizeti sadarbiba ar darba dev@jiem, izmantojot
uznémumu telpas. Fondi versas ar pie darba devgjiem, tie censas tos iedroSinat vairak izmantot to
sniegtas iesp&jas un darbiniekiem piedavat apmacibas, tacu pastav griitibas sasniegt mazos un vidgji
lielos uzne@mumus, tadel to sasniegSanai tiek iesaistitas ari darba devEju organizacijas, kas tos
parstav.'?®

Nozimiga loma pieauguSo informéSana un motivésana iesaistitic PI ir darba devgjiem. Niderlandes
gadijuma ka labas prakses piemérs tiek min&ti uzn@mumos “Philips” un “Tata Steel” Tstenotie
pasakumi, kas ir versti uz savstarp&ju informacijas nodoSanu un ilgtsp&jigas nodarbinatibas
veicinasanu. Uzne@muma “Philips” tika stenots pilotprojekts “Macibu vEstnesi”, kura pamata ir ideja
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par to, ka Iidzigs lidzigam nodod informaciju. Proti, uznémuma darbinieki, kas ir macibu véstnesi,
nodot informaciju saviem kol€giem par apmacibu iesp&jam un to tiesibam sanemt apmacibas. Lidz ar
to tiek méginats panakt, ka darbinieks briva, nepiespiesta veida uzzina sev interes€josos jautajums.
Tas ir Tpasi svarigi nodarbinatajiem ar zemu kvalifikaciju, jo nereti $T1 grupa izjlit ne€rtibas sajitu
apspriest savas macibu vajadzibas ar augstak stavosu personu. Lai atbalstitu macibu vestnesus,
projekta partneri ir izveidojusi specialu viniem domatu rokasgramatu.'3® Savukart, lai izraditu uzticibu
un atbalstitu savus darbiniekus, “Tata Steel', kas ir viens no lielakajiem t€rauda razotajiem Eiropa, ir
izstradajis un pienémis pats savu nodarbinatibas paktu. Uznémums apnemas gadijuma, ja darbavieta
tiek likvideta, atrast darbiniekam citu darbavietu uzn@muma un to atbilstosi apmacit. Ja tas gadijuma
nav iesp&jams, palidz&t atrast darbu citur. Tadgjadi nodarbinatibas pakts verS uzmanibu gan
uznémumam nepiecie$amajam prasmém, gan atsevisku darbinieku nodarbinatibas iespgjam. '*’

Niderlandes valdiba 2014. gada istenoja eksperimentu, kura laika 600 (no 1266) zemi kvalificétiem
nodarbinatajiem tika izsniegti macibu kuponi 1000 EUR apmera. Eksperimenta meérkis bija noskaidrot,
cik daudzi no kuponu saneémgjiem tos art izmantos, kada veida apmacibam tiks dota prieksroka un
kada ietekme tam biis uz sanéméja ienakumiem, darba mobilitati un turpmakiem apmacibu planiem.
Eksperimenta rezultati paradija, ka divu gadu laika macibu kuponi palielinaja dalibu apmacibas par
nepilniem 20% un tam bija pozitiva ietekme uz nakotnes planiem saistiba ar apmacibam, tacu tam
nebija ietekme uz ienakumu palielina$anos un darba mobilitati. !

Arodbiedribas un darba dev&ju konfederacijas ver§ uzmanibu uz nepiecieSamibu pec apmacibu
konsultantiem, kas biitu pieejami katra regiona, jo pasreiz pieejamo privato konsultantu skaits nav
pietieckams. P&c darba dev€ju konfederaciju domam, konsultantus varétu organizet brivais tirgus, tacu
biitu nepiecie$ams valsts atbalsts, lai tie biitu pieejami visa valsti vienmerigi.'* Lidzigas domas ir ari
Socialo un ekonomisko lietu padome, kura norada uz darba dev&ju un darba némé&ju gritibam
orienteties plasaja apmacibu klasta. Padome iesaka stiprinat jau esoSos atbalsta veidus - apmacibu
palidzibas dienestus, tikla kafejnicas un karjeras iesp&ju un konsultacijas centrus. !4

Lidz §im arodbiedribas ir Tstenojusas pilotprojektu piecos Niderlandes regionos, kura ietvaros
bezdarbniekiem, potencialajiem bezdarbniekiem un personam ar zemu izglitibu tika sniegts atbalsts
piemérotu apmacibu un darba atraana.'*! Lai veicinatu nodarbinato ar zemu kvalifikaciju augstaku
lidzdalibu PI, tiek ieteikti sekojosi pasakumi:
e veicinat darba devéju un nodarbinato ar zemu kvalifikaciju izpratni par apmacibu nozimibu;
e izveidot atbalsta instrumentu, kas risina personas individualas problémas (veselibas problémas,
kreditsaistibas u.c.) un motivé pasam sevi attistit; 4>
e veidot visaptvero§aku apmacibu piedavajumu, jo ir novérots, ka bezdarbnieki, kuri apmekle
apmacibas paliek ilgaku laiku bez darba.!®

Tapat iesaistitas puses aicina veicinat macibu Kultiiru darbavietas, iesakot Sadus pasakumus:

136 German Economic Institute (2016-2018). Promoting social partnership in employee training: Netherlands country
report, p.12.

137 Turpat, p.10.

138 Hidalgo D., et al. (2014.).The impact of training vouchers on low-skilled workers. Labour Economics 31(2014),
p-117

139 German Economic Institute (2016-2018). Promoting social partnership in employee training: Netherlands country
report, p.10.

140 Social and economic council (2017). Learning and development during career, p.3.

141 German Economic Institute (2016-2018). Promoting social partnership in employee training: Netherlands country
report, p.10.

142 Turpat, p.14.

143 Graaf-Zijl, M., et al. (2015). De onderkant van de arbeidsmarkt in 2025, p.105-106.
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e stiprinat izpratni par macibu nozimibu starp darba dev&jiem un darba némgjiem, jo Ipasi mazos
un vidgji lielos uznémumos (saskanojot to ar nozares organizacijam un regionalajam
uznéméjdarbibas organizacijam);

e Tstenot ikgad@jas prasmju attistibas intervijas, ka dalu no uzn@muma cilvékresursu politikas.
(intervijas nepiecieSams uzsvert apmacibu un prasmju pilnveidoSanas nozimibu un tas
nepiecieSams veikt visiem darbiniekiem, t.sk. arT gadijuma darba veicgjiem un tiem, kuriem
darba ligums ir uz noteiktu laiku);

e valsts atbalstiti, neatkarigi karjeras konsultanti;

e macibu vestnieki, kas veido izpratni par apmacibu nozimibu un piesaista darbam personas ar
zemu kvalifikaciju (macibu véstnieku apmacibam un uzraudzibai biitu jabit valsts parzina);

e atbalsta instrumentu/ Ipa$u programma izstrade griiti aizsniedzamam mérka grupam;'#

e ieviest apbalvojumu daba devgjiem par apmacibu un attistibu veicinos$ako uznémumu;

e valdibai kopa ar darba dev&jiem un darba dev&ju konfederacijam jaizstrada pétijjuma balstita
pilotprogramma, kas izvert€ labas prakses piemé&rus starp uznp€mumiem un nozarém (balstoties
uz rezultatiem, valdiba varétu apsveért merktiecigu finansiala atbalsta sniegSanu uznémumiem
to cilvekresursu attistibai un darba procesa parveidosanai);

e valdibai, arodbiedribam, darba dev&jiem, darba dev&ju konfederacijam un citam
ieinteres€tajam pusém, noslédzot prasmju ligumu, jaapnemas veikt Ipasus pasakumus, lai
veicinatu PI un spécinatu macisanas kultiiras attistibu uznémumos un sabiedriba kopuma. 43

2.7.6. Kopsavilkums

Apkopojot arvalstu praksi nodarbinato ar zemam prasmes un zemu kvalifikaciju iesaistei macibas,
redzams, pirmkart, ka ar lidzigam problémam darba ar So mérka grupu saskaras daudzas ES valstis.
Otrkart, PI veicinasanai ir izstradats atbilstoSs tiesiskais regulgjums — pastav likums, kas regulg tiesi
PI organizaciju valsti. Sads tiesibu akts ir izstradats gan Igaunija, gan Somija, gan Niderlandg. Lai gan
Igaunija 1pasi pasakumi nodarbinato pieauguso ar zemam prasmém iesaisté macibas vél nav plasi
attistiti, Somija un Niderland€ pastav 1pasi atbalsta mehanismi, kada veicinat §1s mérka grupas dalibu.
Abas valstis pastav izglitibu (vai prasmju) fondi, kuru veidosana un nodarbinato iesaistiS$ana macibas
ir iesaistiti darba devgji un socialie partneri. Niderlandg€ PI koordin&$ana aktivu lomu ienem arT socialie
partneri, un Sie jautajumi tiek reguléti art kopligumos.

Izglitibas vai prasmju fondu darbibai dazadas valstis ir atSkirigi nosacijumi, tacu pastav vairaki kopigie
elementi. Pirmais no tiem ir regulara finans€juma piesaiste macibu izdevumu segSanai, ko javeic
nodarbinata darba dev€jam caur vispargjo nodoklu sistemu, pieméram, fonda tiek veiktas iemaksas no
uzn@muma apgrozijuma, savukart nodarbinatajam macibu maksa nav jasedz. Finansiala atbalsta
ietvaros arvalstis (pieméram, Niderland€) lidzigi ka Latvija pastav nodoklu atvieglojumu personam
par izdevumiem izglitibai, toméer ieverojami lielaks uzsvars tiek likts uz izglitibas un prasmju fondiem
ka ieprieks novirzitu finanséjumu, kuru darbinieks var sanemt, iesaistoties macibas. Redzams, ka §1
instrumenta ietekme darbojas caur akcentu mainu, kas pienem lémumu par finanséjuma atvéléSanu
macibam. Nodoklu atvieglojumi $aja zina ir mazak tieSs instruments, kamér prasmju fondi — tiesaks
atbalsta instruments.

Niderlandes pieme@ra analize akcentg arT nepiecieS$amibu veicinat uz macibam un talakizglitibu verstu
uznémumu ieksgjo un sabiedribas kopuma kultiiru, t.i., veicinot izpratni par talakizglitibas lomu un
vajadzibu atjaunot prasmes, panakt gan darba dev&ju lielaku atsaucibu darbinieku iesaistei
talakizglitiba, gan arT paSas mérka grupas motivacijas pieaugumu iesaistities macibas.

144 Social and economic council (2017). Learning and development during career, p.7.
145 OECD (2017). OECD Skills Strategy Diagnostic Report Executive Summary Netherlands 2017, p.12.
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3. Secinajumi un ieteikumi

P&tfjuma secinajumi ir balstiti uz zinojuma apkopotajiem rezultatiem, kas izriet no kvantitativo un
kvalitativo datu analizes. Ta ka Izveért€juma galvenie rezultati kopsavilkumu veida ir apkopoti katras
Izvértgjuma nodalas nosléguma, secinajumos ir raksturotas galvenas nodarbinato pieauguso ar
zemu kvalifikaciju iesaistes macibas problemas un ieteikumi to risinasanai. Dala no
nepieciesamajiem risinajumiem vai mérka grupas atbalsta pasakumiem jau Sobrid tiek praksg ieviesti,
attiecigi secinajumos noradits, ka konkrétie pasakumi ir jaturpina Tstenot vai japastiprina to intensitate.
Nodalas nosléguma ir sniegts secinajumos iztirzato ieteikumu apkopojums.

Latvija PI jomas attistibu stratégiski nosaka vairaku politikas nozaru planoSanas dokumenti, to regulé
vairaki tiesibu akti, t.sk. Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums un Augstskolu likums. PI ir
izteikti horizontala politikas apaksSnozare tada nozimé, ka ta ir saistita gan ar izglitibas, gan
nodarbinatibas, gan socialo, gan ekonomikas un pat kulttras politiku. PIPP veido astonas nozaru
ministrijas un vel astonas citas institlicijas. Ta rezultata ir izveidojusies situacija, kad, kaut ari
“Pieauguso izglitibas parvaldibas modela ievieSanas plans 2016.-2020. gadam” nosaka dalas iesaistito
institliciju funkcijas un atbildibu, kop€jais PI iesaistito puSu funkciju, atbildibas un attiecigi ar1
finanséjuma sadales defingjums ir nepilnigs. So problému apstiprina ari pasvaldibu prakse politikas
istenosana PI joma. Izvertgjuma rezultatd ir secinams, ka PI pasakumi pasSvaldibas tiek istenoti
nevienmerigi, darbs ar PI mérka grupu ir fragmentars un nereti arT formals, galvenie PI pasakumi ir
iedzivotaju informéSana formala un neformala veida, PI koordinatoru darbs nesniedz gaiditos
rezultatus, pasvaldibam nav vienotas izpratnes par PI ka izglitibas politikas apaks$nozari un savam
funkcijam PI joma. Sobrid Latvija PI liela méra tiek finanséta ar ES fondu atbalstu un valsts
lidzfinans€jumu, tacu tas rada risku nakotng, ja $aja argja finans€juma atbalsta perioda netiek izveidota
stabili un patstavigi funkciongjosa sist€ma ar skaidri definétu iesaistito pusu lomu un valsts un
pasvaldibu dibinato izglitibas iestazu funkcijam PI TstenoSana.

Ieteikums #1: Lai noverstu So problému, nemot véra ES fondu atbalstu PI pasakumiem un attistibai,
ieteicams $aja atbalsta sniegSanas perioda izveidot un iedzivinat PI sistemu, ka arT izstradat
mehanismus, kas nostiprinati normativaja reguléjuma, §is siste€mas talakai darbibai péc ES fondu
atbalsta nosléguma. Sekojot arT arvalstu pozitivas pieredzes izp€tes rezultatiem, ir ieteicams izstradat
PI normativo regul&jumu, kura primari ir janosaka iesaistito valsts un pasvaldibas institiiciju atbildibas,
funkcijas un to izpildei nepiecieSama finans€juma avoti. Pl sistemas izveide jaizmanto jau esosas
iestrades un resursi — PI parvaldibas modelis, pilnveidojot PI planosana un TstenoSana iesaistito pusu
funkciju defingjumu plasaka meroga, ne tikai 8.4.1. SAM projekta IstenoSanas ietvara; noteikt definéto
funkciju finanséjuma avotus un sadales principus; attistit PI koordinacijas tiklu regionalaja un
pasvaldibu Iimen; celt planoSanas regionu un pasvaldibu kapacitati tam noteikto funkciju izpildei (sk.
ieteikumus zemak par regionalajiem un pasvaldibu koordinatoriem); balstoties 8.4.1. SAM projekta
un citu ES fondu atbalstito projektu pieredzg, kas saistiti ar PI, izstradat atbalsta pasakumu kopumu
dazadam pieauguso izglitibas mérka grupam un to vajadzibam, t.sk. mobilitates atbalstu, personu ar
invaliditati atbalstu, finansialo atbalstu, darba dev&ju atbalstu.

Ieteikums #2: PI sist€émas nozimiga sastavdala ir PI piedavajuma — ka satura, ta formas (programmu
izpratn€) — veidoSana. Izvertejuma konstatets, ka esosa piedavajuma veidoSana nepietickami tiek
nemtas véra darba tirgus prognozes, lai gan EM kvantitativas darba tirgus prognozes izstrada kops
2008. gada, un tas tiek public&tas reizi divos gados, paradot tendences profesiju grupu, nozaru un
izglitibas griezuma. Princips, kas paredz darba tirgus prognozu izmantoSanu PI piedavajuma
veidosana, p&c biitibas jau ir ietverts PI parvaldibas modeli, kas ir aprakstits “Pieauguso izglitibas
parvaldibas modela ievieSanas plana 2016.-2020. gadam”. NepiecieSama ta iedzivinasana prakse,
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iesaistot arT paSvaldibas, darba dev&ju un nozaru profesionalas organizacijas, kuras, izstradajot savus
priekslikumus PIPP, ka vienu no faktoriem nem vera ne tikai Istermina vajadzibas, bet ar1 vidéja
termina un ilgtermina darba tirgus prognozes. Izvertgjot nacionala limena darba tirgus prognozes,
ieteicams nemt veéra nozares, kas attistas regiona, regiona pasvaldibu attistibas strat€gijas, nozaru
uznémumu attistibas planus. Darba tirgus prognozu interpretaciju ieteicams veikt ar1 PI piedavatajiem,
izmantojot ar ES fondu atbalstu (8.5.3. SAM projekta “Profesionalas izglitibas iestazu efektiva
parvaldiba un personala kompetences pilnveide™) izstradato metodisko materialu “Praktisks celvedis
darbam ar pieaugusajiem profesionalas izglitibas iestades”.

[zvértéjuma apzinato un petito merka grupu — nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju, pasvaldibu
atbildigo darbinieku par PI jomu, netie$i (caur min&to grupu un ekspertu intervijas iegiitajiem datiem)
arT darba devgju — viedokli, vertgjumi un ricibas analize paradija, ka §ajas grupas ir nepilniga izpratne
par mizizglitibu, ietverot taja PI, un tas nozimi ka cilvéka profesionalaja, ta personibas
izaugsmeé, atstajot arpus uzmanibas PI pasakumu ietekmi uz tautsaimniecibu un valsts labklajibu
kopuma. Viena no §1 Izvert€juma caurvijas problémam ir nodarbinato ar zemu kvalifikaciju vaja
motivacija iesaistities macibas. Viens no bitiskakajiem vajas motivacijas iemesliem ir neizpratne par
ilgtermina ieguvumu no izglitibas miza garuma nodarbinatibas konteksta. Sai grupai ir raksturigi
sagaidit tdlitéjus ieguvumus no iesaistes macibas, kas izpauzas atalgojuma pieauguma, tacu
Izverte§juma rezultati rada, ka lielakaja dala gadijumu Sada ieguvuma nav. Savukart ieguvumi ir
noverojami tados raditajos ka darba produktivitate un darba uzdevumu daudzveidiba. Turklat §T grupa
neapzinas, ka sabiedriba notiek nodarbinatibas paradigmas maina, atbilstoSi kurai nav
iesp€jams sekmigi ieklauties darba tirgii visas dzives garuma, balstoties tikai uz sakotngjo
izglitibu. Tas arT izskaidro apstakli, kap&c $is grupas motivéSanai nav pietickami ar argjiem atbalsta
instrumentiem (dala gadijumu tie pat nav nepiecieSami un netiek izmantoti), daudz butiskak ir veidot
nodarbinato iek$€jo motivaciju. Vienlaikus ka Sis, ta citi pétijumi par Iidzigam meérka grupam,
piemé&ram, ilgstosajiem bezdarbniekiem, socialas atstumtibas riska grupam, ka arT arvalstu p&tijumi
par nodarbinato ar zemu kvalifikaciju situaciju parada, ka personas atbildiba par saviem dzives
apstakliem, izglitibu un nodarbinatibas situaciju ir jaapgiist pec iesp&jas agrinaka vispargjas izglitibas
posma, bet ne vélak ka péc sakumskolas pabeigSanas.

Ieteikums #3: Ir nepiecieSams turpinat attistit karjeras izglitibu un karjeras atbalsta pakalpojumus
vispargjas izglitibas posma, ka ar1 jaturpina darbs ar atbirSanas no izglitibas siste€mas riska grupam, kas
Sobrid jau tiek darits ar ES fondu finansialu atbalstu.

Ieteikums #4: Papildus ir jaatvieglo iesp€jas atgriezties izglitibas sist€ma tiem pieaugusajiem, kas
dazadu iemeslu dg€] no tas ir atbirusi. Tas nozZimg, ka ir janodroSina iesp€jas STm izglitibas mérka
grupam apgiit nepiecieSamo bazes izglitibu, proti, pabeigt pamatizglitibas, vid€jas izglitibas vai
sakotngjas profesionalas izglitibas pakapi, organizatoriska un pedagogiska =zina pielagotas
programmas tiesi picaugusajiem.

Ka rada darba tirgus izp€te un prognozes, zemu kvalificétd darba speka pieprasijums kritas,
piedavajums parsniedz pieprasijumu. Vienlaikus Sai grupai ir raksturiga zema motivacija
parkvalific@ties un iesaistities macibas. Turklat nodarbinatie ar zemu kvalifikaciju, tapat ka PI mérka
grupa kopuma, visbiezak izvélas apgiit neformalas izglitibas programmas, kas biezak dod ieguldijumu
personas pasattistibai, mazak — profesionalajai izaugsmei. Tam ir vairaki iemesli, kas izgaismo ar1
problémas $aja sakara. Pirmkart, nodarbinatajiem ar zemu kvalifikaciju griitibas iesaistities formalaja
profesionalaja izglitiba ar mérki iegiit jaunu profesiju vai kvalifikaciju rada vinu eso$as izglitibas
neatbilstiba programmas ieejas nosacijumiem (sk. ieteikumu #3 par bazes izglitibas ieguvi). Otrs
Skerslis iesaistei formalaja un profesionalas pilnveides izglitiba ir So programmu apguves
organizacija, kas, kaut arT arvien vairak tiek pielagota picauguso merka grupas specifikai, tomér
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joprojam, ka parada Izvértejuma rezultati, rada griitibas to savienot ar darba un gimenes dzivi. Sadu
programmu apguvei noteikti ir nepiecieSams arT macibas iesaistito finansialais atbalsts (stipendija),
kura merkis butu ne tikai motivet, bet arT ties$am finansiali atbalstit, nemot veéra, ka profesionalas
talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmu apguve bitiski samazina personas
iesp&jas giit ienakumus no darba.

Ieteikums #5: Paplasinat macibu piedavajumu pamatprasmju un miizizglitibas kompetencu apguvei,
t.sk. 8.4.1. SAM projekta ietvaros, atbilstosi nodarbinato pieauguso mérka grupas pieprasijumam, t.i.,
digitalas kompetences visos Iimenos, daudzvalodu kompetenci (profesionalas sveSavlodas
zinasanas), personigo, socialo un maciSanas kompetenci (pieméram, komandas darba vadiSanas
principus).

Ieteikums #6: Paaugstinat PIKC iesaisti PI istenoSana, t.sk. nodarbinatajiem ar zemu kvalifikaciju,
organizatoriski pielagojot formalas izglitibas programmas apguvi nodarbinatajiem pieaugusajiem. Tas
paredz, pirmkart, celt PIKC macibspeku kompetenci darba ar pieauguSajiem, izvirzot prasibu
pedagogiem, kas strada ar pieauguso auditoriju, apgiit andragogijas kursu 36 vai 72 stundu apméra
(Sadas programmas tiek piedavatas, t.sk. talmacibas forma), konkréto stundu skaita apmeéru izvertgjot
izglitibas jomas profesionaliem. Otrkart, kur iesp&jams, profesionalas talakizglitibas un profesionalas
pilnveides izglitibas programmas pielagot art satura un veidu zina pieauguso vajadzibam, vinu darba
pieredzei, piem&ram, izmantojot modularas apmacibas formas. Treskart, ka to dara jau Sobrid atseviski
PIKC, bit proaktiviem darba ar darba devéjiem un pieaugusajiem ka izglitibas mérka grupu un/vai
sadarboties ar PI koordinatoriem regionala un pasvaldibu Iimeni, veidojot darbinieku un darba devéju
vajadzibas, ka arT nacionala un regionala limena darba tirgus prognozes, ko izstrada EM, balstitu PI
piedavajumu. Ceturtkart, izmantot ar ES fondu atbalstu izstradato metodisko materialu “Praktisks
celvedis darbam ar picaugusajiem profesionalas izglitibas iestades”, kura ir sniegti gan strategiski, gan
organizatoriski ieteikumi PI piedavajuma planoSana un istenosana PII, t.sk. PIKC.

Ieteikums #7: Macibu stipendijas ir ieteicams pieskirt PI iesaistitajiem ka visparéjo motivaciju
sekméjosu instrumentu, bet jo 1pasi tiem, kuriem ir zemi ienakumi. Ienakumu limena noteikSanai
iesp&jams izmantot dazadus raditajus, t.sk. maznodro$inatas personas ienakumu Iimenis (tas gan Sobrid
ir atSkirigs katra pasvaldiba robezas no 135 EUR Iidz 400 EUR), triicigas personas ienakumu Iimenis
(128 EUR uz vienu personu majsaimnieciba), valstt noteiktas minimalas algas apmers (2020. gada —
430 EUR) vai valsti noteiktais minimala ienakuma Iimenis, kas 2018. gada vienas personas
majsaimniecibai bija 218 EUR. Ja nepiecieSams diferencét macibu stipendijas pieskirsanu, t.sk. dél
finanSu resursu ierobeZojumu, ieteikums to prioritari pieskirt tiem nodarbinatajiem
pieaugusajiem, kas atbilst, pieméram, $adiem kritérijiem: apgist profesionalas talakizglitibas
programmas un profesionalas pilnveides izglitibas programmas, apgiist izglitibas programmas
noteiktas (saskana ar darba tirgus prognozem 1pasi atbalstamas) nozares, apgiist izglitibas programmas
konkretu (saskana ar darba tirgus prognozém ipasi atbalstamu) profesionalo kvalifikaciju iegiisanai,
regionos nodarbinatajiem pieaugusajiem, mazo un vidéjo uznémumu darbiniekiem u.c. kritérijiem, kas
versti uz valsts noteikto prioritaro nozaru, kvalifikaciju apgtSanu un to mérka grupu motivésanu,
kuram ir nozimigaki skérsli vai zemaka motivacija iesaistities macibas.

Lidzas finansialajam atbalstam ir jaturpina nodroSinat ari tadi atbalsta pasakumi ka transporta
kompensacijas, dienesta viesnicas pakalpojumi un, ka paradija mérka grupas aptaujas, art finansials
atbalsts aukles pakalpojumiem vai bérna pieskatiSanas pakalpojumiem, kas visdrizak neprasitu lielus
finansialus ieguldijumu, nemot véra 31 atbalsta veida zemo pieprasijumu. Sada veida atbalsta pasakumi
dalgji jau tiek nodroSinati 8.4.1. SAM projekta “Nodarbinato personu profesionalas kompetences
pilnveide”, kaut ar izmantoti nepilnigi. Papildus sadarbiba ar pasvaldibam (PI koordinatoriem)
nepieciesams attistit konsultativos pakalpojumus mérka grupai un psihologiska atbalsta pakalpojumus,
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tacu loti bitisks ir So pakalpojumu formats un saturs, lai tie biitu pievilcigi mérka grupai un dotu
nepieciesamos rezultatus — augstaku iesaistes aktivitati macibas (sk. zemak secinajumus un ieteikumus
par PI koordinatoriem).

Ieteikums #8: Ieteicams turpinat esoSos tehniska atbalsta pasakumus, 1pasi regionalajai mobilitatei
macibu noliikos. Lai sekmé&tu $1 atbalsts pasakuma izmantoSanu 8.4.1. SAM projekta, ieteicams
izverst informativo darbu par §ada atbalsta pieejamibu, t.sk. ar PI koordinatoru palidzibu un izglitibas
piedavataju starpniecibu, parskatit transporta kompensacijas apméru un tas pieskirSanas nosacijumus,
diferencgjot to un p&c iesp&jas pielagojot macibu dalibnieku individualajam vajadzibam, piem&ram,
atkariba no apgiistamas izglitibas veida un ilguma, attaluma no darba vietas vai dzives vietas lidz
macibu iestadei. Regionalas mobilitates atbalsta pakalpojums paplasina izglitibas piedavajuma
pieejamibu dazadas nozargs, Ipasi gadijumos, kad to pieejamiba regionali ir ierobezota. Sis ieteikums
paredz jau pieejama ES fondu finans€juma iek$gjo parstrukturizaciju.

Izvertg§juma rezultati parada, ka 8.4.1. SAM projekta Iidz §im macibas iesaistito personu ar
invaliditati Ipatsvars (9,1%) gandriz atbilst §1s grupas Tpatsvaram no kopgja iedzivotaju skaita valst
atbilstosi 2018. gada datiem. Nodarbinato piecauguso ar zemu kvalifikaciju mérka grupu aptauja
sasniegto personu ar invaliditati Tpatsvars, savukart, ir parak mazs, lai varétu izvirzit drosi ticamus
secinajumus par specifiskiem atbalsta pasakumiem $ai mérka grupai. Turklat janem veéra, ka $1 grupa
kopuma ir loti daudzveidiga gan péc traucgjumu veidiem, gan invaliditates smaguma pakapes.
Nodarbinatajiem ar zemu kvalifikaciju, kas iesaistas PI, piemeram, 8.4.1. SAM projekta pasakumos,
visvairak atbilst personas ar Il grupas invaliditati, kuram projekta ietvaros pieejamais atbalsts —
surdotulks vai asistents, nemot vera So atbalsta instrumentu izmanto$anas zemo intensitati, ir
nepiecieSams maza apméra. Personas ar II grupas invaliditati ir pamata NVA Tstenota ES fonda
projekta par subsidétas nodarbinatibas atbalstu mérka grupa, jo tai ir nepiecieSami jau specifiskaki
atbalsta instrumenti lidzdalibai nodarbinatiba un attiecigi art nodarbinato izglitiba. Savukart personas
ar [ grupas invaliditati ir ar loti smagiem trauc€jumiem un 80-100% darba sp&ju zudumu, turklat
parsvara saskana ar VSAA datiem 2017. gada 64% no viniem ir pensijas vecuma, tap&c, pirmkart, Sai
grupai iesaiste macibas nav tik aktuala, otrkart, tai ir nepiecieSami tiesi tadi specifiski un individuali
atbalsta instrumenti, kadus piedava NV A subsid&tas nodarbinatibas programmas.

Ieteikums #9: Ta ka personu ar invaliditati, Tpasi II un I grupas invaliditati, vajadzibas ir individualas,
bitu ieteicams izvertet iespgju turpmak ES fondu atbalstitajos projektos, kas versti uz izglitibas
pasakumu piedavajumu, noteikt $Tm grupam finansiala atbalsta apmeéru (noteiktu naudas
summu), kuru persona drikst izmantot atbilstoS§i savam vajadzibam, lai iesaistitos projekta
pasakumos. lesp&jamie risinajumi $ada finansiala atbalsta apméra noteikSanai ir personu ar invaliditati
intereses parstavoso NVO ekspresaptaujas veikSana vai §T jautajuma aktualizéSana Invaliditates lietu
nacionalaja padome.

Nodarbinato ar zemu kvalifikaciju ka PI mérka grupas identificeéSana, sasniegSana, komunikacija ar
mérka grupu un tas motivacijas celSana iesaistities macibas 8.4.1. SAM projekta ietvaros ir ciesi
saistita ar PI Kkoordinatoru darbu pasvaldibas. Pasvaldibu situacijas izpéte atklaja, ka PI
koordinatoru darbs Iidz §im ir mazefektivs, koordinatori ir vaji motiveti proaktivi stradat ar mérka
grupu. Par problému uzskatams tas, ka lielai dalai pasvaldibas atbildigo darbinieku par PI jomu
raksturigs diskurss, saskana ar kuru izglitiba jaiesaista tikai motivétie iedzivotaji, bet ar
nemotivétam iedzivotaju grupam, t.sk. nodarbinatajiem ar zemu kvalifikaciju, nav jastrada, ta
nav PI koordinatoru mérka grupa, bet gan socialo dienestu un NVA mérka grupa. Tadgjadi Sobrid
PI koordinatori tiecas norobezoties no komplicétakas grupas — nodarbinatajiem pieaugusajiem ar zemu
kvalifikaciju. Bez tam pasvaldibam nav nepiecieSamie cilvéku, finanSu un laika resursi §1s grupas
motivéSanai, triikst strat€giska izpratne par PI kopuma, PI joma pasvaldibas stradajosajiem esot jauna,
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nav iegiita praktiska pieredze, nav zinaSanu par §1s grupas vajadzibam, veidiem, ka ar So mérka grupu
stradat. Viss So problému kopums liecina par nepiecieSamibu celt PI koordinatoru kapacitati,
darba motivaciju un profesionalo kompetenci, domajot ne tikai par 8.4.1. SAM projekta istenoSanu,
bet arT par ilgtermina PI atbalsta sist€mas izveidi un picauguso iesaistes PI mérka raditaja sasniegSanu.

Ieteikums #10: Lai stiprinatu plano$anas regionu lomu PI nodro$inasana, nepiecieSams izvertet
iesp&ju veidot PI regionalo parvaldibu — PI regionalo koordinatoru tiklu, nosakot ta funkcijas, t.sk.
attieciba uz sadarbibu ar regiona pasvaldibam, vienlaikus v&rt€jot nepiecieSamibu organizét
finansgjuma sadali un uzraudzibu par ta izlietojumu regionalaja liment, nemot vera ari regionos esoso
PI piedavataju un infrastruktiiras kapacitati. Regionalo PI koordinatoru funkcijas ietilptu PI
pieprasijuma un piedavajuma analize regiona un ta salagoSana ar izglitibas piedavataju kapacitati,
darba tirgus prognoZu interpretacija regionala Iimeni (sk. ieteikumu #2), metodiska, izglitojosa un
informativa atbalsta sniegSana regiona pasvaldibu PI koordinatoriem.

Ieteikums #11: PI koordinatoru darbibas uzlaboSanai nepiecieSams stradat vairakos virzienos.
Pirmkart, janodrosSina pastavigs PI koordinatoru tikls visa Latvija, ievieSot PI koordinatorus ka
amata vienibu pasvaldibas ar pilnas slodzes likmi un tam atbilstosu atalgojumu. Esos$aja sistema, kas
darbojas 8.4.1. SAM projekta ietvaros, ieteicams parskatit PI koordinatoru atalgojumu par sniegtajam
konsultacijam — gan to apméru (18,40 EUR par vienu rezultativu konsultaciju — klients uzsak macibas),
kas Sobrid nav motivgjoS$s, gan atalgojuma sanemsanas nosacijumus (par notikusu konsultaciju, nevis
tikai rezultativu konsultaciju, diferencgjot atalgojuma apméru viena un otra gadijuma). Otrkart,
nepieciesams noteikt PI koordinatora darba uzdevumus un funkcijas, izveidojot amata aprakstu.
PI koordinatora uzdevumos ietilptu normativa regul&juma parzinasana ka izglitibas, ta nodarbinatibas
un citas saistitajas nozarés; sadarbiba ar regionu parstavjiem (reginalajiem PI koordinatoriem), lai
komunicétu pasvaldibas iedzivotaju izglitibas pieprasijumu un izglitibas piedavataju intereses;
starpinstitucionalas sadarbibas ar pasSvaldibas iestadém (socialajiem dienestiem, dienas centriem,
bibliotekam, kulttiras centriem u.c.) veidoSana, kas lautu efektivak identificét un profilét PI mérka
grupu; parzinat aktualo PI piedavajumu ka viet§ja, ta regionala un ari nacionala méroga; PI jomas
situacijas izpete paSvaldiba un iedzivotaju izglitibas vajadzibu noskaidroSana un monitorésana;
sadarbibas ar darba devé&jiem veidosana, lai varétu piedavat darba vide balstitas karjeras konsultacijas;
informacijas izplatiSana par PI iesp&jam, atbalsta pasakumiem un izglitibas iestadém; karjeras un
izglitibas izv€lu konsultaciju sniegSana pieaugusajiem; formala un neformala komunikacija ar mérka
grupu, tostarp komunikacija ar cilvékiem ar dazada veida invaliditati, izmantojot daudzveidigus
komunikacijas rikus un sistematizgjot iegtito informaciju.

Ieteikums #12: Viss min€to uzdevumu kopums, kas prasa plasas kompetences un daudzveidigu mérka
grupas motivaciju veicino$o instrumentu parzinasanu, rada pamatu ieteikumam izstradat PI
koordinatoriem neformalas izglitibas programmu vismaz 36-40 stundu apmeéra. Programmas
precizais apjoms stundas butu nosakams, izstradajot tas saturu, kas izriet no PI koordinatora funkciju
un uzdevumu klasta (sk. ieprieksgja rindkopa ar PI koordinatora uzdevumiem). Programmas ietvaros
bitu loti svarigi arT veidot izpratni par miizizglitibas nozimi, psihologiska atbalsta pamatprincipiem,
lai palidz&tu PI mérka grupai parvarét iesp&jamo nedro§ibu par piemérotibu un sp&u macities,
nodarbinatibas paradigmas mainu (proti, ka sakotngja izglitiba nav pamats nodarbinatibai visa miiza
garuma, bet arT izglitoSanas process nodarbinatibas saglabasanai notiek visa miiza garuma) un
pieaugusajiem ka izglitibas mérka grupu, tas kop€jo specifiku un dazadu apaksgrupu specifiku,
piem&ram, nodarbinatie pieaugusie ar zemu izglitibu un zemam prasmém.

Nodarbinato ar zemu kvalifikaciju pieredzes izpéte norada uz darba devéja nozimigo lomu

darbinieku iesaisté PI. Ta atklajas vairakos veidos. Pirmkart, darba dev€js biezi ir informacijas
sniedzgjs par macibu iesp&jam, vienlaikus motivgjot un atbalstot darbinieku iesaisti. Redzams, ka pat
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tie nodarbinatie ar zemu kvalifikaciju, kuri pasi par macibu iesp&jam neinteres€jas, tomer pauz
gatavibu iesaistities macibas, ja ta butu vinu darba devgja prasiba. Papildus tam arT daliba macibas
kopa ar kolégiem var biit atbalsto§s un motivgjoss faktors. Otrkart, darba dev€ja ietekme uz
nodarbinata dalibu macibas atklajas ar caur pretimnakSanu vai atbalstu, pielagojot darba laiku un
grafiku macibu norises grafikam. Redzot So darba dev€ja ietekmi, ir likumsakarigi, ka nodarbinatie
ar zemu kvalifikaciju, kas piedalijusies 8.4.1. SAM projekta, visbiezak ir gan ieguvusi prasmes, kas
papildina esoSo profesiju (turklat visbiezak 1sako neformalas izglitibas programmu ietvaros), gan ari
tas, ka peéc macibu nosléguma lielaka dala ir saglabajusi eso$o profesiju (un potenciali — arT darba
devgju).

Darba devéja ietekme var biit arl negativa gadijuma, ja nodarbinatais ar zemu kvalifikaciju vélas
iesaistities profesionalas talakizglitibas programmas apguve, ka rezultata tiek iegtta kvalifikacija un
paaugstinds personas iesp&ja manit profesiju un attiecigi — darbavietu. Sada gadijuma darba devéjam
nav intereses biitiski atbalstit nodarbinato vina macibu procesa, jo dalgji zaud€ darbinieku gan macibu
laika, gan p&c macibam. Ari pasiem nodarbinatajiem ar zemu kvalifikaciju ir lielaki Sk&rsli iesaistities
profesionalas talakizglitibas programmas, jo macibu prakses organizacija notiek tada veida, ka to ir
griiti savienot ar esoSo darbu. Tadgjadi, lai veicinatu nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju
iesaisti tadas macibu programmas, kas veicina profesionalo mobilitati uz augstakas kvalifikacijas
profesiju, nepiecieSams pielagot macibu prakses norisi nodarbinato pieauguSo iesp€jam, t.i.,
organizgt to ilgaka laika posma, samazinot vienas ned€las ietvaros apgiistamo stundu skaitu.

Darbs ar darba devéjiem PI joma izvérSams vairakos virzienos — pirmkart, ir japaaugstina darba dev&ju
motivacija atbalstit darbinieku izglitoSanos; otrkart, jaiesaista darba devéji PI finans€Sana; treskart,
sadarbiba ar darba devéjiem jacel nodarbinato pieauguso motivacija iesaistities macibas. Sekojosie tris
ieteikumi aptver $os tris virzienus.

Ieteikums #13: Darba dev@ju izpratnes veidoSana par darbinieku izglitibas un maciSanas kultiiras
uznémuma nozimi (tas nozime izriet ar1 no arvalstu pieredzes, 1pasi Niderlandes, izp&tes rezultatiem).
Darbam ar uzn@mumiem iesp&jams izmantot jau esoSos labas prakses piemerus, dala no kuriem ir
apkopota interneta vietn€ www.muziglitiba.lv. Uznémumi, kuros §ada maciSanas kultiira ir izveidota,
ir novérojama augsta cilvékresrusu vadibas specialistu izpratne par darbinieku maciSanas nozimi
strauji mainigajos musdienu apstaklos, kas izpauzas konkretos sasniegto rezultatu raditajos
(pieméram, darbinieku mainibas samazinaSanas, klientu pieaugums, nozares specialistu mpotivacija
stradat konkrétaja uzn€muma). Ir nepiecieSams attistit darba dev&ju un cilvékresursu vadibas
(personala vadibas) specialistu izpratni par to, ka macibu izmaksas ir dala no darbaspgka izmaksam,
tas ir investicijas darbiniekos, kuras nes pelnu jeb ieguvumus gan darbiniekiem, gan arl paSam
uzn@mumam, ar nosacijumu, ka macibas ir mérktiecigi saplanotas atbilsto$i darbinieku sp&jam,
vajadzibam, motivacijai un iesp&jam'#°. Lai to izdaritu, ir jaisteno skaidrojosais un informativais darbs
ar darba dev&jiem un vinu parstavjiem gan par izglitibas ietekmi uz darbinieku lojalitati, piesaisti
uzn@mumam, darba produktivitati un efektivitati, gan par darba devéju atbalsta un/ vai motivéSanas
veidiem darbinieku iesaistei izglitiba, gan par konkrétiem veidiem, ka attistit maciSanas kultiru
uznémuma, piemeéram, uznémuma vertibu definésana un iedzivinasana, bonusi tiem darbiniekiem, kas
iesaistas macibu aktivitateés, dazadu macibu aktivitasu piedavasana darba vieta un p&cak jau arpus tas,
dazadu maciSanas formatu piedavajums — klatieng, attalinati u.tml., macibu ned€lu un/ vai ménesu
organiz€Sana u.c. Darba dev@ju izglitosana un informéSana, péc Izverte§juma autoru domam, var
iesaistities gan pasvaldibas, t.sk. PI koordinatori, (viet€ja limen), gan planoSanas regioni (regionala
limeni), gan socialie partneri (regionala un nacionala limeni).

146 Romele, L. (n.d.). Uznémumu Iidzdaliba macibu organiz&sana un arodbiedribu iesaiste. Status quo. Pieejams:
http://www.muzizglitiba.lv/node/246 (sk. 05.05.2020.)
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Ieteikums #14: Attistit jaunu PI ilgtsp€jigu finans€juma modeli sadarbiba ar darba dev€jiem un
socialajiem partneriem — nozaru prasmju fondus. To priekSnosacijums ir ieprieks€ja ieteikuma
istenosana — darba dev&ju izpratne par darbinieku izglitoSanas nozimi un motivacija investet
darbinieku profesionalaja izaugsmé. Prasmju fonda finansu lidzekli tiek iegiiti no darba devgjiem, t.i.,
veicot iemaksas fonda, pieméram, 0,2% no uzn@émuma apgrozijuma nodokla gada (Niderlandes
piemérs) vai konkrétu summu gada par katru stradajoso (piem&ram, 360 EUR, ka tas ir Danija).
Iemaksas fondos var tikt veiktas arl novirzot §Sim meérkim noteiktu dalu no darbinieku ienakumu
nodokla. Prasmju fondu izveide tiek balstita uz darba kopligumiem, slédzot generalvienoSanos nozaré.
Arodbiedribu parstavji tiek iesaistiti [@émumu pienemSana par macibu organizé€Sanu konkrétaja
uznémuma. Prasmju fonda resursu izlietojuma izvele ir diskut€jama starp iesaistitajam pusém —
socialajiem partneriem (arodbiedribu), nozaru asociacijam, darba dev&jiem. Ka liecina citu valstu
pieredze, tie var tikt izmantoti dazadiem mérkiem — uzlabot nozarg stradajoSo prasmes, segt darbinieka
darba algas izmaksas macibu laika, veikt prasmju analizi, segt macibu izmaksas, Istenot izglitibas
programmu licencéSanu u.c. Vel viens no iesp&jamajiem variantiem ir individualiz&tas sisteémas
veidoSana, kas paredz, ka katram prasmju fonda sist€mas dalibniekam (darbinickam) ir tiesibas uz
noteiktu macibu stundu skaitu vai naudas summu gada, kuru dalibnieks izmanto p&c saviem ieskatiem
vai ar1 ar darba devégja saskanojumu. Kaut art katra konkréta modela izvelg iesaistito pusu funkcijas ir
preciz€jamas, kopuma to sadalijums veidojas $adi: valsts nosaka kopg&jo PI politikas ietvaru, virsmerki,
darba tirgus prognoz€s balstitu izglitibas pieprasijumu, izstrada nepiecieSamo regul&umu, veic
grozijumus esoSajos normativajos aktos, kur attiecinams, piedalas fondu parvaldiba, nodroSina
izglitibas kvalitates standartus; socialie partneri atbild par prasmju fondu izveides un darbibas
nosacijumu ieklauSanu kopligumos, vienoSanas ar darba dev€jiem par konkrétiem nosacijumiem
attieciba uz darba dev&ju investicijam fondos, piedalas fondu parvaldiba; darba dev@ji investé finansu
resursus darbaspéka izglitosanai (investicijas vai to dala var biit piesaistitas arT darbinieku darba algai,
piem&ram, jau minéta ienakumu nodokla veida), piedalas fondu darbibas nosacijumu izstradé un
parraudziba, atbalsta darbinieku iesaistiSanos izglitibas pasakumos.

Ieteikums #15: Attistit integrétu nodarbinatibas un macibu konsultaciju pakalpojumu sniegsanu
darba vidé sadarbiba ar pasvaldibu PI koordinatoriem, darbinieku intereSu parstavjiem
(arodbiedribam, NVO, karjeras konsultantiem u.c.) un darba dev€jiem atkariba no pasvaldibas lieluma
un darbinieku intereSu parstavju darbibas pasvaldiba. Attieciba uz PI koordinatoriem Sis ieteikums
ievieSsams ar nosacijumu, ka tiek celta PI koordinatoru kompetence un kapacitate (sk. ieteikumus #11,
12). Integrétu nodarbinatibas un macibu konsultaciju sniegSanas darba vidé pakalpojums ir versts uz
nodarbinato pieaugu$o meotivacijas iesaistities macibas celSanu un balstits uz Izvertgjuma
identificéto labas prakses pieméru viena no pasvaldibam. Tas paredz pasvaldibas PI koordinatora
proaktivu darbibu, veidojot sadarbibu starp izglitibas mérku grupu (pieauguso nodarbinato, piemeéram)
un darba deveju, t.sk. iesaistot §1s sadarbibas veidoSana darbinieku intereSu parstavjus. Pakalpojuma
pamata ir iesp&ja potencialajam macibu dalibniekam un reizé darbiniekam iepazities ar iesp&jamo
nakamo darba vietu un/vai profesiju darba vidg, vienlaikus sanemot konsultaciju par macibu iesp&jam
un vienojoties ar darba dev&ju par nodarbinatibu uzngmuma p&c macibu pabeigsanas. Sada pieeja
piemerota gadijumiem, kad darbinieks v€las mainit savu profesiju vai darba vietu, vai paredzams, ka
esosa darba vieta varétu partraukt savu darbibu, parstrukturéties u.tml., kam@r cita uznémuma ir
darbaspéka trikums. PI koordinatora uzdevums biitu parzinat sava pasvaldiba nodarbinatibas situaciju
un sadarboties ar pasvaldibas struktiirvienibam (pieméram, attistibas nodalam) un darbiniekiem, kas
strada ar pasvaldibas uznéméjiem, ka ar1 darbinieku intereSu parstavjiem, kur iesp&jams.

Rezumgjot Izvertgjuma secinajumus, redzams, ka nodarbinato ar zemu kvalifikaciju iesaistes macibas
paaugstinaSanai aktivitates ir veicamas vairakos limenos. Pirmkart, PI parvaldibas Itmeni ir
nepiecieSams skaidrs funkciju un atbildibu sadalijums, izstradajot ilgtsp&jigu un normativaja
regul&juma nostiprinatu PI sistému, kas aptver nacionalo, regionalo un pasvaldibu Iimeni. Otrkart,
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Latvijas uzn€mumos nepieciesams attistit uz macibam orientetu ieks€jo kultiiru, veidojot ka darba
dev€ju, ta darbinieku izpratni par izglitibas nozimi nodarbinatibas konteksta miiza garuma. Treskart,
uzlabojoties uznémumu ieksgjai kultrai, kas versta uz atbalstu mizizglitibai, tiktu veicinata ari
nodarbinato ar zemu kvalifikaciju izpratne par macibu ietekmi uz vinu darba situaciju. Arvalstu
pieredze rada, ka So pasakumu Tstenosana ir ilgstoSs un nepartraukts process, kura jabtt iesaistitam
visam ieinteres€tajam pusém — politikas veidotajiem, pasvaldibam un socialajiem partneriem (darba
dev€ju un darbinieku parstavjiem).

3.1. tabula ir sniegts Izvertdjuma rezultata izstradato ieteikumu apkopojums, nosakot katram
ieteikumam ta butibu (tehnisks vai stratégisks ieteikums), atbildigo institiiciju, finansgjuma avotu,
ietekmi uz valsts un pasvaldibu budzetu, ja attiecinams. Ieteikumu 1stenosanas indikativas izmaksas ir
noraditas tajos gadijumos, kad tiek piedavati specifiski atbalsta instrumenti nodarbinato iesaistei
macibas. Indikativo izmaksu noteikSana ir izmantoti dati par lidzigu atbalsta instrumentu izmaksam
(pieméram, stipendiju gadijuma atbilstosi NVA nodrosSinatajam bezdarbnieku apmacibu stipendijam),
normativais regul&jums, konkreti, Valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likums, arvalstu pieredze un nozares profesionalu sniegta informacija par izglitibas
programmu izstrades un nodrosinasanas izmaksam. leteikumu ievieSanas termins ir noteikts atbilstosi
trs kategorijam — Tstermina ievieSams ieteikums (viena gada laika), vid€ja termina ievieSams ieteikums
(divu lidz septinu gadu laika) un ilgtermina (vairak neka septinu gadu laika) ieviesams ieteikums.

3.1. tabula. Ieteikumi nodarbinato pieauguso iesaistiSanai PI

Ietekme uz
valsts,
pasvaldibu
budzZetu un
indikativas
izmaksas

Ieteikuma
ievieSanas
termin$

Ieteikuma

Ieteikums N Finanséjuma

avots

biitiba

1. Balstoties uz
esoSajam iestradém un
resursiem, t.sk. ES
fondu atbalstitajos
projektos PI joma,
izveidot ilgtsp&jigu PI Valsts Nav ietekmes uz
sistému, aptverot budzets valsts budzetu. | Vidgja
nacionalo, regionalo un | Strat€gisks | IZM ES fon d’u Ieteikums termina
pasvaldibu limeni. finansaiums istenojams esosa | ieteikums
Izstradat PI sisteémas ] budZeta ietvaros.
normativo ietvaru,
nosakot iesaistito pusu
atbildibu, funkcijas un
finans€juma avotus to
IstenoSanai
2. Darba tirgus IZM .

HUTELS ’ Valsts un Nayv ietekmes uz
prognozem atbilstosa EM, .
macibu piedavai PIPP pasvaldibu valsts un

piedavajuma ’ budzets agvaldibu -
veidoSanas iy pasvaldib L pasv Istermina
nodarbinataiiem Strategisks as privatais budzetu. eteikums

nataj ’ kapitals Ieteikums

mehanisma nozaru ’ - . .
s _ ._ .. | ES fondu istenojams esosa
iedzivinasana praksg, asociacij finansgjums | budzeta ietvaros
iesaistot pasvaldibu, as '
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darba dev&ju un nozaru Ietekme uz
profesionalas privato budzetu
organizacijas, ka ar1 nav nosakama.
izglitibas piedavatajus. ES fondu
finans€jums
esoSo atbalstito
projektu budzeta
ievaros.
Ieteikums
istenojams esosa
3. Karjeras izglitibas .. Valsts budzeta ietvaros.
pasakumu atbalsts Strategisks {%leljﬁ budzets, ES fondu Istermina
vispargjas izglitibas tehlrlllilsks VISC ’ ES fondu finans€jums ieteikums
Iimen1 finans€jums | esoSo atbalstito
projektu budzeta
ievaros.
Ir ietekme uz
4. Nodrosinat iesp&jas Va{Stslg?b
atgriezties izglitibas Eiil\;ae tul tle'lls
si.stémé Elem K apmers ’
pieaugusajiem, kas -
dazadu iemeslu d€] no n:l))siﬂ(talzl's stk
tas ir atbirusi, lai varetu Valsts ZrquZSOSJ merka
iegilit nepiecieSamo IZM, budsets picprasjumam Vidgja
bazes izglitibu - pabeigt | Tehnisks | pasvaldib agval d%bu Izdevumu * | termina
pamatizglitibas, vidgjas as E drets oziciias ir ieteikums
izglitibas vai sakotngjas u p d )
profesionalas izglitibas be qugu_l_
pakapi, organizatoriska P r{) es%((;na a
un pedagogiska zina E;ﬁ;;enll zr
piel§ gotas programmas pieaugusajiem
tiesi pieaugusajiem. un pedagogu
atalgojums.
5. Paplasinat macibu
g ;ﬁ::;g;smml;u un Vavlsts un Nayv ietekmes uz
miuzizglitibas paS\Caldlbu Va{sts un
kompetencu apguvei . budzets, paSvaldibu Istermina
AR Tehnisks | 1ZM privatais budZzetu. L
(digitalas kompetences, Kapitals leteikums ieteikums
li?)lrlr?;;,tilr(l)iu personiga ES fonc'lu Tstenojarps esosa
o e finansgjums | budzeta ietvaros.
sociala un macisanas
kompetence)
6. Paaugstinat PIKC .
iesaisti PI 1stenosana Valsts Nalvtle]‘;elfirflets 7 Vidai
nodarbinatajiem ar Tehnisks 1ZM, budzets, }/:tesiliunlis zetu. teirr?ijlalla
zemu 'kvahf.ichuu, PIRC ES forlc'lu istenojams esosa ieteikums
organizatoriski finansgjums budzeta ietvaros
pielagojot profesionalas '
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talakizglitibas un ES fondu
profesionalas finansgjums
pilnveides izglitibas esoSo projektu
programmas ietvaros, kas
nodarbinatajiem, t.sk. versti uz Pl un
ar zemu kvalifikaciju. profesionalo
izglitibu.
7. Nodrosinat finansialu
macibu atbalstu L .
. .. Vienai personai
(stipendiju) PI ~
SR, paredzgt
1esaistitajiem zemas Stratasisks Valsts stivendiiu 5.00 Vidsia
kvalifikacijas profesijas £ IZM, budzets, pencuu o, J
R - un EUR diena, termina
nodarbinatajiem, Tpasi . VIAA ES fondu T o
) L . tehnisks . meénesT vienai ieteikums
tiem, kuriem ir zemi finans€jums )
- Lo personai 100
ienakumi vai kuri
. EUR
iesaistitas macibas 1pasi
atbalstamas nozares
8. Mobilitates atbalsts Valsts Vidaii vienai
transporta un dienesta . IZM, budZzets NV Istermina
LT Tehnisks personai 200 L
viesnicu izmaksu VIAA ES fondu EUR ieteikums
segSanai finans€jums
9. Finansials atbalsts
iesaistei macibas
personam ar invaliditati Vienai personai
ar individuala paredzama
o S Valsts _ D
izlietojuma iespgjam IZM, Y atbalsta apmérs | Vidgja
_ . budzets e .
(konkrétas naudas Tehnisks | LM, ir diskut&jams ar | termina
s r e ES fondu _ S
summas pieskirSana, VIAA . mérka grupas ieteikums
. . finansgjums | . .
kas izmantojama Interesu
iesaistei macibas parstavjiem.
atbilstosi individualam
vajadzibam)
121"533?1?12 Ir)eI sionala letekme uz
{)Tmeni ieméé;am valsts budzetu.
[meni, piemeram, 1ZM, Valsts ES fondu .
izveidojot regionalo PI — . _. Vidgja
. .. plano- budzets, finans€jums PI ;
koordinatoru tiklu, kas | Strat€gisks | . . termina
. _ . Sanas ES fondu sisteémas SN
cita starpa sniegtu c. . . . - - | ieteikums
.. regioni finans€jums | izveides ITmenT
atbalstu sava regiona o
" (saistiba ar
pasvaldibu PI N
. . ieteikumu #1).
koordinatoriem
11. Izstradat un Programmas
nodroSinat PI izstrade 1200
koordinatoru Valsts un EUR (36-40 h
neformalas izglitibas Stratégisks pasvaldibu programmai) Vidgja
programmu, tadgjadi un IZM budZets, Programmas termina
celot PI koordinatoru tehnisks ES fondu nodrosinasana ieteikums
kapacitati un finans€jums | 1000 EUR (36-
kompetenci mérka 40 h
grupas sasniegsana, programmai)

204




motivés$ana un
konsulté$ana

Programmas
apguve vienam
dalibniekam 120
EUR (36-40 h
programmai)

12. Teviest pilnas
slodzes PI koordinatora
amata vietu
pasvaldibas, nosakot to
pienakumus, atbildibu
un atbilstosu
atalgojumu

Stratégisks

Pasvaldib
as,
IZM

Valsts un/vai
pasvaldibu
budzets

PI koordinatora
pilnas slodzes
darba
atalgojums
atbilstosi 9.
ménesalgu
grupai (Iidz
1190 EUR
meénesi), darba
dev&ja nodokli
(kopgjas ar
darbinieka
atalgojumu
paredzemas
izkmaksas —
1477 EUR) un
darba vietas
iekartoSanas
izmaksas, ja
nepieciesams.

Vidgja
termina
ieteikums

13. Attistit maciSanas
kultliru uzn@mumos un
darba devé&ju izpratni
par tas ietekmi uz
uznémuma darbibu.

Stratégisks
un
tehnisks

Pasvaldib
as,
LBAS,
LDDK

Pasvaldibu
budzets.
LBAS,
LDDK
budzets.

Pasvaldibu PI
koordinatoru
atalgojums (sk.
ieprieks
idikativas
izmaksas
vienam
darbiniekam).

Vidgja
termina
ieteikums

14. Attistit jaunu
modeli PI
finans€jumam
sadarbiba ar darba
devgjiem un
socialajiem partneriem
— prasmju fondus

Stratégisks
un
tehnisks

IZM,
LBAS,
nozaru
asociacij
as,
LDDK

Valsts
budzets
(fonda
izveidei),
ES fondu
finans€jums,
LBAS,
LDDK
budZzets
(fonda
izveidei),
privatais
kapitals.

Ietekme uz
valsts budzetu
nav precizi
nosakama, jo tas
ir atkarigs no
izveidota
modela
(piem@ram,
valsts
lidfinans€jms
sakotngja
posma).

LBAS, LDDK
esosa budzeta
ietvaros, t.sk. ES
fondu
finans&jums.

Vidgja
termina
ieteikums
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Privatais
kapitals,
pieméram, 0, 1-
0,2 % no
uznémuma
apgrozijuma
nodokla.

15. Attistit integrétu

PI koordinatora
pilnas slodzes
darba

nodarbinatibas un ?;?\ES(J) gma
macibu konsultaciju IZM, .

. L D .| PI koordinatora D
pakalpojumu sniegSanu pasvaldib | Valsts un/vai iInas slodzes Vidgja
darba vidé sadarbiba ar | Stratégisks | as pasvaldibu garba termina
pasvaldibu PI LBAS, budZzets . ieteikums
koordinatoriem, LDDK Z:ﬁ%s?oué?l;
socialajiem partnertiem menesal u'
un darba devegjiem s

grupai (Iidz
1190 EUR
méenesi)
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Pétijjuma merkis, uzdevumi un galvenie
rezultati

Petijuma merkis - izstradat nodarbinato
pieauguso ar zemu kvalifikaciju raksturojumu
un identificét to macibu vajadzibas un
efektivakas sasniegS8anas stratégijas to
iesaistei macibas. Galvenie uzdevumi -
noteikt mérka grupas motivaciju un skérslus
iesaistities macibas; noskaidrot macibu
pieredzi, nepiecieSamos atbalsta pasakumus
un informacijas izplatiSanas kanalu atbilstibu;
veikt izpéti 119 paSvaldibas par pieauguso
izglitibas darba organizaciju un istenoSanu,

apkopot  arvalstu  pieredzi;  sagatavot
secinajumus un ieteikumus.

Petijuma rezultati — Latvija nav skaidrs
pieauguso izglitibas funkciju sadalfjums,

izglitibas pasakumi tiek pamata finanséti no
ES fondiem, pasvaldibu darbs $aja joma ir
fragmentars, pieauguso izglitibas
koordinatoru darbiba ir drizak formala.
Nodarbinato ar zemu kvalifikaciju galvenie
izglitoSanas motivaciju stiprinosSie faktori ir
tuliteji ieguvumi, vélme apgiit zinasanas, kas
ir saistitas ar vinu esoSo nodarbosanos. Lidz
Sim daliba macibas bitiski neietekmé mérka
grupas nodarbinatibas situaciju. Lai sekmétu
nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju
iesaisti macibas, nepiecieSams pastiprinati
stradat ar darba dev&jiem, attistit picauguso
izglitibas atbalsta instrumentus, finansiali
motivét mérka grupu un celt pieauguso
izglitibas koordinéSana iesaistita personala
kompetenci.

The main aim, tasks and results of the study
The aim of the study is to develop a portrait of low-
skilled adults and to identify their learning needs
and the most effective strategies for their
involvement in adult education. The main tasks -
to determine the motivation of the target group and
obstacles to engage in adult education; to find out
the learning experience, the necessary support
measures and the adequacy of information
dissemination channels; to analyze the situation in
119 local governments on the organization and
implementation of adult education; to gather
foreign experience; to make conclusions and
recommendations.

Results of the study - in Latvia there is no clear
division of adult education functions defined in the
national legislation, educational activities are
mainly financed from EU funds, the work of local
governments in this field is insufficient, the
activity of the adult education coordinators is
rather formal. The main factors that strengthen the
motivation of low-skilled employees to learn are
the immediate benefits and the desire to acquire
knowledge that is related to their current
occupation. To date, participation in training does
not significantly affect the employment situation
of the target group. In order to promote the
involvement of low-skilled adults in training, it is
necessary to work more intensively with
employers, develop adult education support tools,
financially motivate the target group and increase
the competence of the staff involved in the
coordination of adult education activities.

Galvenas petijjuma apliikotas témas

P&ttjuma ir aplukotas $adas t€mas:

1) nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju
statistiskais portrets 2018. gada;

2) nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju
izglitibas pieredze, motivacija un $kérsli;

3) piecauguso izglitibas sist€éma un piedavajums
nacionala un pasvaldibu Itmenr;

4) pieauguso izglitibas organiz&Sana un 1stenoSana
pasSvaldibas;

5) arvalstu pieredze nodarbinato picauguso
iesaistiSana macibas.

Pétijuma pasiititajs

LR Finansu ministrija
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Pétijjuma istenotajs

Nodibinajums “Baltic Institute of Social Sciences”

Pétijuma istenoSanas gads

18.10.2019.-29.05.2020.

Pétijuma finanséSanas summa un
finansésanas avots

42 377,83 EUR (ar PVN)

Pétijuma klasifikacija*

P&tijums atbilst divam petijumu kategorijam: 1)
sabiedriskas domas pétijums; 2) padzilinatas
ekspertizes petijumi politikas vai tiesiska regulgjuma
izstradei, politikas analizei un ietekmes novertésanai.

Politikas joma, nozare**

6. Izglitibas un zinatnes politika
6.1. Miuizizglitibas sistemas attistiba

Pétijuma geografiskais aptvérums
(visa Latvija vai noteikts regions/novads)

Visa Latvija

Pétijuma méerka grupa/-as
(pieméram, Latvijas iedzivotaji darbspgjas
vecuma)

_____

1) nodarbinatie pieaugusie vecuma no 25 gadiem,
kas ir nodarbinati 8.,9. pamatprofesiju grupas;

2) 8.4.1. SAM projekta dalibnieki — nodarbinatie ar
zemu kvalifikaciju;

3) pasSvaldibu parstavji jautajumos par miiziglitibu un
pieauguso izglitibu;

4) izglitibas politikas veidotaji un 1stenotaji

5) pieauguso izglitibas piedavataji.

Pétijuma izmantotas metodes péc
informacijas ieguves veida:

1) tiestbu aktu vai politikas planosanas |Izmantota
dokumentu analize

2) statistikas datu analize [zmantota
3) esoso pétijumu datu sekundara Izmantota
analize

4) padzilinato/ekspertu interviju Izmantota

veik$ana un analize

5) fokusa grupu diskusiju veikSana un
analize

Nav izmantota

6) gadijumu izp&te

Nav izmantota

7) kvantitativas aptaujas veikSana un
datu analize

Izmantota

8) citas metodes (noradit, kadas)

Kvantitativas petijuma metodes
(ja attiecinams):

1) aptaujas izlases metode

Tika veiktas trTs aptaujas:

1) tieSsaistes aptauja;

2) tieSsaistes aptauja;

3) generalas kopas telefona aptauja.

2) aptaujato/anketeto
respondentu/vienibu skaits

1) 453 nodarbinatie ar zemu kvalifikaciju;
2) 222 8.4.1. SAM projekta dalibnieki;
3) 119 pasvaldibu parstavji.
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Kvalitativas petijuma metodes
(ja attiecinams):

1) padzilinato/ekspertu interviju skaits |22 padzilinatas intervijas ar 8.4.1. SAM projekta
(ja attiecinams) dalibniekiem;
13 ekspertu intervijas ar 21 ekspertu

2) fokusa grupu diskusiju skaits (ja -
attiecinams)

Izmantotas analizes grupas (griezumi)

Pétijjuma pasititaja kontaktinformacija Dace Belajeva, talr. 67095636, e-pasts:
Dace.Belajeva@tm.gov.lv

Petljuma autori*** (autortiesibu subjekti) |Nodibinajums “Baltic Institute of Social Sciences”
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1. pielikums. Nodarbinato ar zemu kvalifikaciju aptaujas anketa

Ludzam Jis piedalities FinanSu ministrijas uzdevuma veiktaja aptauja, ko sadarbiba ar NORSTAT
organizg€ nodibinajums ,,Baltic Institute of Social Sciences”. Aptaujas mérkis ir noskaidrot Latvijas
piecauguso iedzivotaju vajadzibas un pieredzi macities, t.sk., kursos, macoties darbavieta uz vietas vai
izglitibas iestade, ka ar1 iesp€jamam grutibam. Ludzam Jus piedalities aptauja ari tad, ja uzskatat, ka
Jums Sobrid nav vajadzibas macities, jo mis interes€ visu Latvijas pieauguSo iedzivotaju viedoklis.
Aptauja ir anonima, un dati tiks analiz&ti apkopota veida. Aptaujas aptuvenais ilgums ir 10 minttes.
Biisim loti pateicigi, ja Jus piedalisieties aptauja un Iidz... /datums] aizpildisiet aptaujas anketu p&c
pievienotas saites!

D1. Jasu dzimums:
Virietis 1
Sieviete

D2. Jisu vecums: | | | pilni gadi

D3. Kada ir Jiisu izglitiba (augstakais pabeigtas izglitibas [imenis)?

Nepabeigta pamatskola, pamatskola (lidz 9 1
klasém) vai nepabeigta vid&ja

Vispariga videja izglitiba (vidusskola) 2
Profesionala vidgja/ vid&ja speciala 3
Augstaka (iegiits bakalaura, magistra vai 4
lidzvertigs grads)

D4. Kada amata/ profesija Jus Sobrid stradajat sava pamata darbavieta? Izveléties vienu,
vispiemeérotako atbildi.

Viesnicu, biroju un maju apkopgjs un paligs majas darbos (istabene, velas 1
mazgatajs, gludinatajs, logu mazgatajs u.tml.)
Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas vai zivsaimniecibas stradnieks (darzkopibas | 2
stradnieks, lopkopgjs, slaucgjs, mezstradnieks, zivju apstrades iekartu stradnieks)

Raktuvju, biivniecibas, celubiives, razosanas vai transporta paligstradnieks 3
lesainotajs vai komplektetajs 4
Noliktavas stradnieks, kravejs, precu izvietotajs 5
Virtuves stradnieks, zivju vergjs, partikas produktu sagatavosanas 6
paligstradnieks atras édinasanas uznémuma

Sétnieks, atkritumu savacgjs vai $kirotajs 7
Riipniecisko iekartu operators (piemé&ram, partikas, kimisko, koksnes, metala 8
apstrades, iepakoSanas iekartu operators)

Masinu, izstradajumu un iekartu montieris 9
Lokomotives vaditajs, masinists, masinista paligs, dzelzcela parmijnieks u.tml. 10

Kravas masinas, autobusa Soferis, taksometra Soferis, lauksaimniecibas, karjeru 11
izstrades, meZa un celu biives un uzturé$anas tehnikas u.tml. vaditajs

Autoceltnu un citu krauSanas iekartu operators 12
Kuga klaja komandas stradnieks (bocmanis, matrozis, kuga motorists u.tml.) 13
Cits nekvalificéts darbs, gadijumu darbu stradnieks, garderobists, precu 14

piegadatajs, €kas vai autostavvietas dezurants u.tml.
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Kvalific€ts stradnieks vai amatnieks (miirnieks, jumikis, santehnikis) 15
Kwvalificéts lauksaimniecibas, meZzsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieks 16
(darznieks, biskopis, lopkopis)

Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks (pavars, viesmilis, veikalu pardevéjs) 17
Kalpotajs (bibliotekars, sekretare, celojumu konsultants) 18
Specialists (feldSeris, zobarstu asistents, biroju vaditajs) 19
Vecakais specialists (inZenieris, arhitekts, arsts, pedagogs, jurists, 20
programmetajs)

Vaditajs (komercdirektors, uzn€mumu vaditajs, razo$anas vaditajs) 21

Turpinat aptauju, ja D4 ir 1-.14. atbilzu variants. Parejiem (15.-21. atbilde) = beigt aptauju

D5. Ka Jis raksturotu savu statusu sava darbavieta? I[zveleties vienu, vispiemérotako atbildi.
Algots darbinieks ar darba ligumu uz nenoteiktu laiku (pastavigs darbs) 1
Algots darbinieks ar darba Iigumu uz noteiktu laiku vai par noteikta darba izpildi | 2
(pagaidu darbs)

Algots darbinieks bez noslégta darba liguma
Uzn@muma pasnieks

Pasnodarbinata persona (bez algotiem darbiniekiem)
Nezinu

Atsakos atbildét / Nav atbildes

N (N[ | |W

D6. Vai Jiis stradajat...
Pilnu (normalu) darba laiku (vismaz 40 stundas ned¢la) 1
Nepilnu darba laiku (mazak par 40 stundam nedgla)

D7. Kurs$ no zemak minétajiem variantiem vislabak atbilst tam, ka tiek organizéts Jusu darbs?

Standarta darba laiks (no 8-9 rita Iidz 17-18 vakara) 1
Mainu darbs 2
Darba stundas mainas atkariba no pasiitijumu skaita ar 3

dikstaves periodiem
Sezonals darbs atkariba no ta, vai ir piemeroti laika apstakli, | 4
razas novaksSanas laiks, gadalaiks (vasara vai ziema)
Cits (ierakstiet, kads?) 5

D8. Cik personu strada Jusu pamatdarba vieta (ieskaitot vaditaju)?
1 1idz 9 personas 1
10 lidz 19 personas

20 Iidz 49 personas

50 lidz 249 personas

250 personu vai vairak

Precizi nezinu, tom&r 10 vai vairak personu
Atsakos atbildét / Nav atbildes

N[N |k~ |WiN

D9. Kada valoda Jus galvenokart runajat gimeng?

LatvieSu 1
Krievu 2
Cita valoda 3
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D10. Kura Latvijas regiona Jus dzivojat? = [attéla tiek paradita regionu karte, péc tam tiek
Jautdts par apdzivotds vietas tipu un péc tam, ja nepiecieSams, tiek paradits attieciga regiona novadu
saraksts]

D11. Apdzivotas vietas tips: = no NORSTAT standarta jautajumu bloka
D12. Novads =2 no NORSTAT panela informdcijas

Turpinajuma jautajumi par to, cik liela meéra Jiisu darba un ikdienas dzive rodas vajadziba
macities un kadas ir Jisu iesp€jas.

Al. Cik liela méra Jus piekritat vai nepiekritat zemak izteiktajiem apgalvojumiem par iespejam
un vajadzibu macities Jusu pasreizéja dzives situacija? Viena atbilde katra rindina. Izteikumus

rotet!
Pilniba Drizak Drizak Pilniba Griti
piekritu piekritu | nepiekritu | nepiekritu pateikt
1) Es runaju ar man pazistamiem 1 2 3 4 5
cilvékiem par iesp&ju macities
2) Mani gimenes locekli 1 2 3 4 5
atbalstTtu manu iesaistiSanos
macibas
3) Man nav bitisku skérslu 1 2 3 4 5
iesaistities macibas
4) Es pats varu izveleties, vai 1 2 3 4 5
man macities vai né
5) Macibas dotu man iesp&ju 1 2 3 4 5
nopelnit vairak
6) Macibas man dotu iespgju 1 2 3 4 5
uzzinat kaut ko jaunu
7) Macibas dotu man iespgju 1 2 3 4 5
iegiit darbam nepiecieSamas
zina$anas un prasmes
8) Man svarigi cilveki atzinigi 1 2 3 4 5
novertetu, ja es macitos
9) Es neredzu sev parak lielu 1 2 3 4 5
ieguvumu no macibam
10) Esmu par vecu, lai ietu 1 2 3 4 5
macities
11) Es butu labs darbinieks, ja 1 2 3 4 5
piedalitos macibas
12) Es nepiedalos macibas, jo 1 2 3 4 5
mans darba devEjs to neatbalsta
13) Mani pienakumi darba prasa 1 2 3 4 5
regularu macisanos
14) Mana darba ir ieviestas 1 2 3 4 5
jaunas tehnologijas, kas prasa
macities/ apgiit jaunas prasmes

212



A2. Ko no zemak minéta Jums Sobrid nepiecieSams macities/ tuvakaja laika vélétos macities?
lespéjamas vairakas atbildes.

Auto remontu, auto atslédznieka profesiju

Celtniecibas darbus

Ediena gatavoSanu, pavara profesiju

Elektrotehniku, auto elektrika profesiju

Galdniecibas darbus

Metinasanu

Prasmes darba ar mezsaimniecibas tehniku

Darbu ar programmvadibas darbagaldiem (CNC)

C vai D kategorijas autovaditaja tiesibas/ to atjaunoSana (95 kods)
Traktortehnikas tiesibu iegliSana

Darzkopibu

Skaistumkopsanu: friziera, manikira veikSanu u.tml.

Svesvalodas, datorlietosanas prasmes mana profesija/ nozare
Citas prasmes/ profesiju (lidzu, noradiet)

Neko no iepriek§ min&ta 15

-

-

-

.

o

o

R[N | =

>

O

—_
=
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—
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—_
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—
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A3. Vai pédéjo 12 ménesu laika Jis esat meklgjis informaciju par iespéjam macities — apmekIét
kursus, macibas u.tml.?

Ja 1
Ne

A4. Kopuma cik viegli vai griiti, Jusuprat, Latvija ir atrast informaciju par iesp€jam macrtties
pieauguSajiem — iestadém, izglitibas programmam, kursiem u.tml.?

Loti viegli 1
Drizak viegli 2
Drizak griiti 3
Loti griiti 4
Nezinu/ griiti pateikt 5

Jautdjumi tiem, kas IR mekléjusi informaciju par macibu iespéjam (A3 = 1)

AS. Vai, interes¢joties par macibu iespejam, Jus darijat kaut ko no zemak minéta? Liidzu,
atziméjiet, kurus avotus esat izmantojis? lespejamas vairakas atbildes.
Dzird&ju informaciju par macibu iesp&jam radio, televizija, drukatajos preses 1,
izdevumos
Apmekl&ju interneta lapu: www.macibaspieaugusajiem.lv
Apmekl&ju vietgjas pasvaldibas interneta majas lapu
Sazinajos ar pasvaldibas darbinieku, kas pastastija par macibu iesp&jam
ApmeklI&ju Nodarbinatibas valsts agentiiru (NVA)
Mekl&ju informaciju socialajos tiklos (facebook.com, draugiem.lv u.tml.)
Mekl&ju informaciju sludinajumu vietnés interneta (piem&ram, ss.com)
Dzirdéju/ uzzinaju no darba devéja, kolégiem vai radiem un draugiem
Neesmu izmantojis nevienu no nosauktajiem avotiem

>

o

[

[\

>

>

O |90 [N (W [
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A6. Vai pédéjo 12 ménesu laika Jus kaut ko macijaties, pieméram, kursos, seminaros,
aSmacibas cela u.tml.?

Ja 1
Ne 2

Jautdjums tiem, kas mdcibas neuzsaka (A6 = 2)
A7. Kapeéc neaizgajat macities, lai gan intereséjaties par iespejam? lespéjamas vairakas atbildes.

Nevargju atrast informaciju par man piemérotiem kursiem vai macibu pasakumiem | 1,
Nebija man piemérotu kursu vai macibu pasakumu 2,
Netika savakta pietiekami liela grupa, lai macibas notiktu 3,
Nevargju atvelét laiku 4,
Nebija pietickami daudz naudas 5,
Parak sarezgiti bija nokliit macibu vieta 6,
Biju slims 7,
Bija jaapriipé bérni, citi gimenes locekli 8,
Mani gimenes locekli iebilda/ neatbalstija manu véléSanos macities 9,
Darba devéjs nevélgjas palaist no darba, lai varétu apmeklét nodarbibas 10,
Gritibas macities latvieSu valoda 11,
Citi iemesli (lidzu, noradiet) 12,

Jautdjums tiem, kas uzsaka macibas (A6 = 1)
A8. Kadi ir/ bija galvenie iemesli, kadel Juis macijaties? lespéjamas vairakas atbildes.

Lai labak paveiktu darbu 1,
Lai uzlabotu karjeras iespéjas 2,
Lai mazinatu iesp&ju zaudét darbu 3,
Lai uzlabotu iesp&ju mainit darbu/ profesiju 4,
Lai saktu uznéméjdarbibu/ savu biznesu 5,
Bija obligati japiedalas/ darba devgjs pieprasija 6,
Lai iegiitu ikdienas dziv€ noderigas zinasanas/ prasmes 7,
Lai uzlabotu zinasanas/ prasmes par to, kas mani interesé 8,
Lai iegiitu sertifikatu 9,
Lai iepazitos ar citiem cilvékiem / sava prieka péc 10,
Citi iemesli (ierakstiet, kads?) 11,

A9. Kad notika Jusu macibas? Atbildiet ar1 tad, ja Jiis turpinat macities!

Darba laika 1
Darba dienas p&c darba laika beigam 2
Nedglas nogal@s, brivdienas 3

A10. Cik daudz no iegiitajam zinaSanam vai prasmém Jiis izmantojat vai planojat izmantot?

Daudz 1
Pietiekami 2
Loti maz 3
Nemaz 4
Nav atbildes 5
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All. Vai jaunas prasmes un zinasanas, kas tika iegiitas macibu laika, Jums ir palidzejusas

kada no minétajiem veidiem? lespéjamas vairakas atbildes.

Jauna darba atrasana

Paaugstinajums amata

-

Lielaka samaksa/ alga

-

Jauni darba pienakumi (uzdevumi)

Labaki darba rezultati

o

Darba devéja uzslava vai atziniba

o

Personiski ieguvumi (satikt citus cilvékus, uzlabot vispargjas prasmes
utt.)

NSNS (L=

Jaunas idejas personiga biznesa veidoSanai

o0

Uzlabojumi ikdienas dzive (piem&ram, €diena gatavoSana, majas remonts,
darza iekartosana, izdevumu plano$ana u.tml.)

0o

VEél nav rezultatu

10

Jautajumi tiem, kas NAV mekléjusi informaciju par macibu iespéejam (A3 = 2)

A12. Kas Jus varétu mudinat piedalities macibas? lespejamas vairakas atbildes.

Mana priekSnieka/ darba devgja prasiba 1,
Iespéja, ka priekSnieks/ darba devéjs mani uzskatitu par labu darbinieku 2,
Macibas notiktu mana darbavieta kopa ar citiem kolggiem 3,
Pazistamu cilvéku pozitiva pieredze, ieteikumi 4,
lespéja iegiit augstaku kvalifikaciju 5,
Iespéja saglabat esoSo darbu/ nodarbosanos 6,
Iesp&ja nopelnit vairak 7,
Iesp&ja mainit darbu/ profesiju/ amatu 8,
Iesp&ja uzlabot zinasanas/ prasmes par to, kas mani interese 9,
Iesp&ja macities par brivu 10,
Apmaksati transporta izdevumi 11,
Apmaksata kopmitne, naktsmajas 12,
Apmaksata aukle/ pieskatiSana b&rnam 13,
Cits iemesls (ierakstiet, kads?) 14,

A13. Vai Jis zinat vai esat kaut ko dzirdgjis par majas lapu www.macibaspieaugusajiem.lv?

NE&, pirmo reizi dzirdu/ redzu par tadu majas lapu 1
Ja, esmu dzirdgjis, bet mani tas neinteresé 2
Ja, esmu par to dzirdgjis, bet neesmu apmeklIgjis/ ieliikojies 3
Ja, esmu dzird€jis un esmu apliukojis 4
Nezinu, griiti pateikt 5

Al4. Vai Jus esat dzirdé€jis par iesp€ju sazinaties ar pasSvaldibas darbinieku, kas pastastitu par

macibu iespejam?

Ng, pirmo reizi dzirdu/ redzu par tadu iesp&ju

Ja, esmu dzirdgjis, bet mani tas neinteresé

Ja, esmu par to dzirdgjis, bet neesmu kontaktgjies

Ja, esmu dzirdgjis un esmu kontaktgjies ar paSvaldibas darbinieku par
macibu iesp&jam

AW~

Nezinu, griti pateikt
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A15. Cik liela mera Jus pieverstu uzmanibu informacijai par iespéjam macities, ja ta tiktu
izstastita, buitu izlasama vai pieejama Sadas vietas? Viena atbilde katra rindina.

Noteikti Drizak Drizak Noteikti Griti
pievérstu | pieveérstu | nepieverstu | nepieveérstu | pateikt
uzmanibu | uzmanibu | uzmanibu | uzmanibu

1) Radio, televizija, drukataja 1 2 3 4 5
prese

2) Socialajos tiklos 1 2 3 4 5
(facebook.com, draugiem.lv

u.tml.)

3) Nodarbinatibas valsts 1 2 3 4 5
agentiiras majas lapa

4) Vietgjas pasvaldibas majas 1 2 3 4 5
lapa

5) Speciala majas lapa, kas 1 2 3 4 5

veltita macibu jautajumiem
(www.macibaspicaugusajiem.lv;
www.muzizglitiba.lv)

6) Citu valsts iestazu majas lapas 1 2 3 4 5
7) Prieksnieka/ darba devégja 1 2 3 4 5
stastitais

8) Kol&gu stastitais 1 2 3 4 5
9) Pasvaldibas darbinieka 1 2 3 4 5

stastitais (klatien€ vai pa talruni)

Jautajumi visiem:

A16. Ka ir mainijusies $adi Jusu darba apstakli, salidzinot ar laika posmu pirms 6 méneSiem?
Viena atbilde katra rindina.

Uzlabojies/ Nav Pasliktinajies Griti
paaugstinajies | mainijies pateikt
1) lenemamais amats/ profesija 1 2 3 4
2) Samaksa/ alga 1 2 3 4
3) Darba pienakumi (uzdevumi) 1 2 3 4
4) Darba rezultati 1 2 3 4

A17. Ka ir mainijuSies $adi Jusu darba apstakli, salidzinot ar laika posmu pirms 12 méneSiem?
Viena atbilde katra rindina.

Uzlabojies/ Nav Pasliktinajies Griiti
paaugstinajies | mainijies pateikt
1) Ienemamais amats/ profesija 1 2 3 4
2) Samaksa/ alga 1 2 3 4
3) Darba pienakumi (uzdevumi) 1 2 3 4
4) Darba rezultati 1 2 3 4
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Nosléguma vél dazi jautajumi par Jums:

D13. Vai Jums ir kada ilgstoSa slimiba/ veselibas probléma vai invaliditate?
Ja 1
Ne 2

D14. Vai §1 slimiba/ veselibas probléma vai invaliditate kaut kada veida ierobezo Jiisu ikdienu
(darbu, majsaimniecibas darbus, bérnu apriipi u.tml.)?

Ja 1
Neé

D15. Vai Jusu gimene var atlauties segt neparedzétus izdevumus 330 euro apmeéra no pasu
Iidzekliem?

Ja 1
Né

D16. Nemot véra Jiisu majsaimniecibas kopéjos ienakumus uz rokas, ka Jiisu gimenei izdodas
»Hsavilkt galus kopa”, t.i., nomaksat nepiecieSamos ikdienas izdevumus?
Ar griitibam 1

Ar nelielam gritibam 2
Sameéra viegli 3
Viegli 4
Griti pateikt 5
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2. pielikums. 8.4.1. SAM projekta dalibnieku - nodarbinato ar zemu kvalifikdciju -
aptaujas anketa

Ludzam Jis piedalities FinanSu ministrijas uzdevuma veiktaja aptauja par pieredzi, iesaistoties
macibas ar www.macibaspieaugusajiem.lv (ES fondu projekta ,,Nodarbinato personu profesionalas
kompetences pilnveide). Aptauju organiz€ nodibinajums ,,Baltic Institute of Social Sciences”. Tas
mérkis ir noskaidrot Latvijas pieauguso iedzivotaju vajadzibas un pieredzi macities, ieguvumiem un
gritibam  saisttba ar macibam. Aicinam Jis piedalities aptauja ar1 tad, ja
www.macibaspicaugusajiem.lv izveélétas macibas Jiis uzsakat, tatu nepabeidzat! Aptauja ir anontma,
un dati tiks analiz&ti apkopota veida. Aptaujas aptuvenais ilgums ir 15 mintites. Biisim loti pateicigi,
ja Jus piedalisieties aptauja un 1idz 2019. gada... [datums — iesakuma divas ned€las kops uzaicinajuma
izsttiSanas dienas] aizpildisiet aptaujas anketu p&c pievienotas saites!

Demogridfiskie dati: dzimums, vecums, profesijas kods, dzivesvietas regions, macibu programma nak
no administrativajiem datiem = anketa tiek izsitita mérktiecigi tiem, kuri macibu uzsaksanas datuma
stradaja 8. vai 9. profesijas pamatgrupa.

D3. Kada ir Jusu izglitiba (augstakais pabeigtas izglitibas Il menis)?
Nepabeigta pamatskola, pamatskola (Itdz 9 klas€m) vai nepabeigta vidéja
Vispar¢ja vidgja izglitiba (vidusskola)

Profesionala vidgja/ vidgja speciala

Augstaka (iegiits bakalaura, magistra vai lidzvértigs grads)

AN |[—

DS5. Ka Jis raksturotu savu statusu sava darbavieta? [zveleties vienu, vispiemérotako atbildi.
Algots darbinieks ar darba ligumu uz nenoteiktu laiku (pastavigs darbs) 1
Algots darbinieks ar darba ligumu uz noteiktu laiku vai par noteikta darba izpildi | 2
(pagaidu darbs)

Algots darbinieks bez noslégta darba liguma
Uzn@muma pasnieks

Pasnodarbinata persona (bez algotiem darbiniekiem)
Nezinu

Atsakos atbildét / Nav atbildes

NN ||k~ (W

D6. Vai Jis Sobrid stradajat...
Pilnu (normalu) darba laiku (vismaz 40 stundas ned¢la)
Nepilnu darba laiku (mazak par 40 stundam nedgla) 2

—_

D7. Kur$ no zemak minétajiem variantiem vislabak atbilst tam, ka tiek organizéts Jusu darbs?
Standarta darba laiks (no 8-9 rita Iidz 17-18 vakara)

Mainu darbs

Darba stundas mainas atkariba no pasiitijumu skaita ar dikstaves periodiem
Sezonals darbs atkariba no ta, vai ir piem&roti laika apstakli, razas
novaks$anas laiks, gadalaiks (vasara vai ziema)

Cits (ierakstiet, kads?) 5

AW |[—

D8. Cik personu strada Jusu pamatdarba vieta (ieskaitot vaditaju)?

1 Iidz 9 personas 1
10 Iidz 19 personas 2
20 Iidz 49 personas 3
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50 Iidz 249 personas

250 personu vai vairak

Precizi nezinu, tomé&r 10 vai vairak personu
Atsakos atbild@t / Nav atbildes

N | NI |~

D9. Kada valoda Jis galvenokart runajat gimene?

LatvieSu 1
Krievu
Cita valoda 3

Iesakuma jautajumi par to, cik liela mera Jusu darba un ikdienas dzive rodas vajadziba macities
un kadas ir Jiisu iesp€jas.

Al. Cik liela meéra Jus piekritat vai nepiekritat zemak izteiktajiem apgalvojumiem par vajadzibu
macities Jiisu pasreizéja dzives situacija? Viena atbilde katra rindina. Izteikumus rotet!

Pilniba Drizak Drizak Pilniba Griiti
piekritu piekritu | nepiekritu | nepiekritu pateikt
1) Es runaju ar man pazistamiem 1 2 3 4 5
cilvékiem par iesp&ju macities
2) Mani gimenes locekli 1 2 3 4 5
atbalstitu manu iesaistiSanos
macibas
3) Man nav bitisku skérslu 1 2 3 4 5
iesaistities macibas
4) Es pats varu izvéleties, vai 1 2 3 4 5
man macities vai né
5) Macibas dotu man iesp&ju 1 2 3 4 5
nopelnit vairak
6) Macibas man dotu iesp&ju 1 2 3 4 5
uzzinat kaut ko jaunu
7) Macibas dotu man iespgju 1 2 3 4 5
iegiit darbam nepiecieSamas
zina$anas un prasmes
8) Man svarigi cilveki atzinigi 1 2 3 4 5
novertetu, ja es macitos
9) Es neredzu sev parak lielu 1 2 3 4 5
ieguvumu no macibam
10) Esmu par vecu, lai ietu 1 2 3 4 5
macities
11) Es butu labs darbinieks, ja 1 2 3 4 5
piedalitos macibas
12) Es nepiedalos macibas, jo 1 2 3 4 5
mans darba devEjs to neatbalsta
13) Mani pienakumi darba prasa 1 2 3 4 5
regularu macisanos
14) Mana darba ir ieviestas 1 2 3 4 5
jaunas tehnologijas, kas prasa
macities/ apgiit jaunas prasmes
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A2. Cik sen pirms pieteikSanas projekta www.macibaspieaugusajiem.lv Jiis ped€jo reizi bijat
kaut ko macijies (pieméram, apmeklejat kursus, seminarus, apmeklejat skolu, ieguvat
izglitibu)? Viena atbilde.

Mazak ka 1 gadu pirms pieteikSanas projekta
Pirms 1-3 gadiem

Pirms 4-5 gadiem

Pirms 6-10 gadiem

Vairak ka pirms 10 gadiem

Griiti pateikt

AN N[N —

Jautajums tiem, kas pédéjo reizi macibas vismaz 6 gadus atpakal (A2=4, 5, 6)
A3. Kapéec Jus agrak neizmantojat iespéju macities?

Nesen biju beidzis macibas 1,
Nejutu vajadzibu 2,
Nevargju atrast informaciju par man piemérotiem kursiem vai macibu pasakumiem | 3,
Nebija man piemé&rotu kursu vai macibu pasakumu 4,
Biju pieteicies, tacu netika savakta pietickami liela grupa, lai macibas notiktu 5,
Nevargju atvelet laiku 6,
Nebija pietickami daudz naudas 7,
Parak sarezgiti bija nokliit macibu vieta 8,
Biju slims 9,
Bija jaapriipé bérni, citi gimenes locekli 10,
Mani gimenes locekli iebilda/ neatbalstija manu véléSanos macities 11,
Darba devéjs nevélgjas palaist no darba, lai varétu apmekl&t nodarbibas 12,
Grutibas macities latvieSu valoda 13,
Citi iemesli (lidzu, noradiet) 14,

Turpinajuma par Jisu iesaistiSanos macibas caur ,,macibas pieaugusajiem” projektu.

A4. Kada veida Jis uzzinajat par iesp€ju pieteikties macibam pieaugusajiem?

Dzirdgju informaciju par macibu iesp&jam radio, televizija, drukatajos preses
izdevumos

—_
-

Apmekl&ju interneta lapu: www.macibaspieaugusajiem.lv

>

Apmekl&ju vietéjas pasvaldibas interneta majas lapu

>

Sazinajos ar pasvaldibas darbinieku, kas pastastija par macibu iesp&jam

[

Pasvaldibas darbinieks uzrunaja mani, lai aicinatu macities

o

Apmekl&ju Nodarbinatibas valsts agentiiru (NVA)

Mekl&ju informaciju socialajos tiklos (facebook.com, draugiem.lv u.tml.)

o

Mekl&ju informaciju sludinajumu vietn€s interneta (piem&ram, ss.com)

>

Dzirdéju/ uzzinaju no darba devéja, kolégiem vai radiem un draugiem

=[O (0[N | (W

=

Cita veida (ierakstiet, kada?)

b

AS. Kopuma cik viegli vai griiti, Jusuprat, Latvija ir atrast informaciju par iesp€jam macrtties
— iestadém, macibu programmam, kursiem u.tml.?

Loti viegli 1
Drizak viegli 2
Drizak griti 3
Loti griiti 4
Nezinu/ griiti pateikt 5
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A6. Kadi bija galvenie iemesli, kadel Jus pieteicaties macibam www.macibaspieaugusajiem.lv?
Lai labak paveiktu darbu 1,
Lai uzlabotu karjeras iesp&jas 2
Lai mazinatu iesp&ju zaud&t darbu 3
Lai uzlabotu iesp&ju mainit darbu/ profesiju 4
Lai saktu uznéméjdarbibu/ savu biznesu 5
6
7
8

Bija obligati japiedalas/ darba dev@js pieprasija
Lai iegiitu ikdienas dzivé noderigas zinasanas/ prasmes
Lai uzlabotu zinaSanas/ prasmes par to, kas mani interese

Lai iegiitu sertifikatu 9,
Lai iepazitos ar citiem cilvékiem / sava prieka péc 10,
Citi iemesli (ierakstiet, kads?) 11,

A7.Ka Jis izvéléjaties macibu tému projekta www.macibaspieaugusajiem.lv? Viena atbilde.
IzvElgjos pats 1
Konsult&jos ar gimenes locekliem, draugiem

Izvelgjos to macibu tému, kuru man ieteica darba devejs
Izvelgjos to macibu tému, kuru man ieteica konsultants
Cits variants (ierakstiet, kads?)

DNk (W

A8. Vai Jiis pilniba pabeidzat macibas, kuras uzsakat projekta www.macibaspieaugusajiem.lv?
Ja 1
Ne 2

Jautajums tiem, kas mdacibas pilniba nepabeidza (A8 = 2)
A9. Kadi bija galvenie iemesli, kapéc Jiis nepabeidzat projekta www.macibaspieaugusajiem.lv
uzsaktas macibas?

Macibu saturs nesaskangja ar to, ko biju cergjis uzzinat piesakoties 1,
Man bija griiti sekot nodarbibu norises atrumam 2,
Man nebija pietickamu iepriek$&ju zinasanu izvéletaja joma 3,
Neapmierinaja pasniedz&ju darbs, piemeéram, pasniedzgji nepaskaidroja un/vai 4,
neatbildgja uz jautdjumiem

Nevargju atvelet laiku 5,
Nebija pietickami daudz naudas 6,
Parak sarezgiti bija nokliit macibu vieta 7,
Biju slims 8,
Bija jaapripé bérni, citi gimenes locekli 9,
Mani gimenes locekli iebilda/ neatbalstija manu maciSanos 10,
Darba devéjs nevélgjas palaist no darba, lai varétu apmekl&t nodarbibas 11,
Gritibas macities latvieSu valoda 12,
Citi iemesli (ierakstiet, kads?) 13,
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Jautajumi visiem:

A10. cik apmierinats

vai

katra rindina.

neapmierinats
www.macibaspieaugusajiem.lv? Liidzu, novértéjiet katru zemak minéto izteikumu. Viena atbilde

Jus

esat

ar

macibu

norisi

projekta

apmierinats

Loti

Drizak
apmierinats

Drizak
neapmierinats

Loti

neapmierinats

Gruti
pateikt

1) Piedavato macibu
programmu dazadiba

1

2

3

4

5

2) Konsultaciju
pieejamiba par iesp&ju
pieteikties dalibai projekta

1

2

3

4

5

3) Paskaidrojumi, ka
izveleties macibu
programmu un pieteikties
dalibai

4) Laiks, kas pagaja no
pieteikuma iesniegSanas
11dz macibu uzsaksSanai

5) Informacija par macibu
organizaciju (vieta, laiks,
grupas u.c.) pirms macibu
uzsakSanas

6) Macibu gramatu,
izdales materialu u.c.
macibu materialu
saprotamiba

7) Macibu kopégjais
garums no uzsaksanas lidz
pabeigSanai

8) Pasniedz&ju prasme
izskaidrot te€mas un
atbildet uz jautajumiem

9) Macibu vieta izmantoto
tehnisko resursu (darba
galdu, iekartu,
instrumentu u.tml.)
atbilstiba musdienas
lietotajam iekartam

10) Laiks, kas bija
japavada cela uz macibu
norises vietu un atpakal

All. Kurs sedza Jisu lidzmaksajumu par macibam projekta www.macibaspieaugusajiem.lv?

Pilniba sedzu pats

Dalgji sedzu pats, dal&ji darba devéjs

Pilniba darba devgjs

Cits variants (ierakstiet, kads?)

AW —
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A2 jautat tiem, kas A11=1 vai 2
A12. Cik viegli vai griiti bija samaksat Ildzmaksajumu par macibam
www.macibaspieaugusajiem.lv?

Loti viegli 1
Drizak viegli 2
Drizak griti 3
Loti griiti 4
Nezinu/ griiti pateikt 5

Jautajumi visiem:

A13. Vai Jus piedalitos projekta www.macibaspieaugusajiem.lv, ja Jums biuitu jamaksa pilna
macibu maksa?
Noteikti piedalitos
Drizak piedalitos
Drizak nepiedalitos
Noteikti nepiedalitos
Nezinu/ griiti pateikt

N[ (W

Al4. Nemot vera Jisu macibu pieredzi, kads atbalsts Jums biuitu bijis noderigs, macoties
rojekta www.macibaspieaugusajiem.lv?

Individuala konsultacija, lai izv€letos piemerotako macibu programmu
Transporta izdevumu kompensacija

Beérnu vai citu gimenes loceklu pieskatisanas pakalpojumi

Kopmitne vai dienesta viesnica nak$nosanai macibu vietas tuvuma
Asistents vai surdotulks

Cits variants (ierakstiet, kads?)

o

-

o

>

O\M“#WI\)»—A

Turpinajuma dazi jautajumi par macibu laika iegiito zinasanu praktisko pielietojumu.

A1S. Cik daudz no iegiitajam zinaSanam vai prasmém Jis izmantojat vai planojat izmantot?
Daudz 1

Pietickami 2
Loti maz 3
Nemaz 4
Atsakos atbildét / Nav atbildes 5

A16. Vai jaunas prasmes un zinasanas, kas tika iegiitas macibu laika, Jums ir palidzejusas
kada no minétajiem veidiem?

Jauna darba atraSana

Paaugstinajums amata

Lieclaka samaksa/ alga

Jauni darba pienakumi (uzdevumi)
Labaki darba rezultati

Darba devéja uzslava vai atziniba
Personiski ieguvumi (satikt citus cilvékus,
uzlabot visparéjas prasmes utt.)

Jaunas idejas personiga biznesa veidoSanai 8,

-

>

-

>

NS (N PR =
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Uzlabojumi ikdienas dzive (piem&ram, Ediena 9,
gatavosana, majas remonts, darza iekartoSana,
izdevumu plano$ana u.tml.)

Vel nav rezultatu 10

A17. Ka ir mainijusies §adi Jiisu darba apstakli, salidzinot ar laika posmu pirms 6 ménesiem?

Uzlabojies/ Nav Pasliktinajies Griiti

paaugstinajies | mainijies pateikt
Ienemamais amats/ profesija 1 2 3 4
Samaksa/ alga 1 2 3 4
Darba pienakumi (uzdevumi) 1 2 3 4
Darba rezultati 1 2 3 4

A18. Ka ir mainijusies $adi Juisu darba apstakli, salidzinot ar laika posmu pirms 12 méneSiem?

Uzlabojies/ Nav Pasliktinajies Griiti

paaugstinajies | mainijies pateikt
Ienemamais amats/ profesija 1 2 3 4
Samaksa/ alga 1 2 3 4
Darba pienakumi (uzdevumi) 1 2 3 4
Darba rezultati 1 2 3 4

Nosléguma vél dazi jautajumi par Jums:

D13. Vai Jums ir kada ilgstoSa slimiba/ veselibas probléma vai invaliditate?
Ja 1
Ne 2

D14. Vai §i slimiba vai invaliditate kaut kada veida ierobeZo Jiisu ikdienu (darbu,
majsaimniecibas darbus, bérnu apriipi u.tml.)?

Ja 1
Neé 2

D15. Vai Jusu gimene var atlauties segt neparedzétus izdevumus 330 euro apmeéra no pasu
Iidzekliem?

Ja 1
Ne

D16. Nemot véra Jiisu majsaimniecibas kopéjos ienakumus uz rokas, ka Jusu gimenei izdodas
»savilkt galus kopa”, t.i., nomaksat nepiecieSamos ikdienas izdevumus?
Ar griittbam 1

Ar nelielam griittbam 2
Sameéra viegli 3
Viegli 4
Griti pateikt 5
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3. pielikums. 8.4.1. SAM dalibnieku - nodarbinato ar zemu kvalifikaciju - padzilinato
interviju vadlinijas

Informacijas kanali

Ka Jus wuzzinajat par S$adu iespéju — iesaistities pieauguSo macibas [tiesi
www.macibaspieauguSajiem.lv projekta ietvaros]? Liigt péc iespéjas sikak pastastit par izmantoto
informacijas avotu (kas patika, nepatika, ko nevaréja uzreiz labi saprast utt.).

Vai Jus vél kaut kur bijat pamanijis vai dzirdéjis $adu informaciju? Kur ties$i? Par katru no
respondenta noraditajiem informdcijas kanaliem noskaidrot, kas taja patika/ nepatika; ko varéja/
nevareja uztvert.

Vai Jis 1pasi mekléjat informaciju par iespéjam macities vai ari nejausi to pamanijat? Ja ipasi
mekléja, vaicat: Cik vienkarsi vai sarezgiti bija atrast vajadzigo informaciju? Ar ko Jas sakat?
Kam ladzat padomu un/ vai atbalstu?

Motivacija

Kas Jus pamudinaja pieteikties macibam? Ka Jiis nolemat iet macities? Kas Jums bija svarigi
[kadus faktorus respondents néma véraj, piesakoties macibam?

Kada bija Juasu gimenes/ darba devéja/ kolégu attieksme pret to, ka iesaistaties macibas? Pec
iespéjas noskaidrot par visam tris grupam, ipasi par darba devéju.

Ja nenemam véra skola iegiito izglitibu, vai savas darba dzives laika Jus esat kaut ko macijies?
Ja ja: Ko Jus macijaties? Kas Jus pamudinaja to darit?

Ja né: Kapec Jis jau agrak nebijat izmantojis iespeju talak macities kaut ko, kas var noderét
darbam vai Jums pasam?

PieteikSanas un programmas izvéle

Cik vienkarsi vai sareZgiti bija pieteikties macibam [www.macibaspieaugusajiem.lv ietvaros]?
Ladzu, pastastiet detalizéti, kas tieSi Jums bija jadara?

Ja kadi aspekti bija radijusi respondentam sarezgijumus, izvaicat par tiem: Kas Jums radija
griitibas, piesakoties macibam? Ka Jis $1s griitibas risinajat?

Vai Jums bija nepiecieSama kada cita cilvéka palidziba, lai pieteiktos macibam?

Ja ja: Kas Jums palidzéja? Ja tas ir bijis konsultants, vaicat padzilinati: Ka Juis uzzinajat par
iespé€ju sanemt konsultaciju? Kadus jautajumus Jiis parrunajat konsultacija? Vai Jis sanemat
atbildes uz saviem jautajumiem? Ja ne par visu: Kas Jums palika nesaprotams péc konsultacijas?
Ja tas bijis izglitibas iestades persondls vai jebkurs cits specialists, jautat: Kadu atbalstu Jas
sanémat no specialista, kas Jums palidzéja pieteikties macibam? Vai Jus sapnémat atbildes uz
saviem jautajiem? Ja ne par visu: Kas Jums palika nesaprotams péc konsultacijas?

Cik ilgs laiks pagaja no pieteik§anas briza macibam lidz macibu uzsakSanai? Vai tas radija
kadas grutibas?

Kadu macibu programmu/ teému Jus izvelejaties? Kapec Jis izvélejaties konkréto macibu
programmu/ tému?

Vai Jus konsultejaties ar kadu pirms izvéléjaties konkréto macibu programmu/ temu? Ja ja: Ar
ko Jis konsultéjaties? Cik noderiga Jums bija $1 konsultacija? Ka konsultéSanas ietekméja Jiisu
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izveli? Vai konsultacijas ietekmé Jiis mainijat izvéléeto macibu programmu? Ja ja: Luadzu,
pastastiet sikak, kapec mainijat savu izveli?

Ja né: Kapéc Jus nekonsultéjaties? Uzdot papildu jautdjumus, lai novértéetu, cik liela méra probléma
ir konsultantu pieejamiba un konsultdciju kvalitate, un cik lield méra — pasa respondenta spéja/ vélme
pasam izveleties macibu programmu.

Apmierinatiba ar macibam

Cik ilgas bija macibas? Kados dienas laikos tas notika?

Ka Jiis savienojat macibas ar darbu? Cik viegli vai griti tas bija? Ka tas ietekméja Jiisu darba
pienakumu pildiSanu?

Kada valoda notika macibas? Vai macibu valoda Jums radija kadas griutibas? Kadas? Ka Jiis
tas risinajat? Ja respondents norada, ka bija gritibas, bet nepiemin, kd tas palidzéja risinat
pasniedzejs, jautat: Ka pasniedzéjs palidzéja Jums risinat griitibas, kas saistitas ar macibu
valodu?

Ka jiis vertejat teoretisko kursu atbilstibu praksei? Ja nepieciesams, jautat, vai starp tiem bija
savstarpéja saistiba, vai teoretiskie kursi palidzéja saprast iekartu praktisko darbibu u.tml.

Cik apmierinats Jus bijat ar pasniedzéju/-iem? Kas Jums patika/ kas Jus neapmierinaja? Ja
nepiecieSams, var skaidrot jautdjuma saturu, pieméram, jautdajot, vai viss bija saprotams, ko
pasniedzejs stastija, vai pasniedzejs macéja stradat ar iekartam un paskaidrot to darbibu, runas temps,
attieksme, spéja un interese atbildeét uz jautajumiem u.tml.

Ka Jiis vertéjat macibu materialus (ja nepieciesams, var paskaidrot, ka tas macibu gramatas,
izdales materiali u.tml.) un dazadus materialtehniskos Idzeklus (dazadas iekartas, instrumenti
u.tml.)? Cik liela méra tie atbilda Jiisu macibu vajadzibam? Kas Jums pietrika?

Cik viegli vai griiti Jums bija samaksat savu dalu naudas par macibam /veikt lidzmaksajumu]?
Vai Jums kads palidzéja to segt? Ja ja: Kas tieSi Jums palidzéja?

Kas Jums [vél] patika/ nepatika saistiba ar macibam? Kapec? Abu jautajumu — patika/ nepatika —
meérkis ir noskaidrot vel citus aspektus, ar kuriem respondents bija apmierindts/ nebija apmierinats.

Skérsli un atbalsta pakalpojumi

Ar kadiem $keérSliem/ griittbam/ neertibam Jus saskaraties macibu laika? Ja jau ieprieks si tema

......

Kada veida atbalstu Jiis sanémat no macibu organizatoriem, lai mazinatu Sos Skérslus? Cik
noderigs Jums bija Sis atbalsts?

Kada veida atbalsts/ palidziba Jums biitu bijusi noderiga? Ja respondents pats neko nevar nosaukt,
Jjautat par Sadiem atbalsta veidiem:

»  Darba devéja, kolegu u.c. tuvu cilvéku palidziba saprast, kada apmdaciba varétu biit noderiga;
»  Individudla konsultdcija, lai izvélétos piemérotako macibu programmu,
v Transporta izdevumu kompensacija;
»  Beérnu vai citu gimenes loceklu pieskatisanas pakalpojumi;
= Kopmitne vai dienesta viesnica naksnoSanai macibu vietas tuvuma,
= Asistents vai surdotulks.
Izmainas nodarbinatiba
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Ko Jis ieguvat prieks sevis no $im macibam? Kas mainijas Jasu dzive?

Cik liela méra Jus varat izmantot macibas iegiitas zinaSanas/ prasmes sava darba/ sava ikdienas
dzive?

Ka ir mainijusies Jiisu darba dzive péc macibu pabeigSanas? Atbilstosi respondenta stastitajam
aptvert Sadus aspektus: amats, alga, darba piendkumi, darba rezultati, par katru noskaidrojot, vai ir
bijusas izmainas un kadas tiesi.

Vai Jis esat noverojis kadu atSkiribu starp sevi un kolégiem, kuri nav apmekl&jusi macibas?

Ko Jus vel veletos piebilst pie apspriestajiem jautajumiem?
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4. pielikums. Padzilinato interviju dalibnieku profils

Kods

Dzimu
ms

Vecums

Dzives vieta

Valoda

Izghitibas limenis

Intervijas
datums

gimené

PI 1 | Virietis 46 Iljﬁsgéto;;s (liela LatvieSsu | Pamata izglitiba 30.01.2020.
PI 2 | Sieviete 47 Riga Latviesu Pfib_ﬁ:}_g‘@ pfofesmnélﬁ 27.01.2020.
- vidgja izglitiba
Nepabeigta vai 24.01.2020.
PI 3 | Sieviete 55 Riga LatvieSu | pabeigta vispargja
vidgja izglitiba
PI 4 | Sieviete 59 Regions Latviesu Pfib_ﬁ:}_g‘@ pfofesmnala 22.01.2020.
- (novads) vidgja izglitiba
Resions Nepabeigta vai 29.01.2020.
PI 5 | Sieviete 37 & LatvieSu | pabeigta augstaka
(novads) .S
izglitiba
Nepabeigta vai 22.01.2020.
PI 6 | Virietis 35 Riga Latviesu | pabeigta augstaka
izglitiba
PI 7 | Virietis 27 Riga LatvieSu | Pamata izglitiba 27.01.2020.
Nepabeigta vai 27.01.2020.
PI 8 | Sieviete 30 Riga LatvieSsu | pabeigta vispargja
vidgja izglitiba
PI 9 | Virietis 50 Riga Latviesu P?lb_gl_gFa pfczfesmnala 23.01.2020.
vidgja izglitiba
PI 10 | Virietis 36 Regions LatvieSu | Pamata izglitiba 04.02.2020.
- (novads)
Nepabeigta vai 23.01.2020.
PI 11 | Virietis 29 Riga LatvieSu | pabeigta vispargja
vidgja izglitiba
PI 12 | Sieviete 42 Regions LatvieSsu | Pamata izglitiba 24.01.2020.
- (novads)
Nepabeigta vai 28.01.2020.
PI 13 | Virietis 51 Riga LatvieSu | pabeigta vispargja
vidgja izglitiba
PI 14 | Virietis 53 Regions LatvieSu | Pamata izglitiba 28.01.2020.
- (novads)
Resions Nepabeigta vai 27.01.2020.
PI 15 | Sieviete 46 & LatvieSu | pabeigta vispargja
(novads) e
vidgja izglitiba
PI 16 | Sieviete 55 Regjons (liela Latviesu Pfib_ﬁ:}_g‘@ pfofesmnala 28.01.2020.
- pilséta) vidgja izglitiba
Resions Nepabeigta vai 30.01.2020.
PI 17 | Sieviete 34 & LatvieSu | pabeigta augstaka
- (novads) Lo
izglitiba
PI 18 | Virietis 33 Riga Krievu | Pamata izglitiba 29.01.2020.
Regions (liela Nepabeigta vai 04.02.2020.
PI 19 | Virietis 45 cel Krievu | pabeigta vispargja
pilseta) e,
vidgja izglitiba
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Redions Nepabeigta vai 29.01.2020.
PI 20 | Virietis 39 g Krievu | pabeigta vispargja
(novads) o T
vidgja izglitiba
PI 21 | Virietis 3] Regions Krievu Pgb_gl_gFa pf(zfesmnala 28.01.2020.
- (novads) vidgja izglitiba
PI 22 | Virietis 44 Riga Krievu | Pamata izglitiba 31.01.2020.
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5. pielikums. Ekspertu interviju dalibnieku saraksts

Nr.p Interv.
k. nr.

Vards,
uzvards

Iestade vai organizacija/ Amats

Eksperta
parstaveta

Intervijas
datums

grupa

Izglitibas un zinatnes ministrija,
1 1 Baiba Profesionalas un pieauguso izglitibas | Politikas 13.01.2020
Baskere departamenta direktora vietniece veidotaji T '
pedagogu un pieauguso izglitibas joma
Izglitibas un zinatnes ministrija,
i Eiropas Komisij gsklir%%nu§+ " Politikas
2 2 nia programmas projexta Racionatie veidotaji/ | 17.12.2019.
Zalaiskalne | koordinatori Eiropas programmas Tstenotai
istenoSanai pieauguso izglitibas joma” J
eksperte pieauguso izglitibas joma
Izglitibas un zinatnes ministrija,
Profesionalas un pieauguso izglitibas
departamenta vecaka eksperte, Eiropas | Politikas
Laura Iveta . Sy
3 3 Strode Komisijas Erasmus+ programmas veidotaji/ 06.01.2020.
projekta “Nacionalie koordinatori Istenotaji
Eiropas programmas TstenoSanai
piecauguso izglitibas joma” vaditaja
Valsts izglitibas attistibas agentiira,
Elina Profesionalas izglitibas projektu Politikas
4 4 Purmale- departamenta direktore, projekta Tstenotdii 06.12.2019.
Baumane ,Nodarbinato personu profesionalas J
kompetences pilnveide” vaditaja
Valsts izglitibas attistibas agentiira, 06.12.2019.
5 4 Zane Birka Kom'upl_kacu as un programmu })Olltlkfil.s.
publicitates nodalas vecaka 1stenotaji
informacijas specialiste
Valsts izglitibas attistibas agentiira, 06.12.2019.
o Profesionalas izglitibas projektu -
Kristine . e Politikas
6 4 . departamenta Pieauguso izglitibas - ..
Balandina - o 1stenota;ji
’ parvaldibas nodalas vaditaja -
departamenta direktores vietniece
Tlona Valsts izglitibas attistibas agentiira, Politikas 06.12.2019.
7 4 . Pieauguso izglitibas parvaldibas - ..
Oksanica . . 1stenotaj1
nodalas projekta vaditaja
3 s Normunds | Ekonomikas ministrija, Analitikas Politikas 20.12.2019
Ozols dienesta vecakais ekonomists veidotaji T '
Labklajibas ministrija, Darba politikas
departamenta direktora vietniece
lize Eiropas Savienibas (ES) Politikas
? 6 Zvidrina Nodarbinatibas komitejas (EMCO) veidotaji 08.01.2020.
vaditaja vietniece un EMCO Ad Hoc
grupas vaditaja
Latvijas Darba dev&ju konfederacija, Sociilie
10. 7 Anita Lice | Izglitibas un nodarbinatibas jomas artneri 09.01.2020.
vaditaja P
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Nr.p Interv.

K. nr.

Vards,
uzvards

Iestade vai organizacija/ Amats

Eksperta
parstaveta
grupa

Intervijas
datums

Linda Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, Socidlie
11. 8 eksperte izglitibas un nodarbinatibas . 09.01.2020.
Romele S partneri
jautajumos
Indra Latvijas paSvaldibu savieniba, Politikas
12. 9 Izglitibas un kulttras komitejas oy 20.01.2020.
Dundure . veidotaji
padomniece
T _ » s Izglitibas
13, jo | Martins | Macibu centrs ,,BUTS”, dircktora pakalpojum | 19.12.2019.
Seglins vietnieks PR
u sniedz&ji
- » . Izglitibas
14, jo |Ingus | Macibu centrs ,BUTS”, projektu pakalpojum | 19.12.2019.
Zitmanis vaditajs L
u sniedz&ji
Bricita Dobeles Pieauguso izglitibas un Izglitibas
15. 11 Tivz((%:a uznéméejdarbibas atbalsta centra pakalpojum | 23.01.2020.
vaditaja u sniedz&ji
Izglitibas
16. 12 llze Brante | PIKC Ogres tehnikums, direktore pakalpojum | 17.01.2020.
u sniedzgji
Baiba PIKC Ogres tehnikums, direktores Izglitibas
17. 12 o vietniece kvalitates, attistibas un pakalpojum | 17.01.2020.
Liepina ot et s P
talakizglitibas joma u sniedz&ji
. . . Izglitibas
18. jp | Zane PIKC Ogres tehnikums, Picauguso pakalpojum | 17.01.2020.
Mundure izglitibas centra projektu vaditaja L
u sniedzgji
- . . . Izglitibas
19. jp |Alna PIKC Ogres tehnikums, Picauguso pakalpojum | 17.01.2020.
Liepina izglitibas centra projektu vaditaja L
u sniedzgji
. . y Izglitibas
20. 12 | Tlze Ozola | PIKC Ogres tehnikums, Pieauguso 1 ho o0 117 012020,
izglitibas centra projektu vaditaja P
u sniedzgji
Izglitibas
21. 13 Inita Stikute | RISEBA Mizizglitibas centra vaditaja | pakalpojum | 07.01.2020.
u sniedzgji
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6. pielikums. Pasvaldibu aptaujas anketa

Pirms intervijas respondentam tika nositits intervijas t€mu saraksts elektroniski. Jautajumu
nosiitiSanas mérkis bija sniegt respondentam iesp&ju sagatavoties intervijai. Tapat iepriek$ nosttitaja
e-pasta vestule tika sniegts skaidrojums, kas tiek saprasts izvertéjuma ietvaros ar Sadiem terminiem:
1) pieauguso izglitiba — personu vecuma virs 25 gadiem daudzveidigs izglitoSanas process [ietver
gan formalo, gan neformalo izglitibu], kas cilvéka miiza garuma nodroS$ina personibas attistibu
un konkurétsp&ju darba tirgii. Pieauguso izglitiba ieklaujas miizizglitibas joma.
2) nodarbinatie ar zemu kvalifikaciju - vienkarsas profesijas stradajosie.
3)

PAMATA INFORMACIJA PAR PASVALDIBU
Aizpilda intervetajs, péc nepieciesamibas precizéjot informaciju.

1. Pasvaldibas nosaukums 2. Kods:

3. Regions
Riga

Rigas regions
Vidzeme
Kurzeme
Zemgale
Latgale

AN N[ [W[N|—

4. Pasvaldibas atbilstiba nacionalas nozimes centra, regionalas nozimes centra vai lauku
teritorijas administrativajam statusam

Nacionalas nozimes centrs (9 lielas pilsétas) 1
Regionalas nozimes centrs'*’ (21 pagvaldiba/ pilsétnovadi)
Lauku teritorija (89 paSvaldibas/ lauku novadi) 3

5. Pa§valdibas administrativi teritorialais statuss
Liela pilséta: Riga, Daugavpils, Liepaja, Ventspils, Jelgava,

Jirmala, Rézekne, Valmiera, Jekabpils !
Liels novads (virs 20 000 iedzivotaju) 2
Vidgjs novads (5 000 Iidz 20 000 iedzivotaju) 3
Mazs novads (zem 5 000 iedzivotaju) 4

PIEAUGUSO IZGLITIBAS ORGANIZACIJA PASVALDIBA

6. Ludzu, briva veida raksturojiet pieauguso izglitibas jomu, tas organizaciju un aktualitates
jusu pasvaldiba. Anértais jautajums kontakta nodibindsanai, kopéjas situdcijas izpratnei, ka ari
respondenta fokusésSanai uz intervijas tému.

147 Aizkraukle, Aliiksne, Balvi, Bauska, Césis, Dobele, Gulbene, Kraslava, Kuldiga, LimbaZi, Livani, Ludza, Madona,
Ogre, Preili, Saldus, Sigulda, Smiltene, Talsi, Tukums, Valka
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7. Kadi paSvaldibas specialisti/ darbinieki jasu pasvaldiba nodarbojas ar pieauguso izglitibas
jautajumiem? Atvertais vairaku atbilzu jautajums ar kodiem, kuri tiek papildinati pec fakta. Intervijas
laika intervetajs atzimé atbilstoSos kodus un/vai veic papildinajumus atbilzu variantu (kodu) saraksta.

Domes priekssedetajs/-a

Domes priek$seédetaja vietnieks/-niece

Pieauguso izglitibas centra vaditajs/-a

Izglitibas, kulttiras un sporta parvaldes vaditaja/-s

Izglitibas darba specialists/-e / Izglitibas nodalas metodikis/ -e
Jaunatnes lietu specialists/-e

Attistibas nodalas specialists/-e

Sabiedrisko attiecibu specialists/-e

Bibliotgkas vaditajs/a 9,

o

-

9

-

>

o

e EEEAN RN RS R Il

>

Sociala dienesta vaditajs/-a/ specialiste 10,
Skolas direktors/-e 11,
VIAA projekta ietvaros (SAM 8.4.1.) picauguso izglitibas koordinators/-¢ 12,
Cits (ierakstit) 13

8. Kads konkreti ir Jiisu amats? Atvertais jautajums, kas tika kodéts pec 7. jautajuma kodiem.

9. Kadi ir Jusu kopgjie ikdienas darba pienakumi? Atvértais jautdjums.

10. Kadi ir Jasu darba pienakumi — gan saturiskie, gan administrativie - saistiba ar pieauguso
izglitibu? Atvertais vairdaku atbilzu jautajums ar kodiem, kuri tika papildinati péc fakta.

Pieauguso izglitibas/ muzizglitibas jautajumu koordinéSana pasvaldiba
Liidzu, precizet, ko tiesi ietver koordinésanas darbs.
Situacijas analizes par pieauguso izglitibas iesp&jam pasvaldiba

—
-

-

>

Izglitibas pasakumu/ aktivitasu mérka grupu noteikSana

ledzivotaju motivéSana uzlabot savas prasmes un iemanas

Informacijas ievietoSana pasvaldibas majas lapa

Karjeras un izglitibas izvéles konsultacijas

Pieauguso izglitibas pasakumu organizéSana (lekcijas, macibas, darbnicas, tikSanas
ar iedzivotajiem u.tml.)

Neformalas sarunas ar iedzivotajiem

Pieredzes apmaina ar citu pasvaldibu pieauguso izglitibas koordinatoriem
Pieredzes apmaina ar citam pasvaldibas iestadém/ strukttirvienibam
Pieauguso izglitibas planoSana pasvaldiba (t.sk. budzeta planosana attiecigajai
jomai)

-

>

-

-

O] N o | s |w

-

—_
-

—_
—
-

—_
[\
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11. Liudzu, novertejiet, cik lielu dalu procentuali (%) no Jiusu kopé€ja darba laika aiznem
pienakumu pildiSana, kas saistita ar pieauguso izglitibas jomu?

100%

75%

50%

25%

<25%

Grati pateikt

NN | [W(IN|—

12. jautajums tiem, kas 11 jautajuma sniegusi atbildes 2, 3, 4, 5, 6:
12. Vai Jus sanemat atalgojumu par pienakumu pildiSanu, kas saistiti ar pieauguso izglitibas
koordinésanu?

Ja, sanemu kopgja atalgojuma ietvaros 1
Ja, sanemu atseviski piemaksu ka VIAA projekta (8.4.1. SAM
projekta) koordinators

NE, nesanemu

Cita atbilde

E-NIAVS R S

13. Ladzu, nosauciet ka valsts Ilmena, ta paSvaldibas Iimena iestades, ka arl nevalstiskas
organizacijas un privatos uznémumus, ar kuriem jisu pasvaldiba sadarbojas pieauguso
izglitibas joma? Respondents pats brivi nosauc sadarbibas partnerus, intervétajs tos atzimé. Vairaku
atbilzu jautajums, atbilzu varianti tiek papildinati péc fakta.

Izglitibas un zinatnes ministrija

Valsts izglitibas attistibas agentiira

Nodarbinatibas valsts agentiira

Pasvaldibas izglitibas parvalde

Pasvaldibas pieauguso izglitibas/ muizizglitibas centrs
Profesionalas izglitibas kompetences centrs (paSvaldibas teritorija)
Vispargjas izglitibas iestades

Profesionalas izglitibas iestades

Augstakas izglitibas iestades 9,

-

-

>

-

o

>

RN [N [PR]W[|—

>

Pasvaldibas intereSu izglitibas iestades (miizikas un makslas skolas, sporta skolas) 10,
Privatas talakizglitibas iestades 11,
Pasvaldibas socialais dienests 12,
Pasvaldibas dienas centrs 13,
Pasvaldibas kultiiras centrs 14,
Pasvaldibas biblioteka 15,
Citas paSvaldibas iestades (piem&ram, pasvaldibas policija u.c.) 16,
Nevalstiskas organizacijas 17,
Pasvaldiba darbojoSies uzn€mumi (darba devgji) 18,
Citu paSvaldibu izglitibas iestades 19,
Citu pasSvaldibu iestades (bibliotekas, socialie dienesti, dienas centri, kultiiras 20,
centri, picauguso izglitibas centri u.c.)

21

Citu pasvaldibu uznémumi, darba devgji
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14. Ludzu, raksturojiet visu Jiisu mineto sadarbibas partneru atbildibas jomas, funkcijas,
pienakumus pieauguso izglitibas joma. Arvertais jautajums par katru no respondenta minétajiem
sadarbibas partneriem. Jautajuma uzdevums ir rast izpratni par sadarbibas modeliem, funkciju un
atbildibu sadalijumu Sajos modelos.

Sadarbibas partneris Funkcijas/ atbildibas jomas

lerakstit, liidzu. lerakstit, ludzu.

Jautajumi tiem, kas 4. jautajuma sniegusi atbildi 2 (regionalds nozimes centri).
15. Ar kuriem novadiem jiisu pasvaldibai ir aktiva sadarbiba?

16. Kas palidz veidot aktivu sadarbibu ar Siem novadiem? Anvertais jautajums, kas tika kodets péc
fakta.

17. Ar kuriem novadiem jiisu pasvaldibai ir vaja sadarbiba vai tas nemaz nav?

18. Kas kave veidot aktivu sadarbibu ar Siem novadiem? Atvértais jautajums, kas tika kodéts péc
fakta.

JAUTAJUMI VISIEM
19. Kada veida notiek sazina ar pieauguso izglitibas joma iesaistitajam pusém jusu pasvaldiba?
Daleji slegtais vairaku atbilzu jautajums. Atbilzu varianti (kodi) papildinati péc fakta.

Elektroniska sarakste

Sazina pa talruni

Regularas individualas klatienes tikSanas, konsultacijas

Regularas vairaku pieauguso izglitibas joma iesaistito pusSu tikSanas klatiend

-

o

AR R

AKTIVITATES UN  PASAKUMI MERKA GRUPAS SASNIEGSANAI, MOTIVESANAL
IESAISTISANAI MACIBAS

20. Kadi pasakumi kopuma ir istenoti jiisu pasvaldiba laika no 2016.- 2018. gadam pieauguso
izglitibas joma? Arvertais jautajums ar ieprieks sagatavotiem kodiem, kuri tika papildinati péc fakta.

Veikta pieauguso izglitibas jomas/ situacijas analize 1,
Noteiktas pasvaldibas pieauguso iedzivotaju izglitibas vajadzibas un vélmes 2,
Pasvaldibas majas lapa izvietota informacija par pieauguso izglitibas/ muzizglitibas 3
aktualitatém un piedavajumu pasvaldiba un regiona ’
Pasvaldibas majas lapa izvietota informacija par pieauguso izglitibas/ muzizglitibas 4
aktualitatém un piedavajumu valst ’
Mutiski nodros$inata informacija par pieauguso izglitibas/ miizizglitibas aktualitatém un 5
piedavajumu ’
Izveidots/ darbojas muzizglitibas centrs/ pieauguso izglitibas centrs 6
Liidzu, pasvitrot, vai centrs ir Saja laikd izveidots vai darbojas, vai abi. i
Nodrosinatas karjeras un izglitibas izvéles konsultacijas pieaugusajiem 7,
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Ieviestas jaunas neformalas izglitibas programmas picaugusajiem (dazadi kursi, 3
apmacibas, seminari) ’
Pilnveidotas eso$as neformalas izglitibas iesp€jas picaugusajiem 9,
Nodrosinati talakizglitibas (ieprieks iegiitas izglitibas turpinaSana un profesionalas 10
meistaribas pilnveidoSana atbilstosi konkrétas profesijas prasibam) pasakumi ’
Pilnveidotas iedzivotaju paSmacibas iesp&jas 11,
Darbojas pieauguso neformalas izglitibas programmu licencéSana (to programmu, kuras 12,
iesniedz juridiskas/fiziskas personas, kas nav registrétas Izglitibas iestazu registra)

Izstradata un/ vai realiz&ta motivacijas programma socialas atstumtibas un bezdarba riska 13,
grupam

Ieviestas mérka stipendijas muzizglitibas veicinaSana 14,
Veikta pasvaldibas izglitibas iestazu materiali tehniskas bazes pilnveidosana 15,
Atbalstita pedagogu profesionala pilnveide 16,
Paaugstinatas pieauguso izglitibas organizatoru un istenotaju kompetences 17,
Istenoti regionali, nacionali un starptautiski pieredzes apmainas un sadarbibas pasakumi 18,
Pilnveidoti pasvaldibas biblioteku pakalpojumi 19,
Attistiti socialie pakalpojumi socialas atstumtibas un bezdarba riska grupam 20,
Tiek 1stenots VIAA administrétais 8.4.1. SAM projekts 21
Liidzu, precizet, vai citi nosauktie pasakumi ieklaujas VIAA projekta vai tiek istenoti

neatkarigi no projekta; ja ja, pie konkrétd pasakuma atzimét ,, VIAA”

21. Kadi informacijas izplatiSanas kanali un veidi tiek izmantoti jasu paSvaldiba, lai informétu
pieaugusos iedzivotajus par izglitibas iespéjam pasvaldiba/ kaiminu pasvaldibas/ valstt kopuma?
Daleji sléegtais jautajums. Atbilzu varianti (kodi) papildinati péc fakta.

Pagvaldibas majas lapa

o

Vietgjais laikraksts/ radio/ televizijas kanali

>

Socialie tikli (pieméram, pasvaldibas konts Facebook, Twitter)

9

Informativie vides plakati

o

Informativie iekStelpu plakati

-

Informacijas izplatiSana ar citu pasvaldibas iestazu starpniecibu (socialais dienests,
izglitibas iestades, bibliotekas u.c.)

Neformalas sarunas ar iedzivotajiem

-

>

Pagvaldibas pieauguso izglitibas koordinatoru konsultacijas

Pats/-i zvanu, rakstu iedzivotajiem, uzrunaju iedzivotajus

o

’_‘\DOO\]“O\LI'I-BWN’—‘

Izglitibas pakalpojumu sniedzg&ji reklamé sevi

22. Vai nodarbinato ar zemu kvalifikaciju informéSanai tiek izmantoti kadi specifiski
informésanas kanali vai veidi (t.sk. pasakumi) jiisu pasvaldiba?

Ja 1
Neé

Ja atbilde uz 22. jautd@jumu ir apstiprinosa, tad uzdot 23. jautajumu:

23. Kadi tieSi informacijas kanali un veidi (t.sk. pasakumi) ir izmantoti nodarbinato ar zemu
kvalifikaciju informeSanai par iespéjam iesaistities pieauguso izglitiba? Arvertais jautajums, kas
tika kodets péc fakta.
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24. Ka jusu pasSvaldiba tiek noteiktas pieauguSo iedzivotaju vajadzibas un vélmes izglitibas
joma? Atvértais jautajums, kas tika kodets pec fakta.

25. Ka Jus vertejat savu ka pasvaldibas parstavja/-ves informétibas Iimeni par jiisu pasvaldibas
pieauguso iedzivotaju izglitibas vajadzibam un vélmém?

Pilniba informé&ts/-a - pilniba saprotu pieauguso iedzivotaju izglitibas vajadzibas un vélmes

Dalgji informets/-a - dal&ji saprotu pieauguso iedzivotaju izglitibas vajadzibas un vélmes

Maz inform@ts/-a — vaji saprotu pieauguso iedzivotaju izglitibas vajadzibas un v€lmes

BN

Griiti pateikt

26. Vai jusu paSvaldibas planoSanas dokumentos paredzétie pasakumi tiek praksé istenoti ?
Intervétajs pirms jautajuma uzdoSanas isi pastasta par konkrétas pasvaldibas dokumentos pieejamo
informdciju par pieauguso izglittbas/ muzizglittbas pasakumiem.

Planotie pasakumi tiek Tstenoti pilniba
Planotie pasakumi tiek Istenoti dalgji
Planotie pasakumi netiek Tstenoti

Cita atbilde

AW —

27. Kadas aktivitates/ pasakumi ir istenoti jiisu pasvaldiba laika no 2016.-2018.gadam pieauguso
izglitibas joma, lai motivétu iedzivotajus iesaistities pieauguso izglitibas pasakumos? Atvertais
Jautajums, kas tika kodets atbilstosi faktam.

28. Vai ir bijusi kadi specifiski pasakumi/ aktivitates laika no 2016.-2018.gadam, lai motivétu
tieSi nodarbinatos ar zemu kvalifikaciju iesaistities jebkadas apmacibas? Ja ir bijusi, kadi? Ja
nav bijusi, kapéc? Anértais jautdjums, kas tika kodeéts atbilstosi faktam.

29. Lidzu, nosauciet visus jiisu paSvaldiba istenoto pieauguso izglitibas attistibu sekmé&joSo
aktivitasu finanséjuma avotus. Péc iesp€jas noradiet, lidzu, katram aktivitasu veidam atbilstoSo
finanséjuma avotu/-us. Atvertais jautajums, kas tika kodéts atbilstosi faktam.

30. Vai pasvaldibas budZeta pieauguso izglitibas jomai tiek regulari — ik gadu — paredzéti
meérketi budzeta lidzekli?

Ja 1
Ne 2
Griti pateikt, nezinu 3

Ja 30. jautdakjuma atbilde ir 1, jautat:
31. Kadiem pieaugusSo izglitibas jomas pasakumiem/ izdevumiem tiek paredzéti pasvaldibas
budZzeta idzekli? Atvértais jautdjums, kas tika kodets atbilstosi faktam.
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32. Kadi pieauguSo izglitibas organizacijas SkerSli, Jusuprat, Sobrid pastav nodarbinato
pieauguso, 1pasi zemu kvalificéto, iesaistei pieauguso izglitiba? Vairaku atbilzu daléji slégtais
Jjautajums.

Nav veikta pieauguso izglitibas vajadzibu izpéte 1,
Informacijas trukums par pieauguso izglitibas iesp&jam 2,
Pieauguso apmacibu neatbilstiba miisdienu darba tirgus vajadzibam/ pieprasijumam 3,
Pedagogu, kas strada ar pieaugusajiem, atalgojuma probléma 4,
Piecaugo$o macibu pasakumi pieejami talu no dzivesvietas 5,
Neatbilstosa sabiedriska transporta infrastruktiira un/vai pieejamiba 6,
Sadarbibas triikumi ar pieauguso izglitibas joma iesaistitajiem partneriem 7,

8

33. Kadi jusu pasvaldibas gadijuma ir §kérsli paSiem nodarbinatajiem pieaugusajiem ar zemu
kvalifikaciju iesaistities pieauguso izglitiba? Vairaku atbilzu daléji slegtais jautajums.

Neprot atrast informaciju par macibu pasakumiem vai kursiem

Macibu saturs neatbilst mérka grupas vajadzibam/ vélmeém

Netiek savaktas pietickami lielas grupas, lai macibas notiktu

Nevar atvélét macibam laiku

Nav pietieckami daudz naudas (naudas trikums macibam par maksu vai ar dalibnieku
lidzfinansgjumu)

Gritibas nokliit macibu vieta

Slimiba un/vai invaliditate

Uzskata sevi par veciem macibam

Riipes par gimenes locekliem (b&rni, pieaugusie aprip&jamie u.c.) 9,

o

-

o

[

o

-

RN N (RN

>

Gimenes locekli iebilst/ neatbalsta vEléSanos macities 10,
Darba devéjs nevélas palaist no darba, lai varétu apmekl&t macibas 11,
Neredz macibam praktisku pielietojumu/ ieguvumus 12,
Griittbas macities latviesu valoda 13,
Nedoma/ neinteres€jas par nakotni 14,
Nav skér§lu macibam 15,

16

NOSLEGUMA JAUTAJUMI
34. Ko Jiis vél veletos piebilst pie apspriestajiem jautajumiem? Atveértais jautdjums.

35. Kadus informacijas avotus, dokumentus Juis ieteiktu mums ka petniekiem vel izmantot, lai
giitu izpratni par pieauguso izglitibas jomu jiisu pasvaldiba? Aneértais jautajums.
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