Aktualizets 2024.06.04.

Par valsts amatpersonas statusu Uzraudzibas komitejas locekliem

Finan$u ministrija (turpmak — FM) sadarbiba ar Korupcijas novérSanas un
apkaroSanas biroju (turpmak — KNAB) un Valsts ienémumu dienestu (turpmak — VID)
sniedz atbildes uz biedribas “Latvijas Pasvaldibas savieniba” (turpmak — LPS) $.g.
28.februart atkartoti uzdotiem jautajumiem saistiba ar valsts amatpersonas statusu un
intere$u konflikta novérSanas aspektiem uzraudzibas komitejas® (turpmak — UK)
locekliem.

VeérSam uzmanibu, ka LPS uzdoto jautajumu tvérums pé&c bitibas tika izdiskutets
§1 gada 25.aprila valsts sekretaru sanaksmé un tika pienemti $adi lémumi (protokola
Nr.13. 1.§ un 2.§):

1) atbalstita Ministru kabineta (turpmak — MK) rikojuma projekta "Par Eiropas
Savienibas fondu 2021.-2027.gada planosanas perioda uzraudzibas
komitejas sastavu" (23-TA-2190) un MK rikojuma projekta “Grozijumi
Ministru kabineta 2014. gada 21. novembra rikojuma Nr. 661 "Par Eiropas
Savienibas strukturfondu un Kohézijas fonda 2014.-2020.gada planoSanas
perioda uzraudzibas komitejas sastavu” (22-TA-3836) virziba FM
piedavataja redakcija iesniegSanai MK. MK rikojumu projekti paredz to, ka
UK locekli saskana ar likuma “Par interesu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba” (turpmak — IKNL) 4. panta 2.2 dalu p&c attieciga
lémuma par uzraudzibas komitejas personalsastavu pienemsanas uzskatami
par valsts amatpersonam;

2) uzdots FM (VID) pilnveidot informativo materialu par valsts amatpersonas
statusa praktiskajiem piemerosanas jautajumiem. VID plano informativa
materiala pilnveidi veikt tuvakaja laika, piesaistot art KNAB, Sabiedriskas
politikas centru PROVIDUS un LPS. Aicinam izmantot So iesp&ju VID
metodiska materiala pilnveidé aktivi paust viedokli par vél papildus
nepiecieSamajiem  praktiskajiem  skaidrojumiem, kas  palidzetu
nevalstiskajam sektoram v€&l labak un pilnvertigak izprast ar valsts
amatpersonas statusa pieméroSanu saistitos praktiskos ierobeZojumus,
nosacijumu.

Papildus noradam, ka $1 gada 28. maija MK sédé tika pienemti abi minétie MK
rikojumu projekti? par UK institucionalo sastavu, secinot, ka esosais reguléjums par
UK loceklu valsts amatpersonas statusu ir atbilstoSs Sobrid speka esoSajam IKNL.

Tapat vérsam uzmanibu, ka 2023. gada 26. janvara UK sédes laika® un péc tas,
skanojot sédes protokolu, UK locekliem tika sniegta informacija un skaidrojumi par

! Eiropas Savienibas fondu 2021.-2027. gada planoSanas perioda uzraudzibas komiteja un Eiropas
Savienibas struktirfondu un Kohezijas fonda 2014.-2020.gada planoSanas perioda uzraudzibas
komiteja.

2 MK rikojuma projekta “Grozijumi Ministru kabineta 2014. gada 21. novembra 1ikojuma Nr. 661 "Par
Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda 2014.-2020.gada planosanas perioda uzraudzibas
komitejas sastavu” un MK rikojuma projekta “Par Eiropas Savienibas fondu 2021.-2027. gada
planosanas perioda uzraudzibas komitejas sastavu”.

32023. gada 26. janvara UK s&des materiali pieejami UK 2021.-2027 E-portfelt : 2023.01.26. UK 2021-
2027 sede - ES fondi.



LPS uzdotajiem jautajumiem pé€c biitibas, tostarp par interesu konflikta tv€rumu

Finansu regulas® un IKNL izpratng.

Papildus sniedzam apkopotas atbildes uz LPS iesiititajiem jautajumiem:

Nr.

LPS jautajums

Skaidrojums

Ka Latvija piemérotais, ka UK locekli NVO
parstavji ir valsts amatpersonas, ir saderigs ar
Eiropas Komisijas Pazinojuma ‘“Noradijumi par
izvairiSanos no intereSu konfliktiem un to
parvaldibu saskana ar Finansu regulu” (2021/C
121/01)ir noradito:

“IntereSu konflikta jédziens parasti arl neietver
situacijas, kad attiecigds personas ES budZeta
izpildes uzdevumi ir saistiti ar [émumiem,

1) kuri ir visparigi un kuru pamata ir objektivi
kriteriji, kas attiecas uz visu ekonomikas nozari vai
loti plasu potencialo atbalsta saneéméju grupu, un
2) kurus tadgjadi neapdraudétu nedz emocionalas
saites, politiska vai nacionala piederiba un
ekonomiskas intereses, nedz tas, ka attieciga
persona vai vina gimenes loceklis ir atbalsta
sanéméju vidia.””

KNAB atbilde®:

Likums “Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba” ir nacionalais regul&jums, kas ir
saistoSs visam Latvijas valsts amatpersonam.

Likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba” noteiktais nav vert€jams
konteksta ar FEiropas Komisijas Pazinojuma
“Noradijumi par izvairiSanos no interesu konfliktiem
un to parvaldibu saskana ar Finansu regulu” (2021/C
121/01) noradito.

Ka NVO parstavis UK var praktiski ievérot
nac.likumdoSanas normu, ka tas nedrikst pienemt
nekadus 1émumus par darfjumu partneriem 2 gadus
péc darfjuma. Kada veida UK locekli to var ieverot,
pienpemot lémumus par vértéSanas Kkriterijiem
atklato konkursu projektu atlas€s, jo pienemot
lémumu par kriteriju komplektu, nav zinams, kas
pieteiksies konkursa? Ka praktiski UK loceklis to
var ieveérot, lai nejausi, pieméram, kaut ko
nenopirktu no kada uznémuma, kas piedalijies ES
fondu projektu istenoSana, jo vienigais veids ka
Latvija to var nodroSinat- pirms pirkuma
pardevéjam pieprasit apliecinat, ka tas nav
piedalijies ne viena ES fondu finanséta projekta.

KNAB atbilde:

Likuma “Par intereSu konflikta noverSanu valsts
amatpersonu darbiba” ir noteikti ierobezojumi nevis
nevalstisko organizaciju parstavjiem, bet gan valsts
amatpersonam, kuras saskana ar IntereSu konflikta
novérSanas  likuma  noteikto  atbilst  valsts
amatpersonas statusam. Atbilstosi IntereSu konflikta
noveérSanas likuma 11. panta pirmajai dalai valsts
amatpersonai aizliegts veikt ar saviem valsts
amatpersonas amata pienakumiem saistitas darbibas,
kuras valsts amatpersona, tas radinieki vai darjjumu
partneri ir personiski vai mantiski ieintereséti, un
saskana ar IntereSu konflikta novérSanas likuma 11.
panta otro dalu $ads aizliegums attieciba uz darjjumu
partneriem valsts amatpersonai ir jaievéro ari divus
gadus péc ligumisko attiecibu izbeigSanas.

Likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba” 1. panta 4. punkts nosaka, ka
darfjumu partneris ir fiziska vai juridiska persona vai
uz liguma pamata izveidota fizisko un juridisko
personu apvieniba, kas saskanad ar §a likuma

4 Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 18. jilija Regula (ES, Euratom) 2018/1046 par finansu
noteikumiem, ko pieméro Savienibas vispargjam budzetam, ar kuru groza Regulas (ES) Nr. 1296/2013,
(ES) Nr. 1301/2013, (ES) Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013,
(ES) Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 un Leémumu Nr. 541/2014/ES un atce] Regulu (ES, Euratom) Nr.

966/2012.

5 KNAB atbilde uz Finansu ministrijas 2024. gada 29. februara véstuli Nr.5.1-32/11-3/13.




noteikumiem ir deklaréjamas darfjumu attiecibas ar
valsts amatpersonu. Atbilstosi Interesu konflikta
novérsanas likuma 24. panta pirmas dalas 9. punktam
deklaracija valsts amatpersona norada informaciju par
tas veiktajiem darfjumiem, ja to summa parsniedz 20
minimalas ménesalgas, noradot $o darfjumu apméru
un darfjumu puses. Tadgjadi valsts amatpersonas
pienakums ir apzinat savus darfjuma partnerus un
noradit tos valsts amatpersonas deklaracija.

Kads pamatojums pé&c bitibas ir NVO parstavim
UK wuzliktajam ierobezojumam, ka tas nedrikst
savienot UK locekla amatu ne vairak ka ar 2 citiem
atalgotiem vai citadi atlidzinatiem amatiem citas
publiskas personas institticijas, apstaklos, kad pats
UK locekla amats nav algots. Ka tas ir sam&rojams
ar faktu, ka publiskas parvaldes valsts amatpersonas
drikst sanemt atalgojumu kopuma no 3 publiskas
parvaldes institlicijam vienlaikus.

KNAB atbilde:

Likuma “Par intereSu konflikta noveérSanu valsts
amatpersonu darbiba” ir noteikti ierobezojumi nevis
nevalstisko organizaciju parstavjiem, bet gan valsts
amatpersonam, kuras saskana ar IntereSu konflikta
novérSanas  likuma  noteikto  atbilst  wvalsts
amatpersonas statusam.

Atbilstosi likuma “Par intereSu konflikta noveérSanu
valsts amatpersonu darbiba” 6. panta otrajai dalai, ja
likuma nav noteikti stingraki ierobezojumi, valsts
amatpersonai, ievérojot IntereSu konflikta novérSanas
likuma noteiktos specialos amatu savienoSanas
ierobezojumus, ir atlauts savienot valsts amatpersonas
amatu ne vairak ka ar diviem citiem algotiem vai citadi
atlidzinatiem valsts amatpersonas amatiem vai
amatiem citas publiskas personas institticijas. Papildus
noradams, ka ne visos gadijumos valsts amatpersona
ilenems 3 atalgotus amatus publiskas personas
institlicijas, proti, amats, saskana ar kuru, personai ir
noteikts valsts amatpersonas statuss, varétu biit bez
atlidzibas.

VeérSam uzmanibu, ka ari Valsts parvaldes iekartas
likuma 96. pants paredz amatu savienoSanas
ierobezojumus valsts parvaldes personai, kura nav
valsts amatpersona. Proti, personai, kura nav valsts
amatpersona, bet tiesas parvaldes iestades, atvasinatas
publiskas personas un pastarpinatas parvaldes iestades
ienem atalgotu vai citadi atlidzinatu amatu vai saskana
ar darba ligumu veic darbu, ir atlauts savienot savu
amatu vai darbu ar ne vairak ka diviem atalgotiem vai
citadi atlidzinatiem amatiem vai tadiem darbiem, kas
tieck veikti saskana ar darba ligumu, citas tieSas
parvaldes iestades, atvasinatas publiskas personas un
pastarpinatas parvaldes iestades.

kads pamatojums péc biitibas ir NVO parstavjiem
UK piemérot likuma “Par intereSu konflikta
noveérSanu valsts amatpersonu darbiba” noteiktos
komercdarbibas ierobezojumus?

KNAB atbilde:

Likuma “Par intereSu konflikta nov€rSanu valsts
amatpersonu  darbiba” 10. panta  noteiktie
komercdarbibas ierobezojumi ir saistosi visam valsts
amatpersonam, savukart ierobezojumu apjoms ir
atkarigs no valsts amatpersonas ienemama amata.




Ta ka UK séde KNAB parstavji uzsvera UK
locekliem uzlikto ierobezojumu- informaciju, kas
nav publiski pieejama, aizliegts publiskot, tai skaita
nedrikst atklat ari tai NVO, kuru Uzraudzibas
komiteja loceklis parstav; vai $ads aizliegums péc
biitibas nav pretruna ar UK izveidoSanas jégu? Ka
ar1 ka sadi KNAB noradijumi ir savienojami ar
faktu, ka UK locekliem, kas neparstav valsts
parvaldi, UK ietvaros pieejama tikai tada
informacija, ar kuru jebkurs var iepazities UK majas
lapa bez ierobezojumiem?

KNAB atbilde:

Saskana ar likuma “Par interesu konflikta novérSanu
valsts amatpersonu darbiba” 19. pantu informaciju,
kas valsts amatpersonai ir pieejama saskana ar valsts
amatpersonas amata pienakumu pildiSanu, aizliegts
prettiesiski izpaust vai izmantot mérkiem, kas nav
saistiti ar valsts amatpersonas amata pienakumu
veikSanu vai konkrétu darba uzdevumu pildiSanu.
Proti, neizpauzama ir tada informacija, kas paredze&ta
amatu pienakumu veikSanai un var radit priekSrocibas
kadai personai vai personu grupai. Savukart minétais
ierobezojums nav attiecinams uz publiski pieejamu
informaciju, t.sk. uz tiem UK materialiem, kas tiek
publicgti
https://www.esfondi.lv/profesionaliem/uzraudzibas-
komiteja.

Ka NVO parstavis UK loceklis var ievérot tam ka
valsts amatpersonai noteiktos davanu pienemsanas
ierobezojumus arpus amata pienakumu pildiSanas?
- nedrikst pienemt [émumus (UK gadijuma vienigie
lémumi-  vertéSanas  krit€riju  apstiprinaSana
atvertiem konkursiem) , kas skar davinataju, ja 2
gadus ieprieks ir sanemta davana, ka ar1 2 gadus péc
lémuma pienemsanas nedrikst pienemt davanu no
personas, kuru skar pienemtais 1@émums: (davanas
nav ziedi; suveniri, gramatas vai reprezentacijas
priekSmeti, ja no vienas personas gada laika
sanemto suveniru, gramatu vai reprezentacijas
prickSmetu kop&ja vertiba naudas izteiksmé
neparsniedz vienas minimalas algas (620 EUR)
apmeéru; apbalvojumi, balvas vai godalgas, kuru
pasniegSana paredz€ta ar€jos normativajos aktos;
jebkuri labumi un garantijas, ko v/a, pildot amata
pienakumus, normativajos aktos noteiktaja kartiba
nodroSina publiskas personas institlicija, kura
attieciga persona pilda amata pienakumus;
pakalpojumi un dazada veida atlaides, kas ir
publiski pieejamas)

Ka $adu ierobezojumu var ieverot praktiski attieciba
uz 2 gadus atpakal sanemtam davanam, ja UK
loceklim NVO parstavim piedaloties kriteriju
komplekta apstiprindSana nav zinams un nav
praktiski iesp&jams uzzinat, kas péc tam piedalisies
atvérta projektu konkursa. Ka $adu ierobezojumu
var ieverot praktiski attieciba uz 2 gadus péc
sanemtam davanam, ja projektu istenotaju skaits ES
finansétajas programmas, par kuram ir apstiprinati
atklato projektu konkursi ir milzigs? Vai §ads
ierobezojums ir samérigs un saderigs ar Eiropas
Komisijas Pazinojuma “Noradijumi par

KNAB atbilde:

Saskana ar likuma “Par interesu konflikta nov&rsanu
valsts amatpersonu darbiba” noteikto  valsts
amatpersonam ir saisto§i davanu pienemsSanas
ierobezojumi un &tikas prasibas. Tade] wvalsts
amatpersonas ricibai ir jasaskan ar &tikas principiem
un ta nedrikst radit Saubas par amatpersonas
objektivitati un neitralitati.  Visparigu krit€riju
apstiprinaSana, ja vien Sie krit€riji nav izstradati
konkrétam pretendentam, nav uzskatama par lémuma
pienemsanu attieciba uz pretendentiem.

Likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba” noteiktais nav vertgjams
konteksta ar Eiropas Komisijas Pazinojuma
“Noradijumi par izvairiSanos no interesu konfliktiem
un to parvaldibu saskana ar Finansu regulu” (2021/C
121/01) noradito.




izvairiSanos no intereSu konfliktiem un to
parvaldibu saskana ar Finansu regulu” (2021/C
121/01)ir noradito, jo UK apstiprinatie kritériju
komplekti vienm@r ir visparigi un tie ir objektivi
kriteriji, kas attiecas uz visu ekonomikas nozari vai
loti plaSu potencialo atbalsta saneéméju grupu, nevis
konkrétiem sanéméjiem. vienigie konkréti definétie
sanémeji ir valsts parvaldes institiicijas, kuras
defing MK.

Kads pamatojums pé&c butibas ir pienakumam UK
loceklim NVO parstavim publiski deklarét visus
savus ienakumus, darfjumus, uzkrajumus, paradus,
utt., ja par darbu UK netiek sanemts atalgojums un
netiek pienemti nekada veida lémumi, kas butu
konkreti attiecinami uz konkretu subjektu, bet visi
lémumi ir tikai un vienigi par vertéSanas kriteriju
komplektu apstiprinasanu, kas vienmer ir visparigi
un tie ir objektivi kritériji, kas attiecas uz visu
ekonomikas nozari vai loti plasu potencialo atbalsta
sanémeéju grupu, nevis konkrétiem sane€mejiem.
vienigie konkréti defin€tie sanémeji ir valsts
parvaldes institicijas, kuras defing MK.

KNAB atbilde:

Likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba” meérkis ir nodroSinat valsts
amatpersonu darbibu sabiedribas interes€s, noveérsot
jebkuras valsts amatpersonas, tas radinieku vai
darfjumu partneru personiskas vai mantiskas
ieinteresétibas ietekmi uz valsts amatpersonas
darbibu, veicinat valsts amatpersonu darbibas
atklatumu un atbildibu sabiedribas prieksa, ka ar1
sabiedribas uztic€Sanos valsts amatpersonu darbibai.
Viens no instrumentiem $§a mérka sasniegSanai ir
valsts amatpersonai noteiktais pienakums iesniegt
deklaraciju un deklaraciju publiska pieejamiba.
Deklaraciju publiska pieejamiba kalpo ka nozimigs
preventivs lidzeklis likuma meérku sasniegSana un
korupcijas noveérSana. Deklaracija ir svarigs
instruments un informacijas avots sabiedribai, tai
skaita  plassazinas Iidzekliem, lidzdarbojoties
amatpersonu darbibas tiesiskuma uzraudziba un
intereSu  konfliktu novérSana. Tapat wvalsts un
paSvaldibu institiiciju vaditaji vai vinu pilnvarotas
personas, kuru kompetencé ir nepielaut valsts
amatpersonu amata pilnvaru TistenoSanu intereSu
konflikta situdcija un amata savienoSanas atlauju
izsniegSana, izmanto publisko deklaraciju institiicijas
vaditajam noteikto pienakumu istenoSana.

Pirms UK pienéma UK reglamentu UK tika
informéta, ka tai neesot tiesibu sava Reglamenta,
atbilstosi regulas 2021/1060 38.pantam pasSai sava
reglamenta ietvert noteikumus par jebkada interesu
konflikta novérSanu un parredzamibas principa
pieméroSanu. Tika paskaidrots, ka atbilstosi
nacionalajiem tiesibu aktiem UK locekla amats esot
valsts amatpersonas amats, tom&r likums “Par
intereSu konflikta nov€rSanu valsts amatpersonu
darbiba” precizi nenosauc Uzraudzibas komitejas
locekla amatu ka tadu, kas ir valsts amatpersonas
amats. Likums noteic kartibu kada ir janosaka
personu atbilstiba valsts amatpersonas statusam,

VID atbilde®:

VID, ka kompetenta institicija jau ir veikusi
izvert¢jumu un konstatjusi, ka Uzraudzibas
komitejas locekli atbilst likuma “Par intere$u konflikta
novérsanu valsts amatpersonu darbiba” 4.panta 2.’
dalai, jo tie veic uzraudzibas funkcijas un pienem
lémumus, kas saistiti ar finansu lidzeklu izlietojumu —
attiecigi Uzraudzibas komitejas locekli atbilst valsts
amatpersonas statusam. Visam valsts amatpersonam
ir saistosas likuma “Par interesu konflikta novérSanu
valsts amatpersonu darbiba” ietvertas normas.

6 VID 2024. gada 29. februara vestule Nr. VID.4.1/33.06./34.




atbilstosi likuma noteiktajam par to, kadas vél
personas likuma izpratn€ uzskatdmas par valsts
amatpersonam. Konkréti — likuma 20.panta piekta
dala notiec, ka par amatiem, kas atbilst valsts
amatpersonas tvérumam likuma izpratn€, bet nav
konkreti nosaukti likuma, lemj publiskas institicijas
vaditajs vai vina pilnvarota persona, sastadot valsts
amatpersonu sarakstus:

“(5) Publiskas personas institiicijas vaditajam vai
vina pilnvarotai personai ir pienakums $aja likuma
un Ministru kabineta noteiktaja kartiba nodrosinat,
lai tiktu sastaditi un 15 dienu laika elektroniska
veida Valsts iep@émumu dienestam iesniegti valsts
amatpersonu saraksti un to grozijumi, izmantojot
Valsts ienémumu  dienesta  elektroniskas
deklaréSanas sistemu.”

Tadejadi ir jaeksiste publiskas personas institiicijas
vaditaja veiktam invertg§jumam un pamatojumam,
ka UK locekla NVO parstavja amata pienakumi, kas
izpauzas vertéSanas  kritériju  komplektu
apstiprinaSana, kas vienmér ir visparigi un tie ir
objektivi kritériji, kas attiecas uz visu ekonomikas
nozari vai loti plasu potencialo atbalsta sanéméju
grupu, nevis konkrétiem sanemejiem, atbilst
likuma "Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba" izpratné. Liidzu seminara So
publiskas personas institlcijas vaditaja
pamatojumu/izvert§jumu nodot seminara
dalibniekiem. Ja tada izvert€juma/pamtaojuma nav,
tad UK tika maldinata un tai joprojam ir tiesibas
atbilstosi regulas 2021/1060 38.pantam paSai sava
reglamenta ietvert noteikumus par jebkada intereSu
konflikta novérSanu un parredzamibas principa
pieméroSanu.

FM informacija: Minétais skaidrojums ir pieejams ari
VID sagatavotaja prezentacija, kas tik prezentéta
Uzraudzibas komitejas locekliem 2023. gada 26.
janvara séde.

Ja UK funkcijas ir kads cits 1@mums, iznemot
verteSanas kritériju komplektu apstiprinasanu, kas
atbilst likuma "Par intereSu konflikta noveérSanu
valsts amatpersonu darbiba" 4.panta otras 2prim
dalai, lidzu katru no S$ada lémumu veidiem
identificét, pamatot lémuma veida atbilstibu S§1
panta dalai un sniegt informaciju - ka praktiski UK
loceklis -NVO parstavis var ieverot ieprieks€jos
punktos pieminétos vinam noteiktos
ierobezojumus, pienemot katra veida lémumu.

VID atbilde:

VID ir konstatéjusi, ka Uzraudzibas komitejas loceklu
funkcijas atbilst likuma "Par intereSu konflikta
novéranu valsts amatpersonu darbiba" 4.panta 2.
dalai.

FM informacija:

Ieprieks§ minétaja 2023. gada 26. janvara Uzraudzibas
komitejas sedé VID prezent&ja Uzraudzibas komitejas
funkcijas un to atbilstibu valsts amatpersonas
statusam.

Tapat atbilstoSi LPS ligumam FM sadarbiba ar
KNAB un VID ir sagatavojusi apkopojumu par
Uzraudzibas komitejas funkcijam, kas izriet no




Vispargjas regulas’ atbilstibu konkrétiem likuma “Par
intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba” 4. panta 2.2 dalas punktiem.

" Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 24. jiinija Regula (ES) 2021/1060, ar ko paredz kopigus
noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu Plus, Kohézijas fondu,
Taisnigas parkarto$anas fondu un Eiropas Jurlietu, zvejniecibas un akvakultiras fondu un finansu
noteikumus attieciba uz tiem un uz Patv@ruma, migracijas un integracijas fondu, Ieksgjas drosibas fondu
un Finansiala atbalsta instrumentu robezu parvaldibai un vizu politikai.




