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1. Nozaru attistibas vajadzibu izmainas Kop$ partneribas liguma pienemsanas

1) Izstradajot 2014.-2020.gada planoSanas perioda dokumentus viena no prasibam ir bijusi
noradit investiciju saikni ar ES Padomes ieteikumiem dalibvalstim. Latvijas planoSanas dokumentu
izstradg tika izmantoti 2012. un 2013.gada Padomes ieteikumi. Izrietosi no PL, sasaiste ar Padomes
rekomendacijam ir identificéta 17 no 32 investiciju prioritateém. Tabula 1. ir atspogulotas PL izstrade
izmantotas Padomes rekomendacijas un veiktas darbibas rekomendaciju ieviesana.

1.tabula

EK Padomes rekomendaciju ievieSanas progress Latvija

Latvijas ESI fondu Partneribas noliguma
ieklautas Padomes rekomendacijas

Rekomendaciju ievieSana panaktais progress ar ESI
fondu atbalstu

Veikt turpmakus pasakumus, lai modernizétu
pétniecibas iestades, pamatojoties uz neatkarigo
novertejumu. (2013.9.)

Izstradat un istenot efektivu zinatniskas izpétes
un__inovacijas politiku, kas paredz veicinat
uznémumu inovacijas, t.sk. izmantojot nodoklu

atvieglojumus, modernizét infrastruktiru un
racionalizét  zinatniskas  izpétes  iestades.
(2012.9.)

2014.gada ir uzsakti zinatnisko institfciju konsolidacijas
un darbibas optimiz€Sanas pasakumi - strukturalas
reformas (t.sk. apvienos$anai un sadarbibas veidoSanai).
Infrastruktiiras modernizacijas projektu Tstenosana tiek
nemts vera neatkarigais zinatnisko institiciju darbibas
starptautiskais novertgjums.

Tapat KP fondu DP ir paredz&ti pasakumi, kuri sniedz
tieSu ieguldfjumu zinatnisko institiiciju infrastruktiras
modernizacija un cilvékkapitala stiprinasana.

Papildus Latvija 2013.gada ir apstiprinajusi Viedas
specializacijas strat€giju, kas ir viens no pamatkritérijiem
zinatnes un inovaciju veicina$anas projektu atlases. Ipass
atbalsts paredzets, lai veicinatu privata sektora
ieguldijumus inovacijas.

A1l turpmak uzlabot energoefektivitati, Tpasi
attiectba uz  dzivojamajam  &kam  un
centralapkures tikliem, nodroSinat stimulus
energijas izmaksu samazinaSanai un novirzit
patérinu uz energoefektiviem produktiem.
Uzlabot savienojamibu ar ES energétikas tikliem
un veikt pasakumus, lai liberalizetu dabasgazes
tirgu, t.sk. paredzet skaidrus noteikumus par treso
personu  piekluvi uzglabasanas iespgjam.
(2013.9.)

ESI fondi sniedz nozimigu ieguldijumu energoefektivitates
uzlabosana. 2015.gada ir noslédzies tirgus nepilnibu
izvert&jums, kura izveleti piemérotakie atbalsta mehanismi
energoefektivitates uzlaboSanai majsaimniecibam (t.sk.
paredzot lielaku finansialo atbalstu). 2016.gada uzsakta
atbalsta sniegSana daudzivoklu maju siltinasanai, paredzot
166 milj. EUR lielu finans€jumu. Tapat uzsakti pasakumi
publisko eku energoefektivitates uzlabosanai.

Risinat situaciju saistiba ar ilgstoSo un jauniesu
bezdarbu, palielinot aktivas darba tirgus politikas
un mérktiecigu socialo pakalpojumu parklajumu
un efektivitati. Uzlabot jaunieSu nodarbinatibu,

pieméram, izmantojot JaunieSu garantijas
mehanismu, izveidot visaptveroSu profesionalo
orientaciju, Tstenot reformas profesionalas

izglitibas un macibu nozaré un uzlabot macibu
kvalitati un pieejamibu. Reform&t socialas
palidzibas sisttmu nodroSinot mérketakus
pasakumus iesaistiSanai darba tirgt. (2013.9.)

“Risinat  situaciju saisttba ar augstajiem
nabadzibas raditajiem, veicot reformas socialaja
palidziba, lai ta attiektos uz lielaku iedzivotaju
skaitu, uzlabojot pabalstu adekvatumu un
stiprinot pabalsta sanémé&ju  aktivizéSanas
pasakumus. Pastiprinat 1steno$anas mehanismus,
lai efektivi samazinatu b&mu nabadzibu.”

(2013.9.)

Ieteikums saistiba ar bezdarba situacijas risinasanu tiek
ieviests izmantojot ESF un JNI atbalstu, Tistenojot
aktivizacijas  pasakumus  dazadu meérka  grupu
bezdarbniekiem un neaktivajam personam.

Tapat ar ESI fondu atbalstu tiek turpinatas reformas
profesionalaja izglitiba, lai paaugstinatu profesionalas
izglitibas kvalitati, pievilcibu un atbilstibu darba tirgus
vajadzibam, tai skaita, turpinot 2007.-2013. gada
planoSanas perioda uzsakto profesionalas izglitibas tikla
sakartosanu un infrastruktiiras modernizé$anu. Planojot

ieguldijumus izglitibas infrastruktira 2016.gada ir
izstradats infrastruktiras kartgjums vispar€ja un
profesionalaja  izglittba, nemot v&ra darba tirgus

vajadzibas, izglitibas iestazu pieejamibu un demografiskas
tendences.

Attieciba uz socialas palidzibas pakalpojumu kvalitati
2015.gada ir uzsakti ieguldijumi socialo darbinieku
kvalifikacijas pilnveide, ka ar1 2016. gada uzsakti
pasakumi, lai izstradatu un aprob&tu sabiedriba balstitu
socialo pakalpojumu finansé$anas modeli.
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Istenot planotas augstakas izglitibas reformas,
Tpasi attieciba uz tada finans€Sanas modela
izveidi, kas stimule kvalitati, akreditacijas
sisttmas reformu, iestazu konsolidaciju un
internacionalizacijas veicinasanu. (2013.9.)

Izglitibas infrastruktiiras ieguldjjumu konteksta 2016.gada
ir izstradats kartgjums ari ieguldijumiem augstakas
izglitibas iestades. 2017. gada ir uzsakta projektu atlase,
koncentrgjot resursus STEM, taja skaitd medicinas un
radoSo industriju, studiju programmu modernizacijai.
Finansgjuma pieskirSana tiek verteta augstakas izglitibas
institlcijas kapacitate.

No 2015.gada augstakas izglitibas institiiciju, studiju
virzienu akreditaciju nodrosina Akadémiskas informacijas
centrs (AIC). Ar ESI fondu atbalstu tiek nodrosinata AIC
kapacitates veidoSana.

Tapat darbibas programma “Izaugsme un nodarbinatiba” ir
paredzeti pasakumi augstskolu icksgjas parvaldibas
pilnveidei,  studiju  internacionalizacijai  (arvalstu
pasniedzgju piesaiste, studiju programmu isteno$ana citas
ES valodas u.c.).

Pabeigt reformas, lai uzlabotu tiesu iestazu
efektivitati un kvalitati un samazinatu neiztiesato
lietu skaitu un tiesvedibas ilgumu, tostarp
attieciba uz maksatnesp&ju. leviest visaptverosu
cilvekresursu politiku un veikt pasakumus, lai
istenotu mediacijas tiesibas un racionalizétu
skirgjtiesu sistemu. (2013.9.).

ESI fondu ietvaros Padomes ieteikuma ievieSanai atbalsts
primari tiek sniegts stiprinot tiesibsargajoSo iestazu
darbinieku kapacitates celSanai. 2016. gada ietvaros ir
uzsakti pasakumi tiesu sisteémas, izmeklgjoso instittciju, ka
ar1 politikas planotaju kvalifikacijas pilnveidei attieciba uz
komercadarbibas  regulgjuma  izstradi, ekonomisko
noziegumu izmekl&Sanu un tiesvedibu.

(2)  Papildus PL atspogulotajam Padomes rekomendacijam, 2016.gada Latvijai ir izteikts
ieteikums stradat pie veselibas pakalpojumu kvalitates un pieejamibas uzlaboganas. Vienlaikus jau
2013. gada apstiprinataja darbibas programma “Izaugsme un nodarbinatiba” ir paredzg€ts atbalsts
veselibas sist€émas attistibas stratégijas izstradei. ESI fondu atbalsta ietvaros 2016. gada ir noslédzies
Pasaules bankas veiktais Latvijas veselibas sistemas izveért€jums, ka ari izstradats kart€jums
arstniecibas iestaZu attistibai, kas ir ieviesis korekcijas planotaja ESI fondu ieguldijuma sadalijuma
starp dazadu profilu arstniecibas iestadém.

(3) Izrietosi no Eiropas Komisijas 2017. gada progresa zinojuma?, Latvijas ESI fondu darbibas
programmas ir nemti veéra visi atbilstoSie Padomes ieteikumi, kas saistiti ar strukturalajiem
jautajumiem. Nemot véra panakto progresu ESI fondu nacionala reguléjuma izstradge, lielaka ESI
fondu finansiala ietekme uz Padomes ieteikumu ievieSanu sagaidama 2017. gada.

4) Kopuma Latvijas attistibas vajadzibas un izaicinajumi kop§ planoSanas dokumentu izstrades
nav bitiski mainijuSies un ir nepiecieSams turpinat darbu pie uzsakto reformu istenoSanas un
planosanas dokumentos ir radusies nepiecieSamiba parskatit ieguldijumu strat€giju, mehanismus un
sasniedzamos mérkus atseviskas ESI fondu ieguldijumu jomas. IstenoSanas perioda novérotas ari
vairakas izmainas attieciba uz finanSu instrumentu klasta papildinaSanos no citiem avotiem, kas nav
struktiirfondi, attiecigi, rosinot nepiecieSamibu parskatit finanSu instrumentu izmantoSanu no
strukttrfondu lidzekliem, lai nodroSinatu péc iesp€jas produktivaku investiciju veikSanu.

(5) Bitiska argjo faktoru ietekme novérojama attieciba uz cenu un nacionala regul&juma
izmainam, kas 1paSi ietekmé biivniecibas izmaksas. Augstaku kvalitates un droSibas prasibu
noteikSana, inflacija u.c. mainigie faktori ir radijusi izaicinajumus sakotn&ji noteikto mérku
sasniegSanai jomas, kas saistitas ar infrastruktiiras attistibu. Tuvakajos gados planotas infrastruktiiras
investicijas privataja un publiskaja sektora, ka ari kvalificéta darbaspéka trikums, rada riskus
turpmakam cenu pieaugumam.

1 PADOMES IETEIKUMS (2016. gada 12. jalijs) par Latvijas 2016. gada valsts reformu programmu un ar ko sniedz

Padomes atzinumu par Latvijas 2016. gada stabilitaites programmu. http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016H0818(20)&from=EN

2 European Commission, Country Report Latvia 2017 (pieejams- http://ec.europa.eu/info/sites/info/files/2017-european-
semester-country-report-latvia-en.pdf )
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(6) Lai ar1 Latvija kops DP apstiprinaSanas ir butiski samazinajies jaunieSu bezdarbs, nozimigi
izaicinajumi saglabajas ar ilgtermina bezdarbnieku un neaktivo jaunieSu integraciju darba tirgt un
izglitiba. Nemot vera, ka Latvija vairs nekvalificgjas ES Iiment noteiktajiem JaunieSu nodarbinatibas
iniciativas finans€juma sanemsanas noteikumiem, p&c 2018.gada aktuals kliis jautajums par turpmaku
jaunieSu aktivizacijas pasakumu finansé$anu un iesp&jamam izmainam DP.

(7) Tapat nepiecieSams atzimét dazadu izstradato pétijumu ietekmi uz ricibpolitiku ieviesanu.
Pieméram, nemot véra izstradato pétfjumu atkritumu apsaimniekosanas joma®, kas bija dala no ex-
ante prieksnosacijuma izpildes, tika grozita DP, precizgjot ESI fondu ietvaros prioritari atbalstamas
atkritumu apsaimniekoSanas jomas un darbibas, ka ar1 sasniedzamos rezultatus.

(8) Sagaidams, ka nozimiga ietekme uz ieguldijumu stratégiju varétu biit ar Pasaules bankas
petijumam par Latvijas augstakas izglitibas institiiciju parvaldibas pilnveidi, kura izstrade norisinas
2016.-2018.gada.* Balstoties uz pétijuma secinajumiem planots sagatavot augstakds izglitibas
attistibas finansg€juma programmu saturu un atbalsta nosacijumus.

2. Progress ES 2020 mérku un TM sasnieg§ana, jo ipasi attieciba uz starpposma
meérkiem un atbalstu, kas izmantots klimata parmainu meérkiem

2.1. TM starpposma mérku sasnieg§anas progress

9) ES 2020 stratégisko mérku sasniegSanai laika posma no 2014. Iidz 2020.gadam ESI fondu
ietvaros ir planots novirzit publisko finansgjumu 3 368,6 milj. EUR apméra pasakumiem, kuri atbilst
ES 2020 mérkiem:

- Nodarbinatibas veicinasana — 214,6 milj. EUR;

- leguldijumi P&A - 487,9 milj. EUR;

- Augstaka izglitiba un skolu nepabeiguso skolénu ipatsvars — 519,3 milj. EUR;

- Nabadzibas riskam paklauto personu patsvars (%) — 574,9 milj. EUR;

- Energoefektivitate — 520,8 milj. EUR,;

- Atjaunojamo energoresursu ipatsvars bruto energijas gala patérina un siltumnicu gazu (SEG)

emisiju samazinas$ana — 1 051,1 milj. EUR.

(10)  Salidzinot ar situaciju bridi, kad tika apstiprinats PL, 2016.gada 31.decembri publiskais
finans€jums ES 2020 sasniegSanai bitiski nav mainijies.
ESI fondu ieguldijumu stratégija balstita uz stratégija “Latvija 2030”, NRP un NAP 2020 miné&tajiem
attistibas virzieniem, noteiktajam vajadzibam un izaicinajumiem, t.sk. nemot véra ESSBJR noteikto.
Informacija par PL progresu TM griezuma ir sniegta par periodu lidz stratégiska zinojuma
iesniegSanai EK, nemot véra aktualakos pieejamos datus. Par ES 2020 mérku sasniegSanas progresu
sagatavots un MK iesniegts sestais Progresa zinojums par Latvijas nacionalas reformu programmas
“Eiropa 2020 strategijas istenosanu. Lidz 2017.gada novembrim tiks sagatavots NAP 2020
izvertgjuma zinojums, kura tiks veikta detaliz€ta investiciju progresa analize visas nozares, t.sk.
progress, riski saistiba ar ESI fondu ievieSanu un to ietekmi uz Latvijas tautsaimniecibas izaugsmi.
Vienlaikus 2017.gada beigas un 2018.gada atbildigas ministrijas veiks savu nozaru planosanas
dokumentu izvert&jumu, kas tiks t.sk. saistits ar NAP 2020 izverte§jumu. Detaliz&étaka informacija par
KP fondu SI meérku ievieSanas progresu Saja zinojuma netiek atspogulota, nemot véra, ka ta ir

3Eiropas Savienibas fondu 2014. — 2020.gada finansu planoSanas perioda potenciali atbalstamo vides aizsardzibas
aktivitasu ekonomisko ieguvumu novertejums. Petljuma izvertéta esosa situacija atkritumu apsaimniekoSanas nozaré
Latvija, ka arT noteikti indikativie virzieni turpmakajam investicijam

4 P&tijuma tiks izverteta augstskolu iek$gja parvaldiba, nemot véra Latvijas Viedas specializacijas mérkus un prioritates.
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pieejama KP fondu GZ°, savukart par ELFLA SI mérku ievie$anas progresu informacija pieejama
LAP 2014-2020 GZ un par EJZF SI mérku ieviesanas progresu informacija atspogulota ZRP GZ°.

Nostiprinat pétniecibu, tehnologiju attistibu un inovaciju

(11) TM dod ieguldijumu ES2020 nacionala mérka P&A - 1,5% no IKP 2020.gada sasnieg§ana,
ka arl ieguldijumu Latvijas zinatnes, tehnologiju un inovaciju nozares efektivakai parvaldibai,
zinatnes izcilibas un pé€tniecibas un inovaciju kapacitates veicinasanai.

(12) KP fondu ieguldijumi TM ietvaros ir ciesi saistiti ar ES Padomes 2013.-2016.gada specifisko
rekomendaciju Latvijai stenosanu un sniedz butisku atbalstu Latvija 2015.gada uzsakto strukturalo
reformu nodrosinasana, kuru galvenais meérkis ir koncentrét publiskos finansu, pé&tniecibas un
cilvékresursus konkurétsp€jigas zinatniskas institucijas. Reformas tiek veiktas atbilstosi
starptautiska zinatniska izvert€juma ieteikumiem. Lai istenotu zinatnisko institiiciju apvieno$anos un
reorganizacijas pasakumus, izstradatas/pilnveidotas 14 zinatnisko institliciju attistibas stratégijas un
zinatnisko institlciju registra registréto zinatnisko institliciju skaits samazinats par 16. Turklat
atbalstu, kas paredz&ts zinatnisko institliciju institucionalas kapacitates stiprinasanai un P&A
infrastruktiras attistibai, TM ietvaros var sanemt tikai tas zinatniskas institiicijas, kas starptautiskaja
zinatnes izvert€juma sanéma augstu novertgjumu vai ir iesaistitas konsolidacijas pasakumos.

(13)  leguldijumi TM ietvaros tiek veikti atbilstosi RIS3 stratégijai’, un nodrosina ieguldijumu
koncentréSanu Latvijas viedas specializacijas jomas. RIS3 stratégijas ictvaros tiek nodro$inata
uznémgéjdarbibas atklajuma principa 1stenoSana, kas nodroSina dialogu ar dazadam iesaistitajam
pusém (politikas veidotaji, uznémejdarbibas sektors, akadémiskas aprindas u.c.) gan RIS3, gan citas
jomas. Uznémeéjdarbibas atklajuma princips pe&c bitibas ir iestradats visos RIS3 ievieSanas
pasakumos, tad€jadi laujot identificét/aktualizet pastavosos attistibas SkerSlus produktu/ niSu liment,
t.sk. identific€tu eksportspejigakos produktus un nisas ar augstako pievienoto vertibu, novertetu esoso
resursu bazi (cilvekresursi, infrastruktiira), veiktu padzilinatu razotaju analizi, noskaidrojot
izaicinajumus, kas kavé uzn€mumu attistibas iesp&jas un produktu ar augstaku pievienoto vértibu
1zstradi un razoSanu. Vienlaikus §is process sniedz atgriezenisko saiti par P&A un inovacijas atbalsta
pasakumu ievieSanas efektivitati un nepiecieSamajam izmainam. Pirmais zinojums par RIS3
monitoringa rezultatiem ir izstradats 2017.gada 1.pusgada un ietver vérté§jumu par Latvijas
ekonomikas attistibas tendencém, mérkiem un izaicinajumiem, RIS3 raditaju sasniegSanas analizi,
RIS3 programmu un pasakumu TstenoSanas gaitu un virzibu uz mérku sasniegSanu, ka ar1 turpmako
pasakumu planu.

(14) Latvijas inovacijas sist€émas starptautiskais novértéjums arvien uzlabojas. European
Innovation Scoreboard 2016 parskata Latvija pirmo reizi veésturé tika ieklauta méreno inovatoru
grupa (50-90% no ES vidgja), ierindojoties 25.vieta starp 28 petijuma ieklautam ES dalibvalstim.
2017.gada parskata Latvijas inovacijas sist€tmas sniegums jau tika ierindots 24.vieta, tomeér
ieguldijumu P&A mérka sasniegSana joprojam uzskatama par lielu izaicinajumu.

(15) Nacionala ES 2020 mérka par P&A ieguldijumiem % no IKP sasniegSanas progress (0.62
% no IKP) bitiski atpaliek no sakotngji planota progresa 2015.gadam ( 1.0% no IKP). Ieguldijumu
ipatsvars P&A pédgjos gadus saglabajas vidéji 0.60-0.70 % Iimeni no IKP (salidzinoSi nacionali
noteiktais mérkis P&A ieguldijumiem ir 1.5% no IKP 2020.gada; ES vidgjais raditajs - 2.03% no
IKP/gada; detalizétaka informacija par P&A meérka sasniegSanas progresu ieklauta NRP progresa
zinojuma par 2016.gadu).

® Pieejams ES fondu timekla vietng; http://www.esfondi.lv/gadskartejie-ieviesanas-zinojumi

6 Atrodams ZM timekla vietne: LAP 2014-2020 GZ https://www.zm.gov.lv/zemkopibas-ministrija/statiskas-
lapas/zinojumi?id=11549#jump un ZRP GZ https://www.zm.gov.lv/zivsaimnieciba/statiskas-lapas/ikgadejie-
zinojumi?id=10078#jump

7 Latvijas Viedas specializacijas stratégijas ietvardokuments ir Zinatnes, tehnologijas attistibas un inovacijas
pamatnostadnes 2014.—2020.gadam (MK 28.12.2013.17kojums Nr. 685)
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(16) Ar noliku veicinat privata sektora ieguldijumus P&A, sakot ar 2014.gada 1.jaliju tiem
uznémumiem, kuri iegulda P&A, ir pieejams atbalsts nodokla atvieglojuma veida, nosakot, ka
noteiktas uznémumu P&A izmaksas tiek norakstitas taja gada, kad tas radusas, piemé&rojot vertibu
palielino$u koeficientu — 3. Pirmie nodoklu parskatu parbaudes rezultati 2015.gada paradija, ka
2014.gada ieviestais atvieglojums P&A izmaksam liela méra tika negodpratigi izmantots un tas tika
korigéts. 2015.gada P&A izdevumus bija deklar&jusi 30 uznémumi, kop&jam atvieglojumu apméram
veidojot 424,1 tukst. euro un nodokla atvieglojumus par P&A izdevumiem pamata izmantoja tie pasi
uznémumi, kas ar1 pirms nodokla atvieglojuma ievieSanas veica ieguldijumus savu produktu P&A.
Lidz ar to secinams, ka §is nodoklu atvieglojumu stimuls P&A ieguldijumu vecinaSanai nestrada.
(17) P&A zemais ieguldijumu limenis ir skaidrojams ar zemo privata sektora investiciju Ipatsvaru,
kas ir samazinajies salidzinajuma ar pirmskrizes periodu un, atjaunojoties izaugsmei, praktiski nav
pieaudzis, ar nepietickamo publiska finans€juma apjomu P&A un ar to, ka vairak neka pusi no
kopgjiem P&A ieguldijumiem veido arvalstu, t.sk. ES struktiirfondu, finans€jums. Tapat ir janem
vera, ka, izvirzot merki 2020.gada sasniegt finans€jumu P&A darbibam 1,5% no IKP, atbilstoSie
nozares politikas planosanas dokumenti (Zinatnes, tehnologijas attisttbas un inovacijas
pamatnostadnes 2014.—2020.gadam) paredzg&ja kompleksu pasakumu kopumu, kur valsts investiciju
bitisks pieaugums kombinacija ar ES struktiirfondu ieguldijumiem P&A infrastruktiira un
cilvékresursos nodrosinatu art privata sektora investiciju pakapenisku picaugumu. Nemot véra valsts
budzeta ierobezotos resursus un valdibas definétos budzeta politikas prioritaros attistibas virzienus,
zemaks nozares planoSanas dokumentos paredzéta budzeta finans€juma P&A pieaugums dalgji
rezultjies arT investiciju trikuma no privata sektora puses. Sada situacija rada riskus ieprieks planoto
mérki 2020.gada nesasniegt, vienlaikus atbilstosi iepriek§ mingtajiem pasakumiem RIS3 monitoringa
ietvaros paredzets regulari zinot par nepiecieSamajam izmainam P&A jomas finanséSana. Tapat,
analizgjot nacionalo P&A ieguldijumu struktiiru, secinams, ka ES struktturfondu finanséjuma dala taja
ir visapjomigaka un ir 67 % , no ka secinams, ka Sobrid P&A ieguldijumu apjoms Latvija liela méra
ir atkarigs no ES fondu ieguldijumu efektivitates.

(18) Lidzigu secinajumu par Latvijas zinatnes un inovaciju sist€émas atkaribu no ESI fondiem
izdara arT EK sava pétijuma par KP sagaidamajiem rezultatiem Igaunija, Lietuva un Latvija 2014.-
2020.gada planoSanas perioda (2016), noradot, ka Latvija, veicinot P&TA &I sektoru attistibu,
atSkiriba no abam pargjam Baltijas valstim vairak balstas uz KP neka nacionalo finanséjumu
(salidzino$i LT ES struktiirfondu dala kopgja P&A finans€juma ir 30 %, EE- 40%, bet Latvijai
gandriz 70 %).

(19) Lai izvertetu Latvijas zinatnes finans€Sanas sist€émas efektivitati, Latvija ir piesaistijusi EK
Politikas atbalsta vienibas ekspertus, kas laika posma lidz 2017.gada oktobrim izveért€s nacionalo
zinatnes finanséSanas sist€ému un sagatavos rekomendacijas tas uzlabosanai.

(20) Nemot vera, ka ESI fondu projektu Tstenosana P& TA&I joma lielakoties ir uzsakta 2016.gada
nogalé/2017.gada sakuma, ka arT nemot véra uzsaktos un paraléli notiekoSos strukturalo reformu un
P&TA&I atbalsta sist€émas parkartoSanas procesus to efektivakai parvaldibai, tad PL planoto galveno
rezultatu progress un DP snieguma ietvara noteikto starpposma mérku 2018.gadam sasniegSanas
progress biis vérojams turpmakajos gados.

(21) Lai sekm@tu konkurétsp&jas palielinasanu lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un partikas
razoSanas nozarés, attistot un praksg pielietojot jaunas, inovativas metodes un tehnologijas, un raditu
iespgju jaunu zinasanu apmainai, LAP 2014-2020 ietvaros ir veiktas nepiecieSsamas darbibas, lai
Publiska iepirkuma likuma noteiktaja kartiba izv€l€tos konsultaciju pakalpojumu sniedz&us un
2016.gada otraja pusé tiktu uzsakta konsultaciju pakalpojumu sniegSana visa Latvija. Savukart
atbalsta pasakumu sadarbibas veicinaSanai ietvaros veiktas nepiecieSamas sagatavoSanas darbibas
atbalsta pasakuma efektivai un kvalitativai ievieSanai. Nemot véra 2016. gada publiska iepirkuma
rezultata uznemtas ligumsaistibas konsultaciju pakalpojumu joma, potencialo konsultaciju sanémeju
ieinteresétibu, ka arT noslégto Iigumu sekmigo administréSanu, ir parlieciba par pasakuma sekmigu
istenoSanu un LAP 2014-2020 noteikto mérku sasniegSanu. Attieciba uz jaunu, inovativu metoZu un
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tehnologiju pielietoSanu praksé un sadarbibas nodrosinasanu lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
partikas razoSanas nozarg, lai gan LAP 2014-2020 Iidz Sim nav pieredzes $ada pasakuma TstenoSana,
ieverojot pieejama finans€juma apjomu, ka arf nozares parstavju un mérka grupu ieinteresétibu un
aktivitati, pastav parlieciba par pasakuma sekmigu 1stenosanu un LAP 2014-2020 noteikto mérku
izpildi.

Uzlabot IKT pieejamibu, izmantoSanu un kvalitati

(22) Nacionala Iimena planosanas dokumentos®, kas tika izstradati, identific&jot nozares

vajadzibas, t.sk. nemot véra ES2020 strat€gijas vadosas iniciativas “Digitala programma Eiropai”
noteikto mérkus (pakalpojumus ar datu parraides atrumu ne mazaku par 30 Mbit/s un 50% vai vairak
ES majsaimniecibu abonétu interneta pieslégumu ar atrumu ne mazaku par 100 Mbit/s lidz
2020.gadam.) attieciba uz platjoslas internetu sasnieg$anu, ka ari digitala vienota tirgus (Digital single
Market) defin@tos attistibas raditajus (Digital Scoreborad), lai tuvotos ES vidéjam Iimenim, e-
pakalpojumu attistiba, parvaldes procesu optimizacija un elektronizacija un digitala satura veidoSana
ar merki pilnvertigi izmantot IKT potencialu publiskas parvaldes efektivitates celSana, pakalpojumu
pieejamibas veicinasana, valsts konkurétsp&jas paaugstinasana.

(23) Papildus, lai nodrosinatu ERAF ieguldijuma efektivu piemérosanu, pirms IKT jomas
specifiska atbalsta mérka istenoSanas uzsakSanas, veikts apjomigs darbs, kura ietvaros definéti
pamatprincipi un prioritates, izveidojot nosacijumus vienotas IKT mérkarhitektiiras istenosanai, kas
viedo vienotu pieeju veicot IKT ieguldijumus.

(24) IKT arhitekturas izstrades ietvaros tiek definéts detalizEts katra attistibas pasakuma saturs,
noteikts un pamatots konkréto attistibas pasakumu investiciju un ta ietvaros izveidoto informacijas
sisttmu uzturéSanas izdevumu apjoms, noteikta pasakumu realizacijai nepiecieS§amo projektu
saturiska un organizatoriska struktiira, izstradats vienots projektu istenoSanas laika un secibas
planojums, ka ar1 sniegts pasakumu realizacijas ekonomiskais pamatojums. Lai izvertetu un
saskanotu attistibas pasakumu ietekmes uz informacijas apmainu un apstradi saistitajas institiicijas,
IKT arhitektaras izstradg tiek iesaistitas gan attistibas pasakumu ietekmétas valsts parvaldes iestades,
gan paSvaldibas. Iepriek§ minétais sagatavo stabilu pamatu projekta iesniegumam, attiecigi péc ta
apstiprinasanas, efektivakai projekta realizacijai.

(25)  Lai ar progress ir neliels, nemot véra minéto par veikto analizi pirms ieguldijumu uzsaksanas,
turpmakaja ievieSanas procesa bitiski kavéjumi nav sagaidami.

Uzlabot MVK, ka ari lauksaimniecibas nozares (attieciba uz ELFLA) un
zvejniecibas un akvakultiiras nozares (attieciba uz EJZF) konkuréetspéju

(26) TM dod ieguldijumu ES2020 mérka “Nodarbinatibas limenis -73% iedzivotaju (20-64 gadu
vecuma grupa) ir nodarbinati” sasniegSana. CSP dati liecina, ka kop$ 2013.gada lidz 2016.gadam
nodarbinatibas limenis pieaudzis no 69,7% lidz 73,2%% Iidz ar to ES 2020 un NRP noteiktais mérkis
2020.gadam attieciba uz nodarbinatibas limeni jau ir parsniegts.

(27)  Teguldijumi TM ietvaros tiek veikti atbilsto$i Nacionalajas industrialajas pamatnostadnés
2014.-2020.gadam noteiktajiem ricibas virzieniem (industrialo zonu attistiba, finansu pieejamibas
veicinasana, inovaciju kapacitates paaugstinaSana, eksporta veicinasana, energoresursu izmaksu
samazinasana, darbaspeka pieejamiba un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam atbilstoSs izglitibas
piedavajums) un ir versti uz produktivitates pieauguma, apstrades ripniecibas pieauguma, apstrades

8 Nakamas paaudzes platjoslas elektronisko sakaru tiklu attistibas koncepcija 2013.-2020.gadam, pieejama
http://polsis.mk.gov.Iv/LoadAtt/file47307.doc
% Informacijas sabiedribas pamatnostadnes 2014.—2020.gadam, pieejamas http://polsis.mk.gov.lv/view.do?id=4518
10 Latvijas nacionala reformu programma Eiropa 2020 stratégijas Tsteno3anai vienlaicigi ar Latvijas Konvergences
programmu 2011.-2014.gadam tika apstiprinatas MK 2011.gada 26.aprili un iesniegtas EK 2011.gada 29.aprili.
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ripniecibas patsvara iekSzemes kopprodukta pieauguma un pétniecibas un attistibas ieguldijumu
veicinasanu.
(28) Merktieciga valsts industrializacija ir svariga ekonomikas attistibai un, tirgus signali uzrada
augstu pieprasijjumu pec grantu atbalsta razoSanas attistibai (razoSanas iekartas, industrialas
€kas/zonas). Valsts, veicot ieguldijumus industrialo teritoriju izveid€, ne tikai stimulé ieprieks
mingtas ekosistémas izveidi, bet lauj uznémumam novirzit finansu resursus tadu investiciju veikSanai,
kas reduc€jamas uz produktivitati. Proti, ja no valsts puses tieck nodroSinata teritorija, kas
komersantam neprasa nekadus papildus ieguldijumus infrastruktiira vai tas pielagosana, nodroSina
pieeju pétniecibas un attistibas darbu veikSanai, nodroSina dabigu zinasanu parnesi un jaunu ideju
generéSanu, komersantam nav javeic ieguldijumi tadas darbibas, kas nav fokusétas uz produktivitates
generéSanu. Lidz ar to resursu koncentracija vienuviet industrialas teritorijas, tai skaita ap stratégiski
nozimigiem objektiem, piem&ram, ostas, lidostas, universitates, nodroSina ne tikai ekosist€mas
izveidoSanu, bet Iidzeklu atbrivoSanu gudru investiciju veikSanai, kas pati par sevi ir uzskatama par
pozitivu vilkmi konkrétas industrijas attistibai. Analiz€jot esoSo situacija var secinat, ka valsts
intervence finansu instrumentu veida nesniedz pietickamu atdevi tieSu uz pievienotas vértibas
produktu razoSanu un tautsaimniecibas strukturalo transformaciju, proti, nemotivé uznémeéjus
izveleties transformacijas celu. Nemot vera faktu, ka finansu instrumenti ir saistiti ar pieskirta atbalsta
atgrieSanu savukart ilgtermina ieguldijumu &kas atmaksasanas periods ir vid&ji 20 gadi, komersanti
nav ieintereséti uznemties tik augstu risku un tik lielas finansialas saistibas pret ieguldijumu, kas nav
nerada apgrozijumu un neveido pelnu.
(29) Lai veicinatu strauji augo$u tehnologiju uznémumu jeb jaunuznémumu veidosanos Latvijal?,
tadgjadi sekmgjot ar1 petniecibas attistibu un p&tniecibas produktu komercializaciju, ir stajies speka
Jaunuznémumu darbibas atbalsta likums. Paredzéts, ka jaunuznémumiem biis pieejams $ads valsts
atbalsta pasakumu kopums:

- atbalsta programma VSAOI fikséta maksajuma veikSanai ar papildu iesp&ju sanemt

iedzivotaju ienakuma nodokla un uzn@mumu ienakuma nodokla atvieglojumu;
- atbalsta programma augsti kvalificeétu darba némeéju piesaistei ar papildu iesp&ju
piemérot uzn€mumu ienakuma nodokla atvieglojumu.

(30)  Lai uzlabotu lauku saimniecibu, Tpasi mazo un vidgjo, dzivotsp&ju un konkurétsp&ju, atbalstot
to parstrukturé€Sanu un modernizaciju, lauksaimniecibas, partikas nozaré un mezsaimnieciba, ka ari,
lai veicinatu lauksaimniecibas nozares bruto pievienotas vértibas pieaugumu, LAP 2014-2020
ietvaros ir sniegts atbalsts ieguldijumiem materialajos aktivos, lauku saimniecibu un uznémejdarbibas
attistibai, raZotaju grupu un organizaciju izveidei, ka art dabas katastrofas un katastrofalos notikumos
cietusa lauksaimniecibas raZzoSanas potenciala atjaunoSanai. leveérojot projektu istenoSanas termina
ilgumu (divi lidz cetri gadi), projektu finansialo apjomu, sasniedzamo raditaju izpilde Sobrid
vertejama ka atbilstoSa (32,6% no 2018. gada starpposma mérka raditaja vertibas). Turklat parskata
perioda attieciba uz LAP 2014-2020 atbalsta pasakumu 1stenosanu vérojams labs progress (uznemtas
saistibas veido jau 35,7% no planota ES finans€juma kopuma perioda), Iidz ar to nepastav riski LAP
2014-2020 noteikto mérku izpildei. Papildus tam, lai veicinatu ieguldijumus lauksaimniecibas
produktu parstrades nozares attistiba un virzitos uz sasniedzamo raditaju izpildi, tiks pilnveidoti
atbalsta sanemsanas nosacijumi attieciga LAP 2014-2020 atbalsta pasakuma ietvaros. Lai uzlabotu
zivsaimniecibas uznémumu konkurétsp&ju, ka ari, lai veicinatu bruto pievienotas vértibas kapumu
zivsaimnieciba, ZRP ietvaros ir uzsakti 10 pasakumi, piesaistot publisko finans€jumu 21 % apmeéra
no pasakumos pieejama publiska finans€juma.

1 starptautiski lietotais apzZimejums anglu valoda “startup”
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Atbalstit pareju uz ekonomiku ar zemu oglekla emisijas Itmeni visas nozares

(31) TM ietvaros planoto pasakumu Tsteno$ana veikta saskana ar Latvijas Energétikas ilgtermina
strategija 2030 — konkurétsp&jiga energétika sabiedribai (turpmak — Stratégija 2030) noteikto un
virziti uz sabalansétam ekonomiskajam un socialajam interesém, uz tirgus principiem balstitu
atbilstosu energgtikas politiku. Pieejamas investiciju programmas sniedz butisku ieguldijumu vairaku
stratégija “Latvija 2030 noteikto ricibas virzienu isteno$ana, tai skaita veicinot energoefektivitates
pasakumus un AER izmantoSanu energijas galapatérina sektoros, tad€jadi veicinot strat€gijas ES
2020 merku izpildi.

(32) Lai veicinatu SEG un amonjaka emisiju samazinasanos un CO piesaisti, LAP 2014-2020
ietvaros ir uzsakti atbalsta pasakumi ieguldijumiem materialajos aktivos (lauku saimniecibas un
parstrade), ka ari ieguldijumiem meza platibu paplasinasana un mezu dzivotsp&jas uzlaboSana.
Sasniedzamo raditaju izpilde Sobrid vert€jama ka atbilstoSa noteikto 2018.gada starpposma mérku
izpildei (27,3% no 2018. gada starpposma mérka raditaja vertibas).

Veicinat pielagoSanos klimata parmainam, risku novérsanu un parvaldibu

(33) Kopuma TM ietvaros planoto pasakumu Tstenosana ir uzsakSanas stadija, kas skaidrojams ar
to, ka pirms ieguldijumu uzsaksSanas bija nepiecie$ams izpildit ex-ante nosacijumu- izstradat Upju
baseinu apgabalu apsaimniekoSanas planus (UBAP) 2016.— 2021.gadam ¢etram Latvijas lielakajam
upém - Daugavai, Lielupei, Gaujai un Ventai. UBAP ictverta Gidenu stavokla analize un cilvéka
darbibas ietekmes novértejums, definéti tidenu kvalitates mérki un paredzeti pasakumi un to
istenoSanas prioritates izvirzito mérku sasniegSanai. AtbilstoSi UBAP identifictajam vajadzibam
veikta projektu priekSatlase un izstradati normativie akti.
(34) Sobrid, atbilstosi galvenajam prioritatém klimata un vides risku parvaldibas joma, kas
identificétas VPP 2014-2020% un UBAP, tiek stenotas aktivitates, kas paredz:
a. 1eviest pludu aizsardzibas pasakumus, kur pastav plidu riska draudi t.sk., ievérojot
klimata parmainu adaptaciju aspektus;
b. atbalstu esoSo pretplidu sistému (t.sk. melioracijas sisttmu) renovacijai un
rekonstrukcijai.

Saglabat un aizsargat vidi un uzlabot resursu izmantoSanas efektivitati

AtKkritumu apsaimniekosana:

(35) Latvijas normativajos aktos ir parpemti ES normativajos aktos noteiktie mérki dazadu
atkritumu plismu savakSanai un parstradei. Ir arT noteikti atkritumu apsaimniekoSana iesaistito
iestazu un komersantu pienakumi un atbildiba. Atkritumu apsaimniekoSanas mérku izpildi veicina ar1
dazadi ekonomiskie instrumenti, pieméram, dabas resursu nodoklis par atkritumu apglabasanu
poligonos vai par videi kaitigo precu realizaciju, ka ar1 raZotaja atbildiba par atseviSku veidu precu
atkritumu savakSanas, parstrades un regeneracijas nodro$inasanu (pieméram, elektriskas un
elektroniskas iekartas, baterijas un akumulatori, riepas, smérellas un ellas filtri).

(36) Investicijas atkritumu apsaimnieko$anas joma ir planotas, ievérojot gan ES direktivas un
nacionalajos normativajos aktos noteiktos meérkus, gan Atkritumu apsaimniekoSanas valsts plana
2013.-2020.gadam noteikto mérki - palielinat atkritumu sagatavoSanu dazadu materialu otrreiz&jai
lietoSanai un citu atkritumos esoSo materialu parstradei, nodroSinot, ka atkritumi péc iespgjas tiek
atgriezti atpakal ekonomiskaja aprite.

(37) Nemot véra, nepiecieSamibu pirms ieguldijumu veiksanas izpildit EK izvirzito atkritumu
jomas ex-ante nosacijumu, izstradajot petijumu par atkritumu nozari Latvija, t.sk. identificgjot
galvenas nozares mérkorientétas vajadzibas, kur prioritari veicami ES fondu ieguldijumi, normativo

12 \/PP 2014-2020 apstiprinatas MK 2014.gada 18.marta sédé (protokols Nr.17, 31.§)
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aktu oficialais saskanoSanas process tika uzsakts peéc ex-ante nosacijumu izpildes. P&c normativo aktu
apstiprinaSanas tika veikta valsts atbalsta shémas saskanosana ar Eiropas Komisiju, sanemot
saskanojumu 2016.gada decembri un 2017.gada janvari, ka rezultata projektu iesniegumu atlase
uzsakta 2017.gada 1.ceturksni.

(38) Vienlaikus atkritumu sektora tiek istenotas vairakas nacionalas iniciativas, lai tuvotos
noteiktajiem atkritumu saimniecibas mérkiem un ievérotu atkritumu apsaimnieko$anas hierarhiju.'?
2017.gada 1.janvari stajas speka Atkritumu apsaimniekosanas likuma grozijumi, kas veicinas ES
direktivas noteiktos atkritumu parstrades mérku un atkritumu apglabaSanas samazinasanas méerku
sasniegSanu. Ministru kabinetam uzdots izstradat kritérijus, péc kuriem noteiks, ka atkritumi ir
sagatavoti apglabasanai, ka ar1 prasibas atkritumu sastava noteikSanai. Savukart majsaimniecibas
radito biivniecibas atkritumu apsaimniekoSanu turpmak organizés pasSvaldibas. Tiks precizétas
prasibas un uzlabota datu kvalitate par poligonos apglabajamiem atkritumiem, tadejadi uzlabojot
iesp&jas planot turpmako $o atkritumu apsaimniekos$anu. Stajoties spéka grozijumiem Dabas resursu
nodokla likuma, palielinats nodoklis par sadzives apglabasanu poligonos no 25 euro/t 2017.gada Iidz
50 euro/t 2020.gada, $ada veida stimul&jot sadzives atkritumu parstradi un regeneraciju un samazinot
poligonos apglabajamos atkritumu apjomus.

(39) Kopuma TM ietvaros atsevisku planoto pasakumu ietvaros konstatéta kavésanas pasakumu
Istenos$ana, piemé&ram, atkritumu apsaimniekoSanas joma, kas galvenokart ir saistita ar saskanosanas
procesa socialo partneru izteiktajiem komentariem par planotajam investicijam.

Udenssaimniecibas pakalpojumu attistiba:

(40)  Lai nodroginatu uidenssaimniecibas pakalpojumu atbilstibu ES direktivu prasibam!?,
investicijas prioritari tiek iegulditas kanalizacijas tiklu paplasinasana, notekiidenu savaksSana un
novadiSana lidz notektidenu attiriSanas iekartam.

(41) ES fondu ieguldijumus regulgjoso normativo aktu izstrades laika tika veiktas projektu
prieksatlases, t.sk., balstoties uz ex-ante nosacijuma izpildes laika izstradatajiem UBAP. 2016.gada
uzsakta projektu iesniegumu atlase un vérté$ana 1.atlases kartas projektiem. Sobrid tiek veikta
1.atlases kartas projektu ievieSana un izsludinata 2.atlases karta.

Biologiskas daudzveidibas saglabasana un ekosistému aizsardziba:

(42) 2016.gada ir uzsakts biotopu kvalitates un izplatibas apzinasanas projekts, kura ietvaros lidz
2019.gadam tiks iegiiti dati un izstradatas biotopu kart€jums par visu Latvijas teritoriju.

(43) Lai nodroSinatu antropogénas slodzes mazinoSas infrastruktiiras izveidi 1pasi
aizsargdjamajas dabas teritorijas, 2016.gada tika izsludinata projektu iesniegamu atlase.
2017.gada turpinas projektu vertésana, ka arf ir uzsakta pirmo projektu ievieSana. Projektus
1steno 11dz 2018.gada beigam. Savukart biotopu un sugu populacijas atjaunoSanas pasakumus
planots istenot pec 2018.gada.

(44) ELFLA: Lai veicinatu pielagoSanos klimata parmainam, saglabatu un aizsargatu
ekosistémas, kas saistitas ar lauksaimniecibu un mezsaimniecibu, ka art uzlabotu resursu
izmantoSanas efektivitati, LAP 2014-2020 ietvaros ir uzsakti atbalsta pasakumi meza platibu
paplaSinasanai un meZzu dzivotsp€jas uzlaboSanai, ka arT agrovides un klimata uzlaboSanai,
biologiskas lauksaimniecibas attistibai, kur parskata perioda izmaksas jau veiktas 40% no
planota ES finans€juma, kas liecina par labu progresu.

(45) EJZF: Lai saglabatu un aizsargatu vidi un uzlabotu resursu izmantoSanas efektivitati
ZRP ietvaros, ir uzsakta septinu pasakumu IstenoSana, piesaistot kopuma 26 % no pasakumos
pieejama publiska finans€juma. ZRP TstenoSanas gaita parada labu limeni virziba uz taja
izvirzito snieguma ietvara mérku sasniegSanu.

13 Vides politikas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam un Atkritumu apsaimnieko$anas valsts plans 2013.—2020.gadam.
14 ES direktiva 91/271/EEC "Par pilsétu notekidenu attirisanu" http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:319911 0271&qid=1402302475285&from=EN,
ES direktiva 98/83/EC "Par dzerama aidens kvalitati" http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:319981 0083&qid=1402302475285&from=EN
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http://komitejas.esfondi.lv/Dokumenti/2014%20-%202020/01_Pagaidu_UK_materiāli/2013/2013_05_16_Pagaidu_UK/2_protokols/06_20130516_PUK_VARAM_Vides_joma_20130515.pptx
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:31991L0271&qid=1402302475285&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:31991L0271&qid=1402302475285&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:31998L0083&qid=1402302475285&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:31998L0083&qid=1402302475285&from=EN

Vides monitoringa sistémas attistiba:

(46) Lai nodrosinatu vides monitoringa jomas saistoSo direktivu prasibu izpildi, ir veikta
investiciju vajadzibu apzinasana un 2016.gada apstiprinats investiciju normativais regul&jums.
2017.gada 1.ceturksni uzsakta projektu iesniegumu atlase.

Kultiuras un dabas mantojuma ilgtspéjiga attistiba:

(47) Lai veicinatu nozimiga kultiras un dabas mantojuma Iidzsvarotu attistibu, ERAF atbalsts tick
sniegts pasvaldibu attisttbas programmas balstitu nozimigu kultiras un dabas mantojuma
saglabasanai, aizsargaSanai un attistibai, ka arT esoSo funkciju attistiSanai un jaunraditiem
pakalpojumiem kulttiras un dabas mantojuma objektos, tadejadi nodroSinot investiciju ilgtsp&ju un
ietekmi uz nozimigu kultiiras un dabas mantojuma objektu socialekonomiska potenciala attistitbu un
integraciju viet€jas ekonomikas strukttira. Projektu ideju prieksatlases ietvaros ir izvéletas 10 projekta
idejas, kas ieklautas sadarbibas projektu iesniedzgju saraksta, nodroSinot vismaz viena projekta
IstenoSanu katra regiona un vienlaikus veicinot investiciju sinergiju starp kultiras un dabas
mantojuma teritorijam.

Pilsetvides revitalizacija:

(48) Lai palielinatu piesaistito privato apjomu Rigas pilséta, ir uzsakti atbalsta pasakumi Rigas
pilsétas revitalizacijas pasakumiem, sakotngji identificgjot tos maza meroga sabiedriskos, kultiiras un
sporta infrastruktiiras objektus, kuru attistiba nodro$inas teritorijas efektivu socialekonomisko
izmantoSanu un kvantitativa izteiksmé paredz lielako revitalizacijas efektu un lielakas privatas
investicijas.

(49) Tapat TM ietvaros ir uzsakti atbalsta pasakumi paSvaldibu teritoriju revitalizacijai, kuru
ietvaros atbilstoSi paSvaldibu attistibas programmas identificétajam vajadzibam un noteiktajam
prioritatém uznémgéjdarbibas veicinasanai un vides sakartoSanai tiek sakartotas degradétas teritorijas,
radot jaunas darba vietas un piesaistot nefinansu investicijas. Tapat, lai izlidzinatu disproporcijas
starp regioniem, atbilsto$i planotajam, papildus atbalsts publiskas infrastruktiiras sakartoSanai un
uznémgéjdarbibas vides veicinasanai tiek sniegts Latgales planosanas regiona pasvaldibam. Kopuma
planoto 115 projektu ietvaros paredzéts piesaistit nefinanSu investicijas 264 milj. EUR apméra un
radit 4 341 darba vietu. Uz doto bridi ir iesniegti 24% no planota projektu skaita.

(50) Nemot véra, ka ITI ir jauns un sarezgits mehanisms, ir konstatéti kav&jumi ITI projektu
atlasés. Konstatgjot kavéjumus un sarezgijumus ITI atlaSu procesa, Latvija ir rosinajusi veikt
grozijumus Vispargja regula, lai atvieglotu ITI ievieSanu, tai skaita, neuzliktu republikas nozimes
pilsétam par pienakumu veikt ITI projektu atlases procesu. Tapat vadosa iestade ir rakstiski veérsusies
pie EK péc skaidrojuma attieciba uz procesa atvieglosanu, kas viennozimigi lautu paatrinat ITI atlases
un projektu iesniegSanas un apstiprinasanas procesu. Sadarbiba ar LLPA tiek mekl&ti iesp&jamie
risinajumi, nacionali vienkarSojot ITI projektu veért€Sanas procesu, kuru nodroSina republikas
nozimes pils€tas, péc iesp€jas mazinot administrativo slogu kopg€ja verteésanas procesa. Nemot vera
uz doto bridi iesniedzamo projektu gatavibu, progress gaidams 2017./2018.gada.

Veicinat ilgtspéjigu transportu un novérst trikumus tikla pamatinfrastruktira

(51) Planojot investicijas transporta joma 2014.-2020.gada planosanas periodam, uzmaniba tika
pieversta gan ES 2020, gan ESSBIJR, ka arT “Latvija 2030, Transporta attistibas pamatnostadnés
2014.-2020.gadam un Regionalas politikas pamatnostadnés 2013.-2019.gadam transporta prioritates
noteikto mérku sasnieg$anai. Satiksmes ministrija 1idz 2017.gada 1.jalijam izstradas starpposma
parskatu par Transporta attistibas pamatnostadnu 2014.-2020.gadam Tsteno$anas progresu.

(52) Transporta infrastruktira ir viens no butiskakajiem priekSnosacijumiem, lai ilgtermina
nodrosSinatu valsts ekonomisko izaugsmi un konkurétsp&ju, tadgjadi ievérojams apjoms ES fondu
finans€juma ir novirzits valsts un regionalo celu rekonstrukcijai, ka arT dzelzcela elektrifikacijai.
Dzelzcela elektrifikacijas projekts ir finansiali ietilpigakais projekts, kura istenoSana sekmés
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nodarbinatibu un uzlabos uznémeéjdarbibas vidi, uzlabojot kravu parvadajumu kvalitati un padarot to
videi draudzigaku, sekmgjot arT ES 2020 mérku sasniegSanu.

(53) Uzsakot darbu pie valsts un regionalo celu rekonstrukcijas, tika konstatéts, ka pateicoties
veiktajam bitiskajam izmainam Celu specifikacija 2012, un 2014.gada 1. janvara izmainam Celu
specifikacija 2014, ka ar1 LVC sadarbiba ar autocelu nozares parstavjiem iestradajam aktualajam, ar
nozari saistito standartu prasibam, kuru mérkis bija autocelu biivniecibas kvalitates paaugstinasana
tika ietekm@ts buvniecibas izmaksu pieaugums ES 2014.-2020.gada planosanas perioda lidzfinanséto
projektos. Kvalitates prasibas tika paaugstinatas $ados ar biivniecibu saistitos posmos:

1) lai nodro$inatu seguma lielaku veiktsp&ju, tipveida autocelu specifikacijas tika noteiktas

prasibas noturibai pret deformacija ne tikai dilumkartai, bet arT seguma sasaistes un pamatnes

kartam;

2) lai novérstu gadijumus, kad biivdarbu laika konstatétie, nepiecieSamie papildu darbi

ievérojami sadardzina kop€jas projekta izmaksas, tika izstradati tipveida projekteSanas

uzdevumi, kas turpmak paredz&ja, geotehniskas izpétes rezultata konstatéto, nestabilo grunsu
pilnigu nomainu. Sis Iémums samazinaja domstarpibas biivdarbu laika par projekta neparedzétu
nestabilo grun$u nomainas nepiecieSamibu un apjomu palielinagjumu un nodrosinaja nedroSu
projektu risinajumu risku samazinajumu lidz minimumam.
(54)  Projektu istenosanas izmaksu picaugumu ictekmgja ar projekta tieSo administrativo izmaksu
palielinajums, kas saistits ar 2013.gada 17.decembri Ministru kabineta apstiprinata informativa
zinojuma “Par pasakumiem autocelu buivniecibas kvalitates nodrosinasanai” (prot.Nr.67) (turpmak —
Informativais zinojums) 3.punkta doto uzdevumu Satiksmes ministrijai sadarbiba ar LVC nodroSinat,
lai Iidz 2014.gada 1.julijam biivprojekteSanas Iigumos tiktu palielinata projektétaju atbildiba un
paredzét, ka biivprojekta autoram 100% apmeéra no projektéSanas liguma noteiktas ligumcenas jasedz
to buvdarbu izmaksas, kas veikti biivprojektu klidu dél. Min&to normu nosaka arT Buvniecibas likuma
19.pants.
(55) Palielinoties projektétaju atbildibai un, lai nodroSinatu prasito kvalitati un izvairitos no
iespgjamam finansialam sankcijam pret projekta autoru, projektetaji piedava drosakus projekta
risinajumus tai skaita:

1) projektetaji daudz detalizétak izverte projekta kvalitates prasibas, buvprojekta izstrade
ietverot padzilinatus geologiskas izpétes darbus, tai skaita, urbumus, pamatnes materialu
laboratoriskas parbaudes, nestsp&jas merijjumus u.c. pasakumus;

2) projektos biezak paredz nomainit vajas nestsp&jas grunti zem esoSa cela konstrukcijas, lai
samazinatu risku, ka ekspluatacijas laika uz izbuivétas konstrukcijas paradisies deformacijas;

3) tiek projekteti drosaki risinajumi, nosakot augstakas prasibas autocela konstruktivo kartu
nestspgjai. Salizturigas kartas ieprieksejo 60 Mpa (megapaskali) vieta biezi tiek projektetas
ar 90 Mpa nestsp&ju, savukart uz Skembu maisijuma kartas iepriekseéjo 150 MPa vieta tiek
paredzeta 180 Mpa nestspéja.

(56) Nemot véra iepriekSminéto, ir piesaistiti JASPERS neatkarigie eksperti, lai izverttu situaciju
par KP fondu DP valsts galveno autocelu un regionalo celu investiciju iznakuma raditaju izmainu'®
(samazinajumu, nemot vera vienibas izmaksu pieaugumu) pamatotibu.

Veicinat stabilas un kvalitativas darba vietas un atbalstit darbaspéka mobilitati

(57)  ES 2020 un Latvijas NRP izvirzitais mérkis lidz 2020.gadam - 73% iedzivotaju (20- 64 gadu
vecuma grupa) ir nodarbinati. CSP dati liecina, ka kop$ 2013.gada Iidz 2016.gadam nodarbinatibas
Itmenis pieaudzis no 69,7% lidz 73,2%16, Iidz ar to ES 2020 un NRP noteiktais mérkis 2020.gadam

15 6.1.5.specifiska atbalsta mérka “Valsts galveno autocelu segu parbilve, nestsp&jas palielindSana” un 6.3.1.specifiska
atbalsta mérka “palielinat regionalo mobilitati, uzlabojot valsts regionalo autocelu kvalitati” ietvaros.
16 Latvijas nacionala reformu programma Eiropa 2020 stratégijas istenolanai vienlaicigi ar Latvijas Konvergences
programmu 2011.-2014.gadam tika apstiprinatas MK 2011.gada 26.aprili un iesniegtas EK 2011.gada 29.aprili.
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attieciba uz nodarbinatibas limeni jau ir parsniegts. Nodarbinatibas limena pieaugumu sekmée
ekonomiska izaugsme, tomér iesp&jami picauguma tempu paléninasanas, jo izaugsme liela méra
balstisies uz produktivitates kapumu, ka ari dal&ji to ietekm@s ari sagaidamais darbaspgjas vecuma
iedzivotaju skaita samazinajums (papildu analizi par demografijas izaicinajumiem skat. 5.sadala un
NRP zinojuma 3.5.2.apakssadala).

(58) Nodarbinatibas Iimena pieaugumu liela méra ietekmé arT ESI fondu ieguldijumi. levérojot EP
2013.-2016.gada rekomendacijas'’ attieciba uz nepieciesamibu uzlabot nodarbinatibas situaciju,
parskata perioda ir uzsakti bezdarbnieku aktivizéSanas pasakumi, t.sk. JG atbalsts jaunieSu (t.sk.
NEET) bezdarba mazinasanai, veicinot bezdarbnieku, ipasi ilgsto$o bezdarbnieku un jaunieSu,
integréSanu darba tirgli, paplasinot aktivas darba tirgus politikas pasakumu klastu un tadgjadi
samazinot darbaspéka zinasanu un prasmju neatbilstibu darba tirgus prasibam, ka ar pagarinot gados
vecaku cilvéku darba mizu un mazinot risku personam klat ekonomiski neaktivam. Vienlaikus tika
uzsakti pasakumi darba droSibas uzlaboSanai un darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sist€mas
ievieSanai, tadéjadi atbalstot darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma salagos$anas procesu, ka ari
nodros§inot atbalstu ar darbaspéka mobilitati saistitas informacijas un konsultaciju nodroSinasanai
Eiropas Nodarbinatibas dienestu tikla EURES uzsaktas reformas ietvaros. Lai nodroSinatu
iedzivotajiem alternativus ienakumu avotus, veicinatu nodarbinatibu, stiprinatu mazo lauku
saimniecibu konkur&tsp€ju tirgi, ka art lai mazinatu iedzivotaju migraciju no lauku teritorijam, LAP
ietvaros ir uzsakts atbalsts uznémumu attistibai lauku teritorijas un mazo lauku saimniecibu
parstrukturéSanai. Lai veicinatu zivsaimniecibai nozimigas Baltijas jiiras piekrastes teritorijas
attistibu, t.sk. sekmétu darbibu dazadoSanu un nodarbinatibu atbilsto$i Kop€jas zivsaimniecibas
politikas mérkiem, ZRP ietvaros ir uzsakts atbalsts Sabiedribas virzitas vietgjas attistibas strat€giju
istenoSanai.

(59) ESI fondu ieviesana Iidz 2016.gada beigam bitiskas novirzes un problémas izvirzito mérku
sasniegSana nav identificétas. KP fondu DP snieguma ietvara raditaji 2016.gada jau ir sasniegusi
aptuveni pusi no 2018.gada mérka vertibam, kas ir saistits ar bezdarbnieku iesaistes atbalsta
pasakumos intensificéSanu 2016.gada. Savukart, attieciba uz jauniesu atbalsta pasakumiem, ir jamin,
ka peédejos gados ir vérojams biitisks mérka grupas jaunieSu (NEET) skaita samazinajums pozitivo
izmainu darba tirgii ietekm€ (jaunu darba vietu skaita palielinasanas) un saistiba ar demografiskas
situacijas izmainam (detalizétaku informaciju par JNI ievieSanas progresu skat. 10.sadala un LM
informativaja zinojuma par JG TstenoSanas progresu®®). Neskatoties uz to, risks nesasniegt KP fondu
DP noteiktos snieguma ietvara mérkus ir zems.

(60) ELFLA atbalsta pasakumi, lai veicinatu ar lauksaimniecibu nesaistitas uznémgéjdarbibas
attistibu, uzsakti istenot 2016.gada otraja pus€, ieverojot pasakumu ietvaros iesniegto projektu ilgumu
(vairaki gadi), raditaja izpilde Sobrid vertéjama ka zema, tomer uznemto saistibu apjoms un atbalsta
pretendentu aktivitate liecina, ka notiek virziba uz noteikto mérku sasniegSanu.

(61) EJZF ietvaros pasakumus ekonomiskas aktivitates veicinasanai un vides ilgtspgjai isteno sesas
zivsaimniecibas vietgjas ricibas grupas, parskata perioda piesaistot 18 % no pasakuma pieejama
publiska finans€juma. ZRP TstenoSanas gaita parada labu Iimeni virziba uz taja izvirzito snieguma
ietvara mérku sasniegSanu.

(62) Progress TM ietvaros kopuma parada labu limeni virziba uz PL izvirzitiem rezultatiem.

(63) Uzsvars uz nodarbinatibas veicinaSanu un bezdarba samazinaSanu, stiprinot iedzivotaju
prasmes un paaugstinot darbaspéka kvalifikaciju, paliks biitisks art nakotné.

17 http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-your-country/latvija/country-specific-recommendations/index_en.htm
18 Informativais zinojums “Par Jaunie$u garantijas Tsteno$anas progresu” (apstiprinats ar MK 2017.gada 25.aprila
prot.Nr.21, 38.§)
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Veicinat socialo ieklauSanu, apkarot nabadzibu un jebkadu diskriminaciju

(64) Lai veicinatu socialo ieklausanu un apkarotu nabadzibu, ievieSot EP 2014.-2016.gada
rekomendacijas!® attieciba uz socialas palidzibas un veselibas apriipes reformu ieviesanu un
nepiecieSamibu uzlabot nodarbinatibas situaciju, ka ari nodroSinot ES2020 un NRP mérku lidz
2020.gadam sasnieg$anu - samazinat nabadzibas riskam paklauto personu ipatsvaru lidz 21,0%,
parskata perioda ir uzsakti ESI fondu ieguldijumi, kas tiek vérsti gan uz tieSu atbalstu mérka grupam,
gan atbalstu valsts un pasvaldibu institiicijam, biedribam un nodibinajumiem.

(65)  Aktivas socialas ieklausanas ieguldijumu prioritates ietvaros ir uzsakta visu atbalsta mérku
istenoS$ana un veérojams progress, Ipasi attieciba uz atbalsta pasakumu apjomu personam ar invaliditati
(subsidéto darba vietu nodrosinasana) un ilgstosajiem bezdarbniekiem.

(66) Socialo pakalpojumu pieejamibas uzlabo$anas joma ir vérojams progress attieciba uz socialo
dienestu darba efektivitates paaugstinasanu, t.sk. v€rojama pozitiva tendence — palielinas sociala
darba specialistu proporcija attieciba pret iedzivotaju skaitu. Tapat ir uzsakta partneribas liguma
planota DI jeb pareja no institucionalas apriipes uz sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu
nodroSinasanu. Pakapeniski mazinas institucionalas aprupes formu dominance, samazindjies
arpusgimenes aprupé eso$o bérnu skaits, ka arT pieaug registréto socialo pakalpojumu sniedz&ju
skaits. Nozares ricibas plans DI Tstenosanai tika izstradats 2015.gada, bet DI istenosanas gaita tika
konstatéta nepiecieSsamiba precizét ieprieks ieziméto nozares politikas virzibu.?’ Tiek planots, ka
regionalie DI plani tiks izstradati Iidz 2017.gada 31.decembrim un tie pamatos investicijas DI
IstenoSanai nepiecieSamas infrastrukturas izveidei.

(67) Lai sekmé&tu reformu péctecibu veselibas apripé un ieviestu ES Padomes 2014.—2016.gada
rekomendacijas, tika veikts PB pétijums un izstradatas veselibas tiklu attistibas vadlinijas.

(68) Pamatojoties uz PB izvértéjuma rezultatiem, VM ir sanémusi redz&jumu par veselibas nozares
attistibu, uz ka pamata tiek planoti nepiecieSamie veselibas apriipes pakalpojumi un finans€juma
sadalfjums, t.sk. pa apriipes limeniem, noteikts potencialo projektu skaits, apjoms, apzinata projektu
sarezgitiba un TstenoSanai nepiecieSamais laiks. PB secinajumi liecina par nepiecieSamibu istenot
nacionala Itmena reformu.

(69) Reforma attiecas uz veselibas nozares visiem limeniem un visiem veselibas apriipes sisteémas
dalibniekiem un ta péc biitibas atSkiras no sakotn&jiem pien€mumiem, uz kuru pamata tika planots
KP fondu atbalsts, 1idz ar to ir notikusas butiskas izmainas KP fondu ieguldijumu stratégija veselibas
joma salidzinajuma ar sakotngji planoto, kas atbilstosi EK vadlinijam? ir pamats KP fondu DP
noteikta 9.PV snieguma ietvara parskatiSanai. Tapat, balstoties uz PB pétijuma rekomendacijam,
mainijas arl pieeja no sist€émas attistibas viedokla, primari virzot atbalstiSanai lielas infrastruktiiras
projektus, nevis primaras un ambulatoras veselibas apriipes pakalpojumu sniedz&ju un mazo slimnicu
projektus. Sada pieeja lauj veiksmigak istenot strukturdlas izmainas sistéma, primari sakartojot
sisteému attieciba uz sist€émiski svarigajam arstniecibas iestadém un péc tam sniedzot nepiecieSamo
atbalstu zemaka ltmena arstniecibas iestadeém.

(70)  Reformai ir biitiska loma nacionalaja ItmenT veselibas joma (ta nosaka nozares politiku un
attistibas virzienus, sakot ar sist€miski svarigajam iestadém un ietverot reformu planu visiem
pargjiem apripes Iimeniem un aspektiem) un ar1 plaSaka meroga, jo saistita ar1 ar socialo, finanSu un
citam nozarém. Reforma tika detalizeti planota — ieklaujot iepriekSminéto PB analizi, péc tam veicot
detaliztu, visaptveroSu reformu plana izstradi, saskanojot un parrundjot ar visam iesaistitajam

19 http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-your-country/latvija/country-specific-recommendations/index_en.htm
2 Tika veiktas izmainas politikas ievieSana attiecibd uz personu ar gariga rakstura trauc&jumiem individualo vajadzibu
izvertéSanu, piemérojot Eiropas kop€jas vadlinijas parejai no institucionalas uz sabiedriba balstitu apriipi rekomendéto
atbalsta intensitates skalu.

2L EK vadlinijas par snieguma ietvara parskatiSanu un rezerves noteikSanu 2014.-2020.gada planosanas perioda.
Pieejamas Seit:
http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/evaluation/pdf/guidance_performance_framework.pdf
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pusém. Sobrid ir izstradata dala no politikas planoanas ietvara?® un izstrades procesa ir politikas

planosanas dokuments - konceptualais zinojums ‘“Par veselibas apripes sist€mas reformu”.
Ming&tajos dokumentos noteiktas planotas veselibas nozares stratégiskas reformas primaraja veselibas
aprupe, sekundaraja ambulatoraja veselibas apripe, stacionaraja aprup€ un pirmsslimnicas
neatlickamaja mediciniskaja palidziba nepiecieSamo pakalpojumu nodrosSinasanai un veselibas
sisttmas pieejamibas un kvalitates uzlabosanai, ka arT noteikti nepiecieSamie ESF un ERAF
investiciju ieguldijumi veselibas joma. Ir izstradats normativais ietvars un uzsakta projektu
sagatavosana ERAF investicijam augstas intensitates veselibas apripes iestades.

(71)  Papildus ieprickSminétajam VM organiz€ja konsultacijas ar slimnicam projektu limeni, lai
parrunatu slimnicu sagatavotos investiciju planus, un prezentgja slimnicam nozares reformu planu.
Galvenais uzsvars tika likts uz infrastrukttiras un cilvékresursu optimizaciju, pacientu, darbinieku un
logistikas noveértéjumu, sasaistot iepriek$€jas un planotas investicijas, ka arT nodrosinot ambulatoro
veselibas apriipes pakalpojumu attistibu. Sis konsultacijas nodrosinja investiciju planu augstaku
kvalitati un tieSu sasaisti ar veselibas reformu stratégiju.

(72) Uz PB pétijuma rezultatiem balstita pieeja, kaut arT prasa ilgaku reformas uzsaksanas procesu,
tomer nodrosina iesp&ju izmantot pieejamo finans&jumu veselibas apriipes attistibai daudz gudrak un
efektivak, kas biis vertigs ilgtermina ieguldijums nakotng.

(73) Papildus planots ar EK strukturalo reformu atbalsta programmu 2017.—2020.gadam
(European Commission structural reform support programme 2017-2020) atbalstit veselibas nozares
valsts parvaldes iestade@s stradajoSo kvalifikacijas, prasmju un iemanu pilnveidoSanu, lidz ar to
uzlabojot veselibas politikas planoSanu, veselibas apriipes sist€mas pieejamibu, kvalitati un izmaksu
lietderibu un ESI fondu ieviesanu, ka tas noteikts EP 2014.-2016.gada rekomendacijas.

(74) Nemot vera identificétas problémas veselibas nozaré un nepiecieSamibu precizét DI
ievieSanas stratégiju, ierosinati grozijumi KP fondu DP izmainam attieciba uz 9.PV ESF un ERAF
snieguma ietvara finanSu raditajiem.

(75) Lai veicinatu lauku iedzivotaju socialo aktivitati, uzlabotu pamatpakalpojumu pieejamibu
lauku teritorijas, ka arT kopuma veicinatu vietgjo teritoriju attistibu, veidojot labvéligu vidi dzivoSanai
un uznémgjdarbibas veicinasanai, LAP 2014-2020 ietvaros ir uzsakti atbalsta pasakumi LEADER
vietgjai attistibai, ka arm pamatpakalpojumu un ciematu atjaunoSanai lauku apvidos. Progress
pasakumu ievieSana ir saméra neliels, nemot veéra to, ka pamata atbalsta pasakumu ievieSana tika
uzsakta 2016.gada, ka ari istenojot atbalsta pasakuma MO07 ietvaros investiciju veida projektus vietgjo
celu biivniecibai lauku teritorijas, kas ir loti laikietilpigi, tomér uznemto saistibu apjoms ir atbilstoss,
lai notiktu virziba un noteikto sasniedzamo raditaju izpildi, ka arT atbalsta pasakuma MO07 TstenoSanas
noliika tiks veikti attiecigie pasakumi paSvaldibu aktiviz€Sanai.

(76) Nemot véra, ka uzlabojumi nabadzibas mazinasanas joma vértgjami ilgtermina, arT nakotng
nepiecieSams sekmét socialo ieklauSanu (tai skaita attistot strukttiru kvalitativu darbu un mérktiecigu
pakalpojumu attistibu) un istenot sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu attistibu, lai samazinatu
nabadzibas riskam paklauto personu skaitu, t.sk. veicinatu to atgrieSanu darba tirgg.

Ieguldit izglitiba, apmaciba un arodizglitiba prasmju apguvei un muzizglitiba

(77)  ES 2020 izvirzitais merkis lidz 2020.gadam skolu nepabeiguso jauniesu (18-24 gadu vecuma)
Ipatsvaram ir 13,4% 2020.gada. Nemot véra [idzSingjo mérka raditaja sasniegSanas progresu, Latvija
izvirzija jaunu mérki 2020.gadam — 10%. Lielaka dala 2016./2017.m.g. izglitibas iestades
neregistrétos izglitojamos veido bérni, kuri péc pasvaldibu riciba esosas informacijas izbraukusi no
valsts. ESF ietvaros uzsakta atbalsta pasakumu ievie$ana, ar kuru planots samazinat priekslaicigu
macibu partraukSanu, istenojot preventivus un intervences pasakumus, kur priekSdarbi uzsakti jau
2016.gada. Lai nodroSinatu iesp&ju katram skolénam iegut kvalitativu izglitibu, tiek turpinata

22 “Informativais zinojums par sistémiski svarigo arstniecibas iestazu kartg&jumu un attistibas reformu*
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vispargjas izglitibas iestazu tikla sakartoSana. NodroSinot kompleksu pieeju reformas veikSanai,
paredzets veidot ilgtsp€jigu izglitibas iestazu tiklu.

(78) Lai uzlabotu Latvijas skolénu macibu sasniegumus, lidztekus izglitibas piecjamibas
nodros$inasanai, 2016.gada uzsakts darbs pie pakapeniskas parejas uz kompetencu pieeja balstitu
vispargjas izglitibas saturu un atbalsta sistemas izveides izglitojamo individualo sp&ju attistibai,
lidztekus, lai nodroSinatu pareju uz kompetencu pieeju, tiek planoti ar atbilstigi ieguldijumi izglitibas
infrastruktira, modernas un ergonomiskas macibu vides izveidei un inovativu IKT risinajumu
izmantoSanai macibu procesa nodrosinasanai.

(79) Pozitivi vertgjams progress ES fondu uzsakSana saistiba ar profesionalas izglitibas
modernizaciju, kas ietver profesionalas izglitibas iestazu parvaldibas pasakumu isteno$anu un ari
DVB macibas, kas ir viens no prioritariem Latvijas izglitibas un nodarbinatibas politikas
jautajumiem, kur paredz&ts uzlabot profesionalas izglitibas un macibu kvalitati, ieviest DVB macibas
ka dalu no Latvijas profesionalas izglitibas reformas.

(80) Nemot vera izglitibas nozares izmainas kop$s KP fondu planosanas dokumentu izstrades
sakuma un dazu SAM ievieSanas modela mainu, pamatojoties uz PB pétijumiem, ir aizkav&jusies
atsevisku ESF ieguldijumu uzsakSana augstakas izglitibas joma. Problémas konstatétas arT ar mérka
auditorijas iesaisti, ka pieméram konstatets nepictickams jaunieSu skaits, kas atbilst JSPA projekta
“PROTI un DARI” iesaistes nosacijumiem - jauniesi vecuma no 15 Iidz 29 gadiem (ieskaitot), kuri
nemacas, nestrada, neapgust arodu un nav registréti NVA ka bezdarbnieki.

(81) Augstakas izglitibas joma ES 2020 mérkis ir nodro$inat, lai 2020.gada 34-36% iedzivotaju
(30-34 gadu vecuma grupa) ir ar augstako izglitibu, kas tika parsniegts jau 2012.gada un 2015.gada
raditajs sasniedza 41,3%. Lai gan studgjoso kopgjais skaits ir samazinajies, budzeta vietas studgjoso
patsvars ar katru gadu pieaug. 2016.gada uzsakta attistibas finans€juma planoSana no ESF un ERAF
lidzekliem augstakai izglitibai, nodroSinats atbalsts p&cdoktorantiiras pétniecibai un praktiskas
ievirzes pétijjumiem, ka ari uzsakta Latvijas augstakas izglitibas kvalitates novértésanas sist€émas
pilnveides ieviesana. Ar ESF atbalstu planots nodroSinat ieguldijumus augstskolu ieksgjas
parvaldibas pilnveidé un akadeémiska personala kapacitates un kompetences attistiba, un lai sekmétu
reformas 2016.gada ES fondu ietvaros uzsakts PB pétijums par Latvijas augstakas izglitibas
institiiciju parvaldibu, iekS€jo finanSu sadales mehanismu un akadeémiska personala atlases un
atalgoSanas sistémam.

(82) Lidz sim ievieSanas progress investicijam izglitibas un apmacibas infrastruktiiras attistibai ir
salidzino$i neliels, kas saistits ar ieilguso izglitibas infrastruktiiras kart€§juma izstradi, kas noritgja
cie$a kopsol1 ar vairakam butiskam reformam izglitibas joma, t.sk., izglitibas iestazu tikla sakartoSanu
un parskatiSanu, pedagogu atalgojuma reformu, macibu programmu parskatiSanu konteksta ar darba
tirgus pieprasjumu, ka ar1 identificgjot pasvaldibu un izglitibas iestaZu specifiskas vajadzibas.
Mingtais izvertejums lavis efektivak planot ieguldijumus izglitibas iestades, nodrosinot gan, ka tiek
atbalstiti ieguldijumi izglitibas programmas, péc kuram ir vislielakais tautsaimniecibas pieprasijums,
gan nodroSinot izglitibas iestazu infrastruktiiras attistibu, nemot vera katras iestades vajadzibas
(stkaka informacija par izglitibas infrastruktiiras kart€juma izstradi ieklauta §1 zinojuma 1.sadala).
Detalizets izglitibas infrastruktiras kartejums lavis ar1 planot ieguldijumus, kas ir tiesi sasaistiti ar
sasniedzamajiem raditajiem, kas savukart ir sasaistiti ar planoto izglitojamo skaita dinamiku, tadejadi
sasaistot to ar1 izglitibas iestaZzu tikla sakartoSanu. Uz zinojuma sagatavoSanas bridi ir uzsaktas
gandriz visas planotas projektu iesniegumu atlases un lielakais darbs notiek pie projektu iesniegumu
un to pamatojosas dokumentacijas sagatavosanas.

(83) Lai paaugstinatu lauksaimniecibas, mezZsaimniecibas un partikas razosanas nozaru specialistu
profesionalas kvalifikacijas Iimeni, LAP 2014-2020 ietvaros tiek istenots profesionalas izglitibas un
prasmju apguves atbalsta pasakums, kas uzsakts 2016.gada otraja pus€. Savukart demonstréjumu
istenoSanas un saimniecibu un mezu apmekl&jumu pasakuma istenoSana 2016.gada v€l nebija
uzsakta. Pasakuma TstenoSanas uzsakSana kopuma aizkavejusies, nemot véra, ka visu ieprieks§ minéto
pakalpojumu sniedz&ju izvele saskana ar ES tiesibu aktiem §$aja planoSanas perioda javeic publiska
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iepirkuma procedura, nevis atklata projektu konkursa veida, ka tas bija iepriek$€ja planoSanas
perioda, ka ar1 jauna Publisko iepirkumu likuma apstiprinaSanas kavéSanos nacionala IimenT un
laikietilpigo pakalpojuma sniedz€ju izvéles procediru. Profesionalas izglitibas un prasmju apguves
pasakuma tiek realizeti daudzgadu ligumi ar publiskaja iepirkuma izv€letajiem pretendentiem, kas
nav pabeigti, bet So ligumu [1dzsingja izpilde un progress pasakuma istenosana sniedz parliecibu par
mérka grupu un 1stenoto pasakumu dalibnieku sekmigu profesionalas izglitibas un prasmju apguves
pasakumam LAP 2014-2020 noteikto mérku sasniegSanu.

Uzlabot publisko iestaZu un ieintereséto personu institucionalas spéjas un
efektivu valsts parvaldi

(84) Ieviesot EP 2014.-2015.gada rekomendacijas®® attieciba uz tiesu sistémas un publiskas
parvaldes reformas ievieSanu, tika izstradats tiesu varas un tiesibaizsardzibas iestazu darbinieku
cilvékresursu kapacitates stiprinaSanas un kompetencu attistiSanas plans 2015.—2020.gadam, un
(85) Lai kvalitativi realizétu delegétas funkcijas MVU sektora, un sniegtu valsts parvaldes
pakalpojumus sabiedribai, ir uzsakta mérktieciga un sistematizéta zinaSanu un profesionalo prasmju
pilnveide, kas balstita uz macibu strat€gijas bazes izstradatiem macibu moduliem un programmam,
celot valsts parvaldé nodarbinato zinaSanu un prasmju limeni uzneméjdarbibas vides sakartoSanas,
administrattva sloga, &nu ekonomikas un korupcijas risku mazinasanas jomas, ka art tiek veicinata
nozaru sociala dialoga attistiba.

(86) Ar EK Noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizé$anas novérSanas macibu programmas?* atbalstu
planots mérka grupu apmacibam no KP fondu finans€juma, piesaistit augsta Iimena pasniedz€jus un
ekspertus, tadejadi paplasinot apmacibu piedavajumu un iesp&jas mérka grupai, ka ar1 nodroSinot
sinergiju ar KP fondu ietvaros organiz&tajam apmacibam un radot papildus pozitivo ietekmi macibu
pasakumu un projektu mérku sasniegSana.

(87) TM ieviesana nav konstatétas ievérojamas problémas un riski snieguma ietvara 2018.gada
uzraudzibas raditaju sasnieg$anai, kas lauj secinat, ka nepastav riski PL definéto rezultatu
2020.gadam sasniegSanai un jau Sobrid tiek planotas iesp&jas nodroSinat meérka grupu augosa
pieprasijuma péc macibu vajadzibam apmierinasanu ilgtermina péc 2020.gada, izmantojot zinasanu
attistibas potencialu ka vienu no instrumentiem valsts parvaldes nodarbinato piesaistei, noturéSanai,
profesionalitates un motivacijas celSanai ar mérki sekmigi istenot valsts parvaldes reformu planu,
izveidojot mazu, inovativu, uz rezultatu orientétu un produktivu valsts parvaldi, kas kalpo sabiedribas
intereSu un vajadzibu nodroSinasanai.

2.2.  Atbalsts, kas izmantots klimata parmainu mérkiem

2.tabula
Atbalsts klimata parmainu merkiem (31.12.2016.)
. Procentuali izmantotais atbalsts
Af Atbalfts, kfas |zm_ant.0ts B. Atbalsts, kas izmantots salidzinajuma ar partneribas
Fonds klimata parmainu mérkiem i o o o -
- R imata parmainu mérkiem noligumu
partneribas noliguma
PLANOTAIS REALAIS (% B/A)
ERAF 360 999 148,00 6585 883,00 1,82

2 http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-your-country/latvija/country-specific-recommendations/index_en.htm
24 Anti Money Laundering Training Programme
% Kopa, noradot EUR, pamatojoties uz atbilstigiem izdevumiem, kas pazinoti Komisijai Iidz iepricksgja gada pedgjam
terminam — 31.decembrim
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Kohezijas fonds 393886 016,00 0 0
ESF 0 0 0

ELFLA 514 737 228,00 114 447 299,96 222
EJZF 15 378 000,00 112349141 73
KOPA 1 285 000 392,00 122 156 674,37 9551

(88) Perioda no PL apstiprinasanas briza Iidz 2016.gada 31.decembrim KP fondu ieguldijumu
apjoms klimata parmainu mérkiem nav mainijies. Izmainas, kas ietvertas 2017.gada 27.februari
apstiprinatajos grozijumos PL, tiks atspogulotas progresa parskata par 2019.gadu.

(89) Attieciba uz ELFLA, istenojot LAP 2014-2020, tiek sniegts ieguldijums astonos ESI fondiem
noteiktajos TM, lai sekmé&tu ES 2020, ka arT visas ses$as Eiropas Savienibas lauku attistibas prioritates.
(90) LAP 2014-2020 ietvaros noteiktais attiecinamais ES finansgjums klimatu parmainu mérka
sasniegSanai ir EUR 514,7 milj. EUR, un no tiem ir pilniba samaksati 32,1% no planota ES
finans€juma. Izveértgjot LAP 2014-2020 ievieSanas rezultatus, secinats, ka atbalsta pasakumu
ievieSana notiek atbilsto§i LAP 2014-2020 noteiktajiem mérkiem, un snieguma satvara noteikto
neizpildes, nav konstateti.

(91) Attieciba uz EJZF, ZRP ieguldijums klimata parmainu mérkos tiek aprékinats saskana ar
Komisijas isteno$anas regulas atseviskiem ZRP pasakumiem noteiktajiem ieguldijumu ipatsvara
koeficientiem. EK apstiprinataja ZRP ieguldijums klimata parmainu mérkos ir aprékinats 15 378 000
euro apmeéra. Tomer saskana ar EJZF vadosas iestades EK iesniegtajiem ZRP grozijumiem, veicot
finans€juma pardali starp ZRP atbalsta pasakumiem, klimatu parmainu mérkiem aprékinatais atbalsts
veido 14 178 000 euro. Lidz 2016. gada beigam kopgjais ieguldijums klimata parmainas saskana ar
Komisijas 1stenosanas regula noteikto Ipatsvara apjomu apmaksatajos projektos ir 7,3 % no EJZF
planota atbalsta klimata parmainu mérkiem partneribas noliguma kopgja EJZF ieguldijuma.

2.3. ETS programmu ieguldijums Kohézijas politikas mérku sasnieg§ana

(92) ETS ir viens no diviem KP mérkiem un Partneribas liguma sastavdala. ETS bitiski
veicina KP ievieSanu, sekm&jot ES kop&u harmonisku attisttbu un sadarbibu dazados
Iimenos, dazadas jomas un ar dazadu intensitati jautajumos, kuru kopiga risinaSana (viet&ja,
starpregionu, starpvalstu limenT) ir ekonomiski izdevigaka un rada lielaku un ilgtsp&jigaku
efektu ilgtermina, neka valstim/regioniem darbojoties atseviski, ar noliku veicinat stratégijas
“Eiropa 2020: stratégija gudrai, ilgtsp&jigai un ieklaujosai izaugsmei” mérku sasniegSanu.
2014.-2020.gada planoSanas perioda ETS meérka ietvaros Latvija piedalas 10 programmas,
astonas tiek finansétas no ERAF lidzekliem, savukart divas programmas ar kaiminvalstim,
kas atrodas pie ES argjas robezas — Krievijas Federaciju un Baltkrievijas Republiku — no EKI
lidzekliem.

(93) ETS programmas Latvija butiski veicina KP ievieSanu, inovaciju parnesi,
socialekonomiska potenciala attistibu, veicinot konkrétus parrobezu risinajumus, uzlabojot
kopigus pakalpojumus, izstradajot jaunus kopigus produktus un nodroSinot kopigas
investicijas regionu infrastruktara. ETS programmu parrobezu sadarbibas projektos ar
kaiminvalstim tiek sniegts ieguldijums kultiiras un dabas mantojuma saglabasana un efektiva
izmantoSana, Latvijas un Igaunijas dvinu pilsétu Valkas un Valgas centra attistiba, dibinata
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sadarbiba starp uznémumiem parrobezu regionos partikas riipniecibas, kokapstrades,
kosmosa tehnologiju izstrades, amatniecibas, socialas uznéméjdarbibas un tlirisma jomas, tai
skaita uzlabojot mazo ostu tikla pakalpojumus, sniegts atbalsts tidens resursu aizsardzibai un
parvaldibai, nodarbinatibai un socialai ieklausanai, ka arT uzlabota robezSkérsoSanas
efektivitate un dro$iba uz Latvijas arg&jas robezas un sekmgéta regionala mobilitate (parrobezu
celu infrastrukturas sakartoSana).

(94) Transnacionalas sadarbibas projektos Baltijas juras regiona sniegts atbalsts
pétniecibas un inovaciju attistibai, sekméeta ilgtsp&jiga transporta izmanto$ana un efektiva
dabas resursu parvaldiba, samazinata bistamo vielu iepliide regionalajos tidenos un Baltijas
jura. Savukart ETS starpregionu sadarbibas programmas paver plasas iesp&jas ES dalibvalstu
un institiiciju labo prakSu parnemsanai KP ievieSana, ka ar1 atbalsta ES valstu pieredzi
izmantoSanu nacionala un regionala ITmena politiku attistiba viedas specializacijas un vides
aizsardzibas joma.

(95) Lidz 2017.gadam 10 ETS programmas, kuras piedalas Latvijas finans€juma sanémgji,
ir apstiprinati 183 starptautiski projekti, kuros Latvijas partneri sadarbojas ar vairak neka
1900 starptautiskajiem partneriem no 28 ES dalibvalstim, Norvégijas un Sveices. Kopgjais
ERAF finansgjuma pieskirums augstakmin€to projektu istenoSanai ir 232 milj. EUR, no
kuriem Latvijas partneru finansialais ieguvums ir 44,9 milj. EUR.

3. Progress par ex-ante izpildi

(96) Kopuma no 30 piem&rojamajiem ex-ante nosacijumiem attieciba uz ERAF, ESF, JNI un KF,
uz PL apstiprinasanas bridi (detala informacija ir pieejama PL 1.pielikuma) bija izpilditi 15
nosacijumi, dal&ji izpilditi vai neizpilditi bija 15 nosacijumi, t.sk. dal&ji izpilditi 12 ex-ante nosacijumi
un tikai 3 neizpilditi ex-ante nosacijumi.

(97) Lidz 2016.gada 31.decembrim ir izpilditi visi PL noteiktie neizpilditie vai dal&ji izpilditi ex-
ante nosacijumi.

(98) Kopuma ex-ante nosacijumi tika izpilditi atbilstosi PL 1.pielikuma noteiktajam darba planam
un laika grafikam, sanemot no EK apstiprinagjumus par ex-ante nosacijumu izpildes
pasnovertejumiem, atseviSskos gadijumos ar EK tika panakta vienoSanas par ex-ante nosacijumu
izpildes terminu pagarinajumiem saistiba ar nacionala Iimena normativo aktu, kas nodroSina attiecigo
ex-ante nosacijumu izpildi, saskano$anas un pienemsanas procesa pagarinajumu. Kopsavilkumu par
visparigo un tematisko ex-ante nosacijumu izpildi un detalaku informaciju par KP fondu un to
ievieSanas progresu skat. pielikuma “Ex-ante nosacijumu izpilde”.

(99) ELFLA un EJZF gadijuma visi tematiskie ex-ante nosacijumi uz LAP 2014-2020 un ZRP
apstiprinaSanas bridi bija izpilditi.

4. Koordinacija starp ESI fondiem un citiem Savienibas un valsts
finans€juma instrumentiem un ar Eiropas Investiciju banku (EIB)

(100) ESI fondu un pargjo arvalstu finansu instrumentu un palidzibas koordinacijas principa
ievéroSana notiek visos [imenos:
1) projektu Itmeni — KP fondu sadarbibas iestade (CFLA) un LAD ka ELFLA un EJZF
sadarbibas iestade savstarpgji sadarbojas un VARAM ka par ETS, KPFI un EKII
programmu atbildigo ministriju, nodroSinot atbalsta neparklasanos starp visam mingétajam
programmam,
2) ESI fondu ievieSanas nosacijumu un normativo regulé&jumu liment:
— MK noteikumu saskanoSanas procesa tiek iesaistitas visas ministrijas un sadarbibas un
socialie partneri, tadéjadi vertéjot konkréta atbalsta saturu t.sk. tick noversts iesp&jamais
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ta parklasanas risks ar citu iestazu kompetencé eso$am lidziga veida atbalsta
programmam,
— projektu iesniegumu veért€Sanas krit€riji un konkréto KP fondu SAM/pasakumu
sakotng&jie novertgjumi tiek saskanoti KP fondu DP ietvaros izveidotaja UK. Tapat ari
ELFLA un EJZF ietvaros, projektu atlases krit€riji un ierosinatie grozijumi darbibas
programmas tiek saskanoti izveidotaja ELFLA UK un EJZF UK. Atbalsta koordinacija
ESI fondu darbibas programmu ieviesanas gaita ar ELFLA un EJZF tiek nodrosSinata, KP
fondu vadosas iestades parstavim piedaloties ELFLA UK un EJZF UK ka ar1 ELFLA un
EJZF vadosas iestades - ZM parstavim piedaloties KP fondu DP UK. SAM/pasakumu
sakotn&jos noveért§jumos atbildigajam ministrijam t.sk. jaapraksta atbalsta koordinacija
ar citiem atbalsta veidiem un programmam, vienlaikus KP fondu projektu iesniegumu
kriteriju pieméroSanas metodika tiek ieklauts atbilstibas kritérijs, kas paredz vertet
attieciga SAM/pasakuma demarkaciju ar citiem finanSu un atbalsta instrumentiem.
3) strat€giskaja limeni PL paredz&to un istenoSana esoS$o pasakumu un rezultatu augstaka
ltmena virsuzraudziba un koordinacija notiek FM izveidotas PL vadibas grupas ietvaros,
iesaistot visu nozaru ministriju, Valsts kancelejas, planosanas regionu un sadarbibas
partnerus. PL vadibas grupas ietvaros t.sk. notick PL un KP fondu DP grozijumu
saskanosana.
(101) Vienlaikus, arpus ESI fondiem, ministrijas savos nozares planosanas dokumentos iestrada
politikas ievieSanas ricibas planu, identificgjot katra pasakuma finanséSanas avotu. Tadgjadi
planosanas dokumentu saskanoS$anas procesa gaita t.sk. tiek nodrosinata koordinacija ar ESI fondu
ietvaros planotajam investicijam.
(102) Lai parraudzitu pasvaldibu istenoto projektu secigu istenoSanu, Regionalas attistibas
koordinacijas padomes ietvaros tiek nodroSinata starpnozariska koordinacija, veicot pasvaldibu
attistibas programmu un taja planoto projektu ideju izskatiSanu attiecigo nozaru ministriju starpa,
tadejadi noversot ESI fondu atbalsta, nozares politiku attistibai paredzeéto ieguldijumu un paSvaldibu
attistibas programmu savstarp&jo parklasanas risku.
(103) Nemot véra, ka visas planotas publiskas investicijas attiecigaja teritorija tiks noraditas
integrétaja pasvaldibas attistibas programma, identificgjot papildinoSus projektus, finans€juma avotus
un planoto projektu ievieSanas laika grafiku, sinergija LAP 2014-2020 ietvaros planotajiem
finansétajiem atbalsta pasakumiem saimnieciskas darbibas atbalsta infrastrukttiras sakartoSanai lauku
teritorija tiks nodroSinata gan planojot investicijas paSvaldibas attistibas programmas ltmeni, gan
vertgjot iesniegtos investiciju projektus.
(104) Papildinamiba strateégiska ITmeni iesp&jama ar EEZ un Norvégijas finan$u instrumentiem
2014.-2021.9. planoSanas perioda, nemot vera, ka jauna perioda priekslikumi ir izstradati saskana ar
NAP un nozaru planoSanas dokumentiem. Par programmu izstradi atbildigajam ministrijam
janodrosina koordinacija ar attiecigo jomu atbildigajam iestadeém.
(105) Kopuma KP fondu, ELFLA un EJZF savstarpgja koordinacija un uzraudziba tiek nodrosinata
uzraudzibas komitejas sédeés - KP fondu vadosas iestades parstavim piedaloties ELFLA un EJZF
uzraudzibas komitejas, ka ar1 ELFLA un EJZF vadosas iestades - ZM parstavim piedaloties KP fondu
DP uzraudzibas komiteja. Tada veida tika nodroSinata fondu savstarpgja koordinacija gan DP
ievieSanas, gan DP istenoSanas ietvaros. Lai nepielautu parklasanos starp ELFLA, EJZF un KP fondu
DP paredzetajiem pasakumiem, ar FinanSu ministriju tiek saskanoti visi ZM parzina esosie pasakumi.
Demarkacija tiek nodroSinata un potencialais dubulta finans€juma risks tiek noveérsts atseviSku
projektu Itment LAD sadarbojoties CFLA.
(106) Attieciba uz ETS programma, tad to planoSanas posma, VARAM izveidoja ETS programmu
konsultativo darba grupu, iesaistot ministriju parstavjus, PKC, planoSanas regionus un socialos
partnerus ar uzdevumu uzraudzit ETS programmu sagatavosanas procesu un sasaisti ar NAP 2020.
ETS programmu ievieSanai un uzraudzibai tiek piemérota lidzsingja 2007.—2013.gada planoSanas
perioda pieredze,- ir izveidota ETS programmu nacionala apakskomiteja, kas nodroSina padomdevéja
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funkcijas nacionalajai atbildigajai iestadei par iesniegto projektu atbilstibu nacionaliem un
regionaliem planoSanas dokumentiem, to prioritatém, Latvijas partneru iesniegto projektu
iesniegumu atbalstiS8anu vai noraidiSanu, papildus nosacijumu izvirziSanu finanséjuma pieskirSanai
attiecigas programmas uzraudzibas komiteja. Informacijas pieejamibas nodroSinasanai par ETS
programmu ietvaros atbalstitajam darbibam, nacionala atbildiga iestade informé citas ESI fondu un
finansu instrumentu ievieSana iesaistitas institiicijas. Nemot véra iesp&jamo ETS un KP fondu DP
parklasanos, ar FM tiek saskanotas visas ETS programmas, nodro$inot KP abu mérku koordinaciju,
un FM ir ieklauta ETS programmu nacionalas apakskomitejas sastava.

Pétnieciba, tehnologiju attistiba un inovacijas

(107) Lai nodros$inatu sinergiju un papildinatibu ar ieguldijumiem Horizon 2020 apak$programmu
ietvaros, ka arT vienlaicigi veicinatu izcilibu un starptautisku sadarbibu petnieciba, tiek istenotas sadas
darbibas:

- pétniecibas atbalsta joma Horizon2020 virs kvalitates sliek$na novertéto, t.sk. Seal of
Excellence sertifikatu sanémuso, bet finans§jumu nesanémuso projektu istenosana (ESIF
aizvieto Horizon2020 finanséjumu), tostarp Kopgjas tehnologiju ierosmes “Elektroniskie
komponenti un sistémas Eiropas vado$as lomas nostiprinasanai” kopuznémuma?®®
petijumu projektu dalas (atseviskas darba paketes) finanseéSana no ESIF. Tapat
pétniecibas projektu kvalitates sadalas vertésana tiek piesaistiti atziti arvalstu eksperti un
parnemta Horizon2020 vertésanas pieeja.

- papildinatiba ar Marijas Sklodovskas-Kiri pétniecibas stipendiju programmu
cilvekresursu mobilitatei, pec-doktorantu pétnieciska atbalsta joma ietverot vienas
vienibas izmaksas atbilstoSi Marijas Sklodovskas-KirT programmas “Individualas
stipendijas” noteiktajai standartlikmei.

- papildinatiba ar Marijas Sklodovskas—KirT apak$§programmas aktivitati “Lidzfinansgjums
regionalajam, nacionalajam un starptautiskajam programmam (COFUND)”, izvirzot
nosactjumu péc-doktorantiiras pétniecibas atbalsta finans€juma sanéméjam (Valsts
izglitibas attistibas agentlirai) sagatavot un iesniegt projekta iesniegumu COFUND
apakSprogramma, lai pécdoktorantiiras pétniecibas atbalsta TstenoSana piesaistitu
Horizon2020 finansgjumu.

- zinatnes infrastruktiiras attisttbas joma tiks nodroSinati papildinosi ieguldijumi ar
Horizon2020 apaksprogrammas “WIDESPREAD 1-2016-2017: Teaming Phase-2”
projektu “Viedo materialu pétijjumu un tehnologiju parneses ekselences centrs —
CAMART?”. CAMART? projekta ietvaros atbalsts tiks sniegts zinatniskas institiicijas
institucionalas kapacitates stiprinasanai. Savukart ESI fondu atbalsta pasakuma ietvaros
atbalsts tiks sniegts tas paSas zinatniskas institiicijas petniecibas infrastruktiiras pilnveidei
un modernizacijai (Horizon2020 projekts veicina ESIF investiciju veikSanu).

(108) Tai pat laika, ir identificéti $adi galvenie Skeérsli, kas kavé ESI fondu sinergiju ar
Horizon2020 projektiem:
- atSkiribas EK un nacionalaja reguléjuma (nosacijumi Horizon2020 projektiem un ESI
fondu projektiem, pieméram:
a) atskirigie programmu ievieSanas, tai skaita projektu pieteikumu iesniegSanas termini;
b) netiesas izmaksas Horizon2020 projektiem -25 %, ESI fondiem - projektiem, kas nav
pétniecibas projekti un kurus neisteno p&tniecibas organizacija - tikai 15%;
C) dubultie uzraudzibas mehanismi, tostarp bitisks administrativais slogs projekta
istenotdjam, ja projektd paredzets gan Horizon 2020, gan ESI fondu finans€jums
(pieméram, atskaites par projekta TstenoSanu nepiecieSams sniegt divam projekta
ievieSanu administréjosajam institlicijam, vienlaikus ievérojot, ka atskaiSu iesniegSanas
termini un saturiska butiba ir atSkirigi: Horizon 2020 atskaites fokus&tas uz atskaitiSanos

% Electronic Components and Systems for European Leadership (ECSEL)
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par sasniegto rezultatu progresu projekta ietvaros, kamér ESI fondu atskaites vairak
koncentrgjas uz finansu datiem);
d) Horizon2020 projektiem un ESI fondu projektiem netiek piemeroti vienadi valsts
atbalsta nosacijumi;
- EK noteiktie ierobeZojumi nelauj apvienot Horizon 2020 un ESI fondu finanséjumu
vienu un to pasu izmaksu poziciju segsanai;
- DV nevar finansét konsorciju projektus, jo ESI fondu tiesiskais regul€jums to
ierobezo;
- Horizon2020 programmu ietvaros pieejams atbalsts visiem pé€tfjumu virzieniem,
savukart ESI fondos - tiem ir jaatbilst RIS3 izvirzitajam izaugsmes prioritattm un
specializacijas jomam.
IKT pieejamiba, e- parvalde un pakalpojumi
(109) Papildinatiba tiek nodrosinata ar lek$ejas droSibas fonda atbalstamajam darbibam
investicijam IT sist€mu un komunikaciju nodrosinasana ar&jo robezu muitas, t.sk. veicinot parrobezu
sadarbibu. Uz zinojuma sagatavoSanas bridi ir uzsakta kopuma 13 projektu TstenoSanu-
robezparraudzibas jautagjumu, vizu informacijas sist€émas, tehnologiju atjaunoSanas, juras
nove&roSanas jomas. TM ietvaros planotie ieguldijumi galvenokart paredz&ti esoso sisteému turpmakai
atttstibai un funkcionalitates paplaSinasanai, savukart Ieksgjas droSibas fonda ietvaros Tstenotie
projekti galvenokart versti uz parrobezu sadarbibu, datu apmainu ar starptautiskdm informacijas
sisttmam.
(110) Koordinacija ar CEF Digital ietvaros ir noslégts ligums par Uznémuma registra projekta
“Latvijas Republikas Uznémumu registra informacijas sistémas savieno$ana ar Biznesa registru
savstarpgjas savienoSanas sistému”, kura ietvaros planots nodroSinat vieglu pieeju Uznémumu
registra uzturéta komercregistra datiem arf citu ES dalibvalstu registriem un iedzivotajiem, savukart
TM ietvaros planoto ieguldijumu ietvaros tiks pilnveidota datu apmaina starp dazadiem valsts
registriem, ka arT pilnveidoti un attistiti juridiskajam personam pieejamie elektroniskie pakalpojumi.
Uzlabot MVK konkurétspéju
(111) Papildinatiba ar programmas COSME sniegto atbalstu saimnieciskas darbibas veicgjiem un
MVK, lai uzsaktu saimniecisko darbibu, piekliitu finans€jumam un apgiitu starptautiskos tirgus, ta
ari palidzot iestadem uzlabot saimnieciskas darbibas vidi un veicinat ES ekonomikas izaugsmi, kops
2017.gada janvara tiek turpinatas diskusijas par COSME garantiju praktisku piemérosanu ALTUM
garantijam. 2016.gada aprili iesniegts pieteikums EIF.
(112) Papildinatiba ar EIF pretgarantijam “InnovFin”, kas inovativiem uzn€mumiem nodro$ina
kreditu garantijas ar izdevigakiem nosacijumiem. Garantijas tiek izsniegtas Eiropas Stratégisko
investiciju fonda (EFSI) un Eiropas Investiciju plana ietvaros, ar Eiropas Savienibas finansétas
pétniecibas un inovaciju programmas “Horizon 2020 atbalstu. Garantiju izsniegSanu regulé EIF un
ALTUM savstarp€ji parakstits investiciju programmas “InnovFin” garantiju 2016.gada 13.oktobra
ligums. InnoFin pretgarantijas piesaistiSanai ar katru banku tiek slégts Iigums, kas nosaka papildus
prasibas bankam — klienta atbilstibas parbaude. 2016.gada aprili ir noslégti ligumi ar 2 bankam un ar
2 Iigumu slégSana ir procesd. Liguma ietvaros divu gadu laika planots atbalstit vismaz 100
uznemumus.
(113) Izstradajot jaunos finanSu instrumentus prioritara virziena ietvaros tika izvertStas iespgjas
piesaistit arT EIB finans€jumu — EIB lidzek]u piesaiste Sobrid nav aktuala, jo ALTUM gatavojas
piesaistit resursus no citiem finansu avotiem.
leguldijumu prioritates “Investicijas institucionalajas sp€jas un efektiva valsts parvalde un
publiskajos pakalpojumos valsts, regionalaja un vietgja limeni, lai panaktu reformas, labaku
reguléjumu un labu parvaldibu” ietvaros tiek nodroSinata koordinacija un demarkacija ar EK
programmam “Tiesiskums” un “Pamattiesibas un pilsoniba”, ka ari demarkacija un sinergija tiek
nodroSinata ar IDF ietvaros planoto cilvekresursu kapacitates stiprinaSanas pasakumiem policijas un
iek$gjas drosibas iestazu personalam, kur tiek uzraudzits, lai neparklatos apmacibu témas un mérka
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grupas, ka ari ar EK Noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizéSanas novérSanas macibu programmu (Anti
Money Laundering Training Programme), kur planota ciesa sadarbiba ar ES fondu investicijam valsts
parvaldes iestadés stradajoso, prokuratiiras un izmekl€Sanas iestazu amatpersonu un darbinieku
kvalifikacijas celSanai, piesaistot augstas klases pasniedzgjus un ekspertus.

Pareja uz ekonomiku ar zemu oglekla emisijas Iimeni visas nozarées

(114) TMir papildinoss ar CEF atbalstitajam darbibam, kuru starpa visi planotie projekti “Kurzemes
loka 3.etaps Ventspils-Dundaga-Tume-Imanta (Riga)” un “Elektribas parvades sist€mas
infrastruktiiras izbiive TreSais starpsavienojums starp Latviju un Igauniju (Kilinigi-Nomme — Riga
TEC 2)” ir uzsakti.

(115) No emisijas kvotu tirdzniecibas rezultata iegita finanséjuma tiek istenoti KPFI Iidzfinanséti
konkursi, ka art EKII Iidzfinansétie konkursi, tai skaita istenojot pasakumus pasvaldibu &ku,
razoSanas €ku un majsaimniecibu energoefektivitates uzlabosanai. KPFI, EKII un KP programmas ir
savstarpgji papildinoSas. To neparklasanas tiek nodro$inata, paredzot atbilstoSus nosacTjumus
investiciju konkursu nolikumos un kriterijos.

(116) Nodrosinot ESI fondu papildinatibu Altum ir vienojies ar Eiropas Padomes Attistibas banku
par 50 miljonu eiro aizdevumu daudzdzivoklu maju renovacijas finanséSanai. Aizdevuma ligumu
planots parakstit 2017.gada maija.

(117) Vides un klimata joma tiek izmantota ari NER 300 iniciativa, kas atbalsta inovativo AER
izmanto3anas, ka ari oglekla dioksida uztver§anas un uzglabasanas (CCS) projektus. Sis iniciativas
mérkis ir demonstréjumu projekti, kas saistiti ar CCS un novatoriskam AER tehnologijam
bioenergijas, v&ja energijas, geotermiskas energijas, hidroenergijas un saules energijas joma, kas
veicinas ekonomikas atveseloSanu.

(118) Vienlaikus ETS meérka “Veicinat zemu oglekla emisiju strat€gijas visu veidu teritorijam”
ietvaros ar INTERREG EUROPE programmas starpniecibu tiek sniegts atbalsts nacionala un
regionala limena politiku sekméSanai parejai uz ekonomiku ar zemu oglekla dioksida emisiju limeni.

Vides aizsardzibas un resursu izmantoSanas efektivitate

(119) Papildinatiba tiek nodroSinata ar ELGF ‘“Maksajums par klimata un videi labvéligu
lauksaimniecibas praksi” un ar “LEADER pieejas isteno$ana” vietgjas attistibas stratégiju istenosanu
sabiedribas virzitas viet€jas attistibas ietvaros.

Ilgtspéjiga transporta sistema

(120) Papildinatiba ESI fondu investicijam dzelzcela joma tiek nodrosinata ar CEF priekslikuma
Baltija—Ziemeljuras pamattikla koridora definétajiem projektiem un posmiem, proti, Rail Baltica 2
projekts un dzelzcela posma Ventspils — Riga modernizacija. Rail Baltica 2 projekts attiecigi ir
atbalstams finans€Sanai no uz CEF parvietota KF finans€juma, kas paredzets tikai dalibvalstim, kuras
ir tiesigas sanemt finans€jumu no KF, Iidz ar to Rail Baltica 2 projektu nav planots finansét no ESI
fondiem.

Nodarbinatiba, darba speka mobilitate un sociala ieklausana
(121) Parskata perioda ES fondu investicijam nodarbinatibas un socialas ieklauSanas joma, tai skaita
notiesato efektiva ieklauSanas darba tirgii, konstat€ta pozitiva savstarpgja papildinatiba merka grupu
situacijas uzlabosSanai ar atbalstu, kas tiek sniegts S$adu programmu un instrumentu ietvaros:

- Nodarbinatibas un socialas inovacijas programma (NSIP);

- Eiropas atbalsta fonds vistriicigakajam personam (FEAD);

- ES programma “Tiesibas, vienlidziba, pilsoniba”;

- ES Starptautiskas sadarbibas un attistibas sadarbibas finanséti projekti (EuropeAid);

- Ziemelvalstu un Baltijas valstu mobilitates programma “Valsts administracija”

- Eiropas infrastruktiiras savieno$anas instruments (Connecting Europe Facility) — atbalsts

jaunieSiem un bérnu izglitoSanai par drosibu;
- Eiropas Kaiminattiecibu instrumenta parrobezu sadarbibas programmas;
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- Eiropas Ekonomikas zonas finan$u instruments un Norvégijas finanSu instruments ir
papildinoss ES fondu investicijam resocializacijas sféra.

(122) Lai veicinatu jaunieSu aktivaku iesaisti Jaunie$u garantijas programmas, parskata perioda tika
nodroSinata papildinatiba un demarkacija ar EK finans€to pilotprojektu “JaunieSu informétibas
veicinaSana par JaunieSu garantijas pasakumiem cCetras Eiropas Savienibas dalibvalstis™.

(123) Veselibas pakalpojumu pieejamibas uzlabosanas joma atbalsta koordinacija tiek nodrosinata
ar.

- ES Veselibas attistibas programmu 2014.—2020.gadam (Health for Growth Programme
2014.-2020) ietvaros, kas ir EK tiesa parvaldiba, veselibas jomas projektu
lidzfinans€Sanai savienibas valstu kopigai ricibai, nevalstisko organizaciju un specialo
sadarbibas veselibas joma darbibas izmaksu lidzfinanséSanai, nemot véra, ka S§is
programmas viens no mérkiem ir veselibas veicinaSana, slimibu profilakse un veseligam
dzivesveidam labvéligas vides sekm@Sana, nemot véra principu ,,veseliba visas politikas”;

- EK strukturalo reformu atbalsta programa 2017 — 2020 (European Commission structural
reform support programme 2017-2020), kas ir EK tie$a parvaldiba, un tiek planots
atbalstit veselibas nozares valsts parvaldes iestade€s stradajoso kvalifikacijas, prasmju un
iemanu, pilnveidoSanu, lidz ar to uzlabojot veselibas politikas planoSanu un ES fondu
ieviesanu, ka tas noteikts Pasaules Bankas p&tijuma rekomendacijas.

Izghitiba, prasmes un muzizglitiba
(124) Parskata perioda ES fondu investicijam izglitibas joma tiek nodro$inata pozitiva savstarpgja
atbalsta papildinatiba ar sadiem atbalsta instrumentiem:
“Erasmus” programmas atbalstu mobilitatei, kas vérsts uz darbinieku mobilitati augstakas
un profesionalas izglitibas joma.

- Atbalstu sadarbibai profesionalas izglitibas un nozares parstavju starptautiskas sadarbibas
nodroSinasanai; atbalstu politikas reformai, kas veicina augstakas izglitibas programmu
modernizaciju, IKT izmantoSanu skolas, ka art visos formalas izglitibas limenos
samazina macibu priekSlaicigu partraukSanu. Papildinatiba iesp&jama ar ELFLA
pasakumu “ZinaSanas prasmes un informacijas pasakumi”, “Konsultaciju pakalpojumi,
saimniekoSanas un lauku saimniecibu atbalsta pakalpojumi”, un EJZF pasakumu
“Akvakultiras saimniecibam paredzeéti parvaldibas, aizvietoSanas un konsultaciju
pakalpojumi”.

- Ziemelu Ministru padomes programmu “Nordplus” 2012-2016 - augstakas izglitibas
ietvaros, nodroSinot arvalstu pasniedz&ju piesaisti; profesionalas un pieauguso izglitibas
joma, atbalstot labas prakses parnemsanas braucienus, lai izstradatu jaunus modulus un
programmas, ka ar1 vispargjas un ieklaujosas izglitibas ietvaros sniedzot atbalstu radoSo
darbnicu, seminaru un konferencu organizéSanai un dalibai tajas.

- leksgja droSibas fonda atbalstitajam darbinieku profesionalo prasmju pilnveidoSanas
darbibam policijas sadarbibas, cilvékradito krizu vadiba, t.sk. kibernoziegumu
1zmekl€Sana;

(125) Vienlaikus pasakumi, kas versti uz agrinas izglitibas sistémas pameSanas prevenciju ipasi
nabadzibas riskam paklautajiem bérniem un jaunieSiem, papildina TM ietvaros planotos pasakumus,
ka ar1 tiek nodroSinata demarkacija un papildinatiba ar FEAD.

5. Integréta teritoriju attistiba

Parskats par pilsetvides ilgtspéjigo attistibu

(126) Saskana ar ERAF Regulas 7.panta 4.punktu vismaz 5% ERAF finans€juma, kas valsts ITment
pieskirts saistiba ar mérki “Investicijas izaugsmei un nodarbinatibai”, pieskir integrétam darbibam
ilgtspgjigai pilsétu attistibai. Latvija saskana ar So pieeju ieviesis seSus SAM — 3.3.1.SAM,
4.2.2.SAM, 5.6.2.SAM, 8.1.2.SAM, 8.1.3.SAM un 9.3.1.SAM. Nemot veéra nacionala Itmeni
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identificétas republikas pilsétu vajadzibas, ITI investicijas paredz&ts istenot ari kultiras joma
5.5.1.SAM ietvaros, veicot nepiecieSsamas izmainas planosanas dokumentus?’ un normativaja
reguléjuma.

(127) Kopgjais ITI finansgjums ir 230 848 621 EUR ERAF. Republikas pilsétas attistibas
programmas ir ieklauta informacija par ekonomisko, demografisko, vides, klimata un socialo
izaicinagjumu aktualitati un planotajam ricibam izaicinajumu risinasanai, ka arT pilsétu - lauku
mijiedarbibas attistiSanai.

(128) Lai veicinatu ITI ievieSsanu, VARAM sniedz atbalstu pilsétam projektu ideju pilnveidosana,
aktualiz€jot metodiskos ieteikumus attisttbas programmu izstradei viet§ja limeni un regulari
konsultgjot par pilsétam aktualajiem jautajumiem.

(129) Tapat VARAM parskata perioda sagatavoja grozijumus 3.3.1.SAM un 5.6.2.SAM istenoS$anas
nosacijumos, paredzot atbalsta kumulaciju ar ALTUM (aizdevumiem, garantijam) un citiem atbalsta
veidiem komersantiem, kas uzlabo nosacijumus komersantu partneribai.

(130) Tapat regulari tieck organizétas tikSanas par pilsétam aktualajiem jautajumiem, pilsétam
savstarp&ji apmainoties pieredze.

(131) Pilsétam ir pieejami ari tehniskas palidzibas Iidzekli, kas ir batisks atbalsts pilsétam ITI
ieviesana. Lai arl turpmak veicinatu ITI ievieSanu, VARAM sadarbiba ar Latvijas Lielo pilsétu
asociaciju plano izmantot Eiropas Komisijas atbalsta riku TAIEX REGIO PEER 2 PEER pilsétu
kapacitates stiprinasanai un pieredzes apmainai.

(132) Progresu saistiba ar ITI ievieSanu kavé vairaki apstakli. Administrativais slogs republikas
nozimes pilsétam saistiba ar ITI administréSanu ir nesamerigs. Problémas rada funkciju un atbildibas
sadaliSana republikas nozimes pils€tu administracijas, nemot véra lémumu pienemsanas procesu
pasvaldibas. Papildus tam ari sarezgita un ilgsto$a procediru saskanosana ar VadoSo iestadi un
vertéSanas funkcijas nodoSanu CFLA.

(133) ITI ieviesanas progresu kavé arT 9.3.1.SAM ievieSanas nosacijumi, tas ir, DI planu izstrade
planosanas regionu Iimeni un saskanosana ar vietéjam pasvaldibam. Lai paatrinatu progresu un nemtu
vera paSvaldibu attistibas programmas noteiktas prioritates, nepiecieSams nacionala limeni turpinat
vienkarSot SAM ievieSanas nosacijumus.

Parskats par sabiedribas virzitu vietéjo attistibu

(136) ELFLA ietvaros parskata perioda tiek Tstenots atbalsta pasakums “LEADER vietgjai attistibai”,
izmantojot SVVA pieeju. Pasakums sekmé viet€jo attistibu teritorija, stiprina vietéjo ekonomiku un
uznémeéjdarbibas dazadibu, sekme resursu maksimalu un produktivu izmantoSanu, veicina teritorijas,
t.sk. dabas un kulttiras objektu sakartoSanu pakalpojumu pieejamibai, kvalitatei un sasniedzamibai.
(137) Istenojot SVVA pieeju, sniegts ieguldijums, lai veicinatu vietgjo teritoriju attistibu, veidojot
labveligu vidi dzivoSanai un uznémeéjdarbibai, kur rezervétais finanséjums ELFLA ietvaros jau veido
28 milj. euro jeb 35% no SVVA pieejas atbalsta pasakumu ietvaros pieejama finanséjuma.

(138) Istenojot ELFLA atbalsta pasakumu ‘“Pamatpakalpojumi un ciematu atjaunoSana lauku
apvidos”, ir sniegts ieguldijums un veiksmigi tiek veikta lauku pasvaldibas celu izbiive un parbiive,
tadejadi veicinot uznémejdarbibai nepiecieSamas infrastruktiiras izveidi lauku teritorija.

(139) 2016.gada pirmaja pusgada SVVA stratégiju atlases komiteja apstiprinaja 35 viet€jo ricibas
grupu (VRG) izstradatas vietgjas attistibas strat€gijas un taja skaitd seSu zivsaimniecibas vietgjo
ricibas grupu (ZVRG) izstradatas vietéjas attistibas stratégijas, kas kopa aptver visu ZRP noteikto
zivsaimniecibai nozimigo teritoriju. Visas ZVRG ir paredzgjusas istenot vietjas attistibas strat€gijas

2" Grozijumi darbibas programma “Izaugsme un nodarbinatiba” paredzot ITI ietvara paplasinasanu ar 5.5.1.SAM
“Saglabat, aizsargat un attistit nozimigu kultiras un dabas mantojumu, ka arT attistit ar to saistitos pakalpojumus”
http://tap.mk.gov.Iv/mk/mksedes/saraksts/darbakartiba/?sede=955
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piesaistot divu fondu finans€jumu, t.i., ELFLA un EJZF, kur ELFLA ir izvéléts par vadosSo fondu.
2016.gada visas seSas ZVRG uzsaka projektu iesniegumu pienemsanu ZRP pasakuma “Sabiedribas
virzitas vietgjas attistibas stratégiju istenosana” un parskata perioda uznemtas saistibas veido 2,3 milj.
euro jeb 17,7 % no planota EJZF finanséjuma TM “Veicinat stabilas un kvalitativas darba vietas un
atbalstit darbaspéka mobilitati”.

Parskats par integréto teritorialo investiciju IstenoSanu:

(140) Atbilstosi izstradatajam normativajam regul&jumam, ITI tiek Tstenots nacionalas nozimes
attistibas centros (devinas Latvijas Republikas nozimes pilsétas) seSu dazadu tematisko specifisko
atbalsta mérku ietvaros, pamatojoties uz pilsétu attistibas programmas identificéto vajadzibu kopumu.
Lai nodroSinatu ITI istenoSanu ar visam pilsétam ir noslégti delegéSanas ligumi, kas paredz, ka
pilsétas veic projektu iesniegumu atlases, ka ar1 izstrada nepiecieSamas procediiras (pieméram,
projektu iesniegumu atlases nolikumi) delegésanas liguma noteikto uzdevumu izpildei.

(141) Lai nodrosinatu sasniedzamo raditaju uzraudzibu ir apstiprinats MK rikojums, kas nosaka
katrai pilsétai kop€jo seSu specifisko atbalsta mérku finanséjuma apjomu pasvaldibu attistibas
programmu investiciju planu TstenoSanai un integréto teritorialo investiciju specifisko atbalsta mérku
kopgjos sasniedzamos rezultatus nacionalas nozimes attistibas centru grupai. Tapat parskata perioda
ir noritgjis aktivs darbs Regionalas attistibas koordinacijas padomé, kuras ietvaros pilsétas skano
savas paSvaldibu attistibas programmas un tajas ieklautas projektu idejas.

(142) Vertgjot lidz Sim bridim veiktos ieguldijumus, tiek secinats, ka istenojot ITI mehanismu ir
jaturpina un javienkarSo integréto investiciju atbalsts viet§jo pasvaldibu attistibas programmu
Isteno$anai, taja skaita, laujot 1stenot kompleksus projektus, kas ir butiski vietgjai izaugsmei.

(143) Péc 2020.gada svarigi turpinat uzsakto investiciju virzienu, kas lauj integréta veida istenot
vietgjas attistibas stratégijas noteiktas attistibas prioritates un teritorijas vajadzibas, tad€jadi stiprinot
teritoriju konkurétsp&ju un radot pievilcigu vidi jaunam investicijam uznéméjdarbibas attistibai, ka
ar1 sakartojot dzives un darba vidi iedzivotajiem. Nakotnes Kohézijas politika ir nepiecieSama lielaka
elastiba ITI planoSana, kas tiek realizéta saskana ar pasSvaldibas attistibas stratégija noteiktajam
prioritatém, un ievieSanas procesa, laujot pilsétam izveleties vertet ITI projektus pasam vai delegét
So funkciju sadarbibas iestadei, jo ne visam pilsétam, 1pasi nelielajas valstis, ir pietiekami resursi
(t.sk., cilvekresursi, finansu resursi, laika resursi), lai nodrosinatu §o administrativo funkciju.

(144) Izstradajot nakotnes KP nosacijumus, nepiecie$ams turpinat ESI instrumentu nosacijumu
(piem., TM vai PV, grantu vai finansu instrumentu, dazadu ESI fondu nosacijumu) vienkarSoSanu,
t.sk., izskatot iesp&u ieguldijumus atseviSkas tematiskajas prioritateés nacionalaja Itmeni planot
NUTS III Iimeni, tadejadi merktiecigi un integréti ievieSot kompleksus risinajumus, kas balstiti
attiecigas teritorijas attistibas planoSanas programmas noteiktajas prioritatés un darbibas.

Parskats par makroregionalas stratégijas un jiiras baseinu stratégijas
IstenoSanu

ESSBJR koordinacija Latvija:

(145) ESSBIR izstradé un tas mérku sasniegSana Latvija ir piedalijusies kops stratégijas idejas
raSanas briza. ESSBJR ievieSana balstas uz Ricibas planu, un ta koordinaciju Latvija nodroSina
nacionala darba grupa, kura ir parstavétas visas nozaru ministrijas, ka ar1 socialie partneri. Aktualais
grupas sastavs tika apstiprinats MK 2016.gada 7.janija. No 2014.-2017.gadam notikusas septinas
Ricibas plana istenosanas darba grupas sanaksmes, kuru ietvaros tika apspriesta Ricibas plana
parskatiSana, vertétas nepiecieSamas izmainas ESSBJR nacionalaja koordinacijas mehanisma, ka ar1
sanemta jaunaka informacija par ESSBJR koordingjoso valstu noteikto prioritasu istenosanu.
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(146) Lai nodrosinatu efektivaku Ricibas plana ievieSanu, parskata perioda tika precizéts ESSBJR
nacionilas koordinacijas mehanisms?® attieciba uz kompetenéu sadali starp iesaistitajam ministrijam
par Ricibas plana paredz€tajam politikas jomam un horizontalajam darbibam; piemé&ram, kops
2016.gada marta Inovacijas politikas jomas koording€sanu ir uznémusies EM, parnemot pienakumus
no IZM.

Sadarbiba ar citam valstim:

(147) Latvija aktivi sadarbojas ar citam regiona valstim ESSBJR mérku sasniegS$anai.
2015.gada pirmaja pusé Latvija bija uznémusies ESSBJR nacionalo koordinatoru darba vadisanu.
Tas laika Latvija rikoja nacionalo koordinatoru sanaksmes un vadija ESSBJR Ricibas plana
parskatiSanas procesu, kas tika uzsakts 2014.gada. 2015.gada 15.-16.jiinija Latvija organiz&ja
6.ikgadéjo forumu “Achieving E-Quality by Connecting the Region”, kura galvenas témas bija
Baltijas juras regiona digitala savienojamiba, konkurétsp&ja un ESSBJR nakotne. Forums sniedza
iesp&ju ESSBJR Tsteno$ana iesaistitajiem partneriem apspriest regionam nozimigus jautajumus, ka
ari palielinat ESSBJR redzamibu nacionala, regionala un ES Iimeni. Kopuma forums bija viens no
lielakajiem Latvijas prezidentiiras ES Padome pasakumiem un pulc€ja vairak neka 650 dalibnieku.
(148) Lai veicinatu aktivaku sadarbibu starp regiona valstim, no 2016.gada maija Latvija, lidzas
Zviedrijai, Igaunijai, Lietuvai, Polijai un Somijai, piedalas ERAF VadoSo iestazu tikla darbiba. Tikla
merkis ir rast veidus, ka efektivak finansiali atbalstit ESSBJR mérku istenosanu, izmantojot ERAF
programmas. 2016.gada 7.oktobra sanaksmé Stokholma, Zviedrija, regiona ERAF vadosas iestades
vienojas uzsakt kopigu pilotiniciativu Inovaciju politikas joma, Tstenojot project-to-project sadarbibu.
Par sadarbibas t€ému tika izvél&ta tiro tehnologiju attistiba, kura ir aktuala visam Baltijas jiiras regiona
valstim ka viena no Viedas specializacijas nisam. Kopigu projektu iesniegumu atlasi dalibniekiem no
Baltijas jiiras regiona valstim ir planots izsludinat 2017.gada vasara.

ES fondu ieguldijumi ESSBJR ievieSanai:

(149) Latvija ES fondu investiciju piedavatas iesp&jas ESSBJR mérku sasniegS8anai vispusigi
izvertgja jau ieguldijumu planoSanas posma. Lidz ar to 2014.-2020.gada planoSanas perioda
koordinacija starp ESSBJR un PL tika iestradata vairakos DP prioritarajos virzienos?’, saskanojot ES
fondu ietvaros veiktas investicijas ar ESSBJR mérkiem®’:

- Merkis “Glabt juru” ir saskanots ar prioritarajiem virzieniem “Vides aizsardziba un
resursu izmantoSanas efektivitate” un “ligtsp€jiga transporta sistéma”;

- Merkis “Nodrosinat regiona pieejamibu” — ar prioritariem virzieniem “IKT pieejamiba, e-
parvalde un pakalpojumi", “Pareja uz ekonomiku ar zemu oglekla emisijas Itmeni visas
nozarés” un “Ilgtsp€jiga transporta sist€éma”;

- Merkis “Palielinat labklajibu” - ar prioritariem virzieniem “Pg&tnieciba, tehnologiju
attisttba un inovacijas”, “Mazo un vidgjo komersantu konkurétsp&ja” un “Vides
aizsardziba un resursu izmantoSanas efektivitate”.

(150) DP ietvaros paredzétas ES fondu investicijas, kas sekmé& ESSBIJR noteikto mérku
sasniegSanu, veido 56,6 % jeb 2 501,3 milj. euro no DP kopg€ja ES fondu finans€juma. Papildinatiba
ar ESSBJR ir iestradata ne tikai ieguldijumu prioritasu Iiment, bet arT projektu atlases kriteriju [iment,
paredzot, ka noteikto prioritaro virzienu ietvaros tiks apstiprinati tikai tie projekti, kuru planotas
darbibas veicinas ESSBJR mérku sasniegSanu.

(151) ETS mérka ietvaros, lai sekmé&u ESSBJR TistenoSanu, Interreg Baltijas jiiras regiona
programma sniedz atbalstu ESSBJR prioritaro jomu un horizontalo darbibu koordinatoriem. Tapat
tiek nodroSinats lidzfinanséjums komunikacijas aktivitatém, kas ir saistitas ar ESSBJR 1istenosanu un

28 Informativais zinojums “Par Eiropas Savienibas Stratégijas Baltijas jiiras regionam nacionalas koordinacijas
mehanismu Latvija”, saskanots MK 2016.gada 28.junija: http://tap.mk.gov.lv/doc/2016_08/AMzino _160616.1199.docx
29 http://www.esfondi.lv/upload/14-20 gads/FMPIlansP09 030614 _Partn_lig_2.pdf

30 http://www.mfa.gov.lv/data/file/REG10-2013-00811-00-00-L V-TRA-00.pdf
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ESSBJR forumu organizé$anu. Rezultata tiek palielinata Baltijas Iimena organizaciju institucionala
kapacitate, sekméta ESSBJR 1stenoSanas koordinacija un veicinata viedoklu apmaina un diskusijas.
Jaunu stratégiski nozimigu iniciativu izstradei, 2016.gada Interreg Baltijas juras regiona programma
norisinajas pirmais projektu konkurss sakuma kapitals (seed money) pieskirSanai.

ESSBJR paraugprojekti (flagships) ar Latvijas partneru iesaisti:

(152) Latvija aktivi iesaistas ari ESSBJR paraugprojektu istenoSana. No Sobrid ievieSanas stadija
esosajiem ESSBJR paraugprojektiem 55 projektos piedalas partneri no Latvijas, un viena no tiem
esam vadosais projekta partneris (Rigas pilséta vada projektu “iWATER — Improving urban planning
by developing integrated and multifunctional storm water management in the Central Baltic Cities”).
Informacija par visiem aktivajiem un pabeigtajiem ESSBJR paraugprojektiem ir pieejama aktualaja
Ricibas plana pielikuma®!. Turpat atrodami 75 jau istenoti projekti, no kuriem 32 bija ar Latvijas
partneru dalibu, tai skaita divos no tiem Latvija bija vadosais partneris.

Tai skaita ETS mérka ietvaros tika atbalstits 21 paraugprojekts ar Latvijas partneru dalibu tadas
ESSBJR prioritarajas jomas ka energétika, bioekonomika, kultiira, izglitiba, vides aizsardziba,
klimats, inovacijas un transports.

Parskats par integrétas pieejas istenosSanu, lai risinatu to geografisko regionu
vajadzibas, kurus visvairak skar nabadziba, vai to mérkgrupu vajadzibas, kuras
ir lielakais diskriminacijas vai socialas atstumtibas risks

(153) Saskana ar aktualakajiem Centralas statistikas parvaldes datiem nozimigas regionalas
atSkiribas nabadzibas limeni saglabajas starp dazadiem Latvijas regioniem. Ta pieméram aplikojot
nabadzibas indeksu var secinat, ka 2015. gada Riga (13,5 %) tas ir tris reizes mazaks ka Latgales
regiona (39,2 %). Butiskas nabadzibas riska atskiribas salidzinot ar Rigu vérojamas arf citos Latvijas
regionos. Minétas atSkiribas liela méra skaidrojamas ar bezdarba limena raditajiem un augstakiem
ienakumiem Rigas regiona.

3.tabula
Nabadzibas riska indekss Latvijas regionos
Riga Pieriga Vidzeme Kurzeme Zemgale Latgale
2013 Pavisam Pavisam 13.7 15.6 26.8 21.2 24.6 33.0
2014 Pavisam Pavisam 13.8 17.5 28.2 22.9 27.1 40.4
2015 Pavisam Pavisam 13.5 i8.6 29.2 21.7 23.0 39.2

Parskats par istenoSanu, lai risinatu to regionu demografiskas problémas, kurus
skar butiski vai pastavigi dabas vai demografiski kavekli

(154) Demografiskas parmainas Latvija rada aizvien butiskakus izaicinajumus valsts un regionu
izaugsmei, ka ari visas ES argjas robezas drosibai. Saskana ar Regionu komitejas 2016.gada aprili
publicéto zinojumu Latvija un pargjas Baltijas valstis ir pieredz€juSas lielako demografisko
samazinajumu ES.% Latvijas iedzivotaju skaits kops 2004. gada ir samazindjies par 307 tiikst.
iedzivotaju (14%) galvenokart emigracijas uz ES rezultata. Dramatiskakas parmainas ir skarusas
Krievijas un Baltkrievijas pierobezas regionu Latgali, kur iedzivotaju skaits ir samazinajies par 23%.

3L http://www.balticsea-region.eu/action-plan?task=document.viewdoc&id=25

32 The impact of demographic change on European regions (pieejams-

http://cor.europa.eu/en/documentation/studies/Documents/Impact_demographic_change_european_regions.pdf)
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6. Darbibas, kas veiktas, lai nostiprinatu dalibvalsts iestaZu un
atbalsta sanémeéju spéju parvaldit un izmantot ESI fondus

Struktiira un sistema:
(155) KP fondu mérka “Izaugsme un nodarbinatiba” vadosa iestade ir FM. Atbildigas iestades
funkcijas veic nozaru ministrijas un VK atbilstosi specifiskajiem atbalsta mérkiem, kuri noraditi KP
fondu DP. Ar KP fondu 2014.-2020.g. plano$anas perioda tiesiska reguléjuma spéka stasanos ir
leviests vienas pieturas agentliras princips attieciba pret finans€juma sanéméju, nosakot vienu
sadarbibas iestadi - CFLA, kura izveért€ projektu iesniegumus, slédz ligumus un vienoSanas par
projektu TstenoSanu.
(156) 2017.gada pavasari Saeimas Eiropas lietu komisija prezentéja KP fondu ievie$ana un
administré$ana iesaistito institiciju aptaujas rezultatus par KP fondu 2014.-2020.gada planoSanas
perioda MK noteikumu par SAM ievieSanu izstrades procesu un projektu iesniegumu vertéSanas
procesu, secinot, ka KP fondu ievieSanas reformai ir pozitiva ietekme uz KP fondu ievieSanas
efektivitates uzlabosanu un parskata perioda kopuma atzinigi tiek veérteéts CFLA ka sadarbibas
iestades darbs. Vienlaikus, lai nodrosinatu CFLA darbibas efektivitati, katru gadu CFLA veic klientu
apmierinatibas aptaujas, kur ari tick sanemtas labas atsauksmes par tas darbu.
(157) Jau likuma limeni ir precizi noteikts vadosas iestades delegéto funkciju sadalijums starp KP
fondu administréSana iesaistitajam institiicijam — vadoso iestadi, atbildigajam iestadém un sadarbibas
iestadi, ta panakot funkciju nedublésanos, ka ari izsledzot interpretacijas iespgjas starp atbildigajam
iestadém un sadarbibas iestadi attieciba uz funkciju pardali un atbildibam. Atbildigas iestades
kompetence ir funkcijas, kas saistitas ar nozares politikas izstradi un tas TstenoSanas uzraudzibu.
Savukart sadarbibas iestades kompetence ir darbs ar projektu iesniedzgjiem un finansgjuma
sanéméjiem. 2014.—2020.9. planoSanas perioda sisteéma ir versta uz kontrolu veicgju ievérojamu
samazinasanos, nodroSinot, ka finans€juma sanémeéjam visa komunikacija notiek ar vienu iestadi un
veiktajas kontrol@s tiek pielietoti vienoti standarti.
(158) Nacionalo tiesibu aktu Itmeni (MK noteikumi) ir noteikts Eiropas Kopienas tiesibu aktos
paredzétais ELFLA un EJZF ievieSana iesaistito institliciju funkciju sadaljums - ELFLA, EJZF
vadosa iestade ir noteikta ZM, ELFLA gadijjuma maksajumu agentira un EJZF gadijuma par
maksajumu veikSanu atbalsta sanémeéjiem atbildiga starpniekinstitiicija - LAD. Savukart ELFLA
sertifikacijas iestades funkcijas veic ZM publiska iepirkuma kartiba izvéleta iestade, bet EJZF
sertifikacijas iestades funkcijas veic ZM.
(159) Lai nodrosinatu skaidru un atbilstosu funkciju nodalisanu FM nosaka, ka revizijas iestade
iesniedz MK vadosas iestades un sertifikacijas iestades sakotn€jo atbilstibas novért€juma zinojumu
un atzinumu; revizijas iestade zino MK, ja konstatéti butiski triikumi vado3as iestades un sertifikacijas
iestades izveidotaja un uzturétaja vadibas un kontroles sisteéma. Amata klasifikatora revizijas iestades
vaditaja amata Itmenis ir pielidzinats vadosas iestades vaditaja amata Itmenim. Lai pastiprinatu
revizijas iestades neatkaribu ir noteikti pasakumi:

1. revizijas iestades valsts budZeta finans€juma dalu katru gadu apstiprina ministrs un to

nedrikst izmantot citam FM funkcijam,
2. revizijas iestade realiz€ atsevisku tehniskas palidzibas projektu, kura finans€juma apjoms
ir noteikts Ministru kabineta noteikumos,

3. amata klasifikatora®® revizijas iestades vaditdja amata limenis ir pielidzinats vado$as
iestades vaditaja amata limenim;
tiek Tstenota neatkariga Revizijas iestades komunikacijas stratégija,
revizijas iestadei ir tiesibas tiesa veida informé&t MK, ja tas riciba ir zinas, ka KP fondu
ievieSana var tikt biitiski ietekméta, vai kart€ja audita rezultati liecina, ka vadosa iestade

ok~

33 Ministru kabineta 2010.gada 30.novembra noteikumos Nr.1075 "Valsts un pa$valdibu institiiciju amatu katalogs"
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vai sertifikacijas iestade nenodroSina institiicijas atbilstibu Vispargjas regulas XIII
pielikuma mingtajiem kritrijiem3®*,
6. Revizijas iestades darbinieki ir tiesigi aizdomu par krapSanu gadijuma zinot OLAF®,
Revizijas iestades vaditajam un atbildigajam darbiniekam ir pieejas tiesibas IMS sist€mai.
7. lzstradajot Revizijas iestades darbibu reglament&joSos normativos aktus, tos izskatija ES
fondu administréSana iesaistitas ministrijas un citas institlicijas, tai skaita Korupcijas un
novérSanas apkaroSanas birojs sniedza priekSlikumus revizijas iestades neatkaribas
nodros$inasanai. Priekslikumi ir iestradati MK noteikumos Nr.714 un Ministru kabineta
noteikumos Nr.239 (FM nolikuma 12.%p.).
(160) Attieciba uz valsts atbalsta regul&jumu, lidzigi ka iepriek§¢ja planosanas perioda atseviskas
FM struktiirvienibas (Komercdarbibas atbalsta kontroles departaments ir nacionala komercdarbibas
atbalsta kontroles institticija) kompetencg ir veikt planoto atbalsta programmu un individualo atbalsta
projektu pieteikumu sakotngjo izveértésanu, ka ari sniegt metodologisko palidzibu konsultaciju un
apmacibu veida atbalsta sniedzgjiem, lai nodroSinatu, ka atbalsta pasakumi tiek ieviesti atbilstosi
valsts atbalsta regulgjumam. Komercdarbibas atbalsta kontroles likums kopa ar pakartotajiem
normativajiem aktiem komercdarbibas atbalsta kontroles joma nodroSina efektivu komercdarbibas
atbalsta normu piemé&roSanu, tai skaita, KP fondu DP ietvaros planota publiska atbalsta saderigumu
ar ES ieksgja tirgus nosacijumiem.
(161) Atskiriba no ES fondu 2007.-2013.gada planoSanas perioda, lai atslogotu MK darbu un
nedublétu projektu iesniegumu vértéSanas Kritériju apstiprinasanu gan UK, gan MK, projektu
iesniegumu vértéSanas kritérijus (Vispargjas regulas 110.panta 2.punkta a) apakSpunkts), apstiprina
tikai UK.
(162) Nemot vera 2007.-2013.gada planosanas perioda pieredzi, KP fondu vadosa iestade
izstradajusi raditaju pases - specializétu veidni raditaju, to definiciju un mérka vértibu noteiksanai,
kas lauj nodroSinat konsekventu datu uzkrasanu visa perioda garuma un labak skaidrot raditaju
planoto vertibu neizpildes vai parsniegSanas iemeslus.
(163) Izveidota efektivaka uzraudzibas un kontrolu sistéma, tai skaita ir rasta iesp&ja centralizet
2014.—2020.gada planosanas perioda KP fondu vadibas informacijas sist€mas instrumentu (KP VIS)
un fokuséties uz e-kohézijas maksimalu izmantoSanu, kas padara sisttmu pieejamaku projektu
iesniedz&jiem un finans€juma sané€meéjiem, par to liecina arT pieaugosais lietotaju skaits. Balstoties uz
izvertgjumu® secinajumiem un rekomendacijam, KP VIS, lai uzlabotu datu kvalitati, informacija par
raditajiem, dalibniekiem un citiem labuma guvéjiem ir sasaistita ar maksajuma pieprasijumiem un
Sobrid tiek ieviesti risinajumi datu automatiskai izgiSanai un validéSanai citu iestaZzu uzturétajos
valsts registros.
(164) Pilnveidojot uzraudzibas sisttmu un palielinot KPVIS lomu, vienkarSota vado$aja iestadé
iesniedzamo atbildigo iestazu un sadarbibas iestazu parskatu forma, fokusgjoties uz analitisku
informaciju. Turklat, lielakais akcents ir uzlikts uz proaktivu un uz rezultatu sasniegSanu orient&tu

34 Saskana ar Eiropas Savienibas struktiirfondu un Koh&zijas fonda 2014.-2020.gada planosanas perioda vadibas
likumu

3 Saskana ar Ministru kabineta 2015.gada 8.septembra noteikumiem Nr.517 "Kartiba, kada zino par konstatétajam
neatbilsttbam un atgiist neatbilstosi veiktos izdevumus Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda ieviesana
2014.-2020. gada planosanas perioda" (16.punkts) un 2015.gada 13.februara Finansu ministrijas ES fondu revizijas
departamenta reglamentu Nr.12-16/1

36 SIA "Ernst & Young Baltic", Datu pieejamiba ES Kohégzijas politikas 2014. —2020. gada plano$anas perioda Darbibas programmas ietekmes
izvertesanai Latvija (pieejams -
http://www.esfondi.lv/upload/Petijumi_un_izvertejumi/apraksti/Petijuma_izvertesanas_zinojums_31012014.pdf).

Finan$u ministrijas un Eiropas Komisijas ietekmes novértésanas pétniecibas centrs (Centre for Research on Impact Evaluation), Darbibas
programmas "Cilvekresursi un nodarbinatiba" papildinajuma 1.3.1.1.1. apakSaktivitates " Atbalsts nodarbinato apmacibam komersantu
konkurtspgjas  veicinaSanai —  atbalsts  partneribas  organiz€tam  apmacibam" izvért§juma  zinojums  (pieejams
http://www.esfondi.lv/upload/Petijumi_un_izvertejumi/13111_izvertejuma_gala_zinojums.pdf).
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sadarbibu, aktualus KP fondu ievieSanas un uzraudzibas jautajumus risinot klatiené regularas
sanaksmes ar vadosas iestades, sadarbibas iestades un atbildigo iestazu dalibu. KP fondu vadosa
iestade 2014.gada 19.decembri apstiprinaja KP fondu vadiba iesaistito iestazu risku parvaldibas
stratégiju®’. Dokuments izstradats, lai noteiktu risku parvaldibas pasakumu nepiecieamibu un
nodroginatu, ka KP fondu vadiba iesaistito iestazu®® darbinieki izprot un pieméro labas risku
parvaldibas principus. Lai nodroSinatu kvalitativu un efektivu KP fondu risku parvaldibu ar FM
rikojumu ir izveidota KP fondu risku parvaldibas darba grupa, kuras pienakumos ietilpst saskanot
dazadus augstaka limena risku parvaldibas dokumentus, izvertét un saskanot risku registra ieklauto
informaciju, ka ar1 sniegt prieksSlikumus nepiecieSamai cilvékresursu kapacitates stiprinasanai risku
parvaldibas joma, t.sk. pretkraps$anas un pretkorupcijas pasakumu joma.

(165) ESI fondu risku parvaldibas noltka ir apstiprinata AFCOS darbibas stratégija un pasakumu
plans 2017.-2019. gadam, kur defingti kopgjie sadarbibas pamatvirzieni, mérki, pasakumi un
uzdevumi kompetentajam iestadém krapSanas novérSanai un apkaroSanai, ka ar noteikts sadarbibas
modelis ES finanSu intereSu aizsardzibai, lai stiprinatu un formaliz&tu sadarbibu starp Latvijas
kompetentajam iestadém un OLAF.

(166) Papildus tam, ari ELFLA un EJZF ietvaros ir apstiprinata risku parvaldibas stratégija 2014.-
2020.gadam, ieksgjie normativie akti, metodikas, ricibas plani, LAD krapSanas un korupcijas
noveérSanas un apkaroSanas politika, ka arT izvertéti iesp&jamie riski un sagatavoti risku registri,
nodrosinot priek$nosacijumus efektivai krapsanas un korupcijas risku mazinasanai un apkaroSanai.
(167) Vispargjas regulas 125.panta 4.punkta ¢) apakSpunkta istenosanai, kas paredz efektivu un
sameérigu krapSanas apkaroSanas pasakumu ievieSanu, peéc KP fondu vadosas iestades pieprasijuma,
vienu reizi gada (no 2017. gada reizi divos gados) ar mérktiecigu pieeju KP fondu vadiba iesaistitas
iestades®® veic konkrétu specifisko krapsanas un korupcijas risku novértésanu saskana ar metodiskiem
noradijumiem®, kas izstradati, pamatojoties uz EK vadlinijam*'. Iestazu veikto krap$anas un
korupcijas risku noveértg§jumu analizé KP fondu vadosa iestade, lai parliecinatos vai ir apzinati un
noverteti krapSanas un korupcijas riski, ka art vai ir noteikti efektivi un samérigi pasakumi jeb
kontroles So risku mazinaSanai. Nemot véra noveértéSanas rezultatus, KP fondu vadosa iestade
aktualizé pasakumu planu krapsanas un korupcijas risku mazinasanai KP fondos*2. Parlieciba par
pasakumu plana ieviesanu krapsanas un korupcijas risku mazinasanai KP fondos tiek giita delegéto
funkciju parbaudes, ko veic KP fondu vadosa iestade, ka ar1 nemot véra Valsts kases ka sertifikacijas
iestades sniegto informaciju par pasakumu plana noradito uzdevumu izpildi.

(168) Lai nodroSinatu izvertéjumu kvalitati, tematisko izvert€jumu veikSanas procesa tiek
nodrosSinata nozares ekspertu kapacitates celSana KP fondu sistéma iesaistitajas iestades. Vadosa
iestade stiprinas KP fondu KIDG kapacitati un lomu izvérté€Sanas organizésana par KP fondu DP
prioritarajiem virzieniem, TM un ieguldijumu prioritatém ar mérki noteikt to ievieSanas efektivitati
un ietekmi noteikta laika perioda. Darba grupas sastava ieklauj planoSana, ievieSana un uzraudziba

37 Vadosas iestades 2014.gada 19.decembra “Eiropas Sociala fonda, Eiropas Regionalas attistibas fonda un Kohézijas
fonda vadiba iesaistito iestazu risku parvaldibas stratégija 2014.-2020.gada planosanas perioda”;

38 Eiropas Savienibas struktfirfondu un Koh&zijas fonda 2014.-2020.gada planos$anas perioda vadibas likuma noteikta
vadosa iestade, sadarbibas iestade un atbildigas iestades;

39 Sadarbibas iestade, republikas pilsétu paSvaldibas (Daugavpils, Jekabpils, Jelgavas, Jarmalas, Liepajas, Rezeknes,
Rigas, Valmieras un Ventspils), kuras ar FM ka KP fondu vadoS$o iestadi noslégusas delegésanas ligumu par integrétu
teritorialo investiciju projektu iesniegumu atlases nodrosinasanu, ka arT sertifikacijas iestadg;

40 Vadoia iestades procediira Nr.4.5.“Metodiskie noradijumi specifisko krap$anas un korupcijas risku novértésanai
Eiropas Regionalas attistibas fonda, Eiropas Sociala fonda un Kohézijas fonda projektu ievieSana 2014.-2020. gada
planosanas perioda” (aktualizeti 2015. gada 17. decembri);

41 Eiropas Komisijas vadlinijas "KrapSanas riska novértésana un efektivi un samérigi krapSanas apkaro$anas pasakumi"
unto 1. pielikums (2014. gada 16. junijs) piecejami timekla vietng www.esfondi.lv, http://www.esfondi.lv/risku-parvaldiba
42 Pasakumu plans krapSanas un korupcijas risku mazinasanai Eiropas Regionalas attistibas fonda, Eiropas Sociala fonda
un Kohézijas fonda 2014.-2020.gada planoSanas perioda
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http://www.esfondi.lv/upload/14-20_gads/2014-12-19_Risku_parvaldibas_strategija_2014.-2020.gada_planosanas_perioda.pdf
http://www.esfondi.lv/upload/14-20_gads/2014-12-19_Risku_parvaldibas_strategija_2014.-2020.gada_planosanas_perioda.pdf
http://www.esfondi.lv/
http://www.esfondi.lv/risku-parvaldiba
http://www.esfondi.lv/upload/00-vadlinijas/vadlinijas_2016/pasakumu-plans-krapsanas-un-korupcijas-risku-mazinasanai_03.05.2016.pdf
http://www.esfondi.lv/upload/00-vadlinijas/vadlinijas_2016/pasakumu-plans-krapsanas-un-korupcijas-risku-mazinasanai_03.05.2016.pdf

iesaistitos partnerus, ka art ELFLA un EJZF vadosas iestades parstavjus, nepiecieSamibas gadijuma
piesaistot arT attiecigos nozaru ekspertus, tadgjadi, nodrosinot visu fondu papildinatibu un sinergiju.
(169) 2014.-2020.9. planoSanas perioda ir saglabata ELFLA un EJZF parvaldibas, kontroles un
ieviesanas sist€mas darbibas pecteciba, ka tas bija ieprieksgja planosanas perioda, tadgjadi nodrosinot
vienotu un péc iespgjas efektivaku ELFLA un EJZF ievieSanu, administréSanu un parvaldibu.
Izvertgjot ELFLA un EJZF ievieSanas rezultatus, secinats, ka ir nodro$inata So fondu ievieSanai,
administréSanai un parvaldibai nepieciesSama cilvékresursu kapacitate un kompetence, ka ari So fondu
ievieSana tiek nodroSinata atbilstosi ES tiesibu un nacionalos tiesibu aktos noteiktajam.

(170) Kops 2011.g. 1.junija ELFLA un EJZF maksajumu iestadei — LAD — ir pieskirts kvalitates
sertifikats ISO 9001:2008. 2016.gada tika veikta parsertifikacija par attiecigo nosacijumu, kriteriju
izpildi par atbilstibu §1 kvalitates sertifikata pieSkirSanas prasibam un parsetifikacijas rezultati
apliecinaja, ka LAD darbibas sféeras — ES un valsts atbalsta pasakumu administréSana
lauksaimnieciba, zivsaimnieciba, mezsaimnieciba un lauku attistiba — tiek veikta atbilstoSi
starptautiski atzitam kvalitates vadibas standartam.

(171) Parskata perioda ir veikti ieguldijumi ELFLA vadibas un kontroles sistémas uzlabo$anai — e-
parvaldibas TstenoSanas noliika, ka arT uzraudzibas un novérté$anas sist€mas TstenoSanas noliika,
nodrosinot atbalsta pretendentiem/sanémeéjiem pieeju elektroniskas pieteikSanas sist€mai, un sniedzot
iesp€jas iesniegt projekta iesniegumus, parskatus un veikt sazinu elektroniski, ka ar1 ir izveidota
vienota informacijas sist€éma uzraudzibai un noverté€Sanai nepiecieSamo datu uzkrasanai, analizei un
apkoposanai.

(172) Saskana ar Latvija izveidoto ETS ievieSanas sisttmu, VARAM ir noteikta par Nacionalo
atbildigo iestadi 2014.—2020.gada planosanas perioda 10 ETS programmu politikas izstradei un
koordin&$anai, ka ari par vadoso iestadi Interreg Latvijas — Lietuvas programmai un Latvijas -
Krievijas parrobezu sadarbibas programmai EKI ietvaros. Lai nodrosinatu ETS programmu finansu
kontroles funkcijas efektivaku veikSanu, samazinot funkcijas izpildei nepiecieSamo kop€jo
finans€jumu, ka arT mazinot neatbilstosi veikto izdevumu risku un sekmégjot papildu finansu Iidzeklu
pieejamibu ETS programmu un projektu mérku un rezultatu sasniegSanai, 2014.gada MK pienéma
lemumu®® par centralizétu finansu kontrolu veik3anu visas ETS programmas, kam t.sk. ir pozitiva
ietekme uz koordinaciju ar ESI fondiem.

Cilvekresursi:

(173) Nodrosinot kvalitativu ESI fondu administrésanu, 2014.-2020.gada planoSanas perioda tiek
izmantota 2007.—2013.g. planosanas perioda ESI fondu ieviesana iesaistito darbinieku kapacitate,
tadejadi nodroSinot zinaSanu parnesi un esosas kapacitates saglabasanu un attistiSanu.

(174) 2015.g. 15.decembri MK izskatits FM sagatavotais informativais zinojums**, kur§ sniedz
kopgju ieskatu par ES fondu 2014.-2020.9. planosanas perioda vadibas un kontroles sistémas darbibai
ES fondu vadiba iesaistitajas iestades planotajiem cilveékresursiem un uzraudzibas mehanismiem,
balstot tos uz MK apstiprinatajiem pamatprincipiem par 2014.-2020.g. planosanas perioda vadibas
un kontroles sist€émas uzbiivi.

(175) Kops 2011.g. 1.janija ELFLA un EJZF maksajumu iestadei (LAD) ir pieskirts kvalitates
sertifikats ISO 9001:2008. 2016.gada tika veikta parsertifikacija par attiecigo nosacijumu, krit€riju
izpildi par atbilstibu §1 kvalitates sertifikata pieskirSanas prasibam un parsertifikacijas rezultati
apliecinaja, ka LAD darbibas sféras— ES un valsts atbalsta pasakumu administréSana lauksaimnieciba,
zivsaimnieciba, mezsaimnieciba un lauku attisttba — tiek veikta atbilstoSi starptautiski atzitam
kvalitates vadibas standartam.

43 MK 2014.gada 28.oktobra sedé apstiprinats informativais zinojums “Par finansgjumu Eiropas Strukturalo un
investiciju fonda mérka “Eiropas teritoriala sadarbiba” 2014.-2020.gada planoSanas periodam finansu kontroles
sisttmas darbibas nodrosinasanai Latvija”; protokola Nr.58., 45.§ 2 un 3.punkts.
4 «Par Eiropas Regionalas attistibas fonda, Eiropas Sociala fonda un Koh&zijas fonda cilvékresursiem un uzraudzibas
mehanismiem 2014.-2020.gada planoSanas perioda”
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(176) Veikti ieguldijumi ELFLA vadibas un kontroles sistémas uzlaboSanai: e-parvaldibas
1stenoSanas noliika, uzraudzibas un noveértéSanas sistémas IstenoSanas nolika, nodroSinot atbalsta
sanéméjiem pieeju elektroniskas pieteikSanas sist€émai, sniedzot iesp&jas iesniegt projekta
iesniegumus, parskatus un veikt sazinu elektroniski, ka arT ir izveidota vienota informacijas sistéma
uzraudzibai un noveérté€sanai nepiecieSamo datu uzkrasanai, analizei un apkoposanai.

(177) ESI fondu risku parvaldibas noltka ir apstiprinata AFCOS darbibas strat€gija un pasakumu
plans 2017.-2019.9g., kur definéti kopgjie sadarbibas pamatvirzieni, mérki, pasakumi un uzdevumi
kompetentajam iestadém krapSanas noveérsanai un apkaroSanai, ka ar1 noteikts sadarbibas modelis ES
finansu intereSu aizsardzibai, lai stiprinatu un formaliz&tu sadarbibu starp Latvijas kompetentajam
iestadem un OLAF. ELFLA un EJZF ietvaros ir apstiprinata risku parvaldibas stratégija 2014.-
2020.9., ieksgjie normativie akti, metodikas, ricibas plani, LAD krapSanas un korupcijas novérsanas
un apkaroSanas politika, izvertéti iesp&jamie riski, sagatavoti risku registri, nodroSinot
priek$nosacijumus efektivai krapSanas un korupcijas risku mazinasanai un apkarosSanai.

7. Veiktas darbibas un sasniegtais progress, lai mazinatu
administrativo slogu atbalsta sanémejiem

(178) 2014.-2020.9. planosanas perioda administrativa sloga mazinaSanai tiek nodro§inats tads
pasakumu kopums, kas lauj atvieglot finans€jumu san@mgju slogu jau sakot ar projektu planosanas
posmu, un turpinot ar to ievieSanu un ilgtsp€jibas nodrosinaSanu.

(179) Parskata perioda veikti vienkarSoSanas pasakumi, kas versti uz administrativa sloga
mazinasanu gan KP fondu administréSana iesaistitajam iestadém, gan ari finans€juma sanémeéjiem,
t.sk. ieverojot PL 2.6.apakssadala minétas vidusposma izvertejuma “2007.-2013.gada planosanas
perioda ES fondu VSID prioritasu, pasakumu un aktivitasu ievieSanas efektivitates vidusposma (mid-
term) izvertejums” ietvaros izteiktas rekomendacijas:

1. Lidz ar MK 2015.gada 30.jiinija lemumu® ir akrediteta KP fondu VI, sadarbibas iestade un
sertifikacijas iestade un apstiprinata to atbilstiba EK prasibam.

2. Ir ieviesta vienota prakse un principi, nodrosinot vienotu pieeju kontrolém un uzraudzibai,
samazinot finans€juma sanémeéju iesniedzamo pamatojoSo dokumentu apjomu, izstradajot
standarta liguma formu un veicot citas darbibas, lai mazinatu administrativo slogu, ka ari
neatbilstosi veikto izdevumu raSanas risku KP fondu projektos. Tapat atbalsta sanéméjiem
tiek nodroSinata iesp&a visas ar projektu saistitas dokumentacijas (piem., projekta
iesnieguma, maksajuma pieprasijuma prognozes, maksajuma pieprasijumu, to pamatojoso
dokumentu u.c. ) ievietoSana un uzglabasana vienotaja centralizétaja IT sistéma — KP fondu
vadibas informacijas sistéma, tadgjadi atvieglojot gan parbaudes veic€ju, gan finans€juma
sanéméju darbu.

3. Pamatojoties uz 2015.gada 16.februara izvertéjuma zinojumu “Izvértéjums par vienkarsoto
izmaksu izmantoSanas pieredzi KP fondu 2007.-2013.planosanas perioda un to nakotnes
izmantoSanas iesp&jam 2014.-2020.gada planosanas perioda” tika izstradatas tris horizontalas
vienkarSoto izmaksu metodikas, kas butiski samazina administrativo slogu metodiku
izstradatajiem, ka ari nodroSina vienotu pieeju metodiku izstrad€ nacionala Ilimeni, ka
rezultata ir apstiprinatas vairakas vienas vienibas izmaksu metodikas dazados
SAM/pasakumos. Vienas vienibas izmaksu metodikas izstradatas gan zinatnes un izglitibas
joma tadam izmaksu pozicijam ka atalgojums, pecdoktorantu pétnieciskais atbalsts,
profesionalas izglitibas programmu apguve, profesionalas talakizglitibas, profesionalas
pilnveides un neformalas izglitibas programmu apguve un jaunieSu iesaiste izglitiba, gan
socialaja joma tadam izmaksu pozicijam ka apriipe majas, dienas aprupes centra pakalpojumi,
grupu majas (dzivokla) pakalpojumi, specializétas darbnicas pakalpojumi, specialistu

45 Ministru kabineta 2015. gada 30. jiinija sdes protokola Nr.30 69.paragrafs

39
Zinojums EK par DP “Izaugsme un nodarbinatiba” istenosanu 2014.-2020.gada planosanas perioda 2014. un
2015.gads - 1.versija



konsultacijas un individualais atbalsts, atbalsta grupu un grupu nodarbibas, ka ari &édinasanas,
uzturéSanas dienesta viesnica, transporta izmaksas un darba drosibas pasakumu uzlaboSana
uznémumos. Ka arT nacionala Iiment ir noteikts, ka netieSas izmaksas ir iespgjams aprékinat
tikai izmantojot 15% netieso izmaksu vienoto likmi. Vienas vienibas izmaksu izmanto$ana
klust arvien popularaka, jo atbildigas institlicijas sak novertét ieguvumus, kurus sniedz
vienkarsoto izmaksu izmantoSana. Horizontalas vienkarSoto izmaksu metodikas, ka ari visas
apstiprinatas vienas vienibas izmaksu metodikas pieejamas ES fondu timekla vietné
www.esfondi.lv (http://www.esfondi.lv/vadlinijas--skaidrojumi).

4. FM KP fondu projektu iesniegumu atlases metodika noteikti vienoti projektu iesniegumu
administrativas un atbilstibas vértéSanas kriteriji (vienotie projektu iesniegumu veértésanas
kritériji), lai samazinatu administrativo slogu projektu iesniegumu izveértéSanas Kritériju
izstrades un grozijumu procesa, ka ari, lai veicinatu noteiktibu to piemerosana, mainigi un
katrai atlasei paliek specifiskie atbilstibas un kvalitates kriteriji.

5. Lai nodroSinatu savstarpgji saistitu SAM secigu TstenoSanu, ka arT padaritu potencialiem
projektu iesniedz&jiem, uznémgéjiem u.c. interesentiem publiski pieejamu informaciju par
planoto investiciju laika grafikiem, apjomiem un sasniedzamajiem rezultatiem, KP fondu VI
izstrada attiecigus planus, nodroS$ina to izpildes uzraudzibu, reizi ménesi inform&jot valdibu
un sabiedribu par investiciju progresu, planu izpildi, tai skaita publicgjot informaciju gan KP
fondu timekla vietng*®, ka ari regulari informé par to izpildi atbilstosi ~SAM/pasakumu
istenosanas laika grafikam.

(180) Attieciba uz ELFLA un EJZF, nozimigi administrativa sloga mazinasanas pasakumi
1stenoti jau 2007.-2013. gada planosanas perioda. Parskata perioda, ieviesot ELFLA, ir
pilnveidota vienota informacijas sisttma un elektroniska pieteikSanas sist€ma, lai péc
iesp&jas plasak tiktu izmantota iesp€ja pieteikties uz atbalstu, iesniegt parskatus un art veikt
sazinu elektroniski, tadejadi samazinot administrativo slogu atbalsta pretendentiem un
sanémeéjiem.

(181) Papildus tam, ir izveidota un veiksmigi darbojas uz klientu vérsta pakalpojumu sniegSanas
sisttma ZM un tas padotibas iestades, tadejadi nodroSinot attiecigo pakalpojumu pieejamibu viena
iestade un arf visa Latvijas teritorija (Riga un 9 Latvijas regionos).

(182) ETS ietvaros 2014.-2020.g. planosanas perioda VARAM nodros$ina centralizétu finansu
kontrolu veikSanu visas ETS programmas, kas t.sk. pozitivi ietekmé koordinaciju ar ESI fondiem.
Cilvekresursi:

(183) Tehniskas palidzibas lidzekli, kas 2007.—2013.g. planosanas perioda tika izmantoti KP fondu
vadiba iesaistito institliciju administrativas kapacitates stiprinaSana, lavusi bez partraukumiem starp
abiem planoSanas periodiem turpinat darbu pie KP fondu vadibas un kontroles sisteémas optimizacijas
un vienkar$oSanas, nodros$inot tas ilgtsp&ju un maksimalu atdevi - administrativa sloga mazinasana
finans€juma saneméjiem, skaidrs funkciju sadalijums starp KP fondu administréSana esoSajam
iestadém, orientéSanas uz rezultatu, skaidras risku parvaldibas strat€gijas esamiba. Efektiva
cilvekresursu parvaldibas sist€éma, kas balstas uz vienotiem personalvadibas procesiem — ieviesta
atlases, noverteéSanas, attistibas un darba samaksas sistéma, kas veicina visu valsts parvalde
nodarbinato profesionalitati neatkarigi no amata statusa, efektiva cilvékresursu institucionalas
vadibas un koordinacijas sistéma, kas veicina informacijas tehnologiju izmantosanu valsts parvaldg.
Administrativa sloga samazinasana, vienkarSojot administrativas prasibas, novérSot dublesanos, t.sk.
ievieSot vienas pieturas agenturas principu apkalposana, izmantojot jaunakas tehnologijas attalinatu
pakalpojumu sniegSana.

(184) Sniegts atbalsts sadarbibas partneru kapacitates stiprinasanai partneribas principa ietvaros
(KP fondu UK sastava esoSie partneri), sniedzot atbalstu apmacibam ar mérki pilnveidot partneru

46 Tkmenesa informativie zinojumi ir pieejami: http://www.esfondi.lv/zinojumi-Ministru-kabinetam. Progresa dati:
http://www.esfondi.lv/finansu-un-raditaju-plani-to-izpilde
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zinasanas KP fondu ievieSana, uzraudziba, izveért€Sana, ka ari korupcijas un krapSanas risku
identific€Sana un noveérsana. Papildu informaciju par sadarbibas partneru lomu un iesaisti KP fondu
ieviesana un uzraudziba skat. 8.sadala.

(185) Administrativas kapacitates stiprinasana liela nozime ir personala apmacibam. Valsts
kanceleja veic kapacitates stiprinaSanas pasakumus no tehniskas palidzibas projekta Iidzekliem.
Kompetences stiprinatas tadas jomas ka, pieméram, publiskie iepirkumi, kontroles, risku vadiba,
vadibas informacijas sist€mas datu analizes rika izmantoSana, komunikacija un publicitate, nodoklu
likumdoSana, sveSvalodas u.c. Nemot véra iegulditos resursus kapacitates stiprinaSana, biitiska
nozime ir apmacita personala noturésanai KP fondu sist€éma. Lai stiprinatu KP fondu administrésanas
kapacitati, veikti ieguldijumi KP fondu planosana, ievieSana un uzraudziba iesaistito darbinieku un
ekspertu zinasanu uzlabosana, ka ar1 nodrosSinata kompetentu darbinieku un ekspertu pieejamiba KP
fondu administrésana. Valsts kanceleja katru gadu identificé kop&jas macibu vajadzibas un iesp&ju
redz&jumu, nosakot kompetences celSanas virzienus un tendences, izmantojot un stiprinot vadibas un
kontroles sisteéma eso$o darbinieku zina$anas un prasmes. Istenojot EK noteiktos principus attieciba
uz vienlidzigu iesp&ju un nediskriminacijas nodroSinaSanu, prioritaro virzienu un SAM Tstenojamo
darbibu ietvaros sniegts tehniskas palidzibas atbalsts HP 1A un HP VI koordin&sanai, ka ar1 ES fondu
administréSana, ievieSana, uzraudziba, izvert€Sana un kontrol€ iesaistita personala, KP fondu UK
dalibnieku un finans€juma sanéméju izglitoSanai un konsultéSanai nediskriminacijas, dzimumu
lidztiesibas un personu ar invaliditati tiesibu jautajumos neatkarigi no to dzimuma, rases, etniskas
izcelsmes, religiskas piederibas, invaliditates, seksualas orientacijas, vecuma, ka ar nodroSinata vides
pieejamiba cilvékiem ar funkcionaliem trauc&jumiem.

(186) 2014.-2020.g. planosanas perioda ir saglabata ELFLA un EJZF parvaldibas, kontroles un
ievieSanas sist€mas darbibas pecteciba, ka tas bija ieprieksgja planosanas perioda, tad€jadi nodrosinot
vienotu un péc iesp€jas efektivaku ELFLA un EJZF ievieSanu, administréSanu un parvaldibu.

(187) Izvertgjot ELFLA un EJZF ievieSanas rezultatus, secinats, ka ir nodroSinata So fondu
ievieSanai, administréSanai un parvaldibai nepiecieSama cilveékresursu kapacitate un kompetence, ka
ar1 So fondu ievieSana tiek nodro$inata atbilstosi ES tiesibu un nacionalos tiesibu aktos noteiktajam.

8. Partneribas principa ievéroSana

(188) FM Latvija saskana ar valdibas lémumu ir atbildiga par PL sagatavoSanu, iesaistot visas
nozaru ministrijas un galvenos socialos un sadarbibas partnerus.

(189) FM konsultacijas ar socialajiem un sadarbibas partneriem noritgjusas saskana ar
normativajiem aktiem par sabiedribas iesaistes organizéSanu un nodrosinaSanu, veidojot planoSanas
dokumentus. Konsultaciju norise, buvgjot PL un DP, notika, nemot véra $adus kriterijus:

1. socialo un sadarbibas partneru darbibas pieredze PL un DP priorita§u konteksta;

2. informacijas pliisma starp FM un partneriem ir abpusgja;

3. partneri uznemas atbildibu par sadarbibu ar VI un sniedz aktualo informaciju FM un
inform€ biedrus un plasaku sabiedribu par aktualitattm ES struktiirfondu planosana
2014.-2020. gadam.

(190) Partneribas princips abpusgji 1istenots atbildigi, sniedzot, aktualiz&ot un analizgjot
informaciju, kas ieklauta PL un DP. Informacijas sniegSana ir nodroSinata gan péc FM, gan péc
partneru iniciativas dazadam sabiedribas grupam visa valsts teritorija.

(191) EK ESI fondu regulas noteiktas partneribas principa ievieSanas pamatprasibas nacionala
Itmen1 primari tiek nodroSinatas LR normativo aktu reguléjuma ietvara, kur attistibas planoSanas un
normativo aktu dokumentu saskanosanas process noteikts MK 2009.gada 7.aprila noteikumos Nr.300
“Ministru kabineta kartibas rullis” un MK 2009.gada 25.augusta noteikumos Nr.970 “Sabiedribas
lidzdalibas kartiba attistibas planosanas procesa”, kas paredz iesp&jas gan publiskas parvaldes
institlicijam, gan ari socialajiem partneriem un biedribam un nodibinajumiem izteikt iebildumus un
priekSlikumus par planoSanas dokumentu projektiem to saskanoSanas procesa. Izrietosi no
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minétajiem MK noteikumiem paslaik sabiedribas iesaiste esosaja planosSanas stadija tiek organizéta
sadas formas: piedaloties starpinstitiiciju darba grupas un konsultativajas padomes; piedaloties
sabiedriskaja apspriedge; iesaistoties publiskaja apsprieSana; rakstiski sniedzot viedokli par attistibas
planosanas dokumentiem un sniedzot priekslikumus grozijumiem tajos.

(192) Partneribas princips PL un DP ievieSana nacionali praksé tiek realizéts ari caur dazadiem
atseviSkiem forumiem, piem&ram, Nacionala trispusja sadarbibas padome (nacionala limena
trispuséjais sociala dialoga forums), Reformu vadibas darba grupa (krizes rezultata izveidota grupa
valstij nozimigu reformu l€mumu pienemsanai), Nevalstisko organizaciju un MK sadarbibas
memoranda IstenoSanas padome (pilsoniskas sabiedribas iesaiste valsts parvaldes darbiba), kuru
ietvaros t.sk. tiek apspriesti jautajumi saistiba ar ESI fondu ieguldijumiem.

Partneru iesaiste ESI fondu 2014.-2020.gada planoSanas perioda ievieSana, uzraudziba un
izvérteSana:
(193) Pamatojoties uz ESI fondu 2014.—2020.gadam institucionalo ietvaru Latvija:

a. KP fondu VI ir FM, kas atbildiga par KP fondu DP sagatavosanu un ievieSanu,

b. ELFLA un EJZF VI ir ZM, kas atbildiga par ELFLA un EJZF DP sagatavoSanu un

ievieSanu.

(194) Papildus publiskajam apspriedém un atsevisSkiem forumiem ar sadarbibas partneriem, vados§as
iestades jau planosanas dokumentu sagatavosanas procesa ka papildu formu partneribas principa
istenoSanai un ESI fondu planoSanas dokumentu kvalitates nodroSinasanai izveidoja PUK, ELFLA
PUK un EJZF gadijuma diskusijas norisinajusas Eiropas Zivsaimniecibas fonda 2007.- 2013.gadam
Uzraudzibas komiteja (turpmak teksta — EJZF UK).
(195) Ar KP fondu planosanas dokumentu apstiprinasanu tika izveidota KP fondu UK, kuras
darbibas principus nosaka FM apstiprinats reglaments. Tas sastava iesaistiti ESI fondu ievieSana
iesaistito valsts un pasvaldibu institliciju, teritorialas parvaldibas, socialo un ekonomisko partneru,
nevalstisko organizaciju, ka ar1 citu ESI fondu planoSana un stenoSana iesaistito institliciju parstavji.
UK darbibas laika tas sastavs tika vairakkart€ji papildinats ar dazadu institliciju parstavjiem, kas
izradija interesi aktivi piedalities UK darba, lidz ar to UK lidz §im ir nodro$inata plasa sabiedribas
iesaiste, - vairak ka puse (~53%) UK dalibnieku parstav kadu no biedribam vai nodibinajumiem, kas
parstav visas sabiedribas intereses. Parskata perioda kopa notikusas 5 UK s&des.
(196) 2014.-2020.gada notiek plasa un mérktieciga partneru iesaiste pakalpojumu nodro§inasana
nozaru mérku sasniegSana, piemé&ram, socialaja ieklauSana, nodarbinatiba, saimnieciskas darbibas
vides uzlabos$ana, vides aizsardziba, izglitiba u.c., balstoties uz biedribu un nodibinajumu ekspertizi,
tadejadi nodroSinot sadarbibas partneru zinaSanu un pieredzes izmantoSanu nozaru ietvaros.
(197) Saskana ar Vispargjas regulas 41. un 42. panta nosacijumiem, vados$as iestades ka galveno
partneru iesaistes formu izmanto izveidotas KP fondu UK, ELFLA UK un EJZF UK, kuras tiek
iesaistiti parstavji gan no publiskas parvaldes institiicijam un planoSanas regioniem, gan ari
sadarbibas partneru parstavji. Visu ESI fondu UK galvenais uzdevums ir nodrosinat ESI fondu
ievieSanu un uzraudzibu, mingtaja procesa iesaistot parstavjus no plasa partneru loka.
(198) Lai nodrosinatu mérktiecigu, uz rezultatiem orientétu un efektivu KP fondu ieguldijumu
planoSanu un ievieSanu, KP fondu UK ietvaros ir izveidotas tematiskas apakSkomitejas, kuras tiek
iesaistiti attiecigo nozaru parstavji gan no valsts, paSvaldibu iestadém, gan no nevalstiska un gan
saimnieciskas darbibas sektora. KP fondu UK apakskomiteju darbibu nosaka reglaments un tas notiek
regulari vienu reizi ménesi. Parskata perioda kopa notikusas 82 apakskomiteju sédes.
(199) KP fondu vadosa iestade izveidojusi KIDG, kas veic ES fondu izvértésanas uzraudzibu ar
mérki nodroSinat kvalitativu ES fondu efektivitates, lietderibas un ietekmes izvertéSanu, lai
nodroSinatu pieradijumu bazi uzlabojumiem darbibas programmas TstenoSanas kvalitaté. Partneribas
princips KP fondu izvertéSanas procesa tiek nodrosinats, darba grupas sastava ieklaujot KP fondu
planosana, ievie$ana un uzraudziba iesaistito iestazu un sadarbibas partneru, nevalstisko organizaciju
parstavjus. Darba grupa ir ieklauti art ZM ka ELFLA un EJZF vadosas iestades parstavji.
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(200) Vadosas iestades, gatavojot gadskartéjos zinojumus EK par ESI fondu DP istenoSanu,
saskanosSanas procesu ar partneriem organizé UK darbibas ietvaros. Tapat KP fondu vadosa iestade
informé UK dalibniekus par regulariem progresa zinojumiem valdibai un ELFLA, EJZF vadosa
iestade pastavigi informé UK dalibniekus par So fondu DP ievieSanas progresu un novert€Sanas
rezultatiem.
(201) Savukart, lai nodrosinatu ESI fondu saskanotu ievieSanu atbilstosi Vispargjai regulai un PL
noteiktajam, KP fondu vadosa iestade ir izveidojusi PL vadibas grupu, kuras darbibu nosaka
reglaments un sastava ir ietverti visi UK iesaistiti partneri un iestades. PL vadibas grupas galvenie
uzdevumi ir:
1. nodrosinat ESI fondu vadoSo iestazu un citu finans€Sanas instrumentu koordinatoru
iesaisti ieguldijumu koordinacijas nodroSinasana;
2. nodrosinat PL ietvaros planoto investiciju koordin€Sanu saistiba ar NRP istenosanai, EP
rekomendacijam un ESBJRS;
3. izvertet nepiecieSamibu izdarit grozijumus PL;
4. saskanot stratégiskos progresa zinojumus par PL istenoSanu.
(202) Strategiska progresa zinojuma par PL TstenoSanu lidz 2016.gada 31.decembrim sagatavosana
ir iesaistitas visas nozaru ministrijas, nepiecieSamibas gadijuma piesaistot partnerus, kas ir iesaistiti
PL un DP istenoSana.

Partneru izteiktie priekSlikumi PL un DP grozijumiem KP fondu UK un PL vadibas grupas
ietvaros:
(203) FM sadarbiba ar nozaru ministrijam ir sagatavojusi divus grozijumu projektus DP, ka ari
attiecigus grozijumus PL. Grozijumu priekslikumu sagatavoSana un saskanosana tika iesaistitas visas
nozaru ministrijas, VK, Parresoru koordinacijas centrs, socialie partneri un biedribas un
nodibinajumi.
(204) Sadarbibas partneri, kuri izteica komentarus par nozaru ministriju iesniegtajiem
priekslikumiem grozijumiem DP, nepiecieSamibas gadijuma tika aicinati uz sanaksmém, lai kopigi
diskutétu par izteiktajiem komentariem. Pirmie grozijumi DP tika saskanoti UK rakstiskas procediiras
ietvaros 2016.gada 17.aprili ietvaros un apstiprinati MK 2016.gada 3.maija. 2016.gada decembri
uzsakta jauno grozijumu DP un ar tiem saistito grozijumu PL saskanoSanas process UK rakstiskaja
procediira, ka art uzsakta PL grozijumu saskanoSanas procediira PL vadibas grupas ietvaros.
(205) lebildumus un priekslikumus par DP grozijumiem aktivi sniedza planos$anas regioni, pasvaldibu
organizacijas, tadas ka LPS, LLPA, ka ar1 pasvaldibas, darba dev&ju un darbinieku organizacijas —
LBAS un LDDK, dazadas biedribas un nodibinajumi: LPA, Latvijas Zala kustiba, un citas.
Grozijumu dokumentu izstrad€ aktivi iesaistijas ar1 saimnieciskas darbibas veicgji.
(206) Lai nodrosinatu kvalitativu pakalpojumu parklajumu Latvija, pasvaldibas un planosanas regioni
ir noteikti ka finans€juma sanéméji vai ka sadarbibas partneri dazadu SAM ietvaros. Savukart, lai
pilnvertigi izmantotu socialo partneru un biedribu un nodibinajumu intelektualo potencialu un dotu
viniem realas partneribas iesp€jas savas nozares ietvaros, vairaku SAM ietvaros socialie partneri un
biedribas un nodibinajumi tiek iesaistiti ne tikai ka finans€juma sanemgji vai sadarbibas partneri, bet
ar1 ka projektu 1stenotaji un labuma guvéji, sniedzot iesp&ju nevalstiskajam sektoram lidzdarboties
KP fondu 1stenoSana plasaka nozaru tvéruma.
(207) Attieciba uz ELFLA un EJZF, parskata perioda tika ierosinati grozijumi LAP 2014-2020 un
ZRP ietvaros, kas tika virziti apsprieSanai uzraudzibas komiteju darbibas ietvaros. SaskanoSanas
procesa notika diskusijas un viedoklu apmaina par ierosinatajiem grozijumiem LAP 2014-2020 un
ZRP starp visam iesaistitajam pusém (UK locekliem), ka rezultata attiecigie grozijumi tika iesniegti
EK apstiprinasanai.
(208) Papildus tam, lai nodrosinatu partneru un arT sabiedribas iesaisti ELFLA TstenoSanas procesa,
tika organizétas regionalas konferences, diskusijas, nozaru profesionalas konferences, seminari, ka
arl zemkopibas ministra darba vizites Latvijas regionu pilsétas un novadu centros par ELFLA
istenoSanu.

43

Zinojums EK par DP “Izaugsme un nodarbinatiba” istenosanu 2014.-2020.gada planosanas perioda 2014. un
2015.gads - 1.versija



(209) Savukart, butiskakie jautajumi, kas skar ZRP ievieSanu, tiek izskatiti Zivsaimniecibas
konsultativaja padomég, kas ir konsultativa un koordingjosa institiicija zemkopibas ministra vadiba,
kuras darbibas meérkis ir iesaistit valsts institlicijas, ka ar1 zivsaimniecibas nozares nevalstiskas un
profesionalas organizacijas zivsaimniecibas politikas veidosana un TstenoSana. Papildus tam, lai
nodroSinatu partneru un ari sabiedribas iesaisti ZRP TstenoSanas procesa, katru gadu tiek organizéta
zivsaimniecibas konference, kura piedaloties gan nozares parstavjiem, gan jebkuram interesentam
tiek diskut€ts gan par nozares attistibai svarigiem jautajumiem, gan EJZF atbalsta iesp&jam virzoties
uz nozares konkur€tsp&jas un ilgtsp&jas mérkiem. Informacija par EJZF atbalsta iesp&jam tiek sniegta
gan ZM, gan partneru organizetos seminaros, konferences, diskusijas, ka art zemkopibas ministra
darba vizités Latvijas regionos.

9. Saistiba ar horizontalo principu piemérosanu un politikas
meérkiem ESI fondu istenoSanai

ligtspejiga attistiba
(210) HP 1A istenosana 2014. — 2020.gada planosanas perioda paredzéta:

» veicot tieSus ieguldijumus vides aizsardziba, t.sk. vides acquis ievieSanai,

* integrgjot vides aizsardzibas jautajumus normativaja regul&juma par pasakumu istenoSanu
(Ministru kabineta noteikumi) — nosacijumos atbalsta sanemsanai, atbalstamajas darbibas,
tostarp darbibas vides kvalitates saglabasanai un negativas ietekmes uz vidi un klimata
parmainam samazinasanai, ka arT attiecinamajas izmaksas;

* ieklaujot HP IA krit€rijus projektu iesniegumu atlases kriteriju kopas, ko apstiprina KP
fondu UK.

(211) Lai nodrosinatu HP IA ievérosanu, stenojot KP fondu DP, paredzéts realizét gan SAM ar
tieSu pozitivu ietekmi uz HP 1A, gan SAM ar netieSu pozitivu ietekmi uz HP IA, kad viena SAM
ietvaros var tik Tstenoti projekti, kuriem kopuma ir tieSa pozitiva ietekme uz HP 1A, projekti, kuriem
atseviSkas darbibas ir ar tieSu pozitivu ietekmi uz HP IA, un projekti, kuriem ir netieSa pozitiva
ietekme uz HP TA. DP ietvaros ~17% SAM/pasakumiem ir identific€ta tieSa pozitiva ietekme uz HP
IA, ~30% - netieSa pozitiva ietekme, bet ~53% SAM/pasakumu nav ietekmes uz HP IA. Finansiala
1zteiksme 27% no kopgja struktiirfondu un Kohézijas fonda pieejama finans€juma tiek novirzits SAM
ar tieSu pozitivu ietekmi, 43% — SAM ar netieSu pozitivu ietekmi un 30% SAM, kuriem nav ietekmes
uz HP 1A.

(212) HP IA istenosanas uzraudzibai KP fondu DP ietvaros izstradata “Metodika 2014.—2020. gada
Eiropas Regionalas attistibas fonda, Eiropas Sociala fonda un Kohé&zijas fonda ievieSana
iesaistitajiem horizontala principa ,,Ilgtsp&jiga attistiba™ istenoSanas uzraudzibai”, kur atbildigas
iestades iegust skaidrojumu par HP IA integréSanu politikas planoSanas dokumentos un normativajos
aktos par SAM istenoSanu, ka arT par HP IA kritériju ieklauSanu projektu iesniegumu vérteéSanas
kritériju kopas un piemérojamiem HP IA raditajiem. Metodika sniegti HP 1A kritériju pieméri, 1pasu
uzmanibu pieveérsot gadijumiem, kad par HP IA kritériju izv€las zala publiska iepirkuma (turpmak —
ZPI) piemeérosanu, ka arT definéti kriteriji labas prakses pieméru identificéSanai SAM limen.

(213) Saskana ar SAM/pasakumu projektu iesniegumu vert€Sanas krit€rijiem normativaja
reguléjuma par SAM/pasakumu 1stenoSanu ir ieklautas normas HP IA nodroSinaSanai. Pasakumiem
ar tieSu pozitivu ietekmi uz HP IA atbilstosi SAM/pasakumu specifikai ieklautas atbalstamas darbibas
pielagoSanas klimata parmainam un klimata parmainu mazinasSanai; resursu, t.sk. energoresursu
izmantoSanas efektivitates uzlabosanai; biologiskas daudzveidibas saglabasanai; vides aizsardzibai,
t.sk. atkritumu mazinasanai. Ja SAM/pasakumam projekta iesniegumu veértéSanas krit€riju kopa
integréts HP IA kvalitates kritérijs par ZPI, tad normativaja reguléjuma ieklauta norma par atbalstu
vides prasibu ieklauSanai precu, pakalpojumu un biivdarbu iepirkumos. SAM/pasakuma, kuru
ietvaros 1stenojamiem projektiem nepiecieSams veikt ietekmes uz vidi novert€jumu, normativais
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reguléjums paredz ka attiecinamas izmaksas arl izmaksas vides aizsardzibas obligato prasibu
nodro§inasanai, tostarp ietekmes uz vidi noveértéjuma izmaksas, ciktal to paredz normativo aktu
prasibas. Savukart, ja SAM/pasakumam paredzeti HP 1A raditaji un projekts veértéSana sanémis
punktus par HP IA kritériju, tad finans€juma sanéméejam vai atbildigajai iestadei ir jauzkraj Sie HP
IA raditaji, nodroSinot to ievadi Kohézijas politikas fondu vadibas informacijas sistéma (turpmak —
KPF VIS). Atseviskiem finans€juma sanémejiem, ja $1 informacija ir attiecinama uz viniem un nav
piemérojami konkréti HP 1A raditaji, ir arT pienakums:
* uzkrat informaciju par jaunraditajiem produktiem un tehnologijam atbalstitajos
komersantos;
» iesniegt sadarbibas iestddeé informaciju, kadas darbibas istenotas, lai veicinatu vides
piesarnojuma mazinasanos, un kadi raditaji ir sasniegti;
» uzkrat informaciju par dabas resursu efektivu un lietderigu izmantoSanu tiraka razo$anas
procesa ievie$ana, samazinot izejvielu un energijas patérinu, emisiju un atkritumu apjomu.
(214) Kopuma ESI fondu ietvaros HP IA ievérosanai paredz&tas investicijas pielagoSanas klimata
parmainam un klimata parmainu mazinasanai, biologiskas daudzveidibas saglabasanai, tdens
apsaimniekosSanai, atkritumu apsaimniekos$anai u.c. DP ietvaros klimata parmainu mazinaSanai
paredz&ts novirzit ~77,5% no SAM/atbalsta pasakumu ar tiesu pozitivu ietekmi uz HP IA planota ESI
fondu finans€juma, tidens apsaimniekoSanai — ~10,5%, pielagoSanas klimata parmainam — ~5,5%,
atkritumu apsaimnieko$anai — ~3,4%, biologiskas daudzveidibas saglabasanai — ~1,2% no
SAM/atbalsta pasakumu ar tiesu pozitivu ietekmi uz HP IA planota ESI fondu finansgjuma.

Vienlidzigas iespejas

(215) Vispargja regula noteikta horizontala principa — dzimumu lidztiesiba, nediskriminacija,
pieejamiba — (HP VI) koordingSana 2014.-2020.gada planosanas perioda ir delegéta LM. LM veikta
analize par HP V1ievérosanu?’ lauj secinat, ka DP planoto darbibu un pasakumu istenosana tick nemti
véra vienlidzigu iesp€ju principi un tie ir integréti gan ESI fondu planoSanas, gan istenoSanas
dokumentos. LM ir izstradajusi metodisko materialu, kura mérkis ir nodroSinat vienotu izpratni par
HP VTIieveroSanu un uzraudzibu ESI fondu istenosana. Tiek 1stenoti seminari, ka ari konsultacijas un
metodiskais atbalsts ESI fondu vadiba un uzraudziba iesaistitajam institiicijam.

(216) KP fondu pasakumu ievieSanu pamatojoso dokumentu (MK noteikumu projekti, SAM
sakotngjie novertejumi, projektu iesniegumu vert€Sanas krit€riji un to pieméroSanas metodikas,
projektu iesniegumu veidlapas aizpildiSanas metodikas) izstrades laika SAM ar tieSu vai netieSu
pozitivu ietekmi uz HP VI tiek veikta planoto darbibu analize no dzimumu, vecumu, invaliditates uU.c.
perspektivam, mérka grupu vajadzibu un situdcijas apzinasana, tiek noteikti specifiski atbilstibas
projektu atlases kritériji, kuru neizpildes gadijuma projekts ir papildinams vai noraidams vai
kvalitates projektu atlases kritériji, kuru izpilde projektam dod papildu punktus. Atbilstosos
gadijumos atseviskiem SAM/pasakumiem tika noteiktas specifiskas darbibas, kuru istenoSana veicina
HP VI meérku sasniegS8anu, pieméram, specifiski pakalpojumi bezdarbniekiem ar invaliditati
apmacibu laika (ergoterapeita, surdotulka un asistenta pakalpojumi, specializ€ta transporta
nodroS$inaSana); apmacibu procesa, kur nepiecieSams, tiks izmantotas pielagotas informacijas
tehnologijas; apmacibas tiks Tstenotas pielagotas telpas personam ar invaliditati; vides pieejamibas
ekspertu konsultacijas infrastruktiras attistibas projektos; karjeras konsultaciju ietvara tiks mazinati
stereotipi par dzimumu lomam profesijas izvéles procesa; apmacibu programmu un izglitibas
metodisko materialu saturs tiks izvertets no dzimumu lidztiesibas viedokla u.c.

47 LM ka par horizontala principa “Vienlidzigas iespgjas” koordinaciju atbildigas institlicijas analizes kopsavilkums par
ES fondu ieguldijumu horizontala principa “Vienlidzigas iesp&jas” ieviesana 2014.-2020. gada planosanas perioda par
parskata periodu no 01.01.2016. lidz 31.12.2016., pielikums (http://sf.Im.gov.Iv/lv/vienlidzigas-iespejas/2014-
2020/uzraudzibs/)
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(217) KP fondu ietvaros, projektu iesniegumu atlases procesa tiek pieméroti HP VI kritériji, kas dod
prieksroku tikt atbalstitiem projektiem, kuri paredz istenot konkrétas specifiskas darbibas, kas veicina
HP VI mérku sasniegSanu.

(218) Dzimumu lidztiesibas principa ievieSanas veicinasana 2014.-2020.gada planosanas perioda
galvenokart tiek Tstenota valsts ricibpolitiku pieejamo resursu un citu finansu instrumentu® ietvara,
ka arT neliela apméra tiek istenota 9.1.4.4.pasakuma “Dazadibu veicinaSana (diskriminacijas
noveérSana)” ietvaros. Vienlaikus dzimumu lIidztiesiba ir integréta ka horizontals princips, kurs ir
jaievero un javeicina visu attiecinamo ESI fondu DP pasakumu planos$ana, Tstenosana, uzraudziba un
novert€sana. Lai veicinatu dzimumu lidztiesibas jautajumu efektivu, integrétu un koordinétu
risinaSanu, 2016.gada ir uzsakts darbs pie jauna attistibas planosanas dokumenta izstrades “Sieviesu
un virieSu vienlidzigu iesp&ju un tiesibu nodrosSinasanai 2017.-2020.gada”. Lai Tstenotu pasakumus
darba un gimenes dzives saskanosanas iesp&ju uzlaboSana, 2016.gada tika apstiprinats “Ricibas
plans” Gimenes valsts politikas pamatnostadnu 2011.-2017.gadam” istenoSanai 2016.-2017.gada”,
ka arT ES Nodarbinatibas un socialas inovacijas programmas (EaSI PROGRESS) 2014.-2020.gadam
ietvaros LM 1steno projektu “Elastiga bérnu uzraudzibas pakalpojuma nodros$inasana darbiniekiem,
kas strada nestandarta darba laiku”. Minétaja ricibas plana ieklauti arm pasakumi, lai mazinatu
vardarbibu pret sievietém un vardarbibu gimeng. Ir izstradats ari “Pamatnostadnu sievie$u un virieSu
vienlidzigu iesp€ju un tiesibu nodros§inasanai” projekts.

(219) Nediskrimindacijas principa TstenoSanai 2016.gada ir uzsakta 9.1.4.SAM “Palielinat
diskriminacijas riskiem paklauto personu integraciju sabiedriba un darba tirgt” 9.1.4.4.pasakuma
“Dazadibu veicinasana (diskriminacijas novérSana)” istenoSana. Pasakuma meérkis ir socialas
atstumtibas un diskriminacijas riskiem paklautajam personam mazinat $kér§lus nodarbinatibai un
pilnvértigai socialekonomiskai ieklauSanai, vienlaikus nodroSinot sabiedribas izpratnes
paaugstinaSanu  par  diskriminacijas novérSanu. Projekta  ietvaros  planots  Tstenot
izm&ginajumprojektu, lai pilnveidotu nacionalas politikas noveértéSanas instrumentus un vérstu
uzmanibu uz budZeta veidoSanas ietekmi uz sievieSu un virieSu situdcijas izmainam; sabiedribas
informéSanas aktivitates par nediskriminacijas jautajumiem un ieklaujoSu sabiedribu, ka ari
motivacijas pakalpojumus meérka grupas personam veiksmigakai So personu integracijai sabiedriba,
izglitiba un darba tirgli. Pasakuma saturs izstradats nemot véra faktu, ka saskana ar datiem*®, tikai
neliela dala uzpémumu (33% lielo uznémumu un 22% mazo un vidéjo uznémumu) tiek veiktas
darbinieku macibas par dazadibas un vienlidzibas jautajumiem un tiek attistitas vaditaju un
darbinieku starpkultiru komunikacijas prasmes. Tas nozimé, ka liela dala uzpémumu vél nav
apzinajusies, ka darbinieku daudzveidiba ir resurss, kas japrot kompetenti parvaldit, lai no ta gitu
ieguvumus gan uznémums, gan pasi darbinieki.

un nodarbinatibu veicinoSiem faktoriem. 2016.gada HP VI projekta ietvaros LM uzsaka Vides
pieejamibas strat€gijas un Vides pieejamibas standarta publiskajam un dzivojamam &kam izstradi, ko
planots Iidz 2017.gada jinijam un kas veicinas universala dizaina ievieSanu, precu, pakalpojumu,
ieri€u un objektu pieejamibu, kam nepiecieSama péc iesp&jas mazaka pielagosana un viszemakas
izmaksas. Vides un informacijas pieejamiba ir arT viens no ES fondu lidzfinans€juma sanemsSanas
nosacijumiem, kas ir ieklauts ka HP visos attiecinamajos DP pasakumos, proti, KP fondu ietvaros
projektu atlas€ tiek piemérots specifisks vertéSanas krit€rijs un projektos tiek paredzetas specifiskas
darbibas vides un informacijas pieejamibas nodrosSinasanai.

(221) Attiecibauz ELFLA un EJZF, LAP 2014-2020, ZRP un nacionalie tiesibu akti tika sagatavoti,
paredzot tadus atbalsta pasakumus un atbalsta sanemsSanas nosacijumus, kas neizslédz nevienu
sabiedribas grupu un novers jebkadu diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, ticibas

48 ES programma "Tiesibas, vienlidziba un pilsoniba", ES Nodarbinatibas un socialas inovacijas programma (EaSI
PROGRESS) 2014.-2020.gadam

49 P&tTjums “Dazadibas vadibas situacijas izpdte uznémumos”,
http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/file/MP_SIF _INF Dazadibas vadibas_situacijas_izpete uznemumaos.pdf
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vai parliecibas, invaliditates vecuma vai seksualas orientacijas dél. Tapat §1 HP VI ievéroSana un
veicinasana nodroSinata atbalsta pasakumu ievieSanas procesa, proti, atbalsta sanémgjs, pakalpojuma
sniedzgjs un vietgjo attistibas stratégiju istenotaji uznemoties saistibas $o ES fondu ietvaros, apliecina
un uznemas atbildibu par to, ka projekta istenoSana nepielaus diskriminaciju dzimuma, vecuma, rases,
etniskas izcelsmes, religijas, invaliditates un citu faktoru dél, ka rezultata ar projektu izveértéSanas
procesa §1 HP VI ievéroSana un veicinasana tiek nodro$inata.

10. JNI 1stenoSana

Visparigs apraksts par JNI istenoSanu, tostarp par to, kads ir JNI ieguldijums garantijas
JjaunieSiem istenoSana, ietverot art konkretus tadu pasakumu piemeérus, ko atbalsta JNI ietvaros:

(222) ]G Latvija tiek Tstenota kops 2014.gada sakuma®. JG mérkis ir veicinat NEET grupas jauniesu
vecuma no 15 lidz 29 gadiem (ieskaitot) iesaisti darba tirgh vai izglitiba.

(223) Kops$ 2014.gada janvara jauniesi, kas NVA iegiist registréta bezdarbnieka statusu, vecuma 15-
29 gadi ciesa sadarbiba ar karjeras konsultantu un citiem NVA specialistiem var noskaidrot savas
stipras puses, sanemt informaciju par Latvija pieejamam darbavietam, iegiit jaunas prasmes un pirmo
darba pieredzi, iesaistities apmacibas, ka arT sanemt atbalstu uznémejdarbibai (7.2.1.1.pasakums).
Kopuma jaunieSiem ir pieejami 10 pasakumi, daliba kuros tiek noteikta, balstoties uz profileSanas
rezultatiem, t.sk., nemot vera, jauniesa ieprieksgjo pieredzi darba tirgt, iegtto izglitibu, ka arT iemanu
un prasmju limeni. Pieteikties §1 atbalsta sanemsSanai ir iespgjams NVA 28 filialés visa Latvija
7.2.1.1.pasakums).

(224) Savukart kops 2014.gada junija VIAA sadarbiba ar 35 profesionalas izglitibas iestadém un
koledzam Tsteno profesionalas izglitibas programmas, kuras jaunie$i gada vai pusotra gada laika var
iegiit profesionalo izglitibu kada no 72 profesijam (7.2.1.2.pasakums). UznemsSana programmas
notiek divas reizes gada. VIAA galvena mérka grupa iesaistei sakotngjas profesionalas izglitibas
programmas JG ietvaros ir jauniesi vecuma no 17 Iidz 29 gadiem (ieskaitot), kuri nemacas®!, nav
nodarbinati un ir bez ieprieks iegiitas profesionalas kvalifikacijas®? vai ar ieprieks iegiitu profesionalo
kvalifikaciju, kas iegiita vismaz 12 méneSus pirms uznemsSanas istenotajas izglitibas programmas.
Taja pat laika atbalsts apmacibu programmu veida tiek piedavats arT jaunieSiem vecuma no 15 lidz
29 gadiem, kuri nemacas un nav nodarbinati, ieslodzTjuma vietas. Arpus JG, VIAA iesaista savas
sakotn€jas profesionalas izglitibas programmas otra un tresa profesionalas kvalifikacijas Iimena
ieguvei viena vai pusotra macibu gada laika arT nodarbinatos jauniesus, atbalsts kuriem tiek finanséts
no ESF lidzekliem.

(225) Papildus mingtajam, kops 2014.gada nogales JG ietvaros tiek Tstenots JSPA projekts, kas tiek
finanséts no ESF. Atbalsts minéta projekta ietvaros paredzets mérka grupas jaunieSiem, kas nav
registréti NVA ka bezdarbnieki, un tas ir pieejams pasvaldibas, kur katram jaunietim tiek izstradata
individuala pasakumu programma, kuras istenoSanas laika jaunietim attistita nepiecieSamas prasmes,
lai veicinatu jauniesa iesaistiti izglitiba, tai skaita aroda apguve pie amata meistara, NVA vai VIAA
istenotajos JG projektu pasakumos vai NV A Tstenotajos aktivajos nodarbinatibas vai preventivajos
bezdarba mazinaSanas pasakumos, ka ar1 nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru darbiba.

%0 1) 7.2.1.1.pasakuma “Aktivas darba tirgus politikas pasakumu Istenosana jauniesu bezdarbnieku nodarbinatibas veicinasanai" projekts "Jauniesu
garantijas" (projekta istenoSanas termin§ no 2014.gada 2.janvara lidz 2018.gada 30.janijam, turpmak - 7.2.1.1.pasakums); 2) 7.2.1.2.pasakuma
“Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu istenosana JaunieSu garantijas ietvaros" projekts "Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu
istenos$ana JaunieSu garantijas ietvaros" (projekta Tsteno$anas termins no 2014.gada 1.junija lidz 2018.gada 31.augustam, turpmak- 7.2.1.2.pasakums);
3) 8.3.3.SAM “Attistit NVA neregistréto NEET jaunieSu prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NVA Tstenotajos pasakumos JaunieSu garantijas

ietvaros un nevalstisko organizaciju vai jauniesu centru darbiba” projekts "Proti un dari" (projekta TstenoSanas termins no 2014.gada 1.septembra lidz
2018.gada 31.decembrim);
51 Atbilstosi Ministru kabineta 2015.gada 28.aprila noteikumiem Nr.207, pasakumos var iesaistit arT tadus jaunieSus, kuri papildus dalibai 7.2.1.1. vai
7.2.1.2.pasakuma, macas vakarskola vai talmaciba vidgjas izglitibas ieguvei, vai Augstskolu likuma ming&tajas nepilna laika studiju programmas;
52 Jauniesi var bit registrgjusies NVA ka bezdarbnieki vai darba mekl&taji, bet vienlaikus nav atbalsta sangm&ji NVA Tstenotaja atbalsta pasakuma
(iznemot jaunieSus, kas ir iesaistiti NVA pasakuma ietvaros darba mekléSanas atbalsta pasakumos, konkurgtsp&jas paaugstinasanas pasakumos un
karjeras konsultacijas). Parsvara tie ir jauniesi, kas ieguvusi pamatizglitibu vai vispargjo vidgjo izglitibu, bet dazadu apsveérumu dgl, pieméram,
grib&ja pelnit naudu, riip&jas par bérniem, bija sakusi apgut profesionalo vai augstako izglitibu, bet nebija macibas pabeigusi.
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(226) JG ilgtermina pasakumos (profesijas ieguve, pirmas darba pieredzes iegliSana,
uznémgéjdarbibas uzsakSana, subsidéta nodarbinatiba, darbs ar mazak motivétiem jaunieSiem
pasvaldibu Itmeni u.c.) ir planots iesaistit 33 962 jaunieSus, vienlaicigi vismaz 100 000 jaunieSu
nodrosinot atbalstu darba mekleé$ana un konsultacijas karjeras jautajumos, ka ari vid&ji 45 000
jaunieSu iesaistot konkurétsp&jas paaugstinasanas pasakumos (individualas konsultacijas un grupu
nodarbibas (kursi, seminari, lekcijas un citas nodarbibas) darba mekléSanas metozu apguvei,
psihologiskajam atbalstam un darba tirgum nepiecieS§amo pamatprasmju un iemanu apguvei, tai skaita
darba tiesisko attiecibu veidoSana, darba tiesibas un darba aizsardziba).

Apraksts par jebkadam problemam, kas radusas JNI istenoSanas laikd, un pasakumiem So
problemu risinasanai:

(227) JG pasakumu TstenoSana 2016.gada paradijusi, ka joprojam pastav risks atsevisko DP noteikto
rezultativo raditaju apguveé JG programmas ietvaros. Tomér kopuma tas neietekme JG programmas
ietvaros izvirzito mérku sasniegSanu péc biitibas.

(228) Rezultativie raditaji JG tika planoti 2012.gada, kad jaunieSu bezdarba Iimenis Latvija veidoja
28,5%, savukart NEET jaunieSu skaits vecuma 15-24 gadi bija 38,70 tikstosi (t.i., peckrizes posms),
- sakotngja programmas planosanas stadija bija griiti paredz&t tik strauju NEET jaunieSu skaita un
1pasi bezdarbnieku skaita samazinajumu. Tapat jamin, ka 2012.gada jaunieSu bezdarbnieku portrets
atSkiras no esosa — toreiz jaunieSu vidi bija daudz lielaks mazak izglitoto personu skaits, savukart
pedgja laika jaunieSu bezdarbnieku vidii pieaug personu ar profesionalo un augstako izglitibu skaits
(paliclingjies registréto jaunieSu bezdarbnieku skaits ar iegltu profesionalo izglitibu — 2012.gada
profesija bija iegiita 38% jaunieSiem, savukart 2016.gada — 46%).

(229) Uzlabojoties darba tirgus situacijai un pieaugot jaunu darbvietu skaitam, ir pieaudzis to
jaunieSu bezdarbnieku skaits, kuri iekartojas darba patstavigi, neizmantojot JG ilgtermina atbalsta
pasakumus pilna apméra: ta 2016.gada darba iekartojusos jaunieSu skaits registréto bezdarbnieku
vidi (pirmajos ¢etros ménesos bija daudz augstaks par tiem jaunieSiem, kas uzsaka dalibu ilgtermina
pasakumos. Tas liecina par to, ka darba devgji daudz aktivak piedava darbavietas jaunieSiem (kaut
ar jaatzist, ka darbu atrod atrak jaunieSi ar profesionalo vai augstako kvalifikaciju) un tapeéc dala
jaunieSu izv€las darbu, nevis dalibu JG pasakumos.

(230) Lai mazinatu risku JG rezultativo raditaju nesasniegS8anai NVA projektam (7.2.1.1.pasakums),
2016.gada tika veiktas izmainas, paredzot, ka raditaja “Kvalifikaciju ieguvusie dalibnieki talit pec
dalibas apmacibas” ieskaitis ar1 tos jaunieSus, kas pabeidza transportlidzeklu un traktortehnikas
vaditaju apmacibas, péc kuru pabeigSanas jauniesi karto kvalifikacijas iegtiSanas eksamenu. Tapat
tika precizétas atsevisko raditaju, kuru izpilde pasreiz tiek vértéta ka zema®® péc aprékina metodikas,
atbilstosi EK vadliijam> un ir sagaidams, ka $o raditaju izpilde turpmak uzlabosies.

(231) Savukart VIAA projekta (7.2.1.2.pasakums), ievérojot kop€jas izmainas NEET grupas
jauniesu statistika, ka ar1 lidzSin€jos faktiski uznemto jaunieSu raditajus, un izveértgjot projekta
planotos uznemsSanas raditajus, joprojam pastav risks projekta planoto iznakuma un rezultata raditaju
sasniegSanai attieciba uz NEET jaunieSiem.

(232) Atbilstosi VIAA aprékiniem un jaunam prognozém lidz projekta TstenoSanas beigam -
2018.gada 31.augustam - kopuma varétu iesaistit 82,4% no planota iznakuma raditaja, no kuriem
82,2% no planota rezultativa raditaja, un visus iesaistitos nodarbinatos jaunieSus, no kuriem 100% no
planota rezultativa raditaja iegis kvalifikaciju. Vienlaicigi ir jamin, ka paredz€tais neapgitais
finansg€jums 7.2.1.2.pasakuma varétu veidot 5,6 milj. euro (15% no kopgja 7.2.1.2.pasakuma

53 Raditaji “Dalibnieki, kas piedalas pieauguso izglitiba, apmacibas programmas, kuras pabeidzot tiek iegita kvalifikacija, macekla praks€ vai
staz€Sanas pasakumos seSos ménesos péc aiziesanas” (eso$a raditaja izpilde — 15%), “Dalibnieki, kas ir bezdarbnieki un p&c aiziesanas sanem darba,
pieauguso izglitibas, macekla vai prakses vietas piedavajumu” (izpilde — 28%), “Dalibnieki, kas ir bezdarbnieki un péc aizie$anas iesaistijusies
izglitiba/apmaciba, kvalifikacijas ieguve, vai ir nodarbinati, tostarp pasnodarbinati” (izpilde — 28%).

54Pieejams Seit: http://www.esf.ie/en/ImageLibrary/Repository/Files/Annex-D-Practical-guidance-on-data-collection-and-validation-May-20161.pdf
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finans€juma). FM, LM un IZM mekle labako risinajumu jégpilnam JNI finans€juma izlietojumam,
ieveérojot JNI nosacijumus.

(233) Detalizétaku informaciju par konkréto JNI pasakumu progresu un identificéto uzraudzibas
raditaju nesasniegSanas risku mazinaSanas iesp&jam skat. KP fondu GZ 2.sadala un informativaja

zinojuma “Par Jaunie$u garantijas Tsteno$anas progresu”®°.

Novertejums par JNI istenoSanu attieciba uz noteiktajiem merkiem un ieguldijumu garantijas
JjaunieSiem istenoSana:

(234) Kops INI pasakumu ievieSanas briza vérojama jaunieSu situacijas darba tirgli uzlaboSanas
pedgjos gados — pieaug jaunieSu (15-24 gadi) nodarbinatibas limenis (33,2% 2016.gada trijos
ceturk$nos) un mazinas bezdarbs (17,7% 2016.gadatrijos ceturkSnos), kaut art 2016.gada bezdarba
Itmena kritums jaunieSiem bija apstajies. Kops 2010.gada NEET grupas jauniesu skaits (vecuma 15-
24 gadi) Latvija samazinas ik gadu vid@ji par 12%, ko ietekmé t.sk. arT demografiska situacija Latvija.
(235) 2014.-2016.gada JNI pasakumu TstenoSanai tika novirziti 37 799 804 euro (52% no JG
kopbudZeta), taja skaita JNI finans&éjums — 15 504 705 euro, ESF finans€jums — 17 234 975 euro,
valsts budzeta Iidzfinansgjums — 2 756 620 euro un privatais [idzfinans€jums — 2 303 504 euro.
(236) 2014.-2016.gada registréta bezdarbnieka statusu NVA sanéma 111 tikstosi jaunieSu vecuma
15-29 gadi, darba iekartojas 65 tiikstosi jauniesu (58% no visiem NVA registrétajiem jaunieSiem
bezdarbniekiem). Kopuma 2014.-2016.gada JG ietvaros ilgtermina atbalsts sniegts 19 tiukstoSiem
jauniesu vecuma 15-29 gadi (66% no planota programma iesaistamo jaunieSu skaita 2014.-
2018.gada). Vienlaicigi darba mekléSanas atbalsta pasakumos piedalijusies kopuma 92 tiikstosi
jauniesu, konkurétspgjas paaugstinasanas pasakumos — 29 tiikstosi, jaunieSiem sniegtas 106 tukstosi
karjeras konsultacijas.

(237) Parskata perioda lielakais jauniesu skaits tika iesaistits apmacibu pasakumos, t.i., 14 tiikstosi
jaunieSu jeb 70% no kop@&ja JG dalibnieku skaita kvalitativajos atbalsta pasakumos.

(238) Pirmajos ¢etros ménesos kops bezdarbnieka statusa sanemsanas vai pieteikuma iesniegSanas
dalibai JG vidgji 45% jaunieSu iestajas atbalsta pasakuma vai atgrieZas darba tirgii, savukart videji
19% no visiem jauniesiem zaudé bezdarbnieka statusu pienakumu nepildisanas d&l*®. Savukart sesu
ménesu laika kop$ bezdarbnieka statusa sanemsSanas vai pieteikuma iesniegSanas dalibai JG 54%
jaunieSu iestajas atbalsta pasakuma vai atgriezas darba tirgi.

(239) Lai izvertetu JG ietvaros Tstenoto atbalsta pasakumu efektivitati, 2018.gada ir planots veikt
visaptvero$u JG pasakumu izvertgjumu®’.

(240) Tapat 2017.gada ir planots veikt zinatnisko pétijumu par socialas atstumtibas riskam paklauto
bezdarbnieku iespgjam ieklauties darba tirgii®®, kura ietvaros ir planots veikt NVA pasakumu, t.sk.
JG, ietekmes novért&jumu, analiz&jot pasakumu dalibnieku un jaunieSu-bezdarbnieku gaitas darba
tirgii Tsaka un ilgaka termina (ar1 ietekmi uz darba ienakumiem, ienemama amata atbilstibu iegitajam
zinaSanam NVA pasakumos u.tml.). Nemot véra atbalsta nozimigumu jaunieSiem, vienlaikus notiek
diskusijas ari par JG atbalsta pasakumu Tstenosanu péc 2018.gada.

Papildus informaciju skat. KP fondu GZ 2.sadala un informativaja zinojuma “Par JaunieSu garantijas
isteno$anas progresu”™® .

%5 Pieejams Seit: http://tap.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?pid=40423030&mode=mk&date=2017-04-25.

% Jemesli $adai ricibai ir dazadi: jauniesi nepilda bezdarbnieka pienakumus un neierodas NVA noteiktaja diena, dala sniedz nepatiesas zinas par sevi,
vel dala velas péc iespgjas atrak atrast darbu un nevélas iesaistities atbalsta pasakumos, vél dala jaunie$u turpina darba mekl&jumus arzemés). Tas liecina
par to, ka dalai jaunieSu ir zema motivacija darba mekléSana un viniem nepiecieSams sniegt papildus atbalstu un informaciju par notiekosajiem
procesiem darba tirgli — darbam ar $adiem jaunieSiem tiek Tstenots projekts “PROTI un DARI”

5 Jautajumi formulgti Regula 1304/2013 un dokumenta “European Commission Guidance on Evaluation of Youth Employment Initiative”,
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=13458&langld=en)

8 DP 9.2.1.specifiska atbalsta mérka "Paaugstinat socialo dienestu darba efektivitati un darbinicku profesionalitati darbam ar riska situacija eso$am
personam" 9.2.1.2.pasakuma "leklaujo$a darba tirgus un nabadzibas risku pétjjumi un monitorings" isteno$anas noteikumi Nr. 386 (07.07.2015.)

% Pieejams Seit: http://tap.mk.gov.Iv/Iv/mk/tap/?pid=40423030& mode=mk&date=2017-04-25.
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