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I. Visparigie jautajumi

Metodikas ,,Vienas vienibas izmaksu standarta likmju aprékina un piemé&roSanas metodika
augstskolu padomju loceklu atlidzibas un administrativo resursu izmaksu segsanai darbibas
programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 8.2.3. specifiska atbalsta mérka ,,NodroSinat
labaku parvaldibu augstakas izglitibas institlicijas” otras projektu iesniegumu atlases kartas
istenoSanai” (turpmak — metodika) mérkis ir noteikt vienas vienibas izmaksu standarta
likmju apmeéru, to aprékinu, piemerojamos nosacijumus, sasniedzamos rezultatus un to
pamatoSanu darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 8.2.3. specifiska atbalsta
mérka ,,Nodrosinat labaku parvaldibu augstakas izglitibas institiicijas” (turpmak — 8.2.3.
SAM) otras projektu iesniegumu atlases kartas ietvaros.

Metodika piem@rojama 8.2.3. SAM otras projektu iesniegumu atlases kartas projekta
istenotdjam — Izglitibas un zinatnes ministrijail, kura saskana ar Ministru kabineta
2018. gada 9.janvara noteikumu Nr.26 ,Darbibas programmas "Izaugsme un
nodarbinatiba" 8.2.3. specifiska atbalsta mérka "Nodro$inat labaku parvaldibu augstakas
izglitibas institlicijas" pirmas un otras projektu iesniegumu atlases kartas TstenoSanas
noteikumi” (turpmak — MK noteikumi Nr.26) 50.! punktu noteikta ka projekta iesniedz&js
un finans€juma saneéme;js.

Metodika nosaka vienas vienibas izmaksu standarta likmes (turpmak — likme) apméru
viena augstskolas padomes locekla ménesa atlidzibai (turpmak — padomes locekla likme)
un augstskolas padomes priek$sédetaja meneSa atlidzibai (turpmak — padomes
priekSsedetaja likme), ka arT augstskolas padomes administrativo resursu izmaksu segSanai
meénest (turpmak — administrativo resursu likme) valsts dibinatai augstskolai, ja ta ir
noteikta ka mérka grupa? 8.2.3.SAM otras projektu iesniegumu atlases kartas ietvaros.

I1. Normativa baze un pamatojosie informacijas avoti

Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra Regula (ES) Nr.1303/2013, ar
ko paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo
fondu, Kohézijas fondu, Eiropas Lauksaimniecibas fondu lauku attistibai un Eiropas
Jurlietu un zivsaimniecibas fondu un visparigus noteikumus par Eiropas Regionalas
attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu un Eiropas Jirlietu un
zivsaimniecibas fondu un atce] Padomes Regulu (EK) Nr.1083/2006 (turpmak - Eiropas

1 1ZM ka Eiropas Savienibas fondu vadiba iesaistitas atbildigas iestades funkcijas ir nodalitas no tas funkcijam,
kuras ta pilda ka finans€juma sanémgéjs

2 MK noteikumu Nr. 26 50.2 punkts: ,, Otraja atlases kartd mérka grupa ir Sadas valsts dibinatas augstskolas:

1. Latvijas Universitate;

2. Rigas Tehniska universitate;

3. Latvijas Lauksaimniecibas universitate,
4. Rigas Stradina universitate;

5. Daugavpils Universitate;

6. Liepajas Universitate,

7. Rézeknes Tehnologiju akadéemija;

8. Vidzemes Augstskola;

9. Ventspils Augstskola,

10. Latvijas Jaras akadémija;

11. Latvijas Makslas akadéemija;

12. Latvijas Kultiras akadémija;

13. Jazepa Vitola Latvijas Mizikas akademija;
14. Latvijas Sporta pedagogijas akadémija;
15. Banku augstskola.”
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Parlamenta un Padomes regula Nr. 1303/2013)3.
MK noteikumi Nr.26%.

FinanSu ministrijas vadlinijas Nr. 2.8. “Vadlinijas par vienkarSoto izmaksu izmantoSanas

iesp&jam un to piemérosana ES fondu 2014.-2020. gada planosanas perioda’.

Augstskolu likums®.

8. Ministru kabineta 2021. gada 14. septembra noteikumi Nr. 636 “Ministru kabineta virzitu

valsts augstskolas padomes loceklu atlases, izvirzisanas un atsauksanas kartiba™’.

9. Ministru kabineta 2021. gada 17. septembra rikojums Nr. 655 “Par valsts augstskolu
tipiem™®.

10. Augstskolu sniegta informacija Izglitibas un zinatnes ministrijai par akadémiska personala
skaitu pilna laika ekvivalenta izteiksmé 2020. gada un 2021. gada®.

11. Augstskolu sniegta informacija Izglitibas un zinatnes ministrijai par akadémiska personala
atalgojumu 2020. gada un 2021. gada °.

12. Valsts un pasvaldibu institficiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums®?.

13. Ministru kabineta 2010.gada 30.novembra noteikumi Nr.1075 “Valsts un paSvaldibu
institiiciju amatu katalogs” (turpmak — MK noteikumi Nr.1075)2.

14. Ministru kabineta 2013.gada 29.janvara noteikumi Nr. 66 ,,Noteikumi par valsts un
pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas
kartibu” (turpmak — MK noteikumi Nr.66)*3.

15. Ministru kabineta 2022.gada 26.aprila noteikumi Nr.262 “Valsts un pasvaldibu institliciju
amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba” (turpmak —
MK noteikumi Nr.262)**.

16. Ministru kabineta 2022.gada 21 .juinija noteikumi Nr. 361 ,,Noteikumi par valsts institiiciju
amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu, ka ar1 par profesijam
un specifiskajam jomam, kuram piemérojams tirgus koeficients” (turpmak — MK
noteikumi Nr.361)*°.

ITI. Likmju aprékina visparéjie principi

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/2uri=CELEX:02013R1303-20200424 & from=LV

4 http://tap.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?dateFrom=2020-09-06&dateTo=2021-09-06&text=VSS-
695+&org=0&area=0&type=0

S https://www.esfondi.lv/upload/Vadlinijas/vadlinijas_vienkarsotas_izmaksas.pdf

6 https://likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums

7 https://likumi.lv/ta/id/326201 -ministru-kabineta-virzitu-valsts-augstskolas-padomes-loceklu-atlases-
izvirzisanas-un-atsauksanas-kartiba

8 https://likumi.lv/ta/id/326218-par-valsts-augstskolu-tipiem

% Metodikas izstrades gaita izmantota augstskolu sniegta informacija ir pieejama Izglitibas un zinatnes ministrija.
10 Metodikas izstrades gaita izmantota augstskolu sniegta informacija ir pieejama Izglitibas un zinatnes ministrija.
11 https://likumi.lv/ta/id/202273-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-atlidzibas-likums

12 https://likumi.lv/ta/id/22227 1-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatu-katalogs

13 https://likumi.lv/ta/id/254560-noteikumi-par-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-
darba-samaksu-un-tas-noteiksanas-kartibu

14 https://likumi.lv/ta/id/332122-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatu-katalogs-amatu-klasifikacijas-un-amatu-
apraksta-izstradasanas-kartiba

15 https:/likumi.lv/ta/id/333463#piel3



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:02013R1303-20200424&from=LV
https://www.esfondi.lv/upload/Vadlinijas/vadlinijas_vienkarsotas_izmaksas.pdf
https://likumi.lv/ta/id/326201-ministru-kabineta-virzitu-valsts-augstskolas-padomes-loceklu-atlases-izvirzisanas-un-atsauksanas-kartiba
https://likumi.lv/ta/id/326201-ministru-kabineta-virzitu-valsts-augstskolas-padomes-loceklu-atlases-izvirzisanas-un-atsauksanas-kartiba
https://likumi.lv/ta/id/326218-par-valsts-augstskolu-tipiem
https://likumi.lv/ta/id/202273-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-atlidzibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/333463#piel3
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Likmju aprekins balstits uz §adiem principiem:

17.1. tas ir ieprieks$ noteikts: likmju pieméroSanas nosacijumi ir noteikti MK noteikumu
Nr.26 50.% 2. apakspunkta;

17.2. tas ir taisnigs: likmes tiek piem&rotas visam 8.2.3. SAM otras projektu iesniegumu
atlases kartas mérka grupas augstskolam;

17.3. tasir pieradams: likmju aprékins ir pamatots ar §1s metodikas II. sadala min&tajiem
normativajiem aktiem un informacijas avotiem;

17.4. tas ir objektivs: likmju aprékins balstas uz MK noteikumiem Nr.26, Augstskolu
likumu, 8.2.3.SAM otras projektu iesniegumu atlases kartas mérka grupas
augstskolu sniegto informaciju, Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likumu, MK noteikumiem Nr.1075 un MK noteikumiem
Nr.66, MK noteikumiem Nr.262 un MK noteikumiem Nr.361.

Izglitibas un zinatnes ministrija ka atbildiga iestade reizi gada (Iidz katra gada 30.jtnijam),
pamatojoties uz aktualajiem augstskolu iesniegtajiem datiem, veic atbilstoSas izmainas
padomes locekla likmes un padomes priekSsédétaja likmes aprékina, nemot véra, ka
Augstskolu likuma 14.! panta 16.dala nosaka, ka augstskolas padomes locekla ménesa
atalgojumu pielidzina ieprieks€ja gada akadémiska personala vid€ja limena atalgojumam,
un padomes priekSsédeétajam tiek noteikts 1,5 reizes lielaks atalgojums neka padomes
locekliem. Lidz katra gada 30.jUnijam izmanto ieprieks€ja gada padomes locekla un
padomes prieksseédetaja likmes aprékinu un no 1.jilija izmanto jaunos likmju aprékinus.
Jaunas likmes piem&rojamas, veicot attiecigus grozijumus metodika.

Ja normativo aktu izmainu ietekme uz administrativo resursu likmi pret tas sakotn&jo
vertibu parsniedz tris procentus, tad Izglitibas un zinatnes ministrija ka atbildiga iestade var
veikt atbilstoSas izmainas administrativo resursu likmes aprékina.

IV. Likmju pamatojums, apmeérs un piemérosanas nosacijumi

Likmju apjoms noteikts saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes regulas Nr. 1303/2013
67. panta 5. punkta a) apakSpunktu (ii), kas nosaka, ka, aprékinot vienibas izmaksas, var
piemérot atbalsta san€megju vésturiskos datus, ka art saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes regulas Nr. 1303/2013 67. panta 5. punkta a) apakSpunktu (i), kas nosaka, ka,
aprékinot vienibas izmaksas, var piemeérot statistikas datus, citu objektivu informaciju vai
ekspertu slédzienu.

Saskana ar Augstskolu likuma 3. panta pirmas dalas nosacijumiem ir $ada tipa augstskolas:
zinatnes universitates, makslu un kultiiras universitates, lietiSko zinatnu universitates un
lietiSko zinatnu augstskolas.

Ar Ministru kabineta 2021. gada 17. septembra rikojumu Nr. 655 “Par valsts augstskolu
tipiem” ir noteikts, ka:

22.1. Zinatnes universitates ir Latvijas Lauksaimniecibas universitate, Latvijas
Universitate, Rigas Stradina universitate un Rigas Tehniska universitate;

22.2. Makslu un kultiiras universitates ir Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadémija,
Latvijas Kultiiras akadémija un Latvijas Makslas akadémija;

22.3. Lietisko zinatnu universitates ir Daugavpils Universitate un Liepajas Universitate;

22.4. Lietisko zinatnu augstskolas ir Banku augstskola, Latvijas Jiiras akadeémija, Latvijas
Nacionala aizsardzibas akadémija, Latvijas Sporta pedagogijas akadémija,
Rézeknes Tehnologiju akadémija, Ventspils Augstskola un Vidzemes Augstskola.
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23. Saskana ar Augstskolu likuma 14.! panta nosactjumiem augstskolas padomi veido:

23.1. zinatnes universitatéem 11 locekli (atbilst Latvijas Lauksaimniecibas universitate,
Latvijas Universitate, Rigas Stradina universitate un Rigas Tehniska universitate);

23.2. makslu un kultiiras universitatém pieci locekli (atbilst Jazepa Vitola Latvijas
Mizikas akadémija, Latvijas Kultiiras akadémija un Latvijas Makslas akadémija);

23.3. lietiSko zinatnu universitatém septini locekli (atbilst Daugavpils Universitate un
Liepajas Universitate);

23.4. lietiSko zinatnu augstskolam pieci locekli (atbilst Banku augstskola, Latvijas Jiiras
akadémija, Latvijas Nacionala aizsardzibas akadémija, Latvijas Sporta pedagogijas
akadémija, Rézeknes Tehnologiju akadémija, Ventspils Augstskola un Vidzemes
Augstskola).

24. Nemot véra, ka valsts augstskolas padomes locekli no sava vidus ievéle padomes
priekSseédetaju, 14 valsts augstskolas kopé€jais padomes loceklu skaits ir 84 un kopgjais
padomes prieks$sedataju skaits ir 14.1

25. Augstskolu likuma 14.! panta 16.dala nosaka, ka padomes loceklu amata atlidziba tiek
noteikta saskana ar augstskolas akadémiska personala vid€jo atalgojuma Itmeni — padomes
locekla ménesa atalgojumu pielidzina iepriekseja gada akadémiska personala videja limena
atalgojumam, un padomes priekssédétajam tiek noteikts 1,5 reizes lielaks atalgojums neka
padomes locekliem.

26. Padomes locekla likmes apmérs par 1 valsts augstskolas padomes locekla darbu ménest,
ieskaitot darba devéja valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas (Viec), tiek noteikts
kopg&jo 14 valsts augstskolu padomes loceklu atlidzibu ménest dalot ar kop&jo 14 valsts
augstskolu padomes loceklu skaitu, kas minéts metodikas 24.punkta. Aprékins ir pieejams
metodikas pielikuma.

Viee = (Aloc1 + Aloc2 + ... + Aloc 14) / Sk
1) Vienas vienibas likme speka lidz 30.06.2022.:
147 466 euro / 84 padomes locekli = 1 756 euro ménest’
2) Vienas vienibas likme spéka no 01.07.2022.:
163 052 euro / 84 padomes locekli = 1 941 euro ménest'®

27. Konkrétas augstskolas padomes loceklu amata atlidzibu ménest (Aic) nosaka, nemot
vera augstskolu sniegto informaciju par augstskolu akadeémiska personala skaitu pilna laika
ekvivalenta (turpmak — PLE) izteiksmé ieprieks€ja gada un augstskolu sniegto informaciju
par augstskolas akad@miska personala bruto darba samaksu (ekonomiskas klasifikacijas
kods (turpmak- EKK) 1100 ,,Atalgojums”) iepriek$¢ja gada. Konkrétas augstskolas
akadémiska personala vid€jo bruto atalgojuma Iimeni ménest aprékina, kop&jo augstskolas
akadémiska personala bruto darba samaksu (EKK 1100 ,,Atalgojums”) iepriek$eja gada
dalot ar kopg€jo akadeémiska personala skaitu PLE izteiksmé iepriek$€ja gada un 12
meénesiem. legiitajam aprékinam pieskaita darba devEja valsts socialas apdroSinasanas
obligatas iemaksas (turpmak — DDVSAOI). Aprékins pieejams metodikas pielikuma.

Aioc = (augstskolas akademiska personala bruto darba samaksa iepriekséja gada /

16 Nemot véra planoto Latvijas Jiras akadémijas reorganizaciju (MK rikojuma projekts ,,Par Latvijas Jiras
akad@mijas reorganizaciju” (22-TA-351) un to, ka Latvijas Juras akadémijai padome nav izveidota un netiks
veidota, jo tas nebiitu lietderigi, Latvijas Jiras akadémija aprekinos netiek ieklauta.

17 Aprekins pec 2020. gada augstskolu datiem

18 Aprekins pec 2021. gada augstskolu datiem
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akadémiska personala skaits PLE izteiksmé iepriekseja gada / 12 ménesi) * 1,2359

Pie akadeémiska personala skaita ievéléto akadémisko personalu saskana ar Augstskolu
likuma 26.panta pirmo dalu un nem veéra akadémiska personala amatus saskana ar
Augstskolu likuma 27.panta pirmo dalu (profesori, asociétie profesori, docenti, lektori,
vadoSie pétnieki, pétnieki, (izglitibas) asistenti). Pie akadémiska personala neieskaita
neievéleéto akadeémisko personalu, pienakumu izpilditajus, viespasniedz&jus, zinatniskos
asistentus. Akadémiska personala skaitu PLE izteiksmé aprékina sekojo$i: a) vadosa
petnieka un pétnieka amatiem 2020.gada izmanto pieeju, kas ir noteikta normativaja
reguléjuma’® un vadlinijas par zinatnes bazes finanséjumu?®, savukart 2021.gadd un
turpmak saskana ar vispar€jo normativo regul&jumu par darba tiesiskam attiecibam, proti,
aprékinot PLE, nem véra nodarbinata darbinieka attiecigaja kalendaraja gada nostradato
darba stundu skaitu, ko dala ar darba stundu skaitu attiecigaja gada; b) pargjiem amatiem
aprékina ar slodzi 1000 stundas gada, saskana ar maksimali atlauto slodzi gada, kas ir
noteikta Ministru kabineta 2016.gada 5.jiilija noteikumu Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas
noteikumi” 3.pielikuma “Pedagogu darba slodze, kas atbilst vienai ménesa darba algas
likmei”. Ja persona ienem gan rektora, prorektora, studiju programmas direktora vai citu
administrativo amatu, gan profesora vai citu akadémiska personala amatu, aprékinos ieklauj
tikai to PLE un atlidzibas dalu, ko persona ir nostradajusi ka ieveletais akadémiskais
personals un sanémusi atlidzibu par ievéléta akadémiska personala amatu.

Akad@miska personala bruto darba samaksa atlidzibu no projektiem ieklauj tikai tajos
gadijumos, ja akadeémiskais personals ir bijis nodarbinats projekta kada no Augstskolu
likuma 27.panta pirmaja dala noraditajiem akad@miska personala amatiem (piem&ram,
vadoSais pétnieks, p€tnieks), bet ne citos amatos (pieméram, projekta vaditajs, eksperts
netiek ieklauts).

Padomes priekSsédétaja likmes apmers par 1 valsts augstskolas padomes priekSsédéetaja
darbu ménesi, ieskaitot DDVSAOI (Vpr), tiek noteikts kop&jo 14 valsts augstskolu padomes
prieksseédetaju atlidzibu ménesi dalot ar kop€jo 14 valsts augstskolu padomes priekssedetaju
skaitu, kas minéts metodikas 24. punkta. Aprékins ir pieejams metodikas pielikuma.

Vor=(Apr1+Apr2+..+Apr14)/ Sk
1) Vienas vienibas likme spéka lidz 30.06.2022.:
35 684 euro / 14 padomes prieks$seédetaji = 2 549 euro ménesi>
2) Vienas vienibas likme spéka no 01.07.2022.:
38 263 euro / 14 padomes prieks$seédetaji = 2 733 euro ménesi>

Konkrétas augstskolas padomes priekssédétaja amata atlidzibu ménest (Apr), ieskaitot
DDVSAOI, nosaka, augstskolas padomes locekla amata atlidzibu meénesi (Awc), kas
noradita metodikas 27. punkta, reizinot ar koeficientu 1,5. Aprékins pieejams metodikas
pielikuma.

Apr = Aloc *1,5

Augstskolas padomes loceklu un padomes priekSsédétaja noteikta amata atlidziba
ieklauj visus likumdoSana noteiktos darba devéja un darba némeéja nodoklus un ir paredzeta
augstskolas padomes loceklu un priekSsédetaja amata atlidzibas segSanai par Augstskolu

19 Ministru kabineta 2013.gada 12.novembra noteikumi Nr.1316 ,Kartiba, kada aprékina un pieskir bazes
finans&jumu zinatniskajam institlicijam”

20 Vadlinijas par iesniedzamo dokumentaciju zinatniskas institiicijas bazes finanséjuma aprekinasanai, pieejamas:
https://sciencelatvia.lv/#/pub/user_material/191043

21 Aprekins pec 2020. gada augstskolu datiem
22 Aprekins pec 2021. gada augstskolu datiem
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likuma 14.% panta pirmaja dala noteikto pienakumu izpildi neatkarigi no faktiskas darba
slodzes ménesi.

Padomes locekla likmes un padomes priekSsédétaja likmes izmaksas ir attiecinamas par
darbu uzsakusajiem padomes locekliem un priek§sédetajiem?®. Ja padomes loceklis vai
priekSseédetajs uzsak pildit amata pienakumus lidz méneSa 15.datumam (ieskaitot) vai
izbeidz pildit amata pienakumus péc ménesa 15.datuma, tad padomes locekla likmes un
padomes priekSsédétaja likmes izmaksas Saja ménest ir attiecinamas. Ja padomes loceklis
vai priek$sédetajs uzsak pildit amata pienakumus péc ménesa 15.datuma vai izbeidz pildit
amata pienakumus lidz méneSa 15.datumam (ieskaitot), tad padomes locekla likmes un
padomes priekssédetaja likmes izmaksas $aja ménesI nav attiecinamas.

Piemérs. LSPA padomes locekli un priekssédetajs uzsak pildit amata pienakumus
augstskolas padome 2022.gada 3.janvari, VeA — 2022.gada 17 janvari, RTU —
2022.gada 31.janvari. Izmaksas 2022.gada janvari bis attiecinamas par LSPA padomes
locekliem un priekssedétaju, bet par  VeA un RTU padomes locekliem un
priekssédetajiem izmaksas nebiis attiecinamas. LSPA padomes loceklis X izbeidz darbu
2022.gada 3.decembri, bet VeA padomes loceklis Y — 2022.gada 20.decembri. Izmaksas
2022.gada decembri biis attiecinamas par VeA padomes locekli Y, bet par LSPA
padomes locekli X izmaksas nebiis attiecinamas.

Augstskolu padomju darbibas nodroSinasanai nepiecieSami ari augstskolu padomju
sekretari, kas veiks augstskolu padomju administrativo darbu, tai skaita sagatavos parskatus
par padomes paveikto darbu konkréta perioda.

Augstskolu padomju sekretaru darbs Iidz 30.06.2022. tiek pielidzinats MK noteikumu
Nr.1075 1.pielikuma ,,Valsts un pasvaldibu institiciju amatu katalogs” noteiktajam
18.amatu saimes ,,Informacijas apkoposana un analize” 18.3.apakssaimes ,,Dokumentu
parvaldiba” V A limenim. Limena raksturojums — organiz€ un nodroSina augstskolas
lémgjinstiticijas dokumentu parvaldibu. Augstskolu padomju sekretaru darbs no
01.07.2022. tiek pielidzinats MK noteikumos Nr.262 noteiktajam 20.amatu saimes
,Informacijas parvaldiba” 20.3.apakssaimes ,,Dokumentu parvaldiba” IV A Ilimenim.
Limena raksturojums — vada lietvedibas funkciju vai struktiirvienibu, kura dokumentu
parvaldiba apvienota ar arhiva parvaldibu un (vai) sekretariatu. Noteiktais pienakumu
apraksts tostarp paredz atbildibu par augstskolas léméjinstitiicijas darba organizéSanu
kopuma, lietvedibas nodroSinaSanu un dokumentu apriti, atbilzu sagatavoSanu, terminu
ievéroSanu, dokumentu sagatavoSanu arhivéSanai, s€Zu protokolu un l€émumu projektu
sagatavoSanu.

Saskana ar MK noteikumu Nr. 1075 1.! pielikumu ,,Amatpersonu un darbinieku amatu
saimém (apak$saimém) un ITmeniem atbilstosas ménesalgu grupas™ 18.3. apakssaimes V A
Iimenim atbilst 11. ménesalgu grupa (speka Iidz 30.06.2022.). Saskana ar MK noteikumu
Nr. 262 1. pielikumu ,,Amatu Iimenu sadalijjums méneSalgu grupas” 20.3. apakssaimes IV
A Itmenim atbilst 9. méneSalgu grupa (speka no 01.07.2022.).

Saskana ar MK noteikumu Nr. 66 2. pielikumu ,,Amatpersonu un darbinieku ménesalgas”
11. méneSalgu grupas maksimalais apmers ir 1382 euro (speka lidz 30.06.2022.).
Augstskolu padomju sekretariem tiek noteikts maksimalais méneSalgas grupas apmers,

23 Padomes locekli un priek$sedétajs uzsak pildit amata pienakumus pirmaja padomes séde. Pirmaja padomes sede
no padomes loceklu vidus ievel padomes priekSsedetaju vai pienakumu izpilditaju (attiecinams, ja nav vél atlastti
visi Ministru kabineta izvirzitie sabiedribas parstavji augstskolas padomes locekla amatam), kas pilda padomes
prieksseédeétaja pienakumus un sanem padomes prieksseédetaja likmes atlidzibu lidz padomes priekSsédetaja
ieveélesanai. Tada gadijuma padomes priekSsédetaja ievéléSana notiek, kad ir atlasiti visi padomes locekli. Velak
atlasttie padomes locekli uzsak pildit amata pienakumus ar bridi, kad pirmo reizi piedalas padomes s€de.
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pienemot, ka padomju sekretari atbilst 3. kategorijas prasibam?. Saskana ar Valsts un
pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3.pielikumu
»Menesalgu grupas un intervali” 9.méneSalgu grupas viduspunkts tiek noteikts ar
koeficientu 1,453 pret bazes ménesalgu — t.i., 1537 euro (speka no 01.07.2022.)%.

Augstskolu padomju sekretaru atlidziba ir piem&rojama uz darba Iiguma pamata un ietver
ari samaksu par atvalindgjuma laiku, ka ar1 visus likumdoSana noteiktos darba
devg€ja un darba néméja nodoklus.

Augstskolu padomju sekretaru darba apjoms noteikts 0,5 slodzes apméra2®.

Administrativo resursu likmes apmers par 1 valsts augstskolas padomes administrativo
resursu izmaksam ménesi (Adm), ko veido padomes sekretara atlidziba, tiek noteikts,
nemot vera 37. punkta noteikto bruto atlidzibas apmé&ru un 39. punkta noteikto noslodzi, ka
ar1 pieskaitot DDVSAOQOI 23,59 % apmera.

Adm= bruto atlidziba euro / ménesi * 0,5 slodze * 1,2359
1) Administrativo resursu likme spéka lidz 30.06.2022.:
1382 euro / menesi * 0,5 slodze * 1,2359 = 854 euro/méenesi
2) Administrativo resursu likme spéka no 01.07.2022.:
1537 euro / menesi * 0,5 slodze * 1,2359 = 950 euro/ménesi

Administrativo resursu likmes izmaksas ir attiecinamas par darbibu uzsakusajam augstskolu
padomém?’. Ja padome sak darboties Iidz ménesa 15.datumam (ieskaitot), tad
administrativo resursu likmes izmaksas $aja menesT ir attiecinamas. Ja padome sak darboties
péc ménesa 15.datuma, tad administrativo resursu likmes izmaksas $aja menesi nav
attiecinamas.

Piemérs. LSPA padome uzsak darbibu 2022.gada 3.janvari, VeA — 2022.gada
17 janvari, RTU — 2022.gada 31.janvari. Administrativo resursu likmes izmaksas
2022.gada janvart bus attiecinamas par LSPA padomi, bet par VeA un RTU padomi
izmaksas nebiis attiecinamas.

Kopgjo attiecinamo izmaksu apmeru par augstskolu padomju loceklu un priekssedetaju
atlidzibu, ka arT administrativo resursu izmaksam (K) projekta iesnieguma aprékina $adi:
K = ((Vioe *SKk + Vpr * SKk) + (Adm * SKk)) * mén.
Piemers.

1) Kopejo attiecinamo izmaksu apmérs par augstskolu padomju loceklu un
priekssédetaju atlidzibu, ka ari padomju administrativo resursu izmaksu segSanu

lidz 30.06.2022.

K=((1756*84+ 2549 *14) + (854 * 14)) *4 mén.= (183 190 + 11 956)*4 = 195 146
*4 = 780 584 euro.

24 Pgc augstskolu sniegtas informacijas par augstskolas padomes sekretaru varétu stradat augstskolas senata
sekretars, kuram jau ir iepriekS€ja profesionala pieredze augstskolas [émgjinstitlicijas darba, vai cits augstskolas
administrativa personala darbinieks, kuram ir iepriek$gja pieredze augstskolas darba un ir sanemis labu darba
izpildes novertgjumu.

25 Sk. https://www.mk.gov.lv/Iv/amatu-klasifikacijas-process, 5. Ménesalgu skalu salidzinajums.

% 1ZM ieskata 0,5 slodze ir pietieckama padomju sekretaru pienakumu izpildei, pienemot, ka augstskolas senata
sekretars varetu pildit arT augstskolas padomes sekretara pienakumus (attiecigi katra augstskolas leémgjinstitiicija
0,5 slodze). Sadu sekretaru noslodzi atbalsta arT augstskolas. Nepieciesamibas gadijuma slodzes apmérs tiks
precizeéts pec faktiskas noslodzes apmera, ja no augstskolam tiks sanemta $ada informacija un dati.

27 Padome sak darboties ar pirmo padomes s&di.
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2) Kopéjo attiecinamo izmaksu apmérs par augstskolu padomju loceklu un
priekssédetaju atlidzibu, ka ari padomju administrativo resursu izmaksu segsanu no
01.07.2022.

K= ((1 941 * 84 + 2 733 * [4) + (950 * 14)) *17 mén.= (201 306 + 13 300)*17 = 214
606 *17 = 3 648 302 euro.

Kopa attiecinamas izmaksas par augstskolu padomju loceklu un prieksseédeétaju atlidzibu,
ka art administrativo resursu izmaksam projekta istenosanas perioda:
780 584 euro + 3 648 302 euro = 4 428 886 euro.

V. Vienas vienibas izmaksu rezultativie raditaji, to attiecinaSana un ieklauSana
maksajumu pieprasijumos

Projekta ietvaros metodikas 26. punkta min&to padomes locekla likmi un metodikas
30. punkta minéto padomes priekssédétaja likmi, ka arT metodikas 40. punkta min&to
administrativo resursu likmi attiecina atbilsto$i sasniegtajam vienas vienibas izmaksu
rezultativajam raditajam (turpmak — likmju rezultata raditajs), kas ir augstskolas padomes
darbs kalendaraja ménest, kura ietvaros ir veikti Augstskolu likuma noteiktie augstskolas
padomes pienakumi.

Finans&juma sanemgjs sadarbibas iestade iesniedzot maksajuma pieprasijumu par parskata
periodu, ieklauj izmaksas par augstskolu padomju paveikto darbu 3 menesSu perioda. Par
likmju rezultata raditaju pamatojoSo dokumentu uzskata:

44.1. augstskolas apstiprinatu sarakstu par augstskolas padomes sastavu, kura noraditi
amata pienakumus pildit uzsakusie padomes locekli un priekssédetajs, ka ari to

amata pienakumu pildisanas uzsaksanas datums®;

44.2. lIzglitibas un zinatnes ministrijas veéstule par augstskolas padomes darba parskata
apstiprinajumu.

Parskata®® par augstskolas padomes paveikto darbu 3 ménesu perioda norada padomes
kopigi paveiktos pienakumus atbilstodi Augstskolu likuma 14.2 panta noteiktajai valsts
augstskolas padomes kompetencei.

Parskatu par augstskolas padomes darbu sagatavo augstskolas padomes sekretars vai
augstskola citu amatu ienemosSa persona, kas veic padomes sekretariata funkcijas, un
paraksta padomes priekSsédetajs. Parskatu apstiprina Izglittbas un zinatnes ministrija
noteikta atbildiga amatpersona.

Parskatu par augstskolas padomes darbu Izglitibas un zinatnes ministrija noteikta atbildiga

amatpersona izvert€ péc sadiem kriterijiem:

47.1. parskata ir noradits paveiktais augstskolas padomes darbs 3 méneSu perioda, kas
atbilst Augstskolu likuma 14.” pantd noteiktajai valsts augstskolas padomes
kompetencei, un ir vérsts uz 8.2.3. SAM otras projektu iesniegumu atlases kartas
projekta (turpmak — projekts) mérka un specifiska iznakuma raditaja ,,augstskolu
padomés apstiprinato un ar Izglitibas un zinatnes ministriju saskanoto valsts

2 NepiecieSamibas gadijuma IZM péc pieprasijuma uzrada padomes loceklu izvirzisanas faktu apliecinoSo
dokumentu kopijas - Valsts prezidenta v&stule par vina izvirzito parstavi, Ministru kabineta rikojums par Ministru
kabineta virzitajiem padomes locekliem, Senata [émums vai cits dokuments saskana ar Senata noteikto kartibu par
Senata virzitajiem padomes locekliem un padomes sédes protokols, kas tai skaita apliecina faktu par padomes
priekssedetaja vai priekSsédetaja pienakumu izpilditaja ievelesanu.

29 Parskatu par augstskolas padomes darbu iesniedz par 3 ménesu periodu, iznemot pédejo parskatu, kas var biit
par 1saku periodu.
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dibinatu augstskolu attistibas stratégiju skaits” sasniegS8anu MK noteikumos Nr.26
noteiktajos terminos;

47.2. parskata ir noradits planotais augstskolas padomes darbs nakamajiem 3 méneSiem,
kas atbilst Augstskolu likuma 14.” panta noteiktajai valsts augstskolas padomes
kompetencei, un ir versts uz projekta mérka un specifiskd iznakuma raditaja
»augstskolu padomés apstiprinato un ar Izglitibas un zinatnes ministriju saskanoto
valsts dibinatu augstskolu attistibas stratégiju skaits” sasnieg§anu MK noteikumos
Nr.26 noteiktajos terminos.

Ja parskata nav noradita metodikas 47.1. vai 47.2. apakSpunkta minéta informacija,
parskatu par augstskolas padomes darbu Izglitibas un zinatnes ministrija noteikta atbildiga
amatpersona ludz preciz€t un iesniegt atkartotai apstiprinasanai.

Vienu un to pasu izmaksu aprékinasanas formulu pielieto, sakotngji planojot izmaksas
projekta iesnieguma rezultata sasniegSanai un istenoSanas beigas pamatojoties uz reali
notikus$ajam darbibam. Maksajumi finans€juma sanémé&jam notiek atbilstosi VienoSanas
par projekta iesnieguma 1stenoSanu noteiktajiem nosacijumiem.

Likmju rezultata raditaja un vienas vienibas attiecinasana augstskolas padomes darbam
jabiit veiktam projekta izmaksu attiecinamibas perioda.

Finans€juma san€mgéjs maksajumu pieprasijumam pievieno metodikas 44. punkta min&to
likmju rezultata raditaju pamatojoSo dokumentu kopijas. Sarakstu par augstskolas
padomes sastavu iesniedz pirmreizgji un, ja nepiecieSams, iesniedz aktualiz€tu sarakstu.
Aktualizétaja saraksta nepiecieSamibas gadijuma ari norada padomes locekla,
prickssédetaja  vai prieks$sédetaja pienakumu izpilditdja amata pienakumu pildiSanas
izbeigSanas datumu.

VI. Nosléguma jautajumi

Padomes locekla likme un padomes priekSseédétaja likme, kuras aprékins balstits uz 2020.
gada augstskolu datiem, piem&rojama ar 2021.gada 1.decembri. Padomes locekla likme un
padomes priekSseédetaja likme, kuras aprékins balstits uz 2021. gada augstskolu datiem,
piemé&rojama ar 2022.gada 1.juliju.

Administrativo resursu likme, kuras aprékins balstits uz MK noteikumiem Nr. 1075 un MK
noteikumiem Nr. 66, piemérojama ar 2021.gada 1.decembri. Administrativo resursu likme,
kuras aprékins balstits uz MK noteikumiem Nr.262 un Valsts un paSvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3.pielikumu, piemérojama ar 2022.gada
1.jaliju.



