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BIEZAK IZMANTOTO TERMINU SARAKSTS

Termins

Skaidrojums

1.2.3.1.pasakums

Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021.-2027.gadam 1.2.3.
specifiska atbalsta mérka “Veicinat ilgtsp&jigu izaugsmi, konkurgtspgju un
darba vietu radisanu MV U, tostarp ar produktivam investicijam” 1.2.3.1.
pasakums “Atbalsts MVU inovativas uznémeéjdarbibas attistibai”.

Atbildiga iestade

Ekonomikas ministrija (EM).

Vienas vienibas
izmaksu likmes
maksajums

Vienas vienibas izmaksu likmes maksajums par finansu atbalsta pieteikuma
apstiprinatu izmaksu poziciju.

Finans€juma san€mgjs

Latvijas Investiciju un attistibas agentiira (LIAA).

Gala labuma guvgjs

Inovativs komersants, ar kuru noslégts ligums par inkubacijas atbalstu.

Inovativs komersants

Komersants, kas izstradajis vai izstrada inovativu produktu vai zinasanu
ietilpigu pakalpojumu vai produktu.

Ieksgjie noteikumi

Finans€juma sanémgja izstradati iek$€jie noteikumi, kuros atrunati nosacijumi
un kartiba attieciba uz 1.2.3.1. pasakuma biznesa inkubacijas atbalsta aktivitati.

Inkubacijas pieteikums

Pieteikums inkubacijas atbalsta sanemsSanai.

FinansSu atbalsta

Dokuments, ko gala labuma guvejs iesniedz, lai pieteiktos darba algas

pieteikums atbalstam 1.2.3.1. pasakuma biznesa inkubacijas atbalsta aktivitates ietvaros

Ligums Ligums starp gala labuma guv&ju un finanséjuma sanéméju par inkubacijas
atbalsu.

Maksajuma Gala labuma guvgja atskaite ar pamatojoSiem dokumentiem, kas apliecina

pieprasijums finans$u atbalsta pieteikuma TstenoSanu, pamatojoties uz ko tiek pieprasits
atbalsta maksajums.

Metodika Vienas vienibas izmaksu likmes piem&roSanas metodika 1.2.3.1.pasakuma gala

labuma guvgju finansu atbalsta nodros§inasanai darba algai biznesa inkubacijas
atbalsta ietvaros.

MK noteikumi Nr. 407

Ministru kabineta 2023. gada 13. jilija noteikumi Nr. 407 “Eiropas Savienibas
kohgézijas politikas programmas 2021.-2027. gadam 1.2.3. specifiska atbalsta
mérka "Veicinat ilgtspgjigu izaugsmi, konkur&tsp&ju un darba vietu radiSanu
MVU, tostarp ar produktivam investicijam" 1.2.3.1. pasakuma "Atbalsts MVU
inovativas uznémejdarbibas attistibai" istenoSanas noteikumi”

Sadarbibas iestade

Centrala finansu un ligumu agentiira (CFLA)

Vadlinijas

Finans$u ministrijas izstradatas vadlinijas Nr. 1.1. “Vadlinijas par vienkarSoto
izmaksu izmanto$anas iesp&jam un to piemerosana Eiropas Savienibas
kohgzijas politikas programmas 2021.-2027.gadam ietvaros”.




VISPARIGIE JAUTAJUMI

1. Metodikas “Vienas vienibas izmaksu likmes piem&ro$anas metodika gala labuma guvéju finansu
atbalsta nodro$inasanai darba algai biznesa inkubacijas atbalsta ietvaros Eiropas Savienibas koh&zijas
politikas programmas 2021.-2027. gadam 1.2.3. specifiska atbalsta mérka “Veicinat ilgtsp&jigu
izaugsmi, konkurétsp&ju un darba vietu radiSanu MVU, tostarp ar produktivam investicijam” 1.2.3.1.
pasakuma “Atbalsts MVU inovativas uznéméjdarbibas attistibai” ietvaros” (turpmak — metodika)
merkis ir noteikt vispargjos principus vienas vienibas izmaksu likmes aprékinam péc Darba likuma
noteiktas minimalas algas apmera par gala labuma guvé€ja darbinieka vienu nostradatu ménesi, ka ar1
procesa organizacijas prasibas vienas vienibas izmaksu likmes maksajuma pieSkir§anai un saturiski
sasniedzamo rezultatu izvert€Sanai un apstiprinaSanai Eiropas Savienibas koh&zijas politikas
programmas 2021.—2027.gadam 1.2.3. specifiska atbalsta mérka “Veicinat ilgtsp&jigu izaugsmi,
konkurétspgju un darba vietu radisanu MV U, tostarp ar produktivam investicijam” 1.2.3.1. pasakuma
“Atbalsts MVU inovativas uznémgjdarbibas attistibai” (turpmak — 1.2.3.1. pasakums) gala labuma
guvéju finansu atbalsta pieteikumu darba algai biznesa inkubacijas atbalsta TstenoS$anai (turpmak -
finanSu atbalsta pieteikums).

2. Metodiku 1.2.3.1. pasakuma projekta (turpmak - projekts) ietvaros finansgjuma sanémgjs — Latvijas
Investiciju un attistibas agentiira, kas projekta ietvaros nodroSina gala labuma guvéju finansu atbalsta
pieteikumu TstenoSanu atbilstosi Ministru kabineta 2023. gada 13. julija noteikumos Nr. 407 “Eiropas
Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.—2027.gadam 1.2.3. specifiska atbalsta merka
“Veicinat ilgtsp&jigu izaugsmi, konkur&tsp&ju un darba vietu radiSanu MVU, tostarp ar produktivam
investicijam” 1.2.3.1. pasakuma “Atbalsts MVU inovativas uznéméjdarbibas attistibai” istenoSanas
noteikumi”! (turpmak — MK noteikumi Nr. 407) noteiktajam, pieméro gala labuma guvéjam.

3. Metodika nosaka vienas vienibas izmaksu likmes apméru un vienas vienibas izmaksu likmes
maksajuma apméra noteikSanas metodi viena apstiprinata gala labuma guvéja finan$u atbalsta
pieteikuma izmaksu pozicijas (ja noteikti starprezultati) darba algai istenosanai.

NORMATIVA BAZE UN PAMATOJOSIE INFORMACIJAS AVOTI

4. Vienas vienibas izmaksu likmes aprékina izmantoti $adi normativie akti un informacijas avoti:

4.1.Eiropas Parlamenta un padomes 2021. gada 24.jinija regulas Nr. 2021/1060 (ES), ar ko paredz
kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu Plus,
Kohgzijas fondu, Taisnigas parkartosanas fondu un Eiropas Jurlietu, zvejniecibas un akvakultiiras
fondu un finansu noteikumus attieciba uz tiem un uz Patvéruma, migracijas un integracijas fondu,
Ieksgjas drosibas fondu un Finansiala atbalsta instrumentu robezu parvaldibai un vizu politikai
(turpmak — Regula Nr. 2021/1060)? 53. panta 3. punkta d) apak3punkts;

4.2 .FinanSu ministrijas izstradatas vadlinijas Nr. 1.1. “Vadlinijas par vienkarSoto izmaksu
izmantoSanas iesp&jam un to pieméroSana Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas
2021.-2027.gadam ietvaros”(turpmak — Vadlinijas)®;

1 MK noteikumi Nr. 407: https://m.likumi.lv/ta/id/343803-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-
20212027-gadam-123-specifiska-atbalsta-merka-veicinat-ilgtspejigu-izaugsmi-konkuretspeju-un-darba-vietu-radisanu-
mvu-tostarp-ar-produktivam-investicijam-1231-pasakuma-atbalsts-mvu-inovativas-uznemejdarbibas-attistibai-
istenosanas-noteikumi

2 Regula Nr.2021/1060: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L V/TXT/?2uri=CEL EX%3A02021R1060-
20230301&0id=1692700367217

3 Vadlmijas: Vadlinijas par vienkar$oto izmaksu izmanto$anas iesp&jam un to piem&rosana Eiropas Savienibas koh&zijas
politikas programmas 2021.—2027.gadam ietvaros - ES fondi
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4.3. Darba likuma* Parejas noteikumu sadalas 26. un 27.punkts, ar kuru noteikts minimalas darba algas
apmeérs Latvijas Republika;

4.4, Likums “Par valsts socialo apdro$inaSanu’ un saistoSie Ministru kabineta noteikumi

4.5. MK noteikumu Nr. 407 37.2., 38., 39.5. punkts.

VIENAS VIENIBAS IZMAKSU LIKMES APREKINA VISPAREJIE PRINCIPI,
PAMATOJUMS UN APMERS

5. Vienas vienibas izmaksu likmes aprékins ir balstits uz $adiem parbaudamiem principiem:

5.1.tas ir iepriek§ noteikts: vienkarSoto izmaksu piemérosana ir noteikta MK noteikumu Nr. 407
38.punkta;

5.2.tas ir taisnigs: vienas vienibas izmaksu likme tiek piemérota vienlidzigi visiem projekta ietvaros
apstiprinatiem finansu atbalsta pieteikumiem darba algas atbalstam (grantam);

5.3.tas ir objektivs: vienas vienibas izmaksu likmes aprékins balstas uz Darba likuma Parejas
noteikumu sadalas 26. un 27. punktu.

5.4.tas ir parbaudams: vienkarSoto izmaksu aprekini ir dokumentali pieradami un parbaudami
Atbildigaja iestade atbilstosi §is metodikas 9. punktam.

6. Vienas vienibas izmaksu likmes maksajuma apmérs viena finan$u atbalsta pieteikuma vienas izmaksu
poZzicijas 1stenosanai noteikts saskana ar Regulas Nr. 2021/1060 53.panta 3. punkta d) apakSpunktu,
kas nosaka, ka vienas vienibas izmaksu likmes maksajumu nosaka saskana ar noteikumiem, ar kuriem
pieméro atbilstosas vienibas izmaksas, fiks€tas summas maksajumus un vienotas likmes, kas
piemeérojamas atbilstigi dotaciju shemam, kuras pilniba finansé dalibvalsts, [1dziga veida darbibai.

7. Rezultata vieniba, par ko tiek pieskirts atbalsts, ir gala labuma guvéja viena pilna slodzé (normala
darba laika) vienu kalendaro ménesi nodarbinata darbinieka nostradats kalendarais ménesis (ar
nodarbinata darbinieka nostradatu ménesi saprotama arT attaisnota, darba dev&ja vai valsts apmaksata
prombiitne, nemot véra 10.punkta noraditos nosacijumus) (turpmak — nodarbinats darbinieks).

Piemers:

Gala labuma guvéjam tika apstiprindts finansu atbalsta pieteikums ar vienu izmaksu poziciju —

atbalstu darbinieka darba algai (algas grants) 12 ménesiem, kas pamatota atbilstosi Saja vienas

vienibas izmaksu likmes metodika noteiktajam.

a) Periodd, par kuru tiek pieprasits atbalsts, darbinieks ticis nodarbinats pilnus 12 kalendaros
meénesus. Citi atbalsta pieskirSanas nosacijumi nav parkapti. Attiecigi maksimalais periods, par
kuru var tik pieskirts atbalsts, ir par darbinicka 12 pilniem nodarbinatiem kalendarajiem
ménesiem.

b) Perioda, par kuru tiek pieprasits atbalsts, 11. ménesa 4. datuma attiecigais darbinieks izbeidz
darba attiecibas, nenostradajot attiecigaja ménesi vismaz 15 dienas (skat. 10.1.2. apakspunktu).
Gala labuma guvéjs nenodarbina citus darbiniekus. Citi atbalsta pieskirsanas nosacijumi nav
parkapti. Attiecigi maksimalais periods, par kuru var tik pieskirts atbalsts, ir par darbinieka 10
pilniem nostradatiem kalendarajiem menesiem.

8. Kopgja pieskirama atbalsta apm&ra summa vienam gala labuma guv&jamliguma ietvaros nevar
parsniegt MK noteikumu Nr.407 39.5. apakSpunkta noteikto periodu un slieksni.

9. Maksajuma summa par vienu vienibu tiek aprékinata ka valsti noteiktas minimalas ménesa algas un
darba devgja valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu (turpmak — VSAOI) summa. Vienas

4 Darba likums: https://likumi.lv/ta/id/26019#p61
5 Likums “Par valsts socialo apdro§inasanu” https://likumi.lv/ta/id/45466-par-valsts-socialo-
apdrosinasanu?version_date=01.01.2018
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vienibas izmaksu likmes maksajuma summai tiek piemérota MK noteikumu Nr.407 75.5. apak$punkta
noteikta atbalsta intensitate. Attiecigi vienas vienibas izmaksu likme 2024. gada ir 432,56 EUR.

Piemérs: Vienas vienibas izmaksu likmes aprékins 2024.gada.

Aprekins no

Pozicija 2024.gada (EUR)

Bruto alga 700,00
VSAOI darba devéja dala 23,59% 165,13

Vienas vienibas izmaksu likme par 1 menesi (pirms
atbalsta intensitates) 865,13

Vienas vienibas izmaksu likme par 1 ménesi (ar
atbalsta intensitati® 50%6) 432,56

Maksimala atbalsta summa 12 meneSu perioda’
(atbalsta intensitate 50%) 5190,72

10. Vienas vienibas izmaksu likme:

10.1. ir attiecinama un piemérojama, ja gala labuma guvéja nodarbinatais darbinieks:

10.1.1. uzsak darba tiesiskas attiecibas lidz kalendara ménesa 15. datumam (ieskaitot). Ja
darbinieks darba tiesiskas attiecibas uzsakt péc 15. datuma, tad likmes izmaksas $aja
ménesT nav attiecinamas;

10.1.2. izbeidz darba tiesiskas attiecibas pec kalendara meneSa 16. datuma (ieskaitot). Ja
darbinieks darba tiesiskas attiecibas izbeidz lidz 15. datumam (ieskaitot), tad likmes
izmaksas $aja ménesi nav attiecinamas;

10.1.3. atrodas uz slimibas lapas “B” viena kalendara meéneSa ietvaros ne ilgak par 15
kalendarajam dienam, tad likmes izmaksas $aja ménesi ir attiecinamas. Ja darbinieks
atrodas uz slimibas lapas “B” viena kalendara ménesa ietvaros ilgak par 15 kalendarajam
dienam, tad likmes izmaksas $aja ménesi nav attiecinamas;

10.1.4. atrodas cita veida darba devéja neapmaksata prombitné viena kalendara ménesa ietvaros
ne ilgak par 5 kalendarajam dienam, tad likmes izmaksas $aja ménesi ir attiecinamas. Ja
darbinieks atrodas cita veida darba dev€ja neapmaksata prombitné viena kalendara
ménesa ietvaros ilgak par 5 kalendarajam dienam, tad likmes izmaksas $aja ménesi nav
attiecinamas.

10.2.  likme netiks attiecinata $ados gadijumos (iznemot 7. un 10.1. punkta min&tos gadijumus), ja
gala labuma guvéja nodarbinata darbinieka:

10.2.1. faktiska nostradata slodze, kas noradita darba laika uzskaites tabel€, bus mazaka neka
viena pilna slodze (normals darba laika);

10.2.2. darba laika uzskaites tabelé noradita slodze neatbildis faktiskajai situacijai, proti nebis
faktiski nostradata.

11. Janormativajos aktos notiek izmainas, kas ietekme $aja metodika noraditos lielumus (minimalas darba

algas apmeérs, nodoklu likmes u.c.), tad Atbildiga iestade ne vélak ka 1 menesa laika no normativo
aktu izmainu speka stasanas iesniegs VadoSai iestadei apstiprinatu metodikas versiju, kura biis
aktualiz€tas noteiktas likmes, t.sk., noradot no kura briza piemerojamas izmainas. Aprekina
aktualiz€Sana tiks veikta p&c tada pasa principa ka sakotngji. Lidz metodikas precizéjumu
apstiprinasanai finans€juma sane€meéjs piemero spéka esoso metodiku un vienas vienibas izmaksu

6 Piemérojot atbalsta intensitati, aprékinos summas tiek apalotas uz leju, lai netiktu parkapta atbalsta intensitate.
7 Atbilstosi metodikas 21.punktam maksimala atbalsta summa ir iesp&jama Iidz 10 000 EUR, tacu atkariga no valsti
noteiktas minimalas ménesa algas un darba devéja VSAOI apmeéra, 11dz ar to faktiska atbalsta summa var biit mazaka.



likmi. Aprékinot vienas vienibas izmaksu likmes maksajuma apméru, par katru 7.punkta noradito
rezultata vienibu tiek piem&rota attiecigaja perioda speka esos$a vienas vienibas izmaksu likme. Ja
2025.gadam un turpmakajam periodam metodika netiek aktualizéta, finans€juma san€mejs piemero
pedgjo speka esoso metodiku un vienas vienibas izmaksu likmi.

FINANSEJUMA IZMAKSAS NOSACIJUMI

12. Vienas vienibas izmaksu likme tiek piemé&rota katrai finansu atbalsta pieteikuma izmaksu pozicijai,
kas:

12.1.  atbilst metodikas 3. punkta mingtajam;

12.2.  atbilst MK noteikumu Nr. 407 39.5. un 75.5. apak$punktos min&tajam atbalsta veidam un
nosacijumiem;

12.3. apstiprinats atbilstosi 1.2.3.1. pasakuma finansgjuma san€mgja izstradatajiem ieksgjiem
noteikumiem, tostarp vértéSanas krit€rijiem un ir apstiprinats finanséjuma sanéméja icks$¢jos
noteikumos.

13. Finansu atbalsta pieteikums tiek uzskatits par Istenotu, ja finanséjuma sanémgéjs® ir apstiprinajis gala
labuma guv€ja maksajuma pieprasijumu vai pieprasijumus par atbilstosi finansgjuma sanémeéja
iek$€jiem noteikumiem Tstenotu finansu atbalsta pieteikumu.

14. Gala labuma guvejs maksajuma pieprasijumu var iesniegt uzreiz par visu finansu atbalsta pieteikumu
vai pa dalam atseviski par vienu vai vairakam finan$u atbalsta pieteikuma apstiprinatajam izmaksu
pozicijam, ja vien katrai izmaksu pozicijai tiek noteikts savs sasniedzamais rezultats vai starprezultats
un tas ir sasniegts.

15. Gala labuma guvejs maksajuma pieprasijuma apjoma var neieklaut kadu no finanSu atbalsta
pieteikuma apstiprinatajam izmaksu pozicijam un istenot tikai tam aktualas izmaksu pozicijas, ja vien
katrai no tam tika noteikts savs sasniedzamais rezultats vai starprezultats.

Piemers:

Gala labuma guvéjam tika apstiprinats finansu atbalsta pieteikums ar divam izmaksu pozicijam, kur
katrai no tam izmaksas ir izdalitas atseviski un katrai noteikts savs sasniedzamais starprezultats:
1.pozicija) CNC frézes iegade (iekartas grants), kas pamatota ar budzeta projektu un 2.pozicija)
atbalsts darbinieka darba algai (algas grants), kas pamatota atbilstosi Saja vienas vienibas izmaksu
likmes metodika noteiktajam. Istenojot 1.poziciju un iegaddjoties frézi, gala labuma guveéjs saprot, ka
ta darbojas pilniba automatizéti un ir iespejams palielinat produktivitati, nepalielinot darbinieku
skaitu, un /idz ar to 2.pozicija atbalsts darbinieka darba algai nav nepieciesams. Gala labuma guvéjs
iesniedz maksajuma pieprasijumu par 1.poziciju un informé finansejuma sanéméju, ka 2.pozicija
netiks istenota. Finanséjuma sanéméjs izskata gala labuma guveja maksajuma pieprasijumu un veic
apmaksu par istenoto finansu atbalsta pieteikuma izmaksu poziciju (t.i., tikai 1.poziciju). Finansu
atbalsta pieteikums tiek uzskatits par istenotu un pabeigtu.

16. Gala labuma guvéjs var atteikties no finansu atbalsta pieteikuma Tstenosanas vai to precizet (piemé&ram,
vienas vienibas izmaksu likmes mainas gadijuma) vai grozit atbilstosi finans€juma sanémgja iek$gjos
noteikumos noteiktajam.

Piemers:

Gala labuma guvéjam tika apstiprinats finansu atbalsta pieteikums ar vienu izmaksu poziciju —
atbalstu darbinieka darba algai (algas grants) /2 meénesiem, kas pamatota atbilstosi Saja vienas
vienibas izmaksu likmes metodika noteiktajam.

8 Finansgjuma sanémgéjs nodro$ina, ka pieteikuma rezultatus izverté un apstiprina finanséjuma sanéméjs vai finanséjuma
sanéméja izveidota verteSanas komisija atbilstosi finans€juma san€mgeja izstradatajiem iek$&jiem noteikumiempar
pieteikuma TstenoSanu, kas ir saskanota ar atbildigo iestadi.



a) Divus ménesus péc finansu atbalsta pieteikuma apstiprindsanas darbinieks uzraksta atligumu.
Gala labuma guvéjs nenodarbina citus darbiniekus un saprot, ka granta istenosanas laika nespes
operativi piesaistit jaunu darbinieku ar nepiecieSamajam specifiskam prasmém un lidz ar t0 $T
finansu atbalsta pieteikuma ietvaros nespés izmantot atbalstu pilna apmeéra. Gala labuma guveéjs
informé finanséjuma sanémeéju, ka atsauc konkréto finansu atbalsta pieteikumu un atsakas no ta
istenoSanas. Péc laika, gala labuma guvéjs pienem darba jaunu darbinieku, iesniedz finansu
atbalsta pieteikumu atkartoti un sanem atbalstu atbilstosi nosacijumiem un faktiskajai situacijai
projekta.

b) Astonus menesus pec finansu atbalsta pieteikuma apstiprinasanas darbinieks uzraksta atligumu.
Gala labuma guvéjam steidzami nepieciesami apgrozamie lidzekli, tadel nolemj iesniegt
maksdjuma pieprasijumu par astopiem méneSiem atbilstosi faktiskajam sasniegtajam
skaitliskajam rezultatam, maksajuma pieprasijuma noradot skaidrojumu un ar to precizejot |
grozot finansu atbalsta pieteikuma noradito. Finanséjuma sapnéméjs izskata gala labuma guvéja
maksdjuma pieprasijumu un veic apmaksu par istenoto finansu atbalsta pieteikuma izmaksu
poziciju atbilstosi faktiskajam sasniegtajam skaitliskajam rezultatam. Finansu atbalsta pieteikums
tiek uzskatits par istenotu un pabeigtu.

17. Pirms metodikas piemé&rosanas finansgjuma sanéméjs izstrada inkubacijas pieteikumu atlases,
ievieSanas, uzraudzibas un finans€Sanas kartibu, kuru saskano ar atbildigo un sadarbibas iestadi.
Kartiba paredz tai skaita (bet ne tikai):

17.1. izstradat inkubacijas pieteikumu atlases un rezultatu izvert€Sanas kartibu, tai skaita nosakot
vertéSanas komisijas sastavu un tas darba organizaciju, un paredzot, ka:

17.1.1. vértesanas komisijas sastava ieklauj finanséjuma sanéméja, pasvaldibas, augstskolas,
komersantu organizacijas un/vai finansu institlicijas parstavi un/vai uznémumu parstavi
ar vienu balsi no katras organizacijas. Papildus piesaistitie nozaru eksperti un pargjie
dalibnieki ir ar novérotdja tiesibam. Ve&rtésanas komisijas atzinumam ir konsultativs
raksturs;

17.1.2. finans€juma sanémgjs, pienemot gala l@mumu, var nemt véra vértéSanas komisijas
atzinumu;

17.1.3. vertésanas komisiju locekli, eksperti, noverotaji un finanséjuma sanémeja darbinieki, kas
iesaistiti komersantu pieteikumu vertéSanas procesa, paraksta objektivitates,
konfidencialitates un intereSu konflikta neesibas apliecinajumu, ka nepiedalisies
komersantu pieteikumu izverteésana intereSu konflikta situacija un veértésanas komisijas
sedes, kuras tiks izverteti komersantu inkubacijas pieteikumi. Apliecinajumu paraksta
pirms komersantu inkubacijas pieteikumu izskatiSanas un vérté$anas®,

17.1.4. pec lemuma pienemsanas par inkubacijas atbalsta nodrosinasanu, finans€juma sane€mgjs
sledz inkubacijas ligumu ar gala labuma guvéju. Amatpersonas, kas pienem [émumu un /
vai paraksta ligumu, pirms tam paraksta intereSu konflikta neesamibas apliecinajumu;

17.2. izstradat strukturétu pieteikuma formu komersantiem valsts platforma biznesa attistibai

Www.business.gov.lv;

17.3. izstradat liguma formu, kas tiek noslégts starp gala labuma guveju un finansgjuma sanémeju
par inkubacijas pieteikuma TstenoSanu;

17.4. izstradat finanSu atbalsta pieteikuma, t.sk., vienas vienibas izmaksu likmes maksajuma
izvertéSanas kartibu.

17.4.1. pec inkubacijas liguma noslégsanas gala labuma guvejs iesniedz finans€juma sanémejam
finansSu atbalsta pieteikumu. Finansu atbalsta pieteikumu iesniegSanas termini, daudzums,

9 IntereSu konflikta neesamibas apliecindjums ietver Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES, Euratom) 2018/1046
(2018. gada 18. julijs) par finansu noteikumiem, ko piem&ro Savienibas vispargjam budzetam, ar kuru groza Regulas
(ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES) Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr.
1316/2013, (ES) Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 un Lémumu Nr. 541/2014/ES un atcel Regulu (ES, Euratom) Nr.
966/2012 61.panta nosactjumus


http://www.business.gov.lv/

biezums u.c. nosacfjumi tiek atrunati finans€juma saneéméja izstradatajos ieksgjos
noteikumos un/vai inkubacijas liguma;

17.4.2. finans€juma sanémgjs izvert€ katru gala labuma guvg&ja finanSu atbalsta pieteikumu
(apstiprinasanas process attélots 1.pielikuma), tai skaita izvert€ katra finanSu atbalsta
pieteikuma definéto planoto sasniedzamo rezultatu vai starprezultatu, péc ka
nepiecieSamibas gadijuma ludz precizét, noraida vai apstiprina finanSu atbalsta
pieteikumus;

17.4.3. finans€juma sanémgjs izvert€ katra gala labuma guvgja finanSu atbalsta pieteikuma
planoto rezultatu pret sasniegtajiem rezultatiem pec finanSu atbalsta pieteikuma vai
noteikto starprezultatu istenoSanas, par ko gala labuma guvgjs iesniedz maksajuma
pieprasijumu, kam pievieno rezultatu pamatojosus dokumentus (darba ligumu, darba laika
uzskaites tabeles, ka arT citu informaciju atbilstosi maksajuma pieprasijuma veidlapai vai
péc finans§juma sanémgja pieprasijuma) finans§juma sanéméjam, péc ka finans€juma
sanémgéjs pienem lémumu par vienas vienibas izmaksu likmes maksajuma veikSanu;

17.5. izstradat inkubacijas pieteikumu TstenoSanas uzraudzibas nosacijumus, t.sk. attieciba uz
finanSu atbalsta pieteikumu izpildes kontroles mehanismu par finansu atbalsta pieteikumu
Istenosanu, dokument&Sanu un rezultatu atbilstibu, dubulta finans€juma neesamibas parbaudi, ka
arT komercdarbibas atbalsta prasibu ieverosanu;

17.6. Izstradat nosacijumus inkubacijas pieteikuma rezultatu apstiprinasanai, paredzot vismaz:
17.6.1. detaliz&tu un secigu produkta/pakalpojuma attistibas progresa novertéjumu attieciba pret

idejas sakotngjo attistibas stadiju inkubacijas pieteikuma iesniegSanas bridi, ka art pret
inkubacijas liguma izvirzitajiem inkubacijas mérkiem;

17.6.2. nosleguma atskait€ ietvertu gala labuma guv€ja paSnoveértgjumu par inkubacijas
pieteikuma TstenoSanas procesu un rezultatiem, tai skaitd raksturojot bitiskakos
sasniegumus un izaicinajumus inkubacijas pieteikuma TstenoSanas laika, ieguvumu
raksturojumu, ka arT biznesa inkubacijas atbalsta novertgjumu.

18. Sadarbibas iestadei, Revizijas iestadei, Vadosajai iestadei un Eiropas Komisijai ir tiesibas veikt
finanséjuma sanéméja iek3€jas kontroles sistémas parbaudes'® par:

18.1. faktisko inkubacijas pieteikumu atlases, ievieSanas, uzraudzibas un finans€Sanas kartibas
piemerosanu,

18.2.  vert€Sanas komisijas [emumu (apstiprinasanu un noraidiSanu);

18.3.  vienas vienibas izmaksu likmes maksajuma apstiprinasanas kartibu;

18.4. finansgjuma sanéméja lémumu par vienas vienibas izmaksu likmes maksajuma
apstiprinasanu, t.sk., veicot izmaksu aprékinus, pamatojoso dokumentu parbaudi izlases kartiba
atbilstosi sadarbibas iestadg izstradatajiem risku vadibas principiem;

18.5. citas parbaudes atbilsto$i normativajiem aktiem, kur finans€juma sanémégja maksajumu
pieprasijumu parbauzu ietvaros tiek apstiprinatas vienas vienibas izmaksu likmes maksajuma
izmaksas.

VIENAS VIENIBAS IZMAKSU LIKMES MAKSAJUMA REZULTATIVIE RADITAJIL, TO
ATTIECINASANA UN MAKSAJUMU NOSACIJUMI

19. Apstiprinot gala labuma guveju maksajuma pieprasijumus, finansgjuma sanémeéjs parbauda finansu
atbalsta darba algai pieteikuma rezultatu — darbinieka nostradato meénesu skaitu.

20. Finans€juma sanémgjs, iesniedzot projekta maksajuma pieprasijumu par parskata periodu sadarbibas
iestade, ieklauj izmaksas par apstiprinatajam un Tstenotajam finansu atbalsta darba algai pieteikumu
pozicijam, par kuram ir sanemts un apstiprinats gala labuma guvéja maksajuma pieprasijums un veikta
apmaksa (finans€juma sanémeéja gala labuma guvéja maksajuma pieprasijuma apstiprinaSanas process
att€lots 2.pielikuma).

10 CFLA saskanojums neatbrivo finansgjuma sanéméju no atbildibas par uznemto ligumsaistibu un normativo aktu
nosactjumu izpildes



21.

22.

23.

Vienas vienibas izmaksu likmes maksajuma vienas izmaksu pozicijas apméru, kas neparsniedz Darba
likuma noteikto vienu minimalo ménesa algu un valsts socialas apdros§inaSanas obligatas iemaksas
inovativa komersanta vienam darbiniekam vienu reizi 12 ménesu perioda, bet kopsumma ne vairak ka
10 000 EUR.

Periods, par kuru gala labuma guvejs pieprasa atbalstu, var tikt nosegts ar vairakiem darbiniekiem, pie
nosacijuma, ja attiecigajiem darbiniekiem neparklajas nostradatie periodi, par kuriem tiek prasits
atbalsts. Sada gadijuma tiks uzskatits, ka atbalsts tiek pieprasits ka par vienu darbinieku vienu reizi 12
meénesu perioda.

Piemers:

Gala labuma guveéjam tika apstiprinats finansu atbalsta pieteikums ar vienu izmaksu poziciju -
atbalstu darbinieka darba algai (algas grants) 12 ménesiem, sakot ar 2024.gada janvari, kas pamatota
atbilstosi Saja vienas vienibas izmaksu likmes metodika noteiktajam. 2024.gada 1.marta darbinieks
Nrl., kas stradda no 2023. gada oktobra, izbeidz darba attiecibas. No 2024.gada 10.februara gala
labuma guvejs bija pienémis darba darbinieku Nr.2., kas turpindja stradat visu 2024.gadu. Gala
labuma guvéjs iesniedz maksdjuma pieprasijumu finanséjuma sanémejam, pievienojot nodevumu, kas
apliecina, ka laika posma no 2024.gada janvara lidz februarim darbinieks Nr.1 ir nostraddjis menesi
pilna slodzé un no 2024.gada marta lidz decembrim darbinieks Nr.2 ir nostradajis noteiktu ménesu
skaitu pilna slodzé. Abu darbinieku nostradatais periods par kuru gala labuma guvéjs pieprasa
atbalstu neparklajas. Netiek parsniegts ari 12 menesu periods. Finansejuma saneméjs izskata gala
labuma guvéja maksajuma pieprasijumu un veic apmaksu par istenoto finansu atbalsta pieteikuma
izmaksu poziciju. Finansu atbalsta pieteikums tiek uzskatits par istenotu un pabeigtu.

Finans€juma san@méjs nodrosina, ka atbilsto$i ES fondu dokumentu uzglabaSanas prasibam tiks
uzglabati un nepiecieSamibas gadijuma tiks nodroSinata pieejamiba visiem dokumentiem, kas pierada
faktisko pieteikumu atlases, ievieSanas, uzraudzibas un finans€Sanas kartibas piemé&roSanas atbilstibu,
tai skaita finans€juma sanémeéja lémumu par finan$u atbalsta pieteikumu, pieteikumu un ta pielikumu
un gala labuma guvgja iesniegto informaciju par konkréto darbibu TstenoSanu un/vai rezultatu
sasniegSanu. Ar finanSu atbalsta pieteikumu TstenoSanu saistitie izmaksu pamatojosie dokumenti
(pieméram, darba ligums darba laika uzskaites tabeles, darba devgja zinojums, maksajuma uzdevumi,
algu aprekini u.c.) gala labuma guvgjiem jaglaba un jaspgj uzradit atbilstosi nacionalo normativo aktu
par gramatvedibas dokumentu uzglabasanas un de minimis prasibam, neatkarigi no ta vai ieprieks tika
iesniegti finansgjuma san€mejam..



1. PIELIKUMS

Vienas vienibas izmaksu likmes maksajuma apstiprinasanas process 1.2.3.1. pasakuma MK noteikumu
Nr. 407 39.5 apakspunkta aktivitates ietvaros
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2. PIELIKUMS

Finanséjuma sanéméja projekta maksajuma pieprasijuma apstiprinaSanas process

Sadarbibas iestade veic ieksSéjas
kontroles sistémas parbaudes par
vienas vienibas izmaksu likmes
maksajuma apstiprinasanas
procesu — vai izpilde atbilst
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Sadarbibas iestade verte vai
vienas vienibas izmaksu likmes
Finans€juma sanémg;js iesniedz maksajums ieklauj pozicijas,
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