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I. Visparigie jautajumi

1. Metodikas ,,Vienas vienibas izmaksu standarta likmju aprékina un pieméroSanas metodika
personala atlidzibas izmaksu segSanai Eiropas Savienibas kohé&zijas politikas programmas
2021.-2027. gadam 4.2.2. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot izglitibas un macibu sistemu
kvalitati, ieklautibu, efektivitati un nozimigumu darba tirgl, tostarp ar neformalas un
ikdiengjas maciSanas validéSanas palidzibu, lai atbalstitu pamatkompetencu, tostarp
uznémgéjdarbibas un digitalo prasmju, apguvi, un sekmgjot dualo macibu sist€tmu un
maceklibas ievieSanu" 4.2.2.7. pasakuma '"Indukcijas gada ievieSana pedagogu
sagatavoSanas studiju programmas" TstenoSanai” (turpmak — metodika) merkis ir noteikt
vienas vienibas izmaksu standarta likmju apmeru, to aprékinu, piem&rojamos nosacijumus,
sasniedzamos rezultatus un to pamatosanu Eiropas Savienibas kohé&zijas politikas
programmas 2021. — 2027. gadam 4.2.2.7. pasakuma "Indukcijas gada ievieSana pedagogu
sagatavosanas studiju programmas" (turpmak — 4.2.2.7. pasakums) ietvaros.

2. Metodika piemérojama 4.2.2.7. pasakuma projekta istenotajam — Latvijas Universitatei
(turpmak — LU), kura saskana ar Ministru kabineta 2023.gada 13.jilija noteikumu Nr. 403
,Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021. — 2027. gadam 4.2.2. specifiska
atbalsta mérka "Uzlabot izglitibas un macibu sistemu kvalitati, ieklautibu, efektivitati un
nozimigumu darba tirgl, tostarp ar neformalas un ikdien€jas maciSanas validéSanas
palidzibu, lai atbalstitu pamatkompetencu, tostarp uznémeéjdarbibas un digitalo prasmju,
apguvi, un sekméjot dualo macibu sisttmu un maceklibas ieviesanu" 4.2.2.7. pasakuma
"Indukcijas gada ievieSana pedagogu sagatavosSanas studiju programmas" TstenoSanas
noteikumi™® (turpmak — 4.2.2.7. pasakuma MK noteikumi) 12. punktu noteikta ka projekta
iesniedz&js un finans&juma sanémgjs, un projekta sadarbibas partneriem?, kuri ir noslégusi
ar projekta istenotaju sadarbibas ligumu 4.2.2.7. pasakuma MK noteikumos noteiktaja
kartiba. Projekta sadarbibas partneru personalu planots iesaistit indukcijas gada® dalibnieku
piesaisté un atlasé, individuala atbalsta sniegSana profesionalas pilnveides grupas un
macibu stundu veéroSana, lidz ar to sadarbibas partneru personalam bis piemérojamas
metodikas 3.3. un 3.5.apakSpunkta minétas likmes.

3. Metodika nosaka vienas vienibas izmaksu standarta likmes (turpmak — likme) apmeru:
3.1. Projekta vaditaja stundas atlidzibai (turpmak — projekta vaditaja likme);

3.2. Projekta vaditaja asistenta stundas atlidzibai (turpmak — projekta vaditaja asistenta
likme);

3.3. Pilnveides grupu koordinatora stundas atlidzibai (turpmak — pilnveides grupu
koordinatora likme);

3.4. Pilnveides grupu vaditaja stundas atlidzibai (turpmak — pilnveides grupu vaditaja
likme);

3.5. Pilnveides grupu kuratora stundas atlidzibai (turpmak — pilnveides grupu kuratora
likme);

1 https://likumi.lv/ta/id/343849-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gadam-4-2-2-

specifiska-atbalsta-merka-uzlabot-izglitibas

2 4.2.2.7. pasakuma MK noteikumu 13.punkts: ,, Finanséjuma sanéméejs projektu isteno sadarbiba ar visam
augstskolam, kas isteno pedagogu sagatavoSanas studiju programmas. Finanséjuma sanéméjs sadarbibas
partnerus iesaista So noteikumu 16.1.1., 16.1.2. un 16.1.3. apakspunkta minéto atbalstamo darbibu istenosana.”
$4.2.2.7. pasakuma MK noteikumu 2.1.apak3punkts: ,, indukcijas gads — pirmais gads péc skolotaja kvalifikacijas
iegiiSanas, kad tiek sniegts atbalsts pedagogu sagatavosanas studiju programmu absolventiem. So periodu var
pagarinat par laikposmu lidz diviem gadiem, ja tam ir objektivi pamatots iemesls, pieméram, bérna kopsanas
atvalinajums vai parejosa darbnespéja”.



https://likumi.lv/ta/id/343849-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gadam-4-2-2-specifiska-atbalsta-merka-uzlabot-izglitibas
https://likumi.lv/ta/id/343849-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gadam-4-2-2-specifiska-atbalsta-merka-uzlabot-izglitibas

10.

11.
12.

13.

3
3.6. Vadosa eksperta stundas atlidzibai (turpmak — vadosa eksperta likme).

I1. Normativa baze un pamatojoSie informacijas avoti

Eiropas Parlamenta un Padomes 2021.gada 24 jiinija regulas (ES) Nr. 2021/1060, ar ko
paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu
Plus, Kohézijas fondu, Taisnigas parkartoSanas fondu un Eiropas Jirlietu, zvejniecibas un
akvakultiras fondu un finanSu noteikumus attieciba uz tiem un uz Patvéruma, migracijas
un integracijas fondu, Ieks€jas droSibas fondu un Finansiala atbalsta instrumentu robezu
parvaldibai un vizu politikai (turpmak — regula Nr. 2021/1060), 53. un 55.pants®.

4.2.2.7. pasakuma MK noteikumi.

FinanSu ministrijas vadlinijas Nr. 1.1. “Vadlinijas par vienkarSoto izmaksu izmantoSanas
iespgjam un to pieméroSana Eiropas Savienibas kohé&zijas politikas programmas 2021.—

2027.gadam ietvaros™®.

Finan$u ministrijas vadliijas Nr. 1.2. “Vadlinijas attiecinamo izmaksu noteikSanai Eiropas
Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.-2027.gada planoSanas perioda” (turpmak
— FM vadlinijas Nr.1.2.)°.

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums (turpmak —
Atlidzibas likums)’.

Ministru kabineta 2022.gada 26.aprila noteikumi Nr. 262 "Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba" (turpmak —
MK noteikumi Nr.262)8.

Ministru kabineta 2022.gada 21.jinija noteikumi Nr. 361 "Noteikumi par valsts institiiciju
amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu, ka art par profesijam
un specifiskajam jomam, kuram piemeérojams tirgus koeficients" (turpmak — MK noteikumi
Nr.361)°.

0

Likums ,,Par valsts socialo apdro§inasanu”°.

Dati par darba samaksu un nodarbinatajiem valsts parvalde’.

I1I. Likmju aprekina visparéjie principi

Likmju aprékins balstits uz §adiem principiem:

13.1. tas ir ieprieks noteikts: likmju piem&roSanas nosacijumi ir noteikti 4.2.2.7.pasakuma
MK noteikumu 18.1.1. un 18.1.2. apakSpunkta;

4 EUR-Lex - 02021R1060-20230301 - EN - EUR-Lex (europa.eu)

5 https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/vadlinijas-par-

vienkarsoto-izmaksu-izmantosanas-iespejam-un-to-piemerosana-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-

programmas-2021-2027-gadam-ietvaros

6 https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-202 7-planosanas-periods/vadlinijas-attiecinamo-
izmaksu-noteiksanai-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gada-planosanas-perioda

7 https://likumi.lv/ta/id/202273-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-atlidzibas-likums

8 https://likumi.lv/ta/id/332122-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatu-katalogs-amatu-klasifikacijas-un-amatu-
apraksta-izstradasanas-kartiba

9 https://likumi.lv/ta/id/333463-noteikumi-par-valsts-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-darba-samaksu-un-
tas-noteiksanas-kartibu-ka-ari-par-profesijam

10 https:/likumi.lv/ta/id/45466-par-valsts-socialo-apdrosinasanu

1 https://www.mk.gov.lv/lv/dati-par-darba-samaksu-un-nodarbinatajiem-valsts-parvalde



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:02021R1060-20230301
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/vadlinijas-par-vienkarsoto-izmaksu-izmantosanas-iespejam-un-to-piemerosana-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gadam-ietvaros
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/vadlinijas-par-vienkarsoto-izmaksu-izmantosanas-iespejam-un-to-piemerosana-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gadam-ietvaros
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/vadlinijas-par-vienkarsoto-izmaksu-izmantosanas-iespejam-un-to-piemerosana-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gadam-ietvaros
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/vadlinijas-attiecinamo-izmaksu-noteiksanai-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gada-planosanas-perioda
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/vadlinijas-attiecinamo-izmaksu-noteiksanai-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gada-planosanas-perioda
https://likumi.lv/ta/id/202273-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-atlidzibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/332122-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatu-katalogs-amatu-klasifikacijas-un-amatu-apraksta-izstradasanas-kartiba
https://likumi.lv/ta/id/332122-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatu-katalogs-amatu-klasifikacijas-un-amatu-apraksta-izstradasanas-kartiba
https://likumi.lv/ta/id/333463-noteikumi-par-valsts-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-darba-samaksu-un-tas-noteiksanas-kartibu-ka-ari-par-profesijam
https://likumi.lv/ta/id/333463-noteikumi-par-valsts-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-darba-samaksu-un-tas-noteiksanas-kartibu-ka-ari-par-profesijam
https://likumi.lv/ta/id/45466-par-valsts-socialo-apdrosinasanu
https://www.mk.gov.lv/lv/dati-par-darba-samaksu-un-nodarbinatajiem-valsts-parvalde

14.

15.

16.

17.

18.

19.

4

13.2. tas ir taisnigs: likmes tiek piemérotas 4.2.2.7. pasakuma finans€juma sanémejam un
§1s metodikas 3.3. un 3.5. apakSpunktd min&tas likmes tiek piemé&rotas visiem
4.2.2.7. pasakuma projekta sadarbibas partneriem,;

13.3. tas ir pieradams: likmju aprékins ir pamatots ar §1s metodikas II. sadala min&tajiem
normativajiem aktiem un informacijas avotiem, ka ari metodikas 1. pielikuma
(stundas likmes noteikSanas aprékins) un 2. pielikuma (koeficienta noteikSanas
aprekins) veiktajiem aprékiniem;

13.4. tas ir objektivs: likmju aprékins balstas uz 4.2.2.7. pasakuma MK noteikumiem,
Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu, MK
noteikumiem Nr. 262, MK noteikumiem Nr. 361 un likumu ,,Par valsts socialo
apdroSinasanu”.

Ja metodikas 8. — 11. punkta min&to normativo aktu izmainas ietekme likmes, tad Izglitibas
un zinatnes ministrija ka atbildiga iestade var vertét un nepiecieSamibas gadijuma veikt
atbilstosas izmainas likmju aprekina®?,

IV. Likmju pamatojums, apmérs un piemérosanas nosacijumi

Likmju apjoms noteikts saskana ar regulas Nr. 2021/1060 53.panta 3. punkta
d) apakSpunktu, kas nosaka, ka vienibas izmaksas nosaka saskana ar noteikumiem, ar
kuriem pieméro atbilstosas vienibas izmaksas, fiks€tas summas maksajumus un vienotas
likmes, kas piem@rojamas atbilstigi dotaciju shemam, kuras pilniba finansé dalibvalsts,
lidziga veida darbibai, ka ar1 saskana ar regulas Nr. 2021/1060 55. panta 2. punkta
a) apakSpunktu, kas nosaka, ka tieSo personala izmaksu stundas likmi var aprékinat,
jaunakas dokumentétas darbaspeka gada bruto izmaksas dalot ar 1 720 stundam attieciba uz
personam, kas strada pilnu slodzi, vai ar atbilstigu proporcionalu dalu no 1 720 stundam
attieciba uz personam, kas strada nepilnu slodzi.

Saskana ar Atlidzibas likuma 3.panta pirmo dalu valsts un paSvaldibu institliciju
amatpersonu (darbinieku) atlidzibu veido darba samaksa, socidlas garantijas un
atvalinajumi. Darba samaksa ir ménesSalga, piemaksas, prémijas un naudas balvas. Socialas
garantijas 1ir pabalsti, kompensacijas, apdroSinaSana un Atlidzibas likuma noteikto
izdevumu segSana.

FM vadliniju Nr.1.2. 7.15. apakSpunkts nosaka, ka tieSas attiecinamas atlidzibas izmaksas
veido:

17.1. darba samaksa, kas ietver méneSalgu (darba algu), piemaksas, prémijas, naudas
balvas;

17.2. socialas garantijas, kas ietver pabalstus, kompensacijas, apdroSinasanu;
17.3. atvalinajuma izmaksas.

Atbilstosi Atlidzibas likuma un FM vadlinijas Nr.1.2. noteiktajam likmes ietver darba
samaksu, socialas garantijas un atvalinajumu izmaksas, ka ar1 visus likumdoSana noteiktos
darba dev&ja un darba néméja nodoklus®®.

Likmju apméru nosaka péc §adas formulas:

12 Tzglitibas un zinatnes ministrija ka atbildiga iestade izverte, vai ir nepiecieSams veikt izmainas likmju aprekina
2 ménesu laika no grozijumu spéka stasanas dienas metodikas 8.-11.punkta min&to normativo aktu izmainu
gadijuma.

13 Atbilstosi regulas Nr. 2021/1060 55. panta 2. punkta a) apakSpunktam likmes aprekins ietver tikai darbaspeka
gada bruto izmaksas.



5
Vih=(Ax Kx DD VSAOI x 12M) / 1720 stundas, kur
Vi, — personala likme stunda;

A —meénesalga (bruto), kas noteikta p&c datiem par darba samaksu un nodarbinatajiem valsts
parvaldg, piem&rojot ménesalgu skalas viduspunktu4;

K — koeficients 1,09 apméra, kas noteikts, lai nosegtu piemaksas, prémijas, naudas balvas,
pabalstus un atvalinajuma pabalsta izmaksas saskana ar Atlidzibas likumu un FM
vadlinijam Nr.1.2.%%;

DD VSAOI — likuma “Par valsts socialo apdrosinasanu” 18. panta pirmaja dala noteiktas
darba devéja valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas 23,59 % apmeéra;

12M — 12 ménesi, lai noteiktu gada atlidzibas izmaksas;

1720 stundas — noteiktas atbilstosi regulas Nr. 2021/1060 55. panta 2. punkta
a) apakSpunktam.

20. Likmi darbiniekam nevar attiecinat par stundu skaitu, kas parsniedz 1720 stundas gada.

21. Darbinieka normalais dienas darba laiks nedrikst parsniegt astonas stundas, bet normalais
nedg€las darba laiks — 40 stundas.

22. Likmi maksa par faktiski nostradatu astronomisko stundu jeb 60 mintitém.
V. Projekta vaditaja likme

23. Projekta vaditaja darbs tiek pielidzinats MK noteikumos Nr. 262 noteiktajam 39. amatu
saimes ,,Projektu vadiba, isteno$ana un uzraudziba” 39.1. apakssaimes ,,Projektu vadiba un
istenosana” IV A limenim, nemot véra projekta lielumu, sarezgitibu un iesaistito institiiciju
(sadarbibas partneru) skaitu'®. Saja apak3saimé ietilpst amati, kuru veic&ju pamatfunkcija ir
projektu vadiSana un projekta aktivitaSu istenoSana. Limena raksturojums — vada lielu
projektu, atbild par projekta definéto mérku sasniegSanu; koording tadu projekta uzdevumu
1zpildi, kuros iesaistitas vairakas institiicijas; nodroSina kvalitativu informacijas apmainu
starp projekta dalibniekiem (partneriem) un iesaistitajam personam; kontroleé projektu
izpildi atbilstoSi noteiktajiem rezultatiem, izpildes terminam, budZetam un kvalitates
prasibam; sagatavo parskatus par projektu izpildes gaitu un sasniegtajiem rezultatiem,
isteno risku un kvalitates vadibu, veic projekta posmu, vidusposma un gala noveértéjumus;
var koordinét citas amatpersonas (darbiniekus); organize projekta iesaistita administrativa
personala darbu.

24. Saskana ar MK noteikumu Nr. 262 1. pielikumu ,,Amatu lItmenu sadalijums ménesalgu
grupas” 39.1. apakSsaimes IV A limenim atbilst 11. mé&neSalgu grupa.

25. Atbilstosi noteiktajai meéneSalgu skalai ar intervaliem valsts un pasvaldibu institiicijas
nodarbinatajiem ierédniem un darbiniekiem 11. méneSalgu grupas viduspunkts 2023. gada
ir 2496 euro un 2024. gada ir 2645 euro.!’

14 https://www.mk.gov.lv/lv/dati-par-darba-samaksu-un-nodarbinatajiem-valsts-parvalde, Bazes ménesalga

2023.gada un 2024.gada.

15 Koeficienta aprékins pieejams metodikas 2. pielikuma.

16 Projekta isteno$anai pieejamais kopgjais attiecinamais finansgjums ir 3 425 840 euro, projekta ievieSanas
termins planots vismaz 3 gadi, projekta vadiba un Tstenosana planots iesaistit ind. 30 darbiniekus un ka sadarbibas
partnerus planots piesaistit 5 augstskolas. Projekts vert§jams ka nestandarta projekts.

17 https://www.mk.gov.lv/lv/dati-par-darba-samaksu-un-nodarbinatajiem-valsts-parvalde, Bazes m&énesalga
2023.gada un 2024.gada.



https://www.mk.gov.lv/lv/dati-par-darba-samaksu-un-nodarbinatajiem-valsts-parvalde
https://www.mk.gov.lv/lv/dati-par-darba-samaksu-un-nodarbinatajiem-valsts-parvalde

26.

217.

28.

29.

30.

31.

6

Projekta vaditaja likmes apmérs par 1 projekta vaditaja darbu stunda (Vpvaa) tiek noteikts,
nemot véra 19. punkta noteikto formulu un 25. punkta noteikto meénesalgu (bruto).

1) Vienas vienibas likme spéka lidz 31.12.2023.:

Vpvad = (2496 x 1,09 x 1,2359 x 12) / 1720 = 23,46 euro /stunda
2) Vienas vienibas likme spéka no 01.01.2024.:

Vpvad = (2645 x 1,09 x 1,2359 x 12) / 1720 = 24,86 euro /stunda

VI. Projekta vaditaja asistenta likme

Projekta vaditaja asistenta darbs tiek pielidzinats MK noteikumos Nr. 262 noteiktajam
39. saimes ,,Projektu vadiba, Tstenosana un uzraudziba” 39.1. apakssaimes ,,Projektu vadiba
un istenosana” IIB limenim, nemot véra projekta lielumu, sarezgitibu un iesaistito
institiciju (sadarbibas partneru) skaitu. Saja apak3saimé ietilpst amati, kuru veicgju
pamatfunkcija ir projektu vadiSana un projekta aktivitasu istenoSana. Limena raksturojums
— kopa ar iesaistitajam pusém definé projektu darbibas tvérumu, prasibas un rezultatu;
sagatavo parskatus par projekta uzdevumu izpildes gaitu un sasniegtajiem rezultatiem;
ieguvis nepiecieSamas zinas$anas un pieredzi attiecigaja joma (nozar€). Projekta vaditaja
asistentam (lieli projekti) darba gaita jasastopas ar problémam, kuru risinaSanai
nepiecieSams pilnveidot esosos risinajumus, jaatbild par projekta izpildes gaitu, pasu un
iesaistito sadarbibas partneru darba rezultatiem, jaatbild par l[@emumiem, kas ietekmés
vairaku struktiirvienibu vai organizaciju darbu vai resursus, janodro$ina finansu un
iepirkumu vadibu.

Saskana ar MK noteikumu Nr. 262 1. pielikumu ,,Amatu Iimenu sadalijjums méneSalgu
grupas” 39.1. apakSsaimes IIB Iimenim atbilst 9. méneSalgu grupa.

Atbilstosi noteiktajai méneSalgu skalai ar intervaliem valsts un pasvaldibu institiicijas
nodarbinatajiem ierédniem un darbiniekiem 9. ménesalgu grupas viduspunkts 2023. gada ir
1653 euro un 2024. gada ir 1752 euro.'8

Projekta vaditaja asistenta likmes apmers par 1 projekta vaditaja asistenta darbu stunda
(Vasist) tiek noteikts, nemot veéra 19. punkta noteikto formulu un 29. punkta noteikto
ménesalgu (bruto).

1) Vienas vienibas likme spéeka lidz 31.12.2023.:

Vasist = (1653 x 1,09 x 1,2359 x 12) / 1720 = 15,54 euro /stunda
2) Vienas vienibas likme spéka no 01.01.2024.:

Vasist = (1752 x 1,09 x 1,2359 x 12) / 1720 = 16,47 euro /stunda

VII. Pilnveides grupu koordinatora likme

Pilnveides grupu koordinatora darbs tiek pielidzinats MK noteikumos Nr. 262 noteiktajam
39. amatu saimes ,,Projektu vadiba, istenoSana un uzraudziba” 39.1. apaks$saimes ,,Projektu
vadiba un Tsteno$ana” IIA Iimenim. Saja apak$saimé ietilpst amati, kuru veicgju
pamatfunkcija ir projektu vadiSana un projekta aktivitasu IstenoSana. Limena raksturojums
— kontrol€ projekta izpildi atbilstosi noteiktajiem rezultatiem, izpildes terminam, budzetam
un kvalitates prasibam, izstrada priekSlikumus planu pilnveidei; sagatavo parskatus par
projekta izpildes gaitu un sasniegtajiem rezultatiem, isteno risku un kvalitates vadibu, veic
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34.

35.

7

projekta posmu, vidusposma un gala noveért€§jumus; var koordin€t citu amatpersonu
(darbinieku) darbibu. Pilnveides grupu koordinators veic indukcijas gada dalibnieku
piesaisti un atlasi, izstrada priekSlikumus indukcijas gada procesa stratégiskas attistibas
planiem un sekmé to IstenoSanu; nodroSina indukcijas gada pilnveides grupu procesa
nepartrauktibu; nodroSina indukcijas gada programmas organizaciju; veic ar indukcijas
gada darbibu saistito normativo aktu un dokumentacijas izstradi, to izpildes koordinaciju,
kontroli un nodroSina to talaku attistibu; nodrosina indukcijas gada programmu analizi;
vada indukcijas gada procesa organizatorisko un metodisko darbu; veic indukcijas gada
dalibnieku darbibas parraudzibu un tas rezultatu analizi; koording pilnveides grupu kuratoru
darbu.

Saskana ar MK noteikumu Nr. 262 1. pielikumu ,,Amatu [imenu sadalijums mé&neSalgu
grupas” 39.1. apakssaimes IIA [imenim atbilst 9. m&nesalgu grupa.

Atbilstosi noteiktajai méneSalgu skalai ar intervaliem valsts un pasvaldibu institiicijas
nodarbinatajiem ier€dniem un darbiniekiem 9. meénesalgu grupas viduspunkts 2023. gada ir
1653 euro un 2024. gada ir 1752 euro.*®

Pilnveides grupu koordinatora likmes apmers par 1 pilnveides grupu koordinatora darbu
stunda (Vkoord) tiek noteikts, nemot véra 19. punkta noteikto formulu un 33. punkta noteikto
ménesalgu (bruto).

1) Vienas vienibas likme spéka lidz 31.12.2023.:

Vkoord = (1653 x 1,09 x 1,2359 x 12) / 1720 = 15,54 euro /stunda
2) Vienas vienibas likme spéka no 01.01.2024.:

Vkoord = (1752 x 1,09 x 1,2359 x 12) / 1720 = 16,47 euro /stunda

VIII. Pilnveides grupu vaditaja likme

Pilnveides grupu vaditaja darbs tiek pielidzinats MK noteikumos Nr. 262 noteiktajam
39. amatu saimes ,,Projektu vadiba, istenoSana un uzraudziba” 39.1. apakSsaimes ,,Projektu
vadiba un Tistenoana” III limenim. Saja apak$saimé ietilpst amati, kuru veicgju
pamatfunkcija ir projektu vadiSana un projekta aktivitaSu istenoSana. Ltmena raksturojums—
koording tadu projektu uzdevumu izpildi, kuros iesaistitas vairakas institiicijas; kontrolé
projektu izpildi atbilstoSi noteiktajiem rezultatiem, izpildes terminam, budzetam un
kvalitates prasibam; sagatavo parskatus par projektu izpildes gaitu un sasniegtajiem
rezultatiem, 1steno risku un kvalitates vadibu, veic projekta posmu, vidusposma un gala
novertejumus; var koordinét citas amatpersonas (darbiniekus). Pilnveides grupu vaditajs
atbild par lidzvertigi nelielas struktiirvienibas darbu — pilnveides grupu koordinatoru un
kuratoru darbu, veic vadibas funkciju vairaku organizaciju ietvaros — tieSaja parraudziba
esoSajiem darbiniekiem un koordingjot informaciju ar sadarbibas partneriem, atbild par
lémumiem, kas ietekmé€s noteikta procesa ieviesanu un talaku istenosanu. Pilnveides grupu
vaditajs plano, organizé un uzrauga indukcijas gada atbalsta posmus, nosaka indukcijas
gada programmas komandas dalibnieku lomas un komunikacijas strukttru, izstrada
pienakumu un atbildibas matricu, apkopo indukcijas gada dalibnieku atskaites par
individualo atbalstu profesionalas pilnveides grupas, profesionalas kompetences pilnveides
programmu saturu un atbilstibu vinu vajadzibam, apmekl&jumu un atbirumu indukcijas
gada laika, par veiktajiem un nepiecieSamajiem uzlabojumiem indukcijas gada atbalsta
istenoSana.
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36. Saskana ar MK noteikumu Nr. 262 1. pielikumu ,,Amatu limenu sadalijums méneSalgu
grupas” 39.1. apakssaimes III [imenim atbilst 10. méneSalgu grupa.

37. Atbilstosi noteiktajai ménesalgu skalai ar intervaliem valsts un paSvaldibu institiicijas
nodarbinatajiem ier€dniem un darbiniekiem 10. mé&nesalgu grupas viduspunkts 2023. gada
ir 1999 euro un 2024. gada ir 2118 euro.?°

38. Pilnveides grupu vaditaja likmes apmers par 1 pilnveides grupu vaditaja darbu stunda
(Vgvad) tiek noteikts, nemot véra 19. punkta noteikto formulu un 37. punktad noteikto
ménesalgu (bruto).

1) Vienas vienibas likme spéka lidz 31.12.2023.:

Vevad = (1999 x 1,09 x 1,2359 x 12) / 1720 = 18,79 euro /stunda
2) Vienas vienibas likme spéka no 01.01.2024.:

Vevaa = (2118 x 1,09 x 1,2359 x 12) / 1720 = 19,91 euro /stunda

IX. Pilnveides grupu kuratora likme

39. Pilnveides grupu kuratora darbs tiek pielidzinats MK noteikumos Nr. 262 noteiktajam
5. amatu saimes ,,Augstskolu parvaldiba” 5.1. apakSsaimes ,,Studentu apkalposana” III
[imenim. Saja apak$saimé ietilpst amati, kuru veicgji nodrogina studentu apkalposanu,
koording vai vada studentu apkalpoSanas specialistu darbu, izstrada studentu apkalposanas
standartus. Limena raksturojums — koordin€ studentu apkalpoSanas procesu; sagatavo,
organiz€ un vada studentu uznemsanas procesu; piedalas izstades, atveérto durvju dienas,
informacijas kampanas un tiekas ar studentiem macibu iestadés; piedalas studiju
atjaunos$anas procesa.

40. Saskana ar MK noteikumu Nr. 262 1. pielikumu ,,Amatu limenu sadalijums ménesalgu
grupas” 5.1. apak$saimes III [imenim atbilst 8. ménesalgu grupa.

41. Atbilstosi noteiktajai méneSalgu skalai ar intervaliem valsts un paSvaldibu institticijas
nodarbinatajiem ierédniem un darbiniekiem 8. méneSalgu grupas viduspunkts 2023. gada ir
1388 euro un 2024. gada ir 1471 euro.?

42. Pilnveides grupu kuratora likmes apmérs par 1 pilnveides grupu kuratora darbu stunda
(Viurat), tiek noteikts, nemot véra 19. punkta noteikto formulu un 41. punkta noteikto
meéneSalgu (bruto).

1) Vienas vienibas likme spéeka lidz 31.12.2023.:

Vikurat = (1388 x 1,09 x 1,2359 x 12) / 1720 = 13,05 euro /stunda
2) Vienas vienibas likme spéka no 01.01.2024.:

Viurat = (1471 x 1,09 x 1,2359 x 12) / 1720 = 13,83 euro /stunda

X. Vadosa eksperta likme

43. Vadosa eksperta darbs tiek pielidzinats MK noteikumos Nr. 262 noteiktajam 5. amatu
saimes ,,Augstskolu parvaldiba” 5.2. apakSsaimes ,,Studiju un zinatnes atbalsts” V limenim.
Saja apakSsaimé ietilpst amati, kuru veicgji nosaka akadeémiskas darbibas taktikas

20 https://www.mk.gov.lv/lv/dati-par-darba-samaksu-un-nodarbinatajiem-valsts-parvalde, Bazes ménesalga
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pamatvirzienus, organiz€ studiju procesu un nodrosina metodisko palidzibu studiju procesa
istenotajiem. Limena raksturojums — koordin@ struktiirvienibu akadémisko darbu; konsulté
vadibu un personalu akadémiskas darbibas jautajumos; organize zinatniskas konferences un
seminarus; var organizg&t talakizglitibas programmu un kursu istenoSanu; var veikt kursu
satura kontroli.

44. Saskana ar MK noteikumu Nr. 262 1. pielikumu ,,Amatu limenu sadalijums ménesalgu
grupas” 5.2. apakssaimes V limenim atbilst 11. ménesalgu grupa.

45. Atbilstosi noteiktajai méneSalgu skalai ar intervaliem valsts un paSvaldibu instittcijas
nodarbinatajiem ierédniem un darbiniekiem 11. méneSalgu grupas viduspunkts 2023. gada
ir 2496 euro un 2024. gada ir 2645 euro.?

46. Vadosa eksperta likmes apmers par 1 vadosa eksperta darbu stunda (Veksp) tiek noteikts,
nemot veéra 19. punkta noteikto formulu un 45. punkta noteikto ménesalgu (bruto).

1) Vienas vienibas likme spéka lidz 31.12.2023.:
Veksp = (2496 x 1,09 x 1,2359 x 12) / 1720 = 23,46 euro /stunda
2) Vienas vienibas likme spéka no 01.01.2024.:
Veksp = (2645 x 1,09 x 1,2359 x 12) / 1720 = 24,86 euro /stunda

XI. Kopgjas personala atalgojuma izmaksas

47. Kopgjas personala atalgojuma izmaksas aprékina, izmantojot sekojoSu formulu:

K= (vaad X h) + (Vasist X h) + (Vkoord X h) + (ngad X h) + (Vkurat X h) + (Veksp X h), kur

K —kopgjas personala atalgojuma izmaksas;

Vpvad — projekta vaditaja likme stunda;

Vasist — projekta vaditaja asistenta likme stunda;

Vioord — pilnveides grupu koordinatora likme stunda;

Vgvad— pilnveides grupu vaditaja likme stunda;

Viwrat — pilnveides grupu kuratora likme stunda;

Veksp — vadosa eksperta likme stunda;

h — projekta nostradato stundu skaits.

Piemers par kopejo attiecinamo izmaksu apmeru personala atlidzibas izmaksu segSanai.

Stundu Stundas Stundas —_ Atlidzibas
; Stundu skaits likme likme Atlidzibas izmaksas
Amata vieta skaits 2024, Iidz o izmaksas 2024
20232 | 20260, | 31.12.2023. | 01.01.2024. | 2033 2026.9.
1 projekta 573 4587 23,46 24,86 13 442,58 114 032,82
vaditajs
1 projekta 573 4587 15,54 16,47 8 904,42 75 547,89
vaditaja
asistents
22 https://www.mk.gov.lv/lv/dati-par-darba-samaksu-un-nodarbinatajiem-valsts-parvalde, Bazes m&énesalga
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6 pilnveides 573 9876 15,54 16,47 8 904,42 162 657,72
grupu

koordinatori

1 pilnveides 573 4587 18,79 19,91 10 766,67 91 327,17
grupu vaditajs

9 pilnveides 605 34507 13,05 13,83 7 895,25 477 231,81
grupu kuratori

12 vadosie 420 6200 23,46 24,86 9 853,20 154 132,00
eksperti

KOPA 59 766,54 | 1074 929,41

Projekta personala atlidzibas izmaksas tiek attiecinatas finanséSanai starpposma un
nosléguma maksdjumu pieprasijumd atbilstosi noteiktajiem parskata periodiem un
konkretaja perioda faktiski nostradatajam stundu skaitam un atbilstosajai stundas likmei.
Aprékins veicams, norddot faktiski nostradato stundu skaitu 2023.gadd vai 2024.-
2026.gada un reizinot ar attieciga amata stundas likmi lidz 31.12.2023. vai stundas likmi
no 01.01.2024.

1) Kopeéjo attiecinamo izmaksu apmers par persondala atlidzibas izmaksu segSanu
lidz 31.12.2023.

K= (23,46 x 573) + (15,54 x 573) + (15,54 x 573) + (18,79 x 573) + (13,05 x 605) +
(23,46 x 420)= 13 442,58 + 8 904,42 + 8 904,42 + 10 766,67+ 7 895,25+ 9 853,20 =
59 766,54 euro.

2) Kopéjo attiecinamo izmaksu apmers par personala atlidzibas izmaksu seg§anu
no 01.01.2024.

K= (24,86 x 4587) + (16,47 x 4587) + (16,47 x 9876) + (19,91 x 4587) + (13,83 x
34507) + (24,86 x 6200)= 114 032,82 + 75 547,89+ 162 657,72+ 91 327,17+ 477
231,81+ 154 132,00 =1 074 929,41 euro.

3) Kopa attiecinamads izmaksas par personala atlidzibas izmaksam projekta
istenoSanas perioda:

59 766,54 euro + 1 074 929,41 euro = 1 134 695,95 euro.

XII. Vienas vienibas izmaksu raditaji, to attiecinaSana un ieklau§ana maksajumu
pieprasijumos

48. Projekta ietvaros likmes attiecina atbilstosi sasniegtajam vienas vienibas izmaksu raditajam
(turpmak — izmaksu raditajs), kas ir projekta vaditaja, projekta vaditaja asistenta, pilnveides
grupu koordinatora, pilnveides grupu vaditaja, pilnveides grupu kuratora un vadosa
eksperta nostradato stundu skaits 4.2.2.7. pasakuma projekta konkr€taja perioda
(maksajuma pieprasijuma perioda).

49. Par izmaksu raditdja pamatojoSajiem dokumentiem uzskata darba Iigumus ar
darbiniekiem un darba laika uzskaites veidlapas par nostradato stundu skaitu projekta par
konkréto periodu (maksajuma pieprasijuma periodu).

50. Vienu un to pasu izmaksu aprékinaSanas formulu pielieto, sakotng&ji planojot izmaksas
projekta iesnieguma rezultata sasniegSanai un istenoSanas beigas, pamatojoties uz reali
notiku$ajam darbibam un nemot véra maksimalo attiecinamo stundu skaitu — 1 720 stundas
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gada. Maksajumi finans€juma san€méjam notiek atbilstoSi VienoSanas par projekta
iesnieguma Tsteno$anu noteiktajiem nosacijumiem.

51. Izmaksu raditaja un vienas vienibas piemérosanai darbinieku darbam jabut veiktam
projekta izmaksu attiecinamibas perioda.

52. Finans€juma sanéméjs maksajumu pieprasijumam pievieno metodikas 49. punkta minéto
izmaksu raditaja pamatojoso dokumentu kopijas par maksajuma pieprastjuma periodu®.

53. Sadarbibas iestade, ka ar1 citas fondu administréeSana un uzraudziba iesaistitas iestades,
izlases veida var pieprasit finans€juma sanémé&am iesniegt ari citus pamatojoSos
dokumentus.

XIII. Nosleguma jautajums

54. Metodika piem@rojama ar 2023. gada 1. septembri.

28 Noslegto darba ligumu kopijas finanséjuma sanémgjs iesniedz pirmreizgji un, ja nepiecie$ams, iesniedz

atkartoti, ja darba ligumos tiek veikti grozijumi.



Pielikums Nr.1

Stundas likmes noteikSanas aprekins

NF Projekta Pilnveides Pilnveides Pilnveides Vadoai
' : oy e Projekta vaditaja ruou grupu grupu adosais
p.k. | Likmes noteikSanas kriteériji vaditajs asistents koo?‘dirllaators vaditajs kurators eksperts
1. |Amatu klasifikacija — saime? 39.1. 39.1. 39.1. 39.1. 5.1. 5.2.
2. |Amatu klasifikacija — [imenis IVA 1B A i i \Y
3. [Meénesalgu grupa 11 9 9 10 8 11
" M_énevsalga atbilstosi skalas viduspunktam attiecigajai 2 496,00 1 653,00 1 653,00 199,00 1 388,00 2 496,00
ménesalgu grupai — 2023. gada skala
Mf:nevsalga atb11st_os1 skalas viduspunktam attiecigajai 2 645,00 1 752,00 1 752,00 2 118,00 1471,00 2 645,00
ménesalgu grupai — 2024. gada skala
6. [Vienas vienibas likme speka Iidz 31.12.2023.: 23,46 15,54 15,54 18,79 13,05 23,46
(Mg@nesalga atbilstosi skalas viduspunktam x 1,09
(koeficients) x 1,2359 (DD VSAOI) x 12 ménesi) /
1720 stundas
7. [Vienas vienibas likme speka no 01.01.2024.: 24,86 16,47 16,47 19,91 13,83 24,86
(Menesalga atbilstosi skalas viduspunktam x 1,09
(koeficients) x 1,2359 (DD VSAOI) x 12 ménesi) /
1720 stundas

24 Amatu klasifikacija atbilsto$i MK 26.04.2022. noteikumiem Nr. 262 "Valsts un pasvaldibu institiiciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba"
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Pielikums Nr.2
Koeficienta noteikSanas aprekins
1) Pé&c 2023.gada ménesalgas skalas
Menesalga ~ Preml_Ja Piemaksa | Papildus Personala
Meénesalga saskana ar - = . .
. (bruto) L. Atvalinajuma par personala izmaksas | Koeficienta
Amata vieta o (bruto) darbinieka ’ 26 . . = = _
meneslI, ada. EUR | darba izpildes pabalsts papildus izmaksas | kopa gada, | apmers, %
EUR gada, Da rzprees darbu?’ gada EUR
novertejumu

1 2 3=2%]2 4=2%65% 5=2*10% 6=2%30% 7=4+5+6 8=3+7 9=8/3
Projekta vaditajs 2 496,00 29 952,00 1 622,40 249,60 748,80 2 620,80 32 572,80 1,09
Projekta vaditaja
asistents 1 653,00 19 836,00 1 074,45 165,30 495,90 1 735,65 21 571,65 1,09
Pilnveides grupu
koordinators 1 653,00 19 836,00 1 074,45 165,30 495,90 1 735,65 21 571,65 1,09
Pilnveides grupu vaditajs 1 999,00 23 988,00 1 299,35 199,90 599,70 2 098,95 26 086,95 1,09
Pilnveides grupu
kurators 1 388,00 16 656,00 902,20 138,80 416,40 1 457,40 18 113,40 1,09
Vadosais eksperts 2 496,00 29 952,00 1 622,40 249,60 748,80 2 620,80 32 572,80 1,09

%5 Apréekinats 65 % apméra no ménesalgu grupas viduspunkta saskana ar MK noteikumu Nr.361 25.punktu (aprékints balstoties uz vid&jo vertibu no 25.1., 25.2. un 25.3.apakspunkta
noteikta) un Latvijas Universitates 06.12.2022. iek$€jo noteikumu “Latvijas Universitates visparja personala piemaksu, prémiju un naudas balvu noteikSanas noteikumi”

13.2.apakSpunktu.

% Aprekinats 10% apméra no ménesalgu grupas viduspunkta saskana ar Latvijas Universitates 13.02.2023. Darba kopliguma 2.1.7.1.apak$punktu. Pienemot, ka projekta varétu biit
iesaistiti 30 darbinieki, no kuriem 10 ar vairak ka 20 gadu darba stazu (pabalsts 20%), 7 ar vairak ka 11 gadu darba stazu (pabalsts (10%), 7 ar vairak ka 5 gadu darba stazu (pabalsts
5%) un 6 jauni darbinieki vai darbinieki ar mazak ka 5 gadu darba stazu (pabalsts 0%). Vid€jais atvalinajuma pabalsts ir 10% (10%20% + 7*10% + 7*5% +6*0% /30 *100%).

27 Aprekinats 30% apméra no ménesalgu grupas viduspunkta saskana ar Valsts un pa$valdibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta pirmo dalu un Latvijas
Universitates 13.02.2023. Darba kopliguma 2.1.4.apakspunktu.
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Prémija . . =
~ ~ ~ Piemaksa Papildus Personala
Meénesalga | MéneSalga | saskana ar . . = . .
. L. Atvalinajuma par personala izmaksas | Koeficienta
Amata vieta (bruto) (bruto) darbinieka i 29 . . = = — o
_ ~ .. pabalsts papildus izmaksas | kopa gada, | apmeérs, %
menesi, gada, darba izpildes darbu® ada EUR
EUR EUR novértéjumu?® g
1 2 3=2*]2 4=2%65% 5=2*10% 6=2%30% 7=4+5+6 8=3+7 9=8/3
Projekta vaditajs 2 645,00 | 31 740,00 1 719,25 264,50 793,50 2 777,25 34 517,25 1,09
Projekta vaditaja 1 752,00 | 21024,00 1 138,80 175,20 525,60 1 839,60 22 863,60 1,09
asistents
Pilnveides grupu 1 752,00 | 21024,00 1 138,80 175,20 525,60 1 839,60 22 863,60 1,09
koordinators
Pilnveides grupu vaditajs | 2 118,00 | 25416,00 1 376,70 211,80 635,40 2 223,90 27 639,90 1,09
Pilnveides grupu 1 471,00 17 652,00 956,15 147,10 441,30 1 544,55 19 196,55 1,09
Kurators
VadoSais eksperts 2 645,00 | 31 740,00 1719,25 264,50 793,50 277725 34 517,25 1,09

28 Aprekinats 65 % apméra no ménesalgu grupas viduspunkta saskana ar MK noteikumu Nr.361 25.punktu (aprékints balstoties uz vid&jo vertibu no 25.1., 25.2. un 25.3.apakspunkta
noteikta) un Latvijas Universitates 06.12.2022. iek$€jo noteikumu “Latvijas Universitates visparja personala piemaksu, prémiju un naudas balvu noteikSanas noteikumi”

13.2.apakSpunktu.

29 Aprekinats 10% apméra no ménesalgu grupas viduspunkta saskana ar Latvijas Universitates 13.02.2023. Darba kopliguma 2.1.7.1.apakSpunktu. Pienemot, ka projekta varétu biit
iesaistiti 30 darbinieki, no kuriem 10 ar vairak ka 20 gadu darba stazu (pabalsts 20%), 7 ar vairak ka 11 gadu darba stazu (pabalsts (10%), 7 ar vairak ka 5 gadu darba stazu (pabalsts

5%) un 6 jauni darbinieki vai darbinieki ar mazak ka 5 gadu darba stazu (pabalsts 0%). Vid€jais atvalinajuma pabalsts ir 10% (10%20% + 7*10% + 7*5% +6*0% /30 *100%).

30 Aprekinats 30% apméra no ménesalgu grupas viduspunkta saskana ar Valsts un pa$valdibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta pirmo dalu un Latvijas

Universitates 13.02.2023. Darba kopliguma 2.1.4.apakspunktu.




