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I. Visparigie jautajumi

1. Metodikas ,,Vienas vienibas izmaksu standarta likmju aprékina un piemérosanas metodika
Eiropas Sociala fonda darbibas programmas ,,Jzaugsme un nodarbinatiba” 8.2.2. specifiska
atbalsta merka ,,Stiprinat augstakas izglitibas instittciju akadémisko personalu strateégiskas
specializacijas jomas™” 1stenoSanai (turpmak — metodika) mérkis ir noteikt vienas vienibas
izmaksu standarta likmes apmeru, tas aprékinu, piemérojamos nosacljumus, sasniedzamos
rezultatus un tas pamatosanu Eiropas Sociala fonda (turpmak — ESF) darbibas programmas
»lzaugsme un nodarbinatiba” 8.2.2. specifiska atbalsta meérka ,,Stiprinat augstakas
izglitibas institticiju akadeémisko personalu stratégiskas specializacijas jomas” tresas
projektu iesniegumu atlases karta iesniegto projektu iesniegumu istenoSanai.

2. Metodika noteikto vienas vienibas izmaksu standarta likmi pieméro tresas projektu
iesniegumu atlases kartas ietvaros istenotos projektu iesniegumu IstenoSana iesaistitie,
projekta iesniedz&ji!, kuri ar Centralo finandu un ligumu agentiiru (turpmak — agentiira) ir
noslégusi ligumu/vieno$anos par projekta iesniegumu istenoSanu un projekta sadarbibas
partneri’, kuri ir noslégusi ar projekta iesniedz&ju sadarbibas ligumu, 2018. gada 9. janvara
Ministru kabineta noteikumos Nr. 25 ,, Darbibas programmas "[zaugsme un nodarbinatiba"
8.2.2. specifiska atbalsta mérka "Stiprinat augstakas izglitibas institiiciju akadémisko
personalu stratégiskas specializacijas jomas" pirmas, otras un tre$as projektu iesniegumu
atlases kartas TstenoSanas noteikumi” (turpmak — MK noteikumi Nr.25) noteiktaja kartiba
projektu iesniegumu TstenoSanai.

3. Projekta iesnieguma ietvaros vienas vienibas izmaksu standarta likme tiek piemeérota
pétnieka - doktoranta® — pétniecibas, macibu un tiklo$anas pasakumu ménesa izmaksam,
kas tostarp ietver pétniecibai nepiecieSamo materialu iegades, tehnologiju tiesibu
nostiprina$anas un arpakalpojumu izmaksas, macibu izmaksas, tikloSanas pasakumu
izmaksas, tai skaita komand&umu, dalibas maksu konferenc@s un iesaistes informativos
pasakumos izmaksas.

I1. Normativa baze un pamatojoSie informacijas avoti

4. Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra Regula (ES) Nr.1303/2013 ar ko
paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu,
Kohézijas fondu, Eiropas Lauksaimniecibas fondu lauku attistibai un Eiropas Jurlietu un
zivsaimniecibas fondu un visparigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu,
Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu un Eiropas Jurlietu un zivsaimniecibas fondu un

' MK noteikumu Nr. 25 31.punkds: ,,Projektu iesnied=éji tresaja atlases karta ir:

1. Daugavpils Universitate;

2. Latvijas Kultiras akadémija sadarbiba ar Latvijas Makslas akadémiju un Jazepa Vitola Latvijas
Miizikas akadémiju;

3. Latvijas Lauksaimniectbas universitate;

4. Larvijas Universitate;

5. Liepajas Universitate;

6. Rezeknes Tehnologiju akadémija sadarbiba ar Ventspils Augstskolu un Vidzemes Augstskolu;

7. Rigas Stradina universitate sadarbiba ar Latvijas Sporta pedagogijas akademiju;

8. Rigas Tehniska universitate sadarbiba ar Banku augstskolu.”.
2 MK noteikumu Nr. 25 2.11.apakspunkts: ,,projekta sadarbibas partneris — zindtniska instittcija, cita augstakas
izglitibas institlicija vai komersants, kas sadarbiba ar projekta iesniedzgju isteno doktora limena studijas”.
3 MK noteikumu Nr.25 2.7.apakSpunkts: ,doktoranti — doktoranti un zinatniska grada pretendenti”. Metodikas
18.punkta noteikta likme attiecindma tikai uz tiem doktorantiem, kuriem darba liguma noslodze ir paredz&ta 50
procentu apméra no pilnas darba slodzes me&nesi.
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atce] Padomes Regulu (EK) Nr.1083/2006 (turpmak - Eiropas Parlamenta un Padomes
regula Nr. 1303/2013)*.

5. 2018. gada 9. janvara Ministru kabineta noteikumi Nr. 25 ,Darbibas programmas
"lzaugsme un nodarbinatiba" 8.2.2. specifiskd atbalsta mérka " Stiprinat augstakas
izglitibas institlciju akadémisko personalu stratégiskas specializacijas jomas " Tsteno$anas
noteikumi”.

6. FinanSu ministrijas vadlinijas Nr. 2.8. Vadlmijas par vienkar$oto izmaksu izmantoSanas
iespgjam un to piemérosana ES fondu 2014.-2020. gada planosanas perioda’.

7. Zinatniskas darbibas likums®.
8. Darba likums’.

9. Valsts un pasvaldibu institficiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums®.

10. Likums ,,Par valsts socialo apdro§inasanu™®.

11. 2010. gada 30. novembra Ministru kabineta noteikumi Nr. 1085 “Noteikumi par izmantota
laika un paveikta darba uzskaites sistému no valsts budZeta, Eiropas Savienibas un arvalstu
finan$u atbalsta lidzekliem finansétu p&tjjumu projektu TstenoSanai”.

12. Marijas Sklodovskas-Kiri varda nosaukto darbibu Darba programma 2018. - 2020. gadam,
Eiropas Savienibas P&tniecibas un inovacijas pamatprogramma “Apvarsnis 2020 (Eiropas
Komisijas 2019. gada 2. jiilija lemums C(2019) 4575)'°.

13. Eiropas Savienibas P&tniecibas un inovacijas pamatprogrammas “Apvarsnis 2020 Marijas
Sklodovskas-KirT varda nosauktas programmas ,Individualas stipendijas” granta liguma
paraugs'!. Eiropas Savienibas Pé&tniecibas un inovacijas pamatprogrammas “Apvarsnis
2020” Marijas Sklodovskas-KirT varda nosauktas programmas ,,Individualas stipendijas”
vadlinijas granta iesniedz&jam 2020. gada uzsaukumam (2020. gada 8. aprilis. Versija
1.4.).!2 Eiropas Parlamenta un Padomes 2013.gada 11.decembra regula Nr.1290/2013 ar ko
nosaka pétniecibas un inovacijas pamatprogrammas "Apvarsnis 2020" (2014.—2020. gads)
dalibas un rezultatu izplatiSanas noteikumus un atce] Regulu (EK) Nr.1906/2006'2.

II1. Vienas vienibas izmaksu standarta likmes apréekina visparéjie principi

14. Vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékins balstits uz §adiem principiem:

14.1. tas ir iepriek$§ noteikts: vienas vienibas izmaksas standarta likmes piemé&roSanas
nosacijumi ir noteikti MK noteikumu Nr.25 38'.1.9. apak$punkta;

14.2. tas ir taisnigs: vienas vienibas izmaksas standarta likme tiek piemeérota visos 8.2.2.
specifiska atbalsta mérka ,,Stiprinat augstakas izglitibas institliciju akadémisko
personalu stratégiskas specializacijas jomas” tre§as projektu iesniegumu atlases
kartas ietvaros Tstenotos projektu iesniegumos;

14.3. tas ir pieradams: vienas vienibas izmaksas standarta likmes aprékins ir pamatots

4 https://eur-lex.europa.ew/legal-content/ LV/ TX T/PDF/?uri=CELEX:02013R 1303-20200424 & from=1LV
3 https://www.esfondi.lv/upload/Vadlinijas/vadlinijas_vienkarsotas izmaksas.pdf

¢ https://likumi.lv/ta/id/ 10733 7-zinatniskas-darbibas-likums
7 https://likumi.lv/ta/id/260 1 9-darba-likums

8 https:/likumi.lv/ta/id/202273-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-atlidzibas-likums

? https:/likumi.lv/ta/id/45466-par-valsts-socialo-apdrosinasanu

1% https://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/wp/2018-2020/main/h2020-wp 1 820-msca_en.pdf

' http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref’h2020/mga/msca/h2020-mga-msca-if-mono_en.pdf

2 htips://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/guides _for applicants/h2020-guide-appl-msca-
if-2018-20 en.pdf

U https://eur-lex.europa.ew/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R 1290&from=LV
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ar §1s metodikas II. sadala minétajiem normativajiem aktiem un informacijas
avotiem;

14.4. tas ir objektivs: vienas vienibas izmaksas standarta likmes aprékins balstas uz
Eiropas Komisijas izmantoto likmju apmeru lidzigam darbibam Eiropas Savienibas
petniecibas un inovaciju pamatprogrammas "Apvarsnis 2020" Marijas
Sklodovskas-KirT programmas "Individualas stipendijas® ietvaros.

IV. Vienas vienibas izmaksas standarta likmes pamatojums, apmérs un piemérosanas
formula

15. Saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes regulas Nr. 1303/2013 67. panta 5. punkta b)
apakSpunktu, aprékinot vienibas izmaksas, var piem&rot likmes, kas izmantotas [1dzigos
Eiropas Savienibas finan$u instrumentos, kas finans€ lidzigas darbibas un kam ir lidzigi
finans€juma sane€méji, bet vienibas apjoms noteikts pamatojoties uz Eiropas Parlamenta un
Padomes regulas Nr. 1303/2013 68.a panta 5. punktu, kas paredz, ka personala izmaksas
saistiba ar personam, kas pie darbibas strada ar nepilna darba laika uzdevumu, var aprékinat
ka fiks€tu procentualo dalu no nodarbinatibas bruto izmaksam atbilstigi fiksetai
procentualajai dalai no laika, kas ménest nostradats pie attiecigas darbibas.

16. Vienas vienibas izmaksas atbilstosi Eiropas Savienibas pé€tniecibas un inovaciju
pamatprogrammas "Apvarsnis 2020" Martjas Sklodovskas-KirT programmas "Individualas
stipendijas" noteiktajai vienas vienibas izmaksu standarta likmei ir 800 euro ménest, kas
ietver:

16.1. macibu un tikloSanas izmaksas, kas tieSa veida saistitas ar pétnieka karjeras
attistibu (tai skaitd daliba konferencés, komand€jumu izmaksas, kas saistitas ar veikto
petijumu, macibas, valoda kursi, seminari, laboratorijas materiali, gramatas, biblioteku
ieraksti, publikaciju izmaksas);

16.2. pétniecibas izmaksas;
16.3. izmaksas, kas saistitas ar vizu iegiiSanu un komandéjumu izmaksas.

17. Nemto vera, ka Eiropas Savienibas p&tniecibas un inovaciju pamatprogrammas "Apvarsnis
2020" Marijas Sklodovskas-KirT programmas "Individualas stipendijas" noteiktajas vienas
vienibas izmaksu standarta likmé ietvertas izmaksas un finans€juma sanémeéji sakrit ar MK
noteikumu Nr. 25 38!.1.9. apakSpunkta noteiktajim izmaksam doktorantam un atbilstosi
MK noteikumu Nr. 25 31.punktam finans€juma sanémeéji ir augstakas izglitibas institiicijas
vai atbilsto§i MK noteikumu Nr. 25 2.11. apakaSpunktam to sadarbibas partneri, kas ir
zinatniskas institiicijas, cita augstakas izglitibas institiicijas vai komersanti, kas sadarbiba
ar projekta iesniedz&ju Isteno doktora Iimena studijas, tad projekta iesnieguma ietvaros ka
vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékinam tiek izmantota Eiropas Savienibas
petniecibas un inovaciju pamatprogrammas "Apvarsnis 2020" Marijas Sklodovskas-KirT
programmas "Individualas stipendijas" noteikta vienas vienibas izmaksu standarta likme —
800 euro ménesL.

18. Eiropas Savienibas pétniecibas un inovaciju pamatprogrammas "Apvarsnis 2020" Marijas
Sklodovskas-KirT programmas "Individualas stipendijas" noteikta vienas vienibas izmaksu
standarta likme ir paredz&ta petniekiem, kas p&tniecibas pieteikumu istenoSanai velta pilnu
darba slodzi ménesi, bet atbilstos$i 8.2.2. specifiska atbalsta mérka ,,Stiprinat augstakas
izglitibas institiiciju akadémisko personalu stratégiskds specializacijas jomas” tresas
projektu iesniegumu atlases karta MK noteikumu Nr.25 37.1.apak$punktam doktorantu
iesaiste studiju vai zinatniski pétnieciska darba var tik planot neparsniedzot 50 procentu
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apméru no pilnas darba slodzes ménesi'4, 1idz ar to, atbilstosi Eiropas Parlamenta un
Padomes regulas Nr. 1303/2013 68.a panta 5. punktam!>, projekta iesnieguma ietvaros ka
vienas vienibas izmaksu standarta likme tiek noteikta ka 50% no Eiropas Savienibas
pé€tniecibas un inovaciju pamatprogrammas "Apvarsnis 2020" Marijas Sklodovskas-Kirl
programmas "Individualas stipendijas" noteiktas vienas vienibas izmaksu standarta likmes.

V=800 euro / ménesi * 50% = 400 euro/méenesi

Vienas vienibas izmaksu rezultativais raditdjs tiek uzskatits par sasniegtu, ja doktorants ir
nostradajis 50 procentus no attieciga ménesa pilnas darba slodzes, pilnu kalendaro ménesi,
nemot vera ar attaisnoto doktoranta prombiitni atbilstosi Darba likuma 74.panta pirmaja un
sestaja dala, 149.panta, Zinatniska darbibas likuma 8.panta otraja dala, vai citos argjos
normativajos aktos noteiktos attaisnotas prombiitnes gadijumos. Gadijumos, ja doktorants
nav nostradajis 50 procentus no attieciga meéneSa pilna darba slodzes, pilnu kalendaro
meénesi, nemot vera attaisnoto doktoranta prombiitni, vienas vienibas izmaksu standarta
likme netiek piemerota.

Vienas vienibas izmaksu standarta likmes pieméroSanas formulas:
attiecindmo izmaksu apmera par pétniecibas. macibu un tikloSanas pasakumiem projekta
iesnieguma noteikSanai izmanto $adu formulu (turpmak — izmaksu aprékinadsanas formula):

P=V*m;
P — attiecinamo izmaksu apmérs pé&tniecibas. macibu un tiklosanas pasakumiem
projekta iesnieguma;
V — vienas vienibas izmaksu standarta likme viena ménesi pétniecibas, macibu un
tikloSanas pasakumiem projekta iesnieguma apmeérs, kas noradits metodikas
18. punkta;

m; — pilnu kalendaro meéne$u skaits'® doktoranta iesaistei projekta iesnieguma MK
noteikumu Nr.25 37.1.apakSpunkta darbibu istenoSanai.

Piemers: Projekta iesnieguma ietvaros saskand ar noslégto darba ligumu un darba laika
uzkaiti ir iesaistits viens doktorants studiju vai zinatniski pétnieciskaja darba uz divpadsmit
menesiem 50 procentu apmera no pilnas darba slodzes.

Kopejo attiecinamo izmaksu apmeéru par pétniecibas, macibu un tikloSandas pasakumiem
projekta iesnieguma aprékina Sadi:
P = 400 euro/ménest * 12 ménesi = 4 800 euro.

Kopejo faktisko attiecinamo izmaksu apmeru par peétniecibas, macibu un tikloSanas
pasakumiem aprekina Sadi:

Piemers: Finansejuma sanémejs noslédz darba ligumu ar doktorantu kalendara ménesa
20.datuma paredzot doktoranta iesaistei studiju vai zinatniski pétnieciskaja darba no

14 Doktoranta darba Iiguma par studiju vai zinatniski pétnieciska darba veik3anu ir jabit atrunatam konkrétam
darba slodzes apm@ram ménesT - 50 procentu apméra no pilnas darba slodzes ménesT.

15 Eiropas Parlamenta un Padomes regulas Nr. 1303/2013 68.a panta 5. punkts ,,Personala izmaksas saistiba ar
personam, kas pie darbibas strada ar nepilna darba laika uzdevumu, var aprékinat ka fiksetu procentualo dalu no
nodarbinatibas bruto izmaksam atbilstigi fiksétai procentualajai dalai no laika, kas ménesi nostradats pie attiecigas
darbibas, un nav jaizveido atseviska sisttma darba laika registré$anai. Darba dev€js darbiniekiem izdod
dokumentu, kura ir izklastita min&ta fikséta procentuala dala.”

16 MK noteikumu Nr. 25 37.1. apakSpunkts: ,.doktorantu iesaiste studiju vai zindiniski pétnieciskaja darba
augstakas izglittbas institicija vai projekta sadarbibas partnera organizacija vismaz 12 menesus, projekta ietvaros
neparsnied=ot 50 procentus no pilnas darba slodzes”.
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liguma noslegSanas briza uz divdesmit méneSiem 50% apmerd no pilnas darba slodzes.
Atbilstosi darba ligumam un darba laika uzskaitei mineta perioda doktoranta noslodze ir
bijusi 50% apméra no pilnas darba slodzes. Projekta istenoSanas desmitaja ménesi tiek
veikti grozijumi noslégtaja darba liguma paredzot doktoranta studiju un zinatniski
pétniecisko darbu atlikusajiem diviem ménesiem 30 procentu apmeéra no pilnas darba
slodzes.

1.kalendarais menesis — darba ligums ir nosléegts 20.datuma un tas stajas speka ar liguma
parakstiSanas bridi, tadejadi netiek izpildits metodikas 19.punkta noteikta prasiba par
nostradatu pilnu kalendaro ménesi, lidz ar to vienas vienibas izmaksu standarta likme
mineta kalendara ménesrt netiek piemerota.
2. lidz 10.kalendarais ménesis — atbilstosi darba ligumam, darba laika uzskaites tabulai ir
izpilditi metodikas 19.punkta noteiktie nosacijumi un vienas vienibas izmaksu standarta
likme tiek piemérota atbilstosi 20.punkta noteiktajai vienas vienibas izmaksu standarta
likmes pieméroSanas formulai.
11. lidz 12.kalendarais ménesis — nemot verd, ka ir veikti darba liguma grozijumi, kas
paredzot doktoranta studiju un zinatniski pétniecisko darbu atlikuSajiem diviem ménesiem
30 procentu apmera no pilnas darba slodzes, tadejadi netiek izpildits metodikas 19.punkta
noteikta prasiba par nostradatiem 50 procentus no attieciga ménesa pilnas darba slodzes,
lidz ar to vienas vienibas izmaksu standarta likme mineta kalendard ménesi netiek
piemérola.

P = 400 euro/ménest * 9 menesi = 3 600 euro.

Agentiira projekta iesnieguma iesniedz€jam pieskir avansu saskana ar ligumu par projekta
iesniegumu isteno$anu Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 8.2.2. specifiska atbalsta mérka “Stiprinat augstakas izglitibas institciju
akadémisko personalu strateégiskas specializacijas jomas” projekta ietvaros, projekta
iesnieguma iesniedzgjs to var izmantot arl vienas vienibas izmaksu seg$anai.

V. Vienas vienibas izmaksu rezultativie raditaji, to attiecinaSana un ieklauSana
maksajumu pieprasijumos

Projekta iesnieguma ietvaros metodikas 18. punkta minéto likmi par p&tniecibas, macibu un
tikloSanas pasakumiem attiecina atbilstosi sasniegtajam vienas vienibas izmaksu
rezultativajam raditajam (turpmak — likmes rezultata raditajs), kas ir doktoranta studiju vai
zinatniski pétnieciskais darbs pilnu kalendaro meénesi, kura doktorants ir nostradajis 50
procentus no attieciga ménesa pilnas darba slodzes, nemot véra ar attaisnoto doktoranta
prombiitni. 8 '

Par likmes rezultata raditaja sasniegSsanu apliecinoSo dokumentu uzskata projekta
iesnieguma TstenoS$ana iesaistita doktoranta darba ligumu, kura doktoranta noslodze ir
paredzéta 50 procentu apméra no pilnas darba slodzes, doktoranta darba laika uzskaites
tabulu un atskaiti par veiktajiem pétniecibas, macibu un tikloSanas pasakumiem.

Vienu un to palu izmaksu aprékinasanas formulu pielieto, sakotngji planojot izmaksas
projekta iesnieguma rezultata sasniegSanai un istenoSanas beigds pamatojoties uz reali
notiku$ajam darbibam. Maksajumi projekta iesnieguma Istenotajam notiek atbilstosi
Liguma par projekta iesnieguma isteno$anu noteiktajiem nosacijumiem.

Likmes rezultata raditaja un vienas vienibas attiecinaSana pe&tniecibas, macibu un
tikloSanas pasakumiem jabut veiktiem projekta iesnieguma izmaksu attiecinamibas
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N.Grinbergs, \
Izglitibas un zinatnes ministrijas

perioda.

Projekta iesniedz€js ieklaujot maksajumu pieprasijuma projekta iesnieguma pétniecibas,
macibu un tikloSanas pasakumu izmaksas, k& vienas vienibas izmaksas ievéro, ka
maksajumu pieprasfjuma ieklautds izmaksas vienam doktorantam ir 400 ewro/ménesi.
Vienlaikus projekta iesnieguma iesniedzgja p&tniecibas, macibu un tiklo$anas pasakumu
izmaksu apmérs projekta iesnieguma istenosSanas laika viena méne$a ietvaros vienam
doktorantam var atskirties no noteiktas vienas vienibas izmaksu standarta likmes — 400
euro ménesl. Projekta Tstenotajs nodros§ina, ka viena projekta iesnieguma Tsteno$anas gada
ietvaros vienam doktorantam attiecinatas pétniecibas, macibu un tikloSanas pasakumu
izmaksu kopsumma nevar bt lielaka ka 12 mé&neSu izmaksas (12 ménesi x 400 euro/ménest
=4 800 euro), gadijuma, ja viena projekta iesnieguma istenoSanas gada ietvaros vienam
doktorantam pe@tniecibas, macibu un tikloSanas pasakumu izmaksu kopsumma parsniedz
12 méneSu izmaksu kopsummu, tad projekta iesniedz€js dalu, kas parsniedz 12 ménesu
izmaksu kopsummu, sedz no saviem lidzekliem.

Projekta iesniedz€js maksajumu pieprasijumam pievieno likmes rezultativo raditaju
pamatojos$o dokumentu kopijas:

27.1. noslégto darba ligumu!”;
27.2. doktoranta darba laika uzskaites tabulu.
27.3. atskaite par veiktajiem pétniecibas, macibu un tiklo$anas pasakumiem'S.

Projekta iesniedz€js nodros$ina, ka papildu metodikas 26. punkta minétajiem dokumentiem,
projekta iesniedzejs vai projekta sadarbibas partneris uzglaba un nepiecie§amibas gadijuma
nodrodina pieejamibu dokumentacijai, kas apliecina vienas vienibas izmaksas ieklauto
pasakumu veikSanu un apmaksas nodro$inaSanu, pieméram, komand€juma atskaitem,
materidlu iegades dokumentacijai, arpakalpojuma iegadei, informativo pasakumu
istenoSanas izmaksam u.c.

Valsts sekretara vietniece —
Struktirfondu departamenta direktore, pali
atbildigas iestades vaditaja /| : S.Smidlere

Struktiirfondu departamenta vecakais eksperts
talr.: 67047883

e-pasts: Nauris.Grinbergs(@izm.gov.lv

'7 Noslegto darba ligumu ar doktorantu projekta iesniedzgjs iesniedz pie pirma maksajumu pieprasijuma, kas
iesniedzams agentiira p&c noslégta darba liguma ar doktorantu. Darba Iigumu ar doktorantu iesniedz atkartoti, ja
taja veikti grozijumi. Ja grozijumu rezultata tiek samazinata doktoranta noslodze, t.i. doktoranta noslodze neveido
50 procentu apméru no pilnas darba slodzes, tad metodikas 18.punkta noteikto standarta likmi izmaksu
attiecina$ana pieméro lidz p&d&jam pilnam kalendarajam mé&nesim pirms grozijumu apstiprina$anas datuma.

18 Atskaiti par doktoranta veiktajiem p&tniecibas, macibu un tikloanas pasakumiem projekta iesniedzgjs iesniedz
ik p&c se§iem ménediem pec darba liguma noslég§anas un p&c darba tiesisko attiecibu izbeigSanas ar doktorantu
projekta.




