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II

(Nelegislativi akti)

REGULAS

KOMISIJAS DELEGETA REGULA (ES) 2016/812
(2016. gada 18. marts),

ar ko groza Komisijas Delegéto regulu (ES) 2015/2195 par Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas

(ES) Nr. 1304/2013 par Eiropas Socialo fondu papildinasanu attieciba uz vienibu izmaksu standarta

shému un vienreizéjo maksajumu definicijam saistiba ar izdevumiem, ko Komisija atmaksa
dalibvalstim

EIROPAS KOMISTJA,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra Regulu (ES) Nr. 1304/2013 par Eiropas Socidlo
fondu un ar ko atce] Padomes Regulu (EK) Nr. 1081/2006 ('), un jo ipasi tas 14. panta 1. punktu.

ta ka:

(1)  Atmaksasanas noliika dalibvalstim vienibu izmaksu standarta shémas un vienreizgjie maksajumi bitu janosaka,
pamatojoties uz metodém, ko iesniegusas dalibvalstis un izvértéjusi Komisija, tostarp metodém, kas noteiktas
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) Nr. 1303/2013 () 67. panta 5. punkta un Regulas (ES)
Nr. 1304/2013 14. panta 2. un 3. punkta.

(2)  Nemot vera ievérojamas atskiribas starp dalibvalstim attieciba uz darbibu veidu izmaksu limeni, ir lietderigi, ka
vienibu izmaksu standarta shému un vienreizéjo maksajumu noteik§ana un summas atskiras atkariba no
dalibvalsts un darbibu veida, lai atspogulotu to ipatnibas.

(3)  Cehijas Republika un Belgija ir iesniegusas metodes vienibu izmaksu standarta shému noteikSanai saistiba ar
izdevumiem, kurus Komisija atmaksa un kurus Komisija atzinusi par atbilstosiem minéto dalibvalstu izdevumu
atmaksasanai.

(4)  Tapéc Komisijas Delegéta regula (ES) 2015/2195 (%) butu attiecigi jagroza,

() OV L347,20.12.2013,, 470. Ipp.

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra Regula (ES) Nr. 1303/2013, ar ko paredz kopigus noteikumus par Eiropas
Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu, Eiropas Lauksaimniecibas fondu lauku attistibai un Eiropas Jarlietu
un zivsaimniecibas fondu un visparigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu un
Eiropas Jirlietu un zivsaimniecibas fondu un atce] Padomes Regulu (EK) Nr. 1083/2006 (OV L 347, 20.12.2013., 320.Ipp.).

Komisijas 2015. gada 9. jilija Delegéta regula (ES) 2015/2195 par Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) Nr. 1304/2013 par
Eiropas Socialo fondu papildinasanu attieciba uz vienibu izmaksu standarta shému un vienreizéjo maksajumu definicijam saistiba ar
izdevumiem, ko Komisija atmaksa dalibvalstim (OV L 313, 28.11.2015., 22. Ipp.).

—
-
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IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants

Sis regulas pielikuma tekstu pievieno Delegétajai regulai (ES) 2015/2195 ka Il un IV pielikumu.

2. pants

Si regula stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicésanas Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest.

Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Brisele, 2016. gada 18. marta
Komisijas varda —
priekssedetajs
Jean-Claude JUNCKER



PIELIKUMS

“Ill PIELIKUMS

Izdevumu atmaksas nosacijumi, balstoties uz vienibu izmaksu standarta shémam, Cehijas Republikai

1. Vienibu izmaksu standarta shému noteiksana

Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija (')

Raditaja mervieniba

Summas
(valsts valiita CZK)

1. Jaunas bérnu apriipes iestades izveide

saskana ar Nodarbinatibas darbibas pro-
grammas prioritaro virzienu Nr. 1 “At-
balsts nodarbinatibai un darbaspéka
spéjai pielagoties” (Prioritni osa 1 Pod-
pora zaméstnanosti a adaptability pracovni
sb)

(CCI 2014CZ05M90P001)

Jaunizveidota vieta
jauna bérnu apriipes ies-
tade

— aprikojuma iegade bérnu apriipes ies-

tadei;

— bérnu audzinasanai un izglitibai vaja-

dziga aprikojuma iegade (rotalu un
macibu vajadzibam);

— iestades izveidei veltita projekta posma

parvaldiba.

Jaunizveidoto vietu skaits jauna bérnu
apriipes iestadé (3

20 053, ieskaitot PVN,
vai 16 992 bez PVN

. EsoSas iestades parveide par “bérnu

Parveidota vieta “bérnu

— aprikojuma iegade parveidotajai iesta-

Parveidoto vietu skaits “bérnu grupa” (¥)

9 518 ieskaitot PVN, vai

grupu” saskana ar Nodarbinatibas darbi- | grupa” (%) dei; 8 279 bez PVN
bas programmas prioritiro virzienu — macibu Fdzeklu ieodde:
Nr. 1 “Atbalsts nodarbinatibai un darba- @ac_1 u Z? ,ullega © o .
speka spégjai pielagoties” (Prioritni osa 1 — lestades parveidei veltita projekta
Podpora zaméstnanosti a adaptability pra- posma parvaldiba.
covni sily)
(CCI 2014CZ05M90P001)
. Bérnu apriipes iestades vadiSana saskapa | Izmantojums uz vietu | — pedagogiska un atbalsto$a personala | [zmantojuma koeficients (%) 628 (9)

ar Nodarbinatibas darbibas programmas
prioritaro virzienu Nr. 1 “Atbalsts no-
darbinatibai un darbaspéka spéjai piela-
goties” (Prioritni osa 1 Podpora zaméstna-
nosti a adaptability pracovni sily)

(CCI 2014CZ05M90P001)

bérnu apriipes iestadé

algas,
— beérnu apriipes iestades darbiba,

— darbibas parvaldiba
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija (')

Raditaja mérvieniba

Summas
(valsts valtita CZK)

4. Apriipes specialistu kvalifikacijas cel- | Kvalifikacijas “Apriipes | — apmaciba un profesionalas kvalifikaci- | Personu skaits, kuras sanem sertifikatu | 14 178
$ana saskana ar Nodarbinatibas darbibas | specialists bérnu apri- jas parbaude par profesionalas kvalifikacijas “Apriipes
programmas prioritaro virzienu Nr. 1 | pes iestadé” ieg@iSana specialists bérnu apriipes iestade” iegii-
“Atbalsts nodarbinatibai un darbaspéka $anu
spéjai pielagoties” (Prioritni osa 1 Pod-
pora zaméstnanosti a a daptability pracovni
sily)

(CCI 2014CZ05M90P001)
5. Telpu izireSana bérnu apripes iestadei | Izmantojums uz vietu | — telpu Ire bérnu apripes iestadei I[zmantojuma koeficients (%) 56 (%)

saskana ar Nodarbinatibas darbibas pro-
grammas prioritaro virzienu Nr. 1 “At-
balsts nodarbinatibai un darbaspéka
spéjai pielagoties” (Prioritni osa 1 Pod-
pora zamé stnanosti a adaptability pracovni
sly)

(CCI 2014CZ05M90P001)

bérnu apriipes iestadé

Katra turpmak noraditaja gadijuma minétas izmaksu kategorijas attiecas uz visam izmaksam, kas saistitas ar minéto darbibu, iznemot 1. un 2. darbibu veidu, kas var ietvert ari citas izmaksu kategorijas.
Nozimé jaunu vietu, kas ieklauta jaunas bérnu apriipes iestades kapacitaté, ka noteikts valsts tiesibu aktos, un attieciba uz kuru ir apliecinajums par katras jaunas vietas aprikojumu.
“Bérnu grupa” nozimé, ka ta ir registréta ka “bérnu grupa” saskana ar valsts tiesibu aktiem par bérnu apripes pakalpojumu sniegsanu “bérnu grupa”.

Nozimé vietu esosa iestade, kura nesen registréta ka “bérnu grupa” saskana ar valsts tiesibu aktiem un ieklauta minétas grupas oficialaja kapacitaté un attieciba uz kuru ir apliecinajums par katras vietas apriko-

jumu.

[zmantojuma koeficientu nosaka, to bérnu skaitu, kuri apmeklé bérnu apriipes iestadi pusi dienas 6 ménesus, dalot ar iestades maksimalo kapacitati uz pusi dienas 6 ménesus un reizinot ar 100.
So summu 6 ménesus maksa par katru 1 procentpunktu no izmantojuma uz vietu lidz 75 procentpunktiem. Ja izmantojuma koeficients ir mazaks neka 20 %, izdevumi netiek atmaksati.

2.

Summu pielagosana

Nepiemeéro.
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IV PIELIKUMS

Izdevumu atmaksas nosacijumi, balstoties uz vienibu izmaksu standarta shémam, Belgijai

1. Vienibu izmaksu standarta shému noteiksana

Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaja mervieniba

Summas
(EUR)

. Individuala profesionala apmaciba (IBO),
ko atbalsta saskana ar ESF darbibas pro-
grammas prioritaro virzienu Nr. 1 (iegul-
djjumu prioritate 8.1) vai prioritaro vir-
zienu Nr. 3 (ieguldijumu prioritate 9.1)

(2014BE05SFOP002)

Individualo profesionalo
apmacibu (IBO) sekmigi
pabeigusie dalibnieki

Visas  attiecinamo  iz-
maksu kategorijas par
IBO procesiem

Dalibnieku skaits, kuri piedalijusies viena (vai vairakas) indivi-

dualas profesionalas apmacibas programma(-as) (registréta(-as) ar

unikalu liguma numuru IBO tieSsaistes pieteikuma) ar $adiem

nosacijumiem:

— tie ir piedalijusies arf IBO-profesionalas orientacijas konsulta-
cijas (registrétas ar unikalu sérijas numuru MLP-klienta lieta),

— to individuala profesionala apmaciba ir pabeigta (ka regis-
tréts IBO tie$saistes pieteikuma) kalendaraja gada,

— un tie ir stradajusi (ka darba néméjs un/vai pagnodarbinatais)
noteikta laika tris ménesu laikposma ietvaros, sakot no (pé-
dgjas) individualas profesionalas apmacibas beigam.

1 439,55 (1)

. VDAB profesionala apmaciba (VT), ko at-
balsta saskana ar ESF darbibas program-
mas prioritaro virzienu Nr. 1 (ieguldijumu
prioritate 8.1) vai prioritaro virzienu
Nr. 3 (ieguldfjumu prioritate 9.1)

(2014BE05SFOP002)

Profesionalo  apmacibu
sekmigi pabeigusie da-
libnieki

Visas attiecinamo  iz-
maksu kategorijas par
VDAB profesionalas ap-
macibas (VT) procesiem

Dalibnieku skaits, kuri piedaljjusies viena (vai vairakas) profesio-

nalas apmacibas programma(-as) (registréta(-as) ar unikalu sérijas

numuru MLP-klienta lieta)

— un kuri ir pabeigusi profesionalas apmacibas programmu (ka
registréts MLP-klienta lieta) kalendaraja gada,

— un kuri strada saskana ar Dimona un RSVZ-lietam (ka darba
néméjs un/vai pasnodarbinatais) noteiktd laika trfs ménesu
laikposma ietvaros, sakot no (pédgjas) apmacibas beigam (2).

8 465,80 (1)

(") Attieciga gadjjuma o summu samazina, atnemot atbalsta summu, kas sanemta no citiem ESI fondiem un citiem Savienibas instrumentiem.
() Apmaciba sadalas “mérkgrupai specifiski attistibas celi” un “valodas atbalsts” netiek uzskatita par atbilstosu.

2. Summu pielagosana

Nepiemeéro.”
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