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I. Visparigie jautajumi

1. Metodikas merkis ir noteikt vienas vienibas izmaksu standarta likmju aprékinu, pamatot vienas
vienibas izmaksu standarta likmju piem@roSanu un noteikt prasibas sasniegto raditaju
pamatojoSajai dokumentacijai un maksajumu nosacijumus Eiropas Savienibas koh&zijas
politikas programmas 2021.-2027.gada un 4.2.3. specifiska atbalsta mérka “Sekmeét to, lai — jo
1pasi nelabveligd situacija eso$am grupam — butu vienlidziga piekluve kvalitativai un
ieklaujoSai izglitibai un macibam un iesp€ja to iegit, sakot ar pirmsskolas izglitibu un apriipi
un vispargjas izglitibas un profesionalas izglitibas un macibu gaita [idz pat augstakajai izglitibai
un pieauguso izglitibai un macibam, tostarp veicinat macibu mobilitati visiem un atvieglot
pieklustamibas iesp&jas personam ar invaliditati” 4.2.3.4.pasakuma “Sekmét NEET jaunieSu
integrésanos izglitiba un nodarbinatiba” (turpmak — 4.2.3.4.SAMP projekts) 1stenosanai.

2. Metodika nosaka tris veidu vienas vienibas izmaksu standarta likmes:
2.1. vienas vienibas izmaksas standarta likme par viena mérka grupas jaunieSa iesaisti
4.2.3.4.SAMP projekta;
2.2. vienas vienibas izmaksas standarta likme par viena mérka grupas jauniesa dalibu mérka
grupas jaunieSa individualaja pasakuma programma ménest;
2.3. vienas vienibas izmaksas standarta likme par vienam mérka grupas jaunietim sniegto
pEcprogrammas mentoringu ménesi.

3. Metodika piem&rojama sadarbibas partneriem un pakalpojumu sniedzgjiem?, kuri ar Jaunatnes
starptautisko programmu agentiiru (turpmak — agentiira) ir noslégusi ligumu par sadarbibu vai
pakalpojuma sniegSanu 4.2.3.4.SAMP projekta TstenoSana (turpmak — sadarbibas ligums)
2023.gada S5.decembra Ministru kabineta (turpmak — MK) noteikumos Nr. 722 , Eiropas
Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021.-2027.gadam 4.2.3. specifiska atbalsta mérka
“Sekmét to, lai — jo 1paSi nelabveliga situacija esoSam grupam — biitu vienlidziga piekluve
kvalitativai un ieklaujoSai izglitibai un macibam un iespgja to iegt, sakot ar pirmsskolas
1zglitibu un apriipi un vispargjas izglitibas un profesionalas izglitibas un macibu gaita [idz pat
augstakajai izglitibai un pieauguso izglitibai un macibam, tostarp veicinat macibu mobilitati
visiem un atvieglot piekliistamibas iesp&jas personam ar invaliditati” 4.2.3.4.pasakuma
“Sekmét NEET jauniesu integréSanos izglitiba un nodarbinatiba” Tstenosanas noteikumi’?
(turpmak — MK noteikumi Nr.722) noteiktaja kartiba.

I1. Vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprekina visparéjie principi

4. Sis metodikas vienas vienibas izmaksu standarta likmju aprékins balstits uz 3$adiem
principiem:

4.1. tas ir iepriekS noteikts: vienas vienibas izmaksu standarta likmju piemé&roSanas
nosacijumi ir noteikti MK noteikumu 28.1.1., 28.1.2. un 28.1.3.apakSpunkta.

4.2. tas ir taisnigs: Saja metodika noteiktas likmes tiek piemérotas vienadi visiem
4.2.3.4.SAMP projekta iesaistitajiem sadarbibas partneriem vai pakalpojuma
sniedz€jiem;

4.3. tasir pieradams: vienas vienibas izmaksu standarta likmju aprékins ir pamatots ar $Ts
metodikas 5.punkta minétajiem normativajiem aktiem un likmes tiek noteiktas saskana
ar metodika noteikto aprékinu;

4.4. tas ir objektivs: likmju aprékins balstas uz MK 2022.gada 28.aprila noteikumiem

1 MK noteikumu https://www.vestnesis.lv/op/2023/237.26 (18.punkts)
2 MK noteikumi https://www.vestnesis.lv/op/2023/237.26



https://www.vestnesis.lv/op/2023/237.26
https://www.vestnesis.lv/op/2023/237.26
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Nr. 262 “Valsts un paSvaldibu institiiciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu
apraksta izstradasanas kartiba” (turpmak — MK noteikumi Nr.262)3, Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu* (turpmak — Amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums), likumu ,,Par valsts socidlo apdrosinasanu’® (turpmak —
Valsts socialas apdrosinasanas likums), MK 2022.gada 21 .jiinija noteikumiem Nr.361
“Noteikumi par valsts institliciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas
noteikSanas kartibu, ka ar1 par profesijam un specifiskajam jomam, kuram piemérojams
tirgus koeficients” (turpmak — MK noteikumi Nr.361)5;

4.5. tas ir pieredze balstits: vienas vienibas izmaksu standarta likmju aprékina un atbalsta
stundu skaita noteikSana ir nemta véra Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohezijas
fonda 2014.—2020.gada planoSanas perioda darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 8.3.3. specifiska atbalsta mérka “Attistit NEET jaunieSu prasmes un
veicinat to iesaisti izglitiba, NVA istenotajos pasakumos JaunieSu garantijas ietvaros
un nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru darbiba” un 14.1.1. SAM
“AtveseloSanas pasakumi izglitibas nozare” 14.1.1.2. pasakuma ‘“Atbalsts NEET
jaunieSiem” ietvaros Tstenotaja projekta “PROTI un DARI!” (turpmak — projekts
“PROTI un DARI!”) gita pieredze’un 7.2.1.2.SAM pasakuma “Sakotn&jas
profesionalas izglitibas programmu istenoSana JaunieSu garantijas ietvaros” guta
pieredze®, Latvijas Pasvaldibu socialo dienestu vaditaju apvienibas 2014.gada
7.augusta vestule (atzinums) Nr.12, Lielbritanijas projekts ,, NEET Mentoring Project
(Barrow in Furness)”, Eiropas Sociala Fonda grantu shéma ,,Hull NEET Community
Engagement Programme”'® noteiktais, ka projektos NEET mérka grupas jaunietim
jasniedz atbalsts vismaz 12 stundas ned@la, t.i., 48 stundas menesi'!, ,National
Foundation for Educational Research” pétijuma ,,Approaches to supporting young

3https://likumi.lv/ta/id/332122-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatu-katalogs-amatu-klasifikacijas-unamatuapraksta-
izstradasanas-kartiba
“https:/likumi.lv/ta/id/202273-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-atlidzibas-likums

5Par valsts socidlo apdrosinasanu (likumi.lv)
Shttps:/likumi.lv/ta/id/333463-noteikumi-par-valsts-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-darba-samaksu-un-tas-

noteiksanas-kartibu-ka-ari-par-profesijam-un-specifiskajam-jomam-kuram-piemerojams-tirgus-koeficients

7 4.2.3.4.SAMP tiek istenots ka turpinajums 8.3.3.SAM, kura ietvaros tika izstradata vienas vienibas izmaksu standarta likmju
aprékina un pieméroSanas metodika “Vienas vienibas izmaksu standarta likmju aprékina un pieméroSanas metodika darbibas
programmas ,,]zaugsme un nodarbinatiba” 8.3.3.specifiska atbalsta mérka ,,Attistit NEET jaunie$u prasmes un veicinat to iesaisti
izglitiba, NVA Tstenotajos pasakumos JaunieSu garantijas ietvaros un nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru darbiba” un
14.1.1. specifiska atbalsta mérka “Atveselosanas pasakumi izglitibas nozare” 14.1.1.2. pasakuma “Atbalsts NEET jaunieSiem”
IstenoSanai” (Vienas vienibas izmaksu standarta likmju aprékina un pieméroSanas metodika darbibas programmas ..Izaugsme un
nodarbinatiba” 8.3.3.specifiska atbalsta mérka .. Attistit NEET jaunieSu prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NVA istenotajos
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pasakumos JaunieSu garantijas ietvaros un nevalstisko organizaciju vai jauniesu centru darbiba” un 14.1.1. specifiska atbalsta mérka
“AtveseloSanas pasakumi izglitibas nozaré” 14.1.1.2. pasakuma “Atbalsts NEET jaunieSiem” Isteno$anai - ES fondi);

8 Metodikas izstrades laika nemta véra Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda 2014.—2020.gada planoSanas
perioda “Izaugsme un nodarbinatiba 7.2.1. specifiska atbalsta mérka “Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas
neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros” 7.2.1.2. pasakuma “Sakotngjas
profesionalas izglitibas programmu Tstenosana JaunieSu garantijas ietvaros” giita pieredze un ta ietvaros izstradata vienas
vienibas izmaksu standarta likmju aprékina un pieméroSanas metodika “Metodika par individuala mentora un/vai personiskas
izaugsmes trenera vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékinu un piemeéroSanu 7.2.1.2. pasakuma “Sakotng&jas
profesionalas izglitibas programmu TstenoSana JaunieSu garantijas ietvaros” (https://jaunatne.gov.lv/wp-
content/uploads/2023/02/LM-IZMmet_7212 mentors_08022023.pdf);

9 Lielbritanija istenotais NEET projekts NEET Mentoring Project (Barrow in Furness) paredz, ka projekta iesaistitajam NEET
jaunietim tiek sniegts vienlidz ilgs atbalsts grupa un individuali mentoram stradajot ar NEET jaunieti 1.1pp.

10 Hull NEET Community Engagement Programme. 3.Ipp (https://www.hulljsna.com/health-and-wellbeing-influences/neets/).

1 Individualas pasakumu programmas minimalais ilgums ménesi noteikts, ievérojot Lielbritanijas pieredzi darba ar jaunieSiem, kas
nestrada, nemacas un neapglst arodu ,,Hull NEET Community Engagement Programme” programma 3.lpp. Aprékinos tiek
pienemts, ka atbalsta apjoms ménesT ir vismaz 48 stundas (12 stundas/nedgla x 4 nedélas).



https://likumi.lv/ta/id/222271-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatu-katalogs
https://likumi.lv/ta/id/332122-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatu-katalogs-amatu-klasifikacijas-unamatuapraksta-izstradasanas-kartiba
https://likumi.lv/ta/id/332122-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatu-katalogs-amatu-klasifikacijas-unamatuapraksta-izstradasanas-kartiba
https://likumi.lv/ta/id/45466-par-valsts-socialo-apdrosinasanu
https://likumi.lv/ta/id/333463-noteikumi-par-valsts-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-darba-samaksu-un-tas-noteiksanas-kartibu-ka-ari-par-profesijam-un-specifiskajam-jomam-kuram-piemerojams-tirgus-koeficients
https://likumi.lv/ta/id/333463-noteikumi-par-valsts-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-darba-samaksu-un-tas-noteiksanas-kartibu-ka-ari-par-profesijam-un-specifiskajam-jomam-kuram-piemerojams-tirgus-koeficients
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2014-2020-planosanas-periods/attistit-neet-jauniesu-prasmes-un-veicinat-to-iesaisti-izglitiba
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2014-2020-planosanas-periods/attistit-neet-jauniesu-prasmes-un-veicinat-to-iesaisti-izglitiba
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2014-2020-planosanas-periods/attistit-neet-jauniesu-prasmes-un-veicinat-to-iesaisti-izglitiba
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2014-2020-planosanas-periods/attistit-neet-jauniesu-prasmes-un-veicinat-to-iesaisti-izglitiba
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people not in education, employment or training — a review”'? secinatais, ka NEET
jaunie$i (jauniesi, kas nestrada, nemacas un neapgist arodu) ir heterogéna grupa,
tadgjadi §1s meérka grupas jaunieSiem nepiecieSama individuala pieeja, kas ir balstita uz
katra jaunieSa individualajam vajadzibam un profilu. Individualas neformalas
macisanas programmas un informala (ikdienas) maciSanas, ka ar1 brivpratiga darba
aktivitates atzitas par vienu no efektivakajam metodém darba ar So mérka grupu.
Pétijuma ar1 noradits, ka Tpasi biitiska loma So programmu 1stenos$ana ir mentoriem.

I11. Vienas vienibas izmaksas standarta likmes par viena mérka grupas jaunie$a iesaisti un
dalibu 4.2.3.4.SAMP projekta apmers, iznakuma pamatojosie dokumenti un maksajumu

nosacijumi

5. Vienas vienibas izmaksas standarta likmes par viena mérka grupas jaunieSa iesaisti
4.2.3.4.SAMP projekta aprekinasana ir izmantoti §adi normativie akti un informacijas avoti:

5.1.

5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

5.7.
5.8.

5.9.

5.10.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 24. jinija Regulas (ES) 2021/1060, ar ko
paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo
fondu Plus, Kohézijas fondu, Taisnigas parkartoSanas fondu un Eiropas Jurlietu,
zvejniecibas un akvakultiiras fondu un finansu noteikumus attieciba uz tiem un uz
Patvéruma, migracijas un integracijas fondu, Iek$gjas drosibas fondu un Finansiala

atbalsta instrumentu robezu parvaldibai un vizu politikai (turpmak — regula
2021/1060)* 53.panta 3.punkta c) un d) apak$punkts un 55.panta 2.punkta a)
apaksSpunkts;

MK noteikumi Nr.262;

Amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums;

MK noteikumi Nr.361;

Valsts socialas apdrosinaSanas likums;

FinanSu ministrijas vadlinijas Nr. 1.1. “Vadlinijas par vienkarSoto izmaksu
izmantoSanas iesp&jam un to piemé&roSana Eiropas Savienibas kohézijas politikas
programmas 2021.-2027.gadam ietvaros™4;

MK noteikumi Nr.722%;

Metodologiskas vadlinijas darbam ar mérka grupas jaunieSiem projekta “PROTI un
DARI!";

Vienreizgjie maksajumi un vienibas izmaksas saskana ar Erasmus+ 2021. —2027.gada
programmu’;

Izglitibas un zinatnes ministrijas 2023.gada 25.oktobra iekS$€jie noteikumi Nr.1-
6e/23/14 “Kartiba, kada Izglitibas un zinatnes ministrija ka Eiropas Savienibas fondu
vadiba iesaistita atbildiga iestade 2021. - 2027. gada planoSanas perioda izverte
iesp€jas specifiska atbalsta merki vai ta pasakuma izmantot vienkarSotas izmaksas un
izstrada vienkarSoto izmaksu metodiku”.

12 Nelson, J. and O'Donnell, L. (2012). Approaches to Supporting Young People Not in Education, Employment or Training: a

Review(NFER

Research Programme: From Education to Employment). Slough: NFER.

http://www.nfer.ac.uk/publications/RSRNO1/RSRNO1.pdf, 3., 5.1pp.

18 EUR-Lex -

02021R1060-20230301 - EN - EUR-Lex (europa.eu)

14vadlinijas par vienkar$oto izmaksu izmanto$anas iesp&jam un to piemérosana Eiropas Savienibas koh&zijas

politikas programmas 2021.—2027.gadam ietvaros - ES fondi

15 https://www.vestnesis.lv/op/2023/237.26

BMetodologiskas-vadlinijas-.2022..pdf (jaunatne.gov.lv)

17 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/erasmus/guidance/ls-and-unit-cost-

decision_erasmus_en.pdf



http://www.nfer.ac.uk/publications/RSRN01/RSRN01.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02021R1060-20230301
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/vadlinijas-par-vienkarsoto-izmaksu-izmantosanas-iespejam-un-to-piemerosana-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gadam-ietvaros
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/vadlinijas-par-vienkarsoto-izmaksu-izmantosanas-iespejam-un-to-piemerosana-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gadam-ietvaros
https://www.vestnesis.lv/op/2023/237.26
https://jaunatne.gov.lv/wp-content/uploads/2022/12/Metodologiskas-vadlinijas-.2022..pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/erasmus/guidance/ls-and-unit-cost-decision_erasmus_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/erasmus/guidance/ls-and-unit-cost-decision_erasmus_en.pdf

5

IV. Vienas vienibas izmaksas standarta likmes par viena mérka grupas jaunieSa iesaisti
4.2.3.4. SAMP projekta apmers, iznakuma pamatojoSie dokumenti un maksajumu
nosacijumi

6. Mérka grupas jauniesa iesaiste 4.2.3.4.SAMP projekta ieklau;:
6.1. mérka grupas jaunie$a uzrunasanu un konsultgsanu'®:
6.1.1. meérka grupas jaunieSa sakotn€jo motiveéSanu iesaistities 4.2.3.4.SAMP
projekta un mérka grupas jauniesa individualas pasakumu programmas

istenoSana;

6.1.2. informacijas sniegSanu mérka grupas jaunietim par dalibu 4.2.3.4.SAMP
projekta;

6.1.3. meérka grupas jaunieSa atbilstibas 4.2.3.4.SAMP projekta mérka grupai
parbaudi;

6.2. mérka grupas jauniesa profilésanu un konsultesanu%%:

6.2.1. individualu mérka grupas jauniesa profiléSanu;

6.2.2. mérka grupas jauniesa profiléSanas rezultatu analizi un konsulteéSanu;

6.3. mérka grupas jaunieSa individualas pasakumu programmas izstradi vai mérka grupas
jaunieSa novirzisanu uz formalas izglitibas ieguvi vai nodarbinatibu, vai
Nodarbinatibas valsts agentiiras Tstenotajiem pasakumiem, ja mérka grupas jaunietis
péc profileésanas un konsultacijam ar programmas vaditaju ir gatavs nekavejoties tajos
iesaistities?!:

6.3.1. mérka grupas jaunieSa individualas pasakumu programmas izstradi, nemot
veéra profiléSanas rezultatus;

6.3.2. vienoSanas sagatavoSanu ar mérka grupas jaunieti par dalibu mérka grupas
jaunieSa individualas pasakumu programmas istenoSana 4.2.3.4.SAMP
projekta ietvaros un savstarp&ju vienoSanas parakstiSanu;

6.3.3. meérka grupas jaunieSa novirzisanu uz formalo izglitibu, nodarbinatibu vai
Nodarbinatibas valsts agentiiras Tstenotajiem pasakumiem, ja mérka grupas
jaunietis péc profiléSanas un konsultacijam ar programmas vaditaju ir gatavs
nekavegjoties tajos iesaistities.

7. Vienas vienibas izmaksu standarta likme par viena meérka grupas jaunieSa iesaisti
4.2.3.4. SAMP projekta apmérs ir 135,99 euro?.

8. Kopgjo attiecinamo izmaksu apméru sadarbibas partnerim vai pakalpojuma sniedz&am par
mérka grupas jaunieSu iesaisti 4.2.3.4.SAM projekta aprekina, izmantojot $adu formulu:

K=Vi*D

K — attiecinamo izmaksu apmers par mérka grupas jauniesSu iesaisti 4.2.3.4.SAMP projekta;

Vi1— vienas vienibas izmaksu standarta likme par viena mérka grupas jaunieSa iesaisti
4.2.3.4. SAMP projekta apmers, kas noradits §is metodikas 7.punkta;

D — meérka grupas jaunieSu skaits, kas iesaistiti 4.2.3.4.SAMP projekta.

18 MK noteikumu https://www.vestnesis.lv/op/2023/237.26 (25.1.1.apak$punkts)

19 MK noteikumu https://www.vestnesis.lv/op/2023/237.26 (25.1.2.apak$punkts)

20 https://jaunatne.gov.lv/wp-content/uploads/2022/12/Metodologiskas-vadlinijas-.2022..pdf (28.-36.lpp.)
21 MK noteikumu https://www.vestnesis.lv/op/2023/237.26 (25.1.3.. 25.1.4.apakspunkts)

22 Vienas vienibas izmaksas standarta likmes detalizéts aprékina pamatojums 1.pielikuma.



https://www.vestnesis.lv/op/2023/237.26
https://www.vestnesis.lv/op/2023/237.26
https://jaunatne.gov.lv/wp-content/uploads/2022/12/Metodologiskas-vadlinijas-.2022..pdf
https://www.vestnesis.lv/op/2023/237.26

9. Lai noteiktu attiecinamo izmaksu apjomu par jaunieSu iesaisti 4.2.3.4.SAMP projekta,
sadarbibas partneris vai pakalpojuma sniedz€js sadarbibas liguma noteiktaja termina iesniedz
agenttrai parskatu par 4.2.3.4.SAMP projekta iesaistitajiem méerka grupas jaunieSiem,
pievienojot $adu faktiski notikuSo darbibu un sasniegto rezultatu pamatojoso dokumentu, kas
sagatavoti atbilstosi sadarbibas Iiguma pielikuma pievienoto dokumentu formata, kopijas:

9.1. “JaunieSa iesniegums”’;

9.2. “Merka grupas jauniesa profiléSanas veidlapa”;

9.3. §is metodikas 9.3.1.apakSpunkta min€tos dokumentu (attiecinams, ja jaunietis turpina
iesaistities 4.2.3.4.SAMP projekta) vai 9.3.2.apakSpunkta minéto dokumentu
(attiecinams, ja jaunietis tiek virzits uz Nodarbinatibas valsts agentiiras Tstenotajiem
pasakumiem vai formalas izglitibas ieguvi, vai nodarbinatibu) kopijas:

9.3.1. “Merka grupas jauniesa individuala pasakumu programma” un ar mérka
grupas jaunieti?® parakstita “Vieno$anas ar mérka grupas jaunieti par dalibu
meérka grupas jaunieSa individualas pasakumu programmas istenosana’;

9.3.2. “Informativais zinojums par mérka grupas jauniesa iesaisti NVA pasakumos
vai formalaja izglitiba, vai nodarbinatiba”.

10. Agentiira 25 darba dienu laika no parskata sanemsSanas dienas (ja nav nepiecieSami
preciz&jumi vai papildu dokumentacija no sadarbibas partnera vai pakalpojuma sniedzgja)
parbauda, vai sadarbibas partneris vai pakalpojuma sniedz€js iesniedzis visus §is metodikas
9.punkta mingtos, mérka grupas jauniesu situacijai atbilstoSos dokumentus un:

10.1. parliecinas par 4.2.3.4.SAMP projekta iesaistito jaunieSu atbilstibu MK noteikumos
definétajai mérka grupai, t.i., pirms iesaistes projekta jaunietis atbilst krit€rijiem: ir
vecuma no 15 lidz 29 gadiem (ieskaitot), nemacas, nestrada un neapgtst arodu un nav
registréts NVA ka bezdarbnieks;

10.2. izverte iesniegto dokumentu un veikto darbibu atbilstibu $adiem kvalitates krit€rijiem:

10.2.1. izstradata mérka grupas jaunieSa individuala pasakumu programma atbilst
4.2.3.4.SAMP projekta merkim;

10.2.2. katram merka grupas jaunietim veiktais sakotn&jais dalijjums atbalsta grupas
péc iesaistes ilguma? veikts saskana ar profilésanas rezultatiem un jauniesa
vajadzibam, balstoties uz profileSanas veidlapa noteikto metodiku un
kriterijiem;

10.2.3. merka grupas jauniesa individualaja pasakumu programma:

10.2.3.1. ir izvirziti mérki atbilstosi jaunieSa vajadzibam un iesp&jam;

10.2.3.2. ir skaidri definétas planotas aktivitates atbilstosi izvirzitajam
mérkim;

10.2.3.3. planotajam aktivitatem ir noraditi konkr&ti TstenoSanas termini
un apjoms, ir saprotams, kad tiks sasniegts planotais rezultats;

10.2.3.4. ir precizi definéts planotais rezultats.

11. Ja agentira gust parliecibu, ka sadarbibas partneris vai pakalpojuma sniedzgjs ir iesniedzis sis
metodikas 9.punkta noteiktos dokumentus, agentiira piecu darba dienu laika no parskata
apstiprinasanas dienas veic maksajumu 4.2.3.4.SAMP projekta iesaistitajam sadarbibas

23 Ja mérka grupas jaunietis ir nepilngadigs vai atzits par personu ar ierobeZotu ricibspgju, vienoSanos par mérka grupas jauniesa
dalibu 4.2.3.4.SAMP projekta paraksta arT merka grupas jauniesa likumigais parstavis (vecaks, aizbildnis vai aizgadnis).

24Merka grupas jaunie$a individualas pasakumu programmas minimalais ilgums ir viens ménesis, sanemot atbalstu vismaz 48
stundas, un maksimalais ilgums ir 9 ménesi, sanemot atbalstu vismaz 432 stundas (t.i., 48 stundas * 9 ménesi).
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partnerim vai pakalpojuma sniedz&jam saskana ar §is metodikas 8.punkta noradito formulu.

Piemérs: sadarbibas partneris vai pakalpojuma sniedzéjs 4.2.3.4.SAMP projekta ietvaros ir
stradajis ar 12 merka grupas jauniesiem, no tiem desmit mérka grupas jauniesiem ir veikta
profilesana, izstradatas mérka grupas jauniesa individualas pasakumu programmas un ar
Siem mérka grupas jaunieSiem noslégta vienosanas par dalibu mérka grupas jauniesa
individudlas pasakumu programmas istenosand. Par minétajiem desmit jaunieSiem iesniegti
visi §is metodikas 9.punkta minétie dokumenti.

Savukart divi mérka grupas jauniesi ir noprofileti, tacu vini atteikusies slégt vienosanos par
dalibu merka grupas jauniesa individualas pasakumu programmas istenosand vai iesaistities
NVA pasakumos vai formalaja izglitiba vai nodarbinatiba. Sadarbibas partneris vai
pakalpojuma sniedzéjs nevar sniegt visus nepieciesamos Sis metodikas 9.punktd minétos
dokumentus, lidz ar to sadarbibas partneris vai pakalpojuma sniedzéjs nevar sanemt
attiecinamds izmaksas par So divu jauniesu profileSanu un individudlo pasakumu programmu
izstradi.

Izvértéjot sadarbibas partnera vai pakalpojuma sniedzéja iesniegtos dokumentus par ieprieks
minétajiem desmit mérka grupas jauniesiem, par kuriem ir iesniegti visi Sis metodikas 9.punktd
minétie dokumenti, agentiira secina, ka desmit jauniesi atbilst mérka grupai un tiem ir veikta
profiléesana, izstradatas merka grupas jauniesa individualas pasakumu programmas un ar
Siem mérka grupas jauniesiem noslégta vienoSanas par dalibu mérka grupas jaunieSa
individudlas pasakumu programmas istenosana.

Kopéjo attiecinamo izmaksu apméru sadarbibas partnerim vai pakalpojuma sniedzéjam par
meérka grupas jaunieSu iesaisti 4.2.3.4..SAMP projektd aprékina sadi:

10 mérka grupas jauniesi x 135,99 euro =1359,90 euro

V. Vienas vienibas izmaksas standarta likmes par viena mérka grupas
jaunieSa dalibu individualaja pasakumu programma ménesi apmérs, rezultatu pamatojoSie
dokumenti un maksajumu nosacijumi

12. Vienas vienibas izmaksas standarta likmes par viena mérka grupas jaunieSa dalibu
individualaja pasakumu programma meénesi aprékinasana ir izmantoti §is metodikas 5.punkta
miné&tie normativie akti un informacijas avoti.

13. Mérka grupas jauniesa individuala pasakumu programma®? — pasakumu kopums?’, kas

piemérots konkrétam mérka grupas jaunietim, ir balstits uz mérka grupas jaunieSa profiléSanas

rezultatiem un veérsts uz vina prasmju attistibu, lai sekmétu mérka grupas jaunieSa iesaisti
macibu pasakumos un izglitibas ieguvé (tai skaita aroda apguvé pie amata meistara),
nodarbinatiba vai Nodarbinatibas valsts agentiiras istenotajos pasakumos, ka ari nevalstisko
organizaciju vai jaunieSu centru darbiba. Individualo pasakumu programmu izstrada mérka
grupas jaunieSa profiléSana iesaistitais programmas vaditajs nepiecieSamibas gadijuma
sadarbojoties ar attiecigas jomas specialistiem (tostarp arstniecibas personala konsultacijas),

%5 MK noteikumu https://www.vestnesis.lv/op/2023/237.26 (2.3.apakspunkts)
%6 https://jaunatne.gov.lv/wp-content/uploads/2022/12/Metodologiskas-vadlinijas-.2022..pdf (37.-49.lpp.)
27 MK noteikumu https://www.vestnesis.lv/op/2023/237.26 (2.1.apakspunkts)



https://www.vestnesis.lv/op/2023/237.26
https://jaunatne.gov.lv/wp-content/uploads/2022/12/Metodologiskas-vadlinijas-.2022..pdf
https://www.vestnesis.lv/op/2023/237.26
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paredzot ari specifiskus pasakumus meérka grupas jaunieSiem ar invaliditati (piemé&ram,
surdotulka pakalpojumi, asistenta pakalpojumi, specializéta transporta pakalpojumi) u.c.
Merka grupas jaunieSa individualas pasakumu programmas sakotngjais ilgums tiek noteikts
atbilstoSi mérka grupas jaunieSu sakotn€jam dalfjumam atbalsta grupas péc iesaistes ilguma
(2, 4 vai 6 ménesi). Nemot veéra katra konkréta mérka grupas jauniesa situaciju, un ievérojot
nosacijumu, ka janodrosina, ka mérka grupas jaunietis p&c iesp&jas atrak tiek virzits uz iesaisti
izglitiba un macibu pasakumos, tai skaita aroda apguvé pie amata meistara vai NVA
pasakumos vai nodarbinatiba, ka art NVO vai jaunieSu centru darbiba, programmas vaditajs
sakotngji ir tiesigs noteikt 1saku vai garaku mérka grupas jaunieSa individualas pasakumu
programmas IstenoSanas terminu saskana ar profileSanas veidlapa noteikto dalfjumu un
nosacfjumiem sakotn€jam dalijjumam atbalsta grupas. Péc sakotngji noteiktas mérka grupas
jauniesa individualas pasakumu programmas beigam programmas vaditajs sadarbiba ar mérka
grupas jaunieSa mentoru un, ja nepiecieSams, specialistiem, veic mérka grupas jaunieSa
individualas pasakumu programmas progresa izvert§jumu un lemj par nepiecieSamibu
pagarinat mérka grupas jaunieSa individualo pasakumu programmu saskana ar sadarbibas
liguma noteikto kartibu (kop&jais merka grupas jauniesa individualas pasakumu programmas
ilgums nedrikst parsniegt 9 méneSus, sniedzot atbalstu mérka grupas jaunietim, vismaz
48 stundas ménesi)?

14. Vienas vienibas izmaksas standarta likme par viena mérka grupas jauniesa dalibu merka grupas

jauniesa individualaja pasakumu programma méenesi ir 497,84 euro?°.

15. Kopgjo attiecinamo izmaksu apméru sadarbibas partnerim vai pakalpojuma sniedz&am par
mérka grupas jaunieSu dalibu mérka grupas jaunieSa individualaja pasakumu programma
aprékina, izmantojot $adu formulu:

P=V *Zn:mi

P — attiecinamo izmaksu apmeérs par mérka grupas jaunieSu dalibu mérka grupas jaunieSa
individualaja pasakumu programma;

V- vienas vienibas izmaksu standarta likmes apmers par viena mérka grupas jauniesa dalibu
mérka grupas jaunieSa individualaja pasakumu programma meénesi, kas noradits S$is
metodikas 14punkta;

i-  4.2.3.4.SAMP projekta iesaistito mérka grupas jaunieSu variante (i = 1, 2, .., n; n —
4.2.3.4.SAMP projekta iesaistito mérka grupas jaunieSu skaits, kuri 1stenojusi meérka
grupas jauniesa individualo pasakumu programmu);

mi — ménesu skaits, kuros 1stenota 4.2.3.4.SAMP projekta iesaistita mérka grupas jaunieSa
individuala pasakumu programma.

16. Vienlaikus ar §is metodikas 11.punkta minéto maksajumu agentiira veic ari avansa maksajumu
sadarbibas partnerim vai pakalpojuma sniedzg€jam iesaistito mérka grupas jaunieSu individualo
pasakumu programmu istenoSanai 80 procentu apméra no kop&jam planotajam izmaksam par

28 Individualas pasakumu programmas minimalais ilgums ménesT noteikts, iev&rojot Lielbritanijas pieredzi darba ar
jaunieSiem, kas nestrada, nemacas un neapgiist arodu ,,Hull NEET Community Engagement Programme”
programma. Apréekinos tiek pienemts, ka atbalsta apjoms ménesT ir vismaz 48 stundas (vidgji 12 stundas/nedéla x 4
nedglas).

29 Vienas vienibas izmaksas standarta likmes detaliz&ts aprékina pamatojums 2.pielikuma.
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attiecigo mérka grupas jaunieSu dalibu individualaja pasakumu programma saskana ar $adu
formulu:

A=08*V *Zn:mi

A — avansa maksajuma apmers;

V — vienas vienibas izmaksu standarta likmes apmers par viena mérka grupas jauniesa dalibu
mérka grupas jauniesa individualaja pasakumu programma ménest;

i— 4.23.4SAMP projekta iesaistito mérka grupas jaunieSu variante (i = 1, 2, .., n; n —
4.2.3.4.SAMP projekta iesaistito merka grupas jaunieSu skaits mérka grupas jaunieSa
individualas pasakumu programmas istenosanai);

mi — ménesu skaits, cik ilgi planots 1stenot katra 4.2.3.4.SAMP projekta iesaistita mérka
grupas jauniesa individualo pasakumu programmu.

Piemers: sadarbibas partneris vai pakalpojuma sniedzéjs 4.2.3.4.SAMP projekta ietvaros ir
iesaistijis divus mérka grupas jauniesus, paredzot tiem mérka grupas jauniesa individudlo
pasakumu programmu istenosanu Sada apjoma:

1. jaunietis — Cetrus ménesus,

2. jaunietis — Cetrus ménesus,

Kopéjo avansa maksajuma apméru sadarbibas partnerim vai pakalpojuma sniedzéjam par 5o
meérka grupas jaunieSu individudlo pasakumu programmu istenoSanu aprékina sadi:
P=0,8% 497,84 euro * (4+4) mén.= 0,8 * 497,84 euro * 8 mén = 3186,18 euro

17. Lai noteiktu attiecinamo izmaksu apjomu par istenoto mérka grupas jaunieSa individualo
pasakumu programmu mérka grupas jaunietim, 4.2.3.4.SAMP projekta iesaistitais sadarbibas
partneris vai pakalpojuma sniedzgjs sadarbibas liguma noteiktaja termina iesniedz agentiirai
parskatu par Tstenotajam mérka grupas jauniesa individualajam pasakumu programmam mérka
grupas jaunieSiem, pievienojot $adu faktiski notiku$o darbibu®® un sasniegto rezultatu
pamatojoSo dokumentu kopijas:

17.1. “Parakstu lapa meérka grupas jaunietim par dalibu meérka grupas jaunieSa
individualaja pasakumu programma”;
17.2. “Nosléguma zinojumu par meérka grupas jaunieSa individualas pasakumu

programmas ietekmi uz mérka grupas jaunieti” (ja mérka grupas jaunietis ir beidzis dalibu
4.2.3.4.SAMP projekta);

17.3. grozijumus “Meérka grupas jaunieSa individualaja pasakumu programma” (ja
attiecinams);
17.4. grozijumus “VienoSanas ar mérka grupas jaunieti par dalibu individualas pasakumu

=%

programmas TstenoSana” (ja attiecinams).

18. Agentira 25 darba dienu laika (ja nav nepiecie$ami preciz&jumi vai papildu dokumentacija no
sadarbibas partnera) parliecinas, vai 4.2.3.4.SAMP projekta sadarbibas partneris vai
pakalpojuma sniedz€js ir iesniedzis visus §1s metodikas 17.punkta noteiktos dokumentus un
vai tie liecina, ka veiktas darbibas atbilst izstradatajai meérka grupas jaunieSa individualajai
pasakumu programmai, parbauda, cik méneSus un cik stundas katra ménesi mérka grupas
jaunietis ir piedalijies sava mérka grupas jaunieSa individualaja pasakumu programma
ietvertajos pasakumos, ka ar1 izveérteé meérka grupas jaunieSa individualas pasakumu

30 Merka grupas jaunietis ir pabeidzis individualo pasakuma programmu
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programmas stenoSanas atbilstibu §adiem krit€rijiem:

18.1. mérka grupas jaunietim reali notikusas aktivitates (saskana ar veidlapa ,,Parakstu
lapa mérka grupas jaunietim par dalibu mérka grupas jaunie$a individualaja pasakumu
programma” sniegto informaciju) atbilst mérka grupas jauniesa individualaja pasakumu
programma planoto aktivitasu saturam, apjomam un terminiem;

18.2. dokuments ,Nosléguma zinojums par mérka grupas jaunieSa individualas
pasakumu programmas ietekmi uz mérka grupas jaunieti” aizpildits, atspogulojot mérka
grupas jauniesa individualaja pasakumu programma izvirzito merku sasniegSanas pakapi
(ja mérka grupas jaunietis ir beidzis dalibu 4.2.3.4.SAMP projekta).

19. Ja agentira gust parliecibu, ka sadarbibas partneris vai pakalpojuma sniedz€js ir iesniedzis
visus $1s metodikas17.punkta noteiktos dokumentus, un agentiira secina, ka mérka grupas
jauniesa profiléSanas un mérka grupas jauniesa individualas pasakumu programmas izmaksas
ir veiktas atbilsto$i S1s metodikas 14.punkta noteiktajam un mérka grupas jaunietis ir
piedalijies sava meérka grupas jaunieSa individualaja pasakumu programma ietvertajos
pasakumos:

19.1. agentiira piecu darba dienu laika no parskata apstiprinasanas dienas veic maksajumu
4.2.3.4.SAMP projekta iesaistitajam sadarbibas partnerim vai pakalpojuma sniedzgjam
saskana ar formulu:

P =V *Zmi —A jap>0

P— attiecinamo izmaksu apmers par merka grupas jaunieSu dalibu mérka grupas jauniesa
individualaja pasakumu programma,

V- vienas vienibas izmaksu standarta likmes apmérs par viena mérka grupas jauniesa
dalibu individualaja pasakumu programma meénesT, kas noradits §1s metodikas 14.punkta;

i— 4.2.3.4.SAMP projekta iesaistito mérka grupas jaunie$u variante (i =1, 2, .., n; n —
4.2.3.4.SAMP projekta iesaistito mérka grupas jaunieSu skaits, kuri Tstenojusi mérka grupas
jauniesa individualo pasakumu programmu);

mi — ménesu skaits, kuros 1stenota 4.2.3.4.SAMP projekta iesaistita mérka grupas jauniesa
individuala pasakumu programma,;

A— avansa maksajuma apmers.

19.2. vai rikojas atbilstosi MK noteikumos noteiktajam?!.

1 P&c parskata par Istenotajam individualajam pasakumu programmam mérka grupas jaunieSiem, kam pievienotas mérka grupas
jauniesa parakstu lapas par dalibu mérka grupas jauniesa individualas pasakumu programmas Istenosana, nosléguma zinojums par
mérka grupas jauniesa individualas pasakumu programmas ietekmi uz mérka grupas jaunieti, ja mérka grupas jaunietis beidzis
dalibu projekta, un grozijumi mérka grupas jauniesa individualaja pasakumu programma par vina dalibu mérka grupas jauniesa
individualas pasakumu programmas Tstenosana, ja attiecinams, apstiprinasanas, pamatojoties uz finansgjuma sanémeéja izrakstitu
reékinu, sadarbibas partneris vai pakalpojuma sniedzgjs 20 darbdienu laika atmaksa neizlietoto avansa maksajumu par attiecigo
meérka grupu saskana ar $adu formulu:

P=Vx Zm - A

,jaP <o,
P — attiecinamo izmaksu apmeérs par mérka grupas jauniesa dalibu mérka grupas jauniesa individualaja pasakumu programma;
V — vienas vienibas izmaksu standarta likmes apmers par viena mérka grupas jauniesa dalibu mérka grupas jauniesa individualaja
pasakumu programma ménest;
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20. Gadijumos, kad mérka grupas jaunietis ir partraucis dalibu 4.2.3.4.SAMP projekta pirms
mérka grupas jaunieSa individualas pasakumu programmas beigam, tad sadarbibas partnerim
vai pakalpojuma sniedzgjam tiek attiecinatas izmaksas par jaunieSa dalitbu meérka grupas
jaunieSa individualas pasakumu programmas izpildé tajos méneSos, kuros meérka grupas
jaunietis atbalstu sanémis vismaz 48 stundu apméra;

Piemers: sadarbibas partneris vai pakalpojuma sniedzejs 4.2.3.4.SAMP projekta ietvaros ir

nodrosindjis individualo pasakumu programmu istenosanu diviem mérka grupas jaunieSiem
sada apjoma:

1. jaunietis — trijos ménesos jaunietis sanémis atbalstu kopa 120 stundu apmera, 1. un
2. ménesi atbalsts sniegts 48 stundas, bet tresaja 24 stundas (kopéjais 1.jauniesa individualas
pasakumu programmas ilgums ir noteikts Cetri ménesi, bet tresaja meénesi jaunietis patvaligi
partraucis dalibu 4.2.3.4.SAMP projekta), lidz ar to sadarbibas partnerim vai pakalpojuma
sniedzéjam tiks attiecinatas izmaksas par pirmajiem diviem ménesiem, bet par treso ménesi tie
finanséjumu nesanem. Sadarbibas partnerim un pakalpojuma sniedzéjam par mérka grupas
Jjauniesu individualo pasakumu programmu istenosanu tiek attiecinatas izmaksas par tiem
ménesiem, kuros mérka grupas jaunietis ir sanémis atbalstu vismaz 48 stundas. Tatad, ja
merka grupas jauniesa individudld pasakumu programma paredzéta uz cetriem menesiem, bet
Jjaunietis péc diviem méneSiem un desmit dienam (katra no pirmajiem diviem ménesiem
atbalsts sniegts 48 stundas) partrauc dalibu 4.2.3.4.SAMP projekta, tad sadarbibas partnerim
vai pakalpojuma sniedzéjam par pirmo jaunieti tiek pieskirts finanséjums un ir attiecinamas
izmaksas par diviem pirmajiem ménesiem;

2. jaunietis — Cetrus ménesus jaunietis sanémis atbalstu: pirmaja un otraja ménesi katra
atbalsts sniegts 48h, tresaja ménesi atbalsts sniegts 25h un jaunietis iesniedzis slimibas lapu
par atlikuso ménesa dalu), ceturtaja ménesi atbalsts sniegts 48h. Kopéjais 2. mérka grupas
Jjauniesa individualds pasakumu programmas ilgums ir noteikts cetri ménesi, bet nemot vérd
to, ka tresaja menesi atbalsts sniegts 25h, par treso menesi izmaksas netiek attiecindtas. Lidz
ar to sadarbibas partnerim vai pakalpojuma sniedzéejam par otro jaunieti tiks attiecinatas
izmaksas par 3 menesiem.

Kopeéjais attiecinamo izmaksu apmérs sadarbibas partnerim vai pakalpojuma sniedzéjam par
merka grupas jauniesu individudalo pasakumu programmu istenoSanu aprékina Sadi:

P = (497,84 euro * 2 meéen)+(497,84 euro * 3 mén) =995,68 euro + 1493,52 euro =
2489,20 euro

Sadarbibas partnerim vai pakalpojuma sniedzéjam atlikusa maksajuma apméru vai agentiirai
atmaksajamo finanséjuma apméru nosaka no kopéja attiecinamo izmaksu apméra atnemot

veikto avansa apmeru (3186,18 euro):
P=2489,20 euro — 3186, 18 euro = -696,98 euro

i — projekta iesaistito mérka grupas jaunie$u variante (i =1, 2, .., n; n — projekta iesaistito mérka grupas jaunieSu skaits);
mi — ménesu skaits, cik ilgi istenota projekta iesaistitas merka grupas jauniesa individuala pasakumu programma;
A — avansa maksajuma apmers.
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VI. Vienas vienibas izmaksas standarta likmes par vienam mérka grupas jaunietim sniegto

21.

22.

23.

24.

25.

pécprogrammas mentoringu menesi apmers, pamatojoSie dokumenti un maksajumu
nosacijumi

Vienas vienibas izmaksas standarta likmes par vienam meérka grupas jaunietim sniegto
pEcprogrammas mentoringu ménesi aprékinaSana ir izmantoti §1s metodikas 5.punkta minétie
normativie akti un informacijas avoti.

P&cprogrammas mentorings, kas piemerots konkrétajam mérka grupas jaunietim, ir balstits uz
individualaja pasakuma programma sasniegto rezultatu un ir versts uz mérka grupas jauniesa
prasmju attistibu, lai nostiprinatu individualaja pasakumu programma sasniegtos rezultatus,
nodro$inatu to ilgtsp&ju un sniegtu atbalstu jaunieSa adaptacijai izglitibas iestadé vai darba
vieta. Kopgjais pecprogrammas mentorings vienam jaunietim nedrikst parsniegt tris menesus,
sniedzot atbalstu mérka grupas jaunietim, vismaz 10 stundas ménest.

Vienas vienibas izmaksas standarta likme par vienam mérka grupas jaunietim sniegto
pEcprogrammas mentoringu ménesi ir 98,70 euro.

Kopgjo attiecinamo izmaksu apmeéru sadarbibas partnerim vai pakalpojuma sniedz&jam par
mérka grupas jaunietim sniegto p&cprogrammas mentoringu aprékina, izmantojot $adu
formulu:

P=V *Zn:mi

P — attiecinamo izmaksu apmérs par mérka grupas jaunietim sniegto p€cprogrammas
mentoringu;

V- vienas vienibas izmaksu standarta likmes apmers par vienam meérka grupas jaunietim
sniegto pecprogrammas mentoringu ménesi, kas noradits §1s metodikas 23.punkta;

i-  4.2.3.4.SAMP projekta iesaistito mérka grupas jauniesu variante (i = 1, 2, .., n; n —
4.2.3.4SAMP projekta iesaistito meérka grupas jaunieSu skaits, kas sanémusi
peécprogrammas mentoringu);

mi — ménesu skaits, kuros 4.2.3.4.SAMP projekta iesaistitais mérka grupas jaunietis sanémis
pecprogrammas mentoringa ietvaros sniegto atbalstu 10 stundu apmeéra;

Lai noteiktu attiecinamo izmaksu apjomu par sniegto pécprogrammas mentoringu meérka
grupas jaunietim, 4.2.3.4.SAMP projekta iesaistitais sadarbibas partneris vai pakalpojuma
sniedz&js sadarbibas liguma noteiktaja termina agentiira iesniedz parskatu par sniegto
pecprogrammas mentoringu mérka grupas jaunietim, pievienojot $adu faktiski notikuSo
darbibu un sasniegto rezultatu pamatojoso dokumentu kopijas:

25.1. “Mentora atskaite par sniegto peécprogrammas mentoringu mérka grupas jaunietim,
lai veicinatu vina adaptaciju darbavieta vai izglitibas iestade”;
25.2. “Merka grupas jauniesa apliecinajums par sanemto mentoringa atbalstu”.

26. Agentura 25 darba dienu laika no parskata sanemsanas dienas (ja nav nepiecie$ami preciz&jumi

vai papildu dokumentacija no sadarbibas partnera) parbauda, vai sadarbibas partneris vai
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pakalpojuma sniedzgjs iesniedzis $1s metodikas 25.punkta minétos dokumentus un parliecinas,
ka:

26.1. sniegtais peécprogrammas mentoringa atbalsts mérka grupas jaunietim katra ménest
sastada vismaz 10 stundas;
26.2. kopgjais p€cprogrammas mentorings vienam jaunietim neparsniedz tris menesus.

27. Ja agentira gust parliecibu, ka sadarbibas partneris vai pakalpojuma sniedzgjs ir iesniedzis $is
metodikas 25.punkta noteiktos dokumentus, agentiira piecu darba dienu laika no parskata
apstiprinaSanas dienas veic maksajumu 4.2.3.4.SAMP projekta iesaistitajam sadarbibas
partnerim vai pakalpojuma sniedz&jam saskana ar §1s metodikas 24.punkta noradito formulu.

Piemers: sadarbibas partneris vai pakalpojuma sniedzejs 4.2.3.4.SAMP projekta ietvaros ir

Ve —ae

1. jaunietis — sanémis pécprogrammas mentoringu vienu ménesi, kura ietvaros sanémis
mentora atbalstu 10 h apmera;

2. jaunietis — sanemis pécprogrammas mentoringu tris ménesus. Pirmaja menesi sanémis
mentora atbalstu 10h apmera, otraja ménesi sanémis mentora atbalstu 10h apméra, bet tresaja
ménesi péc 10 dienam iesniedzis slimibas lapu par periodu lidz ménesa beigam, bet lidz
slimibas lapas atversanai pecprogrammas mentoringa ietvaros sanémis mentora atbalstu 5h
apmera.

Kopeéjais attiecinamo izmaksu apmérs sadarbibas partnerim vai pakalpojuma sniedzéjam par
merka grupas jauniesu pécprogrammas mentoringa istenosanu aprékina Sadi:

1. par pirmo jaunieti attiecinamas izmaksas par vienu ménesi;

2. par otro jaunieti attiecinamas izmaksas par diviem méneSiem.

P=(98,70 euro* 1 meén) + (98,70 euro * 2 mén. )= 98,70 euro + 197,40 euro = 296,10 euro

28. Gadijumos, kad mérka grupas jaunietis ir partraucis dalibu 4.2.3.4.SAMP projekta pirms
planota pecprogrammas mentoringa perioda beigam, tad sadarbibas partnerim Vvai
pakalpojuma sniedz€jam tiek attiecinatas izmaksas par tiem ménes§iem, Kuros pécprogrammas
mentoringa atbalsts sniegts vismaz 10 stundu apméra.

Nosléguma jautajumi

29. Attiecinamo izmaksu apjoma noteikSanai un apstiprinasanai agentiira iesniedz Centrala
finan$u un ligumu agentara (turpmak — CFLA) agentiiras apstiprinato parskatu par attiecigaja
parskata perioda aprékinato finans€juma summu dalfjuma pa sadarbibas partneriem un
pakalpojuma sniedzgjiem un atbalstam pieskirto finans€juma apjomu par katru mérka grupas
jaunieti;

30. CFLA izlases veida var pieprasit agenttrai iesniegt dokumentus, kas nepiecieSami $is
metodikas 29.punkta minéta parskata parbaudei, pieméram:

30.1. agentliras apstiprinato parskatu par attiecigaja parskata perioda attiecigajam
sadarbibas partnerim vai pakalpojuma sniedzgjam aprékinato finanséjuma summu Kkopijas;
30.2. mérka grupas jaunieSa individualas pasakumu programmas un/vai informativa

zinojuma par mérka grupas jauniesa iesaisti NVA pasakumos vai formalaja izglitiba vai
nodarbinatiba kopijas;
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32.

33.

34.

35.
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30.3. iesaistito mérka grupas jaunieSu parakstu lapu kopijas par dalibu mérka grupas
jaunieSa individualas pasakumu programmas istenosana un nosléguma zinojuma par mérka
grupas jaunieSa individualas pasakumu programmas ietekmi uz mérka grupas jaunieti
kopijas;

30.4.  mentora atskaites par sniegto pécprogrammas mentoringu mérka grupas jaunietim,
lai veicinatu vina adaptaciju darbavieta vai izglitibas iestade, kopiju.

CFLA ka sadarbibas iestade, ka arT citas fondu administréSana un uzraudziba iesaistitas
iestades, izlases veida var pieprasit finans€juma san€mejam iesniegt citus ar istenoto darbibu saistitos
pamatojosos dokumentus, kas pamato maksajuma pieprasijuma sniegto informaciju, jo pasi, ja ir radusas
aizdomas par negodigu ricibu maksajuma pieprasijuma sagatavosanas procesa vai, ja nepieciesams gt
parliecibu par izmaksu saistibu ar konkréto projektu. Izmaksu pamatojosie dokumenti finansgjuma
sanéméjam jaglaba nacionalos normativos aktos paredzeta kartiba.

Sis metodikas 2.punkta noteikto vienas vienibas izmaksu standarta likmju aprékina vienu un
to paSu formulu pielieto, sakotngji planojot izmaksas 4.2.3.4.SAMP projekta, ka art
4.2.3.4.SAMP projekta TstenoSanas laika un nosléguma, kad tiek aprékinats attiecinamo
izmaksu apmérs, pamatojoties uz sasniegtajiem rezultatiem.

Maksajumi sadarbibas partnerim vai pakalpojuma sniedz€jam notiek atbilstosi sadarbibas
liguma ietvertajiem 4.2.3.4.SAMP projekta aktivitaSu istenoSanas nosacijumiem. Sadarbibas
liguma noteikti pusu veicamie uzdevumi 4.2.3.4.SAMP projekta Tstenosana, 4.2.3.4.SAMP
projekta ievieSanas un uzraudzibas kartiba uztic€to uzdevumu veikSanai un finans€Sanas
nosactjumi.

Noslédzoties katram projekta ievieSanas gadam, atbildiga iestade parskata metodikas
nosacijumus un izverté vai metodika nepiecieSams veikt grozijumus. Ja normativo aktu
izmainu® ietekme uz vienas vienibas izmaksu standarta likmi pret vienas vienibas izmaksu
standarta likmes sakotngjo vertibu parsniedz seSus procentus, pieméram, péc Atlidzibas likuma
noteiktas bazes meéneSalgas noteikSanas nakoSajam kalendarajam gadam vai citam
ietekméjosam izmainam normativaja regulé&juma, tad Izglitibas un zinatnes ministrija ka
atbildiga iestade var veikt atbilstoSus grozijumus vienas vienibas standarta likmes aprékina,
atbilstosi metodikas 5.10.apakSpunkta minéto iek$€jo noteikumu noteiktaja kartiba. Vienas
vienibas izmaksu standarta likmes precizéta vertiba tiks piemeérota no metodikas grozijumu
apstiprinasanas. Grozijumi metodika tiek saskanpoti ar FinanSu ministriju ka Eiropas
Savienibas fondu vadoSo iestadi (turpmak — vadosa iestade), ja tie ir butiski. Péc metodikas
grozijumu apstiprinasanas atbildiga iestade nosiita metodiku vadoSajai iestadei, kura to publicé
metodiku timekla vietneé www.esfondi.lv.

Metodika piemérojama ar 2024.gada 13.maiju.

32 Jzglitibas un zinatnes ministrija ka atbildiga iestade izvert, vai ir nepiecieSsams veikt izmainas likmju aprékina
2 ménesu laika no grozijumu speka stasanas dienas metodikas 5.2., 5.3., 5.4.. un 5.5.apakSpunkta min&to normativo
aktu izmainu gadijuma.


http://www.esfondi.lv/
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1. pielikums

Apréekina pamatojums vienas vienibas izmaksu standarta likmei par
viena mérka grupas jauniesa iesaisti 4.2.3.4.SAMPprojekta

1. Merka grupas jauniesa iesaiste 4.2.3.4.SAMP projekta ieklauj §1s metodikas 6.punkta noraditas
atbalstamas darbibas.

2. Nemot véra projekta 8.3.3.SAM projekta “PROTI un DARI!” giito pieredzi un aprékinot
vienas vienibas izmaksu standarta likmi par viena m&rka grupas jauniesa iesaisti 4.2.3.4.SAMP
projekta, tiek noteikts, ka viena meérka grupas jaunieSa uzrunaSana, profiléSana un
konsulteésana, mérka grupas jauniesa individualas pasakumu programmas izstrade vai karjeras
konsultacija ilgst kopa vismaz devinas stundas. So stundu skaits balstas uz projekta “PROTI
un DARI!” sniegta atbalsta efektivitati, ietekmi uz NEET jaunieSiem un sasniegtajiem
rezultatiem, ka ar1 nemot véra pasvaldibu praktisko pieredzi §1 projekta istenoSana.

3. 4.2.3.4.SAMP projekta ietvaros programmas vaditajs ir persona ar augstako izglitibu, kura
projekta ietvaros vai 8.3.3.SAM ietvaros istenotaja projekta "PROTI un DARI!" ir apguvusi
finans€juma san€méja organiz€to macibu programmu programmas vaditajiem un kura
nodro$ina mérka grupas jaunieSu iesaisti projekta un parrauga darbu ar mérka grupas
jaunieSiem, veicot §adus pienakumus — koordin€ un Tsteno mérka grupas jaunieSu atlasi un
informéSanu par 4.2.3.4.SAMP projektu; koording un veic mérka grupas jaunieSu profiléSanu;
veido un programmas laika papildina mérka grupas jauniesu personas lietas; organiz€ un plano
mérka grupas jaunieSu atbalsta aktivitates, veidojot katram no tiem meérka grupas jaunieSa
individualas pasakumu programmas, iesaistot aktivitasu planoSana nepiecieSamos specialistus,
valsts un paSvaldibas institiicijas, biedribas, nodibinajumus, jaunieSu centrus, socialos
partnerus, uznémeéjus u.c. iestades vai organizacijas un mérka grupas jaunieSus; piesaista
mérka grupas jaunieSiem piemérotakos mentorus, parrauga to darbu programmas laika un
uztur informacijas apriti par jaunieSu progresu; izverteé mentoru sniegtos priekslikumus mérka
grupas jaunieSu individualo pasakumu programmu uzlaboSanai un veic nepiecieSamas
1zmainas tajas; koordin€ un uzrauga mérka grupas jauniesa individualo pasakumu programmu
ievieSanu saskana ar sadarbibas liguma noteikto; izvert€ mérka grupas jauniesSu individualo
pasakumu programmu kvalitati un to saturisko ievieSanu, iesaistot izverteéSana mentorus un
mérka grupas jaunieSus, sagatavo nosléguma zinojumu par mérka grupas jaunieSa individualas
pasakumu programmas ietekmi uz mérka grupas jaunieti; apkopo mentoru izstradas saturiskas
atskaites utt.

4. Programmas vaditaja vienas stundas atalgojuma likmi atbilstosi MK noteikumiem Nr.262,
valstT noteikto bazes ménesalgu (2024.gada 1 205,71 euro)* un Amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likumu aprékina $adi:

4.1. saskana ar MK noteikumos Nr. 262 noteikto amata katalogu ,,Socialais un
psihologiskais atbalsts. Socialais darbs” ietilpst 43.1.amatu apak$saimg;

4.2. saskana ar MK noteikumu Nr. 262 1.pielikumu programmas vaditaja pienakumi ir
atbilstos$i 43.1. amatu apakSsaimes VA Iimenim 9.ménesalgas grupai,

4.3. saskana ar Amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu un valst noteikto bazes
meéneSalgu (2024.gads 1205,71 euro) bruto atalgojuma likme menesi noteikta

33Dati par darba samaksu un nodarbinatajiem valsts parvaldé | Ministru kabinets (mk.gov.lv)



https://www.mk.gov.lv/lv/dati-par-darba-samaksu-un-nodarbinatajiem-valsts-parvalde
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atbilstosi ménesalgu intervala viduspunktam 1 752,00 euro (neieskaitot darba devgja
nodoklus), t.i. 2 165,30 euro (ieskaitot darba dev€a nodoklus); gada likme ir
2 165,30 euro x 12 menesi=25 983,60 euro;

4.4. vienas stundas likme tiek aprékinata saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
regulas Nr. 2021/1060 55.panta 2.dalas a) punktu, kas nosaka, ka, lai noteiktu personala
izmaksas par darbibas Istenosanu, piemérojamo stundas likmi var aprékinat, jaunakas
dokumentetas darbaspéka gada bruto izmaksas dalot ar 1 720 stundam attieciba uz
personam, kas strada pilnu slodzi, vai ar atbilstigu proporcionalu dalu no 1720
stundam attieciba uz personam, kas strada nepilnu slodzi:

25 983,60 euro /1 720 stundas = 15,11 euro/stunda (ieklaujot visus likumdosana noteiktos
darba devéja un darba néméeja nodoklus)

5. leverojot augstak min&to un nemot véra 8.3.3.SAM ietvaros mérka grupas jaunieSiem sniegta
atbalsta ilgumu stundas, vienas vienibas izmaksu standarta likmi par viena mérka grupas
jauniesa iesaisti 4.2.3.4.SAMP projekta ir 15,11 euro: 9 stundas x 15,11 euro/stunda =
135,99 euro.
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2. pielikums

Apréekina pamatojums vienas vienibas izmaksu standarta likmei par viena mérka grupas
jauniesa dalibu mérka grupas jauniesa individualaja pasakumu programma ménest

1.

Agentiirai, apzinot stundu skaitu, kas bijis nepiecieSams NEET jaunieSu atbalstam

8.3.3.SAM ietvaros istenotaja projekta “PROTI un DARI!”, izvertéjot projekta “PROTI un
DARI!” sniegta atbalsta efektivitati, ietekmi uz NEET jaunieSiem un sasniegtos rezultatus,
nemot vera pasvaldibu pieredzi projekta “PROTI un DARI!” projekta istenosana, ka ari
projekta “PROTI un DARI!” Tstenosanas laika ir praksé€ pieradijies, ka optimalais atbalsts
ménesi mérka grupas jaunieSiem nepiecieSams vismaz 48 stundas ménesi, t.sk.: vismaz
24 stundas mérka grupas jaunieSa daliba atbalsta pasakumos un vismaz 24 stundas
individualais atbalsts (vismaz 20 stundas mentora atbalsts un vismaz 4 stundas programmas
vaditaja atbalsts).

Iev@rojot ieprieks mingto un Regulas (ES) 2021/1060 53.panta 3.apakSpunkta c) dala noteikto,
ka arT §1s metodikas 13.punkta noteikto, 4.2.3.4.SAMP projekta vienas vienibas izmaksu
standarta likmes par viena mérka grupas jauniesa dalibu mérka grupas jaunieSa individualaja
pasakumu programma meénesi aprékina ieklauj zemak noraditas izmaksas par S$adiem
apjomiem:

2.1.

izmaksas, kas saistitas ar MK noteikumu Nr. 722 2.1.apakSpunka min&to atbalsta
pasakumu (darbibu kopums, kas ietverts meérka grupas jaunieSa individualaja
pasakumu programma un versts uz mérka grupas jaunieSu prasmju attistibu. Atbalsta
pasakumi var ietvert tadas aktivitates ka neformala un ikdienas maciSanas, specialistu,
tostarp arstniecibas personala konsultacijas, daliba pasakumos (piem&ram, nometnes,
seminari, sporta aktivitates, kultiras pasakumi), brivpratigais darbs, iesaiste
nevalstisko organizaciju un jaunieSu centru aktivitat€s, pasakumos un projektos,
profesijas specifikas iepaziSana, tai skaita vizites uzp@mumos, lai izveletos iegiit
profesionalo kvalifikaciju vai apgut arodu pie amata meistara, iesaiste vietgjas
sabiedriskajas aktivitates, specifiski pasakumi mérka grupas jaunieSiem ar invaliditati
(pieméram, surdotulka pakalpojumi, asistenta pakalpojumi, specializ€ta transporta
pakalpojumi), pasakumi horizontala  principa  “Vienlidziba, ieklauSana,
nediskriminacija un pamattiesibu ievéroSana’” darbibu istenoSanai, t.sk. pandusu noma,
indukcijas cilpu noma, jomas ekspertu konsultacijas, zimju valodas tulku un vieglas
valodas tulkoSanas pakalpojumi, subtitréSanas un reallaika transkripcijas
pakalpojumi u.c. atbalsta pasakumi, kas. ieklauti mérka grupas jaunieSa individualaja
pasakumu programma) nodroSinaSanu — ne mazak ka 24 stundas ménesi. Papildus
mingtajam izmaksam ari:

2.1.1. mérka grupas jauniesa individualas pasakumu programmas nodrosinasanai
nepiecieSamo telpu nomas vai uzturéSanas izmaksas;

2.1.2. mérka grupas jaunieSa individualas pasakumu programmas nodrosinasanai
nepiecieSamo materialu un aprikojuma (t.sk. mazvertiga inventara) iegades
un nomas izmaksas;

2.1.3. iekSzemes transporta izmaksas (tai skaita transporta nomas, degvielas,
sabiedriska transporta, speciala transporta nomas izmaksas) mérka grupas
jaunieSa nogadasanai uz un no pasakuma norises vietu;

2.1.4. meérka grupas jauniesa individualas pasakumu programmas nodrosinasanai
nepiecieSamo specialistu atlidzibas (tai skaita surdotulki, sporta nodarbibu
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vaditaji, asistenti jaunieSiem ar 1pasam vajadzibam) un uznémuma liguma
izmaksas, iznpemot mentoru un programmas vaditaju atlidzibas izmaksas
(neietverot pabalstus un kompensacijas, no kuram neaprékina ienakuma
nodokli un valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas, ka art
prémijas, materialo stimuléSanu un naudas balvas);

2.1.5. izmaksas, kas nepiecieSamas sadarbibas partneru administrativo aktivitasu
istenoSanai, kas saistitas ar mérka grupas jaunieSu individualo pasakumu
programmu nodro$inasanu (t.sk. kas saistiti ar projekta ievieSanas
koordinésanu, gramatvedibas kartoSanu, dokumentu parvaldibu, dokumentu
sanemsanu, registréSanu, sistematizaciju, kontroli, glabasanu, nosttiSanu
utt.);

2.2. izmaksas par mentora atbalstu — ne mazak ka 20 stundas ménes1 vienam mérka grupas
jaunietim.>*

2.3. izmaksas par programmas vaditaja atbalstu — ne mazak ka 4 stundas menesi vienam
mérka grupas jaunietim.®

3. Atbalsta pasakumu nodroSinaSanas izmaksas diena ir noteiktas lidzigi ka programma
“Erasmus+"%, kas finansg lidzigas darbibas un kam ir lidzigi finansgjuma sang@mgji.

4. Atbalsta pasakumu nodrosinaSanas izmaksas atbilstosi §Ts metodikas 2.pielikuma 3.punkta
minétajam ir 80,00 euro®’ diena jeb 10 euro stunda vienam mérka grupas jaunietim, kas ieklauj
visas tieSi ar mérka grupas jaunieSa individualaja pasakumu programma ieklauto atbalsta
pasakumu nodroSinasanu saistitas izmaksas.

5. 4.2.3.4.SAMP projekta ietvaros mentors® ir pilngadiga persona, kura projekta ietvaros vai
8.3.3.SAM ietvaros 1stenotaja projekta “PROTI un DARI!” ir apguvusi finans€juma sanémeja
organiz€to macibu programmu mérka grupas jaunieSu mentoriem un kura sniedz atbalstu
meérka grupas jaunietim mérka grupas jaunieSa individualas pasakumu programmas istenoSana
un pécprogrammas mentoringa IstenoSana, t.sk. iepazistas ar mentoréjama meérka grupas
jauniesa profileSanas dokumentiem un meérka grupas jaunieSa individualo pasakumu
programmu, nepiecieSamibas un savas kompetences robezas iesaistas tas pilnveidosana; sniedz
atbalstu mérka grupas jaunietim mérka grupas jaunieSa individualas pasakumu programmas
istenoSanas laika mérka grupas jaunieSa individualaja pasakumu programma noteiktaja satura
un apjoma; izverte atbalsta aktivitates ar mérka grupas jaunieti, sniedzot ieteikumus mérka
grupas jaunie$a individualas pasakumu programmas uzlaboSanai atbilstoSi mérka grupas
jaunieSa vajadzibam un interesém; izstrada saturiskas atskaites par paveikto darbu utt.

6. Mentora vienas stundas atalgojuma likmi atbilstosi MK noteikumiem Nr.262, valsti noteikto

34 Rekomendgjama mentora slodze -maksimalais mérka grupas jaunieu skaits, kuriem vienlaikus drikst biit viens mentors ir 6
merka grupas jauniesi;

35 Rekomendgjama programmas vaditaja slodze - maksimalais mérka grupas jaunie$u un vinu mentoru skaits, kuri bils programmas
vaditaja parzina vienlaikus, ir 12 mérka grupas jauniesi un vinu mentori;

% https://erasmus-plus.ec.europa.eu/lv/document/erasmus-programme-guide-2022-version-2;(latviesu valoda:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2022-02/2022-erasmusplus-programme-guide-v2_lv.pdf);
S7https://erasmus-plus.ec.europa.eu/lv/document/erasmus-programme-guide-2022-version-2 (96.1p.), (latviesu
valoda: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/lv/document/erasmus-programme-guide-2022-version-2;(latvieSu valoda
(https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2022-02/2022-erasmusplus-programme-guide-v2_lv.pdf);

38 Mentoru izvéles/piesaistes principi, vélamas kompetences, pieredze, pienakumi un sasniedzamie rezultati 4.2.3.4. SAMP
projekta ietvaros noteikti metodologiskajas vadlinijas((4.nodala 22-27.1pp.).)Metodologiskas-vadlinijas-.2022..pdf

(jaunatne.gov.lv)



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/lv/document/erasmus-programme-guide-2022-version-2;(latviešu
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/lv/document/erasmus-programme-guide-2022-version-2
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/lv/document/erasmus-programme-guide-2022-version-2;(latviešu
https://jaunatne.gov.lv/wp-content/uploads/2022/12/Metodologiskas-vadlinijas-.2022..pdf
https://jaunatne.gov.lv/wp-content/uploads/2022/12/Metodologiskas-vadlinijas-.2022..pdf
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bazes ménesalgu (2024.gads 1 205,71 euro)® un Amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likumam apréekina sadi:

6.1. saskana ar MK noteikumos Nr.262 noteikto amatu katalogu ,Socialais un
psihologiskais atbalsts. Socialais darbs.” ietilpst 43.1.amatu apak§saimé;

6.2. saskana ar MK noteikumu Nr.262 1.pielikumu mentora pienakumi ir atbilsto$i
43.1.amatu apaksSsaimes III D Iimenim 6.ménesalgas grupai,

6.3. saskana ar Amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu un valsti noteikto bazes
ménesalgu (2024.gads 1 205,71 euro®®) bruto atalgojuma likme ir noteikta atbilstosi
meénesalgu intervala viduspunktam 1145,00 euro (neieskaitot darba devéja nodoklus),
t.i. 1 415,11 euro (ieskaitot darba devg&ja nodoklus); gada likme ir 1 415,11 euro x 12
meénesSi= 16 981,32 euro;

6.4. vienas stundas likme tiek aprékinata saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
regulas Nr. 2021/1060 55.panta 2.dalas a) punktu, kas nosaka, ka, lai noteiktu personala
izmaksas par darbibas Istenosanu, piemé&rojamo stundas likmi var aprékinat, jaunakas
dokumentétas darbaspéka gada bruto izmaksas dalot ar 1 720 stundam attieciba uz
personam, kas strada pilnu slodzi, vai ar atbilstigu proporcionalu dalu no 1720
stundam attieciba uz personam, kas strada nepilnu slodzi:

16 981,32 euro /1 720 stundas = 9,87 euro/stunda (ieskaitot likumdoS$ana noteiktos darba
devéja un darba némeéja nodoklus)

7. 4.2.3.4SAMP projekta ietvaros programmas vaditdjs ir persona ar augstako izglitibu, kura
projekta ietvaros vai 8.3.3.SAM ietvaros 1stenotdja projekta "PROTI un DARI!" ir apguvusi
finans€juma sanéméja organiz€to macibu programmu programmas vaditdjiem un kura
nodro$ina mérka grupas jaunieSu iesaisti projekta un parrauga darbu ar mérka grupas
jaunieSiem, t.sk. parrauga darbu ar mérka grupas jaunieSiem, veicot Sadus pienakumus —
koording un Tsteno mérka grupas jauniesu atlasi un informeésanu par 4.2.3.4.SAMP projektu,
koordin€ un veic mérka grupas jauniesu profiléSanu; veido un programmas laika papildina
mérka grupas jaunieSu personas lietas; organiz€ un plano meérka grupas jaunieSu atbalsta
aktivitates, veidojot katram no tiem individualu mérka grupas jaunieSa individualo pasakumu
programmu, péc nepiecieSamibas iesaistot aktivitasu planoSana nepiecieSamos specialistus
valsts un paSvaldibas institiicijas, biedribas, nodibinajumus, jaunieSu centrus, socialos
partnerus, uzn€mejus u.c. iestades vai organizacijas un meérka grupas jaunieSus; piesaista
meérka grupas jaunieSiem piemérotakos mentorus, parrauga to darbu programmas laika un
uztur informacijas apriti par jaunieSu progresu; izverte€ mentoru sniegtos priekslikumus mérka
grupas jaunieSu individualo pasakumu programmu uzlaboSanai un veic nepiecieSamas
izmainas tajas; koordin€ un uzrauga mérka grupas jauniesa individualo pasakumu programmu
ieviesanu saskana ar sadarbibas liguma noteikto; izveérté meérka grupas jauniesa individualo
pasakumu programmu kvalitati un to saturisko ievieSanu, iesaistot izveért€Sana mentorus un
mérka grupas jauniesus, sagatavo nosléguma zinojumu par mérka grupas jauniesa individualas
pasakumu programmas ietekmi uz merka grupas jaunieti; apkopo mentoru izstradas saturiskas
atskaites utt.

8. Programmas vaditaja vienas stundas atalgojuma likmi atbilsto§i MK noteikumiem Nr.262,

https://www.mk.gov.lv/lv/dati-par-darba-samaksu-un-nodarbinatajiem-valsts-parvalde
“Ohttps://www.mk.gov.lv/lv/dati-par-darba-samaksu-un-nodarbinatajiem-valsts-parvalde



https://www.mk.gov.lv/lv/dati-par-darba-samaksu-un-nodarbinatajiem-valsts-parvalde
https://www.mk.gov.lv/lv/dati-par-darba-samaksu-un-nodarbinatajiem-valsts-parvalde
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valstT noteikto bazes ménesalgu (2024.gada 1 205,71 euro** un Amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likumu aprékina $adi:

8.1. saskana ar MK noteikumos Nr.262 noteikto amata katalogu ,Socialais un
psihologiskais atbalsts. Socialais darbs.” ietilpst 43.1.apak$saimg;

8.2. saskana ar MK noteikumu Nr.262 1.pielikumu programmas vaditaja pienakumi ir
atbilstosi 43.1.apakssaimes VA limenim 9.mé&nesalgas grupai,

8.3. saskana ar Amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu un valsti noteikto bazes
ménesalgu (2024.gads 1205,71 euro)*? bruto atalgojuma likme ir noteikta atbilstosi
meénesalgu intervala viduspunktam 1 752,00 euro (neieskaitot darba dev€ja nodoklus),
t.i. 2 165,30 euro (ieskaitot darba devéja nodoklus); gada likme ir 2 165,30euro x 12
meénesi= 25 983,60 euro;

8.4. vienas stundas likme tiek aprékinata saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
regulas Nr. 2021/1060 55.panta 2.dalas a) punktu, kas nosaka, ka, lai noteiktu personala
izmaksas par darbibas Istenosanu, piemé&rojamo stundas likmi var aprékinat, jaunakas
dokumentétas darbaspéka gada bruto izmaksas dalot ar 1 720 stundam attieciba uz
personam, kas strada pilnu slodzi, vai ar atbilstigu proporcionalu dalu no 1 720
stundam attieciba uz personam, kas strada nepilnu slodzi:

25 983,60 euro /1720 stundas = 15,11 euro/stunda (ieskaitot likumdosana noteiktos darba
devéja un darba némeéja nodoklus)

9. Vienas vienibas izmaksu standarta likme par viena mérka grupas jauniesa dalibu merka grupas
jauniesa individualaja pasakumu programma ménesi ir 497,84 euro, ko veido:

9.1. atbalsta pasakumu nodrosinasana — 3 dienas (atbalsts tiek sniegts 8 stundas diena)
ménest vienam mérka grupas jaunietim: 3 dienas x 80 euro/diena= 240 euro

9.2. mentora atbalsts — 20 stundas m&nesi vienam mérka grupas jaunietim: 20 stundas x
9,87euro/stunda= 197,40 euro;

9.3. programmas vaditaja atbalsts — 4 stundas ménesi vienam mérka grupas jaunietim:
4 stundas x 15,11euro/stunda= 60,44 euro.

“https://www.mk.gov.lv/lv/dati-par-darba-samaksu-un-nodarbinatajiem-valsts-parvalde
“https://www.mk.gov.lv/lv/dati-par-darba-samaksu-un-nodarbinatajiem-valsts-parvalde



https://www.mk.gov.lv/lv/dati-par-darba-samaksu-un-nodarbinatajiem-valsts-parvalde
https://www.mk.gov.lv/lv/dati-par-darba-samaksu-un-nodarbinatajiem-valsts-parvalde
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3. pielikums

Apréekina pamatojums vienas vienibas izmaksu standarta likmei par viena mérka grupas
jaunieSa pécprogrammas mentoringu ménesi

1. 4.2.3.4.SAMP projekta ietvaros mentors® ir pilngadiga persona, kura projekta ietvaros vai
8.3.3.SAM ietvaros istenotaja projekta “PROTI un DARI!” ir apguvusi finans€juma sanémeja
organiz€to macibu programmu mérka grupas jaunieSu mentoriem un kura sniedz atbalstu mérka
grupas jaunietim mérka grupas jaunie$a individualas pasakumu programmas istenoSana un
pecprogrammas mentoringa istenosana, t.sk.: iepazistas ar mentorgjama mérka grupas jauniesa
profiléSanas dokumentiem un meérka grupas jaunieSa individualas pasakumu programmas
rezultatiem; sniedz atbalstu mérka grupas jaunietim, veicinot mérka grupas jauniesa adaptaciju
izglitibas iestdde vai darba vieta, sniedzot ieteikumus atbilsto§i mérka grupas jaunieSa
vajadzibam un interesém utt.

2. Mentora vienas stundas atalgojuma likmi atbilstosi MK noteikumiem Nr.262, valstt noteikto
bazes ménesalgu (2024.gada 1 205,71 euro)* un Amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likumam aprékina $adi:

2.1. saskana ar MK noteikumos Nr.262 noteikto amatu katalogu ,.Socialais un
psihologiskais atbalsts. Socialais darbs.” ietilpst 43.1.amatu apak$saimée;

2.2. saskana ar MK noteikumu Nr.262 1.pielikumu mentora pienakumi ir atbilstosi
43.1.amatu apakssaimes III D Iimenim 6.ménesalgas grupai;

2.3. saskana ar Amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu un valsti noteikto bazes
ménesalgu (2024.gads 1 205,71 euro) bruto atalgojuma likme ménesT ir noteikta
atbilstoSi ménesalgu intervala viduspunktam 1 145,00 euro (neieskaitot darba devgja
nodoklus), t.i., 1415,11 euro (ieskaitot darba devéa nodoklus); gada likme ir
1415 ,11 euro x 12 méneSi= 16 981,32 euro;

2.4. vienas stundas likme tiek aprékinata saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
regulas Nr. 2021/1060 55.panta 2.dalas a) punktu, kas nosaka, ka, lai noteiktu personala
izmaksas par darbibas 1stenoSanu, piemérojamo stundas likmi var aprekinat, jaunakas
dokumentétas darbaspéka gada bruto izmaksas dalot ar 1 720 stundam attieciba uz
personam, kas strada pilnu slodzi, vai ar atbilstigu proporcionalu dalu no
1 720 stundam attieciba uz personam, kas strada nepilnu slodzi:

16 981,32euro/1 720 stundas = 9,87 euro/stunda (ieskaitot likumdos$ana noteiktos darba
devéja un darba némeéja nodoklus)

3. Rekomendgjamais mentora sniegtais atbalsts vienam meérka grupas jaunietim p&cprogrammas
mentoringa ietvaros ir ne mazak ka 10 stundas ménesi. So stundu skaits balstas uz Eiropas
Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda 2014.—2020.gada planoSanas perioda darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1. specifiska atbalsta meérka “Palielinat
nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi
JaunieSu garantijas ietvaros” 7.2.1.2. pasakuma “Sakotn&jas profesionalas izglitibas
programmu istenoSana JaunieSu garantijas ietvaros” (turpmak -7.2.1.2.pasakums) ietvaros

“SMentoru izvéles/piesaistes principi, vélamas kompetences, pieredze, pienakumi un sasniedzamie rezultati 4.2.3.4.SAMP
projekta ietvaros noteikti metodologiskajas vadlinijas((4.nodala 22-27.1pp.).)Metodologiskas-vadlinijas-.2022..pdf
(jaunatne.gov.lv)

“https://www.mk.gov.lv/lv/dati-par-darba-samaksu-un-nodarbinatajiem-valsts-parvalde



https://jaunatne.gov.lv/wp-content/uploads/2022/12/Metodologiskas-vadlinijas-.2022..pdf
https://jaunatne.gov.lv/wp-content/uploads/2022/12/Metodologiskas-vadlinijas-.2022..pdf
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istenotaja projekta sniegta atbalsta efektivitati, ietekmi uz NEET jaunieSiem un sasniegtajiem
rezultatiem, ka ar1 nemot véra pasvaldibu praktisko pieredzi §1 projekta istenoSana un arvalstu
pieredzi45 tadas mentoringa programmas, kas paredz€tas personam, kas uzsak darba attiecibas
(onboarding mentoring) vai mentorings darbavietas (mentoring at workplaces) vai personam,
kas apgiist kadu izglitibas programmu, konstat€jams, ka indikativi tiek noteikts 10 stundu
apmera ménesi, bet atSkiras ménesu ilgums, sakot no daziem ménesiem lidz 1 gadam.

4. Vienas vienibas izmaksu standarta likme par viena mérka jaunie$a pécprogrammas mentoringu
meénesi ir 98,70 euro, ko veido mentora atbalsts vismaz 10 stundas ménesi vienam mérka
grupas jaunietim: 10 stundas x 9,87 euro = 98,70 euro.

4 10-Hour ICF Approved Mentor Coaching https:/lifecoachingamerica.com/10-hour-icf-approved-mentor-coaching-
outline/
MPOWER YOUTH MENTORING PROGRAM https://www.bbbso.ca/get-involved/mpower-youth-mentoring-

program/
REQUEST A YOUTH MENTOR. https://youthassistingyouth.com/request-mentor/



https://lifecoachingamerica.com/10-hour-icf-approved-mentor-coaching-outline/
https://lifecoachingamerica.com/10-hour-icf-approved-mentor-coaching-outline/
https://www.bbbso.ca/get-involved/mpower-youth-mentoring-program/
https://www.bbbso.ca/get-involved/mpower-youth-mentoring-program/
https://youthassistingyouth.com/request-mentor/

