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Par vienas vienibas izmaksu metodikas “Metodika par
atbalsta persondla vienas vienibas izmaksu standarta
likmes aprékinu un piemérosanu 7.2.1.2. pasakuma
“Sakotnéjas  profesiondlas  izglitibas  programmu
istenoSana JaunieSu garantijas ietvaros””
apstiprinasanu

Izdots saskana ar Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda
2014.-2020. gada planoSanas perioda vadibas likuma
11. panta tresas dalas 3. punktu

1. Lai nodro$inatu vienas vienibas izmaksu standarta likmes piemé&roSanu darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba 7.2.1. specifiska atbalsta mérka “Palielinat
nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas
ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros” 7.2.1.2. pasakuma “Sakotngjas profesionalas izglitibas
programmu istenos$ana JaunieSu garantijas ietvaros” paredz&tajam sadarbibas partneru, kas
ir profesionalas izglitibas iestades un koledzas, projekta istenoSanas atbalsta personala —
projekta koordinatoru un gramatvezu —, atlidzibas izmaksam, apstiprinat vienas vienibas
izmaksu standarta likmes aprékina un piemérosanas metodiku “Metodika par atbalsta
personala vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékinu un piemeérosanu 7.2.1.2.
pasakuma  “Sakotnéjas profesionalds izglitibas programmu istenoSana Jauniesu
garantijas ietvaros’” (turpmak — metodika).

2. Ja tiek veikti grozijumi Ministru kabineta 2013. gada 29. janvara noteikumos Nr. 66
“Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu
un tas noteikSanas kartibu”, Labklajibas ministrijas Eiropas Savienibas struktiirfondu
departaments sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju izverte izmainu nepiecieSamibu
un uzsak metodika noteiktas likmes aktualizéSanu (ja nepiecieSams) 20 darba dienu laika
NO ming€ta tiesibu akta grozijumu spéka stasanas dienas.

3. Atzit par speku zaudgjusu Labklajibas ministrijas 2017. gada 31. maija rikojumu Nr.
9/ESSF “Par vienas vienibas izmaksu standarta likmes apréekina un pieméroSanas
metodikas “Vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékina un piemérosanas metodika
darbibas programmas ‘“lzaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1. specifiska atbalsta mérka



“Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jauniesSu nodarbinatibu un
izglitibas ieguvi Jauniesu garantijas ietvaros” 7.2.1.2. pasdkuma “Sakotnéjas

profesionalas izglitibas programmu istenosana Jauniesu garantijas ietvaros” istenoSanai”
apstiprinasanu’”.
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I Metodikas merkis
Metodikas “Metodika par atbalsta personala vienas vienibas izmaksu standarta likmes

aprékinu un pieméroSanu 7.2.1.2. pasakuma “Sakotn&jas profesionalas izglitibas programmu
IstenoSana JaunieSu garantijas ietvaros” (turpmak — metodika) mérkis ir noteikt vienas vienibas
izmaksu standarta likmes apméru, tas aprékinu, piemérojamos nosacijumus, sasniedzamos rezultatus
un to pamatosanu Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1. specifiska atbalsta mérka “Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai
apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros”
7.2.1.2. pasakuma “Sakotné&jas profesionalas izglitibas programmu istenosana JaunieSu garantijas
ietvaros” (turpmak — 7.2.1.2. pasakums) projekta (turpmak — 7.2.1.2. projekts) stenoSanai.

Il Visparigie jautajumi

2. Metodikanosakavienas vienibas atbalsta personala atlidzibas izmaksu standarta likmes aprékinu,

pamatojumu vienas vienibas izmaksu standarta likmes piem@roSanai, prasibas sasniegto raditaju
pamatojosajai dokumentacijai un maksajumu nosacijumus 7.2.1.2. projekta administréSanai un
Istenosanal.
Aprekina mérkis ir noteikt un pamatot vienas vienibas izmaksu standarta likmes sadarbibas
partneru, kas ir profesionalas izglitibas iestades un koledzas (turpmak — profesionalas izglitibas
iestade), 7.2.1.2. projekta TstenoSanas atbal sta personala — projekta koordinatoru un gramatvezu
(turpmak — atbalsta personala) atlidzibas izmaksu aprékinu un apméru.
Atbalsta personala atlidzibas izmaksas, tai skaitd samaksa par atvalinajumu (turpmak — atlidzibas
izmaksas) paredzetas 7.2.1.2. projekta isteno$ana iesaistito profesionalas izglitibas iestazu
atbalsta personala atlidzibai, lai nodroSinatu otra vai treSa profesionalas kvalifikacijas [imena
profesionalas izglitibas programmu istenoSanu viena vai pusotra gada laika, modularas
profesionalas izglitibas programmas modula vai modulu kopas istenoSanu profesionalaja
talakizglitiba un profesionalas pilnveides izglitibas programmu TstenoSanu.

Vienas vienibas izmaksu standarta likmes noteikSana tiek pieméroti §adi normativie akti:

5.1. Izglitibas likums?;

5.2. Profesionalas izglitibas likums?;

5.3. Ministru kabineta 2007. gada 2. oktobra noteikumi Nr. 655 “Noteikumi par profesionalas
izglitibas programmu istenoSanas izmaksu minimumu uz vienu izglitojamo” vesturiskaja
redakcija® (turpmak — MK noteikumi Nr. 655 vésturiskaja redakcija);

5.4. Ministru kabineta 2009. gada 28. julija noteikumi Nr. 836 “Pedagogu darba samaksas
noteikumi”* (turpmak — MK noteikumi Nr. 836);

5.5. Ministru kabineta 2013. gada 29. janvara noteikumi Nr. 66 “Noteikumi par valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteik$anas kartibu™>
(turpmak — MK noteikumi Nr. 66);

5.6. Ministru kabineta 2010. gada 30. novembra noteikumi Nr. 1075 “Valsts un pasvaldibu
institficiju amatu katalogs™® (turpmak — MK noteikumi Nr. 1075);

5.7. Ministru kabineta2015. gada 28. aprila noteikumi Nr. 207 “Darbibas programmas “lzaugsme
un nodarbinatiba” 7.2.1. specifiska atbalsta mérka “Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai
apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas
ietvaros” pasakumu “Aktivas darba tirgus politikas pasakumu istenoSana jaunieSu

L https://likumi.lv/doc.php?d=50759.

2 https://likumi.lv/doc.php?id=20244.

3 Metodika lietota atsauce uz MK noteikumu Nr. 655 vésturisko redakciju (aktuala no 2014. gada 1. septembra Iidz
2016. gada 31. augustam), jo metodikas sakotngja redakcija tika apstiprinata 2015. gada 14. septembr1
https://likumi.lv/doc.php?d=164266.

4 Metodika lietota atsauce uz MK noteikumiem Nr. 836 (zaudgja speku 2016. gada 1. septembrT), jo metodikas

sakotng&ja redakcija tika apstiprinata 2015. gada 14. septembr1 https://likumi.lv/talid/195578-pedagogu-darba-samaksas-

noteikumi.
5 https://likumi.lv/doc.php?id=254560.
8 https://likumi.lv/doc.php?id=222271.
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bezdarbnieku nodarbinatibas veicinasanai” un “Sakotn&jas profesionalas izglitibas
programmu Tsteno$ana Jauniesu garantijas ietvaros” Tstenosanas noteikumi”’ (turpmak — MK
noteltkumi Nr. 207);
5.8. FinanSu ministrijas vadlinijas Nr. 2.8. “Vadlinijas par vienkarSoto izmaksu izmantoSanas
iesp&jam un to piemérosana ES fondu 2014.-2020. gada planosanas perioda”®;
5.9. Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra Regulas (ES) Nr.1303/2013°
(turpmak — RegulaNr. 1303/2013), 67. panta 5. punkta c¢) apak$punkts un 68. panta 2. punkts.
Ja normativo aktu izmainu ietekme uz vienas vienibas izmaksu standarta likmi kumulativi pret
vienas vienibas izmaksu standarta likmes sakotngjo vértibu parsniedz tris procentus, tad var tikt
veiktas atbilsto$as izmainas vienas vienibas standarta likmes aprékina. Izmainas tiek piemérotas,
sakot ar nakamo izglitojamo uznemsanu.
Atbilstosi MK noteikumiem Nr. 207 vienas vienibas izmaksu standarta likmes pieméro$anas
nosacijumu ietvars:

lamskE Nosacijumi izmaksu planosanai un
Izglitojamo skaits Izmaksu vieniba vienibas L i
e veikSanai
mervieniba
Faktiskais 7.2.1.2. projekta | Atbalsta personala EUR Organizgjot uznpemSanu profesionalas

iesaistito izglitojamo skaits uz
méneSa 1. datumu, (t.sk.
atskaites ménesi izveidotajas
grupas iesaistito izglitojamo
skaits). Uznemsanas planotas tris
reizes gada.

atlidzibas
izmaksas uz
vienu izglitojamo
meénesl.

izglitibas programmas grupas, minimalais
izglitojamo skaits grupa ir 16 audzekni
(vai, ja to pielauj izglitibas programmas
specifika, ar izglitibas iestades vai
koledzas dibinataja saskanojumu — 10
audzekni), maksimalais — 32 audzekni.'°

Organizgjot  uzpem$anu  modularas
profesionalas izglittbas programmas
moduli vai modulu kopas profesionalaja
talakizglitiba, ka ari profesionalas
pilnveides izglitibas programma
minimalais izglitojamo skaits grupa nav
ierobeZots (macibas var tikt nodrosinatas
grupas vai individuali, katram
izglitojamajam).

[11 Vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprekina visparéjie principi

8. Vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékins ir balstits uz $adiem principiem:

8.1. tas ir ieprieks noteikts — vienas vienibas izmaksu standarta likmes piemé&rosanas periods un
piemérosanas nosacijumi ir noteikti MK notetkumos Nr. 207;

8.2. tas ir objektivs — vienas vienibas izmaksu standarta likme atbalsta personala atlidzibas
noteikSanai ir aprékinata saskana ar MK notetkumu Nr. 655 1. pielikuma 7. punktu, MK
noteikumiem Nr. 1075 un MK noteikumiem Nr. 66;

8.3. tas ir taisnigs — MK noteilkumu Nr. 207 noradito 7.2.1.2. projektu isteno viens Eiropas
Savienibas fondu finansgjuma sanéméjs — Valsts izglitibas attistibas agenttra (turpmak —
VIAA), sledzot sadarbibas ligumus ar profesionalas izglitibas iestadém, vienas vienibas
izmaksu standarta likme tiek piem@rota vienadi visam 7.2.1.2. projekta iesaistitajam
profesionalas izglitibas iestadém;

8.4. tas ir pieradams — vienas vienibas izmaksu standarta likme atbalsta personala atlidzibas
izmaksas uz vienu izglitojamo tiek noteiktas un izmaksatas saskana ar metodika noteikto
aprekinu.

7 https://m.likumi.lv/doc.php?id=274081.

8 http://www.esfondi.lv/upload/V adlinijas/vadlinijas_vienkarsotas izmaksas.pdf.
9 https://eur-lex.europa.eu/legal -content/L V/TX T/?uri=CEL EX:02013R1303-20200718.

10 MK noteikumu Nr. 207 39.2. un 39.3. apak$punkts.



Dubultfinans&juma risks nepastav, jo profesionalas izglitibas iestazu izglitojamo atbilstibas parbaudi
7.2.1.2. projekta merka grupai veic Valsts izglitibas informacijas sisteéma saskana ar MK noteikumu
Nr. 207 3. punkta noteikto.

IV Viena izglitojama atbalsta personala atlidzibas izmaksu aprekins profesionalas izglitibas
programmas, modularas profesionalas izglitibas programmas modula vai profesionalas
talakizglitibas modulu kopas un profesionalas pilnveides izglitibas programmasistenosanas
laika
9. Lidz metodikas grozijumu apstiprinasanai, atbalsta personala atlidzibas izmaksas uz vienu
izglitojamo aprékina atbilsto§i MK noteikumu Nr. 655 vésturiskas redakcijas 1. pielikuma 7.
punktam, kas nosaka, ka profesionalas izglitibas iestazu par€jo darbinieku atlidzibas izmaksas
aprekina proporcionali skolotaju un paréjo pedagogu atlidzibas izmaksam:
9.1.Viena vieniba (S) ir atbalsta personala atlidzibas izmaksas ménesi Uz vienu 7.2.1.2. pasakuma
mérka grupas izglitojamo profesionalas izglitibas programmas, modularas profesionalas
izglitibas programmas modula vai profesionalas talakizglitibas modulu kopas vai
profesionalas pilnveides izglitibas programmas (turpmak — izglitibas programma)
istenoSanas laika. Izglitibas programmas TstenoSanas laika atbalsta personala atlidzibas
izmaksas uz vienu izglitojamo veido nenormé&jamas (N) izmaksas (darba alga, atvalinajuma
izmaksas un darba devéja valsts socialas apdro§inasanas iemaksas):
9.1.1. atbalsta personala atlidzibas izmaksu aprekins®:
9.1.1.1. skolotaju atlidzibas izmaksas uz vienu izglitojamo gada:
1 izglitojamais / 8 (izglitojamo skaits (aprékins balstits uz optimalu izglitojamo skaitu, t.i.,
25) uz vienu skolotaja likmi saskana ar MK noteikumu Nr. 655 1. pielikuma5.2.1. punktu) =
0,125 likmes
Aprekina izmantota minimala darba algas likme 405,00 EUR/ménest (saskana ar MK
noteitkumu Nr. 836 1. pielikuma4. tabulu, ja pedagogiska darba stazs ir mazaks par pieciem
gadiem)
0,125 likmes * 405,00 EUR/ménesi * 12 ménesi = 607,50 EUR/gada

9.1.1.2. pargjo pedagogu atlidzibas izmaksas gada:
Kp * skolotaju darba alga gada =0
Aprekina izmantota atlidzibas izmaksas skolotajiem gada uz vienu izglitojamo (bez piemaksam), bet
pargjo pedagogu atlidzibas izmaksas gada netiek nemtas véra, jeb = 0, jo pargjo pedagogu atlidzibas
izmaksas ieklautas vienas vienibas izmaksas saskana ar MK noteitkumu Nr. 207 22.10.1.1. punktu.

9.1.1.3. atbalsta personala atlidzibas izmaksas gada:
(skolotaju atlidzibas izmaksas gada uz vienu izglitojamo) + (par&jo pedagogu atlidzibas izmaksas
gada uz vienu izglitojamo) * K * Kt = (607,50 + 0,00) * 1* 0,3 = 182,25 EUR/gada
K — izglitibas programmu TstenoSanas minimalais koeficients (MK noteikumu Nr. 655 v&sturiskas
redakcijas 3. pielikums), ta ka Sis aprékins tiek veikts tikai nenormg&amam izmaksam, tad K = 1,00
Kt — teritorialais koeficients, ir 0,3, t.i., pilsétas un rajonu centros (MK noteikumu Nr. 655 vésturiskas
redakcijas 1. pielikuma 7. punkts).

9.2. darba devéja valsts socialas apdroSinaSanas obligatas iemaksas uz vienu izglitojamo gada:
182,25 EUR * 23,59% = 42,99 EUR/gada

11 Profesionalas izglitibas iestdzu pargjo darbinieku atlidzibas izmaksas aprékina proporcionali skolotaju un pargjo
pedagogu atlidzibas izmaksam saskana ar MK noteikumu Nr. 655 vésturiskas redakcijas 1. pielikuma 7. punktu.
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Vienas vienibas izmaksu standarta likme atbalsta personala atlidzibai ménesi uz vienu
izglitojamo (S) =
(182,25 + 42,99) / 12 = 225,24 / 12 = 18,77 EUR/ménesi

10. No metodikas grozijumu apstiprinasanas briza, atbalsta personala atlidzibas izmaksas uz vienu
izglitojamo aprekina atbilsto§i MK noteikumiem Nr. 1075 un MK noteikumiem Nr. 66.
10.1. Profesionalas izglitibas iestades 7.2.1.2. projekta koordinatora stundas tarifa likmi
aprékina $adi:

10.1.1. saskana MK noteikumu Nr. 1075 1. pielikuma II sadalu “Amatu saimju raksturojums”
(turpmak — 1. pielikuma II sadala) “Koordinatora pienakuma veikSana” ietilpst 35. amatu
saimé ““ 35. Politikas ievieSana” (turpmak — 35. amatu saime);

10.1.2. saskana ar MK noteikumu Nr. 1075 1. pielikuma II sadalu koordinatora pienakumi ir
atbilsto$i 35. amatu saimes I [imenim;

10.1.3. saskana MK noteikumu Nr. 1075 1. pielikumu “Amatpersonu un darbinieku amatu
saimém (apak$saimém) un limeniem atbilstoSas meénesalgu grupas” 35. amatu saimes |
Iimenim atbilstoSa 7 méneSalgas grupa un atbilstosi MK noteikumu Nr. 66 2.
pielikumam “Amatpersonu un darbinieku ménesalgas” (turpmak — 2. pielikums) 7
ménesalgu grupas maksimala’? bruto atlidzibas likme ménesT ir 996 EUR (neieskaitot
darba devgja nodoklus), ti., 1 230,96 EUR (ieskaitot darba dev€ja valsts socialas
apdroSinasanas obligato iemaksu). Gadalikmeir:

1230,96 EUR * 12 ménesi = 14 771,52 EUR

10.1.4. vienas stundas likme tiek aprékinata saskana ar Regulas Nr.1303/2013 68. panta 2.
punktu, kas nosaka, ka, lai noteiktu personala izmaksas par darbibas IstenoSanu,
piemérojamo stundas likmi var aprékinat, izdalot p&dgjas registrétas gada bruto
darbaspéka izmaksas ar 1720 stundam:

14 771,52 EUR /1720 stundas = 8,59 EUR /stunda (ieskaitot darba devéja valsts socialas
apdroSinasanas obligato iemaksu).

10.2. Profesionalas izglitibas iestades 7.2.1.2. projekta gramatveza stundas atlidzibas likmi

sadi:

10.2.1. saskana MK noteikumu Nr. 1075 1. pielikuma Il sadalu “Gramatvezu pienakuma
veikSana” ietilpst 14. amatu saimé;

10.2.2. saskana ar MK noteikumu Nr. 1075 1. pielikuma II sadalu gramatveza pienakumi ir
atbilstosi 14. amatu saimes 11 A limenim;

10.2.3. saskana MK noteikumu Nr. 1075 1. pielikumu “Amatpersonu un darbinieku amatu
saimém (apaks$saim&m) un Iimeniem atbilstosas méneSalgu grupas” 14. amatu saimes III
A limenim atbilstoSa 9 ménesalgas grupa un atbilsto§i MK noteikumu Nr. 66 2.

12 projekta koordinatoram piemérota 7. ménesalgu grupas 3. kategrojas atlidzibas likme, balstoties uz citu 1ZM parzina
esoSu SAM projektu ietvaros piemérotajam amatu saimém projektu istenoSanas personalam (pieméram, 8.5.2. SAM
“Nodrosinat profesionalas izglitibas atbilstibu Eiropas kvalifikacijas ietvarstrukttirai” un 8.5.3. SAM “NodroSinat
profesionalas izglitibas iestazu efektivu parvaldibu un iesaistita personala profesionalas kompetences pilnveidi”), ka ar
ieverojot konkréti 7.2.1.2. projekta ietvaros veicamos koordinatora ikménesa darba pienakumus un to noslodzi projekta.
Projekta koordinatora galvenie ikménesSa darba pienakumi ir: (1) uzraudzit projekta mérka grupas macibu nodarbibu
uzskaites zurnalu, prakses dienasgramatu/parskatu un citu dokumentu aizpildiSanu atbilstosi normativo aktu prasibam;
(2) sagatavot un mérkstipendiju komisijai sniegt izglitojamo sekmju un kav&jumu kopsavilkumu par katru ménesi; (3)
kontrol&t izglitojamo atbilstibu projekta mérkgrupas prasibam; (4) kontrolét ar projektu saistitu ligumsaistibu izpildi; (5)
nodros§inat prakses vaditaju sniegtas informacijas par izglitojamo prakses norisi apkoposanu un analizi. Noteikta atlidzibas
likme tiek piemérota, ievérojot MK noteikumu Nr. 66 3. pielikuma kritérijus, proti, persona pieredze ir virs trim gadiem
un darba izpilde vert§jama ar labi.
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pielikumam 9 ménesalgu grupas un tas maksimala'® bruto atlidzibas likme ménesi ir 1
190 EUR (neieskaitot darba devéja nodoklus), t.i., 1 470,72 EUR (ieskaitot darba devgja
valsts socialas apdro§inasanas obligato iemaksu). Gadalikmeir:

1470,72 EUR * 12 ménesi = 17 684,64 EUR

10.2.4. vienas stundas likme tiek aprékinata saskana ar regulas Nr. 1303/2013 68. panta 2.
punktu, kas nosaka, ka, lai noteiktu personala izmaksas par darbibas TstenoSanu,
piemérojamo stundas likmi var aprékinat, izdalot p&d&jas registrétas gada bruto
darbaspéka izmaksas ar 1720 stundam:

17 684,64 EUR /1720 stundas = 10,26 EUR /stunda (ieskaitot darba dev&ja valsts socialas
apdro$inasanas obligato iemaksu).

11. Vienas vienibas izmaksu standarta likme atbalsta personala atlidzibai ménesi uz vienu
izglitojamo (S) = vidgja atbalsta personala atlidzibas izmaksu stundas likme, kam tiek piemérota
kopgja atbalsta personala noslodze ménesi uz vienu izglitojamo par to veicamiem ikménesa darba
pienakumiem saskana ar metodikas pielikumu “Projekta “Sakotn&jas profesionalas izglitibas
programmu 1stenoSana JaunieSu garantijas ietvaros” ietvaros aprékinata projekta koordinatora un
gramatveza noslodze ménesi uz vienu izglitojamo 12 ménesu dalfjuma” (pielikums Nr. 3):

11.1. Vidgja atbalsta personala atlidzibas izmaksu stundas likme:
(8,59 EUR + 10,26 EUR) / 2 = 18,85 EUR / 2 = 9,43 EUR (ieskaitot darba deveja valsts socialas
apdrosinasanas obligato iemaksu).

11.2. Atbalsta personala kop&ja noslodze uz vienu izglitojamo ménesi 2 stundas'®.

Vienas vienibas izmaksu standarta likme atbalsta personala atlidzibai ménesi uz vienu izglitojamo
(S) =9,43 EUR /stunda * 2 stundas = 18,86 EUR.

12. Teverojot to, ka vienas vienibas izmaksu standarta likme palielinas par 0,48 procentiem pret
sakotngjo vienas vienibas standarta likmes vertibu, atbilstosi metodikas 6. punkta noteiktajam, ka
arT, lai nepasliktinatu nosacijumus par atbalsta personala atlidzibas izmaksam izglitibas iestadeém,
ar kuram ir noslégti sadarbibas Iigumi 7.2.1.2. projekta ietvaros, vienas vienibas izmaksu
standarta likme atbalsta personala atlidzibai ménesi uz vienu izglitojamo (S) tiek saglabata
sakotngja apméra — 18,77 EUR.

13 Projekta gramatvedim piemérota 9. méneSalgu grupas 3. kategrojas atlidzibas likme, balstoties uz citu |ZM parzina
esoSu SAM projektu ietvaros piemé&rotajam amatu saimém projektu IstenoSanas personalam (pieméram, 8.5.1. SAM
“Palielinat kvalific€tu profesionalas izglitibas iestazu audzeknu skaitu p&c to dalibas darba vid€ balstitas macibas vai
macibu praksé uzp€muma” un 8.5.2. SAM “NodroSinat profesionalas izglitibas atbilstibu Eiropas kvalifikacijas
ietvarstruktiirai”), ka arT ievérojot konkréti 7.2.1.2. projektaietvaros veicamos gramatveza ikménesa darba pienakumus
un to noslodzi projekta. Projekta koordinatora galvenie ikméneSa darba pienakumi ir: (1) Sagatavot un noraditajos
terminos iesniegt finans€Sanas planus un tames; (2) nodrosinat ar projekta darbibu saistito izdevumu un norékinu
pirmdokumentu gramatvedibas uzskaiti; (3) sagatavot un veikt maksajumus projekta aktivita$u nodro§inasanai; (4) veikt
projekta finanSu dokumentacijas kartoSanu un uzturéSanu; (5) gatavot parskatus gramatvedibas joma, veikt tiem
nepiecieSamos aprékinus. Noteikta atlidzibas likme tiek piemérota, ievérojot MK noteikumu Nr. 66 3. pielikuma
krit@rijus, proti, persona pieredze ir virs trim gadiem un darba izpilde vertéjama ar labi.

14 Saskana ar metodikas pielikumu Nr. 3 “Projekta “Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu TstenoSana Jaunie$u
garantijas ietvaros” ietvaros aprékinata projekta koordinatora un gramatveza noslodze ménesT uz vienu izglitojamo 12
ménesSu dalfjuma” faktiska atbalsta personala kop&ja noslodze uz vienu izglitojamo ménesi ir 1,97 stundas (t.i., 1 stunda
58 mintites 12 sekundes). Lai mazinatu administrativo slogu vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékinu atbalsta
personala atlidzibai ménest uz vienu izglitojamo, noslodze uz vienu izglitojamo ménesT tiek noapalota uz pilnam stundam
— 2 stundeas.
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IV Maksajumu nosacijumi

13. Vienas vienibas izmaksu standarta likme tiek piemérota faktiskajam izglitojamo skaitam uz
ménesa 1. datumu, vai izglitojamo skaitam uz ménesa 1. datumu plus papildu atskaites ménesi
izveidotajas grupas iesaistito izglitojamo skaitam rékinot proporcionali kalendaro dienu skaitam
(pielikums Nr. 1).1°

14. Lai noteiktu un apstiprinatu attiecinamo izmaksu apjomu, profesionalas izglitibas iestades
iesniedz finans€juma sanéméjam izglitojamo sarakstus uz katra ménesa 1. datumu un atskaites
meénest izveidotajas grupas iesaistito izglitojamo sarakstus, kas apliecina faktisko izglitojamo
skaitu katra ménest (pielikums Nr. 2).

15. Maksajumi profesionalas izglitibas iestadem notiek atbilstosi finans€Sanas planam un sadarbibas
liguma ietvertajiem 7.2.1.2. projekta aktivitaSu istenoSanas nosacijumiem. Atbilstosi faktiskajam
izglitojamo skaitam uz ieprieks€ja meénesa pirmo datumu, atbalsta personala atlidzibas izmaksas
tiek veiktas nakosa ménesa sakuma. Sadarbibas liguma nosaka pusu veicamos uzdevumus
7.2.1.2. projekta istenoSana, projekta ievieSanas un uzraudzibas kartibu uztic€to uzdevumu
veikSanai un finans€Sanas nosacijumus.

Maksajumu pieprasijuma izmaksas deklarg atbilstosi noteiktajiem parskata periodiem.

Piemers:

1) 2015. gada 1. septembri saskana ar profesionalas izglitibas iestades rikojumu macibas uzsak
viena izglitojamo grupa ar 25 izglitojamiem.
Atbalsta personala atlidziba par 2015. gada septembri (tiks izmaksata oktobri):
18,77 EUR x 25 izglitojamie = 469,25 EUR
2) 2016. gada 13. janvari saskana ar rikojumu macibas uzsak viena izglitojamo grupa ar 20
izglitojamiem, bet 2015. gada 1. septembri uznemtaja grupa uz 1. janvari macibas turpina 22
izglitojamie.
Atbalsta personala atlidziba par 2016. gada janvari (tiks izmaksata februari):
18,77 * 20 = 375,40/ 31 * 19 = 230,08 EUR (grupa no 13.01.2016)
18,77 * 22 = 412,94 EUR (grupa no 01.09.2015)
KOPA: 230,08 + 412,94 =643,02 EUR

16.Ja finans€juma sanéméjs profesionalas izglitibas iestazu darbibas novert€Sanas vizit€s un
iesniegtajos dokumentos konstaté, ka raduSies neatbilstosi veikti izdevumi, tad profesionalas
izglitibas iestade ne velak ka Iidz peédeja parskata perioda beigam atgrieZ neatbilstosi veiktos
izdevumus finans€juma sanéméja noraditaja konta. Talak finans€éjuma saneéme;js rikojas atbilstosi
normativajiem aktiem.

17. Ja finans€juma saneémejs, veicot mérka grupas parbaudi, konstaté iesp&€jami neatbilstosi veiktos
izdevumus, finans€juma sanémgéjs korigé nakamo §is metodikas 13. punkta min&to izmaksu
apjomu izglitibas iestadei, ieturot no ta iesp&jami neatbilstosi veikto izmaksu summu. Talak
finans€juma sanémgéjs rikojas atbilstosi normativajiem aktiem.

V Parejas noteikumi

18. Grozijumi vienas vienibas izmaksu likme tiek pieméroti no grozijumu apstiprinasanas briza.

19. Lidz Labklajibas ministrija ka atbildiga iestade apstiprinametodiku 7.2.1.2. pasakuma istenoSana
pieméro ar VIAA 2015. gada 14. septembra ieksgjiem noteikumiem Nr. 1.-41.2/13% izdoto vienas
vienibas izmaksu standarta likmes aprékina un pieméroSanas metodiku “Vienas vienibas atbalsta
personala atlidzibas izmaksu standarta likmes aprékina un piemé&roSanas metodika Eiropas
Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1.2. specifiska atbalsta
mérka “Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jauniesu nodarbinatibu un
izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros” pasakuma “Sakotn€jas profesionalas izglitibas
programmu TstenoSana JaunieSu garantijas ietvaros” projekta IstenoSanai”.

15 Vienas vienibas izmaksu likme tiek piemérota faktiskajam izglitojamo skaitam, kuri atbilst MK noteikumos Nr. 207
noteiktajai 7.2.1.2. pasakuma mérka grupai.
16 http://sf.Im.gov.Iv/f/files/2014_2020/7.2.1.2_metodika_atbalsta_personla_metodika.pdf.



