28.03.2023.

Informativais materials
par intereSu konflikta novérSanu ES fondu istenoSana

Esos$ajos apstaklos, kad Eiropas Savienibas (turpmak — ES) fondu atbalsts dalibvalstim pieaug,
ievieSot jaunus atbalsta mehanismus, pieméram, COVID-19 krizes seku parvaréSanai, ka ari
pieskirot finans€jumu no Atveselo$anas un noturibas mehanisma, ir svarigi sekmét ES fondu
stenosana iesaistito personu izpratni par ES budzeta aizsardzibu, nodroSinot atbilsto$u un drosu
finanSu parvaldibas procesu ieviesanu un veicot preventivus pasakumus intereSu konflikta
novérsanai.

Balstoties uz tiesibu aktiem, kas saistosi ES fondu istenoSana iesaistitajam personam, FinanSu
ministrijas ka Eiropas Regionalas attistibas fonda, Eiropas Sociala fonda Plus, Koh&zijas fonda,
Taisnigas parkartoSanas fonda, Ieks€jas droSibas fonda, Patvéruma, migracijas un integracijas
fonda un Finansiala atbalsta instrumenta robezu parvaldibai un vizu politikai revizijas iestades
zinojumu un Eiropas Komisijas viedokliem, kas bija sanemti Iidz 30.12.2022, Finansu
ministrija ka ES fondu® vadosa iestade ir apkopojusi un publisko informativu materialu par
intereSu konflikta noveérSanu regul&josajiem tiesibu aktiem, kompetento institiiciju sniegtajiem
skaidrojumiem $o tiesibu aktu piemé&ro$anas joma, ka arT ver$ uzmanibu uz $§adiem butiskiem
aspektiem:

1) Interesu konflikta novérsana ir horizontala prasiba, tacu FR? un Direktiva 2014/24/ES?
nosaka minimalas prasibas intereSu konflikta pasakumiem Kkatrs sava normativa akta
piem@rosanas joma.

2) FR attiecinama uz tiem izdevumiem, kas tiek finanséti no ES budzeta, neatkarigi no
parvaldibas veida*.

3) FR 61.pants (Interesu konflikts) attiecinams uz visiem, Kuri ir iesaistiti ES Iidzeklu
izmantoSanas planoSanas, l[émumu pienemsanas, parvaldibas, revizijas un kontroles
procesa posmos.

4) FR O6l.pants var biut piemérojams kandidatiem, pretendentiem, pieteikumu
iesniedzgjiem, atbalsta sanémejiem (tostarp gala sanéméjiem dalitas parvaldibas finanSu
instrumentu konteksta) un darbuznémeéjiem, nemot veéra tiesisko reguléjumu, saskana ar
kuru iepriek§ minétie kandidati, pretendenti, pieteikumu iesniedzgji, atbalsta saneéme;ji
un darbuznémgji pilda savus pienakumus vai funkcijas.

5) EK vadliniju® 3.2.2.punkta ir noradits, ka pietuvinatibai lémumu pienemsanas procesam
ir janpem véra arl citi svarigi aspekti, pieméram, veikto pienakumu biittba un
nozimigums (tostarp tas, vai tie ir politiski, administrativi, likumdoSanas vai izpildvaras
pienakumi), pastavosas funkcionalas vai hierarhiskas saiknes, 1émumu pienemsanas

! Eiropas Regionalas attistibas fonds, Eiropas Sociala fonds Plus, Kohézijas fonds vai Taisnigas parkartoanas
fonds

2 Eiropas Parlamenta un Padomes 2018.gada 18jilija Regula (ES, Euratom) Nr.2018/1046 par finansu
noteikumiem, ko piem&ro Savienibas visparéjam budzetam, ar kuru groza Regulas (ES) Nr.1296/2013, (ES)
Nr.1301/2013, (ES) Nr.1303/2013, (ES) Nr.1304/2013, (ES) Nr.1309/2013, (ES) Nr.1316/2013, (ES)
Nr.223/2014, (ES) Nr.283/2014 un Leémumu Nr.541/2014/ES un atce] Regulu (ES, Euratom) Nr.966/2012

3 Eiropas Parlamenta un Padomes 2014.gada 26.februara Direktiva 2014/24/ES par publisko iepirkumu un ar ko
atce] Direktivu 2004/18/EK

# Skat. https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/funding-management-mode_Iv

5 Eiropas Komisijas 2021.gada 9.aprila pazinojums “Noradijumi par izvairi§anos no interedu konfliktiem un to
parvaldibu saskana ar Finansu regulu” Nr. 2021/C 121/01, pieejams https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:52021XC0409(01)&from=LV



https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/funding-management-mode_lv
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:52021XC0409(01)&from=LV
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:52021XC0409(01)&from=LV

procesa raksturs un ta parredzamiba un atveértiba publiskai kontrolei. Visi Sie aspekti
ietekmg ar intereSu konfliktu objektivu uztveri.

6) Ievérojot EK vadlinijas, FR 61.pants attiecinams uz tadam iestadém, kuram ar
normativajiem aktiem vai ligumu deleg@tas tiesibas sniegt atbalstu gala sanémé&jiem
daudzpakapju projektos.

7) Direktiva 2014/24/ES piemérojama visiem publiskajiem iepirkumiem, neatkarigi no
finans€juma avota.

8) Iepirkuma komisija nav vienigais personu loks, pret kuru biitu javerté intereSu konflikta
risks. Tacu personu loks, uz kuru attiecinams intereSu konflikta risks, butu javerte
pasiititajam individuali katra gadijuma.

9) Kompetentajam iestadém ir ricibas briviba, sagatavojot projektu atlases procediiru un
paredzot papildu/stingrakas prasibas intereSu konfliktu risku vadiba interesu konfliktu
noveérsanai

10) Veids, ka parliecinaties par intereSu konflikta riska izvert§jumu, ir izveért€juma
dokumentgsana. Sobrid §ada prasiba ir noteikta attieciba uz valsts parvaldes iestadém,
tacu, lai paredzetu §adu pienakumu visiem pasiititdjiem neatkarigi no juridiska statusa,
tadai prasibai jabut ieklautai nacionalajos normativajos aktos vai atrunatai ligumos ar
finans€juma sanéméjiem, kuru projekti tiek finanséti no ES budZeta.

IntereSu konflikta noveérSanu regul€ arT nacionalie normativie akti, tacu katram no tiem ir sava
specifika, kas ES fondu administrésana skatama kopsakara ar FR regul&jumu un EK vadliniju
skaidrojumu:

e Likums “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” (turpmak —

IKNL)

IKNL konteksta lidzam nemt véra nosacijumus, kas attiecas uz valsts amatpersonas statusa
nosacijumu piemé&roSanu, ka arl amatu savienoSanas ierobezojumiem un komercdarbibas
ierobezojumiem.
Savukart, Uzraudzibas komitejas (turpmak — UK) sekretariats min€to informaciju regulari
aktualizé UK locekliem UK portfeli® un UK adresatiem elektroniska e-pasta veida.

e Publisko iepirkumu likums/Sabiedrisko pakalpojumu sniedzgju iepirkumu likums
(turpmak — PIL/SPSIL)
PIL/SPSIL reguléjuma izveidota speciala konstrukcija, konkretiz€jot, kadas personas ir
iesaistitas lemuma pienemsana (iepirkuma komisija, dokumentacijas sagatavotajs, eksperts), ka
arl nosakot informacijas neizpauSanas pienakumu un nostiprinot l@muma pienemSanas
neatkaribu (t.sk. pasiititaja pienakumu akceptet iepirkuma komisijas pienemto l[€émumu),
tadgjadi juridiski intereSu konflikta reguléjuma tiek aptvertas visas personas, kuras ir iesaistitas
procediiras rikoSana un, kuram varétu biit ietekme 1€muma pienemsSana, attiecigi nodroSinot
lepirkumu Direktivas’ prasibas. Lidz ar to PIL/SPSIL regul&juma tiek noteiktas personas, kas
faktiski var ietekmét iepirkumu procediiras iznakumu. Aicinam iepazities ar PIL/SPSIL
grozijumiem, kas stajas spéka 2023.gada 1.janvari un cita starpa nozimigi skar iepirkumu
komisijas izveidi un tas darbibas principus, pastiprinot iepirkumu veicgu atbildibu par

® Pieejams https://komitejas.esfondi.lv/SitePages/Home.aspx

" Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 26. februara Direktiva 2014/24/ES par publisko iepirkumu un ar ko
atce] Direktivu 2004/18/EK, Eiropas Parlamenta un Padomes 2014.gada 26.februara Direktiva 2014/23/ES par
koncesijas ligumu slégsSanas tiesibu pieskirSanu, Eiropas Parlamenta un Padomes 2014.gada 26.februara Direktiva
2014/25/ES par iepirkumu, ko Tsteno subjekti, kuri darbojas Gidensapgades, energgtikas, transporta un pasta
pakalpojumu nozargs, un ar ko atcel Direkttvu 2004/17/EK.



iepirkuma komisijas izveidi, tadgjadi veicinot kvalitativaku tas darbibu un korupcijas (interesu
konflikta) risku samazinasanu®.

e Ministru kabineta 2017.gada 28.februara noteikumi Nr.104 “Noteikumi par iepirkuma
procediiru un tas pieméroSanas kartibu pasiititaja finansétiem projektiem”.
Regulg privatos iepirkumus, tacu izdoti saskana ar PIL 7. panta pirmo dalu, ka rezultata nosaka
visparigu iepirkumu principu ievérosanu — iepirkumu atklatums, piegadataju briva konkurence,
ka arT vienlidziga un taisniga atticksme pret tiem, pasutitaja lidzeklu efektiva izmantoSana,
maksimali samazinot ta risku.

Zinasanu papildinaSanai par intereSu konfliktu aicinam izmantot Valsts administracijas skolas
izstradatos e-macibu modulus:
e “Interesu konflikta nov€rSana un valsts amatpersonu profesionala &tika (tikai valsts
amatpersonam)”;
e “Interesu konflikts un aizliegtas vienosanas publiskos iepirkumos”.

Papildus informgjam, ka saskana ar Valsts kancelejas 2021.gada planu “Publiskaja parvalde
nodarbinato maciSanas un attistibas plans 2021. — 2027.gadam™® Latvijas valsts parvalde
nodarbinatajiem 2026.gada planots organiz&t papildu macibas par interesu konflikta novérsanu.

8 Pieejams https://www.iub.gov.Iv/Iv/2-iepirkuma-komisija
® Pieejams https://www.mk.gov.lv/Iv/media/10463/download?attachment
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