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I. Visparigie jautajumi
1. Metodikas mérkis ir noteikt vienas vienibas izmaksu standarta likmju aprékinu, pamatot vienas
vienibas izmaksu standarta likmju piem@roSanu un noteikt prasibas sasniegto raditaju
pamatojosajai dokumentacijai un maksajumu nosacijumus darbibas programmas ,,Izaugsme
un nodarbinatiba” 8.3.3. specifiska atbalsta mérka ,,Attistit NEET jaunieSu prasmes un veicinat
to iesaisti izglitiba, NVA Tstenotajos pasakumos JaunieSu garantijas ietvaros un nevalstisko
organizaciju vai jaunieSu centru darbiba” un 14.1.1. specifiska atbalsta merka “Atveselosanas

pasakumi izglitibas nozare” 14.1.1.2. pasakuma “Atbalsts NEET jaunieSiem” projekta
Nr.8.3.3.0/15/1/001 “PROTI un DARI!” (turpmak — 8.3.3.SAM projekts) ietvaros.

2. Metodika nosaka divu veidu vienas vienibas izmaksu standarta likmes:
2.1. vienas vienibas izmaksas standarta likme par viena mérka grupas jaunie$a iesaisti
8.3.3.SAM projekta;
2.2. vienas vienibas izmaksas standarta likme par viena mérka grupas jaunieSa dalibu
individualaja pasakuma programma menes.

3. Metodika piemérojama pasvaldibam vai to apvienibam, kuras ar Jaunatnes starptautisko
programmu agentiiru (turpmak — agentiira) ir noslégusas “Ligumu par sadarbibu Eiropas
Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.3.specifiska
atbalsta mérka “Attistit NEET jaunieSu prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NVA
1stenotajos pasakumos JaunieSu garantijas ietvaros un nevalstisko organizaciju vai jauniesu
centru darbiba” un 14.1.1. specifiska atbalsta mérka “AtveseloSanas pasakumi izglitibas
nozarg” 14.1.1.2. pasakuma “Atbalsts NEET jaunieSiem” projekta “PROTI un DARI!”
1stenos$ana” (turpmak — sadarbibas ligums) Ministru kabineta 2015.gada 7.julija noteikumos
Nr.385 ,,Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.3. specifiska atbalsta
mérka “Attistit NEET jaunieSu prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NVA istenotajos
pasakumos JaunieSu garantijas ietvaros un nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru
darbiba” un 14.1.1. specifiska atbalsta mérka “AtveseloSanas pasakumi izglitibas nozarg”
14.1.1.2. pasakuma ““Atbalsts NEET jaunieSiem” istenoSanas noteikumi” (turpmak — MK
noteikumi) noteiktaja kartiba.

I1. Vienas vienibas izmaksu standarta likmes apréekina visparéjie principi

4. Sis metodikas 2.1 un 2.2.apak$punkta noteikto vienas vienibas izmaksu standarta likmju
aprekins balstits uz §adiem principiem:

4.1. tas ir iepriekS noteikts: vienas vienibas izmaksu standarta likmju piemé&roSanas
nosactjumi ir noteikti MK noteikumos;

4.2. tas ir taisnigs: vienas vienibas izmaksu standarta likmju aprékins balstas uz pamatotu,
MK noteikumiem atbilstoSu informaciju un datiem un vienibas izmaksu standarta
likmes neparsniedz normativajos aktos noteikto likmju, ka ari Eiropas Komisijas
izmantoto likmju apméru lidzigam darbibam Eiropas Savienibas programmas
“Jaunatne darbiba” un “Erasmus +7;

4.3. tasir pieradams: vienas vienibas izmaksu standarta likmju aprékins ir pamatots ar §1s
metodikas 5. un 13.punkta minétajiem normativajiem aktiem un informacijas avotiem;

4.4. tas ir objektivs: MK noteikumos noradito 8.3.3.SAM projektu 1steno viens Eiropas
Sociala fonda finans€juma sanéméjs — agentiira, kas, slédzot sadarbibas ligumus ar
pasvaldibam vai pasvaldibu apvienibam, vienas vienibas izmaksu standarta likmes
pieméros vienadi visam 8.3.3.SAM projekta iesaistitajam paSvaldibam vai to



apvienibam.

I11. Vienas vienibas izmaksas standarta likmes par viena mérka grupas jauniesa iesaisti
8.3.3.SAM projekta apmérs, iznakuma pamatojoSie dokumenti un maksajumu nosacijumi

5. Vienas vienibas izmaksas standarta likmes par viena mérka grupas jauniesa iesaisti 8.3.3.SAM
projekta aprékinasana ir izmantoti $adi normativie akti un informacijas avoti:

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Eiropas Parlamenta un Padomes regula (ES) Nr. 1303/2013 (2013. gada 17.
decembiris), ar ko paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu,
Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu, Eiropas Lauksaimniecibas fondu lauku
attistibai un Eiropas Jirlietu un zivsaimniecibas fondu un visparigus noteikumus par
Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu, Kohé&zijas fondu un
Eiropas Jurlietu un zivsaimniecibas fondu un atcel Padomes Regulu (EK) Nr.
1083/2006 (turpmak — Eiropas Parlamenta un Padomes regula Nr. 1303/2013)%;
Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2020/2221 (2020. gada 23. decembris),
ar ko Regulu (ES) Nr. 1303/2013 groza attieciba uz papildu resursiem un istenoSanas
kartibu, lai palidz&tu veicinat ar Covid-19 pand€miju un tas socialajam sekam saistitas
krizes seku parvaréSanu un sagatavoties zalai, digitalai un noturigai ekonomikas
atveseloSanai (REACT-EU) (turpmak — Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES)
2020/2221)?

Ministru kabineta 2022. gada 26. aprila noteikumi Nr. 262 “Valsts un pasvaldibu
institliciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas
kartiba® (turpmak — MK noteikumi Nr. 262);

Valsts kancelejas atlidzibas sistemas reformas ietvaros izstradatas jaunas ménesalgu
skalas (izteiktas euro), t.sk. pa méneSalgu grupam valsts un pasvaldibu institiicijas
nodarbinatajiem ier€dniem un darbiniekiem (atbilsto$i Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3. pielikumam)* (turpmak - Amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likums);

FinanSu ministrijas vadlinjjas Nr. 2.8. “Vadlinijas par vienkarSoto izmaksu
izmantoSanas iesp&jam un to pieméroSana ES fondu 2014.-2020. gada planoSanas
perioda’™

biedribas “Latvijas PaSvaldibu socialo dienestu vaditaju apvieniba” atzinums par
meérka grupas jaunieSu profiléSanas un individualas pasakumu programmas izstrades
ilgumu.

6. Mérka grupas jauniesa iesaiste 8.3.3.SAM projekta ieklauj:

6.1.

6.2.

jaunie$a uzrunasanu un konsultésanu:
6.1.1. sakotn€jo mérka grupas jaunieSa motivésanu iesaistities 8.3.3.SAM projekta
un individualas pasakumu programmas istenoSana;
6.1.2. informacijas sniegSanu mérka grupas jaunietim par dalibu 8.3.3.SAM
projekta;
6.1.3. jaunieSa atbilstibas 8.3.3.SAM projekta mérka grupai parbaudi;
jaunie$a profiléSanu un konsultésanu:

1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:02013R1303-20190511

2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32020R2221

% https:/likumi.lv/ta/id/332122.

4 https://www.mk.gov.lv/lv/amatu-klasifikacijas-process.

5 Nr. 2.8. Vadlinijas par vienkar$oto izmaksu izmanto$anas iesp&jam un to piemérosana ES fondu 2014.-2020. gada planosanas
perioda. https://www.esfondi.lv/upload/Vadlinijas/vadlinijas_vienkarsotas izmaksas.pdf


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:02013R1303-20190511
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32020R2221
https://likumi.lv/ta/id/332122
https://www.mk.gov.lv/lv/amatu-klasifikacijas-process
https://www.esfondi.lv/upload/Vadlinijas/vadlinijas_vienkarsotas_izmaksas.pdf
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6.2.1. individualu mérka grupas jaunieSa profiléSanu, veicot mérka grupas jauniesa
situacijas sakotngjo izpéti, kas ietver jauniesa izglitibas, nodarbinatibas,
lidzsingjas sabiedriskas darbibas pieredzes, intereSu un prasmju attistibas
vajadzibu apzinasanu, ka arT ierobezojoso un citu faktoru identificésanu®;

6.2.2. merka grupas jaunieSa profiléSanas rezultatu analizi un konsultéSanu;

6.3. jauniesa individualas pasakumu programmas’ izstradi vai mérka grupas jauniesa
karjeras konsultaciju (individualas pasakumu programmas izstrade un karjeras
konsultacijas sniegta atbalsta apjoma péc ilguma ir ekvivalentas)®:

6.3.1. individualas pasakumu programmas izstradi®, nemot véra profilésanas
rezultatus;

6.3.2. vienoSands ar mérka grupas jaunieti’® par dalibu individualas pasakumu
programmas 1stenosana 8.3.3.SAM projekta ietvaros sagatavosanu un
abpusgju parakstiSanu,

6.3.3. meérka grupas jaunieSa karjeras konsultacija virzibai uz JaunieSu garantijas
ietvaros Istenotajiem pasakumiem ! vai Nodarbinatibas valsts agentiiras
(turpmak — NVA) 1stenotajiem aktivajiem nodarbinatibas vai preventivajiem
bezdarba samazinasanas pasakumiem, ja jaunietis péc profiléSanas un
konsultacijam ar programmas vaditaju ir gatavs nekav&joties tajos
iesaistities.

7. Saskana ar §is metodikas 6.3.apakSpunktu individuala pasakumu programma ir atbilstosi
agentiiras sagatavotajam “Metodologiskajam vadlinijam darbam ar mérka grupas jaunieSiem
projekta ,,PROTI un DARI!"” (turpmak — metodologiskas vadlinijas) izstradats pasakumu
kopums, kas piem@rots konkrétajam meérka grupas jaunietim, ir balstits uz §is metodikas
6.2.apakSpunkta aprakstitas profiléSanas rezultatiem un ir vérsts uz mérka grupas jaunieSa
prasmju attistibu, lai sekm@tu ST jaunieSa iesaisti izglitiba, tai skaita aroda apguv€ pie amata
meistara, nodarbinatiba, JaunieSu garantijas ietvaros Tistenotajos pasakumos vai NVA
istenotajos aktivajos nodarbinatibas vai preventivajos bezdarba samazinasanas pasakumos, ka
arT nevalstisko organizaciju (turpmak — NVO) vai jaunieSu centru darbiba. Individualo
pasakumu programmu izstrada mérka grupas jaunieSa profiléSana iesaistitais programmas
vaditajs nepiecieSamibas gadijuma sadarbojoties ar attiecigas jomas specialistiem (psihologu,
karjeras konsultantu u.c., iznemot arstniecibas personalu). Individualas pasakumu programmas
sakotngjais ilgums tiek noteikts atbilsto§i mérka grupas jaunieSu sakotng€jam dalijjumam
atbalsta grupas péc iesaistes ilguma'? (atbilstosi kritériju un apakskritériju kopumam — 2, 4 vai
6 ménesi) (skat. $1s metodikas pielikumu Nr.4). Nemot véra katra konkréta mérka grupas

6 Merka grupas jaunie3a profile3ana tiek veikta atbilstosi metodologiskajam vadlinijam ((5.nodala 28-36.1pp).).

" Mérka grupas jaunieSu individualas pasakumu programmas izstrade tiek veikta atbilstosi metodologiskajas vadlinijas
izklastitajiem nosacijumiem ((6.nodala 37-49.1pp) ).

8 Vienlidz ilgs laiks (vismaz 9 stundas) ir janodro$ina: a) jaunie$a pamata profileéSanai, padzilinatajai profiléSanai un individualas
pasakumu programmas izstradei un b) pamata profiléSanai un karjeras konsultacijai.

9 8.3.3.SAM projektu isteno agentiira sadarbiba ar pasvaldibam, kuras 8.3.3.SAM projekta istenoSana, ipasi individualo pasakumu
programmu sagatavoSana un ievie$ana, iesaistis biedribas, nodibinajumus (ipasi, jaunieSu organizacijas) un citas institlicijas
(pieméram, jaunieSu centrus, darba dev&ju organizacijas, probacijas dienestu, policiju, izglitibas iestades, sporta iestades,
uznémumus, nozaru asociacijas u.c.), kas veic darbu ar jaunatni.

10 Ja mérka grupas jaunietis ir nepilngadigs vai atzits par personu ar ierobeZotu ricibsp&ju, vieno$anos par mérka grupas jauniesa
dalibu 8.3.3.SAM projekta paraksta arT mérka grupas jauniesa likumigais parstavis (vecaks, aizbildnis vai aizgadnis).

1 Darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1.specifiska atbalsta mérka ,,Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai
apmacibas neiesaistitu jauniesu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros” pasakumi ,,Aktivas darba tirgus
politikas pasakumu Tstenosana jaunieSu bezdarbnieku nodarbinatibas veicinasanai” un ,,Sakotngjas profesionalas izglitibas
programmu IstenoSana JaunieSu garantijas ietvaros”

12 Merka grupas jaunie$u sakotngjais iedalfjums atbalsta grupas péc iesaistes ilguma plasak aprakstits metodologisko vadliniju
((5.3.apaksnodala 32-33.1pp). ).
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jaunieSa situaciju, un ieveérojot nosactjumu, ka janodroSina, ka mérka grupas jaunietis péc
iesp€jas atrak tiek virzits uz iesaisti izglitiba, tai skaita aroda apguvé pie amata meistara,
JaunieSu garantijas ietvaros T1stenotajos pasakumos vai NVA Tistenotajos aktivajos
nodarbinatibas vai preventivajos bezdarba samazinaSanas pasakumos vai nodarbinatiba, ka ar1
NVO vai jauniesu centru darbiba, programmas vaditajs sakotnéji ir tiesigs noteikt 1saku vai
garaku individualas pasakumu programmas istenoSanas terminu neka noradits sakotngja
atbalsta grupu dalfjuma. P&c sakotngji noteiktas individualas pasakumu programmas beigam
programmas vaditajs sadarbiba ar mérka grupas jaunieSa mentoru un, ja nepiecieSams,
specialistiem, veic individualas pasakumu programmas progresa izvert€jumu un lemj par
nepiecieSamibu pagarinat individualo pasakumu programmu saskana ar sadarbibas liguma
noteikto kartibu (kopg&jais individualas pasakumu programmas ilgums nedrikst parsniegt 9
ménesus, sniedzot atbalstu mérka grupas jaunietim, vismaz 48 stundas ménesT)*3.

Vienas vienibas izmaksu standarta likme par viena mérka grupas jauniesa iesaisti 8.3.3.SAM

projekta apmérs ir 104,40 euro.

Kopgjo attiecinamo izmaksu apméru pasvaldibai vai paSvaldibu apvienibai par mérka grupas
jauniesu iesaisti 8.3.3.SAM projekta aprékina, izmantojot $adu formulu:

K=Vi*D

K - attiecinamo izmaksu apmérs par merka grupas jauniesu iesaisti 8.3.3.SAM projekta;

Vi1 - vienas vienibas izmaksu standarta likme par viena meérka grupas jaunie$a iesaisti
8.3.3.SAM projekta apmérs, kas noradits §1s metodikas 8.punkta;

D — merka grupas jaunieSu skaits, kas iesaistiti 8.3.3.SAM projekta.

Lai noteiktu attiecinamo izmaksu apjomu par jaunieSu iesaisti 8.3.3.SAM projekta, iesaistita
pasvaldiba vai pasvaldibu apvieniba sadarbibas liguma noteiktaja termina iesniedz agentiirai
parskatu par 8.3.3.SAM projekta iesaistitajiem meérka grupas jaunieSiem, pievienojot $adu
faktiski notikuSo darbibu un sasniegto rezultatu pamatojoSo dokumentu kopijas:

10.1. “JauniesSa iesniegumu” (pielikums Nr.3), ar ko vin$ apliecinajis atbilstibu 8.3.3.SAM
projekta mérka grupai;

10.2. “Meérka grupas jaunieSa profiléSanas veidlapu” (pielikums Nr.4);

10.3. §1s metodikas 10.3.1.apakSpunkta min€tos dokumentus (attiecinams, ja jaunietis
turpina iesaistities 8.3.3.SAM projekta) vai 10.3.2.apakSpunkta min&to dokumentu
(attiecinams, ja jaunietis tiek virzits uz JaunieSu garantijas ietvaros istenotajiem
pasakumiem vai NVA istenotajiem aktivajiem nodarbinatibas vai preventivajiem
bezdarba samazinasanas pasakumiem):

10.3.1. “Merka grupas jauniesa individualo pasakumu programmu” (pielikums
Nr.5 un ar mérka grupas jaunieti® parakstitu “Vieno$anas ar mérka grupas
jaunieti par dalibu individualas pasakumu programmas istenoSana”
(pielikums Nr.6);

10.3.2. “Nosléguma zinojumu par mérka grupas jaunieSa iesaisti JaunieSu

13 Individualas pasakumu programmas minimalais ilgums menesT noteikts, ievérojot Lielbritanijas pieredzi darba ar jauniesiem, kas
nestrada, nemacas un neapgust arodu ,,Hull NEET Community Engagement Programme” programma. Aprékinos tiek pienemts, ka
atbalsta apjoms ménesT ir vismaz 48 stundas (vid&ji 12 stundas/ned€la x 4 nedglas).

14 Vienas vienibas izmaksas standarta likmes detalizéts aprékina pamatojums 1.pielikuma.

15 Ja mérka grupas jaunietis ir nepilngadigs vai atzits par personu ar ierobeZotu ricibspgju, vienoSanos par mérka grupas jauniesa
dalibu 8.3.3.SAM projekta paraksta arT mérka grupas jauniesa likumiskais parstavis (vecaks, aizbildnis vai aizgadnis).
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garantijas ietvaros istenotajos pasakumos/ Nodarbinatibas valsts agentiiras
(NVA) aktivajos nodarbinatibas vai preventivajos bezdarba samazinaSanas
pasakumos” (pielikums Nr.7).

11. Agentiira 25 darba dienu laika no parskata sanemsanas dienas (ja nav nepiecieSami preciz&jumi
vai papildu dokumentacija no pasvaldibas vai pasvaldibu apvienibas) parbauda, vai pasvaldiba
vai paSvaldibu apvieniba iesniegusi visus §is metodikas 10.punktd min€tos, mérka grupas
jauniesu situacijai atbilstoSos dokumentus un:

11.1. parliecinas par 8.3.3.SAM projekta iesaistito jauniesu atbilstibu MK noteikumos
defingtajai merka grupai;
11.2. izverte iesniegto dokumentu un veikto darbibu atbilstibu sadiem kvalitates kritérijiem:

11.2.1. mérka grupas jaunieSa izstradata individuala pasakumu programma atbilst
8.3.3.SAM projekta mérkim;

11.2.2. katram merka grupas jaunietim veiktais sakotng&jais dalijums atbalsta grupas
péc iesaistes ilguma'® veikts saskana ar profilesanas rezultatiem un jauniesa
vajadzibam;

11.2.3. mérka grupas jauniesa individualaja pasakumu programma:

11.2.3.1. ir skaidri defin&tas risinamas problémas pa UNESCO macisanas

pilariem;!’

11.2.3.2. precizi formuléti izvirzitie merki atbilstosi risinamajai
problémai;

11.2.3.3. ir skaidri definétas planotas aktivitates atbilstosi izvirzitajam
mérkim;

11.2.3.4. katrai planotajai aktivitatei ir noraditi konkréti TstenoSanas
termini un planotais ilgums stundas, ir saprotams, kad tiks
sasniegts planotais rezultats;

11.2.3.5. ir precizi definéts planotais rezultats;

11.2.3.6. planotas aktivitates ir pieejamas konkr&tas pasvaldibas ietvaros
vai sadarbibas rezultata ar citam paSvaldibam, planotas
aktivitates meérka grupas jaunietim ir reali sasniedzamas,
nodro$inamas.

12. Ja agentiira giist parliecibu, ka pasvaldiba vai pasvaldibu apvieniba ir iesniegusi §Ts metodikas
10.punkta noteiktajam atbilstoSus dokumentus, agentiira piecu darba dienu laika no parskata
apstiprinasanas dienas veic maksajumu 8.3.3.SAM projekta iesaistitajai pasvaldibai vai
pasvaldibu apvienibai saskana ar §1s metodikas 9.punkta noradito formulu.

Piemérs: pasvaldiba 8.3.3.SAM projekta ietvaros ir stradajusi ar 12 mérka grupas jauniesiem,
no tiem desmit mérka grupas jaunieSiem ir veikta profiléesana, izstradatas individualas
pasakumu programmas un ar Siem mérka grupas jaunieSiem noslégta vienosands par dalibu
individualds pasakumu programmas istenosand. Par minétajiem desmit jaunieSiem iesniegti
visi Sts metodikas 10.punkta minétie dokumenti.

Savukart divi mérka grupas jauniesi ir noprofiléeti, tacu tie atteikusies slegt vienosanos par

16 Marka grupas jaunie$a individualas pasakumu programmas minimalais ilgums ir viens m@nesis, sanemot atbalstu vismaz 48
stundas, un maksimalais ilgums ir 9 ménesi, sanemot atbalstu vismaz 432 stundas (t.i., 48 stundas * 9 ménesi).

17 Macisanas ir zelts. UNESCO starptautiskas komisijas zinojums par izglitibu 21.gs. Latvijas UNESCO Nacionala
komiteja, R.:2001; The Four Pillars of Learning. Pieejams: http://www.unesco.org/new/en/education/networks/global-
networks/aspnet/about-us/strategy/the-four-pillars-of-learning/



http://www.unesco.org/new/en/education/networks/global-networks/aspnet/about-us/strategy/the-four-pillars-of-learning/
http://www.unesco.org/new/en/education/networks/global-networks/aspnet/about-us/strategy/the-four-pillars-of-learning/
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dalibu individualds pasakumu programmas istenosand un/vai iesaistities Jauniesu garantijas
ietvaros istenotajos pasakumos, vai NVA istenotajos aktivajos nodarbindtibas vai
preventivajos bezdarba samazinasanas pasdakumos. Pasvaldiba nevar sniegt visus
nepiecieSamos Sis metodikas 10.punkta minétos dokumentus, lidz ar to pasvaldiba nevar
sanemt attiecinamas izmaksas par so divu jauniesu profileSanu un individualo pasdakumu
programmu izstradi.

Izvértejot pasvaldibas iesniegtos dokumentus par ieprieks minétajiem desmit mérka grupas
JjaunieSiem, par kuriem ir iesniegti visi Sts metodikas 10.punkta minétie dokumenti, agentiira
secina, ka desmit jauniesi atbilst mérka grupai un tiem ir veikta profiléSana, izstradatas
individualas pasakumu programmas un ar Siem meérka grupas jauniesiem noslégta vienosands
par dalibu individualds pasakumu programmas istenosand.

Kopéjo attiecinamo izmaksu apméru pasvaldibai par mérka grupas jauniesu iesaisti
8.3.3.8SAM projekta aprékina sadi:

10 mérka grupas jauniesi x 104,40 euro = 1044,00 euro

IV. Vienas vienibas izmaksas standarta likmes par viena mérka grupas
jaunieSa dalibu individualaja pasakumu programma ménesi apmers, rezultatu pamatojoSie
dokumenti un maksajumu nosacijumi

13. Vienas vienibas izmaksas standarta likmes par viena mérka grupas jaunieSa dalibu
individualaja pasakumu programma ménes1 aprékinasana ir izmantoti $adi normativie akti un
informacijas avoti:

13.1. Eiropas Parlamenta un Padomes regula Nr. 1303/201318;

13.2. Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2020/2221)*°

13.3. Eiropas Komisijas vadlinijas ,, Youth in Action” Programme Guide 2012?%°, ,, Youth in
Action” Programme Guide 20133, , Erasmus+" Programme Guide 201422;

13.4. MK noteikumi Nr.262;

13.5. Amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums;

13.6. ,,National Foundation for Educational Research” pétijums ,,Approaches to supporting
young people not in education, employment or training— a review”??;

13.7. Eiropas Sociala Fonda grantu shémas ,,Hull NEET Community Engagement
Programme”?* apraksts.

14. Vienas vienibas izmaksas standarta likme par viena mérka grupas jauniesSa dalibu individualaja

pasakumu programma ménesT ir 409,80 euro?.

15. Kopgjo attiecinamo izmaksu apmeéru pasvaldibai vai to apvienibai par merka grupas jaunieSu
dalibu individualaja pasakumu programma aprékina, izmantojot $adu formulu:

18 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:02013R1303-20190511

19 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32020R222 1

20 http://ec.europa.eu/youth/tools/documents/programme-guide-2012_en.pdf

2 http://jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/Jaunatne darbiba/2013/programme_guide 2013.pdf

22 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/erasmus-plus-programme-guide_en.pdf

23 https://www.nfer.ac.uk/publications/RSRNO1/RSRNO1.pdf

24 Lielbritanijas pieredze darba ar jauniesiem, kas nestrada, nemdacas un neapgiist arodu ,, Hull NEET Community Engagement
Programme” programma.

%5 Vienas vienibas izmaksas standarta likmes detalizéts aprékina pamatojums 2.pielikuma.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:02013R1303-20190511
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32020R2221
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17.
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P=V *Zn:mi

P — attiecinamo izmaksu apmérs par mérka grupas jauniesu dalibu individualaja pasakumu
programma;

V — vienas vienibas izmaksu standarta likmes apmers par viena mérka grupas jauniesa dalibu
individualaja pasakumu programma meénesi, kas noradits §1s metodikas 14.punkta;

i— 8.3.3.SAM projekta iesaistito mérka grupas jaunieSu variante (i = 1, 2, .., n; n —
8.3.3.SAM projekta iesaistito mérka grupas jaunieSu skaits, kuri Tstenojusi individualo
pasakumu programmu);

mi — méneSu skaits, kuros istenota 8.3.3.SAM projekta iesaistita mérka grupas jaunieSa
individuala pasakumu programma.

Vienlaikus ar §is metodikas 12.punkta minéto maksajumu agentiira veic arT avansa maksajumu
pasSvaldibai vai pasvaldibu apvienibai iesaistito mérka grupas jaunieSu individualo pasakumu
programmu Tstenosanai 80 procentu apméra no kop€jam planotajam izmaksam par attiecigo
mérka grupas jaunieSu dalibu individualaja pasakumu programma saskana ar $adu formulu:

A=08*V *Zn:mi

A — avansa maksajuma apmers;

V — vienas vienibas izmaksu standarta likmes apmers par viena mérka grupas jaunieSa dalibu
individualaja pasakumu programma ménes;

i— 8.3.3.SAM projekta iesaistito merka grupas jaunieSu variante (i = 1, 2, .., n; n —
8.3.3.SAM projekta iesaistito mérka grupas jaunieSu skaits individualas pasakumu
programmas stenosanai);

mi — ménesu skaits, cik ilgi planots 1stenot katra 8.3.3.SAM projekta iesaistita meérka grupas
jauniesa individualo pasakumu programmu.

Piemérs: pasvaldiba 8.3.3.SAM projekta ietvaros ir iesaistijusi Cetrus merka grupas jauniesus,
paredzot tiem individudlo pasakumu programmu istenoSanu Sada apjoma:

1. jaunietis —Cetrus meénesus;

2. jaunietis — Cetrus ménesus,

3. jaunietis — divus ménesus,

4. jaunietis —seSus ménesus.

Kopéjo avansa maksajuma apméru pasvaldibai par so mérka grupas jauniesu individualo
pasakumu programmu istenosanu aprékina sadi:
P=0,8% 409,80 euro * (4+4+2+6) mén.= 5 245,44 euro

Lai noteiktu attiecinamo izmaksu apjomu par istenoto individualo pasakumu programmu
mérka grupas jaunietim, 8.3.3.SAM projekta iesaistita pasvaldiba vai paSvaldibu apvieniba
sadarbibas liguma noteiktaja termina iesniedz agentlirai parskatu par Tistenotajam
individualajam pasakumu programmam mérka grupas jaunieSiem, pievienojot $adu faktiski
notikuSo darbibu un sasniegto rezultatu pamatojoso dokumentu kopijas:
17.1. “Individualas pasakumu programmas IstenoSanas progresa izvertgjumu’”
(pielikums Nr.8);
17.2. “Parakstu lapas meérka grupas jaunietim par dalibu individualaja
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pasakumu programma” (pielikums Nr.9);

17.3. “Nosléguma zinojumu par individualas pasakumu programmas ietekmi
uz mérka grupas jaunieti” (pielikums Nr.10) (ja mérka grupas jaunietis ir
beidzis dalibu 8.3.3.SAM projekta);

17.4. grozijumus “Meérka grupas jaunieSa individualaja pasakumu
programma” (pielikums Nr.5) (ja attiecinams);

17.5. grozijumus ‘“VienoSanas ar mérka grupas jaunieti par dalibu
individualas pasakumu programmas TistenoSana” (pielikums Nr.6) (ja
attiecinams).

18. Nosacijumi individualas pasakumu programmas pagarinasanai:

18.1. ja tiek konstatéts, ka sakotngji izstradata individuala pasakumu programma ir
bijusi parak optimistiska un ir nepiecieSama papildu specialistu un konsultaciju
piesaiste vai arf citi atbalsta pasakumi;

18.2. ja jaunietim ir Tpasas vajadzibas, kuru dé| individualas pasakumu programmas
izpildes process ir 1€naks par sakotng&ji planoto un ir pamats uzskatit, ka papildus
atbalsta pasakumu laika tiks sasniegts rezultats;

18.3. ja jaunietis ir uzsacis dalibu kursos u.tml. un attieciga aktivitate objektivu
iemeslu dé] turpinas péc sakotngji planotas individualas pasakumu programmas
pabeigsanas termina beigam;

18.4. ja mérka grupas jaunieSa individualas pasakumu programmas izpildes gaita ir
konstateti jauni atbalsta pasakumi, kas, balstoties uz [idz §im sasniegto, sekmé&tu un
nostiprinatu mérka grupas jaunie$a rezultatu sasniegSanu saskana ar projekta merki;
18.5. un citos objektivi pamatotos gadijumos.

19. Agentiira 25 darba dienu laika (ja nav nepiecieSami preciz&€jumi vai papildu dokumentacija no
paSvaldibas vai paSvaldibu apvienibas) parliecinas, vai 8.3.3.SAM projekta iesaistita
pasvaldiba vai paSvaldibu apvieniba ir iesniegusi visus §is metodikas 17.punkta noteiktos
dokumentus un vai tie liecina, ka veiktas darbibas atbilst izstradatajai individualajai pasakumu
programmai, parbauda, cik méneSus un cik stundas katra ménes1 jaunietis ir piedalijies ta
individualaja pasakumu programma ietvertajos pasakumos, ka ar1 izverté individualas
pasakumu programmas istenoSanas atbilstibu $adiem kvalitates kriterijiem:

19.1. mérka grupas jaunietim reali notiku$as aktivitates (saskana ar veidlapa ,,Parakstu lapa
meérka grupas jaunietim par dalibu individualaja pasakumu programma” (pielikums
Nr.9) sniegto informaciju) atbilst individualaja pasakumu programma planoto
aktivitasu saturam, apjomam un terminiem;

19.2. dokuments ,,Nosléguma zinojums par individualas pasakumu programmas ietekmi uz
jaunieti” (pielikums Nr.10) aizpildits, atspogulojot  individualaja pasakumu
programma izvirzito mérku sasniegSanas pakapi (ja mérka grupas jaunietis ir beidzis
dalibu 8.3.3.SAM projekta).

20. Ja parlieciba par veikto darbibu atbilstibu §is metodikas 17.punkta min€tajiem dokumentiem ir
glita un agentiira secina, ka mérka grupas jaunieSa profiléSanas un individualas pasakumu
programmas izmaksas ir veiktas atbilstos$i §is metodikas 12.punkta noteiktajam un jaunietis ir
piedalijies sava individualaja pasakumu programma ietvertajos pasakumos:

20.1. agentiira piecu darba dienu laika no parskata apstiprinasanas dienas veic maksajumu
8.3.3.SAM projekta iesaistitajai paSvaldibai vai pasSvaldibu apvienibai saskana ar

formulu:
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P :V*Zmi -A ,jaP>0

P— attiecinamo izmaksu apmérs par mérka grupas jaunieSu dalibu individualaja
pasakumu programma;

V — vienas vienibas izmaksu standarta likmes apmérs par viena mérka grupas jauniesa
dalibu individualaja pasakumu programma ménesi, kas noradits §1s metodikas 14.punkta;

i— 8.3.3.SAM projekta iesaistito mérka grupas jaunieSu variante (i = 1, 2, .., n; n —
8.3.3.SAM projekta iesaistito mérka grupas jauniesu skaits, kuri Tstenojusi individualo pasakumu
programmu);

mi — ménesu skaits, kuros Tstenota 8.3.3.SAM projekta iesaistita mérka grupas jauniesa
individuala pasakumu programma,;

A — avansa maksajuma apmeérs.

20.2.vai rikojas atbilsto§i MK noteikumu 36.punkta noteiktajam.

21. Gadijumos, kad mérka grupas jaunietis:

21.1. ir partraucis dalibu 8.3.3.SAM projekta pirms vina individualas pasakumu programmas
beigam, tad pasvaldibai vai to apvienibai tiek attiecinatas izmaksas par jaunieSa dalibu
individualas pasakumu programmas izpilde tajos ménesos, kuros tas atbalstu sanémis
vismaz 48 stundu apméra, iznemot 21.2. apakSpunkta minétajos gadijumos;

21.2. attaisnojoSa iemesla del nav vargjis piedalities individualas pasakumu programmas
izpildé pilna apméra (48 stundas), pasvaldibai vai to apvienibai tiek proporcionali
attiecinatas izmaksas par merka grupas jaunietim sniegto atbalstu atbilstosi
faktiskajam sniegta atbalsta stundu skaitam. Par attaisnojoSiem iemesliem ir uzskatami:

21.2.1. mérka grupas jaunieSa darba nespgja (piemeram, ja jaunietis ir saslimis vai
kopj slimu bérnu);

21.2.2. meérka grupas jaunieSa laulata vai pirmas pakapes radinieka (t€vs, mate,
bérni, brali vai masas) naves gadijumi;

21.2.3. mérka grupas jaunieSa apcietinasana;

21.2.4. ja mérka grupas jaunietis $aja laika, kad vinam jaierodas uz individualaja
atbalsta programma paredzetajiem atbalsta pasakumiem, ir bijis izsaukts uz
tiesibaizsardzibas iestadem,;

21.2.5. jamérka grupas jaunietis piedalas tados atbalsta pasakumos, kas ir saistiti ar
mérka grupas jaunieSa profiléSanas rezultatiem un vina vajadzibam, un, kas
netiek finanséti no 8.3.3.SAM projekta lidzekliem (pieméram, iziet
Minesotas programmu, narkomanu rehabilitaciju, socialo rehabilitaciju
atkarigam personam vai tml.);

21.2.6. ja mérka grupas jaunietis ir iesaistijies izglitiba, tai skaita aroda apguve pie
amata meistara, JaunieSu garantijas ietvaros istenotajos pasakumos vai NVA
istenotajos  aktivajos nodarbinatibas vai  preventivajos bezdarba
samazinasanas pasakumos vai nodarbinatiba, ka art NVO vai jaunieSu centru
darbiba;

21.2.7. citos arkartas gadijumos.

Lai pasvaldibai attiecinatu izmaksas par mérka grupas jaunieti, kuram atbalsts sniegts
mazak neka 48 stundu apmera meénesi, jaiesniedz kavéumu attaisnojoSie dokumenti
(piem@ram, arsta izzina, izraksts no stacionara/ambulatora pacienta mediciniskas kartes tml.).
P&c attaisnota kaveéjuma meérka grupas jaunietis nekavéjoties atsak dalibu 8.3.3.SAM projekta,
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ja iesp&jams.

Piemérs: pasvaldiba 8.3.3.SAM projekta ietvaros ir nodrosinajusi individudalo pasakumu
programmu istenosanu Cetriem mérka grupas jauniesiem Sada apjoma:

1. jaunietis — trijos ménesos jaunietis sanémis atbalstu kopa 120 stundu apmera, 1. un
2. ménesi atbalsts sniegts 48 stundas, bet tresaja 24 stundas (kopéjais 1.jauniesa individualas
pasakumu programmas ilgums ir noteikts Cetri ménesi, bet jaunietis patvaligi partraucis
dalibu 8.3.3.SAM projekta), lidz ar to pasvaldibai tiks attiecindtas izmaksas par pirmajiem
diviem ménesiem, bet par treso ménesi td finanséjumu nesanem. Pasvaldibai par merka grupas
Jjauniesu individualo pasakumu programmu istenoSanu tiek attiecinatas izmaksas par tiem
ménesSiem, kuros jaunietis ir samémis atbalstu vismaz 48 stundas. Tatad, ja jaunieSa
individualda pasakumu programma paredzéeta uz Cetriem ménesiem, bet jaunietis péc diviem
ménesiem un desmit dienam (katra no pilnajiem ménesiem 48 stundas daliba ir nodrosinata)
partrauc dalibu 8.3.3.SAM projekta, tad pasvaldibai tiek pieskirts finanséjums un ir
attiecinamas izmaksas par diviem méneSiem,

2. jaunietis — Cetrus méneSus jaunietis sanémis atbalstu, katrd no ménesiem jaunietis
sanemis atbalstu vismaz 48 stundas. Kopéjais 2.jauniesa individualas pasakumu programmas
ilgums ir noteikts Cetri ménesi, lidz ar to pasvaldibai tiks attiecinatas izmaksas par Cetriem
menesiem,

3. jaunietis — divus ménesus jaunietis sanémis atbalstu: viena ménesi 48 stundas, bet otra
menesi 27 stundas (jaunietis patvaligi partraucis dalibu 8.3.3.SAM projekta), lidz ar to
pasvaldibai tiks attiecinatas izmaksas par vienu ménesi, kurd jaunietis atbalstu sanémis 48
stundas;

4.jaunietis — septinus ménesus jaunietis sanémis atbalstu, katrda no ménesiem jaunietis
sanemis atbalstu 48 stundu apméra. Kopéjais 4.jauniesa individualas pasakumu programmas
ilgums bija noteikts sesus ménesus, tacu attiecigajai individualo pasakumu programmai tika
veikti grozijumi, kas saskanoti ar agentiiru un akceptéta individualdas pasakumu programmas
pagarinasana par vienu ménesi. Lidz ar to pasvaldibai tiks attiecindtas izmaksas par septiniem
ménesiem.

Kopéjais attiecinamo izmaksu apmers pasvaldibai par mérka grupas jauniesu individudalo
pasakumu programmu istenosanu aprékina sadi:

P= 409,80 euro * (2+4+1+7) mén. = 5 737,20 euro

Pasvaldibai atlikusa maksajuma apméru nosaka no kopeéja attiecinamo izmaksu apmera
atnemot veikto avansa apmeéru (5 245,44 euro):

P=15737,20-5 245,44= 491,76 euro

Nosléguma jautajumi

22. Attiecinamo izmaksu apjoma noteikSanai un apstiprinasanai agentira iesniedz Centrala finansu
un ligumu agentiira (turpmak — CFLA) $adu dokumentu kopijas:
22.1. agenturas apstiprinato parskatu kopijas par attiecigaja parskata perioda attiecigajai
pasvaldibai vai to apvienibai aprékinato finans€juma summu;
22.2. mérka grupas jauniesu individualo pasakumu programmas un/vai nosléguma zinojumus
par mérka grupas jaunie$a iesaisti JaunieSu garantijas ietvaros Istenotajos pasakumos,
NVA aktivajos nodarbinatibas vai preventivajos bezdarba samazinasanas pasakumos;
22.3. iesaistito merka grupas jaunieSu parakstu lapu kopijas par dalibu individualas
pasakumu programmas 1stenoSana un nosléguma zinojumu par individualas pasakumu
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24.
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programmas ietekmi uz jaunieti kopijas;
22.4. CFLA izlases veida var pieprasit finans€juma sanémé&jam iesniegt citus izdevumu un
sasniegto rezultatu pamatojosos dokumentus.

Sis metodikas 2.punkta noteikto vienas vienibas izmaksu standarta likmju aprékina vienu un
to pasu formulu pielieto, sakotngji planojot izmaksas 8.3.3.SAM projekta, ka ar1 8.3.3.SAM
projekta 1stenoSanas laika un nosléguma, kad tiek aprekinats attiecinamo izmaksu apmeérs,
pamatojoties uz reali notikuSajam darbibam.

Maksajumi pasvaldibam vai pasvaldibu apvienibam notiek atbilstoSi sadarbibas liguma
ietvertajiem 8.3.3.SAM projekta aktivitasu istenoSanas nosacijumiem. Sadarbibas liguma
noteikti pusu veicamie uzdevumi 8.3.3.SAM projekta istenosana, 8.3.3.SAM projekta
ievieSanas un uzraudzibas kartiba uztic€to uzdevumu veikSanai un finanséSanas nosacijumi.

Ja agentiira paSvaldibas vai paSvaldibu apvienibas darbibas novértéSanas vizités vai
iesniegtajos dokumentos konstat€, ka veiktas darbibas neatbilst sadarbibas Iiguma noteiktajam,
tad pasvaldiba vai pasvaldibu apvieniba sadarbibas liguma noteiktaja kartiba atgriez izmaksas,
kas nav attiecinamas no 8.3.3.SAM projekta TstenoSanai pieejamajiem finanSu lidzekliem
agentlras noraditaja konta.

26. Metodika stajas speka ar 2023.gada 1.juliju.

27. No 2023.gada 1.julija atzit par speku zaud&jusu ar Izglitibas un zinatnes ministrijas 2022.gada
31.maija rikojumu Nr. 1-2¢/22/188 apstiprinato metodiku.
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1. pielikums

Apréekina pamatojums vienas vienibas izmaksu standarta likmei par
viena mérka grupas jauniesa iesaisti 8.3.3.SAM projekta

Merka grupas jauniesa iesaiste 8.3.3.SAM projekta ieklauj §is metodikas 6.punkta noraditas
atbalstamas darbibas.

Aprekinot vienas vienibas izmaksu standarta likmi par viena mérka grupas jaunieSa iesaisti
8.3.3.SAM projekta, tick nemti véra $adi apsveérumi:

2.1.

2.2.

2.3.

8.3.3.SAM projekts ir inovativs?® un Latvija nepastav sistematiska, tiesi piemérojama,
lidzvertiga prakse par darbu ar 8.3.3.SAM projekta paredzeto merka grupu;
8.3.3.SAM projekta paredzeta merka grupas jauniesa profiléSana nav tiesi salidzinama
ar bezdarbnieku profiléSanu, ko veic NVA saskana ar NVA darba praksi, kas aprakstita
iek$€jos noteikumos par preventiva bezdarba samazinasanas pasakumu ,Karjeras
konsultacijas”, individualas diagnosticgjosas karjeras konsultacijas laika tiek veikta
individa personibas izp&te, domasanas procesu, personibas iezimju, darbsp&ju izpéte
(konsultacijas ilgums ir 120 min.), savukart individualas karjeras konsultacijas laika
tiek veikta klienta profesionalas piemérotibas izpéte, iesp&jamo klientam piemé&roto
profesiju apzinasana un profesiju alternativu piemekl€Sana, individuala karjeras plana
sastadiSana, palidziba darba pieteikuma dokumentu sagatavoSana, sagatavoSanas darba
intervijai, darbs ar informativajiem materialiem, klienta inform&Sana par vinam
atbilstoSajiem NVA piedavatajiem nodarbinatibas vai apmacibu pasakumiem,
informacija par darba tirgus prasibam (konsultacijas ilgums ir 45 min.). Turklat NVA
sniegto konsultaciju laika klientam nepiecieSamo pasakumu kopumu piedava
elektroniska profiléSanas sist€ma, balstoties uz ievaditajiem datiem. Iev&rojot ieprieks
minéto un nemot veéra, ka 8.3.3.SAM projekta profileSana un individualas pasakumu
programmas izstrade ietver §is metodikas 6.punkta minétas darbibas un individuala
pasakumu programma jaizstrada atbilsto$i agentiiras izstradatajam metodologiskajam
vadlinijam un tajas noteiktajiem kvalitates kriterijiem, N'VA profileSanai izmantojamais
laiks nevar tikt piemerots 8.3.3.SAM projekta;

saskana ar biedribas ,Latvijas pasSvaldibu socialo dienestu vaditaju apvienibas”
atzinuma noradito ,jaunieSu profileéSana nav saistita tikai ar ar€o resursu un
kompetencu virspuséju novertésanu, tas biezi vien ir daudz sarezgitaks un uz personas
iek§€jiem resursiem un motivaciju balstits process. Socialaja darba biezi jastrada ar
klientiem, kuru nonaks$ana ,klienta” statusa ir saistita ar dzilam un smagam socialajam,
psihologiskam un ekonomiskam problémam, Iidz ar to novértéSana un individualo
programmu izveide ir laikietilpigs process. Sakotn€ja profiléSana un attiecibu
izveidoSana ir viens no galvenajiem pozitiviem efektivitates raditajiem, lai sekmétu
klientu izmainas”.

Ievérojot iepriek§ minéto, vienas vienibas izmaksu standarta likmes par viena mérka grupas

jaunieSa iesaisti 8.3.3.SAM projekta aprékinasana tiek izmantots biedribas "Latvijas

Pasvaldibu socialo dienestu vaditaju apvienibas" atzinums par vidéjo mérka grupas jaunieSu
profilésanas un individualas pasakumu programmas izstrades ilgumu.

% https://www.esfondi.lv/upload/izvertejumi/nosleguma_izvertejums_jauniesu_garantija.pdf
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4. Aprekinot vienas vienibas izmaksu standarta likmi par viena mérka grupas jaunieSa iesaisti
8.3.3.SAM projekta, saskana ar biedribas ,Latvijas pasvaldibu socialo dienestu vaditaju
apvienibas” atzinuma noradito, ka viena mérka grupas jaunieSa uzrunasana, profiléSana un
konsultésana, individualas pasakumu programmas izstrade vai karjeras konsultacija ilgst kopa
vismaz devinas stundas.

5. Programmas vaditaja vienas stundas atalgojuma likmi atbilsto§i MK noteikumiem Nr.262,
valstT noteikto bazes menesSalgu (2023.gads 1137,46 euro) un Amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likumu aprékina $adi:

5.1. saskana ar MK noteikumos Nr.262 noteikto amata katalogu ,,Socialais un
psihologiskais atbalsts. Socialais darbs.” ietilpst 43.1.amatu apak$saimg;

5.2. saskana ar MK noteikumu Nr.262 1.pielikumu programmas vaditaja pienakumi ir
atbilstos$i 43.1.amatu apakssaimes VA limenim 9.mé&neSalgas grupai;

5.3. saskana ar Amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu un valsti noteikto bazes
ménesalgu (2023.gads 1137,46 euro)?’ bruto atalgojuma likme ménesi ir noteikta
ménesalgu intervalu (1157 euro (minimums), 1653 euro (viduspunkts)), robezas, t.i.
1 345,50 euro (neieskaitot darba dev&ja nodoklus), t.i. 1 662,90 euro (ieskaitot darba
devgja nodoklus); gada likme ir 1 662,90 euro x 12 ménesi=19 954,80 euro;

5.4. vienas stundas likme tiek aprékinata saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
regulas Nr.1303/2013 68.a.panta 2.punktu, kas nosaka, ka, ,lai noteiktu personala
izmaksas par darbibas istenoSanu, piemérojamo stundas likmi var aprékinat, izdalot
pedgjas registrétas gada bruto darbaspéka izmaksas ar 1720 stundam’:

19 954,80 euro/1 720 stundas = 11,60 euro/stunda (ieklaujot visus likumdosana noteiktos
darba devéja un darba némeja nodoklus)

6. leverojot augstak minéto, vienas vienibas izmaksu standarta likmi par viena mérka grupas
jaunieSa iesaisti 8.3.3.SAM projekta ir 104,40 euro: 9 stundas x 11,60 euro/stunda =
104,40 euro

27 https://www.mk.gov.lv/lv/dati-par-darba-samaksu-un-nodarbinatajiem-valsts-parvalde
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2. pielikums

Apréekina pamatojums vienas vienibas izmaksu standarta likmei par viena mérka grupas
jauniesa dalibu individualaja pasakumu programma ménest

1. Teorétiskais pamatojums:

1.1. ,National Foundation for Educational Research” pétijuma ,,Approaches to supporting
young people not in education, employment or training — a review”?8 secinats, ka NEET
jauniesSi (jaunies$i, kas nestrada, nemacas un neapgiist arodu) ir heterogéna grupa,
tadgjadi S§1s mérka grupas jaunieSiem nepiecieSama individuala pieeja, kas ir balstita uz
katra jaunieSa individualajam vajadzibam un profilu. Individualas neformalas
maciSanas programmas un informala (ikdienas) maciSanas, ka ar1 brivpratigd darba
aktivitates atzitas par vienu no efektivakajam metodém darba ar So mérka grupu.
P&ttjuma ari noradits, ka Tpasi butiska loma $o programmu Tsteno$ana ir mentoriem;

1.2. Eiropas Sociala Fonda grantu shéma ,Hull NEET Community Engagement
Programme”® noteikts, ka projektos NEET mérka grupas jaunietim jasniedz atbalsts
vismaz 12 stundas nedgla, t.i., 48 stundas ménesie’;

1.3. Lielbritanijas projekta , NEET Mentoring Project (Barrow in Furness)” noteikts®!, ka
darba ar NEET jaunieSiem jaizmanto gan individuals atbalsts, gan darbs grupas
vienadas proporcijas, 8.3.3.SAM projekta aprékinos pienemts, ka abi Sie atbalsta veidi
tiek sniegti vid€ji vienada apjoma, t.i., 24 stundas darbs grupas (mérka grupas jauniesa
daliba atbalsta pasakumos ilgst 24 stundas) un 24 stundas individualais atbalsts
(mentora un programmas vaditaja atbalsts mérka grupas jaunietim ilgst kopa 24
stundas).

2. leverojot teor€tiskaja pamatojuma noteikto, Eiropas Parlamenta un Padomes regulas
Nr.1303/2013 67.panta 5.punkta b) apakSpunkta noteikto, ka arT §1s metodikas 7.punkta un MK
noteikumos noteikto individualas pasakumu programmas ilgumu ménest, 8.3.3.SAM projekta
vienas vienibas izmaksu standarta likmes par viena mérka grupas jaunieSa dalibu individualaja
pasakumu programma meénesi aprékina ieklauj zemak noraditas izmaksas par Sadiem
apjomiem:

2.1. izmaksas, kas saistitas ar atbalsta pasakumu (neformala un ikdienas maciSanas,
specialistu konsultacijas (psihologs, karjeras konsultants u. c., iznemot arstniecibas
personalu), daliba pasakumos (nometnes, seminari, sporta aktivitates, kultiiras
pasakumi), brivpratigais darbs, iesaiste nevalstisko organizaciju un jaunieSu centru
aktivitatés, pasakumos un projektos, profesijas specifikas iepaziSana, tai skaita vizites
uzneémumos, lai izveletos iegiit profesionalo kvalifikaciju vai apgtt arodu pie amata
meistara, iesaiste viet€jas sabiedriskajas aktivitates, specifiski pasakumi merka grupas
jaunieSiem ar invaliditati (ar surdotulka, asistenta palidzibu, specializeto transportu)
u.c. atbalsta pasakumi, kas ieklauti jaunieSa individualaja pasakumu programma)
nodro$inasanu — ne mazak ka 24 stundas ménesi, t.sk:

28 Nelson, J and O'Donnell, L. (2012). Approaches to Supporting Young People Not in Education, Employment or Training: a
Review(NFER Research Programme: From Education to Employment). Slough: NFER.
http://www.nfer.ac.uk/publications/RSRNO1/RSRNO1.pdf, 3., 5.1pp.

29 Hull NEET Community Engagement Programme. 3.1pp.

%0 Individualas pasakumu programmas minimalais ilgums m&nesT noteikts, ievérojot Lielbritanijas pieredzi darba ar jauniesiem, kas
nestrada, nemacas un neapglst arodu ,,Hull NEET Community Engagement Programme” programma 3.lpp. Aprékinos tiek
pienemts, ka atbalsta apjoms ménesT ir vismaz 48 stundas (12 stundas/ned€la x 4 nedglas).

31 Lielbritanija stenotais NEET projekts NEET Mentoring Project (Barrow in Furness) paredz, ka projekta iesaistitajam NEET
jaunietim tiek sniegts vienlidz ilgs atbalsts grupa un individuali mentoram stradajot ar NEET jaunieti 1.1pp.
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2.1.1. meérka grupas jaunieSa individualas pasakumu programmas nodroSinasanai
nepiecieSamo telpu nomas vai uzturéSanas izmaksas;

2.1.2. meérka grupas jaunieSa individualas pasakumu programmas nodro§inaSanai
nepiecieSamo materialu un aprikojuma (t.sk. mazvertiga inventara)iegades
un nomas izmaksas;

2.1.3. iekSzemes transporta izmaksas (tai skaitd transporta nomas, degvielas,
sabiedriska transporta, speciala transporta nomas izmaksas) mérka grupas
jaunies$a nogadasanai uz un no pasakuma norises vietu,

2.1.4. meérka grupas jaunieSa individualas pasakumu programmas nodroSinasanai
nepiecieSamo specialistu atlidzibas (tai skaita surdotulki, sporta nodarbibu
vaditaji, asistenti jaunieSiem ar Ipasam vajadzibam) un uznémuma liguma
izmaksas, iznemot mentoru un programmas vaditaju atlidzibas izmaksas
(neietverot pabalstus un kompensacijas, no kuram neaprékina ienakuma
nodokli un valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas, ka ari
prémijas, materialo stimuléSanu un naudas balvas)

2.2. izmaksas par mentora atbalstu — ne mazak ka 20 stundas m&nes1 vienam mérka grupas
jaunietim.? 8.3.3. SAM projekta Tstenosana iesaistito mérka grupas jaunie$u mentoru
darba samaksa ietver darba dev€ja nodoklus un valsts socialas apdrosinasanas obligatas
iemaksas, bet neietver pabalstus un kompensacijas, no kuram neaprékina ienakuma
nodokli un valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas, ka arT prémijas, materialo
stimuléSanu un naudas balvas;

2.3. izmaksas par programmas vaditaja atbalstu — ne mazak ka 4 stundas ménesi vienam
mérka grupas jaunietim.®® 8.3.3.SAM projekta Tsteno$ana iesaistito programmas
vaditaju darba samaksa ietver darba devéja nodoklus un valsts socialas apdroSinasanas
obligatas iemaksas, bet neietver pabalstus un kompensacijas, no kuram neaprékina
ienakuma nodokli un valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas, ka arl
prémijas, materialo stimuléSanu un naudas balvas.

3. Atbalsta pasakumu nodroSinasanas izmaksas diena ir noteiktas saskana ar Eiropas Parlamenta
un Padomes regulas Nr. 1303/2013 67.panta 5.punkta b) apakSpunktu, kas nosaka, ka aprékinot
vienibas izmaksas var piemérot likmes, kas izmantotas Iidzigos Eiropas Savienibas finansu
instrumentos, kas finans€ lidzigas darbibas un kam ir Iidzigi finans€juma sanémeéji (1.tabula).

4. Atbalsta pasakumu nodroSinasanas izmaksas diena ir noteiktas, izmantojot Eiropas Komisijas
vadlinijas ,,Youth in Action” Programme Guide 2012, ,,Youth in Action” Programme Guide
2013, ,,Erasmus+" Programme Guide 2014, kuras ietverta Eiropas Komisijas aprékinata

32 Rekomend@&jama mentora slodze (maksimalais mérka grupas jaunie3u skaits, kuriem vienlaikus drikst biit viens mentors ir 6
mérka grupas jauniesi) noteikta metodologiskajas vadlinijas ((4.nodala 22-27.Ipp.). ). Nemot v&ra, ka minimalais atbalsta stundu
skaits ménesi ir 48 stundas, individualais atbalsts un darbs grupas sniedzams vidg&ji vienadas proporcijas (tatad 24 stundas katrs),
programmas vaditaja sniegtais atbalsts jaunietim ir ne mazak ka 4 stundas ménest, 1idz ar to mentora sniegtais individuala atbalsta
apmérs jaunietim aprékinams $adi: M=(48/2)-4=20 stundas.

33 Rekomend&jama programmas vaditaja slodze (maksimalais mérka grupas jaunie$u un vinu mentoru skaits, kuri biis programmas
vaditaja parzina vienlaikus, ir 12 mérka grupas jaunie$i un vinu mentori) noteikta metodologiskajas vadlinijas ((3.nodala 17-
21.1pp.). leverojot starptautisko pieredzi (Amerikas Savienotajas valstls Tstenotais mentoru projekts b&rmu namos: , Mentoring
Children in Foster Care: Impact on Graduate Student Mentors” http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4022595/ 4.1pp.;
Eiropas Izglitibas atbalsta tikla projekta (European Network for Educational Support Projects) finanséta projekta ietvaros izdota
rokasgramata ,, Mentoring for migrant youth in education” 18.1pp.) mentoru programmas istenos$ana, ka vismaz reizi nedéla notiek
mentoru uzrauga (8.3.3.SAM projekta programmas vaditaja) tik§anas ar mentoru un ta mentor&jamo, 8.3.3.SAM projekta ietvaros
tiek paredzets, ka programmas vaditajs ne mazak ka 4 stundas ménesi velta tieSajam darbam ar mérka grupas jaunieti un ta mentoru,
lai nodros$inatu $1s metodikas 2.pielikuma 8.punkta noteikto pienakumu veikSanu — koordin&t un uzraudzit individualo pasakumu
programmu ievieSanu; izvertét individualo pasakumu programmu kvalitati un to saturisko ieviesanu, iesaistot izvertéSana mentorus
un mérka grupu.
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likme diennakti par viena jaunieSu dalibu neformalas izglitibas apmacibu un sadarbibas
veidoSanas projektos (ES programmas ,,Jaunatne darbiba” 4.3. apakSprogrammas projektos,
ka arT ES programmas ,,Erasmus+” 1.pamatdarbibas ,,Personu mobilitate macibu noliikos”
apmacibu un sadarbibas tiklu veidoSanas projektos), kas notiek Latvija.

1.tabula
8.3.3 SAM projekta un ES programmas
»Jaunatne darbiba”, ES programmas ,,Erasmus+”
apmacibu un sadarbibas tiklu veidoSanas projektu salidzinajums
Nr. Elements 8.3.3.SAM projekts ES programmas ,,Jaunatne
p-k darbiba”, ES programmas

»Erasmus+” apmacibu un
sadarbibas tiklu veidoSanas

projekti

1. Merka grupa Jaunie$i vecuma no 15 lidz 29 | Jauniesi vecuma no 13 Iidz 30
gadiem gadiem, jaunatnes darbinieki

2. Finans€juma sanemgji/ | Pasvaldibas Nevalstiskas organizacijas,

projekta partneri pasvaldibas, pasvaldibu un valsts
iestades

3. Attiecinamas darbibas | Macibas, Apmacibas
Seminari Seminari
Nometnes, iznemot  darba | Nometnes, iznemot darba nometnes
nometnes Izvertesanas tikSanas
Izvertesanas tik§anas u.c. neformalas izglitibas aktivitates,
u.c. neformalas izglitibas | kas verstas uz jaunieSu vai jaunatnes

aktivitates, kas verstas uz | darbinieku kompetencu attistibu
jauniesu prasmju attistibu

4. Likmes pielietojuma | 2014. gads - 2023. gads 2012. gads - 2017. gads*
periods

5. Attiecinamo  darbibu | Latvija Latvija
norises vieta

6. Finansg&juma avots Eiropas Socialais fonds Eiropas Savienibas programmas

,,Erasmus+" un ,,Jaunatne darbiba”

5. Atbalsta pasakumu organiz€Sanas izmaksas atbilsto$i $§1s metodikas 2.pielikuma 4.punkta
minétajaim vadlinijam ir 59,00 euro® diena vienam jaunietim, kas ieklauj visas tiesi ar
individualaja pasakumu programma ieklauto atbalsta pasakumu (apmacibas, seminari,
nometnes, praktiskas nodarbibas, projekti, u.c. neformalas izglitibas aktivitates, kas verstas uz
jaunieSu prasmju attistibu un informala (ikdien€ja) macisanas, brivpratiga darba aktivitates u.c.
atbalsta pasakumi, kas ieklauti individualaja pasakumu programma) organiz&Sanu saistitas
izmaksas.

6. 8.3.3.SAM projekta ietvaros mentors>® ir persona, kas sniedz atbalstu mérka grupas jaunietim

342014. gada apstiprinatie ES programmas ,,Erasmus+> projekti var ilgt Iidz 2017.gada 30.septembrim.

35 http://ec.europa.eu/youth/tools/documents/programme-guide-2012_en.pdf, 105.Ipp.
http://jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/Jaunatne _darbiba/2013/programme_guide 2013.pdf ,105.lpp.
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/erasmus-plus-programme-guide_en.pdf , 74.-75.Ipp.

36 Mentoru izvéles/piesaistes principi, vélamas kompetences, pieredze, pienakumi un sasniedzamie rezultati 8.3.3. SAM projekta
ietvaros noteikti metodologiskajas vadlinijas ((4.nodala 22-27.1pp.). ).



http://ec.europa.eu/youth/tools/documents/programme-guide-2012_en.pdf
http://jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/Jaunatne_darbiba/2013/programme_guide_2013.pdf
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/erasmus-plus-programme-guide_en.pdf
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individualas pasakumu programmas istenoSanas laika, veicot $adus pienakumus — iepazistas
ar mentoréjama méerka grupas jauniesa profileSanas dokumentiem un individualo pasakumu
programmu, nepiecieSamibas un savas kompetences robezas iesaistas tas pilnveidosana; sniedz
atbalstu mérka grupas jaunietim individualas pasakumu programmas IstenoSanas laika
individualaja pasakumu programma noteiktaja satura un apjoma; izverté atbalsta aktivitates ar
mérka grupas jaunieti, sniedzot ieteikumus individualas pasakumu programmas uzlabosanai
atbilstoSi meérka grupas jaunieSa vajadzibam un interesém; izstrada saturiskas atskaites par
paveikto darbu.

Mentora vienas stundas atalgojuma likmi atbilsto$i MK noteikumiem Nr.262, valsti noteikto
bazes ménesalgu (2023.gads 1137,46 euro)®’ un Amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likumam aprékina $adi:

7.1. saskana ar MK noteikumos Nr.262 noteikto amatu katalogu ,,Socialais un
psihologiskais atbalsts. Socialais darbs.” ietilpst 43.1.amatu apakssaimge;

7.2. saskana ar MK noteikumu Nr.262 1.pielikumu mentora pienakumi ir atbilstos$i
43.1.amatu apakssaimes Il D ltmenim 6.m&nesalgas grupai;

7.3. saskana ar Amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu un valsti noteikto bazes
ménesalgu (2023.gads 1137,46 euro)® bruto atalgojuma likme ménesi ir noteikta
atbilstoSi meénesalgu intervala viduspunktam (758 euro (minimums), 1081 euro
(viduspunkts), 1406 euro (maksimums)), t.i., 1081,00 euro (neieskaitot darba devéja
nodoklus), t.i. 1336,01 euro (ieskaitot darba devéa nodoklus); gada likme ir
1 336,01 euro x 12 ménesi= 16 032,12 euro;

7.4. vienas stundas likme tiek aprékinata saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
regulas Nr. 1303/2013 68.a.panta 2.dalu, kas nosaka, ka, ,lai noteiktu personala
izmaksas par darbibas istenoSanu, piemérojamo stundas likmi var aprékinat, izdalot
pedgjas registrétas gada bruto darbaspéka izmaksas ar 1720 stundam’:

16 032,12 euro/1720 stundas = 9,32 euro/stunda (ieskaitot likumdoSana noteiktos darba
devéja un darba némeéja nodoklus)

8.3.3.SAM projekta ietvaros programmas vaditajs ir persona, kas parrauga darbu ar mérka
grupas jaunieSiem konkrétaja paSvaldiba, veicot $adus pienakumus — koordin€ un isteno mérka
grupas jaunieSu atlasi un inform&Sanu par 8.3.3.SAM projektu, vajadzibas gadijuma iesaistot
pasvaldibas vai pasvaldibu apvienibas stratégisko partneribu loceklus; koording un veic mérka
grupas jaunieSu profiléSanu; veido un programmas laika papildina mérka grupas jaunieSu
personas lietas; organiz€ un plano mérka grupas jaunieSu resocializacijas aktivitates, veidojot
katram no tiem individualas pasakumu programmas, iesaistot aktivitaSu planoSana stratégisko
partneribu loceklus un meérka grupas jaunieSus; piesaista mérka grupas jaunieSiem
piemérotakos mentorus, parrauga to darbu programmas laika un uztur informacijas apriti par
jaunieSu progresu; izvert€ mentoru sniegtos priekslikumus jaunieSu individualo pasakumu
programmu uzlaboSanai un veic nepiecieSamas izmainas tajas; koordin€ un uzrauga
individualo pasakumu programmu ievieSanu saskana ar sadarbibas liguma noteikto; izverte
individualo pasakumu programmu kvalitati un to saturisko ievieSanu, iesaistot izvertéSana
mentorus un meérka grupu, sagatavo nosléguma zinojumu par individualas pasakumu
programmas ietekmi uz mérka grupas jaunieti; apkopo mentoru izstradas saturiskas atskaites

a7 https://www.mk.gov.lv/lv/dati-par-darba-samaksu-un-nodarbinatajiem-valsts-parvalde

38 https://www.mk.gov.lv/lv/dati-par-darba-samaksu-un-nodarbinatajiem-valsts-parvalde
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un veido 8.3.3.SAM projekta ievieSanas progresa atskaiti. Programmas vaditajam jabut
augstakajai izglittbai un sekmigi apgiitam 8.3.3.SAM projekta ietvaros agentliras
organizeétajam neformalas izglitibas kursam par darba organizéSanu pasvaldiba ar merka
grupas jauniesiem, lai veiktu $aja punkta min&tos pienakumus 8.3.3.SAM projekta.

Programmas vaditaja vienas stundas atalgojuma likmi atbilstosi MK noteikumiem Nr.262,
valstT noteikto bazes ménesalgu (2023.gads 1137,46 euro)*® un Amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likumu aprékina $adi:

9.1. saskana ar MK noteikumos Nr.262 noteikto amata katalogu ,Socialais un
psihologiskais atbalsts. Socialais darbs.” ietilpst 43.1.apak$saimg;

9.2. saskana ar MK noteikumu Nr.262 1.pielikumu programmas vaditaja pienakumi ir
atbilstosi 43.1.apakssaimes VA Iimenim 9.ménesalgas grupai;

9.3. saskana ar Amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu un valsti noteikto bazes
ménesalgu (2023.gads 1137,46 euro),”® bruto atalgojuma likme ménesi ir noteikta
meéneSalgu intervalu 1157 euro (minimums), 1653 euro (viduspunkts) robezas, t.i.
1345,50 euro (neieskaitot darba devéja nodoklus), t.i. 1662,90 euro (ieskaitot darba
devéja nodoklus); gada likme ir 1 662,90 euro x 12 ménesi= 19 954,80 euro;

9.4. vienas stundas likme tiek aprékinata saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
regulas Nr. 1303/2013 68.a.panta 2.dalu, kas nosaka, ka, ,lai noteiktu personala
izmaksas par darbibas 1stenoSanu, piemérojamo stundas likmi var aprékinat, izdalot
pédgjas registrétas gada bruto darbaspéka izmaksas ar 1720 stundam”:

19 954,80 euro/1720 stundas = 11,60 euro/stunda (ieskaitot likumdos$ana noteiktos darba
devéja un darba némeéja nodoklus)

10. Vienas vienibas izmaksu standarta likme par viena merka grupas jaunieSa dalibu individualaja

pasakumu programma ménesi ir 409,80 euro, ko veido:

10.1. atbalsta pasakumi (apmacibas, seminari, nometnes, praktiskas nodarbibas, projekti,
informala (ikdienas) maciSanas, ka ar1 brivpratiga darba aktivitates u.c. pasakumi, kas
ieklauti individualaja pasakumu programma un ir versti uz jaunieSu prasmju attistibu)
— 3 dienas (atbalsts tiek sniegts 8 stundas diend) ménesi vienam mérka grupas
jaunietim: 3 dienas x 59,00 euro/diena= 177,00 euro,

10.2. mentora atbalsts — 20 stundas ménesi vienam mérka grupas jaunietim: 20 stundas x
9,32 euro/stunda= 186,40 euro;

10.3. programmas vaditaja atbalsts — 4 stundas ménesi vienam meérka grupas jaunietim:
4 stundas x 11,60 euro/stunda= 46,40 euro.

11. Vienas vienibas izmaksu standarta likmi nepieméro, ja stratégisko partneru iesaiste
8.3.3.SAM projekta notiek, piemerojot Publisko iepirkumu regulgjumu.

% https://www.mk.gov.lv/lv/dati-par-darba-samaksu-un-nodarbinatajiem-valsts-parvalde
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