Finansu ministrija

NACIONALAIS
ATTISTIBAS
PLANS 2020

Gala

EIROPAS SAVIENIBA

Eiropas Savienibas
struktirfondi un
Kohézijas fonds

IEGULDIJUMS TAVA

NAKOTNE

Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda

2014.-2020.gada planoSanas perioda (2014-2020 ES fondi)

Uzraudzibas komitejas (UK) séde! - attalinati (MS Teams)

06.12.2023.

Nr. Laiks Darba Kkartibas jautajums Atbildiga institucija
9.30-10.00 PieslégSanas, dalibnieku registracija
10.00 - 10.15 ) N Vadosa iestade (A. Eberhards) (5’ runa)
_ Sedes atklasana Eiropas Komisija (DG REGIO, DG EMPL)
(15 min) v, o
(5’ + 5’ runa)
2014-2020 ES fondu investiciju
ieviesana, t.sk. izvertéjumi un
programmas noslegsana L
. Finan$u ministrija (15'PPT)
1) Kopsavilkums, t.sk.
1. 10.15 - ?1'00 Komunikacijas stratégijas
(45 min) aktualitates
. L Centrala finanSu un ligumu agentira
2) Projektu ievieSanas (10°PPT)
aktualitates T ) _
20’ jautajumi/atbildes par abam PPT
IKT? platformu un procesu Vides aizsardzibas un regionalas
2. 11'2(; -11.35  ,iinveidé sasniegtais investiciju  attistibas ministrija
(35 min) ievie3anas progress? (15’PPT + 20’ jautajumi/atbildes)
Sasniegtais un turpmakie soli
3 11.35-11.55 jinvesticiju ievie$ana pasakuma# Labklajibas ministrija
' (20 min) “Dazadibu veicinasana (10’PPT + 10’ jautajumi/atbildes)
(diskriminacijas novérsana)”
“Uzlabot elektroniskas sakaru
4 11.55-12.15  jnfrastruktiras pieejamibu lauku Satiksmes ministrija

(20 min)

teritorijas” - sasniegtais
investiciju ievieSanas

(10’PPT + 10’ jautajumi/atbildes)

12.15-12.30
(15 min)

Sédes noslégums

Vadosa  iestade
nosléguma vardi)

Eiropas Komisija (DG REGIO, DG EMPL)
(5’ +5’ nosleguma vardi)

(A. Eberhards)(5’

1 Uzraudzibas komitejas sédes laika dalibniekiem tiks nodrosinata sinhrona tulkoSana LV-ENG un ENG-LV valodas.
22.2.1. specifiska atbalsta mérka “Nodrosinat publisko datu atkalizmantoSanas pieaugumu un efektivu publiskas
parvaldes un privata sektora mijiedarbibu” 2.2.1.1. pasakums “Centralizétu publiskas parvaldes IKT platformu
izveide, publiskas parvaldes procesu optimizésana un attistiba”

3 ES fondu 2014.-2020.gada un 2021.-2027.gada plano$anas periodos
4 9.1.4. specifiska atbalsta mérka "Palielinat diskriminacijas riskiem paklauto personu integraciju sabiedriba un
darba tirgi" 9.1.4.4. pasakums "DaZadibu veicinaSana (diskriminacijas novérsana)”

5 Uzdevums no UK ricibas plana - Satiksmes ministrijai regulari informét UK par sasniegto progresu 2.1.1. SAM
,Uzlabot elektroniskas sakaru infrastruktiras pieejamibu lauku teritorijas” ievieSana




