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I Vadliniju meérkis

1. Lai nodroSinatu vienotu izpratni par 2007.-2013.gada planoSanas perioda Eiropas
Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda (turpmak — ES fondi) horizontalo politiku
uzraudzibas sist€mas darbibu, ka ar1 lai noverstu potencialos riskus, ka par horizontalo
politiku koordinaciju atbildigajam institicijam horizontalo politiku ieviesanas uzraudziba
varétu bt atSkiriga pieeja, tadeéjadi mazinot horizontalo politiku uzraudzibas efektivitati un
tas rezultatus padarot dazadi interpretejamus, ES fondu vadosa iestade (turpmak — vadosa
iestade) ir izstradajusi vadlinijas.

2. So vadliniju mérkis ir detalizétak raksturot Ministru kabineta 2009.gada 27.oktobra
noteikumos Nr. 1238 , Eiropas Savienibas fondu ievieSanas uzraudzibas un izvertéSanas
kartiba” noteikto horizontalo prioritasu uzraudzibas sist€mu, t.sk., precizgjot atbildigo un
koordingjoSo iestaZzu veicamas darbibas. ES fondu finans€juma sapémeji vadlinijas var
izmantot vispar€jas informacijas iegiiSanai par horizontalo politiku ievieSanu un uzraudzibas
kartibu.

II Normativie akti

3. Vadlinijas ir izstradatas, pamatojoties uz $adiem normativajiem aktiem:

3.1. Valsts stratégiskais ietvardokuments (turpmak — VSID), kas definé horizontalas
prioritates, apraksta to stratégiskos meérkus, ka ari sasniedzamos horizontalo prioritasu
ietekmes raditajus;

3.2. Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda vadibas likums, kas nosaka ES
fondu vadibas pamatprincipus un par horizontalo politiku koordinaciju atbildigo institiiciju
noteikSanas kartibu;

3.3. Ministru kabineta 2007.gada 26.junija noteikumi Nr.419 ,Kartiba, kada Eiropas
Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda vadiba iesaistitas institlicijas nodroSina
planoSanas dokumentu sagatavoSanu un So fondu ievieSanu”, kura noteiktas iestades, kas
atbildigas par katras horizontalas prioritates (turpmak — HP) ievieSanas koordinaciju;

3.4. Ministru kabineta 2009.gada 27.oktobra noteikumi Nr. 1238 , Eiropas Savienibas fondu
ievieSanas uzraudzibas un izveértéSanas kartiba” (turpmak — MK noteikumi), kas apraksta
horizontalo prioritasu ievieSanas uzraudzibas un atskaitiSanas kartibu un saturu;

3.5. Ministru kabineta 2010.gada 16.februara noteikumi Nr. 140 ,,Kartiba, kada vadosa
iestade, sertifikacijas iestade, sadarbibas iestade vai atbildiga iestade veic parbaudi Eiropas
Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda finanséta projekta istenoSanas vieta”, kas
nosaka, ka veicot parbaudes projektu istenos$anas vietas, ir japarliecinas, ka projektu
istenoSana nemtas veéra normativo aktu prasibas Kopienas horizontalo politiku (t.sk. vides
aizsardzibas prasibas un vienlidzigu iesp&u pamatprincipi) jomas.




Iestade: Finan$u ministrija Dokumenta nosaukums:

Strukttirvieniba: Vadlinijas, kas nosaka horizontalo prioritasu

Eiropas Savienibas fondu uzraudzibas ievieSanas  uzraudzibas sistéemas darbibas

departaments pamatprincipus un uzraudzibas kartibu 2007.-
2013.gada planoSanas perioda

Sagatavoja: Apstiprinats: Variants: Datums: Lappuse:

Eiropas Sociala fonda uzraudzibas nodala 7 3no25

Vadosas iestades vaditaja
vieta — Eiropas Savienibas
fondu uzraudzibas
departamenta direktora
vietnieks VIS jautajumos
Normunds Eglitis

I11 Horizontalo prioritasu ievieSanas uzraudzibas darbibas pamatprincipi

4. Lidztekus planoSanas dokumentos noteiktajiem ES fondu prioritarajiem mérkiem, uz kuru
ievieSanu tiesa veida ir verstas ES fondu investicijas, VSID nosaka ar1 horizontalos mérkus
jeb prioritates, kas kopigas visam darbibas programmam un kuru sasniegSanu iesp&ju robezas
jasekmg visu prioritaro virzienu ietvaros.

5. VSID nosaka sesas HP, kuru attiecinamiba uz darbibas programmu (turpmak — DP)
pasakumiem/ aktivitatém/ apaksaktivitatém atspogulota vadliniju 1.pielikuma’ un kuras sikak
aprakstitas V-IX nodala.

6. VSID izvirzitas HP ir saistitas, bet nav vienadojamas ar Eiropas Kopienas horizontalajam
politikam un normativo aktu prasibam dzimumu lidztiesibas un dabas aizsardzibas joma. So
prasibu ieveroSanu projektu TstenoSana sikak apraksta vadosas iestades metodika par
parbaudém projektu istenoSanas vieta.

7. HP ieviesana iesaistitas puses ir:
7.1. ES fondu finans€juma sanemgji;
7.2. atbildigas iestades;
7.3. par horizontalo politiku koordinaciju atbildigas institiicijas (turpmak —
koordingjosas iestades);
7.4. vadosa iestade.

8. HP ieviesanas uzraudziba iesp&ju robezas izmanto ES SF KF vadibas informacijas sisttéma
(turpmak — VIS) pieejamos datus.

9. Lai sniegtu atbalstu vadliniju 7.punkta minétajam HP TstenoSana iesaistitajam pusém, ir
izveidota HP ievieSanas uzraudzibas sistéma, kas aprakstita $ajas vadlinijas.

10. HP ievieSanas uzraudziba izmanto ar1 ,,ES struktirfondu un Kohézijas fonda vadosas
iestades metodiku parbauzu veikSanai projektu IstenoSanas vietas 2007.-2013.gada planoSanas
periodam” un vadlinijas par finansu korekciju pieméroSanu ES finans€tajos projektos, kuras
nosaka finanSu korekcijas pieméro$anas vispargjos principus, tostarp tas pieméroSanu
gadijumos, kad projektu iesniegumu veérte€Sanas procesa par darbibam HP jomas ir pieskirti
papildu punkti, bet projekta IstenoSanas laika ietekme uz HP nav sasniegta.

IV Iesaistito pusu atbildibas jomas, pienakumi un tiesibas

11. Atbildigas iestades, kas atbilstoSi planoSanas dokumentiem nodroSina attiecigas ES
fondu aktivitates projektu istenoSanu, uzraudzibu un kontroli:

11.1. izstradajot normativos aktus un metodiskos materialus, ka ari slédzot ligumus par
projektu ievieSanu, nodro$ina, lai to parzina esoSajas aktivitat€s, kuras ir veérstas uz

! Vadliniju 1.pielikums ir papildinats ar aili ,,Komentari”, kura paredzéta papildinoam/skaidrojosam piezimem,
t.sk., par izmainam, tendencém, specifiku utt. atseviskas aktivitat€s/apaksaktivitates, ko rekomendaciju [iment
iestades var nemt véra procesu analize.




Iestade: Finan$u ministrija Dokumenta nosaukums:

Strukttirvieniba: Vadlinijas, kas nosaka horizontalo prioritasu

Eiropas Savienibas fondu uzraudzibas ievieSanas  uzraudzibas sistéemas darbibas

departaments pamatprincipus un uzraudzibas kartibu 2007.-
2013.gada planoSanas perioda

Sagatavoja: Apstiprinats: Variants: Datums: Lappuse:

Eiropas Sociala fonda uzraudzibas nodala 7 4no 25

Vadosas iestades vaditaja
vieta — Eiropas Savienibas
fondu uzraudzibas
departamenta direktora
vietnieks VIS jautajumos
Normunds Eglitis

horizontalo principu ievieSanu, tiktu pilnvertigi iestradati un projektu istenosana tiktu nemti
veéra horizontalie apsvérumi (saskana ar vadliniju 1.pielikuma ieklauto informaciju). Ja
attiecinams, $o pienakumu var delegét sadarbibas iestadei;

11.2. balstoties uz projektu iesniegumos un projektu progresa parskatos sniegtajiem datiem,
apkopo datus par HP ievieSanu projektu un aktivitasu Iiment;

11.3. reizi gada lidz 20.februarim iesniedz koordingjosam iestadém zinojumu par HP
istenoSanu ES fondu lidzfinans€to pasakumu un aktivitasu ietvaros, apkopojot informaciju par
projektos iesaistitajam mérka grupam un horizontalo politiku TstenoSanu projektu atlasé un
ievieSana.

12. Koordingjosas iestades:

12.1. sagatavo atzinumus par ES fondu planosanas dokumentu un tiesibu aktu projektiem, kas
skar konkrétas HP ievieSanu (saskana ar vadliniju 1.pielikuma ieklauto informaciju attieciba
uz ES fondu lidzfinans€tajam aktivitatém/apaksaktivitattm un to ietekmi uz horizontalo
principu ievérosanu);

12.2. izstrada kvantificgjamu un savstarpgji salidzinamu uzraudzibas datu kopumu par
attiecigo horizontalo politiku ievieSanu, nosakot attiecigus rezultativos raditajus ieklausanai
projektu atskait€s un atbildigas iestades zinojuma par horizontalo politiku TstenoSanu ES
fondu Iidzfinanséto pasakumu un aktivitasu ietvaros; ka ar1 sadarbiba ar atbildigajam iestadém
nosaka HP netiesas ietekmes atspogulojuma un analizes aspektus katram pasakumam/
aktivitatei saskapa ar planoSanas dokumentos noteikto (atbilsto$i vadliniju 1.pielikuma
ieklautajai informacijai);

12.3. izstrada metodiku horizontalas prioritates ievieSanai projektu vért€Sanas Kkrit€riju
izstrade;

12.4. sniedz metodisko un konsultativo atbalstu pargjam ES fondu vadiba iesaistitajam
institiicijam un ES fondu projektu iesniedz€jiem un istenotdjiem saistiba ar attiecigas
horizontalas prioritates ievieSanu konkrétajas ES fondu atbalsta jomas;

12.5. reizi gada lidz 20.martam iesniedz vadoSaja iestad€ zinojumu ar analizi par ES fondu
ieguldijumu attiecigo HP meérku sasnieg§ana un sasniegtajiem horizontalajiem raditajiem
ieprieks€ja gada, kas balstita uz atbildigo iestazu zinojumu par horizontalo politiku 1stenoSanu
ES fondu lidzfinanséto pasakumu un aktivitaSu ietvaros struktiru un tajos ieklauto
informaciju, to grupgjot sadi:

12.5.1. informacija par to, ko veikusi institiicija HP ievieSanas un uzraudzibas nodro$inasana
(aprakstot izstradatas vadlinijas un citus skaidrojoSos materialus, novaditos seminarus un
sanaksmes u.tml.);

12.5.2. progress, kas sasniegts HP 1istenoSana attieciba uz detalizétajiem raditajiem, kas
definéti HP ievieSanas uzraudzibai ES fondu aktivitasu istenoSana. Informaciju par Siem
raditajiem koordingjosas iestades iegiist no atbildigo iestazu zinojumiem par HP istenoSanu So
iestazu parzina esoSo aktivitasu ietvaros;
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12.5.3. detalizéta kvalitativa analize par §1 ES fondu aktivitaSu ietvaros sasniegto detaliz&to
HP raditaju progresu konteksta ar HP mérkiem,;

12.5.4. VSID noteikto HP ietekmes raditaju progress un §1 progresa analize;

12.5.5. parskats par labas prakses piemériem saistiba ar HP ievieSanu.

13.Horizontalo politiku koordinaciju ES fondu ieviesana veic sadas iestades:
13.1. Labklajibas ministrija par prioritati ,,Vienlidzigas iespgjas”;

13.2. Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija par prioritatém ,,Ilgtsp&jiga
attistiba”, ,,Teritorijas Iidzsvarota  attistiba”, ,,Rigas starptautiska konkurtspgja” un
»Informacijas sabiedriba”;

13.3. FinanSu ministrija par prioritati ,,Makroekonomiska stabilitate”.

14. Vadosa iestade ir atbildiga par ES fondu planoSanas dokumentu 1istenoSanu un
istenoSanas uzraudzibu, tatad atbild arT par kopg&o HP ievieSanu un mérku sasniegSanu
atbilstosi VSID noteiktajam, tai skaita:

14.1. izstrada kop&jo HP ievieSanas sistému un vispargjos HP TstenoSanas principus;
14.2. koording un uzrauga HP istenoSana iesaistito iestazu darbu;

14.3. analizé koordingjoSo iestazu sagatavotos ikgad€jos zinojumus par HP ievieSanu un
sadarbiba ar koordin€joSajam iestadém lemj par nepiecieSamajiem uzlabojumiem prioritasu
IstenoSana;

14.4. balstoties uz koordingjoSo iestazu iesniegtajiem zinojumiem, saskana ar Padomes
Regulas (EK) Nr. 1083/2006 67.pantu, nodroSina apkopojoSas informacijas par horizontalo
politiku ieviesanu sagatavosanu un ieklausanu gada zinojuma Eiropas Komisijai.

V Horizontalo prioritasu ,, Teritorijas Iidzsvarota attistiba” un ,,Rigas starptautiska
konkurétspeja” apraksts

15. HP ,Teritorijas lidzsvarota attistiba” (turpmak — TLA) meérkis ir nodroSinat socialas un
ekonomiskas attistibas Iimenu un tempu sabalans€Sanu atseviskas valsts teritorijas (t.sk.
planoSanas regionos, konkrétas pa$valdibas), efektivi izmantojot tajas pieejamos resursus
(dabas, cilvekresursus, kultiras u.c.) izaugsmes sekméSanai un nodroSinot iedzivotajiem
kvalitativus dzives apstaklus un izaugsmes priekSnosacijumus neatkarigi no to piederibas
konkrégtai teritorijai.

16. HP ,,Rigas starptautiska konkur&tsp&ja” (turpmak — RSK) merkis ir nodrosinat Rigas ka
ekonomisko aktivitasu jeb darfjumu, transporta un komunikaciju, inovaciju un jaunu zinaSanu
radiSanas, ka ar1 kultiras centra izaugsmi un atpazistamibu starptautiska méroga, izmantojot
taja pieejamos resursus un izaugsmes potencialu, vienlaikus radot priekSnosacijumus valsts
kopégjai atpazistamibai un izaugsmei starptautiska vide.

17.Uzraudzibas parametri ES fonda finanséjuma sanémeéjiem
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17.1. Projekta Tstenotajam (finans€juma san@méjam) jasniedz informacija atbildigajai iestadei
vai sadarbibas iestadei par sadu raditaju (ja kads no raditajiem ir saistoss projektam) vertibam
uz projekta uzsaksanas bridi un p&c projekta istenosanas vai uz parskata sniegSanas bridi:
17.1.1.raditas pastavigas darba vietas (skaits);

17.1.2. saglabatas pastavigas darba vietas;

17.1.3.darba vietas, kuras pilnveidota kvalifikacija (skaits);

17.1.4. darbinieku atalgojuma izmainas, salidzinot ar stavokli pirms projekta istenoSanas
(latos);

17.1.5. apgrozijuma izmainas ES fondu atbalsta sanémgjiem, salidzinot ar stavokli pirms
projekta TstenoSanas (latos);

17.1.6. nefinandu investiciju’ izmainas, salidzinot ar stavokli pirms projekta Tsteno3anas
(latos);

17.1.7. izdevumu izmainas publisko® un sabiedrisko® pakalpojumu sniegSanai, salidzinot ar
stavokli pirms projekta istenosanas (latos);

17.1.8. klientu skaita izmainas publiskajos un sabiedriskajos pakalpojumos, salidzinot ar
stavokli pirms projekta istenosanas (skaits).

17.2. Atseviskos gadijumos (piem., ja projekta ietvaros tiek paredzgti teritoriju lidzsvarotu
attistibu veicino$i instrumenti) HP ievieSanas uzraudziba projektu Iimeni tiek nodroSinata,
izvertgjot MK noteikumu 1.pielikuma ,,Progresa parskats par Eiropas Savienibas fondu
lidzfinanséta projekta ievieSanu” 3.punkta ,,Projekta sasniegtie uzraudzibas raditaji” sniegto
informaciju par iznakuma un rezultata raditaju vértibam regionu iedalijuma.

18. Uzraudzibas parametri ES fondu atbildigajai iestadei

18.1. Lai nodrosinatu vienotu izpratni par iesniedzamas informacijas saturu MK noteikumu
5.pielikuma ,,Atbildigas iestades zinojums par horizontalo prioritaSu 1istenoSanu Eiropas
Savienibas fondu lidzfinans€to pasakumu un aktivitasu ietvaros” 1.sadalas ,,Horizontalo
prioritasu ,,TLA” un ,,RSK” ievieSana” aizpildiSana, atbildigajam iestadém ir jaievéro Sadi
nosactjumi:

18.1.1. jasniedz norade, uz kadu HP — TLA un/vai RSK — aktivitate / apaksaktivitate ir vérsta;

% llgtermina nemateridlie ieguldijumi, dzivojamas &kas, citas bives un celtnes, ilggadigie stadijumi,

tehnologiskas masinas un iekartas, pargjie pamatlidzekli un inventars, ka ari pamatlidzeklu izveido$ana un
nepabeigto biivobjektu un kapitala remonta izmaksas.

% Pakalpojumi, iznemot sabiedriskos pakalpojumus,. ko iedzivotdjiem un uzpémumiem sniedz publiskais un
nevalstiskais sektors.

* Pakalpojumi, kuru sniegSanu regulé likums ,,Par sabiedrisko pakalpojumu regulatoriem” un nozaru specialie
normativie akti.
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18.1.2. janorada un jaapraksta darbibas programma, darbibas programmas papildinajuma un
MK noteikumos par aktivitates TstenoSanu noteiktos principus HP ievieSanai, t.i.:

18.1.2.1. specifiski projektu iesniegumu vertéSanas kriteriji (atbilstibas vai kvalitates
vertésanas Kritériji);

18.1.2.2. aktivitate / apakSaktivitate kopuma veérsta uz konkrétu teritoriju (piem., noteikta
limena attistibas centru, atseviS$ku plano$anas regionu u.c.) attistibu;

18.1.2.3.projektu atlas€ piemerota diferencéta Eiropas Savienibas fondu Iidzfinans€juma
likme;

18.1.2.4. finans&juma sadal€ piem&rota teritoriala kvota;

18.1.3. jasniedz informacija par veiktajam darbibam HP istenoSanai (piem., seminaru un
apmacibu organizé$ana, informacijas ievietoSana majas lapa, metodiskais atbalsts projektu
iesniedz&jiem u.C.);

18.1.4. jasniedz vertgjums par HP principu ievérosanu un ietekmi uz darbibas programmas
papildinajumos noteikto uzraudzibas raditaju izpildi, t.sk. analizgjot:

18.1.4.1. vai un kada veida programméSanas Iimeni noteiktie HP ievieSanas principi ir
izverteti aktivitasu / apaksaktivitaSu ievieSanas nosacijumos, noradot iemeslus atbilstibai /
neatbilstibai;

18.1.4.2. vai un kada veida HP principi ir ietekm&jusi darbibas programmas papildinajumos
noteikto uzraudzibas raditaju regionala iedalijuma izpildes progresu, noradot iemeslus raditaju
izpildei / neizpildei;

18.1.5. jaapraksta labas prakses pieméri atbalsta aktivitasu / apaksSaktivitasu planosana, ka art
projektu sagatavo$ana un istenoSana. Par vienu no labas prakses piemériem ir uzskatama
pieeja, kas paredz nodroSinat saskanu ar teritorijas attistibas programma definétajam
teritorijas attistibas prioritattm un nemt vera teritorijas planojuma noteiktas teritorijas
izmantoSanas iesp€jas). Ka pozitivs piemérs $adas pieejas ieverosanai ir Eiropas Savienibas
fondu DP Infrastruktira un pakalpojumi” prioritate ,Policentriska attistiba”, jo par
priekSnosacijumu investiciju apguvei prioritates ietvaros kalpo paSvaldibas attistibas
programma, kas izstradata, ieverojot integrétu pieeju teritoriju attistibai (t.i., paredzot dazadu
nozaru vajadzibu koordiné€Sanu, planoto investiciju savstarp€jo papildinatibu, sadarbibu ar
apkartgjam teritorijam);

18.1.6. jasniedz priekslikumi nepiecieSamajam darbibam / izmainam HP Tstenos$anas
uzlabos§anai, nodro$inot nozaru atbalsta sniegSanu atbilstosi Sadiem principiem:

18.1.6.1. ievérojot jauno administrativi teritorialo struktiiru, Ipasi publisko pakalpojumu
nodro$inasana;

18.1.6.2. planojot ieguldijumus noliika nostiprinat attistibas centrus un to funkcionalos tiklus

atbilstoSi perspektivajai valsts telpiskajai struktirai, kas veidota, balstoties uz planoSanas
regionu teritorijas attistibas planojumiem;
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18.1.6.3. paredzot nozaru ieguldijumus atbilstosi teritoriju (planos$anas regionu un pasvaldibu)
izaugsmes resursiem un attistibas prioritatém.

19. Ievadot informaciju VIS, atbildigas iestades / sadarbibas iestades projektu Iiment norada
informaciju par projekta ietekmi®:

19.1. vietéja méroga ietekme (vienas pasvaldibas teritorija);
19.2. regionala méroga ietekme (regiona teritorija);

19.3. nacionala méroga ietekme (visas Latvijas teritorija).
20. Papildus projektu liment atbildigas iestades/ sadarbibas iestades VIS atspogulo raditajus
(ja attiecas uz projektu):

21. Uzraudzibas parametri horizontalo politiku ., Teritorijas lidzsvarota attistiba” un ,.Rigas
starptautiska konkurétspéja” koordingjosai iestadei

21.1. Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija ka HP koordingjosa iestade katru
gadu, balstoties uz atbildigo iestazu sniegto informaciju, sagatavo un iesniedz vadoSajai
iestadei zinojumu par Eiropas Savienibas fondu ieguldijumu atbilstibu attiecigajiem
horizontalajiem mérkiem un sasniegtajiem horizontalajiem raditajiem. Zinojuma par Eiropas
Savienibas fondu ieguldijumu ietekmi uz teritoriju attistibu saturu planots strukturét sadi:

21.1.1. HP uzraudziba (analize par VSID noteikto HP uzraudzibas raditaju progresu);
21.1.2. Eiropas Savienibas fondu ieguldijumi Latvijas teritorijas:

21.1.2.1. Eiropas Savienibas fondu ieguldijumi HP ,Teritoriju Ilidzsvarota attistiba”
istenoSanai (analize par ieguldijumu jomam, apjomu, ieguldijumu sadalifjumu pa
aktivitateém/apaksaktivitatém planosanas regionos un vietgjas pasvaldibas);

21.1.2.2. Eiropas Savienibas fondu ieguldijumi HP ,,Rigas starptautiska konkurétspgja”
IstenoSanai (analize par ieguldijumu jomam, apjomu, ieguldijumu sadalifjumu pa
aktivitateém/apaksaktivitateém Rigas pils€tas pasvaldiba);

21.1.3. aktivitasu / apakSaktivitasu uzraudzibas raditaju izpilde teritoriala dalifjuma (analize
par aktivitasu / apakSaktivitasu uzraudzibas raditaju izpildes teritoriala dalijuma progresu
attieciba pret 2009. un 2013.gada noteiktajam raditaju verttbam);

21.1.4. secingjumi:

21.1.4.1. informacija par to, ko institlicija veikusi horizontalas prioritates ievieSanas un
uzraudzibas nodro$inasana;

21.1.4.2. problémas HP istenoSana, istenoSanas uzraudziba un koordinacija ieprieksgja gada;

% Projekta ietekmes teritorialo Iimeni raksturo projekta Tstenoanas rezulttu (radito ieguvumu / labumu) mérogs.

Pieméram, ja atbalsts tiek sniegts pakalpojumu pilnveidoSanai institlicija, kas darbojas visas Latvijas méroga, neatkarigi no
ta, vai pakalpojumi tiek sniegti decentralizgti (klienti tiek apkalpoti filiales) vai centralizeti (viens klientu apkalposanas centrs
visa Latvija), tad projektam ir nacionala meroga ietekme. Savukart, ja projekta ietvaros tiek pilnveidota pakalpojumu
sniegSana konkréta pasvaldiba, tad Sim projektam ir viet€ja méroga ietekme. Gadijuma, ja projekta rezultati sniedzas arpus
vienas paSvaldibas administrativajam robezam (piem., pakalpojums tiks sniegts ar apkart&jo novadu iedzivotajiem), tad $im
projektam ir regionala méroga ietekme.
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21.1.4.3. labas prakses pieméri HP istenosana iepriekséja gada;

21.1.4.4. izaicinajumi HP TstenoSana nakamaja gada un priekSlikumi HP veiksmigai
istenoSanai, HP uzraudzibas sist€mas pilnveidoSanai.

VI Horizontalas prioritates ,,Ilgtspejiga attistiba” apraksts

22. HP “Ilgtsp&jiga attistiba” (turpmak — IA) merkis ir vides piesarnojuma samazinasSana un
kvalitativas dzives vides nodroSinasana, biologiskas daudzveidibas saglabasana, dabas un
energoresursu racionala izmanto$ana, draudu novérSana iedzivotaju veselibai, vides
piesarnojuma kontrole un uzraudziba un vides apzinas paaugstinasana.

VSID ir noradits, ka ilgtspgjiga attistiba merktiecigi tiek apliikota ka vides aizsardziba. Dabas
resursu sapratiga izmantosana un vides saglabasana nakamajam paaudzé€m ir priek$noteikums
valsts izaugsmei, t.i., tautsaimniecibas un socialie panakumi nevar biit iegiiti uz dabas resursu
parmérigas izmantoSanas un vides kvalitates pasliktinasanas rekina.

23. HP ,llgtspgjiga attistiba” uzraudzibas parametri un uzraudzibas raditaji saskana ar
augSmingtajiem mérkiem iedalami $adas grupas (raditaju skaidrojumu skatit vadliniju
2.pielikuma 1.tabula):

23.1.Vides piesarnojuma samazinasana un kvalitativas dzives vides nodroSinasana

Projektu Aktivitates

IA 1stenoSanas uzraudzibas raditajs o .
Iimenis Itmenis

Gaisa piesarnpojuma samazinajums

Biogéno elementu emisiju samazinajums virszemes tidenos

Skabekli patérgjoso organisko vielu ieneses samazinajums
virszemes tdenos

Siltumnicefekta gazu emisiju samazinajums

Sanéto, rekultivéto piesarnoto teritoriju platiba

Apstiprinato projektu skaits, kas versti uz tidens piesarnojuma

. _ o NA
samazinajumu un dens zudumu samazinajumu

Apstiprinato projektu skaits, kas versti uz gaisa piesarnojuma

- NA
samazinajumu

Apstiprinato projektu skaits, kas vérsti uz siltumnicas efekta

— . .. NA
gazu emisiju samazindjumu

23.2. Dabas un energoresursu racionala izmantoSana

Projektu Aktivitates

IA 1stenoSanas uzraudzibas raditajs _ .
Itmenis Itmenis

Virszemes tidens nemsanas apjoms

Pazemes tidens nemsanas apjoms

Udens zudumu samazinajums

Sanéto, rekultivéto piesarnoto teritoriju platiba

Raditais sadzives un bistamo atkritumu apjoms
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Radito atkritumu (sadzives un bistamo atkritumu) apjoma
samazinajums
Apglabato sadzives atkritumu daudzuma samazinajums
Parstradato sadzives un bistamo atkritumu apjoms
Energoresursu patérina samazinajums
Radito energoefektivo tehnologiju skaits
Ieviesto ekoinovaciju skaits
Apstiprinato projektu skaits, kas versti uz tidens zudumu NA
samazinajumu
23.3. Draudu novérsana iedzivotaju veselibai
- y - . Projektu Aktivitates
IA istenoSanas uzraudzibas raditajs ToJex .
Itmenis Itmenis
Gaisa piesarpojuma samazinajums
Biogéno elementu emisiju samazinajums virszemes fidenos
Skabekli patéréjoso organisko vielu ieneses samazinajums
virszemes tidenos
Sanéto, rekultiveto piesarnoto teritoriju platiba
Vides risku samazinasana (plidu draudu samazinajums)
Apstiprinato projektu skaits, kas vérsti uz tidens piesarnojuma NA
samazinajumu
Apstiprinato projektu skaits, kas veérsti uz atkritumu NA
apsaimnieko$anas kvalitates uzlaboSanu
Apstiprinato projektu skaits, kas versti uz gaisa piesarnojuma NA
samazinajumu
Apstiprinato projektu skaits, kas versti uz siltumnicas efekta NA
gazu emisiju samazinajumu
Apstiprinato projektu skaits, kas versti uz trokSpa Iimena NA
samazinajumu
23.4. Biologiskas daudzveidibas saglabasana
- < e Projektu Aktivitates
IA istenoSanas uzraudzibas raditajs - JEK - )
Itmenis Itmenis
Apstiprinato  projektu  skaits, kuriem pieskirti punkti NA
horizontalaja prioritaté IA
Apstiprinato projektu skaits, kuros noradita laba prakse NA
horizontalas prioritates IA TstenoSana
23.5. Vides piesarnojuma kontrole un uzraudziba
- < e Projektu Aktivitates
IA istenoSanas uzraudzibas raditajs - JEK - )
Iimenis Iimenis
Apstiprinato projektu skaits, kuros noradita laba prakse NA
horizontalas prioritates IA TstenoSana
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Apstiprinato  projektu skaits, kuriem pieskirti punkti NA
horizontalaja prioritaté 1A
23.6. Vides apzinas paaugstinasana
IA istenoSanas uzraudzibas raditajs P_r Ojek.t u Ak_thlta}tes
Itmenis Itmenis

Apstiprinato projektu skaits, kuros noradita laba prakse

. T - . NA
horizontalas prioritates [A istenoSana
Apstiprinato  projektu skaits, kuriem pieskirti punkti NA
horizontalaja prioritaté IA

24. Uzraudzibas parametri ES fonda finanséjuma sanémeéjiem

24.1. Finans€juma saneméjs nodroSina MK noteikumu 2. pielikuma ,,Ikgad€jais parskats par
Eiropas Savienibas fondu Iidzfinanséta projekta merka grupam un horizontalo prioritasu
ievieSanu” iesniegSanu atbildigaja (sadarbibas) iestad€, sniedzot informaciju 4.3. apakssadala
»llgtsp&jiga attistiba” (raditaju skaidrojumu skatit vadliniju 2.pielikuma 1.tabula (9. Iidz
18.raditajs un 2.tabula). Projekta istenoSana var ietekmét vairakus IA istenoSanas uzraudzibas
raditajus;

24.2. tabulu finans€juma sanémejs aizpilda ar katra konkréta raditdja, kas piemérojams
projektam, skaitlisko izteiksmi. Finans€juma sanémgéjs ieraksta gan planoto raditaja apjomu,
kam jaatbilst projekta iesnieguma uzraditajam, gan sasniegto raditaja apjomu:

24.2.1.raditajam ,,Gaisa piesarnojuma samazinajums’ norada emisiju samazinajumu katrai no
tam vielam (SO;, NOy, CO, PMjo, PM35, CsHg, nemetana gaistosSie organiskie savienojumi),
kuram projekta iesnieguma planots samazinajums;

24.2.2. raditajam ,,Biogé€no elementu emisiju samazinajums virszemes tdenos” norada
emisiju samazinajumu katrai no tam vielam (kopgja slapekla un kopg€ja fosfora samazinajums
(Nkop Un Pygp)), kuram projekta iesnieguma planots samazinajums;

24.2.3. raditajiem ,,Radito atkritumu (sadzives un bistamo atkritumu) apjoma samazinajums”,
»Radito (sadzives un bistamo atkritumu) apjoms” un ,Parstradato sadzives un bistamo
atkritumu apjoms” norada atseviSki bistamo un atseviski sadzives atkritumu apjomu;

24.2.4. raditajam ,Siltumnicefekta gazu emisiju samazindjums” norada kopgjo
siltumnicefekta gazu samazinagjumu un emisiju samazinajumu katrai no siltumnicefekta
gazeém (CO,, CH4, N2O), parrékinot atbilstosi tas globalas sasilSanas potencialam;

24.3. ja nav iespgjams noradit IA istenoSanas uzraudzibas raditaja kvantitativas veértibas, bet
projektam ir ietekme uz konkréto raditaju, finans€juma sanéméjs kolonna ,,Planotais raditaja
apjoms saskana ar apstiprinata projekta iesnieguma uzradito” ieraksta ,,A” (attiecinams) un
kolona ,,Sasniegtais raditaja apjoms” ieraksta ,+”, ,+/-”, ,,-” atbilsto§i projekta raditajai
ietekmei;

24 4. ja projektam nav ietekme uz konkréto IA TstenoSanas uzraudzibas raditaju, finans€juma
sanémeéjs kolonas ,,Planotais raditaja apjoms saskana ar apstiprinato projektu iesnieguma
uzradito” un ,,Sasniegtais raditaja apjoms” ieraksta ,,NA” (nav attiecinams).
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25. Uzraudzibas parametri ES fondu atbildigajai iestadei

25.1. Lai nodrosSinatu HP IA istenoSanas uzraudzibu un sniegtu informaciju saskanpa ar MK
noteikumu 5.pielikumu ,,Atbildigas iestades zinojums par horizontalo prioritasu IstenoSanu
Eiropas Savienibas fondu Iidzfinanséto pasakumu un aktivitasu ietvaros”, atbildiga iestade:

25.1.1.norada tas kompetencé esoSajam aktivitateém (apaksaktivitatém), kuram ir ietekme uz
IA, t.i., ir apstiprinati HP projektu iesniegumu verteésanas kritériji, IA 1stenoSanas uzraudzibas
raditaju (raditajus) projektu un aktivitates (apakSaktivitates) Itmeni. IA TstenoSanas
uzraudzibas raditaju (raditajus) projektu limeni, atbildiga iestade nosaka visam aktivitatém,
kur projektu iesniegumu vertéSanas kriteriju kopas ieklauts HP IA kriterijs (raditaju
skaidrojumu skatit vadliniju 2.pielikuma 1.tabula). HP IA istenoSanas uzraudzibas raditaju
(raditajus) aktivitatei nosaka atbilstos$i aktivitates ietvaros atbalstamajam darbibam un
attiecinamajam izmaksam, kas verstas uz atbilstoSu IA merku sasniegSanu;

25.1.2. iesniedz par horizontalas politikas IA koordinaciju atbildigajai institiicijai — Vides
aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijai — informaciju, kadi IA istenoSanas uzraudzibas
raditaji tiks pieméroti aktivitasu (apaksSaktivitasu) uzraudzibai gan projektu, gan aktivitasu
lIimen1 (raditaju skaidrojumu skatit vadliniju 2.pielikuma 1.tabula);

25.1.3. norada vadlinijas (metodikd) projektu iesniedz&jiem projektu iesniegumu veidlapas
aizpildiSanai, kada informacija projekta iesniedz&jam jasniedz sadala ,,Saskana ar HP
,Projekta ietekme uz horizontalo prioritati ,,Ilgtsp&jiga attistiba™:

25.1.3.1. kadu IA meérku (vides piesarpojuma samazinaSana un kvalitativas dzives vides
nodro§inasana, biologiskas daudzveidibas saglabasana, dabas un energoresursu racionala
izmantoSana, draudu novérSana iedzivotaju veselibai, vides piesarnojuma kontrole un
uzraudziba un vides apzinas paaugstinaSana) sasniegSana tiks veicinata (23.1., 23.2., 23.3.
apakSpunktos skatit, kadiem meérkiem atbilst noteiktie uzraudzibas raditaji);

25.1.3.2. konkrétas darbibas — projekta aktivitates, kas veicina [A mérku sasniegSanu;

25.1.3.3. planotie IA TstenoSanas uzraudzibas raditaji — raditaja skaitliska vertiba, uzsakot
projektu, un sasniedzama raditaja skaitliska vertiba. Ja nav iesp&jams noradit raditaja
kvantitativas vertibas, projekta iesniedz€jam jaapraksta, kadus IA raditajus ietekmé projekts,
un darbibas, kas ietekme atbilstoSo raditaju;

25.2. iesniedz Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija MK noteikumu
S.pielikuma ,,Zinojuma par horizontalo prioritaSu istenoSanu Eiropas Savienibas fondu
lidzfinans€to pasakumu un aktivita$u ietvaros” aizpilditu 4.sadalu ,,Horizontalas prioritates
»llgtspejiga attistiba” ievieSana” atbilstoSi So vadlinijju 2.pielikuma 1.tabula sniegtajiem
skaidrojumiem un noradém:

25.2.1. zinojuma tabula uzraudzibas raditajiem 1. lidz 11.ailé ,,Planotais raditaja apjoms
saskana ar apstiprinato projektu iesniegumos uzradito” norada aktivitasu (apaksSaktivitaSu)
ietvaros parskata perioda visu apstiprinato projektu skaitu. Ailé ,,Sasniegtais raditaja apjoms”
katram uzraudzibas raditajam norada apstiprinato projektu skaitu, kas versti uz atbilstosa
raditaja sasniegSanu.
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Ja attiecigais uzraudzibas raditajs nav attiecinams, ail€ ,,Sasniegtais raditaja apjoms” ieraksta
»NA” (nav attiecinams);

25.2.2. zinojuma tabula uzraudzibas raditajiem 12. Iidz 18.aileé ,,Planotais raditaja apjoms
saskana ar apstiprinato projektu iesniegumos uzradito” norada atsevisku apstiprinato projektu
iesniegumos noradito (skatit 2.pielikuma 2.tabulu) raditaju kopsummu skaitliska izteiksmé;

25.2.3. zinojuma tabula uzraudzibas raditajiem 12. lidz 18.ail€ ,,Sasniegtais raditaja apjoms”
norada atsevisku projektu Tsteno$ana sasniegto raditaju kopsummu skaitliska izteiksmg;

25.2.4. zinojuma 4.1. apak$sadala ,Istenotdas specifiskas aktivitates, kas veicinajusas
horizontalas prioritates Istenosanu un mérku sasniegSanu” jaieklauj informacija par seminaru
un apmacibu organizé€Sanu, informacijas ievietoSanu majas lapa, ka ari citam horizontalo
prioritasu ievieSanu veicino$sam aktivitatém;

25.2.5. zinojuma 4.2.apakSsadala ,,Veértgjums par HP principu ievéroSanu un labas prakses
pieméri, kas veicinajusi HP principu ievéro$anu un ietekmi uz DPP noteikto uzraudzibas
raditaju izpildi” atbildigajam (sadarbibas) iestadém jaiesniedz detalizéta analize par to parzina
esoSajam Eiropas Savienibas fondu aktivitateém sados aspektos:

25.2.5.1. informacija par apstiprinatajiem projektiem — projektu skaitu no visiem pasakuma,
aktivitates/apaksSaktivitates projektu iesniegumu atlases kartd apstiprinatajiem projektu
iesniegumiem, kur noradita ietekme uz IA mérku sasniegSanu;

25.2.5.2. kadus TA mérkus ietekmé atbilstosais pasakums, atbilstosa aktivitate/atbilstosas
aktivitates (23.1., 23.2., 23.3., 23.4., 23.5., 23.6. apakSpunktos skatit, kadiem merkiem atbilst
noteiktie uzraudzibas raditaji), kuras no pasakuma aktivitatem/apakSaktivitatem veérstas uz 1A
mérku sasniegSanu;

25.2.5.3. kadas darbibas veiktas So mérku sasniegSanai,

25.2.5.4. investiciju apjoms, kas aktivitates/apakSaktivitates ietvaros tiek novirzits projektiem,
kur noradita ietekme uz IA mérku sasniegSanu;

25.2.5.5. analize par sasniedzamo |A uzraudzibas raditaju/raditajiem un pasakuma,
aktivitates/apaksSaktivitates ietvaros sasniegto raditaju/raditajiem uz zinojuma sagatavosanas
bridi (absoliitas vertibas un %). Janorada vidé novadita piesarnojuma apjoma samazinajums
(%), kas sasniegts, 1stenojot konkrétos pasakumus, konkrétas aktivitates/apakSaktivitates;

25.2.5.6. vispargjas darbibas, kas vérstas uz A veicinaSanu — labas prakses pieméri (projekta
planots aizstat drukatos materialus (vai to dalu) ar elektroniskajiem datu nes€jiem, planots
materialus drukat uz otrreiz izmantojama papira, paredzeti informeSanas pasakumi par vides
aizsardzibas jautdjumiem, kas parsniedz minimalas prasibas/tieck izmantotas inovativas
metodes sabiedribas informéSanai u.c.) un ,,zala iepirkuma” piemé&rosana;

Informacija jagrupé atbilstosi darbibas programmu papildindgjumu pasakumiem. ST
informacija ir jasniedz ar1 gadijumos, kad aktivitates ietvaros tiek istenots tikai viens projekts.
25.2.6. zinojuma 4.3.apakSsadala ,PriekSlikumi nepiecieSamajam darbibam/izmainam

horizontalas prioritates istenoSanas uzlaboSanai” jasniedz priekSlikumi, ieveérojot uzkrato
pieredzi un analizgjot radusas problémas HP IA istenoSanas uzraudziba.
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26. levadot informaciju VIS, atbildigas iestades /sadarbibas iestades projektu Iiment norada
informaciju par projekta ietekmi:

26.1. Neattiecas — kriterijs aktivitatei attieciba uz HP 1A nav noteikts;

26.2. Neitrals — kritérijs aktivitatei attieciba uz HP IA ir noteikts, bet projekts nav ieguvis
punktus (kvalitates kriterijs),

26.3.Ietekmé vidi — kritCrijs aktivitatei attieciba uz HP 1A ir noteikts, projekts ir ieguvis
punktus (kvalitates kritérijs) vai atbilst kritérijam (atbilstibas kritérijs), t.i..

26.3.1.projekta TstenoSana ietekmé vidi, bet tiek veikti vides aizsardzibas pasakumi
(piem@ram, Satiksmes ministrijas aktivitaSu ietvaros Tstenoti projekti, kam veikts IVN);

26.3.2.projekta istenoSana ietekmé vidi, bet nav iespéjams kvantificet vismaz vienu HP IA
uzraudzibas raditaju,

26.4.Videi draudzigs — kritérijs aktivitatei attieciba uz HP IA ir noteikts, projekts ir ieguvis
punktus (kvalitates kriterijs) vai atbilst kriterijam (atbilstibas kriterijs) — projekts ietekmée
vidi pozitivi (piemeram, vides infrastruktiiras attistibas projekti, energoefektivitates projekti,
istenojot projektu tiek piemérots ,,zalais iepirkums”, raditas energoefektivas tehnologijas,
ieviestas ekoinovacijas) — ir iespéjams kvantificét kadu no HI IA uzraudzibas raditajiem.

27. Uzraudzibas parametri horizontalas politikas ..Ilgtspéjiga attistiba” koordinéjos$ai iestadei

27.1. Lai nodroS$inatu pilnvertigu un vispusigu analizi par HP istenoSanu, Vides aizsardzibas
un regionalas attistibas ministrija ka koordingjosa iestade, balstoties uz MK noteikumu
5.pielikuma 4.sadala sniegto informaciju, reizi gada sagatavo zipojumu, kurd sniegta
informacija par ES fondu ieguldijumu horizontalas politikas IA TstenoSana (skatit vadliniju
12.5.apakspunktu).

VII Horizontalas prioritates ,,Informacijas sabiedriba” apraksts

28. HP merkis ir, izmantojot informacijas un komunikaciju tehnologijas (turpmak — IKT),
veicinat socialo ieklau$anu un samazinat regionalo atSkiribu raditos SkérSlus, tai skaita,
atvieglojot pieeju apmacibai un zinaSanam, organiz€jot darbu un darba attiecibas, veicinot
publiskas parvaldes un privata sektora pakalpojumu pieejamibu, daudzveidigaku briva laika
pavadiSanu, ka ar1 sniedzot iedzivotajiem iesp&ju aktivak piedalities [émumu pienemsana
valsts un paSvaldibu lIiment, ka ar1 piedalities citos sabiedriskajos procesos.

29.Uzraudzibas parametri ES fonda finans€juma sanémeéjiem

29.1. MK noteikumu 2.pielikuma “lkgadgjais parskats par Eiropas Savienibas fondu
lidzfinanséta projekta mérka grupam un horizontalo prioritasu ievieSanu” 4.2.apak$sadala
»Informacijas sabiedriba” projekta istenotajam jasniedz informacija atbildigajai iestadei par
projekta ietvaros:

29.1.1. izveidoto/uzlaboto komunikaciju tiklu skaitu (uz komunikacijas tikla

izveides/uzlaboSanas bridi un péc projekta istenoSanas beigam, informé&jot par projekta
ietvaros radito un iegadato vertibu uzturéSanu);
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29.1.2. izveidoto/uzlaboto informacijas sisttmu skaitu (uz informacijas sist€mas
izveides/uzlaboSanas bridi un péc projekta istenoSanas beigam, informé&jot par projekta
ietvaros radito un iegadato vertibu uzturéSanu);

29.1.3. iegadato datortehnikas vienibu skaitu (uz datortehnikas iegades bridi un péc projekta
stenoSanas beigam, informé&jot par projekta ietvaros radito un iegadato vertibu uzturésSanu);

29.1.4. uzlaboto elektronizéto sabiedrisko elektronisko pakalpojumu skaitu (uz sabiedrisko
elektronisko pakalpojumu izstrades bridi un p&c projekta TstenoSanas beigam, informgjot par
projekta ietvaros radito un iegadato vertibu uzturésanu);

29.1.5. sabiedrisko elektronisko pakalpojumu skaitu, paaugstinot to elektronizacijas Iimeni
(uz sabiedrisko elektronisko pakalpojumu uzlaboSanas bridi un péc projekta istenoSanas
beigam, inform&jot par projekta ietvaros radito un iegadato vertibu uzturésanu);

29.1.6. apmacito cilveku skaitu informacijas un komunikaciju tehnologiju joma (péc
apmacibu norises un péc projekta Istenosanas beigdm, inform&jot par projekta ietvaros radito
un iegadato vertibu uzturéSanu).

29.2. jasniedz progresa informacija par vadliniju 29.1.1. lidz 29.1.6.apakSpunktos noteikto
vertibu radiSanu attieciba uz projekta mérka sasniegSanu, piem&ram:

Pasvaldiba 1steno projektu, kura ietvaros tiek veidota turisma informacijas sistéma, ar kuras
palidzibu tiks izveidots jauns elektroniskais pakalpojums un paaugstinats jau 2 esoSu
elektronisko pakalpojumu elektronizacijas Iimenis, ka arl ir paredz&ts apmacit sist€mas
administratorus — 5 cilvékus — darbam ar sistému.

Attiecigi, aizpildot atskaiti, kas ir noradita MK noteikumu 2.pielikuma 4.2.apakSsadala
»Informacijas sabiedriba”, par augstak minéto piemeru norada $adu informaciju:

Raditaja
Nr. s S
ok, Raditajs sasniegSanas
progress
1. | Izveidoto/uzlaboto komunikaciju tiklu skaits
2. | Izveidoto/uzlaboto informacijas sistemu skaits 1
3. |legadato datortehnikas vienibu skaits
4. | Elektronizéto sabiedrisko pakalpojumu skaits 1
5. |Uzlaboto sabiedrisko elektronisko pakalpojumu  skaits ar 2
paaugstinatu elektronizacijas limeni
6. | Apmactto cilveku skaits IKT joma 5
7. | Cits (noradit)

30. Uzraudzibas parametri ES fondu atbildigajai iestadei

30.1. Lai nodroSinatu vienotu izpratni par iesniedzamas informacijas saturu MK noteikumu
S.pielikuma ,,Atbildigas iestades zinojums par horizontalo prioritaSu istenoSanu Eiropas
Savienibas fondu Ilidzfinans€to pasakumu un aktivitaSu ietvaros” 2.sadalas ,,Horizontalas
prioritates ,Informacijas sabiedriba” ievieSana” aizpildiSana, 2.2.apaksSadala, sniedzot
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vertejumu par horizontalas prioritates principu ievérosanu, atbildigajam iestadém ir jasniedz
analize par investiciju apjomu, kas versts uz horizontalas prioritates ,,Informacijas sabiedriba”
ievieSanas veicinasanu, ieklaujot $adu informaciju:

30.1.1. projektu skaits aktivitates/apakSaktivitates ietvaros, kas veicina horizontalas
prioritates ,,Informacijas sabiedriba” ievieSanu;

30.1.2. investiciju apjoms aktivitates/apaksaktivitates ietvaros, kas projektos tiek
novirzits horizontalas prioritates ,Informacijas sabiedriba” rezultativo raditaju sasniegSanai
(ja iespgjams izdalit);

30.1.3. HP ,,Informacijas sabiedriba” rezultativo raditaju skaits, ko ir planots sasniegt un
kas ir sasniegti (pec fakta) aktivitates/apaksSaktivitates projektu ietvaros;

30.1.4. par labas prakses piemériem, kur atbildigajam iestadém pec savas izvéles
jasniedz informacija par projektiem, ieklaujot norades uz projekta nosaukumu, projekta
istenotdja juridisko nosaukumu, projekta kop&am attiecinamam izmaksam, projekta
istenoSanas laiku, istenoto specifisko aktivitasu, kas veicinajusas informacijas sabiedribas
attistibu, aprakstu.

30.2. levadot informaciju VIS atbildigas iestades/ sadarbibas iestades projektu Iimeni norada
informaciju par projekta ietekmi uz HP ,,Informacijas sabiedriba”:

30.2.1. Projektam ir pozitiva ietekme uz HP ,Informacijas sabiedriba istenoSanu, ja,
projekta ietvaros, balstoties uz politiku, ir atzita nepiecieSamiba/ lietderiba pilniba vai dal&ji
apmierinat kadu vai visas informacijas sabiedribas attistibas vajadzibas;

30.2.2. Projektam ir neitrala ietekme uz HP “Informacijas sabiedriba” istenoSanu, ja
pastavosos risinajumus modernize/ aizstdj ar jaunakiem, nemainot to efektivitati, kvalitati vai
citus rezultativos raditajus (pieméram, esoSas datortehnikas vienibas aizstaj ar jaunakam,
nemainot to kopgjo skaitu iestade, esoSas informacijas sistémas nomaina ar jaunam, nemainot
to efektivitati vai kvalitati u.tml.);

30.2.3. Projektam nav ietekmes uz HP ”Informacijas sabiedriba” TistenoSanu, ja
projekta nav paredzetas konkr€tas darbibas informacijas sabiedribas attistibai un projekta
darbibas negativi neietekmé@s informacijas sabiedribas attistibu.

31. Uzraudzibas parametri horizontalas politikas .. Informacijas sabiedriba” koordin&jo$ai
iestadei

31.1. Lai nodroSinatu pilnvertigu un vispusigu analizi par HP ,Informacijas sabiedriba”
isteno$anu, Regionalas attistibas un pasvaldibu lietu ministrija ka horizontalas politikas IS
koordingjosa iestade, balstoties uz MK noteikumu 5.pielikuma 2.sadala sniegto informaciju,
reizi gada sagatavo zinojumu, kura sniegta informacija par ES fondu ieguldijumu horizontalas
politikas IS 1stenoSana (skatit vadliniju 12.5. apakSpunktu).

VIII Horizontalas prioritates ,,Vienlidzigas iespéjas” apraksts
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32. HP ,,Vienlidzigas iesp&jas” mérkis ir sekmét visiem sabiedribas locekliem, neatkarigi no
to dzimuma, vecuma un invaliditates veida, vienlidzigas iesp€jas iesaistities ES fondu
lidzfinans&to projektu aktivitat€s un izmantot ES fondu Iidzfinanséto projektu rezultatus.

33.Uzraudzibas parametri ES fonda finanséjuma sanemeéjiem

33.1. MK noteikumu 2.pielikuma ”lkgad&jais parskats par Eiropas Savienibas fondu
lidzfinanséta projekta meérka grupam un horizontalo prioritasu ievieSanu” 2.sadala
»Informacija par mérka grupas dalibniekiem Eiropas Sociala fonda lidzfinansé€taja projekta
kalendara gada ietvaros atbilsto§i Regulas Nr.1828/2006 XXIII pielikumam (1.darbibas
programmas ietvaros)” finanséjuma sanéméjam jasniedz sadarbibas iestadei informacija par
merka grupas dalibnieku skaitu dazados griezumos, t.sk., péc to dzimuma, vecuma, izglitibas,
piederibas socialas atstumtibas riskam paklautajam grupam, statusa darba tirgli u.c.
raditajiem.

33.1.1. Minéta informacija sniedzama saskapa ar vadlinijju 3.pielikuma ieklautajiem
ieteikumiem.

33.1.2. MK noteikumu 2.pielikuma 2.sadala ieklaujamo informaciju finanséjuma sanémgéjs
var sniegt anonimi.

33.2. MK noteikumu 2.pielikuma ”lkgadgjais parskats par Eiropas Savienibas fondu
lidzfinanséta projekta mérka grupam un horizontalo prioritasu ieviesanu” 3.sadala ,,Apraksts,
ka finans€juma saneéméjs nodrosina mérka grupas dalibnieku uzskaiti un regularu informacijas
aktualiz€Sanu” finans€juma sanéméjam jasniedz sadarbibas iestadei informacija par metodem,
ar kuru palidzibu tiek iegiiti un aktualizéti dati par mérka grupas dalibniekiem 2.sadala
minétas informacijas ieguvei. Pieméram, anketéSana, intervijas, fokusgrupas, pasta kastites,
aptauja interneta vidé u.c. metodes. Istenojot 2.sadala mingtas informacijas ieguves metodes,
janodroSina iegiitas informacijas par meérka grupas dalibniekiem konfidencialitati un
izmantoSanu tikai apkopota veida, nepielaujot situaciju, ka minéta informacija varétu tikt
izmantota pret mérka grupas dalibnieka interesém.

33.3. MK noteikumu 2.pielikuma lkgadgjais parskats par Eiropas Savienibas fondu
lidzfinanséta projekta mérka grupam un horizontalo prioritaSu ievieSanu” 4.1.apakSsadala
,, Vienlidzigas iesp€jas” finans€juma sanémeéjam jasniedz Sada informacija sadarbibas iestadei:

33.3.1. MK noteikumu 2. pielikuma 4.1.1. apakssadala ,,Mérka grupas (dalibnieku) portrets6
(2.darbibas programmas aktivitatetm)” jasniedz informacija par mérka grupas dalibnieku
skaitu péc to dzimuma un vecuma kopa, atseviski noradot dalibnieku ar funkcionaliem
trauc€jumiem skaitu saskana ar sadalijumu tabulas apakssadala.

33.3.2. MK noteikumu 2.pielikuma 4.1.2.apakssadala ,Istenotas specifiskas aktivitates
Eiropas Regionalas attistibas fonda un Kohézijas fonda lidzfinansétaja projekta, kas
veicinajusas horizontalas prioritates ,,Vienlidzigas iesp&jas” principu ievérosanu (2. un 3.
darbibas programmas aktivitatém)” ir jasniedz informacija par specifiskam vienlidzigu
iespéju nodrosinasanas aktivitatém, ail€ ,,Skaits” atzimgjot darbibu skaitu attiecigas aktivitates

® Marka grupas portrets $o vadliniju izpratng ir informacija par projekta mérka grupas dalibnieku skaitu p&c to
dzimuma, vecuma un funkcionalo traucgjumu veida.
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ietvaros (piem., izveidota autostavvieta personam ar invaliditati — 3 (autostavvietas); izveidota
uzbrauktuve (vai rampa, pac€lajs, panduss), pa kuru &ka &rti var ieklut persona, kas
parvietojas ritenkr&sla un personas ar bérnu ratiniem — 2 (1 uzbrauktuve, 1 pacg€lajs) u.tml.),
nodalot aktivitates, kas tika nodroSinatas €kas, iekStelpas un ara objektos, informaciju un
tehnologiju aktivitatés, uz ielam, ietvém vai sabiedriskaja transporta. Ja projekta istenota kada
cita veida specifiska aktivitate vienlidzigu iesp&ju nodroSinaSanai, kas noteikumos nav
minéta, tas janorada ail€ ,,<citi risinajumi>". Ail¢ ,,PiezZimes” nepiecieSamibas gadijuma var
noradit precizétu, detaliz€taku vai paskaidrojoSu informaciju par attiecigo specifisko
vienlidzigu iesp&ju aktivitati.
33.3.3. MK noteikumu 2.pielikuma 4.1.3.apakSsadala ,Labas prakses pieméri, kas
veicinajusi HP ,,Vienlidzigas iespgjas” principu ievéroSanu (1., 2. un 3.darbibas
programmas aktivitatém)”, ir jaapraksta specifiskas projekta aktivitates, kas péc projekta
istenotdja pasa ieskatiem veiksmigi nodroS§inajusas  visus no vienlidzigu iesp&ju
principiem — aktivo noveco$anos, dzimumu lidztiesibu un vienlidzigas iesp&jas cilvékiem
ar funkcionaliem trauc€umiem.
Labas prakses pieméru identific€Sanai piemerojami $adi kriteriji:

- atspoguloti praksé realiz€ti (nevis teorétiski) Tpasi veiksmigi vienlidzigu iespgju,

neatkarigi no dzimuma, vecuma un invaliditates nodroSinasanas (veicinasanas)
pasakumi, kuri Tstenoti saskana ar veikto mérka grupas analizi un vajadzibu
izvertésanu;

- noradits, kadas specifiskas aktivitates ir stenotas, 1pasSi uzlabojot vides un
informacijas pieejamibas nodroSinasanai $adam personu grupam:
personam ar kustibu traucg€jumiem;
personam ar redzes trauc€jumiem;
personam ar gariga rakstura trauc€jumiem,;
personam ar dzirdes traucg€jumiem,;
- noradits, vai stenoto vides un informacijas pieejamibas uzlaboSanas
pasakumu rezultata uzlabojas personu ar funkcionaliem traucg€jumiem
situacija kopuma, ka ari, ka tas veicina So personu piekluvi
informacijai, pakalpojumiem, darba tirgum, izglitibai un veicina
meérka grupas socialo ieklauSanu;
- jabut konstatetam konkrétam paliekoSam uzlabojumam;
Ja iesp€jams — pievienot fotografijas un vai labas prakses pieméra att€lus, piemeram,
fotografiju vai ilustrativu materialu, kura redzamas izmainas jaunaja darba vieta, €ka,
1pasi veiksmigi pielagojumu dizaina risinajumi u.tml.

Projekta iesnieguma ar statistikas datu palidzibu analizéta
bezdarba situacija Ozolinu pagasta, atklajot, ka pastav augsts
sievieSu ar invaliditati, jauno maminu vecuma no 18 lidz 24
gadiem un virieSu pirmspensijas vecuma bezdarba limenis. Lidz
ar to projekta nodroSinati specifiski pasakumi katras mingtas
grupas informéSanai un piesaistei motivacijas un kvalifikacijas
celSanas pasakumiem, ka ar1 darba prakses organizeSanai.

ESF projekta  labas
prakses piemérs
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1) Lai nodroSinatu dzimumu lidztiesibu projekta attiecigajam
profesijam ar kvalifikacijas celSanas pasakumu un darba praksu
palidzibu piesaistits mazak parstavetais dzimums.

2) Lai nodro$inatu aktivo novecosanos, pirmspensijas vecuma
personas kvalifikacijas celSanas pasakumu ietvaros apmacitas
izmantot modernas tehnologijas, lai nodroSinatu $o personu
prasmju ilgtsp&ju darba tirg.

3) Lai nodroSinatu cilvéku ar funkcionaliem traucéjumiem
vienlidzigas iespéjas, kvalifikacijas celSanas pasakumos un
darba prakses iesaistiti cilvéki ar invaliditati, ka ari
kvalifikacijas celSanas pasakumi un darba prakses tiek
nodrosinatas cilvékiem ar invaliditati pieejama vide.

ERAF  projekta
prakses piemérs

labas

Projekta ir paredz&tas Sadas specifiskas aktivitates vienlidzigu
iesp&ju nodroSinaSanai, 1paSi uzlabojot vides un informacijas
pieejamibu personam ar funkcionaliem traucgumiem:

1) ierikota uzbrauktuve, pielagota tualete un ierikots lifts u.c.
personam_ar kustibu traucejumiem,

2) uz durvim un uz kapnu pirma un pédéja pakapiena izvietoti
kos$i dzelteni mark&umi u.c., kas nodrosinas vides pieejamibu
personam ar redzes traucejumiem,

3) lifta un pie ieejas nodroSinata iesp&ja sanemt informaciju
vizuali u.c., kas nodroSinas vides pieejamibu personam ar
dzirdes traucéjumiem;,

4) objekta uzstaditas piktogrammas un norades ar informaciju
vieglaja valoda u.c., kas nodroSinas vides un informacijas
pieejamibu personam ar gariga rakstura traucéjumiem,

5) objekta ir paredzeta vieta bérnu partiSanai, un ta ir pieejama
abu dzimumu vecakiem, informacija par objekta sniegto
pakalpojumu atvieglotu pieejamibu dazam sabiedribas grupam —
personam ar bérniem, griitniecém, personam ar funkcionaliem
trauc&jumiem, vecakiem cilvékiem u.c., un ta nodro$inas vides
pieejamibu no dzimumu lidztiesibas aspekta;

6) objekta ir norades par priekSrocibam s€dvietu izmantoSana
noteiktam grupam, tostarp veciem cilveékiem, sedvietas ir
piemérotas ar1 veciem cilvékiem ar funkcionaliem trauc€jumiem
u.c., un tas nodroSina vides pieejamibu novecoSands aspekta.

34. Uzraudzibas parametri ES fondu atbildigajai iestadei

34.1. Lai nodroSinatu vienotu izpratni par iesniedzamas informacijas saturu MK noteikumu
S.pielikuma ,,Atbildigas iestades zinojums par horizontalo prioritaSsu TstenoSanu Eiropas
Savienibas fondu Ilidzfinanséto pasakumu un aktivitaSu ietvaros” 3.sadalas ,,Horizontalas
prioritates ,,Vienlidzigas iesp&jas” ievieSana” aizpildiSana, atbildigajam iestadeém ir jaievero

S$adi nosacijumi:
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34.1.1.Aizpildot 3.1.apakssadalu ,,Merka grupas (dalibnieku) portrets (1.darbibas programmas
aktivitateém)”, atbildigajam iestadém apkopota veida janorada sadarbibas iestazu sniegta
informacija par to parzina istenoto projektu merka grupam. Informacija janorada par katru
1.darbibas programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” aktivitati atseviski.

34.1.2.Aizpildot 3.2.apakssadalu ,,Mérka grupas (dalibnieku) portrets (2.darbibas programmas
aktivitateém)”, atbildigajam iestadém apkopota veida janorada sadarbibas iestazu sniegta
informacija par to parzina istenoto projektu mérka grupas dalibnieku skaitu péc to dzimuma
un vecuma kopa, atseviski noradot dalibnieku skaitu, kam ir kads no funkcionalo traucgumu
veidiem. Informacija janorada par katru 2.darbibas programmas ,,Uznéméjdarbiba un
inovacijas” aktivitati atseviski.

34.1.3. Aizpildot 3.3.apak$sadalu ,Istenotas specifiskas aktivitates Eiropas Regionalas
attistibas fonda un Kohézijas fonda Iidzfinansétaja projekta, kas veicinajusas HP
»Vienlidzigas iesp&jas” principu ieveroSanu (2. un 3.darbibas programmas aktivitateém)”,
atbildigajam iestadém apkopota veida janorada sadarbibas iestaZzu sniegta informacija par
to parzina istenoto projektu specifiskajam vienlidzigu iesp&u nodroSinasanas aktivitatém
¢kas, iekstelpas un ara objektos, informaciju un tehnologiju aktivitatés un uz ielam, ietvém
vai sabiedriskaja transporta. Ail€ ,,Skaits” janorada kopgjais projektu skaits, kur ir Tstenota
konkreta specifiska aktivitate. Pieméram, gadijuma, ja 22 projektu ietvaros ir izveidotas
130 durvis, tad aile ,,Skaits” janorada norada kopg&jais projektu skaits - ,,22”, kuros $ada
aktivitate tika istenota. Ja sadarbibas iestaZu sniegtaja informacija minéts, ka projektos biezi
sastopama kada cita veida specifiska aktivitate vienlidzigu iesp&u nodroSinasanai, kas
noteikumos nav mingta, tas janorada ailé ,<citi risindjumi>". Aile ,Piezimes”
nepiecieSamibas gadijuma var noradit precizétu, detaliz€tadku  vai paskaidrojoSu
informaciju par attiecigo specifisko vienlidzigu iesp€ju aktivitati. Informacija janorada par
katru 2.DP ,,Uznémgjdarbiba un inovacijas” un 3.DP ,Infrastruktiira un pakalpojumi”
aktivitati atseviski.”

34.1.4. Sniedzot informaciju sadala ,,Labas prakses piemeéri, kas veicinajusi HP ,,Vienlidzigas
iesp&jas” principu ievéroSanu (1., 2. un 3.DP aktivitatém)”, atbildigajam iestadém pé&c savas
izveles jasniedz informacija par projektiem, kas 1paSi veiksmigi istenojuSi  visus no
vienlidzigu iesp€ju principiem — aktivas novecoSanas veicinaSana, dzimumu lidztiesibas
nodro§inaSana un vienlidzigu iesp€u nodroSinaSana cilvékiem ar funkcionaliem
traucgjumiem, noradot $adu informaciju: projekta nosaukums, projekta istenotaja juridiskais
nosaukums, projekta kop€jas attiecinamas izmaksas, projekta TstenoSanas laiks, istenoto
specifisko aktivitasu, kas veicinajusas vienlidzigu iesp€ju pamatprincipu ieveéroSanu, apraksts.
Informacija janorada par katru 1.DP ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba”, 2.DP ,,Uznéméjdarbiba
un inovacijas” un 3.DP , Infrastruktiira un pakalpojumi” aktivitati atseviski.

Projekta iesnieguma ar statistikas datu palidzibu analizéta
bezdarba situacija Ozolinu pagasta, atklajot, ka pastav augsts
sievieSu ar invaliditati, jauno maminu vecuma no 18 lidz 24
gadiem un virieSu pirmspensijas vecuma bezdarba limenis. Lidz
ar to projekta nodroSinati specifiski pasakumi katras min&tas

ESF  projekta  1stenoto
specifisko aktivitasu, kas
veicinajusas  visu  tris
vienlidzigu iespeju
pamatprincipu ieveérosanu
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apraksta labas prakses | grupas inform&Sanai un piesaistei motivacijas un kvalifikacijas
piemérs celSanas pasakumiem, ka ar1 darba prakses organizesanai.

1) Lai nodroSinatu dzimumu lidztiesibu projekta attiecigajam
profesijam ar kvalifikacijas celSanas pasakumu un darba praksu
palidzibu piesaistits mazak parstavétais dzimums.

2) Lai nodro$inatu aktivo novecosanos, pirmspensijas vecuma
personas kvalifikacijas celSanas pasakumu ietvaros apmacitas
izmantot modernas tehnologijas, lai nodro$inatu $o personu
prasmju ilgtsp&ju darba tirgi.

3) Lai nodroSinatu cilvéku ar funkcionaliem traucéjumiem
vienlidzigas iespéjas, kvalifikacijas celSanas pasakumos un
darba prakses iesaistiti cilvéki ar invaliditati, ka ari
kvalifikacijas celSanas pasakumi un darba prakses tiek
nodrosinatas cilvékiem ar invaliditati pieejama vide.

Projekta ir paredz&tas $adas specifiskas aktivitates vienlidzigu
iesp&ju nodro§inaSanai, 1pasi uzlabojot vides un informacijas
pieejamibu personam ar funkcionaliem traucgumiem:

1) ierikota uzbrauktuve, pielagota tualete un ierikots lifts u.c.
personam_ar kustibu traucejumiem,

2) uz durvim un uz kapnu pirma un pedg€ja pakapiena izvietoti
kos$i dzelteni mark&umi u.c., kas nodrosinas vides pieejamibu
personam ar redzes traucejumiem,

3) lifta un pie ieejas nodroSinata iesp€ja sanemt informaciju
vizuali u.c., kas nodroSinas vides pieejamibu personam ar
dzirdes traucéjumiem,

4) objekta uzstaditas piktogrammas un norades ar informaciju
vieglaja valoda u.c., kas nodroSinas vides un informacijas
pieejamibu personam ar gariga rakstura traucéjumiem,

5) objekta ir paredzeta vieta bérnu partiSanai, un ta ir pieejama
abu dzimumu vecakiem, informacija par objekta sniegto
pakalpojumu atvieglotu pieejamibu dazam sabiedribas grupam —
personam ar bérniem, griitniecém, personam ar funkcionaliem
trauc&jumiem, vecakiem cilvékiem u.c., un ta nodro$inas vides
pieejamibu no dzimumu lidztiestbas aspekia;

6) objekta ir norades par priekSrocibam s€dvietu izmantoSana
noteiktam grupam, tostarp veciem cilveékiem, s&dvietas ir
piemérotas ar1 veciem cilvékiem ar funkcionaliem trauc€jumiem
u.c., un tas nodroS$ina vides pieejamibu novecoSanas aspekta.

ERAF projekta Tstenoto
specifisko aktivitasu, kas
veicinajusas  visu  tris
vienlidzigu iesp&ju
pamatprincipu ieveroSanu
apraksta labas _prakses
piemers

35. levadot informaciju VIS, atbildigas iestades/ sadarbibas iestades projektu limeni norada
informaciju par projekta ietekmi uz horizontalo prioritati ,,Vienlidzigas iesp&jas”:

35.1. Lauka sadala ,,Neattiecas” javeic atzime gadijumos, ja attiecigajos projekta DPP
aktivitates MK noteikumu veértéSanas kritérijos vispar nav paredzéta projekta ietekme uz
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HP ,,Vienlidzigas iesp€jas” vai arT gadijumos, ja projekta nav paredz&ta nekada ietekme uz
HP ,,Vienlidzigas iesp&jas”.

35.2. Lauka sadala ,,NetieSa pozitiva” javeic atzime gadijumos, ja projekta iesnieguma ir
noteikta saikne starp projekta aktivitatém un iesp&jamu nevienlidzibu So aktivitasu
pieejamiba dazadam mérkgrupam, sniegts meérkgrupas raksturojums p&c dzimuma, vecuma
un invaliditates veida, izanaliz€ta esosa situacija, bet netiek planots veikt mérktiecigus
pasakumus nevienlidzibas mazinaSanai un vienlidzigu iesp&u nodroSinaSanai, toties
argumentgti tiek pieradits, ka projekta TstenoSana uzlabos konkrétas mérkgrupas stavokli.

A Piemers

Projekta iesnieguma ar statistikas datu palidzibu analizéta bezdarba situacija Ozolinu pagasta, atklajot, ka
pastav augsts sieviesu ar invaliditati, jauno maminu vecuma no 18 Iidz 24 gadiem un virieSu pirmspensijas
vecuma bezdarba Itmenis. Papildus projekta iesnieguma mingéts, ka projekts uzlabos §is grupas stavokli,
uzlabojot vispargjo regiona ekonomikas un nodarbinatibas situaciju, bet neparedzot ipasus uz konkréto
grupu verstus pasakumus.

B Piemeérs

Projekta iesnieguma ar aptaujas palidzibu analiz&tas pilsStas iedzivotaju iesp&jas iegiit augstako izglitibu,
atklajot, ka vissliktak iesp&jas iegiit augstako izglitibu verte tiesi sievietes. Projekta iesnieguma nav analizéti
iemesli, kadel $ada situacija radusies ka to biitu iesp&jas risinat un nav planotas ari specifiskas darbibas $is
problémas risinasanai, bet ir mingts, ka augstakas izglitibas kvalitates pilnveide uzlabos pilsetas
konkur€tspg€ju un ekonomisko attistibu ilgtermina.

35.3. Lauka sadala ,, TieSa pozitiva” javeic atzime gadijumos, ja projekta iesnieguma tiek
sniegts mérkgrupas raksturojums p€c vecuma, dzimuma un invaliditates veida, tiek
analiz€ta esos$a situacija joma, kura darbojas projekta iesniedzgjs, noteiktas problémas, kas
skar meérkgrupu no tas vienlidzigu iesp&ju aspekta, paSas merkgrupas problémas
vienlidzibas joma vai nevienlidziba un projekta tiek istenoti mérktiecigi un jégpilni
pasakumi jeb specifiskas darbibas So vienlidzibas jomas problému risinaSanai vai
mazinasanai.

A Piemeérs

Projekta iesnieguma ar statistikas datu palidzibu analiz€ta bezdarba situacija Ozolinu pagasta, atklajot, ka
pastav augsts sieviesu ar invaliditati, jauno maminu vecuma no 18 lidz 24 gadiem un virieSu pirmspensijas
vecuma bezdarba Iltmenis. Lidz ar projekta paredzeti specifiski pasakumi katras minétas grupas
inform&Sanai, izmantojot tai vistuvak pieejamos informéSanas kanalus un piesaistei motivacijas un
kvalifikacijas celSanas pasakumiem, ka ari darba prakses organizé$anai. Prognozéts, ka projekta tiks
iesaistitas 20 jaunas maminas vecuma no 18 lidz 24 gadiem, 20 virie$i pirmspensijas vecuma un 10 sievietes
ar invaliditati.

B Piemeérs

Projekta iesnieguma ar aptaujas palidzibu analizétas pilsétas iedzivotaju iespgjas ieglit augstako izglitibu,
atklajot, ka vissliktak iespg&jas iegiit augstako izglitibu verte tiesi sievietes. Projekta iesnieguma tiek analizeti
ar1 iemesli, kade] sada situacija radusies, konstatgjot ka viens no visbiezak sastopamajiem iemesliem ir -
,hav kas pariip€jas par b&rnu studiju laika”. Lidz ar to paraléli projekta pamata aktivitatéem — izglitibas
kvalitates pilnveidei — konkr&tajas pils€tas augstakajas izglitibas iestad€s studgjoSiem ar b&rniem tiek
piedavatas iesp&jas bernus lekciju laika atstat Tpasa b&rnu rotalu istaba, specialistu uzraudziba. Prognozets,
ka projekta tiks iesaistitas 5 sievietes vecuma no 18 — 25 un 5 sievietes vecuma no 26 — 55, kas audzina
bérnus.
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36. Uzraudzibas parametri HP ..Vienlidzigas iesp&jas” koordinéjosai iestadei

36.1. Lai nodroSinatu pilnveértigu un vispusigu analizi par HP ,,Vienlidzigas iesp&jas”
ievieSanu, Labklajibas ministrija ka HP ,,Vienlidzigas iesp€jas” koordingjosa iestade,
balstoties uz atbildigo iestazu sniegto informaciju par MK noteikumu 5.pielikuma 3.1., 3.2.,
3.3. un 3.4.apakssadalam, sagatavo zinojumu par ES fondu ieguldijumu horizontalas politikas
., Vienlidzigas iesp€jas” Tstenosana. Zinojuma atspogulo analizi par Eiropas Savienibas fondu
leguldijuma atbilstibu attiecigajam horizontalajam mérkiem un sasniegtajiem horizontalajiem
raditajiem iepriek$€ja gada, ka art ieklauj apkopotu informaciju par:

36.1.1. ES fondu Ilidzfinans€tajos projektos atbalstito mérka grupu portretu no dzimumu
lidztiesibas, aktivas novecosanas un invalidu vienlidzigu iesp&ju aspekta;

36.1.2. Tistenotajam specifiskajam aktivitattm Eiropas Regionalas attistibas fonda un
Koheézijas fonda lidzfinans€tajos projektos, kas veicinajuSas horizontalas prioritates
,, Vienlidzigas iesp&jas” principu ievérosanu;

36.1.3. labas prakses piemériem;

36.1.4. mérkgrupam Eiropas Sociala fonda Iidzfinansétajas aktivitates kalendara gada ietvaros
atbilstoSi Regulas Nr.1828/2006 XXIII pielikumam (1.darbibas programmas ietvaros)”,
balstoties uz atbildigo iestazu vai sadarbibas iestazu sniegto informaciju par mérka grupas
dalibnieku skaitu katra 1. darbibas programmas prioritate — dazados griezumos, t.sk., péc to
dzimuma, vecuma, izglitibas, piederibas socialas atstumtibas riskam paklautajam grupam,
statusa darba tirgii u.c. raditajiem (saskana ar vadliniju 4. pielikumu).

36.2. Sniedzot 36.1.4.apakSsadala min€to informaciju par meérka grupam, Labklajibas
ministrija ir atbildiga par aritmé&tisku datu apkopoSanu saskana ar atbildigo iestaZu sniegto
informaciju. Par 36.1.4.apakSsadala min€to datu kvalitati un saturu atbild attiecigas atbildigas
iestades.

IX Horizontalas prioritates ,,Makroekonomiska stabilitate” apraksts

37. HP ,Makroekonomiska stabilitate” meérkis ir Koh&zijas politikas istenoSanas ietvaros
sekmét valsts makroekonomisko stabilitati, nodroSinot ES fondu investiciju piesaisti
produktivam nozarém, kas vid€ja un ilga termina var garantét ieguldijumu ekonomikas
kopapjoma pieauguma, ka ari nodroSinot ilgtsp&jigu finansu politiku, papildus publiskajam
finans€jumam piesaistot ar1 privato finanséjumu.

38.Uzraudzibas parametri ES fonda finanséjuma sanémeéjiem

38.1. Projekta istenotajam, jasniedz informacija atbildigajai iestadei par projekta ietvaros
radito darba vietu skaitu (vienu reizi — uz darba vietas izveides bridi) atbilstosi MK
noteikumu 2.pielikuma “lkgad@ais parskats par Eiropas Savienibas fondu lidzfinanséta
projekta mérka grupam un horizontalo prioritaSu ievieSanu”.

39. HP ,.Makroekonomiska stabilitate” uzraudzibas parametri atbildigajai iestadei

39.1. Lai nodroSinatu vienotu izpratni par iesniedzamas informacijas saturu MK noteikumu
S.pielikuma ,,Atbildigas iestades zinojums par horizontalo prioritaSu istenoSanu Eiropas
Savienibas fondu lidzfinanséto pasakumu un aktivitaSu ietvaros” 5.sadalas ,,Horizontalas
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prioritates ,,Makroekonomiska stabilitate” ievieSana” aizpildiSana, atbildigajam iestadém
jaievero $adi nosacijumi:

39.1.1. Aizpildot 5.1.apakSsadalu ,,Analize par Eiropas Savienibas fondu investiciju ietekmi
uz ekonomiskas izaugsmes veicinaSanu un izmaksu efektivitates nodroSinasanu aktivitasu
stenoSana (aktivitasu griezuma)”, atbildigajam iestadém jasniedz analize (apraksta veida) par
to parzina esoso Eiropas Savienibas fondu aktivitasu ieguldijumu:

39.1.1.1. tautsaimniecibas attistiba, sniedzot informaciju par svarigakajiem projektu
ietvaros sasniegtajiem rezultatiem un raksturojot to nozimi ekonomiskas izaugsmes
veicinasana (piem., eksporta atbalsts, uznémgjdarbibas attistibas veicinasana,
energoefektivitates paaugstinasana, pakalpojumu pieejamibas un kvalitates veicinasana
iedzivotajiem, darbaspéka ieklausana darba tirgli, &nu ekonomikas apkaroSana,
administrativa sloga samazinasanas/ administrativo procediiru vienkarSoSanas/ publisko
pakalpojumu kvalitates uzlaboSana un tml.)

Aktivitate Svarigakie projekti | Atskaites perioda | Sasniegto rezultatu
(NI, nosaukums) (Nr., nosaukums) proj_ekt_u ietyarc_Js ietekme uz
’ faktiski  sasniegtie | tautsaimniecibas

rezultati attistibu

39.1.1.2. eksporta atbalsta (sniedzot informaciju par projektiem, kuri ir devusi, vai
potenciali virziti uz eksporta apjoma palielinajumu);

Aktivitate Projekti Projektu ieguldijums eksporta

(NF., nosaukums) (NF., nosaukums) palielinajuma (apraksta veida/kvantitativi)

39.1.2. Aizpildot 5.2. apakssadalu ,,Projektu Tstenosanas rezultata radito darba vietu skaits un
analize (aktivitaSu griezuma)”, atbildigajam iestadém jasniedz informacija aktivitaSu
griezuma par:

39.1.2.1. projektu istenoSanas rezultata radito istermina (uz projekta istenoSanas laiku)
un ilgtermina (paredzets saglabat péc projekta noslégsanas) darba vietu skaitu;

39.1.2.2. analizi par radito darba vietu ilgtsp€ju, ietekmi uz produktivitates celSanu,
39.1.2.3. labas prakses piemé&riem, atsaucoties uz veiksmigakajiem projektiem.

39.2. Atbildiga iestade, sagatavojot zinojumu par HP ,,Makroekonomiska stabilitate”
istenoSanu Eiropas Savienibas fondu lidzfinanséto pasakumu un aktivitaSu ietvaros, var
izmantot $adus informacijas avotus:

1. Finans€juma sanéméja ikgadgjais parskats (2009.gada 27.oktobra MK noteikumu 2.
pielikums);
2. VIS dati;
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3. Projektu pieteikumi, Iigumi ar finans€juma sanemeéjiem, projektu uzraudzibas
dokumenti;

Statistikas dati;

ES fondu planoSanas dokumenti;

Nozares planosanas dokumenti;

Atbildigo institiiciju sagatavotie parskati;

Nozarg veiktie pétijumi, EK veiktie p&tijumi,

Citi nozar€ pieejami relevanti informacijas avoti.

©CoNo O~

40. Ievadot informaciju VIS, atbildigas iestades/ sadarbibas iestades projektu limeni norada
informaciju par projekta ietekmi uz HP ,,Makroekonomiska stabilitate”:

40.1. projekta ietekme ir pozitiva, ja aktivitate, kuras ietvaros projekts tiek istenots, attiecas
uz HP ,Makroekonomiska stabilitate” (tieSi un netieSi ietekmé saskana ar vadliniju
1.pielikumu);

40.2. projekta ietekme ir neitrala (nokluséta vértiba), ja aktivitate, kuras ietvaros projekts
tiek Tstenots, uz HP ,, Makrockonomiska stabilitate” attiecas netie$i jeb tieSi neietekmé
saskana ar vadliniju 1.pielikumu).

41.HP . Makroekonomiska stabilitate” uzraudzibas parametri koordinéjo$ai iestadei

41.1. Lai nodroSinatu pilnvertigu un vispusigu analizi par HP ,,Makroekonomiska stabilitate”
ievieSsanu, FinanSu ministrija ka horizontalas politikas ,,Makroekonomiska stabilitate”
koordingjosa iestade, balstoties uz MK noteikumu 5.pielikuma 5.1. un 5.2. apak3sadalas
sniegto informaciju, sagatavo zinojumu, kura sniegta informacija par ES fondu ieguldijumu
horizontalas politikas ,,Makroekonomiska stabilitate” 1stenoSana. Zinojuma analize ieklauj ar1
informaciju par:

41.1.1.VSID noteiktd horizontalas politikas ,,Makroekonomiska stabilitate” raditaja’
sasniegSanu atskaites perioda, kumulativi no perioda sakuma (sakot ar 2007.gadu) lidz
atskaites perioda beigam un analizi par sasniegto rezultatu;

41.1.2. ES fondu investiciju ieguldijumu tautsaimniecibas attistiba atskaites perioda, sniedzot
novertéjumu par:

- ES 1stenoto aktivitaSu finansialo progresu (saskana ar vadliniju 5.1.pielikumu) un apguves
atbilstibu finanséSanas planam (saskapa ar vadliniju 5.2.pielikumu), ES fondu planoSanas
dokumentiem (DPP) (saskana ar vadliniju 5.3.pielikumu) un valsts stratégiskajiem mérkiem,
veicot ES fondu lidzfinans€juma izlietojuma analizi pa investiciju jomam (saskana ar
vadliniju 5.6. pielikumu), ar labas prakses piemé&riem apliecinot veikto ieguldijumu ietekmi uz
ekonomiskas situacijas uzlabosanu,

- ES fondu investiciju ietekmi uz tautsaimniecibas sektoru izaugsmi un galveno
makroekonomisko raditaju (IKP, investicijas, privatais un publiskais patérins, argjas
tirdzniecibas galvenie raditaji, nodarbinatibas un inflacijas raditaji) dinamiku, izmantojot
Latvijas ES fondu makroekonomiskas ietekmes noveértésanas modeli;

" IKP pieaugums nav mazaks par 1% gada (bazes vértiba 2006.gada: 11,9%).
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- ES fondu projektu lidzeklu ieguldijumu eksporta un importa;

- ES fondu projektu TstenoSanas rezultata piesaistito privato investiciju apjomu.

41.2. Sagatavojot zinojumu, ir jaieklauj sekojosa informacija gada ietvaros, kur iesp&jams,
salidzinot ar ieprieksgjo atskaites periodu:

1. Zinojuma normativais reguléjums;

2. VSID un Stratégiskaja zinojuma noteikta raditaja sasnieg8ana atskaites perioda;

3. Veiktas darbibas HP koordinacija;

4. Latvijas makroekonomiskas situacijas apraksts , t.sk., analize par ES fondu ietekmi;

5. ES fondu istenoto aktivitaSu ieguldijums nozaru attistiba;

6. ES fondu istenoto aktivitasu ieguldijums eksporta atbalsta;

7. ES fondu projektu istenoSanas rezultata piesaistito privato investiciju apjoms;
8. ES fondu projektu 1stenosanas rezultata radito darba vietu skaits;

9. Analize par pieskirta ES fondu finans€juma apjoma IstenoSanu aktivitates, kas tiesi
vai netieSi ietekmé HP TstenoSanu, atbilsto$i planotajam (saskapa ar vadliniju 5.4. un 5.5.
pielikumu).

X Vadibas informacijas sistémas izmantoSana horizontalo prioritasu ievieSanas
uzraudziba

42. Informacija par datu uzkrasanu VIS attieciba uz HP pieejama vadosas iestades
sagatavotaja ,,Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda vadibas informacijas
sist€mas biznesa rokasgramata”. Skaidrojums par datu ievadi VIS attieciba uz ietekmi uz
HP projektu Iiment ieklauts vadliniju sadala pie katras HP apraksta.

XI Nosléguma jautajumi

43. Informacijas sniegSanu saskapa ar MK noteikumu 2. pielikuma noteikto var
attiecinat uz ligumiem, kas tiek parakstiti p€c MK noteikumu staSanas speka. Nosakot
informacijas sniegSanu aktivitates, kuras ligumi par projektu istenoSanu ir noslégti, lai
neraditu papildu administrativo slogu, atbildigajam iestadém un koordingjosajam iestadém ir
jaizverte sniedzamas informacijas apjoms, neizvirzot darbietilpigus papildu nosacijumus, ka
ar1 janodroS$ina atbilstoSu grozijumu veikSana noslégtajos ligumos.




